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Bevezetés

A kutatasban, amelynek eredményeir6l most beszamolunk, a pedagogusképzés egyik legfontosabb
agazata, a tanarképzés nemzetkozi tapasztalatainak és a hazai tanarképzés helyzetének, problémainak,
perspektivainak attekintésére vallalkoztunk. Jelen irdsunkban a kétféle megkdzelités szembesitése,
egylittes értékelése alapjan vonjuk le kovetkeztetéseinket, amelyekre alapozva majd javaslatok alakithatok
ki az oktatasiranyitas szamara a vizsgalt tevékenységek fejlesztési alternativaira.

A pedagdgusképzés fejlodése minden tarsadalomban szoros 0sszefliggést mutat az adott orszag tarsadalmi
(politikai, gazdasagi, kulturalis) berendezkedésével, annak hagyomanyaival, jelenével és jovoképével. E
képzési ag a tarsadalom-politikai alrendszerek koziil legszorosabb kapcsolatban természetesen a
kozoktatasi rendszerrel all: a képzés — optimalis esetben — tudatosan elére tervezve reagal az oktatasi
rendszer fOszerepldivel, a pedagogusokkal szembeni tarsadalmi igények valtozasaira, s még
kedvezotlenebb koriilmények kozott is elvarhatd, hogy szinkronban haladjon az igényekkel, vagy
legalabbis kis késéssel kovesse a fejlodés trendjeit.

A pedagogusképzés ugyanakkor a felsdoktatas egészétdl is elvalaszthatatlan. Fejlodésének lehetdségeit
tehat meghatarozza maga a felsdoktatdsi rendszer fejlodése (szintén multjanak, jelenének és
perspektivainak a harmassaga), illetve az a hely, pozicio, amelyet e teriilet a felsoktatas egészén beliil
elfoglal.

Minden jel arra mutat, hogy napjainkban a globalizalodas folyamatai a felsdoktatas szférajat, s ennek
részeként a tanarképzést is elérték. Mig az oktatasiigy fejlodésében a korabbi évtizedekben az egyes
orszagok gyakorlatdban leginkabb talan konvergenciar6l, bizonyos hatasokra torténd szinkron
reagalasokrol beszélhettiink (Lukacs, 1996), a legutobbi években mind a ,,bolognai folyamat” Eurdpai
Unidjaban, mind (ha kevésbé is), az OECD orszagokban altaldban is latnivaloan megjelentek olyan
torekvések, amelyek a kiillonboz6é nemzetadllamokban folyd taniigyi fejlesztések Osszehangolasara
iranyulnak (ezekrdl a késébbiekben részletesebben szolunk). Tekintettel arra, hogy a pedagdgusképzés az
oktatasfejlesztés kulcskérdése, amely meghatdrozd modon befolyasolja az egész kozoktatasi rendszer
fejlodését, e teriileten e torekvések kiillondsen fontosak €s talan a mas teriiletekhez képest itt jobban is
érzékelhetok.

Ezért is kiilonosen fontos, hogy a nemzetkdzi tapasztalatokat, elsdsorban Nyugat-Eurdpa, €s a hazank
kozvetlen kornyezetét add Kozép- és Kelet-Europa tanarképzési fejleményeit attekintsiik. Ugyanakkor az
is természetes, hogy kérdésfeltevéseinket nem valamiféle ,,altalanos” alaprol, hanem a magyar helyzetbdl,
annak problémaibdl kiindulva fogalmazzuk meg.

Ezért a kdvetkezokben eldszor a hazai pedagogusképzes napjainkig vezetd torténetébdl, mint el6zménybol
indulunk ki, azutan altalanos nemzetkdzi dsszefiiggéseket mutatunk be. Ezutan tériink vissza —most mar a
felvazolt nemzetkozi tapasztalatok talajan- a magyar tanarképzés strukturalis problémaihoz, azutan
néhany részkérdés sajatos szemponti ( a pedagogusképzés résztvevoinek, illetve a “fogyasztok”, a
pedagogus szakmai szervezetek nézOpontjabol vald) attekintésének szambavétele utan foglaljuk Ossze
kovetkeztetéseinket. Beszamolonk II. kotetében egyes eurdpai orszagok gyakorlatdit mutatjuk be
esettanulmanyszeriien, illetve a felhasznalt szakirodalmat kdzoljik.

Nemzetkozi szempontbol az eurdpai gyakorlattal foglalkozunk, mert a mi szempontunkbol, ugy érezziik,
ez a ,,viszonyitasi pont”, még akkor is, ha ma mar jol érzékelhetd (erre késObb utalunk majd), hogy a
globalizalodas bizonyos értelemben ,,amerikanizalodast” is jelent. De Eurdpaban ez a hatas természetesen
mintegy megszlirve, a kontinentalis hagyomanyokra épiilve jelentkezik és méginkabb igaz ez a volt
szocialista orszagok, az ,,ij demokracidk” oktatasiigyére, illetve tanarképzésére. Ez utdbbi orszagok
gyakorlata bemutatasanak azért is szentelliinkfigyelmet, mert egyrészt hasonld helyzetiink hasonld
problémakat is jelent, masrészt, mert a hazai szakirodalomban ez orszagok térekvéseinek megismerésére
eddig csak kevéssé keriilt sor.



1. A hazai tanarképzés a nyolcvanas-kilencvenes években: el6zmények

A tanarképzés "kettds kotésben" miikddoé rendszer: egyrészt a felsGoktatasi rendszer része, s ekként
jelentOs szerep harul ra az értelmiség utanpotlasanak képzésében; masrészt szolgaltatdja a kozoktatasnak.
Ezért, ha meg akarja Orizni tarsadalmi relevancigjat, kivaltképpen érzékenynek kell lennie szellemi,
tarsadalmi és gazdasagi rendszerkdrnyezetének fejleményeire, valtozasaira. Ez utobbiak kozé tartoznak
természetesen a nemzetkdzi szintéren végbemend valtozasok, tarsadalim-gazdasagi-politikai és nem
kevésbé a szakmai valtozasok is. Ugyanakkor egy adott rendszer fejleszthetdségét a rendszer torténeti ala-
kulasa, el6zményei, strukturalis és értékbeli hagyomanyai, s6t e hagyomanyok belsé konfliktusai is
meghatarozzak.

Jeleniinkben a tanarképzéssel kapcsolatban all6 mindkét tertilet, a kozoktatas és a felsdoktatas dinamikus
valtozasokkal, atalakulasokkal terhes, amelyek értelemszeriien reagalasra késztetik a képzési rendszer
egészét és az egyes képzdintézményeket is. Am a tanarképzést a szerkezetvéltassal kiiszkodé gazdasag ol-
dalardl is kihivasok érik, hiszen a gazdasdgi modernizacié az emberi eréforrds mindségének javitasat
igényli, s egyuttal felértékeli és boviti a tercier szektort (szolgaltatasok). Ennek képzési vetiilete, hogy
csokken az igény a tovabbtanulasra nem jogosité szakképzés irant. Jelentdsen megndvekszik viszont a
teljes, befejezett kozépfokti képzésbe torekvd tanuldi népesség aranya, s ez a demografiai trendeket
elemzék szerint egyuttal egy, a korabbihoz képest joval heterogénebb népességet jelent: azaz a
korabbiaknal nagyobb, markansabb kiilonbségeket a tanulok kozott az eloképzettség, a motivaciok és a
megismerési stilus tekintetében. Heterogén tanuldifjisagot csak fejlettebb pedagogiai kultara
eszkozrendszerével, foképp a kozoktatds egészére érvényes képzési célok, valamint az ezeket szakmai
dontésekké transzformalni tudo differencialas teljesitményképes modszereivel lehet a siker reményében
oktatni, s e fejlemény tanarképzési kdvetkezményei (is) kézenfekvoek.

A kiterjesztett tankotelezettség, valamint az iskolaszerkezet atalakuléasa, régi-uj iskolatipusok megjelenése,
az iskolafenntartok korének pluralizalodasa, a tanitoképzés "felfelé" és a szakos tanarképzés "lefelé" ter-
jeszkedése a képzési rendszer atalakulasara hat kényszerit6 er6vel. Tovabbi dinamizalo tényezoként lehet
értelmezni a kozoktatasi képzési tartalmak ujabb szabalyozasat (nemzeti alaptanterv), valamint a
kozvetitendd ismerettartalmak, kompetenciak és értékelési eljarasok szintén megvaltozott tartalmi €s
szervezOdésbeli jellemzoit.

Ugyanakkor olyan mas jellegli, de alapvetden szintén a képzési rendszer reagalasat kikényszeritd
fejleményekkel is szembe kell a tanarképzésnek néznie, mint

-a munka vilaganak ,,technizalodasa”, amelynek kovetkeztében a stulypont a képzésben a magasan képzett
emberre (munkaerdre) helyezodott at;

-az iskolazas vildganak atalakulasa (a tanul6ifjusag novekvo kulturalis €s etnikai sokfélesége; a
csaladszerkezet valtozasai), amelynek kovetkeztében felértékelddtek a tanari szerep olyan professzionalis
elemei, mint nevelési és palyavalasztasi tanacsadas; a tanitas/tanulas eszkdzkészletének gazdagodasa; az
iskola nyitasa a sziikebb-tagabb tarsadalmi kornyezet fele; tajékozottsdg az ifjusagi szubkulturdk és a
deviancia jelenségvilagaban;

-a képzés novekvd internacionalizalddasa, amelynek tanarképzési vetiilete az Un. eurdpai dimenzid
megjelenitése a képzési tartalmakban, intézményi és intézménykdzi keretekben (Buchberger 1992;
Lundgren 1987; OECD 1990a).

A tanarképzésben a dontések mozgastere Osszetett: az altalanos tarsadalmi, gazdasagi €s politikai
igényeket megjelenitd oktataspolitika mellett a dontésekre hatd tényezd maga a kozoktatasi rendszer, a
tanarképzés mobilitasi értéke, valamint a tanarképzési intézményrendszer sajat torekvései is. Ezekben a
dontési helyzetekben ("oktataspolitikai arénaban": Archer 1979) a tényezdk kdlcsonhatasardl van szo: a
kozoktatasi rendszer szerkezeti és tartalmi valtozasai jelentdsen hatnak a tanarképzés szerkezetére és tar-
talmara, és viszont, a tanarképzés immanens, bels6 fejleményei is hatassal vannak mind az oktataspolitika-
ra, mind a kdzoktatasi rendszer alakuldsara, mind az eziranyu felsdoktatasi keresletre.



1.1 Rendszervaltas—oktatas--pedagégusképzés

A politikai rendszervaltas és a nyomdban fellépd orientdcios valtas illetve integracios késztetés
kovetkeztében gyodkeresen uj feltételek (politikai demokracia, versenyalapu piacgazdasag) teremtodtek
az orszag egésze szamara. A tanari szakma szamara a legkomolyabb "kihivast" a megvaltozott fel-
tételek kozegében az oktatas/képzés tarsadalmi szerepének megvaltozasa jelenti.

Ebben a megvaltozott gazdasagi-tarsadalmi rendszerkdrnyzetben az iskola eredményessége, az iskolai
tudas tarsadalmi érvényessége Osszetettebb képzodményként értelmezodik, mint korabban. A
valtozasok "j" tantargyak illetve miiveltségi teriiletek (modern idegen nyelvek, informatika, szamito-
gépes ismeretek) felfutdsat kényszeritették ki, illetve hatarozott irdnyokba 0sztondzték az iskola
pedagogiai kultirdjanak gazdagitasat. Mig ugyanis a korabbi évtizedekben az alacsony tanuléi tel-
jesitmények sem jartak tulsagos kockazattal a munkaeropaicra torténd bekeriilést illetden, addig az 1j
helyzetben, amikor nagy az idoleges és tartds munkanélkiilivé valas kockazata, az iskola feladata,
hogy felvértezze alacsony tantargyi teljesitményeket felmutatod tanuloit is a tarsadalmi tajékozodésra
és beilleszkedésre, sajat érdekeik védelmére (Monitor '93, 98.; Nagy 1994). A tudas tarsadalmi
érvényességének atértelmezodése jelenik pl. a korszerli szakképzést nyujtdo iskolak iranti
megnovekedd érdeklodésben is. De érdemes errdl az atértelmezddésrol olyan Osszefiiggésben is
sz6lnunk, hogy a legutobbi évek nagy nemzetkodzi dsszehasonlitd tudasszintmérései kezdik atformalni
egész elképzelaésiinket arrol, hogy vajon miféle készségek azok, amelyek atadasa az iskola
kotelessége: itt egyebek mellett a PISA vizsgalatokra és az ezek nyoman kibontakozni kezd6d6 hazai
vitakra utalunk.

A pedagodgiai-modszertani kultirat megprobald 1) jelenség a kozépfokon erdsen heterogén tanuloi
csoportok megjelenése és novekedése, mely jelenség kettos értelemben is 1j feladatok elé allitja a
kozépiskolai tanarokat. Egyrészt birtokolniuk kell a heterogén csoportok oktatasara alkalmas,
rugalmas ¢és adaptiv modszertani eszkodztarat, masrészt a tanar szocialis kompetencidjanak is
alkalmasnak kell valnia arra, hogy megfelelo ismeretekkel rendelkezzék az iskolat koriilvevo
tarsadalomrol és gazdasagrol és hogy kozvetiteni legyen képes az iskola, a sziiloi tarsadalom és a
munka vilaga kozott.

Az 1j iskolafenntartoi kor megjelenése lehetdségeket és konliktusokat is hordoz a tanarsag szamara.
Megnoveli az egyes tanar szamara azt az esélyt, hogy megkeresse/megtalélja az alkatanak, személyes
és szakmai ambicidinak leginkabb megfeleld munkahelyet (iskolat), &m egyszersmind jelentosen
kitagitja a konfliktusok terét is.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy gyodkeresen atalakult, illetve 4talakuloban van a "tanarok
felelosségi rendszere" (Nagy, 1994.), aminek kedvezd oldala a kiilonb6zo szintii-rangli kotottségek
oldodasa, zavarbaejtd kovetkezménye pedig az ennek sikeres megéléséhez sziikséges kompetenciak
nem kielégito volta és amint mar emlitettiik a konfliktusok megszaporodasa.A hazai tanari szakmat
ma szinte sokkszerlien éri a vele szemben tdmasztott sokféle kivanalom: a "kiterjesztett szerepelva-
ras/kiterjesztett tanari szerep" nemzetkozi szintéren kibontakozo fejleménye. (OECD 1990). Ugy is
fogalmazhatunk, hogy a szakmai autonomia teriilete kitagult a tandrok szdmara, mindazonaltal az is
nyilvanval6, hogy egy demokratikus oktatasi rendszerben e szakmai autonémiaval szemben sokféle
mas autonémidnak is mitkddnie kell, ami értelemszeriien dinamizalja a tanari munka mozgasterét. Az
ebben valo hatékony, sikeres helytallast, miikodésmodot tanulni, illetve a képzointézmény fel6l nézve
tanitani, gyakorolni kell. Csak jelzésszerlien, a mélyebb elemzés és a teljesség igénye nélkiil, meg-
emlitiink néhany olyan kiilsé szabalyozo6 tényezot, amelyek korlatozzak a tanari munkat. A tantervi
szabalyozas reformja a helyi programok sokféleségével szamol, az egységes vizsgarendszer pedig a
tankonyvek gazdag valasztékat tételezi: ez egyfeldl a korabbinal lényegesen nagyobb valasztasi sza-
badsagot jelent, egyszersmind komolyabb tajékozodasi kotelezettséget r6 a tanarokra, mikdzben a
vizsgak révén munkajuk a nyilvanossadg szamara is nyitottabba, hozzaférhetobbé valik. Mindennek
konnyen belathato kovetkezménye, hogy a "szakmanak fel kell késziilnie az eredmények eltérd
értelmezésére, az arr6l folytatando beszélgetésekre, vitakra (!) olyan személyekkel is sziilok, helyi
vezetok , akik nem szamitanak szakmabelieknek. Veliik szemben hatarozottan képviselniiik kell sajat



szakmai érdekeiket €¢s meggyozodéseiket, s egyben képessé kell valniuk a sajat szempontjaiktol eltéro
érdekek befogadasara, megértésére is." (Nagy Maria i. m. 83. p.)

A szakmai autonémiat "provokald" jelenség lehet a fenntart6i kontroll, a helyi 6nkormanyzatnak abbol
fakado kotelezettségteljesitése, hogy ellendrizze a hataskorébe tartozd intézményekben a kozpénzek
elkoltését.

S végezetiil szolnunk kell a kozvetlen hasznaloi kontrollrol is. Arrél, hogy a gyermek iskolaztatdsanak
érdekei és a tanar altalanosabb szakmai érdekei és értékei kozott is fennallhat eltérés. Ezek feloldasara
az iskolai pedagogiai programok kialakitasa €s ujraalakitasa révén zajlo kozvetett parbeszéd révén
lehet esély. Az ilyen jellegli "parbeszéd" valosziniileg megkeriilhetetlen elvaras lesz az iskolak
életeben.

1.2 A képzési szint emelése: integracio

A képzés mindségének javitasat célzd rendszerszintii valaszok korébdl elsoként a képzési szint
emelésének moddozatait targyaljuk. E vonatkozasban a kormany kordbban tervezte "a tanarképzésnek
a feltételek alakulasanak fiiggvényében egységesen Ot évre emelését". Ennél részletesebben
fogalmazott a Felsooktatas-fejlesztési Tarcakozi Vegyes Bizottsag 1994. majus 25-i hatarozataban: az
FTVB Pedagogusképzési Albizottsaga "...elfogadja a kétszintli pedagogusképzés elvét, amennyiben az
egyetemi szint{l tanarképzésre torekvo foiskolak

1) egyetemi szintli kdvetelményrendszerrel,

2) egyetemi feltételrendszer biztositasaval, és

3) egyetemekkel valo egylittmitkddésben valositjak meg ezt az elképzelést; oly modon, hogy

4) ez a folyamat nem hathat a magyar felsdoktatas tovabbi felaprézodasanak iranyaba."

E felvetés mar tobb, mint egy évtizede megjelent a magyar tanarképzés torténetében, de ugyi tiinik, az
akkori iskolastruktiira még nem igazan igényelte ezt az atalakitast.

A NAT bevezetésével az iskolaszerkezet atalakulasa erdteljesen idoszeriivé tette a kérdéskort,
amelynek értelmében a jovoben a kdzépiskola also és felsd szakaszara a tanarokat egységes, otéves,
egyetemi szintli képzésben részesitenék. E fejlesztési it értelemszertien a tanarképzo foiskolak képzési
tartalmait (szakjait) és szervezetét érintené behatéan. (Célszerli azonban tisztazni egy ezzel
kapcsolatos, széles korben elterjedt félreértést. Azt, hogy a tanarképzd foiskola képzési szintjének
emelése nem keverendd Ossze ugyanezen intézménytipus jogi statusanak kérdésével. A félreértés
forrasa mint kézismert, maga a felsdoktatasi térvény, ahol a képzési szintek fejezetében 6sszekevere-
dik az intézménytipus €s a képzési szintek fogalma.) Az egységes, 6téves tanarképzésre valo attérésrol
van tehat szo, nem a tanarképzo foiskolak jogi értelemben vett egyetemmé valasarol.

A foiskolak szamara az alabbi moédozatok adodnak arra, hogy betagolddjanak a képzés egységes,
egyetemi szint{i rendszerébe:

a sziikséges szubjektiv feltételek (megfelelo szamii minositett oktatd) és objektiv feltételek (foiskolai
szakok akkrediticioja) megteremtése révén;

foiskola egyetemmel val6 integracioja révén,;

adott varos/régio felsooktatasi intézményeinek szovetsége/tarsulasa révén.

E fejlesztési modok a valdsagban gyakorta egymassal 6sszefonddva jelennek meg.

Mivel az egész problematika kdzéppontjaban a képzés mindségének javitasa all, ezért latnivalo, hogy
voltaképpen a képzés tartalmi, jogositvanyi kérdéseirél van szd (akkreditacio), s ilyen modon
onmagaban az intézmények integralasa nem elégséges reagalas a képzési rendszer részérdl. Az igazi
valtozasok csak most, az integralas megtorténte utan indulhatnak meg: alapveté kérdés, hogy ezekk
milyen iranyuak kell, hogy legyenek.

Ezek az atalakuldsok természetszeriileg egy olyan intézményi/szakmai/emberi kozegben zajlanak, ahol
a torténéseket szakmailag kiilonb6z6 modon szocializalt emberek vélekedései is alakitjak, ahol a
résztvevok fejében mas-és-mas elképzelések élnek a sokprofilu egyetem ¢és az egyprofilu féiskola
szakmai ethoszarol. Nem csodalkozhatunk azon, hogy a fdiskolai szféra képviseldinek szemében az



egyetem és a foiskola kiillonbsége funkcionalis, nem hierarchikus természetii. S azon sem, hogy az
egyetemi szféra formalis (és informalis) értékrendjében a tanarképzésnek juttatott hely nem igazan
tamasztja ald a fentebb idézett, 6ntudatos foiskolai vélekedést. Masrészt viszont az egyetemi szféra
sajatos belsd ellentmondasara bukkanunk akkor, ha latjuk, hogy mikozben a tudomanyegyetemek
bolcsészettudomanyi €s természettudomanyi karain tanulok zomének alig van mas lehetdsége
minthogy tanar legyen (és ténylegesen is az akar lenni), akdzben a BTK-TTK nem tanarképzd
egyetemnek, hanem tuddsképzonek definialja magat. Ekként az, hogy a partikularis érdekek
megjelenitését lehetové tevd intézményi autondmia litkdzhet a tanarképzés kozfunkcios felelosségével,
nem pusztan elvi lehetoség.

Visszatérve a dontd  tartalmi kérdésekre tigy latjuk, hogy az egyetemi szintli tanarképzésre vald
attérés a foiskolakon a feltételek fokozatos, kdzéptava megteremtésével oldhatdo meg. (1993-as empiri-
kus kutatasi adatok szerint gyenge volt a foiskolak ellatottsaga mindsitett oktatokkal és nagyok voltak
e téren a kiilonbségek az intézmények kozott. Hozzatehetjiik, hogy e vonatkozasban az egyetemeken
sem volt megnyugtatd a helyzet. Mara valtozasokat tapasztelhetunk e téren is, de az "utazo
professzorok" nagy szama jelzi, hogy bizonyos szakmakban hianyzik a kellé szamu, tudomanyos
mindsitéssel bird oktatdé. Hasonlo a helyzet a foiskolan oktatott szakokkal, amelyeknek csak egy része
"akkreditacioképes".) E gondok részben orvosolhatok foiskola és egyetem integraldsa révén — de ez
6nmagaban még nem megoldas.

Az intézményi integracid ugyanakkor kettds érdek érvényesiilését teremtette meg: nyilvanvalo a
fennmaradni kivano foiskola (partikularis) érdeke; Ossztarsadalmi érdek viszont, hogy adott régiod
megtartja ilyen modon felsofoktl intézményét. Kozismertek korabbi évtizedek, pusztan a gazdasagi
racionalitds mentén kialakitott kdzigazgatasi "reformjanak” telepiilés- és iskolasorvasztd kovetkez-
ményei. Oktataspolitikai felelosség korébe tartozd kérdés, hogy ugyanez ne ismétlddjék meg a
felsdoktatasban az "intézményi széttagoltsag" megsziintetésére torténd hivatkozassal. A felsdoktatasi
intézmények szétaprozottsaga tény. De egy olyan orszagban, amelynek telepiilésszerkezetét az
aprofalvas térségek jelentds aranya, a régiok infrastrukturalis ellatottsaganak oriasi kiilonbségei
jellemzik, szempont lehet talan a méltanyossag (mi tobb, akar a tarsadalmi igazsagossagra torekvés is.)
Az, hogy egy fennmarado felsdoktatasi intézmény, esetiinkben: tanarképzd foiskola hogyan tud

crcr

Az universitasok 1étrejotte ugyanakkor ijabb parhuzamossagokat eredményezhet, amint azt példaul az
egyhazi foiskolak/egyetemek mutatjak, ahol egy, az intézményr6l korabban levalasztott kar (tanar-
képzés) onallosulasa és terjeszkedése révén a képzési rendszer voltaképpen 11j egyetemmel boviil.

Tény, hogy a tanitd, az altalanos iskolai tanar és a kozépiskolai tanar képzése eleddig markansan
kiilonb6zo palyaszocializaciot s annak kovetkeztében markansan eltérd mentalitast jelentett. Maga a
"professzio" is eltér6 modon definialodott a képzés kiilonbozo szintjein. A tanitoképzésben
"pedagdgust” képeztek, a foiskolan s kivaltképp az egyetemen pedig "szaktanart". Az ebben
kifejez6do hangsulykiilonbségek nem elhanyagolhatéak. Azt eredményezik, hogy a 6-10(12) éves kor-
osztaly nevelésére felkészito képzésbe természetes modon beleértddik az embertudomanyok
fontossaga. A 10-14 éves korosztalyra torténo felkészitést viszont eleddig a szaktudomanyok
mérsékelt volta és erds moddszertani tréning, a 14-18 éves korosztalyra felkészitdo képzést pedig
eroteljes és egyértelmii szaktudomanyi dominancia jellemezte. ("Pedagogusnak sziiletni kell" hallani
olykor a tudods, egyetemi szféraban). E nézet tovabbi folyomanya, hogy e mesterségnek egyetemi
kozegben altalaban alacsony az intézményi presztizse, képviseloinek gyenge a targyalasi pozicidja a
"komoly" tudomannyal szemben.

A szervezeti reformok még korantsem zarultak le, nincs mod e téren a mérlegkészitésre. Egy dolog
biztos: az intézményi tarsulas/integracid csak fokozatosan oldhaté meg. Egy kérdés mindazonaltal
felvethet6: vajon mekkora az esély e kiilonb6zo képzési "ethoszok" konfliktusokkal egyiitt is miiko-
doképes "O0sszehazasitasara" jelentds szerkezeti-koncepcionalis atalakitas nélkiil??

1.3 A képzési idd emelése: a tanitoképzés



A kozoktatasrol szolo 1993. évi torvény (Ktv.) — Osszefiiggésben az iskolaszerkezet valtozasaval
kiterjesztette a tanitok alkalmazasi lehetoségét az altalanos iskola 5-6. osztalyara, specialis
képesitéshez kotve az alkalmazhatésagot. A tanitoképzd foiskoldkat e fejlemény nem érte varatlanul,
hiszen 1976-t6] a tanitoi alapképzés specialis szakkollégiumi képzéssel egésziilt ki, amelynek
birtokaban ("szakkolégiumi betétlap") a tanitd jogosultsdgot szerzett egy-egy tantargy tanitisara az
iskola atmeneti szakaszaban (4-5. osztaly). Ekként meghatarozott szakokon (pl. idegennyelvoktatd-
tanitd, nemzetiségi tanitd, tanito-konyvtaros, tanito-miivelodésszervezd, tanito-szocialpedagogus,
tanito-ovodapedagogus) voltaképpen a térvényi szabalyozast megel6zoen gyakorlatta valt a négyéves
foiskolai szinti tanitoképzés. llyen modon a hallgatok kozel 1/3-a mar ma is négyéves képzésben vesz
részt. Ez a gyakorlat kapott kozvetett modon megerdsitést az 1993. évi felsooktatasi torvény (Ftv.)
altal, amely a képzés alapvetd dokumentumaként irta eld a szabalyozast a kiemenet feldl biztositd
képesitési kovetelmények kidolgozasat. Ekként a kormanyzati szandék és a torvényi szabalyozas
legitimalta a mar 1étezd gyakorlatot, s ennek értelmében a Kormany elé terjesztett képesitési kdve-
telmények mar altalanosan négyéves foiskolai szintli tanitoképzéssel szamolnak.

A kozoktatasban a tanuldlétszam jelenleg eroteljesen csokken (Jelentés a kozoktatasrol, 2000.). A
statiszikai adatok szerint azonban a "tanitéi korfa" alapjan a tanitéi végzettségli pedagogusok szama
kisebb aranyban csokken, mint a tanuloi 1étszam, mivel a hetvenes évek masodik felében a dinamiku-
san megndtt tanitoképzési 1étszamok kovetkeztében fiatalodott a tanitdosag kordsszetétele.

1.4 Profilbovités

A statisztikai elorejelzések a kovetkezd évtizedre az iskolas korosztalyok dramai csokkenését josoljak.
E prognozissal sajatosan kontrasztos az a tapasztalati/statisztikai tény, hogy a tanarképzo intézmé-
nyekbe felvettek szdma viszont évek otanem csokken. Tanarok esetében 30-35 évnyi szolgalati idovel
szamolhatunk, s igy konnyen beldthaté, hogy a képzdintézmények leenddo munkanélkiilieket (is)
"termelnek". Ennek kockazata annal nagyobb, minél inkabb valtozatlan marad adott intézmény
képzési profilja azaz, ha tanart és csak azt képez.

Ugyanakkor a finanszirozas jelenlegi rendszerében (fejkvota-rendszer) a képzdintézmények
kdzismerten nagy nyomas alatt vannak, aminek kovetkeztében novekszik a veszélye annak, hogy a
kivanatos feltételek hianyaban is erds késztetést éreznek a profilbovitésre. E kdrben azonban kedvezo
jelenségekkel is talalkozunk, a pedagogusképzd intézmények mas, nem tanari szakokat inditanak.
Kérdés persze, hogy ezeknek az 0j szakoknak milyen lesz a mindsége és hiogyan hatnak vissza az
intézményben folyd pedagdgusképzés szinvonalara?

E folyamatok eredményeképpen mindenesetre megnovekszik a kibocsatanddé munkaer6
piacképessége, s ez nagy mértékben hozzajarul az ilyen intézmények mikodésének tarsadalmi
relevanciajahoz s egyuttal fennmaradasanak biztositasahoz (kdzvetlen intézményi s egyben tavlatos
nemzetgazdasagi érdek).

A koltségvetési szféra jelenlegi sziikos anyagi feltételei kozepette mod nyilik a profilbovités
kovetkeztében un. alternativ kibocsatasra, azaz a pénziigyi kormanyzat messzemend rokonszenvét
élvezo rovid (masfél- és kétéves) képzési idejli, gyakorlatias jellegli, piackonform képesitések "meg-
termelésére” (rovid- és kozéptavi regionalis és nemzetgazdasagi érdek);

A régid nem veszit el egy felsdéfoku intézményt, aminek Ossztarsadalmi jelentdségére korabban
utaltunk.

A kozponti koltségvetésbol finanszirozott felsdoktatds rendszerkdrnyezetében megjelent €s
dinamikusan fejloédik egy rugalmas piaci alkalmazkodasra képes, rovid képzési idejii kurzusokkal
operald, alapitvanyi és vallalati forrasokbol miikodtetett szféra (post-secondary intézmények = fél-
felsofok), amely erds versenyhelyzetbe hozza az allami fenntartasu felsdoktatast).

A post-secondary intézmények lehetové teszik az alkalmas hallgatok felkészitését az igényes
felsooktatasra; szakképesitést adhatnak; lehetové teszik a demografiai hulldm széthuizasat ; biztositjak
a képzést kiemelt hianyteriileteken. Ezért megitélésiink szerint felsdoktataspolitikai és foglalkozta-
taspolitikai eszkozokkel is tdimogatandd minden olyan kezdeményezés az allami felsooktatasban (is),



ami hozzajarul a képzés e specialis felnottképzési teriilete tarsadalmi relevancidjanak ¢€s
versenyképességének noveléséhez.

1.5 Az egységes képesitési kovetelmények

A tanari mesterség "Janus-arcu" képzOodmény: szaktudomanyi és embertudomanyi tudas
szétvalaszthatatlan oOtvozete. A pedagogiai  képesitési kovetelmények: a tandri mesterség
embertudomanyi dsszetevoinek foglalata, amely az alabbi ismeretkorok és képességtartomanyok koré
szervezi a maga targyat:

a tanari mesterség gyakorlasahoz sziikséges elméleti ismeretek (pedagogia, pszichologia, szociologia),
valamint a tarsas hatékonysag képesség- €s készségkomponensei,

szakmoddszertanok (tantargypedagogiak);

gyakorlatok (intézményi, iskolai, terep) (Ballér 1994).

A pedagobgiai képesitési kovetelmények eddigi torténete patetikusan fogalmazva a tandri mesterség
egyfajta '"szabadsiagharca". A legkiilonb6zobb férumokon és bizottsagokban (Felsooktatasi
Tudomanyos Tanacs; Felsdoktatasi Tarcakdzi Vegyesbizottsag; Foiskolai Foigazgatok Kollégiuma;
Magyar Rektori Konferencia stb.) elhangzé megnyilatkozasok k6zos vezérmotivuma azt emeli ki,
hogy a képesitési kovetelmények tgymond a tanarsdg mint szakma professzionalizalodasat segitik
eld.

E vélekedések szimptomatikusak, hidnytlinetre utalnak: arra, hogy a pedagégusmesterséget, ha
tetszik: tanari professziot eddig még nem illette meg a komoly szaktudomanyoknak kijaré tekintély.
A neveléstudomany alacsony tekintélyére kivaltképp az egyetemi szféraban, valamint ennek kézen-
fekvo egyik okara mar korabban utaltunk.

A masik, kevésbé nyilvanvald okot abban latjuk, hogy a magyar értelmiséget még nem érte el az a
hullam, amelyben a muveltséghez hozzatartozik egy ujfajta tudas magardl az emberr6l és az emberi
csoportrol. gy tlinik f61, mintha hidnyoznék a tarsadalmi fogékonysag a tudasnak erre a tartomanyara.
(Ezzel lehet kovetkezményes viszonyban az a mivelt kdzvéleményben is meglehetdsen elterjedt
vélekedés, hogy pedagogusnak jobbara sziiletni kell, tanulas révén azza valni kétséges.)

Az egységes pedagogiai képesitési kovetelmények kimunkalasanak jelentdsége, hogy a képzés kiemelt
tartalmi teriileteinek/tevékenységeinek, azok idokereteinek, valamint a teljesités szempontjainak
Osszekapcsolasa révén jelentés mértékben eldmozdithatja e mesterség professzionalis jellegének ero-
sitését (S. Faragd 1994). Ez, e vallalkozas kozvetlen, mar rovid tavon is érvényesiilo esélye.

Kérdés ugyanakkor, hogy a “l111-es” rendelet megvalositasa milyen perspektiva elé néz a
kerettantervek bevezetése utan? Milyen mértékben célszeri a most mar hatarozottabban definialt
kiilonb6zo iskolatipusok szamara valoban egységesen képezni a tanarokat, pontosabban, mi legyen
ennek az egységes és ugyanakkor sziikségképpen differencialt képzésnek a tartalma?

1.6 Miiszaki tanarképzés

A mérndktanarok, miszaki tanarok, technikus-tanarok, (gazdasagi szaktandrok) és a szakoktatok a
kozoktatas kiilonb6z6 szintli és szakmai iranyultsagu oktatasi intézményeiben a pedagogusok népes
mintegy tizezer f0s csoportjat alkotjak. A szakmai tanarképzés korszeriisitése a rendszervaltas utan
erds 0sztonzést egy vilagbanki projekttdl kapott ("Az emberi erdforrasok fejlesztése"), amelynek kere-
tében szervezodott 1991 szeptemberétol "A szakmai tanarképzés fejlesztése" alprogram. Az ebben a
keretben kimunkalt tantervi koncepcio ujdonsaga volt, hogy a tanari kompetencia fejlesztését allitotta
elotérbe oly modon, hogy egyuttal meg kivanta Orizni a képzés korabbi szaktudomanyi igényszintjét
is. (Eloterjesztések/Varga 1994a). A “111-es” rendelet hatasara és e koncepciondlis iranyvaltas révén
ma kozeledni latszik egymashoz a szakmai tanarképzés foiskolai és egyetemi szintje, de a
szakképzettségek tekintetében nincsen szo az eddigi képzési szintek integraciojarol. Azaz: az
okleveles mérnoktanar (korabban: mérndktanar) mérnoki és tanari képesitése egyarant egyetemi
szintll; a mérnoktanar (korabban: miszaki tanar; tizemmérnok tandr) szakmai és tanari képesitése
egyarant foiskolai szintli; a miiszaki szakoktatd szakmai képesitése technikus vagy érettségizett szak-
munkas, foiskolai szintli pedagogiai képesitéssel. A gazdasagi rendszerkornyezet és a torvény
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oldalarol egyarant kifejezett modernizacios késztetés arra Osztondzte e teriilet képviseloit, hogy
orszagos érvénylien, a tanegységeket (kredit) mélyen érintden 1994-ben ujrafogalmazzak a miiszaki
tanarképzés képesitési kovetelményeit. (Eloterjesztések/Varga 1994b). Fo6 ujdonsaguk volt, hogy
megteremtik az atjarhatdsag feltételeit (nappalirdl a levelezd tagozatra; foiskolai szintr6l az egyetemi
szintre.) Ugyanakkor fesziiltségek is érzékelhetok a foiskolai és az egyetemi képzési szint kozott
(kreditpontok abszolut értékei), mivel a szakmai/miiszaki féiskolak nem érdekeltek a mérnoki és az
{izemmérndki szint megkiilonboztetésében. Ervelésiik sarkalatos pontja éppen az, hogy a pedagogiai
alaptargyakban azonos kovetelmények vannak mindkét képzési szinten, mi tobb, a szakmodszertanok
tematikai is hasonléak. Osszességében tehat dinamikus korszerfisitési tendencidk érzékelhetok a
szakmai tanarképzésben, de most tjra idoszertivé valt a kovetelményrendszer szabalyozasa.

1.7 Szakositasi szerkezet - kerettantervek

A kozoktatas tartalmi szabalyozasanak atalakitdsa, a Nemzeti Alaptanterv implementacidja alapvetd
kihivast jelentett a szakositasi strukturara nézve, mivel a NAT-ban tervezett komplex képzési teriiletek
("Ember és tarsadalom", "Miuvészetek", "Természetismeret") és a pedagogusképzés szakositasi
rendszere kiilonboztek - kiilonboznek egymastdl. A kerettantervek bevezetésével pedig a
muveltségteriileti képzések megvaldsitasara tett erdfeszitések értelme megkérddjelezodott, illetve 1j
vonatkozasokat kapott. Koriiltekintd megfontolasok targya kell legyen, hogy a tanarképzés szakositasi
szerkezete hogyan, milyen mértékben ¢€s litemben orientalodjék ezekhez a valtozasokhoz, a kialakulod
Uj tanitasi igényekhez. Az e korbe tartozo kiilfoldi kisérletek, probalkozasok, tapasztalatok jorészt
feltaratlanok. A vonatkoz6 informaciok nem kielégitoek ¢és esetlegesek. Nyilvanvalo, hogy a
szakositasi rendszer szakmai érdekekbe mélyen beagyazott, hagyomanyok altal is kotott teriilet,
amelynek atalakitdsa hatasaiban messzire nyuld, nagy horderejii probléma. A f6 gond az, hogy a
legitimacioval bird rendezett tudaskészlet (tudomany) nézopontjabdl az integralt targyak, illetve 1j
tanitasteriiletek illegitimnek, a tudomanyossag hitelességét nélkiilozonek minosiilnek. Osszeiitkdzésbe
keriilnek egymassal a funkcionalis célok és a professzionalis értelmiség képzésének ethosza (Lyotard
1993). A tanarképzés szakmapolitikai eroterérol szerzett eddigi benyomasaink alapjan tgy itéljiik
meg, hogy a szaktudomanyok képviseldinek korébol, foként az egyetemi szféraban, erdteljes
kételyekre lehet szamitani a szaktargyi integracio kérdésében. Kivaltképpen akkor, ha az integracios
torekvéseket az érintettek ugy élnék meg, mint a szaktudomanyok oOnallésaganak, presztizsének
csorbuldsat. Elképzelhetonek tartjuk viszont, hogy e téren a "kitdrési pont" a szakmodszertan
fejlesztése, el6térbe keriilése lehet.

Tovabb bonyolitja a helyzetet, hogy a tantargyi rendszer az altalanos képzés vertikumaban varhatdan
mindig is gazdagabb lesz, mint a tanarképzésben megnevezett, 65nallo statust szakok kore. Eppen ezért
az integraciora ill. az integrativ tartalmakra torténd felkészités jarhato utja most inkabb a
posztgradualis képzés, valamint a tovabbképzés kinalatanak ez iranyban torténd

Lehetetlen ugyanakkor szem el6l téveszteniink azt a koriilményt, hogy korantsem pusztan
tantervelméleti €¢s tudomanyos kérdésrél van sz6, hanem legalabb annyira szakmai sovinizmus és a
tradicié is szinezi a kérdés mogottes tartomanyat. Megitélésiink szerint adott targyak tanitasanak
hagyomanya (tradicié) nem lehet a dont6 szempont a jovo iskoldja tudastérképének kialakitasaban. S
akkor is sajatos megvilagitast kap e kérdéskor, ha tudjuk, hogy a felsGoktatds tobb évtizedre
visszamenden egyértelmiien altalanos miiveltséget és nem szaktudomanyos miveltséget var el a
kozépfokrol kikeriiloktol. Az egyetemi szféra altal preferalt ,tiszta” diszciplinaris tantargyi rendszer
kovetelése hatarozottan a ,,szakképzési” elemet erdsitit a kozépfokt képzésben.

A kerettantervek megalkotdsa 0j helyzetet teremtett. A tantargyak oratervi aranyainak egyértelmiivé
tételével hatarozottabb tajékozodasi kereteket teremtett a kozépfok tanarai szamara. Ez azonban —
megitelésink szerint — paradox fejlemény, mert a pedagogusképzés néz6pontjabol, a ,,hagyomanyos”™
oktataspoltikai (és tarsadalompolitikai!) torekvés, amely az iskolarendszer tovabbi széttartdsanak
lefékezésére, az iskolak kozotti teljesitménykiilonbségek csokkentésére iranyult azzal a nem tervezett,
nem kivanatos fejleménnyel (is) jart, hogy hozzajarult egy kivanatos fejlemény: a tantargyi integracid
helyzetének gyengitéséhez, illetve egyfajta uj recentralizacidhoz.
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1. 8 A tanarsag mint életpalya: palyakezdés, bels6é eldmenetel, mobilitas

A hazai tanarképzési rendszerben egyre novekvo sulyt kap a palyaszocializacid problematikdja
(személyiség- és képességfejlesztés, iskolai gyakorlatok stb.). A szakmai kozvélemény ugyanakkor
evidencianak tekinti, hogy a palyakezdd tanar eszkoztelennek érzi magat a "mélyvizbe" keriilve, egy
valosagos kozeg Osszetett szakmai feladataival és bonyolult emberi viszonylataival szembesiilve, s ez
az id6szak a palyakezdok tobbsége szamara a nagyfoku idegi megterhelés, a biztonsagérzet kinzo
hianyanak idoszaka. E nyilvanvald ellentmondas feloldasa siirgetd feladat mind az alapképzés, mind a
tovabbképzés szamara annak érdekében, hogy a lehetséges mértékben zokkenomentes legyen a
palyara torténo bekertilés illetve, hogy a palyakezdd felvértezodjék a varhatd nehézségek, konfliktusok
kezelésének modszereivel.

Feltehetoleg a pedagoguspalya torténeti alakuldsaval is kapcsolatba hozhato, hogy eltérden mas
értelmiségi foglalkozasoktél e szakmaban differencialatlanok, kevéssé kimunkaltak a szakmai
elomenetel, a belsdé mobilitas lehetoségei. Pedig nyilvanvalo, hogy e szakma képviseldinek is igénye
lenne, hogy legyen nyilvanosan kifejezve, megjelenitve a pedagdgusi/tanari "mindség", az, hogy hova
soroljak be 0t a szakmai hierarchiaban. Ennek az igénynek a kielégitésére Magyarorszagon a tanarsag
mint foglalkozas gyakorlatilag nem ad lehetoséget. (Az egyediili lehetdség a hivatali ranglétran vald
emelkedés: szaktanacsado, igazgatohelyettes vagy igazgatd lehet az, aki ezt ambicionalja). E
tagolatlansagot jeleniti meg a diplomak fantaziatlan kinalata, az alapképzés (pre-service training) €s a
elomeneteli lehetoségek hianyaban a szakmai tobblet iranti igény csak magasabb végzettség, "maga-
sabb" diploma formajaban tud kifejezodni. (Trivialis példa: egy 6vono, ha szakmailag emelkedni akar,
tanitoi oklevelet szerez). A kedvezd iranyu valtozas jelei e téren az olyan 0j (posztgradualis) szakok
megjelenése, mint "fejleszté pedagdgus", "taniigyi szakértd". A nyilvanvalo szakmapolitikai feladat az
ilyen tipusu képzési kinalatnak a bovitése.

Feltétleniil eléremutatoak tehat e vonatkozasban azok a kormanyzati kezdeményezések, amelyek a
tanarsagnak mint teljes életpalyanak koncipialasra és tervezésére iranyulnak. Egy ilyen életpalya-
rendszer bevezetése sokaig nem halogathatd. Biztos, hogy, ha a pedagogusbérek 6tven szazalékos
emelése megvalosul, az jelentds valtozasokat hozhat, de a kérdés megoldasanak alighanem csak elso,
fontos 1épését jelentheti.

1. 9 Képzési modell/tovabbképzés

Az eurOpai tanarképzési rendszerek, amint arr6l a késébbiekben még szolunk, két alapmodellt
képviselnek:

- parhuzamos modell (concurrent model), amelyben gyakorlatilag a teljes képzési idoben egyiitt halad
a szaktudomanyi/szaktargyi és az embertudomanyi felkészités. A tanitok és a kozépfokl iskolak also
fokozatara felkészitd tanarképzd foiskolak (korabban: teacher training college/pddagogische Hoch-
schule; ujabb elnevezéssel: teacher education institute/polytechnic) ebben a képzési szerkezetben
miikddnek;

- kovetd modell (consecutive model), amelyben a szaktudomanyi/szaktargyi felkészitést koveti a
viszonylag rovid képzési idore (1 esetleg 2 év) Osszesuritett elméleti és gyakorlati embertudomanyi
képzés. Ez a modell a kozépfok felsd fokozatara felkészitd intézményekben elterjedt (Buchberger
1993; Sz6vényi 1993.)

E két hagyomanyos alapmodell mellett 1étezik egy harmadik is, amelyben a jelentkezot elozetes
formalis kovetelmények teljesitése nélkiil veszik fel a képzésbe, amely 1ényegileg az iskola gyakorlati
kozegében folyik, tapasztalt kollégak tutorialasa mellett.

Egyértelml, hogy a tanari szakma potencialis utanpoétlasa (a leend6 tanarok) a kdvetd modellt részesiti
elonyben, hiszen ha az elméleti kurzusokat kdvetden kiesik/kilép a képzésbol, munkaeropiaci pozicioi
nem rosszak, elhelyezkedési lehetdségei nyitottak egyéb iranyokban.
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A kormanyok sem idegenkednek e modelltol, mivel a képzett munkaerd mennyisége szempontjabol
rugalmasabb lehetdségeket eredményez. Ezzel szemben a parhuzamos modellt, kivaltképp
Franciaorszagban ¢és az Egyesiilt Kiralysagban, gyakran értékelték alacsonyabb intellektualis
szinvonallinak, a képzés tartalmat kevésbé elméleti igényességiinek.

Barmelyik modellben a masodik képzési szakasz (a tanari mesterség elsajatitasa) a donto, amely nem
mentes veszteségektdl: akar a jelolt sikertelen teljesitménye okan, akar amiatt, hogy a friss tanari
diploma birtokosa végiil is nem a tanari palya mellett dont. Ez utobbi érzékenyen érinti a
kormanyokat, hiszen ennek "olvasata" kozpénzek elherdalasa. E helyzet kivédésének egyik modja
olyan jogi kornyezet teremtése (pl. Franciaorszag), hogy a kozpénzeket felhasznalod képzési agazat
allami szolgalatra kotelezi végzettjeit. (Korabban Anglidban is gyakorlat volt az ilyen tipusu
kotelezettség).

Kozismert, hogy Magyarorszagon a képzés alapvetoen a parhuzamos modell szerint torténik, tekintet
nélkiil arra, hogy a leendd tanart végzettsége melyik iskolafokozaton valé munkéra jogositja. Uj
helyzetet teremtett viszont az Eurdpai Uni6d elmozduldsa a kétszintli képzés preferaldsa iranyaban.
Arrol, hogy ez hazai vonatkozasban milyen valtozasokat kell, hogy jelentasen, a vitdk még éppen csak
megkezdddtek..

A demokratikus atalakulas (89/90) idoszakaban megjelent és terjedt a "bolcsészkari reform" néven
ismert kezdeményezés. Ez a szaktudomanyi és a pedagdgiai (embertudomanyi) képzés hatarozott
elkiilonitésére torekedve némiképp zavaros allapotot idézett elo, mivel nem rogzitették pontosan a
pedagogiai/pszichologiai stidiumok felvételének rendjét, s ilyen moédon a tanari képesitovizsga
letételéig még azt sem lehet(ett) pontosan tudni, hogy voltaképpen hany tanarszakos hallgatoja van az
adott intézménynek.

Ha a tanarképzés minoségének fejlesztése szempontjabol mérlegeljiik e modellek elonyeit és
hatranyait, akkor tobb meggondolas is a parhuzamos modell preferalasa mellett szol. Ezek: a
palyaszocializacio tartds, "szerves" folyamat, amely nem valthatdo ki a tanari mesterségre valo
felkészités rovid idore Gsszestritett "adagolasaval”; a szaktudomanyi/szaktargyi képzésben csak akkor
van mod a tanarképzés kovetelményeinek érvényesitésére, ha az intézmény oktatdi kara tisztaban van
azzal, hanyan ¢és kik késziilnek tanari palyara; az embertudomanyi stadiumok és a tantargyi
modszertanok logikus elrendezése, tovabba az iskolai gyakorlat megfeleld elhelyezése és idotartama is
e modellben esélyes.

Az atalakuldban 1évo nemzetgazdasag igényei jelentds képzési piac kialakulasat segitették elo, amely
elsosorban a rugalmas alkalmazkodasra képes, rovid képzési idejii (1-2 év) tovabbképzo és atképzo
kurzusok gyors felfutdsaban észlelheto, és a kozépfok és a felsofok kozé illeszkedo un. fél-felsdfok
(post-secondary) képzés megjelenésével. A gazdasagi atalakulas jellegébol kovetkezoen fizetoképes
kereslet foként a pénzforgalommal kapcsolatban 1évd, valamint a tercier szektor bizonyos teriileteit
érintd kurzusok irdnt nyilvanult meg. Béarmennyire szigoriak is a gazdasagi realfolyamatok a
koltségvetési szférara nézve, a tervezett valtozasok (a kerettantervek implementacidja; az érettségi
vizsga tervezett reformja, a tanari szakvizsga intézményének bdviilése) szempontjabol dontd
jelentdségli a tovabbképzés fejlesztése. A kampanyjelleg kikiiszobolése e téren 1ényegi jellemzoje egy
jol miikddd taniigynek, ilyen modon koncepcionalis kérdés, hogy az alapképzés és a tovabbképzés
szerves egységet alkosson.

Belathato, hogy az altalanos kozépfoku képzés tarsadalmi igényként mar korabban észlelhetd s az
agazati stratégiaban is tervezett kiterjesztésének komoly kovetkezményei vannak az intézmények
vezetésére €s a tantestiiletek munkajara vonatkozoan is. Azaz: a korabbinal joval heterogénebb tanuloi
népesség eredményes oktatdsa-képzése erdteljesen differencialt pedagogiai eszkdzrendszert igényel.
Ez kettos feladatot jelent: egyrészt a "képzok képzését", masrészt az iskolai gyakorlat folyamatos
"monitorozasa" révén a legfontosabb problémateriiletek azonositasat és a kezelésiikre szolgalo eszkdz-
rendszer kimunkalasat és felajanlasat a tovabbképzés szamara. Hozzatessziik: ugyanilyen sullyal érin-
tettnek tekinthet6 a tovabbképzési "raszorultsag" szempontjabol az elbizonytalanodott funkcidju (és
elbizonytalanodott tarsadalmi megitélésii) altalanos iskola, kiilléndsen annak felsoé tagozata.



13

stb.);

A fenti kivanalmak érvényesiiléséhz sziikséges: a tovabbképzés jogi garancidinak megteremtése (a
kozoktatasi torvény és az Onkormanyzati torvény feliilvizsgalata e szempontbol); a tanarsag mint
életpalya belsd elomeneteli lehetoségeinek gazdagitasa, differencialasa. A hazai agazati iranyitas mar
felismerte ennek szakmapoitikai jelentdségét.

2. Nyugat-Eurdpa: a tanarképzés uj tendenciai

Mar az Eurdpai Kulturdlis Alapitvany "Plan Europe 2000" cimi jelentése a "tanuld tarsadalom"
eljovetelét vetitette elore, azt valdszintsitve, hogy a tanulas és a munka mint nagyszamu ember életét
jellemzo tevékenység fokozatosan egyre mélyebben Osszekapcsolddik. Eszerint a jovo tarsadalméban
minden tevékenységnek lesz egy képzési, oktatasi dimenzidja.

A szamos nemzetkozi fejlesztési/képzési program (COMETT, ERASMUS stb.), valamint a némely
szakmaban mar a magasan képzett munkaerd nemzetkdzi mozgasaval szamolo stratégiai gondolkodas
(diplomak ekvivalenciaja) is hatarozott, a képzés felértékelodésére utald tendencidkat jeleznek.
Mindez elvben kedvezd erdteret jelent a tanarképzés kutatasa/fejlesztése szempontjabol. Ilyen
modon mindaz, ami e teriileten az Eurdpai Unid orszdgaiban torténik, szamunkra is figyelemre méltd
tajékozodasi pontokat szolgaltathat.

Az europai kultuszminiszterek allando konferencidinak sorozataban az elmult évtized masodik felétol
kezdodoen a megnyilatkozdsok egyre hangstilyosabb vezérszolama, hogy javitandé e foglalkozasi
réteg képzettségének szinvonala s azzal 0sszefiiggésben a pedagdgusok tarsadalmi presztizse. Eléren-
do, hogy e szakmaban, amelyet a (laikus) kozvélemény eloszeretettel tekint "puha" szakmanak,
szigorodjanak a minoségi kovetelmények: a képzdintézménybe vald bekeriilésben, a képesitési
kovetelmények megfogalmazédsaban és az alkalmazési feltételekben egyarant: azaz, gyorsuljon fel e
tevékenységteriilet “professzionalizalédasa” is.

A fenti altalanos célok az alabbiakban idézett iranyelvekben fogalmazodtak meg:

Javitand6 a tarsadalomban ¢l6 pedagdguskép annak érdekében, hogy novekedjék e foglalkozas
vonzereje;

Rugalmas alternativak megkeresésével kibovitendd a szakmai utanpdtlas bazisa, kiilonos tekintettel a
masoddiplomas atképzési lehetoségekre, valamint a ndéi munkavallalok (Gjra)alkalmazésara;

Gazdagitandé a tanari munka értékelésének szempontrendszere. Az eredményesség kozvetlen
mutatoin (a tanuldok tantargyi teljesitményei) tilmenden megvizsgalandok/kidolgozandok olyan
eljarasok is, amelyekkel megbecsiilheto, hogy a neveldi miikddésnek milyen a teljes személyiség fejlo-
dését/fejlesztését szolgald potencialja;

Kiilonb6zo intézkedésekkel (elomeneteli és mobilitasi lehetoségek novelése; munkaerdpiaci
tanacsadas; atképzés; a részidejii és a rovid lejaratu szerzodéses alkalmazasi lehetoségek korének
bovitése) csokkentendo e szakmaban a munkanélkiiliség aranya és kockazata.

A tovabbképzés (in-service training=INSET) integralt egésznek, a permanens képzés egyik
formajanak tekintendo.

A nyolcvanas, kilencvenes években azonban sajatos ellentmondas fesziilt e pozitiv hangvételii
"euroretorika" és a valdsdg mozgasteret behatarold financialis feltételek kozott. Ezek nem azok az
idoék voltak, amikor az oktatas/képzés anyagilag is a "prioritasok prioritasa" volt. Megvaltoztak a pri-
oritasok, ekként sok orszagban a képzést egyéb tarsadalmi szolgaltatasok (egészségiigy,
nemzetvédelem) elozték meg a koltségvetési raforditasok terén. A kétezres évek elején azonban
mintha valoban valtozna a helyzet: szamos europai orszagban, mint hazankban is, a politikai vitak
kozéppontjaba keriilt ez ligyben a prioritasok atértékelése: van remény arra, hogy a helyzet valtozni
fog.

Tény, hogy Olaszorszag kivételével a hetvenes évtized derekan bekdvetkezett gazdasagi valsag ota a
képzésre forditott kozponti koltségvetés csokkend tendenciaju a nyugati vilagban. Az 6sszehasonlito
vizsgalatok ezt a tanari fizetésekre nézve megallapitottadk mar a kilencvenes évek elején is, (Husén et
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alii, 1992), de a tendencia a XXI. szazad elejére még nyilvanvalobba valt. Az OECD 2001-es
felmérése szerint A tanari életpalyan elérhetd fizetések a mas foglalkozasokhoz képest folyamatosan
csokkennek a legtobb OECD orszagban, ¢€s az egy fore es6 bruttd nemzeti 0ssztermékhez képest is,
Gorogorszag ¢s Uj-Zéland kivételével minden OECD orszagban folyamatosan csokkennek. Az
elemzés kiemeli, hogy a csokkenés a kilencvenes években tobb orszdgban rendkiviil nagy volt, a
Kelet-Ko6zép- europai  orszagok egy részében, kiilondsen is Magyarorszagon pedig kifejezetten
aggodalomra ad okot (A tanarok iranti, 2001.).

Nyilvan az sem wvéletlen, hogy az imént emlitett 2001-es OECD elemzés alcime: “A tanitas
szinvonalanak novelése és a tandrhidny megoldasa” (— kiemelés tdliink.). A hazankban most
szeptembertdl vathato valtozasdok mindenesetre biztatonak latszanak.

Mindazonaltal azt mondhatjuk, hogy a mérvadonak tekintett régidoban a kormanyzati retorikat
markansan a mindség javitasanak kovetelménye jellemzi a tanarképzésre és a tanari palyara
vonatkozéan. Ennek az altalanos kovetelménynek az érvényesiilését az alabbi dimenzidkban
jellemezhetjiik konkrétan: integracios torekvések a képzésben; a rekrutacio megujitasinak modozatai;
a pedagogusok alkalmazasanak valtozatai; ndok a pedagdguspalyan; karrierlehetdségek, eldomenetel,
belsd mobilitas; eurdpai dimenzidé a képzésben, az IKT beépitése a pedagogusképzésbe, az iskolai
tapasztalatok bévitése a képzésben, a tanari munkaba torténd bevezetés. (A pedagogusképzés, 2001.)

2.1 Torekvések a rekrutaciéo megujitasara

A maésodik vilaghaboru utani Europa mindkét felében az egyenlOoségre, igazsagossagra ¢és
méltanyossagra torekvés szellemében az egységes kozépfoku oktatds eszméje kezdte uralni mind a
kozvéleményt, mind az (oktatas)politikai gondolkodast. Az Eurdpa nyugati felében a 60-as évektol
kezdddoen kiépiild egységes kdzépfoku iskola (comprehensive school; Gesamtschule) a felelos és
hatékony allampolgar (citizen; citoyen; Biirger) kimunkalasat tekintette f6 céljanak, amelyhez a kép-
z€s egyrészt az egyénnek a tarsadalomba torténd integralasaval (szocializacid) jarult hozza, masrészt
oly moddon, hogy igyekezett az egyének birtokaba juttatni azokat az ismeret- és tudaselemeket,
kompetenciakat, amelyek révén a tanulok/fiatalok képessé valhatnak 6nmaguk fejlesztésére, épitésére.
A kozoktatas eme képzési ideologidja nyilvanvaloan kiilonb6z6 kultaraja, hagyomanyt €s torténelmi
orszagok nemzeti kereteiben realizalodott. Ennek kovetkeztében a képzésre vonatkozo
(oktatas)politikai dontések hol az egyén fejlesztését, onszervezo fejlodését 6sztondztek (60-70-es évek
Skandinavia, NSZK, Hollandia, Egyesiilt Kiralysag), mig a 80-as évtizedben a hatarozottabb allami el-
lendrzésre-iranyitasra helyezodott at az oktataspolitika sulypontja (kdzponti alaptantervek).

A 70-es évek végén bekdvetkezett gazdasagi hanyatlast kovetd szigoritd intézkedések hatdsa az
oktatasi szférara is kiterjedt: a nemzeti kormanyok és az integracid konzultativ testiiletei is élénk
figyelemmel fordultak a képzés mindsége felé (Council of Europe 1987; Teaching Quality 1982). S
kovetkeztetéseik nem voltak mindig pozitivak, mint ahogyan ma sem azok még (A pedagogusképzés,
2001.)

Az oktatds minoségére koncentrald (s lényegében politikai/kormanyzati elégedetlenségbol fakado)
alapallas egy tovabbi megnyilvanulasa volt, hogy a taniigy szokincsében, fogalomhasznalataban
feldusultak az ipari tarsadalom termelési folyamatait jellemzd kifejezések. A mindségellenorzés
(quality control) mellett gyakoriakka valtak a képzési szférarol valo értekezésben olyan kifejezések,
mint racionalizacio, sztenderdizalas, hatékonysagndvelés, input, output. A képzés célja is
meglehetdsen "technologiai" hangszerelést kapott: az "emberi eroforras fejlesztése" (human resource
development).

A kilencvenes évtized végén mind a kozoktatdsban, mind a tanarképzésben egy 1 integracios
ideologia kapott egyre nagyobb nyilvanossagot, amit némileg metaforikusan "eurdpai dimenzioénak"
neveznek. Az "euroretorika" kdvetkezményei (pl. a diplomék ekvivalencidja) nagyon is konkrét célt
szolgaltak: az EU teriiletén valé munkavallalas lehetové tételét. Ehhez képest a legijabb torekvések
mar a ,Ko6z0s eurdpai felsdoktatasi és kutatasi térség” kialakitasat szorgalmazzak, amelyek
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véleményliink szerint alighanem az oktatasiigyben vilagszerte tapasztalhato globalizalodasra adando
valaszként értelmezhet6k és amelyek az eddigi EU-politikaval szakitva bizonyos értelmi képzési
integralddast céloznak meg — elsdsorban a fels6oktatasban. (Lukacs, 2001)

A kozoktatas rendeltetésérol, céljardl vald gondolkodas valtozasai mélyen érintették a tanarképzés
szervezetét és tartalmat egyarant. A kdvetkezokben e sajatossagokat, valtozasokat jellemezziik.

Az Unid tagorszagainak népességalakulasara (is) tendeciaszerien a demografiai apaly a jellemzd,
aminek kovettkeztében csokkend Iétszami korosztalyok jelennek meg a munkaerdpiacon. E
helyzetbdl fakadd gondokat stlyosbitja, amikor a végzett tanarok vagy egyaltalan nem, vagy nem
kozvetleniil tanulmanyaik befejezése utan helyezkednek el tanari allasban. Két adat a nyolcvanas évek
végérol: Angliaban az alapképzést megszerzok minddssze egyharmada torekedett arra, hogy iskoldban
talaljon maganak munkat. A tanari palyara torténd belépést idoben elhalasztok aranya az Egyesiilt
Kiralysag egészében 13-22% kozott volt és 25-34% kozott mozgott a palyara visszalépok aranya a
mondott idoszakban. Hollandidban az egyetemi végzettségii kozépiskolai tanarok 40%-a iranyult a
diploma megszerzését kovetdoen egyéb munkakorok felé (OECD 1990b, a jelenség maig tartd
tovabbélésérdl lasd: A tanarok, 2001.). E jelenségek hatterén még kontrasztosabbnak tiinik fol a
helsinki kultuszminiszteri konferencian is megfogalmazott jambor oOhaj a kivalosag elvének
érvényesitésére, kivaltképp a természettudomanyi tantargyak teriiletén.

Az ebbol fakado gondokat az oktatasi kormanyzatok kiilonb6z6 moédokon probaljak meg kezelni, mely
modozatokat Osszefoglaloan az alternativ rekrutacio megnevezéssel illetik. Ennek egyik forrasa az
Eurépai Unid orszagaiban jelentds nagysagrendii bevandorld népesség, amelybdl a taniigyi hatosagok
eloszerettel alkalmaznak tanarokat a nagyvarosok (foként) bevandorlok altal lakott gettoszer(i
lakokorzeteiben. A legnagyobb alternativ munkaerdforrast  hasonléan a 60-as évtizedhez  a
kvalifikalt, férjezett, negyvenes éveik elején jardo nok alkotjak, akik taljutottak sajat gyermekeik
nevelésének kezdeti szakaszan, s igy a hatosag nézopontjabol sikerrel csabithatok (vissza) a tanari
palyara. Ennek alesete, amikor sajatos szocialpolitikai intézkedésekkel 0sztonzik a ndk pedagdgusi
munkavallalasat. Reprezentativ példat e stratégiara az Egyesiilt Kiralysagban talalunk, ahol kézponti
koltségvetésbol kiilon pénziigyi tamogatasban részesitik azokat a helyi taniigyi hatdsagokat (Local
Educational  Authority=LEA), amelyek iskoldkba telepitett szocialis szolgaltatasokkal
(gyermekfeliigyelet, bolcsodei ellatas) mozditjak elé a képzési munkaerdpiacra belépni/visszatérni
szandékozd ndk munkavallaldsat. Egy tovabbi mod a legkiilonfélébb diplomasoknak a tanari palyara
"csabitasa". Ennek modja, hogy az egyetemi diplomaval jelentkezd un. szerzodéses oktatoi (articled
instructor/teacher) statusba keriil, s rovid (egy-kétéves) intenziv pedagogiai képzést kap, amelynek
soran tanulmanyi feladatainak zomét iskolaban végzi szerzddéses statusban, megbizott, tapasztalt tana-
rok (mentors) szakmai tutoridlasa, feliigyelete alatt. ValdszinGsithetd, hogy ilyen modon
szaktudomanyosan jol képzett munkaero jelenik meg a taniigyben, ami kétségteleniil a tanari munka
minoségének egyik alapfeltétele. Kétségek inkabb azirant tdmadhatnak, vajon elegendo felkésziilést
biztosit-e a "komprimalt" palyaszocializacié a tanari munkaban adodoé Osszetett feladatok ellatasara.

2.2 A tanarok alkalmazasi feltételeinek megujitasa

Az Unid tagorszagaiban az allami kdzoktatasi rendszer iskolaiban alkalmazott nevelok jogi statusukat
tekintve kozalkalmazottak (civil servant; fonctionnaire d'Etat; Staatsbeamter). Ennek kdvetkeztében a
megfeleld szakmai végzettséget tanlisito jogositvany megszerzését kovetden a tanarként valo elisme-
rés, az alkalmazasi feltételek meghatirozasa agazati, fohat6sagi, minisztériumi hataskorbe tartozik.
A tanari képesitést kdvetd elsd kinevezés gyakorlataban jelentds kiilonbségek vannak az EU orszagai
kozott.

A tagorszagok egy részében, foképp a neo-latin orszagokban a teljes jogkori, véglegesitett tanari
status elnyerése probaidohodz/gyakornoki idohoz kotott, amelynek idotartama fél évtol két évig terjed
(Belgium: minimum 240 nap; Anglia és Wales: 1 év; Skocia: 2 év; NSZK: tartomanyonként €s a jelolt
tanulmanyi eredményeitol fliggden valtoz6 idotartamu; Portugalia: 2 év, amiben a tovabbképzés is
benne foglaltatik; Spanyolorszag: fél év). A gyakornoki (probationar; stagiaire) idd elismertetése
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altalaban egy, a jelolt iskolai-szakmai miikddésérol készitett (szak)feliigyeloi jelentéssel zarul.
Franciaorszagban a gyakornoki id6t a kozépfoku iskoldk leendd tanarai esetében versenyvizsga
zarja, amelynek eredménye meghatarozo a jeldlt majdani statusara és munkafeltételeire vonatkozolag.

Vannak kiillonbségek az egyes orszagok kozott a gyakornoki szolgalat értelmezésében is. Az alapallas,
hogy ez egy olyan probaidd a jeldlt szamara, amelynek tartama alatt joggal varhat szakmai segitséget,
tamogatast. Ennek mértéke valtozo: Gorogorszagban jelentds szakmai tamogatasra szamithat a jeldlt,
Hollandiaban viszont a kezd6 tanar semmiféle szakmai tamogatasban nem részesiil. Némileg eltéro
gyakorlattal talalkozhatunk Skocidban, ahol a leendd tanarnak egy teljes Onallosagot €lvezo, nem-
kormany szervnél (G.T.C.: General Teaching Council) kell magat regisztraltatnia. Ha sikeresen letolti
a két év probaidot, akkor veszik allandd nyilvantartasba, amely feltétele annak, hogy allami iskolaban
alkalmazzak. (Ehhez hasonl6 alkalmazasi gyakorlat bevezetését fontolgatjak Angliaban és Walesben
is).

E téren olyan vélemények is hangot kapnak, hogy a tanari kinevezés hatarozott idore (néhany év)

sz6ljon, meghosszabbitasanak feltétele pedig szervezett, vizsgaval zaruldo kurzus(ok) sikeres
elvégzéséhez kotddjek (Neave, 1988).

A hagyomanyos képzési ut egy jovendd tanar esetében: iskola- felsdoktatas- tanarképzés-
munkavallalas iskolaban. Egyre erosebb kételyek fogalmazodnak meg e képzési Ut relevanciajaval
kapcsolatban. A tanar, aki gyermekkoratol idds koraig semmit sem ismert meg igazan az oktatason
kiviili vilagbol, voltaképpen anakronisztikus figura - hangzik a nem tal hizelgd vélemény
(Schooling... 1992.). A "valddi vilagban" szerezhetd tapasztalatok hidnya a laikus és a szakmai
kozvéleményben kezd egyértelmiien "defektusként" értelmezodni. Formalédoban az igény, hogy a
leendd tanar mind a palyara vald belépését megelozden, mind tanari palyafutasa soran szabalyos
1dokozokben keriiljon masfajta munkatapasztalatok kozegébe (ipar, kereskedelem), olyanokba, mint
amelyek sajat tanitvanyait varjak majd.

2.3 Nok a pedagoguspalyan

Az Europai Kozosség torténetének kezdetétodl fogva (Romai Alapszerzodés) sulyt helyezett arra, hogy
azonos munkaért azonos bér illesse meg mindkét nembeli pedagogust. Ugyancsak EK szintii
szabalyozas sziiletett arrdl is, hogy e szakma noi gyakorloit férfi kollégaikkal azonos jogok illessék
meg a palyara torténd bekeriilés, a szakmai képzés, az elomenetel, valamint a foglalkoztatas
biztonsaga terén egyarant. Az a koriillmény, hogy ezek az igények a 90-es évek prioritasai kdzott is
megfogalmazodnak, arra utal, hogy a gyakorlatban még nem teljesiiltek maradéktalanul e
kovetelmények.

Az Europai Unio orszagaiban a noi foglalkoztatottak 73%-a a szolgaltatasi szféraban dolgozik, s ezen
beliil igen jelentds a pedagogusszakmaban a ndk jelenléte. A vezetd posztokon (igazgato,
szakfelligyelo stb.) viszont alulreprezentaltak férfi kollégaikhoz képest. E vonatkozasban az aranyok a
nok javara kedvezobbek az alsofoku, kedvezotlenebbek a kdzépfoku oktatasi/képzési intézményekben.
Néhany adat: Belgiumban, Franciaorszagban, Gérogorszagban €s Spanyolorszagban 40-47% kozotti a
ndk ardnya az elemi iskolak vezetd beosztasaiban. Skociaban ez az arany 61, Portugélidban pedig 90%
(Education azt a Glance, 2001.).

Ezzel szemben az Unid orszagainak zomében a kozépfoku iskolak vezetd posztjain ez az arany a 25%-
ot sem ¢éri el. (Kivétel Portugalia, Spanyolorszag: 35%, és Gorogorszag: 43,5%).

Ugyanakkor - tudoésitanak a kutatasi adatok - az atlanti térség orszdgaiban megtortént a tanitoéi szakma
tarsadalmi atrétegzodése. Azaz, mig korabban e szakma utanpotlasa jellemz6 moédon paraszti
szarmazasu fitk kozil keriilt ki, addig mara a tanitosdg utanpotlasanak legfobb forrasat
kozéposztalybeli nok alkotjak (Mitter 1991).

Valodszintisitheto, hogy a férfi hallgatok tovabbra sem fogjak ostromolni a tanarképzé intézményeket,
jollehet a palyan aranyukhoz képest nagyobbrészt 6k foglaljak el a vezetd beosztasokat. A palya nagy-
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mérvii ndiesedését az elemi képzésben mintha sem a laikus, sem a szakmai kozvélemény nem te-
kintené zavardnak, 1évén altalanosan elterjedt vélekedés, hogy a nok jobban tudnak foglalkozni a
fiatalabb korosztalyokkal. Masrészrol, hangzik az érvelés, jotékony hatasu lenne a gyermekekre, ha
mindkét nembeli felndttekkel "talalkozhatnanak" az iskolaban, mivel olyan tarsadalmakrol van szo,
amelyekben tendenciaszeriien novekszik azoknak a csaladoknak a szama, ahol csak az egyik sziil6fél
van jelen a csaladban. E helyzet nyilvanvald tarsadalompolitikai kovetkezménye a gyermek-
ellato/gyermekgondozoé halozat fejlesztése iranti sziikséglet ndvekedése.

2. 4 Integracios torekvések

A 70-es évekig a tanitok képzése még kozépfoku intézményben tortént (Ausztria, Franciaorszag).
Jelenleg az Eurdpai Unid tagorszagainak tobbségében, hasonloan a hazai gyakorlathoz alapvetéen
dualis rendszerben (foiskola és egyetem) torténik a pedagogusok képzése. A képzointézménybe valo
bekeriilés feltétele altalaban a teljes kozépfoku végzettség megszerzését igazold bizonyitvany, a
felvételi vizsga intézménye azonban jobbara ismeretlen. A tanitok képzése tendenciaszeriien
parhuzamos képzési modellben torténik. Tobb tagorszagban (Belgium, Franciaorszag, Goérogorszag,
Spanyolorszag) kifejezett torekvés tapasztalhatdo a mindség javitasara a képzési ido meghosszabbitasa,
valamint a képzointézmények statusanak az egyeteméhez torténod kozelitése révén.

E torekvés fejezddik ki abban, hogy pedagogiai foiskolak (college of education; Péddagogische
Hochschule) tagolodnak be egyetemek szervezetébe (Anglia, frorszag, Svédorszag). Az agazati
szakhatosagok illetve a tanarok szakmai szervezetei gyakran keriilnek egymassal konfliktusba a
tanarképzés egységesitése megoldasi modozatainak keresésében. Eszak-Rajna Wesztfalidban a
tartomanyi kultuszminisztérium kezdeményezte a 70-es évek elején kisérleti jelleggel o profilu
tanarképzo egyetemek 1étesitését, részben ujak alapitdsaval, részben tanarképzo foiskolak
atszervezésével. A cél a tobbfokozatl tanarképzés volt azonos intézményi, szervezeti keretben (Von
Hentig 1990). Daniaban szintén az oktatasi minisztérium érvelt a 6-18 éves gyerekek/fiatalok ok-
tatasara felkészitdo egységes tanarképzés mellett, a tanarok szakmai szervezeteinek ellenérve viszont
ugy szolt: a 12 évfolyamos iskola annyira valtozatos képzési formakat nyujt, hogy arra a tanarok
felkészitése nem lehetséges pusztan az alapképzés intézményeiben (OECD 1990).

A tapasztalatok szempontjabol kiemejiik a Franciaorszagban bevezetett gyakorlatot, ahol az eleddig
elkiiloniild képzési szintek integralasa révén prébalkoznak a képzés minoségének javitisaval. Az
Orientacios Torvény (Loi d'Orientation 1989) 0sztondzte egy ujtipusu, egyetemi szintii képzdintézet
1étesitését azzal a céllal, hogy az 1j intézmény lassa el a korabban szervezetileg kiilonallo tanitoképzok
(école normale) feladatkorét is. Ilyen mdédon 1991 6ta a leendd elemi iskolai tanitokat (instituteur)
azok koziil a fiatalok koziil iskolazzak be, akik érettségi bizonyitvannyal (baccalauréat), valamint
haroméves, egyetemen folytatott tanulmanyok sikeres elvégzését igazoldo fokozattal (licence)
rendelkeznek. Ez a (viszonylag) 0j intézménytipus az Egyetemi Tanarképz6 Kozpont (Institut
Universitaire de Formation des Maitres=IUFM) a pedagogusok alapképzésének koncepcidjat és
rendszerét egyarant érintette azaltal, hogy a képzést regiondlis elven szervezett (Tankeriileti
Foigazgatosagok=Académies) , valamennyi leend6 pedagogus szamara kozos szervezeti keretbe
helyezte. Nyilvanval6, hogy két képzési hagyomany keriilt ilyen modon egyazon szervezet keretébe: a
eredményezte, hogy felértéklodtek a képzés azon ismeret- és képességtartomanyai, amelyek
alapvetoek a sikeres osztalytermi munka szempontjabol (didaktika, tanuldslélektan,
tarsadalomlélektan). A hagyomanyok erejére utal ugyanakkor az a koriilmény, hogy az IUFM nem
volt képes sajat hataskorébe vonni a képzés elméleti ismeretkoreit, azok meghatarozasa tovabbra is az
egyetem kivaltsaga; ez egyszersmind azt is eredményezte, hogy e képzési szintéren két, korabban
kizarélag egyetemhez kotott teriilet is beemel6dott a valamennyi leendd pedagdgusnak szant képzésbe
(neveléstudomany és oktataskutatas). Az IUFM nem az egyetem része, hanem kozigaztasi jellegii
kozintézmény, amelynek a miikodéshez szerzodést kell kotnie az adott Tankeriileti Foigazgatdsag
legalabb egy egyetemével. A pedagdgusképzés ) modelljének kialakitasat célzd ambicidzus reform
alapelvei: egységesités (unification) és professzionalizacid (professionalisation). Az egységesités
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értelmezése: valamennyi pedagdgusjeldlt, a megcélzott majdani iskolafokozattol (iskolatipustol)
fiiggetleniil, a sikeres érettségi vizsgat kovetden egységesen harom év idotartamu (preferaltan, de nem
kizarélag) egyetemen folytatott tanulmanyok utdn egy egyetemi fokozat: a licenciatus megszerzésével
kezdheti meg két év idGtartamu ,tanarszakos” tanulmanyair valamely IUFM keretében. A 1ényeges
feltétel tehat egy egyetemi fokozat (vagy azzal egyenértékli mindsités) megszerzése, a képzés
intézményi kerete nem perdontd ebbdl a szempontbdl. A reform (eddigi) hozama: moéd van arra, hogy
a hallgatd személyes képzési sziikségleteihez (is) jobban alkalmazkodd ,training”-re szerzOdjék a
képzbintézménnyel; rendeleti Gton megsziintették az életkori korlatozast az egyetemi fokozatra mint
eléfeltételre vonatkozolag azon haromgyermekes anyak esetében, akik tanitdéi munkakoérben kivantak
elhelyezkedni; a pedagdgusi vesenyvizsgaval egyenranguként elfogadjak az egyéb kozalkalmazotti
vizsgakat bovitve ezaltal a pedagoguspalya munkaerétartalékat. Mindezek kovetkeztében — érthetd
moédon — rendkiviil heterogénna valt a pedagoguspalya fel¢ iranyulok kore, egyidejiileg hatarozott
igény fogalmazddott meg a felnétteknek adekvat képzési modszerek irant.

A reform masik alapelve — a professzionalizacid — az elmélet és gyakorlat &sszekapcsoldsanak
felértékelése iranyaba hatott, amelynek eredményeképpen az integralt (parhuzamos) képzési modell a
leend6 kozépiskolai tanarokra is kiterjedt. Ez az elv 0sztonzést adott a kiilonféle szakértelmeket
megtestesitd szakemberek kozotti team-munkanak adott intézményen belill és intézmények kozott
egyarant. Tartalmi szempontbol harom {6 képzési teriilet van valamennyi leend6 pedagogus részére:
»altalanos képzési teriilet” (neveléstudomany, filozofia, ismeretelmélet), ,,szaktudomanyi/szaktargyi
képzés” (didaktika, 1€lektan, modszertan) és ,,munkatapasztalatok™ (az IUFM tanulmanyok masodik
évében osztalytermi tanitas és annak reflektiv munkaba vétele).

A képzési ido alatt a leendd pedagoégusok részidos alkalmazasban gyakornokként (stagiaire)
dolgoznak iskoldban, tutor/mentor (conseiller pédagogique) irdnyitasaval. Sikeres zardvizsga
birtokaban van esélye a jeloltnek kinevezett status (enseignant titularisé) elnyerésére. Az intézményi
integracié egyéb eseteire is van példa a tagorszagokban. Németorszagban a "Pédagogische
Hochschule" idomul az egyetemekhez. Anglidban a németorszagi példaban emlitett pedagogiai f6-

s

1évo egyetemmel.

Jollehet a sziikséges iddbeli tavlat még hidnyzik ahhoz, hogy meg lehessen itélni, vajon sikeres-e ez a
képzési forma, hallatszanak a képzés szinvonalaért aggddo hangok is azzal az érveléssel, hogy vajon
az egyetemi szintli tanarképzés hagyomanyosan elméleti, szaktudomanyi iranyultsaga 0sszehangol-
hat6-e a tanitoképzés masféle szakmai ethoszaval. Masképpen fogalmazva: az intézményi integracio
esetében a 6 kérdés nyilvanvaléan nem az elnevezésnek, a "cimkének" a megvaltoztatasa, hanem az,
hogy a betagolt/integralt intézmény elnyeri-e a "befogad6" intézmény altal birtokolt tudomanyos
rangot. A szoban forgo régio felsdoktatasaban lezajlo aktualis torténések esélyt igérnek a tanarképzés
presztizsének novekedésére azaltal, hogy a mindség elvének szellemében szigorodtak a kivalogatas
szempontjai és eljarasai, s maga e mechanizmus a korabbinal joval nagyobb szakmai nyilvanossagot
kapott annak kovetkeztében, hogy boviilt a szelekcios eljarasokban résztvevok kore (orszagos
szaktargyi és tanulmanyi feliigyelok, helyi onkorményzat, egyetemi képviselok, kozoktatasban
mukodo tanarok). Az mara nyilvanvaldnak latszik, hogy az angliai gyakorlatnak a nemzetko6zi szakmai
szervezetekben tobb az ellenzdje, mint a timogatodja (A tanarok iranti, 2001.).

2. 5 Karrierlétra, bels6 mobilitas, elomenetel

A tanari szakmaban az utanpotlasrol (rekrutacio) vald tavlatos gondolkodasnak azokra a belsd karrier
lehetoségekre is gondolnia kell, amelyet egy tanar szakmai palyafutdsa soran elérhet. Azaz: a
munkaerdtervezésnek kozelitd becsléseket kell tennie arra nézve, hogy vajon a "sortanarok" hany
szazaléka ér el magasabb posztot (igazgatohelyettes ill. igazgatd). Az altalanosan jellemzo helyzet az,
hogy e foglalkozasban hasonloan a tanari palya hazai lehetoségeihez igen csekélyek a belsd elome-
netel lehetoségei. Ebbdl a minuszos alaphelyzetbdl kiindulva fogalmazddott meg az, hogy attorést kell
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elérni a tanari palyafutas koncepciojanak értelmezésében (OECD 1990a, A tanarok iranti, 2001). A ja-
vaslatok a tanari palyafutas differencialasat fogalmazzak meg, amelynek értelmében eltérd feladatok
és szakmai szerepkészlet rendelodik a "kezdotanar" (junior teacher), "tanar" és "szakértd tanar"
(senior/expert teacher) szerepkorhoz.

A "kezdotanar" kizarolagos feladata eszerint a tanitas lenne, amelyhez szorosan hozzatartozik az
osztalytermi folyamatok kezelésének, iranyitasanak tudasa (classroom management competency). A
tanari alapképzésnek ez elképzelés szerint kizarolag ennek elsajatittatasa lenne a feladata- egyes
orszagokban ehhez munkaidékedvezumény is jarul mar. Ha a kezdotanar ugy dont, hogy megmarad a
palyan, akkor bizonyos ido elteltével (s meghatarozott kritériumok teljesitéseivel) megnyilna szdmara
az ut tovabbi specializaciok megszerzése felé (tandcsadas; az iskola szervezetén beliil kozépszintii
iranyitok szerepkordk betdltése; intézményszintii tantervfejlesztés; mentori/tutori szerepkdr). Az e
szerepkorok ellatasahoz sziikséges kiegészitd tanulmanyok sikeres elvégzése utan lehetne elnyerni a
"tanar" titulust. E cim birtokosai a vazolt javaslatok értelmében mar igazi professzionalis munkésai
lennének e foglalkozasnak.

A szakmai karrier harmadik, legfelsd, szakaszaba azok a professzionalis tanarok érnének el (szakértd
tandr), akik mind szakmai elk&telezettségiik, mind mgszerzett tovabbi specidlis szaktudasuk szintje
alapjan miikddhetnének mint "képzok képz6i", kezdotanarok mentorai, a tantervkészités magasszintii
specialistai, kutatdprogramok résztvevoi.

Egy ilyen tipust, a feladat- és szerepmegosztis elvére felépiilo palyaelképzelés nyilvanvaloan a
tanarképzeés teljesen ujszerti megkozelitését teszi (tenné) sziikségessé, hiszen elmozdulast jelentene
attol a jelenleg uralkodo felfogastol, hogy a tanari alapképesités gyakorlatilag érvényes tudast ad a
palyafutas egészére. (Eurdpai Bizottsag, 2000.)

Az 1j koncepcio értelmében a tanarképzés permanens (lifelong) vallalkozas, a tanari alapképesités
pedig mindossze a palyara vald belépést késziti elo. Ebben az elképzelésben a tanari
professzionalizmus szervesen Osszetartozik a tovabbképzéssel: a tanari kompetencia (kompetenciak)
"karbantartasa", felfrissitése és tovabbépitése e koncepcioban megsziinne a tanar(ok) 6nkéntes valasz-
tasahoz/dontéséhez kapcsolodni, s valamennyiiik szamara kotelezettséggé valna. A tanari felkészités
és palya harom f6 egysége igy a felkészités, a munkaba valdo bevezetés, a munka melletti
tovabbképzés. A legujabb EU és OECD allasfoglalasok ezt a “3 i” rendszerének nevezik az initial,
induction, in-service education kifejezések kezddbetliirdl (OECD, Education Policy Analysis, 1998.)
A cél e tekintetben a harom fazis egységben latasa és dsszehangolt tervezése.

Ehhez kozelitd gyakorlat mar létezik némely tagorszagban (Egyesiilt Kiralysag, NSZK, Svédorszag).
Kivaltképp pozitiv gyakorlatot e téren az Egyesiilt Kiralysag mutat f6l, ahol az ambicioézus tanar célul
tlizheti ki, aprolékosan megtervezve akar, milyen iitemben és meddig kivan a palyan eljutni. A
tovabbképzés tagolt, jol kiépitett rendszere ehhez lehetoséget biztosit. A szakmai tobbleten tul,
természetesen, egzisztencialis hozama is van a szakmai elomenetelnek, mivel a hivatalosan
(oklevéllel, diploméval) elismert kiillon kvalifikdciok birtokosainak javadalmazéasa (fiiggetleniil a
szolgalati évek szamatol!), akar a kétszeres lehet azokéhoz képest, akik nem szereztek extra-kvali-
fikaciot. A szakmai eldmenetel, a belso6 mobilitas igénye (és gyakorlata) oly mértékben beépiilt a
szakmai, mi tobb: a laikus kdzvéleménybe is, hogy ebben a szakmai-tarsadalmi er6térben az "extra-
kompetenciak" megszerzésének elmaradasa kudarcként, ambicio- és képességhianyként értelmezodik.

Az Unid tobb orszagaban a prioritasok kozott tartjadk szamon a pedagogusok tovabbképzésének, a
nevelbtestiilet fejlesztésének iigyét. Kezdeti szakaszban 1évo kezdeményezések egész soraval
talalkozhatunk e téren, amelyek olyan 11 struktirak kialakitasara iranyulnak, amelyek rendeltetése a
tovabbképzés korébe tartozod tevékenységek Osszehangolasa, koordinalasa. Ezek neve "Missions"
(Franciaorszag), "Istituti regionale" (Olaszorszdg). Danidban maguk a képzointézmények mutatnak
élénk érdeklodést ¢és fejtenek ki novekvd aktivitdst a tovabbképzések tervezésében és
lebonyolitasaban.

Mindezek szellemében fogalmazddott meg az emlitett kultuszminiszteri konferencia
dokumentuméban (Council of Europe 1987) a képzés kulcsszereplojével, a tanarral kapcsolatban egy
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ujfajta szakmai identitas igénye. Azaz: a tanarképzésnek olyan szakemberek kibocsatasa a feladata,
akik képesek arra, hogy szakmailag autonéom modon vegyenek részt helyi, intézményszintii dontések
meghozatalaban egy olyan kozegben, amelyben igény van arra, hogy az iskola a partnerség elve
alapjan mikddjék egyiitt intézménye tarsadalmi kdrnyezetének szereploivel/tényezdivel. E torekvések
a XXI. szizad elejére még fel is er6sodtek (OECD Elen maradni: tovabbképzés és a
pedagogusokszakmai fejlodése, 1998.)

2.6 A mentori szerepkor lehetoségei

A tanarképzés tartalmi modernizacidjaban Nyugat-Europaban fokozott figyelmet kap elmélet és
gyakorlat viszonyanak, pontosabban az iskolai /tanari/ pedagogiai tapasztalatok képzésbeli
hasznosulasanak problematikaja. E novekvo érdeklddés hatterében az alabbi tényezok vannak: részint
az a foképp az elmult két évtizedre visszanyuld felismerés, hogy minél alaposabb elméleti képzést
kapnak a leendd tanarok az egyetemen, annal szervesebb kapcsolatra van sziiksége az alapképzésnek a
tanarok majdani munkahelyeivel, az iskolaval; részint a kormanyok kovekvo érdeklodése a
tanarképzés mindsége irant, amelynek nyoman elotérbe keriilt a képzés szakmai, tarsadalmi
relevanciajanak kérdéskore, amelynek kovetkezménye a gyakorlati tapasztalatok elotérbe allitasa;
tovabba azoknak a kutatasi /elméletalkotasi eredmények kore, amelyek arra mutatnak ra, miszerint a
tanari mesterség lényege, hogy abban elvalaszthatatlanul 6tvozodik az egyedi tanitasi helyzetek
konkrétsaga s az abbdl szarmaz6 tapasztalatok tudati munkaba vételének, reflexidjanak kotelezettsége.

Szaktudomanyi ismeretek, elméleti pedagogiai tudas, valamint gyakorlati tapasztalatok miikddoképes
Osszeolvasztasdnak szandéka természetes modon irdnyitotta a figyelmet az oktatdsi szintér egyik
meghatarozd szerepldjére: a szakvezetd tanarra (mentor, tutor). Arra a nagytapasztalatu szakemberre,
akinek feladatkorébe tartozik a kezdo tanarok ("Gjoncok™) bevezetése a tanitas, az intézményi kozeg: a
szakma rejtelmeibe. FEladdig, amig a tanitds nem valt tdmeges '"iparagga", addig mind a
tanarképzésben, mind kezdoétanarként a tudnivalok jo része masok, az elottiink jarok bolcsességén
nyugodott. Mind az osztalyban vald boldoguldshoz, mind a tantargyak tanitasahoz elegendonek mutat-
kozott a mentorok hagyomanyok altal (is) szentesitett, gyakorta reflektalatlan tudésa, bolcsessége,
amely foképpen a tanari mesterség ritualéinak, rutinirozott eszkdzkészletének egylittesét jelentette.

Amikor azonban bekoOvetkezett az oktatds eltOmegesedése, a tanitds soktényezods tarsadalmi
helyzeteiben immar elégtelenné valt a hagyomanyos reflektalatlan szakmai tudas. A szakirodalom a
mentort olyan jelentos szakmai tapasztalatok birtokaban 1évd személyként irja le, aki: informaciot ad a
jeloltnek; tajékoztatja az oktataspolitikai fejleményekrol; vonzé feladatokat jelol ki "kliensei" szamaéra;
szakmai tanacsokat ad; segiti a jelolt szakmai fejlodését; a bizalom 1égkorét teremti meg a jelolt
szamara; terjeszti a jelolt szakmai teljesitményeit (Alleman, 1986.)

Ezzel az immar tudatilag is reflektalt, tudomanyosan munkéba vett szerepkorrel kapcsolatban két
kérdés vetddik fol Nyugat-Eurdpa tanarképzésében. Az egyszertibb kérdés, hogy mi mddon lehet
felkészitést adni e "kiterjesztett" szereprepertoarral jellemzett szerepkorre? (E kérdés ill. az arra adott
valaszkisérletek egyiittese gyakran felvetddik a felnbttek folyamatos szakmai tovabbképzését végzo
"képzok képzésével" kapcsolatban.)

A bonyolultabb tudomanyos kérdés, hogy mi modon lehet integralni a szaktudomanyi tudast, a
pedagogiai elméleti tudast és az iskolat tapasztalatot?

E kérdésfeltevés megitélésem szerint a potencidlisan egyik legfontosabb feltarando teriiletre iranyitja a
figyelmet: arra a teriiletre, amelynek egyik kulcsfogalma a tanart ugy definidlja: "reflective
practitioner" (Schon 1990).

Létezik ugyanis egy, a tantargyak tanitasabol elkiilonithetd tudastartomanya e szakmanak, amely
abbol a modbol "sziirhetd le", ahogyan a tapasztalt tanarok tanitanak. A teriilet egyik kutatoja éppen e
felismerés alapjan kisérli meg szakmodszertan és pedagogia Osszeépitését (Shulman 1987). De e
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tudastartomanyt kutatjak/kutattdk a pedagogiai antropologia paradigmaja alapjan a "rejtett tanterv"
kutatéi is (Heyman 1981; Snyder 1971; Szabo 1988). E végso soron filozofiai (ismeretelméleti)
fogantatasu problematikdnak tanarképzési relevanciajat tgy is fogalmazzak, hogy a megoldando
tudomanyos feladat, hogy "...megvilagitsuk a szaktudomanyi tartalmak és a pedagogiai képzés kapcso-
latat. Feladatunk tovabba az, hogy kimutassuk, a pedagdgia nem valamiféle, a szaktudomanyi
tudashoz "hozzakevert lelki potlék" (Meirieu 1993, Az Eurdpai Bizottsag Kutatdcsoportja, 1997. p.
131.)

2.7 ,Euroépai dimenzié” és pedagogusképzés

Eurépa egységesiilése szakmankra nézve beldthatéan azt fogja eredményezni, hogy mind a
koézoktatasban, mind a tanarképzésben hangsulyossa valik a "nemzetk6zivé" valas tendenciaja. Azaz,
az emlitett két teriiletet jellemzd normak kozelednek majd egymashoz az eurdpai orszagokban. Az mar
a jelenben is érzékelhetd, hogy a 1étezo kulturalis kiilonbségek ellenére is az oktatasi rendszerek
szintjén kozeledés észlelhetd, az, hogy e rendszerek nagyjaban-egészében azonos vonalak mentén
fejlodnek (a szélsoségesen decentralizalt iranyitasu rendszerekben a kozponti tantervek
megjelenésével erdosodik a kozponti kontroll, a korabbi centralizalt rendszerek viszont a decentralizalt
iranyitas iranyaba mozognak). E fejlemények mind a mai napig mozgéasban, alakuléban vannak igy e
fejezetben arra is kisérletet tesziink, hogy jellemezni probaljuk a valtozasok dinamikajat, idobeli
(torténeti) folyamatait.

Az eurdpai integracié haboru utani torténetében mérfoldkovet jelentd Eurdpai Gazdasagi Kozosség
(1957), meghatdrozd gazdasagi érdekeltségébdl fakaddan, semmiféle szabalyozassal nem ¢élt a
tagorszagok oktatasiigyére vonatkozoan, s ez jellemezte az integraciot egészen a 70-es évek végéig. A
80-as évtizedtdl kezddodden a tanarképzés és a tanari szakma iranti egyre fokozodo érdeklodés
nyilvanult meg az Eurdpai Ko6zosség (European Community) részérdl, amely eleinte altaldban a
munkaerdpiacra torténo felkészités tagorszagokbeli sajatossagai, konkrétabban a szakképzés
problematikaja felé iranyult.

A nagy hordereji eseményt témank vonatkozasdban az Eurdpai Kozosségek Birosaganak (European
Community Court of Justice) egy 1985 majus 23-an hozott dontése jelenti, amelyben mindsitési
feltételeket hataroztak meg valamennyi, a Koz0sség tagorszagaiban pedagdgiat tanuld és tanarnak
késziilo fiatalra vonatkozo érvénnyel.

Azt azonban, hogy k6zosségi szintli politika kialakitasa, foképp a kulturat, az oktatast érint6 teriileten
mennyire érzékeny vallalkozas, az a koriilmény jelzi, hogy egy, a Kozosség kozéptava torekvéseit
megfogalmaz6é dokumentumban (European Commission 1988a) jolag megerdsitették az eurdpai
nemzetallamok autonomiajat a kulturat érintd kérdésekben. S jollehet a széban forgé dokumentum az
un. europai dimenzid iskolai/taniigyi vonatkozasinak kérdéskorét is taglalja, igen Ovatosan,
koriiltekintoen fogalmaz. Azaz hitet tesz amellett, hogy elsorendii feladat a tagorszagok
képzési/pedagdgiai hagyomanyai gazdagsaganak, sokszinliségének megorzése, mikozben elengedhe-
tetlennek tartja e kozds Orokség optimalis felhasznalasat a jovobeli nagyobb eredmények elérése
érdekében. Hatarozottan elutasitja viszont az oktatasi rendszerek barminémi, differencialatlan
sztenderdizalasat, "kényszerharmonizaldsat".

E tartalmi idézet olvasata, hogy (talan) lehetséges a tagorszagok oktatasanak szerkezetét és szervezetét
némileg Osszehangolni, 1ényegesen nehezebb vallalkozas azonban Osszehangolni olyan, mélyen a
kultira egészében és a hagyomanyokban gyokerezd jelenségeket, mint "az iskolai tudas(atadas) ha-
gyomanya' vagy a "taniigyigazgatas".

Ujabb fordulatot hozott azonban a kilencvenes évek vége, amikor is megsziiletett a korabban mar
hivatkozott allasfoglalas az Eurdpai felsdoktatasi térségrol, amelynek konkrét szervezési, igazgatasi
kovetkezményeirdl most indult meg a vita. A fels6oktataas szerkezeti 6sszehangolasa az EU-ban olyan
radikalis terv, ameynek eredményeir6l ma még természetesen korai lenne allast foglalnunk.
Mindenesetre az utkeresés —talan tulzas nélkiil allithatjuk- ez iranyban még a csatlakozasra csak vard
orszagokban, igy hazankban is megindult mar.



22

Mindmaig egyetérthetiink a brit szerzovel, aki az enciklopédizmus , a humanizmus ¢és a naturalizmus
kategoriakkal jellemzi az iskolai tudas(atadds) hagyomanyait (McLean 1990). Amig az
enciklopédizmussal jellemezhet6 iskolai hagyomany tipikus képviselojének Franciaorszag taniigyét
tartja, olyan vezérelvek primatusaval, mint egyetemesség, racionalitas és hasznossag (ide sorolja még
a tobbi eurdpai neo-latin orszagot is), addig a humanizmust olyan domindns értékekkel, mint
erkolcsdsség és individualizmus a brit, az ir és a gordg oktatdsi rendszerre tartja jellemzonek. A
naturalizmus a hivatkozott szerzd értelmezése szerint az eddigi két kategéria valamiféle
kombinacidja, sulyt helyezve a fiatalok erkolcsi és értelmi pallérozasara, valamint a kreativitas €s
egyéniség fejlesztésére, s ekként Hollandia, Ausztria, Svajc, Németorszdg és Dania oktatasi
rendszerének mikodésére tartja jellemzonek. (Ha elfogadjuk a szerzo értelmezését, akkor
Magyarorszag taniigyi kulturdja eléggé egyértelmiien e harmadik csoportba sorolhatd). Még ha azt
beleszamitjuk is, hogy az ismertetett kategorizalas nagyfokt absztrakcid eredménye, s sokkal inkabb
az emlitett taniligyi rendszerek céljait €s aspiracioit jellemzi, mintsem a tanitas napi gyakorlatat, arra
mindenképpen alkalmas, hogy érzékeltesse a kulturalis hagyomanyok valtozatossagat. A sziilok és a
fiatalok, de maguk a tanarok is mintegy megtestesitdi a kultira e kiilonb6z6 konceptusainak —akar
mint a kultira kdzvetitoi, akar mint annak befogadoi.

Egy, tanarszakos hallgatok nemzetkdzi mobilitasat vizsgald tanulmany (Bruce 1991)
alapmegallapitasa, hogy a tanarképzésbol altalaban hianyzik a nemzetkozi egyiittmiikodés
hagyomanya, az oktatok gyakorta nyelvi nehézségekkel kiiszkddnek, hianyosak a mas orszagok
tanligyérdl és tanarképzésérdl valo ismereteik, s a tantervi kiilonbségek sem konnyitik meg a hallgatok
nemzetkdzi vandorlasat, cseréjét. (Semmi kivetnivalot nem talalunk abban, hogy nemzetallamok
oktatasi rendszerei elsosorban a sajat nemzeti kultarajuk, hagyomanyaik atadasara torekednek.
Furcsanak azt tartanank, ha ez masképp lenne. Mindazonaltal, amilyen mértékben halad elére az
europai integracio, a normak nyilvanvaldan kozelednek egymashoz a tanarképzésben is.)

A Kozosség fejlodése/alakulasa folyamat, amelyben a "k6z0s piac" megteremtése utdn a magasabb
fejlodési fazist a "kulturalis kiilonbségek egysége" felé elmozdulas jelenti. E folyamatban, amelynek
"utjelzo6i" a kiilonbozo egyezmények / hatarozatok / ajanlasok, nyilvanvaldan kitlintetett szerepe van
az oktatasnak és a képzésnek. A dokumentumokban a képzés és a Kozosség Osszekapcsolasara egy
laza korvonalu fogalom szolgalt, az: "europai dimenzio" megnevezés.

Az Eurépai Unié dontéshozd szerve, a Tanacs egy 1988-ban hozott hatarozatdban (European
Commission 1988b) szolt arr6l, miféle célok felé torekvést fejez ki az "eurdpai dimenzio" metaforaja.

E célok a kovetkezok (tartalmi idézet):

a fiatalokban egyfajta europai identitas érzésének erositése, valamint az eurdpai civilizacioé és azon
alapok értékeinek felmutatasa szamukra, amelyekre az eurdpai népek jelenbeli fejlodésiiket épiteni
szandékoznak, kiilonds tekintettel olyan alapelvekre mint demokracia, tarsadalmi igazsagossag és mél-
tanyossag, az emberi jogok tisztelete;

a fiatalok felkészitése a KoOzosség gazdasagi és tarsadalmi fejlodésében/fejlesztésében vald
részvételre;

a Kozosség 1étébol és miikodésébdl szarmazo elonyok és feladatok tudatositasa;

a Kozosségrol illetve tagorszagai torténelmérdl, tarsadalmarol, gazdasigardl, kultirajarol vald
ismereteik gazdagitasa.

"A tanarok képzése az Eurdpai Kozosségben kiilonbozo oktatasi modszerek és stilusok alkalmazasaval
folyik, melyek hatterében eltérd torténeti és kulturalis fejlodési utak allnak. A tanarképzés egynttal az
oktatasi rendszerek eltérd kovetelményeit, normait is tiikrozi." (134. cikkely)

A feladatnem konnyii, hiszen soktényezds, nagy inerciaju rendszerek kozelitését/Gsszehangolasat
célozza. Eppen ez okbol mindsithetd kedvezonek az Eurépai Uni6 e targyban meghozott dontéseinek,
allasfoglalasainak jozan onmérsékletet és a kiilonbozoségek iranti megértést tanusitd, silirgetéstol,
siettetéstdl mentes hangvétele. Mindekdzben a tagorszagok oktatasi rendszereiben zajlanak az
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Osszehangolas iranyaba mutato torténések (Buchberger i.m.), s erdteljesen "animalja" a harmonizacio
folyamatat a Tanarképzés Eurdpai Szovetsége is (Association of Teacher Education in Europe:
ATEE). Nyilvanvalo, hogy e téren a nemzetkozi talalkozok, szakmai konferenciak mellett, melyek a
kozvetlen informaciocsere kivalo alkalmai lehetnek  Kkitiintetett jelentdséglieck a kozos kutatasi
programok (joint project; projet commun).

A Kozosség szervei, konzultativ testiiletei (Tanacs, kultuszminiszterek rendszeres tanacskozasai)
jelentések és elemzések egész garmadajaban taglaltak a 80-as évtizedtdl kezdodoen a tanarok Unid
diakok csereutaztatasat, mobilitasat is részben nemzetkdzi programok (European Community Action
Scheme for the Mobility of University Students: ERASMUS), részben nyugat- és kelet-eurdpai
allamok kozotti kétoldalu szerzodések segitették eld. Szakirodalmi jelzések vannak azonban arra is,
hogy éppenséggel a tanarszakos hallgatok esetében, amikor a hallgatok tanulmanyaik bizonyos részét
adott kiilfoldi orszdgban végezték, e csereprogramok nem bizonyultak nagyon sikeresnek (Bruce
1991). Jelenségszinten ez abban nyilvanult meg, hogy a hallgato eredeti intézménye nem ismerte el ér-
vényesnek a kiilfoldi egyetemen folytatott tanulmanyokat. Ennek okat a hivatkozott forras szerzdje
pontosan abban latja, hogy a harmonizaci6 még (?) nem kovetkezett be a mindsitési
kovetelményekben.

Nyilvanvald, hogy a nemzetk6zi normakra modellalt tanarképzés uj kovetelményeket tamaszt a 1étezd
képzési programokkal szemben, s valoszinii, hogy e téren a jovo egy modularis elven felépitett
tanarképzési  curriculumé, amelyik rugalmassdga révén kedvezobb  feltételeket teremt
cseretanulmanyok folytatasahoz (s egyuttal a képzés €s a munka vilaga kozotti atjaras lehetdségeit is
megndveli). A képzési programok haromonizaldsanak egy masik aspektusa magat a képzés tartalmat
illetve a négy képzési teriilet (szaktudomany, tanari mesterség elméleti stidiumai, szakmodszertan,
iskolai/intézményi gyakorlat) id6aranyait is érinti. Egy tovabbi, hosszatav( vallalkozas lesz a tanar-
képzés minositési kovetelményeiben valamiféle kozelitést elérni. E vallalkozasnak esélye egyaltalan
akkor van, ha maguk az egyes orszagok képzési programjai az eddigieknél jobban strukturaltak, mely
igény ismét csak a modularis elv alapjan épitkez0 program lehetoségeire iranyitja a figyelmet.
Ugyanakkor az is nyilvanvalo, hogy ha a masik, EU szinten dominans torekvés (a tanarképzés
minoségének javitasa) kivanalmat is tekintetbe vessziik, akkor ésszeriien ismét a tovabbképzés kertil
elotérbe, hiszen az iskoldkban mar bent 1évo, mikodo tanari allomany pedagogiai-szakmai
kulturajanak javitasara ez az Ut kinalkozik.

Az Eurépai Unid léte tény. Az ebbdl szarmazd "euroharmonizacids" késztetések régionkban
modernizaciés stratégiaként (kényszerként?) értelmezodnek. Bizonyos, hogy ez a késztetés
valtozasokhoz vezet a tagorszagok képzési/tanarképzési rendszerében. E valtozasok mértékét,
mélységét ma még nem lehet megallapitani. Egy valami igen nagy valosziniliséggel josolhato: a kozos
normakhoz torténd igazodas némely tagorszdg szamara a tanarképzés korabbi kovetelményeinek
szigorodasat, emelkedését, mas orszagok szamdara a kdvetelmények oldddasat, konnyebbé valasat
eredményezi majd. S az is bizonyos, hogy az érintett orszagokban mind a szakmai, mind a laikus koz-
vélemény reagalni fog e fejleményekre.

A magyar kozoktatdsi rendszer teljesitménye kordbban nemzetkdzi mércével (IEA) mérve is
Osszességében megfelelonek, némely miveltségi teriileten (természettudomanyok) kiemelkedden
jonak minosiilt. Ezt az értékitéletet messzemenden dokumentaltdk a hivatkozott szervezet
Osszehasonlitd tantargyi eredményvizsgalatait bemutatd jelentések. Az igazsaghoz azonban az is
hozzatartozik, hogy a kedvezd tendencidk  hazai eredménymérések tiikrében megtoérni latszottak
(Monitor '93, '95; TIMSS '95), mint ahogyan a legujabb, de itthon még csak most elemezni kezdett
eredmények (amelyek nem az IEA, hanem az OECD mérési szempontjait tiikrozik) is aggodalomra
latszanak okot adni (OECD Literacy in the Information Age, 2000., Knowlwedge and Skills, 2001.
stb.).

Vilagos normdk, egyértelmii tAmpontok hianyaban nincsen mdédunk arra, hogy a hazai tandrképzés
teljesitményét megbizhatoéan elhelyezziik egy nemzetkdzi skalan. Ezért sejtésiinket nyilvanitjuk ki,
megkockaztatvan a kijelentést, hogy Osszességében a hazai tanarképzés kiallna a kiilfoldi rendszerek
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teljesitményével vald Osszehasonlitds probajat. Egy teriileten azonban, éppen a legujabb mérési
eredmények alapjan ugy tlinik, siirgés tennivalonk is van, mégpedig a tanul6i ismeretek alkalmazasi
szintje javitasanak terén.

A vazolt (nyugat-eurdpai) tendencidk alapjan 0gy itélhetjik meg, hogy az ,eurdpai dimenzio” a
pedagogusképzésben (amint a taniligy egészében is) els6sorban szemléleti kérdés, amelynek 1ényege a
kiilonb6zo nemzetallami keretekben szervezodé ,.életvilagok™ (politikai eszmék, miivészeti iranyzatok
stb.), valamint pedagogusképzési filozofiak és intézmények dsszehasonlitdé bemutatasa.

2.8 Az IKT beépitése a pedagogusképzésbe

A 70-es évtized elejének az USA-ban, Eurdpaban pedig foként a skandinav allamokban
hangoztatott joslata ugy szolt, hogy 2000 tajan a tanitas 70%-at "atveszik a technikai eszk6zok", a
tanar pedig ekként megszabadulva a faraszté rutinok nytigétol képessé valik az "oktatas individualiza-
lasara" (Lesourne, 1988; Poignant, 1973). E reménységek csak részben teljesiiltek. A felndttek
oktatasaban, kivaltképp a felnott munkaerd tovabb- és atképzésében bevalt, jol miikodo oktatasi
stratégianak bizonyult példaul a tavoktatas. A szélesebb korii szocializacios szerepkort betdltd alap- és
kozépfoku képzésben azonban nem valtak be az emlitett joslatok. A tanart, ugy tlinik, nem lehet
igazabdl helyettesiteni ezeken a képzési fokozatokon, 1évén a tanitas-nevelés egyik legalapvetobb
feltétele a felnott és a novendék kozotti kozvetlen interakcio.

Ma a cél mar —ezt felismerve- nem is a helyettesités, hanem az elektronikus-digitalis forradalom
legijabb vivményainak (CD, DVD, Internet stb.) valoban sokréti felhasznaldsa az oktatéasi
folyamatban. Nem latjuk még, hova is vezet valojaban ez a foradalom, de maris 6ridsi az attorés. Az
élethosszig tarto tanulas egyik legfontosabb jellemzdjének latszik, hogy a tanulasi-tanitési
tevékenységeket at-meg atszovi az IKT hasznalata. Nyugat-Eurdpaban elfogadotta valt, hogy minden,
a pedagogusképzésben résztvefvé hallgatot fel kell késziteni arra, hogy ezek alkalmazasanak
lehetségeit maximalisan ki tudja haszndlni. Ugyanakkor a gyakorld tandrok informatikai
tovabbképzésére is szinte minden orszagbn jelentds programokat inditottak.

Altaldnos tapasztalatnak tiinik, hogy nem pusztan informatikai jellegii tudassal kell a tanarokat ellatni,
nemcsak eszkOzhasznalati, technikai készségekre van sziikségiik, hanem arra, hogy a a tanitasi
folyamatba be tudjak épiteni ezek alkalmazasat. (OECD at a Glance, 2000.) A tanarképzésnek ez
sziikségképpen 1) dimenzidjat nyitja meg. Az IKT ugyanis eldsegiti a kézos munkara épiild,
felfedezteto tanari stilus kialakitasat éppagy, mint az individualizalasét, de az ilyen tanorai munka
iranyitasa éppugy, mint az egyéni munka 01j formaja 1j tanari készségeket és modszereket igényel.

frorszagban Scoilnet, az EK-ban a The Virtual Teacher Centre, az USA-ban a Free, stb. — szolgalja a
pedagbégusok vilaghalos lehetdségeinek kibovitését, bizonyos tekintetben a magyar Sulinethez
hasonléan. Az EU legtobb orszagaban kisérletsorozatok indultak mind az IKT iskolai alkalmazasara,
és méginkabb a pedagogusképzésbe vald beépitésére. Az EK-ban mentek talan a legtovabb maris:
elfogadtak, hogy 2002-re minden frissen végzett pedagdgusnak kotelezOen eldirt szinten kell értenie
az IKT hasznalatahoz, hogy diplomat szerezhessen. (BECTA, 2001).

A kétezres évek elejére nyilvanvalo lett, hogy a tanarképzésnek egy 0j dimenzidval kell kiboviilnie. A
leend6 pedagogusoknak meg kell tanulniuk, hogy hogyan alkalmazzak a mindennapi osztalytermi
munkajuk soran is az IKT-t, és, hogy a diadkjaikat felkészitsék ezek alkalmzasara az élethosszig tartd
tanulasuk folyaman.

3. A hazai képzés strukturalis problémai

3.1 Fels6oktatas-fejlesztés és pedagogusképzés

Az utobbi évtized Un. felsdoktatasi reformjanak legfontosabb elemeit a kovetkezokben jeldlhetjiik
meg.
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A reform egyik legjelentésebb mozzanata a felséoktatasi intézmények integracioja, amely az
intézményhalozat atalakulasarol szolo uj torvény alapjan 2000-t61 jelent 1ényeges valtozasokat. Ennek
nyoman késziilnek folyamatosan az intézményfejlesztési tervek, amelyek elfogadasaval jelentOs
beruhazasok valdsulhatnak meg.

Az atjarhatobb képzési szerkezetet — a képesitési kovetelmények kormanyrendeleti szintil
jogszabalyokban torténd megfogalmazasa mellett — a kreditrendszer bevezetése eredményezheti. Az
err6l szold 0j (masodik) kormanyrendelet 2001-ben 1épett hatalyba, jelenleg pedig a képesitési
kovetelmények e tekintetben torténé modositasardl sziiletett egy keret-jellegii kiilon kormanyrendelet.
A beiskolazas mindségi €s mennyiségi fejlesztését egyrészt a kdzelmultban ismét modositott felvételi
jogszabaly, a 28/1995. (III. 4.) Korm. rendelet, masrészt a hallgatdk tovabbi — a jelenleg elért 30%-r6l
a korosztaly 50%-anak — felvételét eldiranyzo a felsdoktatas-politikai iranyelvek szolgaljak.

A képzés és intézményfenntartas koltségalapti allami tdmogatasat a normativ finanszirozasrol szolo,
szintén tobbszor mddositott 120/2000. (VII. 7.) Korm. rendelet szabalyozza.

A hallgatok esélyegyenldségét a 2001-t6l bevezetett, allamilag garantalt hitelrendszerrel, illetve egyéb
allami és Onkormanyzati tdmogatasi formak bevezetésével kivanta az allam eldsegiteni. Kiilon
kormanyrendelet sz6l a hallgatoknak nytjthatd allami tAimogatasokrol.

A fels6oktatasban folyo kutatasokrol, a konyvtarak, a tankdnyvkiadas, stb. allami tamogatasardl vagy
a felsdoktatasban oktatok alkalmazasarol és bérezésérdl szintén magas szintli jogszabalyok sziilettek.
Azonban sem a torvény, sem a kormanyrendeletek nem az egyes képzési agazatok szerint
differencialodnak (kivéve a képesitési kovetelményekrdl szo6ld rendeleteket, amelyek a
pedagogusképzés szakjait szintén 12 féle agazati rendeletben, szétaprozva hatarozzak meg), aminek
kovetkeztében a pedagogusképzés egészének sajatossdgai nem érvényesiilhetnek, igy e teriilet tobb
szempontbdl is jelentds hatranyba keriilt.

3.2 A pedagogusképzések fajtai, formai, szintjei

A fels6oktatasi torvény szerint a képzés formaja nappali vagy esti, levelezo, illetve tavoktatasi tagozat
lehet. Egy masik felosztas, a képzés finanszirozasi forméja szerint — amely az 1996. évi
torvénymodositds nyoman 1997-t6l érvényes — a képzés kétféle lehet: allamilag finanszirozott és
koltségtéritéses forma (ezt bovebben a kovetkezd pontban ismertetjiik). A képzés lehet alapképzés és
szakiranyu vagy doktori (PhD) tovabbképzés, ezeken beliil elsd vagy ujabb diplomat ado képzés, az
alapképzésen beliil kétszakos vagy parhuzamos képzés is.

Az alapképzésben folyd képzés fOiskolai vagy egyetemi szintli végzettséget ad. Emellett — az 1996. évi
torvénymodositas Ota — 10j képzési szintnek szamit az akkreditalt iskolai rendszerli felséfoku
szakképzés is, amely nem oklevéllel, hanem — 6sszhangban a szakképzési torvényben meghatarozott
szakképzési rendszerrel, annak is részeként, az Orszagos Képzési Jegyzékbe kiilon szintként felvéve —
fels6foku szakképesitést igazold bizonyitvannyal zarul. Itt jegyezziik meg, hogy a pedagdgiai teriileten
ilyen akkreditalt iskolai rendszeri felsdfoku szakképzési szak még nem létesiilt. (Az OKJ mas
szintjein azonban tdbb olyan pedagogiai jellegii szakma is 1étezik — pl. pedagdgiai asszisztens,
gyogypedagogiai asszisztens, iskolatitkar —, amely szakképesitésekkel a kdzoktatasban az oktatd és
neveld munkat kozvetleniil segitd nem pedagdgusi munkakdrokben alkalmazhatok e szakemberek. Az
oktatas-informatikus OKJ-s szakképesités programjat pedig a kozelmultban — rendhagyd moédon,
hiszen ez inkabb a szakiranyu tovabbképzési szakok rendszerébe illene — Kkifejezetten a
felsdoktatasban oklevelet szerzett pedagogusok szamara hoztak 1étre.)

A kiegészité alapképzésben az egyetemi szintli végzettséget lehet megszerezni az azonos szakon
szerzett foiskolai szintli oklevél birtokaban. Emellett kiegészitdé alapképzés formajaban lehet —
bizonyos, nem tanari, de tandrképes szakokra épiilden — a tanari képesitést nytjté (nem nappali)
képzésben is részt venni, vagyis ez lehet az egyik mddja a tanari szakképzettség megszerzésének.

Az alapképzés egyes szakjai inditasdnak jogat a képz6é intézmények akkreditacids eljaras nyoman,
miniszteri hatarozattal kaphatjadk meg. E képzések barmely formajara (nappali, esti, levelezd vagy
tavoktatas) csak kozponti felvételi eljaras keretében lehet beiratkozni.
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A felséoktatasi torvény uj elemként hozta létre az alapképzésre épiil szakiranyu tovabbképzések
orszagosan egységes rendszerét (valamint szabalyozta ijra az egyetemi szintli végzettség birtokaban
folytathat6 tudomanyos tovabbképzést: a doktori, illetve a miivészeti teriileten a mesterképzést, amely
mindsitése azt megel6zéen a MTA rendszerében tortént). A szakiranyu tovabbképzés az alapképzés
meghatarozott szakjaira épiilo, specialis szakképzettséget igazold oklevéllel zarul. Ez az
alapképzésben szerezhetd végzettség szintjét nem emeli.

Korabban az alapdiploma utani specidlis szakképzettséget add képzéseket az egyes tarcak
hatarozhattak meg. Az oktatasi teriileten — a szakpszichologus-képzést kivéve — nem volt ilyen (a
korabbi terminologidban szakositonak nevezett) tovabbképzési szak, szemben mads teriiletekkel,
amelyek tObbségét egyuttal az egyes tarcak valamely specidlis munkakdérben vald alkalmazasi
feltételként is meghataroztak. Ennek oka az, hogy a gazdasagi szféraban a kereslet és kinalat, vagyis a
»piac” torvényei a képzést mar kordbban is reagalasra késztették, mig az oktatasi-kulturalis szféra
most — a piacgazdasag kiterjedésével — potolja ezt a lemaradasat. Ezzel — és az eleddig kielégitetlen
kozoktatasi sziikségletekkel — magyarazzuk a pedagogiai teriilet szakiranyu tovabbképzéseinek a
jelenlegi expanzidjat. (A pedagogusi alapképzési szakokra épiilden Ot év leforgasa alatt mintegy
otvenféle szakiranyu tovabbképzési szak létesiilt.) Ez a ,faziskésés”, vagyis az ilyen szakok alig
néhany éves multja magyarazza azt is, hogy a kdzoktatasi teriileten, vagyis a ,,felvevé piacon” ma még
nincs szabalyozva, melyek a kizardlag szakiranyu tovabbképzési szakképzettség birtokaban betdlthetd
pedagdgus-munkakorok. (Kivétel: az intézményvezetdi, a szakértdi €s a vezetd tanari/gyakorlatvezetd
tanitéi vagy oOvodapedagodgusi munkakor, amelyet a kozoktatdsi torvény a pedagdgus-szakvizsga
letételéhez kotott.)

1993 6ta tehdt mindkét féle (a tudomanyos és a szakiranyu) tovabbképzés csak a felsdoktatdsi
intézményekben folyhat. Megalapitott szakiranya tovabbképzési szakon a szakinditashoz az
intézményeknek — ha a képzés egyéb feltételeinek megfelelnek — csak e tény oktatdsi miniszter altali
kozzétételét kell kezdeményezniiik. A szakinditas mellett — az alapképzéstdl eltéréen — a felvételi
meghirdetése és a jelentkeztetés sem kdzpontilag torténik: az intézményi autondémia e teriileten teljes
kord.

A fels6oktatdsi rendszernek ez a nemrég bevezetett Uj eleme ad lehetdséget arra, hogy az alapképzés
tovabbra is megtarthassa atfogobb, hosszll tavon is konvertalhato jellegét, illetve, hogy az 1j (esetleg
hosszabb tavon eléviild) tarsadalmi sziikségletekre a képzés gyorsan, rugalmasan reagalhasson.

Az intézmények nem nappali tagozaton tjabb alapképzési diploma megszerzésére iranyulod képzést is
meghirdethetnek, és az elsé oklevél megszerzésével egyiitt is szerezhetdé masodik diploma. Elsé
alapképzésnek szamit az azonos foiskolai szintli szak egyetemi szint(ivé kiegészitése, valamint a nem
tanar szak elvégzése utan a tanari képesités megszerzésére iranyuld képzés is. Ezek gytijtoneve:
kiegészitd képzés. A finanszirozas szempontjabol elvileg valamennyi els6 alapképzés €s tovabbképzés
lehet allamilag tamogatott, de az allami finanszirozas csak a nappali tagozatos képzési formaban
lehetséges.

Ha a képesitési kovetelmények (lasd késobb) két szak egyiittes (szakparban torténd) felvételét teszik
kotelez6vé — amely jellemzden a tanar szakokon eldiras — kétszakos képzésrdl, egyéb esetekben
parhuzamos képzésrdl beszélhetiink. Az Gjabb diplomas és a parhuzamos képzés csak koltségtéritéses
formaban folyhat. Pedagogus oklevél birtokaban két hianyteriileten: a gyogypedagodgiai szakok koziil
haromban, illetve a pszichologia szakon iskolapszicholégiai specializacioval — 2001-t6l, illetve 2002-
tdl, az OM kivételes dontése nyoman - allamilag finanszirozott képzés is folyhat. Emellett allamilag
finanszirozhatd az ujabb diplomas képzés azokon a szakparban felvehetd tanar szakokon is,
amelyekben egy korabbi lehetdség szerint a hallgato egy szakon is végezhetett.

3.3 Finanszirozas

A torvény a fels6foku képzés finanszirozasanak kiilon kormanyrendeleti szintli meghatarozasat irta
el6. Ez a jogszabaly hatarozta meg a szakok képzési iranyanak és szintjeinek a figyelembe vételével a
finanszirozasi csoportokat, illetve a hozzarendelhetd képzési normativak 0sszegét, tovabba az egyes
szakok besorolasat a szakszamuk szerint. A kétszakos képzésben felveendd (2-es szakszamu)
szakokon tanuld hallgatok utan az intézmények korabban az egy szakra megallapitott normativa felét-
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felét, a rendelet-modositas nyoman harmadik éve ennél némileg kedvez6bb hanyadot (63-63 %-ot)
kaphatnak; mig az 1-es szakszamuaknak a normativa 100%-a, a néhany 2-es szakszamu szaknak
pedig az adott finanszirozasi csoport normativajanak az 50 %-a jar. E normativa az allamilag
finanszirozott képzésben résztvevo hallgatok szama utan jar, azonban magaban foglalja az intézmény
fenntartasi (mikddési, ezen beliil az oktatok kiilon jogszabalyban meghatarozott bérezési) koltségeit
is.

A pedagogusi szakok tobbsége (kivétel: a miivészeti és a gyogypedagogiai szakok, amelyeken a
hallgatoi 1étszamaranyok nem szamottevoek) az 6tféle finanszirozasi csoport koziil a legalacsonyabb,
vagy az ezt megeldzo IV. és I11. csoportban talalhatok. A normativa 0sszege ezekben a kategoriakban
mintegy kétszer-0tszor alacsonyabb, mint az elsd kettében, ezért a pedagogusképzés fajlagos
finanszirozasa joval kisebb, mint példaul az agrar vagy a miiszaki agazaté. Minthogy zommel a tanar
szakok alkotjak a 2-es szakszamu szakok csoportjat is, a kordbban tisztan pedagogusképzési profilt
intézmények csak profil- vagy létszambdvitéssel tudjak ellenstilyozni a kisebb tdmogatast (vagy
hasonlé kialakitasaval), hogy megfeleljenek akarcsak az oktatdi bérezés 2000 ota egységesen, joval
magasabb szinten meghatarozé szabalyainak. Foiskolai szintii képzésben a kutatéi normativa forrasa
sem mérsékli a hatranyokat. A hianyt némiképpen — csak a féiskolai szintli, azok kozott is csak a
kozoktatasban vald tanitasra felkészitd szakokon — az iskolai gyakorlati képzés cimen egy éve
bevezetett kiegészitd normativa enyhiti.

A képzési és fenntartasi normativa dsszege levelezd képzésben a nappali képzés utani Osszeg Ya-e, esti
tagozaton 1/3-a, tavoktatasban 1/10-e. Mivel az intézmények maguk hatdrozhatjdk meg a
koltségtéritéses képzésre felvehetok 1étszamait, altalaban ez a jellemz0 stratégiajuk, abban az esetben
is, ha az adott szakon lehetdségiik volna allamilag finanszirozott képzések inditasara is. A
pedagogusképzés alacsony normativai mellett a nem nappali formakon torténd képzés még inkabb
veszteséges. Mivel azonban a koltségtéritéses forma sem piacképes (a fizetéképes keresletet csak az
iskolai tdmogatas biztosithatja a pedagdégus-tovabbképzési normativabol, amely problémait kiilon
tanulmanyban tartuk fel), a képzé intézmények sok esetben mégis az onkoltség alatti, de legalabb
biztos allami tAmogatasi format valasztjak.

3. 4. A szakok tartalmi szabalyozasa

A felséoktatasi torvény értelmében a képzés tartalmi szabalyozasa szakok szerint torténik. A térvény
ugyanis kimondja, hogy a felsdoktatasi intézmény altal kiadott oklevél a felsdfoku iskolai végzettség
szintje mellett minden esetben valamely szakképzettséget is igazol. A szakképzettségek pedig a
szakok szerint kiilonbdznek.

Egy-egy 10j szak megalapitésa, illetve a korabban 1étesiilt szakok legalizalasa (ma csaknem 450
féle alapképzési és kb. 150-200 szakiranyu tovabbképzési szak Iétezik) a szak képesitési
kovetelményeinek (alapképzésben a kormany, szakiranyu tovabbképzésben az oktatasi miniszter altal
kiadott) rendeletekben valdé meghatarozasaval torténik.

A képesitési kovetelmények a kimenet, a végeredmény feldl kozelitve szabalyozzak a képzést,
igy a képzési tartalomnak csak a legfontosabb paramétereit adjak meg. Eldirjak a fobb tanulmanyi
teriileteket, az elméleti és gyakorlati képzés kozotti aranyokat, az ellendrzési formakat, vagyis azokat,
amelyek biztositjdk az adott szakteriileten kiadott oklevelek egyenértékiiségét. A képesitési
kovetelményekrél szolé kormanyrendeletek a végzettség ¢és szakképzettség kovetelményeinek
tartalmat illetéen tehat csak altalanossagban: a képzési célra, a fobb tanulmanyi teriiletekre, a képzési
idore, kotelezo tanora-, illetve kreditszamra vonatkozoan rendelkeznek.

A torvény és a képesitési kovetelmények egyarant szabalyozzak az oklevél kiadasanak feltételeit.
Ehhez - legalabb haromtagu vizsgabizottsag elott - zardvizsgat kell tenni. A zardvizsgara bocsatas
feltétele az intézményi tantervi kovetelmények teljesitése, igy a pedagogusi szakokon a zardtanitassal
végzOdo tanitasi-nevelési gyakorlat teljesitése is. Emellett sziikséges az elirt szintli nyelvvizsga,
valamint a biralattal elfogadott szakdolgozat (diplomamunka), amelyet a zarévizsgan kell megvédeni.
Emellett szobeli, egyes (pl. miivészeti) szakokon gyakorlati vizsgarészbdl, a tandr szakokon a tanari
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képesité vizsga-elembdl all a zarovizsga. Az eredmények értékelési modjat szintén a képesitési
kovetelmények hatarozzak meg. Az oklevél kozokirat, amelyet a zardvizsga-bizottsag elnoke és az
intézmény vezetdje alairasaval hitelesit.

E kereteket betartva a képzés konkrét megvalosulasanak szabalyozasa, vagyis a képzési célban, illetve
a fobb tanulmanyi teriiletek szerint megfogalmazott kovetelmények lebontasa a tantervek, az ora- és
vizsgatervek megalkotasan keresztill tantargyakra, tantargyi programokra, ismeretkorokre,
témakorokre — a tanitds, a tanulds, a tudomany ¢és miivészet szabadsagat biztositd torvényi
szabalyozasnak megfelelden — az egyes intézmények autonomiajanak korébe tartozik.

Az intézmények — szakinditasi engedélyiik birtokaban — évrdl-évre maguk hatarozzak meg a képzés
konkrét formait (képzési tagozat, finanszirozasi forma, ujabb diplomas képzés esetén a korabbi
tanulmanyokbdl az adott szakkal azonos kovetelmények beszamitasa), felvehetok 1étszamat, a felvételi
vizsga jellegét, formait, tartalmi kovetelményeit, a szakon beliili specializaciok lehetéségeit (amelyet
az intézmények kiilon tanusitvannyal ismerhetek el), a szakparfelvételt, a tanulmanyok vizsga- €s
gyakorlati képzési kovetelményeit, a nyelvvizsga-kovetelményeket, az intézmény kreditrendszerii
képzésének szabalyait, stb..

A pedagogusképzés rendszerét és az ide tartozo szakcsoportok képesitési kovetelményeirdl szolo
rendeleteit a kovetkezo fejezetben ismertetjiik. Itt csak a legnagyobb hanyadot kitevo tanar szakokon a
pedagogus-foglalkozasra torténd felkészités szabalyait (a tanari képesités kovetelményeirdl szo6ld
kiilén rendeletet) vazoljuk, e képzési elemnek a tobbi pedagogus szakkal vald viszonyara is utalva. E
képzési elem minimalisan 600 tandra, parhuzamos képzésben minimum 6, kiegészitd képzésben
minimum 4 félév képzési idével. A rendelet harom nagyobb tanulmanyi egységet hataroz meg
(b6vebben lasd a tovabbi fejezetben és a mellékletekben): 1. altalanos (pszichologiai €s pedagdgiai)
elméleti és gyakorlati (személyiség-, illetve képességfejlesztés) képzés (minimum 330 tanoraban), 2.
szakmodszertani elméleti €s gyakorlati képzés (minimum 120 tanéraban), 3. iskolai tanitasi és nevelési
gyakorlatok (minimum 150 tanéraban).

Az 6vO- és tanito-, a szakoktato-, valamint a gyogypedagogus-képzésben a pedagogus-foglalkozasra
torténd felkészités tartalmi kdvetelményei ehhez hasonloak, vagy ennél magasabbak. E kovetelmények
kolesonds beszamitasat azonban valamely jabb pedagdgusi oklevelet nyujté vagy szakparos képzés
esetén rendeleti szinten csak a gyogypedagdgiai agazat (s varhatdéan a szakoktatdi) képesitési
kovetelményei fogalmaztak meg.

Minden pedagogusi szakon eldiras az elméleti ismeretek mellett a szakmodszertan és az iskolai
gyakorlat. Az iskolai gyakorlat egy része az intézmény altal fenntartott gyakorldiskolakban, vezetd
tandr iranyitasaval folyik (ebbe csoportos hospitalasi, elemz6 €s egyéni tanitasi o6rak tartoznak). Mas
része - tObbségében 1 honapos Osszefiiggd egyéni iskolai-nevelési gyakorlat forméjaban - kilsd
iskolaban, megbizott pedagogus vezetésével torténik. A kdzoktatasi tdrvény hatidrozza meg, milyen
feltételei vannak e vezet6 tanari (illetve gyakorlatvezetod tanitdé vagy 6vodapedagogusi) megbizasnak.

A képzd intézmények koziil az 6vo- és tanitoképzés teriiletén az utobbi évtized kozepétdl kezdve
intézménykozi tantervfejlesztdé bizottsdg iranyitdsaval dolgozzak ki és koordindljak a tartalmi és
modszertani fejlesztési tendenciakat, amelyek bevezetése azonban az egyes intézmények joga. A
tanarképzés teriiletén a Tanarképzok Szovetsége (amelynek nem intézmények, hanem oktatok a tagjai)
ma még inkabb csak az informacio-cserét segiti el6. Egyes tanarképzo foiskolakon és egyetemeken —
tobbek kozott az iskolai gyakorlati képzés koordinalasara is — 4-5 éve kiilon szervezeti egység
(Tanarképzo Bizottsag vagy Intézet) jott l1étre. Az iskolai gyakorlatokra torténd beosztast altalaban az
intézményi adminisztracié keretében (a tanulmanyi osztalyokon) szervezik.

A fels6oktatasi intézmények kotelezO feladatai kozott nem szerepel az elhelyezkedés eldsegitése.
Egyes intézményekben - a hallgatdi Onkormanyzat, a jelenleg létesiilo karrierirodak vagy a
diaktanacsad6i haloézat keretében - az intézmények csak esetlegesen foglalkoznak allashelyek
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felkutatasaval, az elhelyezkedés elésegitésével. A korabbi gyakorlattol eltéréen a munkanélkiiliség
megjelenése (a pedagogusok esetén pedig a kibocsatasnak a kdzoktatasi sziikségleteket meghalado
mértéke) kovetkeztében a munkaadoknak (a pedagdgusokat tekintve az iskolaigazgatoknak) altaldban
nem érdeke a képzd intézménnyel vald kapcsolatfelvétel az utanpotlas biztositasa érdekében. Talan
ebbdl adodik az a trend is, hogy az ujabb diplomas képzések részaranya az utdbbi fél évtizedben
ugrasszeriien novekszik.

3.5 Létszamfejlesztés

Az OM felsb6oktatasi teriilete — a torvény altal meghatarozott tanacsado testiilete bevonasaval — a
kozponti koltségvetés tervezését késziti eld évenként az allami finanszirozasu helyre felvehetd
létszamok szerint. Az utdbbi 10 évre a felsGoktatas expanzidja volt a jellemzo. Ez id6 alatt atlagosan
csaknem megharomszorozodott a hallgatdk 1étszama. (Az adott korosztalyokbol évtizedeken at 8-10%
korili volt a felsGoktatasban tovabbtanulok szama, ez ma 30-40%-0s, s a kozéptavu tervezés szerint
50%-ra emelendd.) Az dllamilag finanszirozott felvehetd 1étszamok szakmacsoportok szerinti bontasat
is kozpontilag tervezik meg. A létszamok elosztasi mechanizmusa az intézmények kozott szintén
szabalyozva van.

A létszamok meghatarozasaban a képzésben érdekelt tarcak is részt vesznek.

A pedagogusképzés teriiletén a képzésben érdekelt tarca, vagyis az OM kozoktatasi teriiletének
munkaer6-sziikségleti elorejelzései alapjan a fenti 1étszamnovekedés 1995 ota megallt, s6t bizonyos
(pl. a tanitoi, a foiskolai szintli tanar) szakokon még csokkent is. Egyes olyan szakok képeztek csak
kivételt a 1étszamstop aldl, ahol pedagdgushiany mutatkozott (nyelvtanari szakok, a jovo évtdl ilyen
lesz a gyogypedagdgus és a pszichologusképzés is), illetve amelyek fejlesztését az 1j tarsadalmi
sziikségletek indokoltak (informatika, kdrnyezetvédelem, egészségtantanar).

3. 6 Felvételi rendszer

A felsOoktatasi torvény mellett kiilon kormanyrendelet szabalyozza a felvételi eljarast. A jelentkezés
feltétele a kozépiskolai végzettség (az érettségi bizonyitvany megléte). A felvehetd létszamokat —
szakok, képzési formak (nappali, esti, levelezd vagy tavoktatasi tagozat, illetve allamilag
finanszirozott vagy koltségtéritéses hely, tovabba elsé vagy tjabb oklevelet nyujto, illetve kiegészitd
alapképzés) és intézmények szerinti bontasban — a kozpontilag kiadott felvételi tajékoztatoban kell
meghirdetni, amely tartalmazza az egyes intézmények altal meghatarozhato felvételi vizsga
kovetelményeit és pontszamszamitasi kritériumait is. A felvételi jogszabaly ebben az évben tortént
modositasa — a jelentkezOk konnyebb eligazodasa, felkésziilése, illetve egységesebb elbiralasa, s
emellett a kozépiskolai érettségi sulyanak ndvelése érdekében — szakmacsoportonként kozpontilag
hatarozza meg a felvételi vizsga tantargyait. Ezzel, illetve a kreditrendszer bevezetésével lehet6vé
valik majd a kezdeti szakvalasztas esetleges hibajanak az intézményen beliili korrekcidja is.

A jelentkezés adott intézménybe, szakra és ezen beliill a meghirdetett képzési formara torténik. A
jelentkezési helyek szama - az évtized kdzepén tortént valtozas ota - mar nem korlatozott, de tobb
helyre torténd jelentkezés esetén rangsort kell adni. A jelentkeztetést, a felvételi vizsgan az egyes
intézményekben kapott pontszamokat orszagos kozpont regisztralja, majd — a felvételi ponthatar
megallapitasa utan — koordinalja a tobb helyre is jelentkezok elosztasat az altaluk megadott rangsor
szerint. A felvétel egyetlen intézménybe és csak egy (a szakparban meghirdetett, tobbnyire tanari
szakok esetén két) szakra torténhet.

E rendelet a pedagdogusképzésben sem tartalmaz sajatos felvételi kovetelményeket: ez mindeniitt
az egyes intézmények jogkore (van, amelyik nem is tart felvételi vizsgat, csupan a kozépiskolai
teljesitmények alapjan valogat). A pedagdgus szakokon — az esti vagy levelezd tagozaton folyd ujabb
diplomat nyujtd6 képzési formak kivételével — mindeniitt szerveznek (tSbbségében
intézménytipusonként kdzdsen) irasbeli, valamint szobeli felvételi vizsgat, altalaban két meghatarozott
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tantargyban.

Az o6vodapedagogus-, a tanito- és a gyogypedagdgusképzésben tobb helyiitt, valamint a
készségtargyak tanar szakjain mindeniitt képesség- vagy alkalmassagvizsgat is tartanak, amelynek
eredménytelensége tobbnyire kizarja a felvételt.

A foiskolai szintli tanar szakokon szakparra kell jelentkezni, a tudomanyegyetemeken ez csak a
természettudomanyi agazat tanar szakjain kotelezd. A bolcsész agazatban 1999-ig valaszthatéan
lehetett a szakpart kezdetben vagy a kés6bbi évfolyamon felvenni, illetve a képzést egyszakosként is
folytatni. A szakpar-felvételi kotelezettséget az egyes agazatok képesitési kovetelményei, illetve a
finanszirozasa tekintetében a képzési és fenntartasi normativakrol szolo kormanyrendelet szabalyozza.

A felvételi vizsga eredménye pontszamokban jelenik meg. Az egyes intézménytipusokba
tartoz6 intézmények szakonként Osszehasonlithatd modon hatarozzak meg a felvételi ponthatarokat, s
altalaban elfogadjak a masik intézményben tett felvételi vizsgat is. A legmagasabb bekeriilési
ponthatart - szakonként €s intézményenként persze kiilonbdzoképpen, akar 20-30%-os eltéréssel is -
altalaban az egyetemi szinti nem tandr, majd a tanar, ezt kovetden a foiskolai szintli tanar szakokon
allapitjak meg, mely a tanito- és 6voképzésben ennél tdbbnyire alacsonyabb. A jelentkezési sorrend
ezt a tendenciat tiikrozi.

3.7 Az intézményhalézat atalakitasa

A 1999. évi LII torvény a felsdoktatasi intézményhaldzat atalakitasardl, tovabba az ezzel és
azota is tObbszor modositott felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX. térvény, valamint a fels6oktatasi
intézmények karainak a felsorolasar6l szold 209/1999. (XII. 26.) Korm. rendelettel valosult meg a
felsGoktatasi intézmények un. integracidja, amelyet a magyar felsGoktatas egyik legnagyobb
horderejii, s hatdsaban még korantsem bemérhet6 valtozasanak értékelhetiink.

Ennek kdvetkeztében a korabbinal (93) joval kevesebb (65) lett az intézmények szama. JelentOs
mértékben az allami fenntartasu felsdoktatasi intézmények szama csokkent (65-r6l 30-ra), ugyanakkor
ezzel parhuzamosan — miutdn a reform csak az allami intézményekre vonatkozott — némileg
megndvekedett a nem allami fenntartdsti intézmények szama. Noha az integraci6 az allami
intézményeket érintette, harom egyhazi féiskola is egy intézménnyé¢ alakult at.

Jelenleg 18 allami és 5 egyhazi egyetem, 12 allami, 21 egyhazi, és 9 magan- vagy alapitvanyi
foiskola, 6sszesen tehat 65 felsdoktatasi intézmény mitkodik.

A korabbi 6nall6é intézmények karokként mitkddnek tovabb, néhany esetben 10 intézményt
alkotva, tobbségében pedig valamelyik meglévd intézményhez csatoltan. A korabbi intézmények vagy
karok a szakteriileti elv helyett jobbara a teriileti elv szerint rendezddtek at (bar vannak ellenpéldak is).
Ez az intézmények profiljanak a szélesedését eredményezte (az integracié f6 célja ez volt). Tobb
intézmény esetén az intézmény vagy a kar elnevezésének a modositasa is tiikrozi a profilboviilést. Kari
szinten (az Onalld intézményeket egy karként szamitva) jelenleg 159 06ndlld szervezeti egységben
folyik fels6foku képzés (felsorolasat lasd a mellékletben).

A pedagdgusképzd szervezeti egységek szama az integracid nyoman nem valtozott, sét, még
novekedett is, amennyiben - ahogy ezt a torvény szelleme is sugallja - a karral rendelkezd
intézményekben a karokat tekintjiik a képzés szervezeti egységének. A profilbdoviilés miatt a legtobb
intézmény esetében tehat helytallobb ,,a pedagdgusképzést is folytatd szervezeti egység, amely kar és
6nallo intézmény is lehet” megfogalmazas, amelyet csak e bonyolultabb kifejez€smod miatt nem
hasznalunk a tovabbiakban.

Jelenleg 33 6nalld intézmény, 68 kari szervezeti egység foglalkozik pedagogusképzéssel is, az alabbi
strukturaban):

a 30 allami intézmény koziil 26-ban, a 35 nem allami intézménybdl 7-ben folyik pedagogusképzés.
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— egyetemeken:
az 0sszes (23) egyetem koziil 18-ban,
az Osszes (18) allami egyetem koziil 16-ban van tanarképzes, 7-ben tanito- és/vagy ovoképzés is,
az 0sszes (5) egyhazi egyetem koziil 2-ben van pedagdgusképzés (mindkettében tanarképzés).
ebbdl: egyetemi szintii (mind tanarképzés): 17 helyen, 23 karon

foiskolai szintii pedagdgusképzeés (is) 12 egyetemen van.

ebbdl:  tanarképzés: 6 helyen, 8 karon
ovo/ tanitoképzés: 8 helyen, 9 karon folyik.
— foiskolakon:

az Osszes (42) foiskola koziil 18-ban,

az 6sszes (12) allami foiskola koziil 10-ben (8-ban tanarképzés, 3-ban tanitoképzés),

az sszes (19) egyhazi foiskola koziil 3-ban (mindharomban tanitoképzés, egyben 6voképzes is),
az Osszes (9) alapitvanyi féiskola koziil 2-ben (1-ben tanar-, 1-ben konduktor-tanitoképzés)

ebbdl: féiskolai szintii tanarképzés: 9 helyen, 12 karon
egyetemi szintii tanarképzés (ugyanott) 3 intézményben folyik,
6vo6 és/vagy tanitoképzés: 7 helyen, 7 karon folyik..

a képzés szerkezete szerint a 33 pedagdgusképzo intézménybdl (68 karrol):
egyetemi szintu tanarképzés: 17 helyen, 23 karon

fOiskolai szintii tanarképzés: 15 helyen, 20 karon
osszesen_tanarkepzes: 26 helyen, 43 karon
OVO- vagy/és tanitokepzés: 17 helyen, 16 karon folyik.

Jelenleg még nincs példa arra, hogy tobb pedagogusképzd karral is rendelkezd intézmény kari
strukturaja valtozott volna meg a pedagogusképzés atjarhatobba tétele vagy a képzésben kozos
tartalmak integralt oktatasa érdekében. Néhany nagy létszamu és tobb, mar korabban is kiilonb6zo
jellegli szakon képzd és onallonak megmaradt foiskolan (két tanarképzd és egy tanitoképzd esetén)
viszont az intézmény kari struktirdjanak a kialakitasa tértént meg az utdbbi években.

Az integracié utan a pedagdgusképzés szervezeti struktiralatlansaga még inkabb szembetiing.
Kiilondsen a tanarképzés, illetve a pedagdgus-tovabbképzés feladatai olyanok, amelyekben sziikséges
lenne a karok kozotti (foldtti) szervezeti egység e képzések pedagdgiai profiljanak az 06nalld

« gy

3. 8 Tervezett tovabbi prioritasok

— A képzési struktiraban a felsdoktatdsi tanulmanyokat megalapozo szakasz szélesitése, az Uj
ismeretekkel vald kibdvitése, amely a kiilonb6zé ajanlasok alapjan a felsdoktatasi intézmények
hataskore. Jelenleg késziil (az OM felséoktatasi teriiletén masodik éve felkért un. akadémiai képzési
reformbizottsag miikodésével) a képzési szerkezet atalakitasara iranyuld tervezet, amely — az eurdpai
egyetemek rektorainak az ajanlasai (a Bolognai nyilatkozat) alapjan — a szakok szaménak a lényeges
csokkentésére és a kétszintli egyetemi képzés bevezetésére iranyul.

— A hallgatéi mobilitast, az egyéni tanuldsi tempohoz és érdeklddéshez jobban alkalmazkodd
tanulmanyi utak valasztasat elsésorban a kreditrendszer bevezetése szolgalja. Az eltelt idében két
egymast felvaltd kormanyrendelet, majd a kdzelmultban az 0sszes megjelent képesitési kovetelményt
e tekintetben modositd korményrendelet alapozta meg az eurdpai orszagokban mar régoédta honos
kreditrendszer magyarorszagi elterjesztését. Az egyes intézményekben 2002-t61 indult a rendelet altal
el6irt formaban a képzés tanterveinek és a teljesitmények értékelésének kreditekben is megjelend
megszervezése, amely bejaratasa, csiszolasa még sok munkat igényel.
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— Az intézmények miikodési, fenntartasi és fejlesztési allami tAmogatasahoz a finanszirozasi rendszer
tovabbi finomitasa, illetve a kiilonb6z6 normativak 6sszegének a megemelése varhatd. Az integracio
nyoman az intézmény-fejlesztési tervekhez kapcsoldoddan is a koltségvetési forrasok tovabbi boviilése
varhato.

— A tamogatési lehetdségek fliggvényében a hallgatoi életvitelt (kulturalis, sportolési feltételek,
kollégiumi ellatas), az ©Onalldé tanulast segitdé (szamitdogépes tanulmanyi adminisztracid, hallgatoi
tanacsadas, konyvtar, oktatastechnikai eszk6zokhoz valdé hozzaférés) szolgaltatdsok ndvelése is a
fejlesztések egyik célja.

— Az esélyegyenlGség ndvelése, a hatranyos helyzet csokkentése érdekében a tarca fejleszteni kivanja
a két éve bevezetett diakhitel, a Bursa Hungarica, a szocidlisan hatranyos helyzetii hallgatok szamara
az Esély kozalapitvany altal elnyerhetd tamogatasi rendszert, illetve a fogyatékos, valamint a cigany
szarmazast hallgatok felsdoktatasban vald részvételének a ndvelésére iranyuld tdmogatasi rendszer
tovabbfejlesztése is prioritas.

A felsoktatas fejlesztésében torténé gyokeres valtoztatasokkal egyidejiileg azonban nem teremtette
meg (s tervek szintjén sem fogalmazta meg) az allami iranyitds azokat a fejlesztési feltételeket,
amelyeket e valtozasok a felsdoktatas-pedagogia és felsdoktatas-iranyitas valtozasa terén igényelnének
(a valtozasok hatdsanak monitorozasa — kutatasok, elemzések, fejlesztési javaslatok, oktatdspolitikai
dontések — fejlesztések megvalositdsdnak Osztonzése, majd 0jbol e harom fazisu kutatas-fejlesztési
ciklus).

— A hallgatéi 1étszdmok megharomszorozddasaval pl. a tomegoktatds pedagogiai
konzekvenciaival és az elitképzés eredményeinek megdrzésével kapcsolatos feladatokat lett
volna sziikséges megtervezni;

— a koltségtéritéses képzési forma, a szakcsoportos felvételi és a képzési normativa
bevezetésével egyidejileg a hallgatoi esélyegyenloség, a felvételi jelentkezési stratégiak, a
szakinditasi kinalat, stb. valtozasi szempontjait lenne fontos figyelemmel kisérni;

— a képesitési kovetelmények, majd a kreditrendszer bevezetésekor szamolni kellett volna
egyrészt az egyes szakokon szerezhetd szakképesitések elismertetésével a kiilonbozo tarcak
képesitési rendeleteiben, illetve a FEOR-ba és TEAOR-ba vald beépitésének az
allamigazgatasi teenddivel a végzettek elhelyezkedésének érdekében, masrészt a hallgatoi
csoportok felbomlasabol szarmazd negativ pedagogiai kovetkezményekkel, az egyéni
tanulasi utak megvalasztasat segit6 hallgatoi tanacsadoi halozat kiépitésének a feladataival,
illetve az intézményi tantervek és vizsgatervek didaktikai és hallgatdi szempontjainak
megvaltozasaval, szakok és szintek, illetve a kredit-elismerési technikak hallgatoi
mobilitasra gyakorolt hatasaval, a kiils6 szakmai gyakorlatok és a munka vilaga, illetve a
hallgatoi karrier alakulasa kozotti kapesolatokkal,
belsé szervezeti felépités valtozasi konzekvencidinak kanalizalasara, vagy egy masik
szempontbol, az intézményi érdekeket meghaladd képzésfejlesztések érdekében az egyes
képzési agazatok szerinti intézménystruktura felbomlasabol szarmazé karos hatasok
kompenzalasara, stb..

3. 9 Képzési szerkezet és szakcsoportok

A pedagogusképzés gytjtéfogalom, a felsGoktatds azon alapképzési szakjainak Osszessége,
amelyekben pedagdégus-munkakorre felkészitd fels6foku végzettséget és szakképzettséget lehet
szerezni. Tételesen azonban sem a felsdoktatdsi, sem a kozoktatdsi torvényhez kapcsolodo
jogszabalyban nincs rogzitve, mely alapképzési vagy szakirdnyu tovabbképzési szakok tartoznak a
pedagogusképzés korébe.
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A pedagoguskepzés szakjainak tartalmi csoportjai

A pedagdgusképzés rendszerét - a szakok képzési célja, illetve az oktatasi rendszerben vald
alkalmazhatosaga szerint - az alabbi 5 nagyobb kategéridra bontva, a tanarképzésen belill tovabbi
haromféle bontds mentén jellemezziik: a végzettségi szint szerint (a/: fOiskolai b/: egyetemi); az
oktatasi cél szerint (3. pont: kdzoktatas, 4. pont: szakképzés. 5. pont: specialis pedagdgusképzés),
illetve a szak jellegének megfeleld képzési ag szerint (1/bdlcsész, 2/természettudomanyi, 3/miivészeti,
4/testkulturalis, S/miiszaki, 6/gazdasagi, 7/agrar, 8/egészségiigyi), a specialis pedagdgdgusképzésen
beliil szintén a képzés iranyultsaga (9/gyogypedagogusi és 10/ egyéb pedagogiai jellegli képzés)
szerinti kategoriakba sorolva irjuk le.

Bevezetésképpen a pedagogusképzés szerkezetérol és szabalyozasanak altalanos kérdéseirdl adunk
rovid attekintést. A targyalas soran e szempontok sorrendjét kovetjilk. Zarojelben az oktatasi
intézményekben valo alkalmazasi kort jeloltiik, melyet a kdzoktatasi torvény hatarozott meg.

1. ovodapedagogusképzés (6voda): a foiskolai végzettséget és dvodapedagogus szakképzettséget
ado szakon az dvodai neveldmunkara felkészit6 képzés.

2. tanitoképzés (altalanos iskola elemi szakasza: 1-4. + 5-6. osztdly): a fOiskolai végzettséget és
tanitéi szakképzettséget ny0jtd szakokon az altalanos iskola kezdé szakasza 1-4. osztalydban
valamennyi €s az 5-6. osztalyban egy kotelezéen valasztott miiveltségteriilet tanitasara felkészitd
képzés.

Tanarképzés: foiskolai vagy egyetemi végzettséget és egy bizonyos tudomany-, miiveltség- vagy
szakterlilet tanitasara (a tantargyak ugynevezett szakrendszer(i oktatasara), a kozoktatasban az 5.
osztalytol a 12.(13.) osztalyig, a szakképzésben - a szakiskolaban vagy szakkozépiskolaban - a
szakképzo évfolyamokon valo tanitasra, illetve e korosztaly nevelésére felkészit6 képzés.

3. kozismereti tanarképzés: kozoktatasi céli intézményekben (altalanos iskola, gimnazium) a
szakrendszert oktatasra felkészité képzés. E szakokon a felkészités tobbségében szakparban folyik, s
az oklevelet csak a tanari képesitéssel egyiitt lehet megszerezni (az utdbbi évtizedben kettds oklevelet
ado képzésre attérd egyetemi szintii bolcsész szakok kivételével).

3/a. fOiskolai szinti (altalanos iskola felsé tagozata /als6 kozépfok/: az 5-8., illetve ha nem
kozépiskola, még a 9-10. osztaly is)

3/a/1. bolcsész agazat (human targyak)

3/a/2. természettudomanyi agazat (real targyak, bizonyos készségtargyak)

3/a/3. mlvészeti agazat (miivészeti készségtargyak, az altaldnos iskola mellett a kozépiskolaban is,
alapfokt miivészetoktatasi intézményekben, miivészeti szakkozépiskoldkban gyakorlati targyak)

3/a/4. testkulturalis agazat (testnevelési targyak az altalanos iskola mellett a kdzépiskolaban is,
sportintézményekben)

3/b. egyetemi szintii (altalanos iskola felsd tagozat + érettségit ado kozépiskola /felsé kozépfok/:5-
12.(13.) osztaly)

3/b/1. bolesész agazat (human targyak)

3/b/2. természettudomanyi agazat (real targyak)

3/b/3. miivészeti agazat (készségtargyak, alapfoki miivészetoktatdsi intézmények, miivészeti
szakkozépiskolak)

3/b/4. testkulturalis agazat (készségtargyak, sportintézmények, szakkdzépiskolak).

4. szakmai tanarképzés: a szakképzésben az adott szaknak megfeleld szaktargy-csoportok
szakrendszerli oktatasara felkészité képzés (szakképzd intézmények: szakiskolak, szakkdzépiskolak).
A kettés - mérnoki vagy kozgazdasz, valamint a tanari - szakképzettséget igazold oklevél
parhuzamosan vagy a nem tanar szakra épiild, tanari szakképzettséget ado kiegészité alapképzésben
szerezhetd meg, vagyis a tanari képesités megszerzésére iranyuld képzés nélkiil is szerezhetdé az adott
szakon oklevél. A szakmai tanarképzéshez tartozik a szakoktatoképzés is, amely - szintén az érettségi
mellett - a szakképzésben (kozépiskolaban A pedagogusképzés gytijtéfogalom, a felsGoktatds azon
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alapképzési szakjainak Osszessége, amelyekben pedagogus-munkakdrre felkészité felsdfoku
végzettséget és szakképzettséget lehet szerezni. Tételesen azonban sem a felsdoktatdsi, sem a
kozoktatasi torvényhez kapcsolodd jogszabalyban nincs rogzitve, mely alapképzési vagy szakiranyu
tovabbképzési szakok tartoznak a pedagdgusképzés korébe.

A pedagogusképzés szakjainak tartalmi csoportjai

A pedagogusképzés rendszerét - a szakok képzési célja, illetve az oktatdsi rendszerben vald
alkalmazhatosaga szerint - az alabbi 5 nagyobb kategéridra bontva, a tanarképzésen beliil tovabbi
haromféle bontds mentén jellemezziik: a végzettségi szint szerint (a/: fdiskolai b/: egyetemi); az
oktatasi cél szerint (3. pont: kdzoktatas, 4. pont: szakképzés. 5. pont: specialis pedagdgusképzés),
illetve a szak jellegének megfeleld képzési ag szerint (1/bolcsész, 2/természettudomanyi, 3/miivészeti,
4/testkulturalis, 5/miiszaki, 6/gazdasagi, 7/agrar, 8/egészségiigyi), a specialis pedagdgdgusképzésen
beliil szintén a képzés iranyultsaga (9/gyogypedagogusi és 10/ egyéb pedagogiai jellegli képzés)
szerinti kategoriakba sorolva irjuk le.

Bevezetésképpen a pedagogusképzés szerkezetérdl és szabalyozasanak altalanos kérdéseirdl adunk
rovid attekintést. A targyalds sordn e szempontok sorrendjét kovetjilk. Zardjelben az oktatasi
intézményekben valo alkalmazasi kort jeloltiik, melyet a kdzoktatasi torvény hatarozott meg.

1. ovodapedagogusképzés (6voda): a foiskolai végzettséget és ovodapedagdgus szakképzettséget ado
szakon az 6vodai nevelomunkara felkészitd képzés.

2. tanitoképzés (altalanos iskola elemi szakasza: 1-4. + 5-6. osztaly): a fOiskolai végzettséget és
tanitéi szakképzettséget nyljtd szakokon az altalanos iskola kezdé szakasza 1-4. osztalydban
valamennyi €s az 5-6. osztalyban egy kotelezéen valasztott miiveltségteriilet tanitasara felkészitd
képzés.

Tanarképzés: foiskolai vagy egyetemi végzettséget és egy bizonyos tudomany-, miiveltség- vagy
szakterlilet tanitasara (a tantargyak ugynevezett szakrendszer(i oktatisara), a kozoktatasban az 5.
osztalytol a 12.(13.) osztalyig, a szakképzésben - a szakiskolaban vagy szakkozépiskolaban - a
szakképz6 évfolyamokon val6 tanitésra, illetve e korosztaly nevelésére felkészito képzés.

3. kozismereti tanarképzés: kozoktatasi céli intézményekben (altalanos iskola, gimnazium) a
szakrendszerti oktatasra felkészitd képzés. E szakokon a felkészités tobbségében szakparban folyik, s
az oklevelet csak a tanari képesitéssel egyiitt lehet megszerezni (az utobbi évtizedben kettds oklevelet
ad6 képzésre attérd egyetemi szintii bolesész szakok kivételével).

3/a. fOiskolai szinti (altalanos iskola felsé tagozata /als6 kozépfok/: az 5-8., illetve ha nem
kozépiskola, még a 9-10. osztaly is)

3/a/1. bolcsész agazat (human targyak)

3/a/2. természettudomanyi agazat (real targyak, bizonyos készségtargyak)

3/a/3. miivészeti agazat (mivészeti készségtargyak, az altalanos iskola mellett a kdzépiskolaban is,
alapfokt miivészetoktatasi intézményekben, miivészeti szakkozépiskoldkban gyakorlati targyak)

3/a/4. testkulturalis agazat (testnevelési targyak az altalanos iskola mellett a kdzépiskolaban is,
sportintézményekben)

3/b. egyetemi szintli (altalanos iskola felsd tagozat + érettségit adod kozépiskola /felsé kozépfok/:5-
12.(13.) osztaly)

3/b/1. bolesész agazat (human targyak)

3/b/2. természettudomanyi agazat (real targyak)

3/b/3. miivészeti agazat (készségtargyak, alapfoki miivészetoktatdsi intézmények, miivészeti
szakkozépiskolak)

3/b/4. testkulturalis agazat (készségtargyak, sportintézmények, szakkdzépiskolak).

4. szakmai tanarképzés: a szakképzésben az adott szaknak megfeleld szaktargy-csoportok
szakrendszerli oktatasara felkészitd képzés (szakképzd intézmények: szakiskolak, szakkdzépiskolak).
A kettés - mérnoki vagy kozgazdasz, valamint a tanari - szakképzettséget igazold oklevél
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parhuzamosan vagy a nem tanar szakra €piild, tanari szakképzettséget ado kiegészit alapképzésben
szerezhetd meg, vagyis a tandri képesités megszerzésére iranyuld képzés nélkiil is szerezhetd az adott
szakon oklevél. A szakmai tanarképzéshez tartozik a szakoktatoképzés is, amely - szintén az érettségi
mellett - a szakképzésben (kozépiskolaban) szerezhetd valamely szakképzettségre is épiild foiskolai
szinti képzés.

4./a. foiskolai szintli (tanar szak esetén szakiskolaban elméleti és gyakorlati, szakkozépiskoldban
elméletigényes gyakorlati targyak, szakoktatd szak esetén gyakorlati targyak).

4/a/5. miiszaki agazat: tanar, szakoktato

4/a/6. kozgazdasagi agazat: csak a kereskedelmi és a vendéglato teriileten: tanar, szakoktatod

4/a/7. agrar agazat: tanar, szakoktato

4/a/8. egészségligyi agazat: szakoktatod

4/b. egyetemi szinti (szakkozépiskolak, szakiskoldk elméleti targyai, altalanos és kozépiskolak
szakmai orientacids targyai)

4/b/5. miliszaki agazat: okleveles mérnok és mérndktanar

4/b/6. kdzgazdasagi agazat: okleveles kozgazdasz és kozgazdasz-tanar

4/b/7. agrar agazat: okleveles agrarmérnok és mérnoktanar.

5. specialis pedagogusképzés (a gyogypedagogus-, illetve a pedagodgia, pszichologia és
szocialpedagdgus szakos képzések tartoznak ide, amellyel specidlis gyogypedagogiai
iskolak/osztalyok; kozoktatasi pedagdgiai; nevelési, iskolapszichologusi, gyermekvédelmi feladatok
lathatok el kollégiumban, napkdziben, a pedagogiai szakszolgalat és szakmai szolgaltatas
intézményeiben)

5/a. féiskolai szintli

5/a/9. gyogypedagogusképzés (a képzés a fogyatékossag tipusa szerint kialakitott gydgypedagdgiai
tanar vagy terapeuta szakokon, egymassal vagy masik pedagogusi szakkal szakparban felvehetden
folyik, amely a fogyatékos gyermekek és tanulok oktatasi, nevelési, szakszolgalati intézményeiben, a
fogyatékosokat integraltan nevelé dvodakban és iskolakban a fogyatékossag tipusanak megfeleld
oktatasi-nevelési feladatok végzésére képesit; a rehabilitacios feladatokat minden korosztaly szamara a
terapeuta szakagban végzettek, s nem csak a kozoktatasi intézményekben lathatjak el; a kozoktatasi
intézményekben - a gyodgypedagdgiai tantervii csoportokban vagy osztalykeretek kozott - az 6vodaban
¢és az altalanos iskola 1-6. osztalyaban valamennyi szakon a tanari szakagban végzettek valamennyi
tantargyat tanithatjak).

5/a/10. egyéb pedagogusképzés (szocialpedagogus, neveldtanar, pedagogia szakon pedagdgiai
szakfeladatok az iskolaban, kollégiumban, szakszolgalati €s szocialis, kiemelten a gyermekjoléti
intézményekben)

5/b. egyetemi szintl

5/b/9. gyogypedagogusképzés (gydgypedagdgia szak — amely megalapitasa nemrég, inditasa viszont
még nem tortént meg: altalanos gyogypedagogiai fejlesztési feladatok, tanar szak esetén a
gyogypedagogiai szaktargyak tanitasa a szakképzésben)

5/b/10. egyéb pedagoégusképzés (pedagdgia szak: pedagdgiai szakfeladatok az iskolaban,
kollégiumban,  szakszolgalati  intézményekben, pszichologia  szak:  iskolapszichologusi,
neveléspszichologiai tanacsadasi szakfeladatok az iskoldban, kollégiumban, szakszolgalati
intézményekben; tanar szak esetén pedagodgiai, szocialis jellegli szakképzés targyai a
szakkozépiskolaban, szakképzésben szerezhetd valamely szakképzettségre is épiil6 foiskolai szintl
képzés.)

4./a. foiskolai szinti (tanar szak esetén szakiskolaban elméleti és gyakorlati, szakkozépiskoldban
elméletigényes gyakorlati targyak, szakoktatd szak esetén gyakorlati targyak).

4/a/5. miiszaki dgazat: tanar, szakoktato

4/a/6. kozgazdasagi agazat: csak a kereskedelmi és a vendéglato teriileten: tanar, szakoktato

4/a/7. agrar dgazat: tanar, szakoktato

4/a/8. egészségligyi agazat: szakoktatd
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4/b. egyetemi szintli (szakkozépiskolak, szakiskolak elméleti targyai, altalanos és kozépiskolak
szakmai orientacios targyai)

4/b/5. muiszaki agazat: okleveles mérnok és mérnoktanar

4/b/6. kdzgazdasagi agazat: okleveles kozgazdasz és kozgazdasz-tanar

4/b/7. agrar agazat: okleveles agrarmérnok €s mérnoktanar.

5. specialis pedagégusképzés (a gyogypedagogus-, illetve a pedagodgia, pszichologia és
szocidlpedagogus szakos képzések tartoznak ide, amellyel specidlis gyogypedagogiai
iskolak/osztalyok; kozoktatasi pedagogiai; nevelési, iskolapszicholdgusi, gyermekvédelmi feladatok
lathatok el kollégiumban, napkodziben, a pedagdgiai szakszolgalat és szakmai szolgaltatas
intézményeiben)

5/a. f6iskolai szintii

5/a/9. gyogypedagogusképzés (a képzés a fogyatékossag tipusa szerint kialakitott gydgypedagogiai
tanar vagy terapeuta szakokon, egymassal vagy masik pedagogusi szakkal szakparban felvehetéen
folyik, amely a fogyatékos gyermekek és tanulok oktatasi, nevelési, szakszolgalati intézményeiben, a
fogyatékosokat integraltan nevelé o6vodakban és iskoldkban a fogyatékossag tipusdnak megfeleld
oktatasi-nevelési feladatok végzésére képesit; a rehabilitacios feladatokat minden korosztaly szamara a
terapeuta szakagban végzettek, s nem csak a kozoktatasi intézményekben lathatjak el; a kozoktatasi
intézményekben - a gyogypedagdgiai tantervii csoportokban vagy osztalykeretek kdzott - az 6vodaban
és az altalanos iskola 1-6. osztalyaban valamennyi szakon a tanari szakagban végzettek valamennyi
tantargyat tanithatjak).

5/a/10. egyéb pedagodgusképzés (szocialpedagodgus, nevelOtanar, pedagodgia szakon pedagogiai
szakfeladatok az iskolaban, kollégiumban, szakszolgalati és szocialis, kiemelten a gyermekjoléti
intézményekben)

5/b. egyetemi szintl

5/b/9. gyogypedagogusképzés (gydgypedagdgia szak — amely megalapitasa nemrég, inditasa viszont
még nem tortént meg: altalanos gyogypedagogiai fejlesztési feladatok, tanar szak esetén a
gyogypedagogiai szaktargyak tanitasa a szakképzésben)

5/b/10. egyéb pedagdgusképzés (pedagdgia szak: pedagodgiai szakfeladatok az iskolaban,
kollégiumban,  szakszolgalati  intézményekben, pszichologia  szak:  iskolapszichologusi,
neveléspszichologiai tanacsadasi szakfeladatok az iskoldban, kollégiumban, szakszolgalati
intézményekben; tanar szak esetén pedagogiai, szocidlis jellegi szakképzés targyai a
szakkodzépiskolaban, szakképzésben).

3. 10 Képesitési kovetelmények

A jelenlegi konfuz helyzet globalis attekintéshez nézziik meg a pedagdgus szakok felsorolasat!
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|Ped3262usi szakokat is magaban foglalo

szakcsoportok képkov. Rendeletei Szakok szama

-T=tanari képesités 111/1997. Kormr. Osszes szak: 324+*hangszermiivész +ahol azonos a F és
B=bolcsész 161/1999. Kormr. E=447

G=gazdasagism+haztartasokonomia-€letv: - *= tobb szak gyljtoneve: a hangszermiivész és a mérnoktanari
MUV=miivészeti 105/1998. Kormr. szakok i

TEST=testkulturalis 44/2002. Kormr. B-T =E/T:23+E:5 + F: 20 = 48 szak (+ 5 F nyelvtanari)
TTK=természettudomanyos 166/1997. Kormr. gazd-ijell.-T=E:- +F: 2 = 2szak

Kozism+miivészeti tanar *MOUV-T = E:12+F:15 = 27 szak

AGR=agrar 146/1998. Kormr. TEST-T = E: 3+F: 3 = 6szak

G=kozgazdasagi 4/1996. Kormr. TTK-T = E: 8+F: 9 = 17szak

MU=miiszaki 157/1996. Kormr. Egyiitt kozismereti tanar: 88 + *miivészképzo tanar: 17) = 105
Szakmai tanar: /T szak

A fenti 7 szakcsoport tanar szakjain kotelez6 vagy AGR/*T = E/T:15+ F/T:17= 1% szak

Valaszthato a tanari képesités megszerzése G/T = E/T: 2 +F/T:3= S5szak

GYOGYP=gyégypedagogiai 168/2000. Kormr. MU/*T = E/T:23 + F/T:19=_1* szak
PED=pedag, pszich: B, szocped: szocialis: 6/1996.Egyiitt szakmai tanar = 7 szak (+3 a PED-nél: 2 B-E/T+1GYP-
TI-O=tanito és ovodapedag 158/1994. Kormr. E/T)

SZAKO=szakoktatoi - (most késziil 100sszes tanar szak: (E:56+F:57+*2, ami E és F is) =115 szak
szakrol) (6sszesitésnél a PED-nél szereplo 3 tanarképes szakot egy)
GYOGYP (E: 1/T+F: 7) =8
szak
PED (pedag:1E/T+1F+pszich: 1E/T+1F+szocped:1F) = 5
szak
TI-O (tanitéi: 3F+ 6vodapedagégusi: 2F) =5
szak
SZAKO (eii+AGR+G:2+MU szakoktatéi F) =5
szak
OSSZES PEDAGOGIAI JELLEGU SZAK (E: 58+F:77)=
135 SZAK

(Jelmagyarazat: E=egyetemi, F=fOiskolai szintli a szak, /T=a tanar szakok koziil a kettds
oklevelet ad6 szakok, ahol a szakteriileten a tanari képesités nélkiil is szerezhetd oklevél, s a tanari
szakképzettség kiegészitd képzésben is megszerezhetd, -T= a tanari képesités megszerzésére iranyulod
képzés a szakteriileti felkészitéssel kizarolag egyiitt folyhat, e kettd csak egyiitt eredményezhet tanari
oklevelet.)

Mint a tablazatbol is lathatd, a pedagogiai jellegli szakok szama 135, amely az Osszes alapképzési
szaknak mintegy harmadat-negyedét teszi ki. A pontatlansdg abbol adodik, hogy a szakok tényleges
szama 447, de a statisztikai felsorolasokban csak 324 szak neve szerepelt, részben, mivel egy sorban
jelennek meg itt az azonos nevil foiskolai és egyetemi szintli szakok, masrészt, mert a zenemiivészeti
szakok kozott a hangszermiivész tanar szakok tulajdonképpen 10-20 féle hangszer szerint
differencialédnak. A tanar szakok szamanak pontos meghatarozasat emellett az is gatolja, hogy a
képesitési kovetelmények két dgazatban (a mémndki és az agrar szakcsoportban) nem hataroztak meg,
melyik mérnoki szakra épitve lehet a mérndktanari képesitést (is) megszerezni, igy ezek itt csak egy
szakként, gyljtoneviikon jelennek meg, mig a kozgazdasagi agazatban példaul otféle kiillonbdzo
szakként. A két szakoktatoi szak koziil a miiszaki szakoktaté neve sem tiikrozi, hogy ténylegesen
legalabb 8-10 féle kiilonb6zo iranyultsagu képzés folyik ezekben.

Ez a hozzavet6leges aranyszam is alapot adhat azonban arra a kovetkeztetésre, hogy — ha lenne a
pedagogusképzésnek is olyan hivatalosan is megnevezett gylijtokategoridja, mint pl. a mérmok, az
agrar, az egeszségiigyi, a szocialis, stb. képzési szakcsoportoknak — messze a pedagdgusképzést
tekinthetnénk a felsGoktatas legnagyobb agazatanak. (A hallgatdi létszamokat tekintve is ugyanezzel a
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nehézséggel kell szamolnunk: hozzavetélegesen azonban itt is megallapithatjuk, hogy a hallgatok
legalabb 20-30 %-a tanul a fenti szakokon, illetve szerez valamilyen pedagdgus munkakor betoltésére
jogosito diplomat.)

Az egyes szakcsoportok képesitési kovetelményei 1994. és 2002. kozott jelentek meg. Mar csak a
szakoktatoi szakcsoport kormanyrendelete hianyzik, illetve két olyan 10 éve megalapitott tanar szakeé,
amelyeket ez ideig egyik szakcsoportba se sikeriilt beilleszteni (a haztartasokonomia-életvitel, illetve a
gazdasagismeret szak leginkabb a kdzgazdasagi felsdoktatas szakjai kozé lenne sorolhato, de - épp a
tanarszakok egységes képviselete hianyaban, igy agazati megosztottsaga kovetkeztében - errdl
mindmaig nem sziiletett meg az elvi dontés). A szakoktatoi szakok képesitési kdvetelményei 6nalld
szakcsoportot alkotva, a két fenti szak pedig valamelyik meglévd rendelet modositasaval vagy ujabb
6nallo kormanyrendeletként varhatoan 2002-ben még elkésziilnek.

A pedagogusképzés szakjai ma 10, illetve a szakoktatoi rendelettel egyiitt 11 féle szakcsoport
képesitési kovetelményeirdl szoldo kormanyrendeletben talalhatok meg. A 12. a tanari képesités
kovetelményeinek a rendelete, amely a 11 szakcsoport koziil 7 szakcsoport tanar szakjaira vonatkozik.
(Ha megvaldsul végre az egészségiigyi szakképzés teriiletén évtizedek ota hidnyzo tanar szak l1étesitése
is, ez a rendeletszam még eggyel: tehat 13-ra boviil, ha a haztartasékondmia-életvitel tanar szak is
kiilon rendeletben fog megjelenni, a pedagogiai jellegli szakokat 14 féle rendelet fogja szabalyozni.)

A jelenlegi 10 rendelet koziil csak kettd olyan, amelyik szakjai kivétel nélkiil pedagogiai
jellegliek. A tanito- és ovodapedagogusi és a gyogypedagogiai rendelet ilyen. (A szakoktatoi agazat
rendelete is csak pedagdgusi szakképzettséget nyujto szakokbol all majd.) A tobbi szakesoport koziil
elsdsorban a bolcsész, a természettudomanyos, a miivészeti €s a testkulturalis szakcsoport rendeletei
tartalmaznak nagyobb hanyadban pedagodgiai jellegli - néhany kivételtdl (mint pl. a tancpedagogus
vagy a szakedz6i szak) eltekintve tanari - szakokat. Kevés kivétellel (az egyetemi szintii bolcsész és
képzomiivészeti szakokon kiviil, amelyek kettds oklevelet ad6 szakok) ezek mind olyan kozismereti
tanar szakok, amelyeken a tanari képesités megszerzése nélkiill nem lehet oklevelet szerezni. A
szakmai tanar szakokat magaban foglalé masik harom agazat rendelete viszont csak kettds oklevelet
ado tanar szakokat tartalmaz, amelyek az agazat szakjai kozott csekély sulyt képviselnek.

Mind az elézbéek, mind a pedagdgusképzes intézményrendszerérdl bemutatott kép azt jelzi, hogy
a pedagogusképzés sem a képzo intézményei, sem képzési szerkezete tekintetében nem jelenik meg
karakteresen. Bonyolultsaga és a képzési csoportok mas szakokra érvényes dimenzidi miatt a
pedagogusképzés rendszere a kozoktatas iranyitdi szamara atlathatatlan, s a felsdoktatasi képzések
szabalyozasa szempontjabol is nehezen kezelhetd, amely mindmaig anomaliak forrasa.
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3. 11 Tanitéképzés

Tanito: az altalanos iskola alapozé (elemi) szakaszaban (az 1-4. osztalyban teljes korlien, az 5-6.
osztalyban egy specialis miiveltségteriileten) folyd nevelésre és oktatasra (a 4 évesre emelt foiskolai
szintli képzésben) a tanitoi szakokon felkészitett szakember.

E szakokon (tanitd, nemzetiségi tanitod, konduktor-tanitd) az dsszhallgatd-1étszamnak mintegy 5-7 %-a
tanul.

A kozépfoku tanitoképzd intézetek 1958-t0l szlintek meg. Ezek egy része felséfoku tanitoképzod
intézetként, érettségire épild 3 éves képzési idével mikodott tovabb, s a 70-es években pedig
tanitoképzd foiskolakka (koziilik néhany tanarképzd foiskolava) alakult at. A ‘90-es évektdl négy
egykori egyhazi foiskolat ismét visszakaptak a felekezetek (kettdt a katolikus, kett6t a reformatus
egyhaz, melyek egyike a reformatus egyetem tanitoképzé kara lett). A képzési id6 4 évre torténd
felemelését 1994-ben elsésorban a nemzeti alaptantervben az elemi oktatasi szakasznak az elsé négy
évrol hat évesre valo meghosszabbitasa indokolta. Az osztalytanitok 5-6. osztalyban vald tanitasat —
amely az atmenet megkonnyitését szolgalja a szakrendszerli oktatasba — a felemelt idejii képzésben az
egyik miiveltségi teriilet elmélyitése biztositja.

A tanitoi szakok képesitési kdvetelményeit az 6vodapedagdgus szakkal egyiitt kiadott 158/1994. (XI.
17.) Korm. rendelet szabalyozza.

A tanitok képzése az alabbi szakokon folyik: tanit6, nemzetiségi tanito (jelenleg horvat, német, roman,
szerb, szlovak és szlovén), valamint a konduktor-tanit6 szak.

E szakokon — korabban 3 éves, a képesitési kovetelmények alapjan 1995-t61 kezdodden 4 évesre emelt
képzési idovel — foiskolai végzettségli tanitokat bocsatanak ki. A képzés célja az altalanos iskola 1-4.
osztalyaban tanuldk, valamint egy valasztott miiveltségteriileten az 5-6. osztalyos tanulok oktatasara és
nevelésére valo felkészités. (Ezt megel6zden - 4 éves képzési idOvel - 1éteztek a tanitdi szak mellett
idegennyelvoktato-tanitdi szakok is, amelyek a német, angol vagy nemzetiségi nyelv tanitasara az 5.
osztalyig készitettek fel.)

A valaszthatdo miiveltségi teriiletek (a NAT teriileteinek megfeleléen): magyar nyelv és irodalom,
idegen nyelv, ember és tarsadalom, matematika, természetismeret, €nek-zene, vizualis nevelés,
testnevelés-sport, informatika, technika, csalddi-haztartasi-gazdasagi ismeretek. Az els6 harmat
valamennyi intézmény, az utolsé harmat az intézményeknek mintegy a fele kinalta fel valaszthato
teriiletként. E miiveltségi teriileteket kiegészitd képzésben a korabban végzett tanitok is felvehetik. A
muveltségi teriilettel azonos tanar szakra azonban a veszteségmentes atmenet vagy az ujabb oklevél
megszerzése - egyetlen rendelet: a testkulturalis teriilet kivételével - jogszabalyban nincs biztositva.

A képzés egyszakos, de még néhany helyen szakparban tovabbra is felveheté az 6vodapedagogus, a
miivelédésszervezd, a kommunikacio, a konyvtar, a hitoktatd, a kantor, illetve valamely féiskolai
szint( tanar, s 1995-ig a szocialpedagogus szak is.

A szakparban torténé meghirdetést els6sorban a képzés finanszirozdsi normatitavairdl szolo
kormanyrendelet hatraltatja, mivel egyszakosként definialt szakokon a madasodik szak csak
koltségtéritéses formaban folyhat. A gyogypedagogusképzés képesitési kovetelményeirdl szolod
rendelet az egyetlen, amely a szakparfelvétel allami finanszirozasat kiterjesztette az egyszakos
pedagogiai jellegii szakokra is. Igy 2000-t61 van arra - jelenleg még csak elvben - lehetdség, hogy
tobbek kozott a tanitoi szaknak valamelyik gyogypedagogus szakkal vald szakparositasa (vagy
pedagogusi szak birtokaban az jabb oklevél megszerzése) is allamilag finanszirozott legyen, amely
elsdsorban a gyogypedagdgus-ellatottsag ndvelése, a gyogypedagdgusok kisebb telepiiléseken valod
megtartasa vagy odavonzasa, illetve a fogyatékos tanulok integralt nevelése-oktatasa érdekében lenne
kivanatos.
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A tanitoi szakok inditasara jelenleg 16 felsdoktatasi intézmény kapott engedélyt: 9 allami intézmény, 3
egyhazi fOiskola vagy egyetem kara, illetve 1 alapitvanyi fOiskola (ez csak a konduktor-tanito
képzésre, amelynek kizarolag a mozgasjavitassal kombinalt tanitoképzés a profilja), valamint 3
egykori tanarképz6 (ma tobb kart és tobb profila) foiskola vagy kar. A tanitoképzok nagyobb része -
mint elé6z6leg mar jeleztiik - a kezdetektdl ovodapedagogus-képzést is folytatott. E foiskolak proflja a
‘90-es évektol néhany mas szakkal is boviilt: elsdsorban a szocidlpedagdgus, szocialis munkas,
hitoktatd, kommunikacid, miivelodésszervezd, konyvtar szak a jellemzO, de egyikiik-masikuk az
eredtitdl teljesen eltérd (pl. pénziigyi szak) inditasara is vallalkozik.

Az utébbi idében lezajlott intézményi integracido nyoman a 14 6nallé tanitoképzd intézménybdl allo
foiskolai halozat gyokeresen atalakult: mar csak 2 6nallé (egyhazi) intézmény és tovabbi 6t kar jelzi
nevében is e tanitoképzési profiljat. Az egyetemekhez karként csatlakoztatott vagy a tobb karuva
alakult f6iskolak koziil néhanynak mar a neve sem mutatja a még most is legjellemzébb pedagogiai
vagy tanitoképzo profil jellegét.

3. 12 A tanarképzés és a specialis pedagogusképzés

A tanarképzés a felsdoktatas legnagyobb, az Osszhallgaté-1étszam mintegy egynegyedét kitevd aga. A
pedagogusképzésben résztvevo hallgatoknak a legnagyobb hanyada (haromnegyede) a tanari szakok
valamelyikén tanul.

Tanarképzést az allami felsdoktatasi intézményeknek a nagyobbik hanyada (4/5 része) folytat,
ezenkiviil két egyhazi egyetem ¢€s egy alapitvanyi féiskola (KJF) is. A specialis pedagogusképzés is a
tanarképzést folytatod intézményekben (a szocialpedagogusképzés emellett az 6vo- és tanitoképzokben
is) folyhat.

A tanar szakok koziil a kozismereti szakok egymassal (illetve néhany nem tanar szakkal) tobbnyire
szakparban vehetok fel. (Kivételt ez alol a néhany egyszakként definialt kdzismereti tanar szak képez,
amelyek szerkezeti felépitése - a kettés oklevelet add egyetemi szintii bolcsész tanar szakok
kivételével - is azonos: az un. tanarszakok csoportjaba tartozik. Az egyetemi szintli bolcsész szakok -
noha tobbségiik, igy a pedagdgia szak is - mara mar nem tanar szakként is elvégezhetd, szintén
kétszakos képzésben végezhetdk el).

Tanarnak a szakrendszer(i oktatas szamara képzett pedagogust nevezziik, vagyis, aki a kozoktatasban
(az altalanos iskola felso tagozatatol kezdédden a 10. évfolyamig, az egyetemi szinten végzettek pedig
a kozépiskolaban az érettségiig), ill. a szakképzésben az adott szakhoz tartozé tudomény- vagy
szakterlilet tanitasaval, adott tantargy/ak/on keresztiil végez oktato-neveld munkat. Felkészitéséhez
(egy vagy két szakon) az adott szakteriileti, valamint a tanari foglalkozashoz megkivant pedagogiai
jellegli képzettség egyarant sziikséges. A tanari oklevél tehdt minden esetben valamilyen
meghatarozott szakon torténd szakteriileti felkészités, valamint a tanari képesités Dbirtokaban
szerezheté csak meg. Ez utdbbi, minden tanari szakon kozds elem tartalmat a tanari képesités
kovetelményeirdl szolo 111/1997. (VI. 27.) Korm. rendelet szabalyozza, amely az 1998/99-es tanévtol
kezdédben, felmend rendszerben érvényes.

A specialis pedagogusképzésben a szakosodast a gydgypedagdgiai tandrok esetében a gyermekek
fogyatékossaganak a tipusa, az egyébnek nevezett kategoridban pedig a pedagogiai feladat jellege
(neveldtanar, pedagogia és szocialpedagogus szak) hatarozza meg.

A tanarképzés struktiraja

— A tanari szakok szakteriileti és pedagogiai komponensének a viszonya szerint két alaptipus
kiilonboztetheté meg. Ezt a szerkezeti felépités szerinti struktirat rogzitette a tanari képesités
kovetelményeirdl szold kormanyrendelet is, de egyértelmli definidlasa csak 2002-ben, a képesitési
kovetelményeket a  kreditrendszeri képzés szempontjabél modositdé nemrég megjelent
kormanyrendeletben tortént meg. A szakok egy részében a két komponens egylitt eredményez tanari
diplomat (ez az un. tanarszak), mas részében a szakteriileti képzés diplomaval zarul, melyhez a tanari
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felkészités (akar parhuzamosan, akar egymast kdvetve) kiilon tanari szakképesitést tantsitd oklevéllel
zarul (ezek a kettos oklevelet ado tanari szakok, amelyeken a nem tanari oklevelet ado szakot e
rendelet tanarképes szakként definialta). A szakmai tanarképzés tanar szakjain e kettOs
szakképesitésrol sz616 okleveleket adnak ki; s az egyetemi szintii bolcsész tanarképzés szintén ebbe az
iranyba fejl6dott.

- A szakosodasi struktura egyik jellegzetessége, hogy a tanari szakok az oktatasi rendszer két
alapvetd tipusa: a kozoktatas, illetve a szakképzés szerint differencialédnak. Ezt is mostanra
nevesitette a fenti keret-kreditrendelet: a kozoktatas szamara képzé szakokon folyd képzéseket
kozismereti tanarképzésnek, mig a szakképzés szamara a szakmai targyak tanitasara felkészito
szakok Osszességét szakmai tanarképzésnek definialta.

(A kozismereti tanarképzést a 3. pontban targyaljuk: e tandrokat a tanarképzé féiskolak mellett a
tudomanyegyetemeken és a miivészeti, illetve testnevelési intézményekben képezik. A szakmai
tanarképzést a 4. pontban ismertetjiik: ez a képzés az integracio eldtt csak a szakegyetemeken és
szakf6iskolakon folyhatott.)

A miivészeti és testnevelési tanarképzés szakjai nem kiiloniilnek el élesen e szempontbol. E szakok
egy részében mind a kdzoktatds, mind a szakképzés szamara képzett tanarokat bocsatanak ki, mas
részében némelyik szakon (a mivészeti teriileten) csak a szakképzés szamdra képeznek tanarokat
(ezen belill nem csak a szakmai tanarra jellemzd kozépfoku, hanem a kozoktatasi intézménynek
szamito alapfoku mivészetoktatas, valamint a felsfoktatas szamara is. Az egyszerlsités kedvéért

crers

A kozoktatasi torvény az alkalmazasi teriilet szerint hasonloképpen kiilonboztette meg a tanar
szakokat, igy a koOzoktatds altalanos iskolai és gimnaziumi intézményeiben a kozismereti, mig a
szakképzés intézményeiben (szakiskoldk, szakkozépiskoldk) a szakmai targyakat a szakmai
tanarképzésben végzettek tanithatjak. Ebbol a szempontbol is nehéz, s az iskolaigazgatok szamara nem
is egyértelmii a kiilonbségtétel: a kdzismeretei és a szakképzési tartalom pl. a miivészetoktatas esetén
(mint mar koradbban is jeleztiik) sohasem kiiloniilt el ¢élesen. A koézoktatds modernizécioja
kovetkeztében pedig e kategoriak még inkabb kozelednek. A nemzeti alaptanterv bevezetése, amely a
korabbi kdotelezéen oktatandd tantargyak helyett miiveltségteriiletek szerint hatarozta meg a tantervi
kovetelményeket, lehet6veé tette a kdzoktatas helyi tanterveiben a szakmai orientacids és egyéb
gyakorlati targyak oktatasat is. Megforditva sem élesek a hatarok: az egyre differencialtabba valo
szakképzés megalapozasahoz szakmai targyként is tanithatok a hagyomanyosan kozismereti tanar
szakon tanult tartalmak, mint példaul a kornyezetvédelem az ezzel kapcsolatos OKJ-s szakmakban. A
jelenleg kiadott kerettantervek némileg behataroltdk a kiilonbségeket, de szintén nem tételesen
hatarozzak meg a szakmai és a kozismereti tanar szakon szerezhetd szakképzettségek és tantargyak
viszonyat.

Az egyetemi szintli kdzismereti tanar szakok az iskolarendszer mindkét fokozatan (az altalanos
iskola fels6 tagozatan és a kozépiskolaban) valo tanitasra jogositanak, mig a féiskolai szinten végzett
tanarok altalanos iskolaban az &6todiktdl a tizedik osztalyig készitenek fel (6k a kdzépiskola 9-10.
osztalyaban viszont nem tanithatnak). A szakmai tanarképzés esetén a kozoktatasi torvény 1999, évi
modositasaig az egyetemi szinten végzettek a szakkdzépiskola szakmai elméleti targyait, mig a
foiskolai szinten végzett tanarok a szakképzés gyakorlati targyait oktathattak, s csak a kdzépiskolanak
nem mindsiilé szakmunkasképzokben tanithatnak elméleti targyakat. A térvénymodositds nyoman valt
lehetévé a foiskolai szinten végzett tanarok szamara is az elméleti targyak oktatasa a
szakkozépiskolakban. A szakoktatoi szakokon végzett hallgatok - amely a szakmai tanarképzés része,
de nem tanar szak - mindkét szakképz6 iskolatipusban a gyakorlati targyak tanitdsara kapnak
felkészitést.

A szakmai tanarok nem csak a kozépfoku szakképzd intézményekben (szakiskola, szakkozépiskola),
hanem az iskolarendszeren kiviili szakképzésben valo tanitasra is felkészitést kapnak.
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A gybogypedagogiai (korabban szintén tanarszaknak nevezett szakokon folyd) képzést és az egyéb
pedagodgiai jellegli képzéseket - 5. pontként, specidlis pedagogusképzés néven - kiilon kategoriaba
soroltuk.

- A szakosodasi struktira masik jellegzetessége a képzés szintje: A tanarképzés szakjainak
tobbségében mindkét szinten: féiskolai és egyetemi szinten egymas mellett léteznek — s az
integracidig egymastol jogilag is elkiilonilé képzé intézményekben folytak - ugyanazon
szakteriiletnek vagy tantargyaknak a tanitasara felkészitd tanar szakok.

Egyetem elvileg mindkét szinti, foiskola csak foiskolai szintli szak inditasara kaphatott engedélyt. (E
korlatot az 1996. évi térvénymodositas feloldotta.) Mindez ideig azonban egyetem - a szakmai és az
1990-t61 kiilon programmal tamogatott nyelvtanarképzés kivételével - fOiskolai szintli tanar szak
inditasat nem kérte. A tanarképzo6 foiskolak koziil viszont harom (emellett a gyogypedagogiai kar is)
tobb egyetemi szinti tanar szak inditasat kezdeményezte. Az egyetemek jogosultak az azonos
foiskolai szintli szak kiegészité képzésére is (amely a legutobbi évekig viszonylag csekély szamban
folyt, mara viszont a kinalat - a pedagdgus-tovabbképzési kdzponti forrdas megnyitasa kdvetkeztében -
jelentésen megnovekedett).

Jelenleg azokon a helyeken, ahol az integracid nyoman a tanarképzé foiskolak karként miikodnek
tovabb, a szintek szerinti elkiiloniilés a karok kozott all fenn. Egyetlen kezdeményezéstol eltekintve
(az ELTE tervezi), ugy tiinik, az integracioval sem kdzeledik egymashoz a f6iskolai és egyetemi szintli
képzés. (Sot, a helyzetet tovabb bonyolitja a tiz éve az egyetemi bdlcsész karokra telepitett foiskolai
szintll, egyszakosként megalapitott nyelvtandri szakok atalakitdsa a hagyomanyos foiskolai szintli
szakparos képzéssé: jelenleg erre is megkaptak az inditasi engedélyt , igy a bolcsész €s a tanarképzo
foiskolai karral is rendelkezd intézmények ugyanazon a szakon két karon is képezhetnek.) A helyi
érdekek mellett a finanszirozasi rendszer is hatraltatja a képzések legalabb "lépcsds" szerkezetii
megvaldsitasat.

A szak szintjét - sajnos a tanari képesitésrol szolo rendelet szerint is - a szakteriileti (és nem a
pedagogiai elemmel egylitt szamitott) képzési dsszetevd szintje hatdrozza meg. E kérdésrdl (hasonldan
a szakparos vagy egyszakos jelleghez, tovabba a szak szerkezeti felépitéséhez) az egyes agazatok
képesitési kovetelményei donthetnek, tehat az egyes agazatok maguk dontik el (s mindegyik a maga
nem tanar szakos kornyezetének a fliggvényében mas elvek szerint teszi), hogy a szak csak egyik vagy
masik szinten, illetve mindkét szinten 1étezzen-e.

- A szakosodasi struktura harmadik jellegzetessége abban all, hogy a képesitési kdvetelmények a
tanar szakok mellett meghataroznak-e vagy sem ugyanazon a szakteriileten nem tanar szakot is. Ilyen
szempontbol a természettudomanyi agazat szakjai a rendhagyok: itt ugyanis a tanarszakok mellett
ugyanazon a teriileten nem tandr szakok is léteznek (de csak az egyetemi szintli képzésben, pl.
biologiatanar és biologus szak kiilon-kiilon 1étezik, az el6bbi szakparos, az utdbbi egyszakos
szakként). Ugyanakkor a fOiskolai szintli szakok korében a tanarszakok mellett nem létesitettek
ugyanolyan nevii nem tanar szakot is. Hasonlo képzési teriiletre felkészité szakok azonban akadnak:
pl. a programoz6é matematikus €s a szamitastechnika-tanar szak ilyen. Ez utobbi egyetemi szintli
szakvaltozatat ugyanakkor mas néven nevezik: informatikatanarnak, amely jelenség egy-két masik
szak esetén is jellemz0 e teriiletre (kornyezetvédelem-tanari, illetve kornyezettan-tanari, amely azonos
teriiletre képez a kornyezettudomanyi nem tanar szakkal). A tobbi dgazatban - féleg az egyetemi
szintli szakok kozott - ugyanazon a teriileten vagy csak tanar (pl. testnevel6-tanar), vagy kizardlag a
nem tanar (pl. mongol, munkavallalasi tanacsado) szakok léteznek, illetve azok a tanarképes, szakok,
amelyek tanar szakka a tanari képesitéssel egyiitt valnak.

Az is zavart okoz, ha a tanari képesitéssel 1étrejovo szak neve eltér a szakteriileti szak nevétdl (vagy a
gyljténév — pl. mérndktanari — miatt, vagy, mert e szak a tanari képesités kovetelményei mellett az
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eredeti szak ismeretein kiviil egyéb szakteriileti ismereteket is kozvetit: mint pl. vizualis €s
kornyezetkultira-tanari szak, amely hétféle iparmiivész szakra épithetden végezheto el).

A szakteriiletek iranyultsaga szerint 1/bdlcsész, 2/természettudomanyos, 3/miivészeti,
4/testkulturalis, 5/muszaki, 6/gazdasagi, 7/agrar, 8/egészségiigyi, 9/gyogypedagodgiai és 10/egyéb
specialis nevelési agazatok kiilonboztethetok meg.

3.13 Szakiranyu tovabbképzés

A pedagogusképzés szakjaira épithetéen 1997-t61 napjainkig mintegy Otvenféle szakiranyu
tovabbképzési szak 1étesiilt (felsorolasat lasd a fiiggelék mellékletében, itt csak példaként emeliink ki
néhanyat: nyelv- és beszédfejlesztd pedagdgus, taniigy-igazgatasi szakértd, differenciald fejlesztés,
egészségfejlesztd mentalhigiénikus, fogyatékosok egyiittnevelési (integracios) pedagogidja,
mozgdkép- ¢és médiakultura, szocialis menedzser, pedagogiai pszichologia, munka- ¢és
szervezetpszichologia, tanacsadas-pszichologia, dramapedagdgia, természetismeret és
kornyezetkultira, tanuldsi és palyatanacsadas, pedagogiai értékelés, tanterviejlesztés, tarsadalom- és
allampolgari ismeret, palyaorientacios tanar, tanc- és drdmapedagdgia, a csalad- és gyermekvédelem
pedagogiaja, Montessori-pedagogia, muizeumpedagogia, zenei nevelési, a jaték- és szabadidd-
pedagdgus, a roma tarsadalom ismerete.) Ezeken a (és sok mas egyéb, itt fel nem sorolt) szakokon a
pedagégusok sokasaganak nyilik lehetésége a helyi iskolai innovaciok vagy sajatos nevelési
programjuk megvalositasahoz segitséget nyljtdé vagy szakmai tovabbfejlédését tamogatd specidlis
szakképesités megszerzésére.

Tartalmat és bemeneti feltételeit tekintve a szakok egy része a neveldmunka egyes specialis
teriileteinek (pl. a tehetségfejlesztés, a fogyatékosok integracidja, a csaladpedagogia, a
gyermekvédelem, a mentalhigiéné, a felndttoktatds, a kornyezeti nevelés, a romapedagdgia, a
dramapedagdgia, a mulzeumpedagdgia, a nyelv- és beszédfejlesztés) szakszerii miivelésére ad
szakképesitést. Mas része (pl. a kozoktatasi vezetdi, a taniigyigazgatdsi, a tantervfejlesztési, az
értékelési szak) az oktatasiranyitas, -értékelés vagy -tervezés feladataira képez szakembert. Megint
mas része a modern kor altal megkivant (az alapképzésben nem oktatott, de a kerettantervben kisebb
modulokként szerepld) 0j szakteriiletek, integralt targyak, atfogd miveltségteriiletek tanitasara (pl.
ember- ¢és erkolestan, allampolgari ismeretek, mozgdkép- ¢és médiakultura, egészségfejlesztés,
palyaorientéacio) készit fel. Ujabb csoportja olyan, amely csak egy-egy szak ismereteit specializalja (pl.
a matematika-, illetve a fizikatanar az emelt szintli érettségire, felvételire elokészité foglalkozasok
tartasara kap felkészitést, vagy pl. a tanitdi és az 6vodapedagogusi szakhoz kapcsolhatdan valaszthatod
specialis tantargyak, pl. a gyogytestnevelés tanitasara, illetve a lemaradok egyéni fejlesztésére,
differencialé nevelésére). Emellett vannak olyan szakirany tovabbképzési szakok is, amelyek
barmely alapképzési szak utan felvehetdek — pl. ilyen a kdzgazdasagi jellegli szakok tobbsége —, igy
ezek elvégzése révén a pedagogusok mas iranyba is kitekinthetnek, esetleg 1j palyan is
elhelyezkedhetnek).

A szakiranyu tovabbképzés a felsdoktatasi rendszer integrans része; a pedagogiai jellegli szakiranyu
tovabbképzések azonban - elvben - a pedagdgus-tovabbképzés részét alkotjak.

Magyarorszagon a kozoktatasi torvény 1996-os modositasa a pedagogus-tovabbképzésnek uj
filozofian alapuld rendszerét vezette be, amely, hasonléan mas valtozasokhoz, a felelésségmegosztas
rendszerére és a szektorsemlegesség elvére ¢€piil, igy mikodtetésében fontos szerepet szan a
kozoktatas minden szerepldje (Ggy a képzést kinaldk, mint a képzést igénybe vevok) szamara.
Kozponti szinten a rendszer miikddését kormanyszintli rendelettel szabalyoztak (a 277/1997. Korm.
rendelettel; kormanyzati egyiittmiikodésben megvalosulo felelosségvallalas), és torvény irja el6, hogy
az éves oktatasi koltségvetésbol mekkora Osszeget kell tovabbképzési célokra forditani.

A tdmogatas donto része a fenntarton keresztiil (mas célra fel nem hasznalhato tamogatas forméajaban)
jut el az iskoldkhoz. Iskolai szinten — az iskola pedagogiai programjanak részeként — tovabbképzési
tervet készitenek, és az iskoldk maguk valasztjdk meg, milyen tovabbképzéseken vesznek részt a



44

tanaraik, esetleg a teljes tantestiiletiik. Az allami tamogatas azonban csak akkreditalt tovabbképzési
programokra, illetve a tovabbképzési kotelezettség teljesitését kivaltdo egyéb képzésekre, koztik az
ujabb alapképzési vagy szakiranyu tovabbképzési oklevél megszerzésére fordithatd. A felsdoktatasi
normativ képzés-tamogatasi szabalyok szerint az ujabb oklevelet add képzések (s a szakiranyu
tovabbképzés is ennek szamit) allamilag nem finanszirozhato, igy az allami tdmogatas a koltségtérités
fedezésére az iskolakon keresztiil érkezik. Mivel ez is fejkvota-szerli Osszeg, amely a 120 o6ras
kotelezettség teljesitésére lett kalibralva (s rdaadasul az elmult 5 évben realértékének csaknem felére
csokkent), a felsGoktatasi oklevelet ado képzések koltségeinek a fedezetére ez messze nem elegendd.

A fenntarté 6nkormanyzatok szerepe ezen a teriileten csekély, 6k csak eljuttatjak a timogatas 0sszegét
az iskolakhoz. A tamogatasi Osszeg egy csekély része felett viszont szabadon rendelkezhetnek,
amennyiben a helyi kozoktatas fejlesztését szolgald tovabbképzéseket kivannak finanszirozni (pl. az
iskolaigazgatok tovabbképzését). A tovabbképzés foszerepldi igy az iskolak, illetve a tovabbképzési
programot nyujté intézmények. A minisztérium 1998-ban hozta 1étre a Pedagogus Tovabbképzési és
Modszertani Kozpontot, azt a kdzponti intézményt, amely a tovabbképzési programokat nyilvantartja,
a tovabbképzéseket koordinalja és elemzi (Haldsz, 2001.).

2000 januarjaban a tovabbképzési programok legfobb szolgaltatoi a felsGoktatasi intézmények voltak
(az akkreditalt programok tobb mint egyharmadat kinaltak), valamivel csekélyebb aranyban voltak
jelen a megyei és orszagos pedagdgiai szolgaltatd intézmények. A programok tovabbi kb. kétdtodét a
kiilonboz6 szakmai szervezetek, piaci vallalkozasok €s maguk a kodzoktatasi intézmények (iskolak)
kinaltak (Nagy, 2000.). A tovabbképzést nyujté kiillonbozo intézmények tobbnyire az 1990-es években
maguk is az innovaci6 fontos miihelyeivé valtak. A pedagogiai szakmai szolgaltatas korabban legfobb
letéteményesei, a megyei pedagogiai intézetek — pl. a szolgaltatasi versenyben szakmai egyiittmiikodés
keretében — valamilyen ,hidnyteriiletre” szakosodva létrehoztak egy értékelési munkacsoportot, és
mérdeszkozok kifejlesztésével, terjesztésével, hasznalatukkal kapcsolatos tovabbképzésekkel allnak a
pedagbgiai programjaik értékelését megvaldsitani kivano iskolak, tanarok rendelkezésére (Gdabri,
Timar, 1999.).

Erdemes még kiemelniink annak a jelentdségét, hogy maguk az iskolak is megjelentek tovabbképzési
kinalattal. fgy lehetéség nyilik arra, hogy az egész rendszer fejlédése szempontjabol kulcsfontossagh
innovaciok gyorsabban terjedjenek. Erre szolgaltat példat a tanyan ¢€l6 ciganygyerekek esélyjavito
oktatasat 1j pedagogiai filozofiai alapon és Uj pedagdgiai modszerekkel megvaldsitod iskolakisérlet, a
nyirteleki ,,Kedveshdz” elnevezésli iskola programja, amely a hasonld feladatokkal kiizd6
pedagogusok szamara tovabbképzést is kinal, és arra is felkésziti 6ket, hogy maguk is képesek
legyenek e témaban tovabbképzést nyujtani (Ldzar, 2001.).

Megfigyelhetdé a felsdoktatasi intézmények csokkend részvétele a tovabbképzésben, amely pedig
hatast gyakorol az alapképzésre is, hiszen a tovabbképzést nyujtd egyetemi és fOiskolai oktatdk ily
modon kozvetlenill megismerkedhetnek a kozoktatasban dolgozo tanarokkal és azok mindennapos
képzési igényeivel. (Fontos itt figyelmeztetni arra, hogy az allamszocializmus négy évtizede alatt a
tanari tovabbképzést intézményes formaban elszakitottak az alapképzéstol.)

A pedagogusképzés szakjaira épithetéen 1997-t61 napjainkig mintegy Otvenféle szakiranyu
tovabbképzési szak 1étesiilt (felsorolasat lasd a fiiggelék mellékletében, itt csak példaként emeliink ki
néhanyat: nyelv- és beszédfejlesztd pedagdgus, tanligy-igazgatasi szakértd, differenciald fejlesztés,
egészségfejlesztd mentalhigiénikus, fogyatékosok egyiittnevelési (integracios) pedagdgiija,
mozgdkép- ¢€s médiakultira, szocialis menedzser, pedagogiai pszichologia, munka- ¢és
szervezetpszichologia, tanacsadas-pszichologia, dramapedagogia, természetismeret és
kornyezetkultara, tanulasi és palyatanacsadas, pedagogiai értékelés, tantervfejlesztés, tarsadalom- €s
allampolgari ismeret, palyaorientaciés tanar, tdnc- €s drdmapedagdgia, a csalad- és gyermekvédelem
pedagogiaja, Montessori-pedagdgia, muzeumpedagbdgia, zenei nevelési, a jaték- és szabadido-
pedagogus, a roma tarsadalom ismerete.) Ezeken a (és sok mas egyéb, itt fel nem sorolt) szakokon a
pedagogusok sokasaganak nyilik lehetdsége a helyi iskolai innovaciok vagy sajatos nevelési
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programjuk megvalositasahoz segitséget nyljtdé vagy szakmai tovabbfejlédését tamogatd specidlis
szakképesités megszerzésére.

Tartalmat és bemeneti feltételeit tekintve a szakok egy része a neveldmunka egyes specialis
teriileteinek (pl. a tehetségfejlesztés, a fogyatékosok integracidja, a csaladpedagogia, a
gyermekvédelem, a mentalhigiéné, a felndttoktatds, a kornyezeti nevelés, a romapedagdgia, a
dramapedagdgia, a mulzeumpedagdgia, a nyelv- ¢és beszédfejlesztés) szakszerii miivelésére ad
szakképesitést. Mas része (pl. a kozoktatasi vezet6i, a taniigyigazgatasi, a tantervfejlesztési, az
értékelési szak) az oktatasiranyitas, -értékelés vagy -tervezés feladataira képez szakembert. Megint
mas része a modern kor altal megkivant (az alapképzésben nem oktatott, de a kerettantervben kisebb
modulokként szerepld) 0j szakteriiletek, integralt targyak, atfogd miveltségteriiletek tanitasara (pl.
ember- ¢és erkolestan, allampolgari ismeretek, mozgdkép- ¢és médiakultura, egészségfejlesztés,
palyaorientacio) készit fel. Ujabb csoportja olyan, amely csak egy-egy szak ismereteit specializalja (pl.
a matematika-, illetve a fizikatanar az emelt szintli érettségire, felvételire elokészité foglalkozasok
tartasara kap felkészitést, vagy pl. a tanitdi és az 6vodapedagogusi szakhoz kapcsolhatéan valaszthato
specialis tantargyak, pl. a gyogytestnevelés tanitasara, illetve a lemaradok egyéni fejlesztésére,
differenciald nevelésére). Emellett vannak olyan szakiranyl tovabbképzési szakok is, amelyek
barmely alapképzési szak utan felvehetdek — pl. ilyen a kdzgazdasagi jellegli szakok tobbsége —, igy
ezek elvégzése révén a pedagogusok mas iranyba is kitekinthetnek, esetleg 1j palyan is
elhelyezkedhetnek).

A szakiranyu tovabbképzés a felsdoktatasi rendszer integrans része; a pedagogiai jellegli szakiranyu
tovabbképzések azonban - elvben - a pedagdgus-tovabbképzés részét alkotjak.

Magyarorszagon a kozoktatasi torvény 1996-os modositasa a pedagogus-tovabbképzésnek uj
filozofian alapuld rendszerét vezette be, amely, hasonléan mas valtozasokhoz, a felelésségmegosztas
rendszerére és a szektorsemlegesség elvére épiil, igy mikodtetésében fontos szerepet szan a
kozoktatas minden szerepldje (Ggy a képzést kinaldk, mint a képzést igénybe vevok) szamara.
Kozponti szinten a rendszer miikodését kormanyszintli rendelettel szabalyoztak (a 277/1997. Korm.
rendelettel; kormanyzati egyiittmiikddésben megvalosulo felel6sségvallalas), és torvény irja el6, hogy
az éves oktatasi koltségvetésbol mekkora Osszeget kell tovabbképzési célokra forditani.

A tamogatas dont6 része a fenntarton keresztiil (mas célra fel nem hasznalhat6 tamogatas formajaban)
jut el az iskoldkhoz. Iskolai szinten — az iskola pedagogiai programjanak részeként — tovabbképzési
tervet készitenek, és az iskoldk maguk valasztjdk meg, milyen tovabbképzéseken vesznek részt a
tanaraik, esetleg a teljes tantestiiletiik. Az allami tamogatas azonban csak akkreditalt tovabbképzési
programokra, illetve a tovabbképzési kotelezettség teljesitését kivaltdo egyéb képzésekre, koztik az
ujabb alapképzési vagy szakiranyu tovabbképzési oklevél megszerzésére fordithatd. A felsdoktatasi
normativ képzés-timogatasi szabalyok szerint az wjabb oklevelet add képzések (s a szakiranyu
tovabbképzeés is ennek szamit) allamilag nem finanszirozhato, igy az allami tamogatas a koltségtérités
fedezésére az iskolakon keresztiil érkezik. Mivel ez is fejkvota-szerli Osszeg, amely a 120 oras
kotelezettség teljesitésére lett kalibralva (s rdaadasul az elmult 5 évben realértékének csaknem felére
csokkent), a felsGoktatasi oklevelet add képzések koltségeinek a fedezetére ez messze nem elegendd.

A fenntarté 6nkormanyzatok szerepe ezen a teriileten csekély, 6k csak eljuttatjak a tamogatas Gsszegét
az iskolakhoz. A tamogatasi Osszeg egy csekély része felett viszont szabadon rendelkezhetnek,
amennyiben a helyi kozoktatas fejlesztését szolgald tovabbképzéseket kivannak finanszirozni (pl. az
iskolaigazgatok tovabbképzését). A tovabbképzés foszerepldi igy az iskolak, illetve a tovabbképzési
programot nyujtod intézmények. A minisztérium 1998-ban hozta létre a Pedagogus Tovabbképzési és
Modszertani Kézpontot, azt a kdzponti intézményt, amely a tovabbképzési programokat nyilvantartja,
a tovabbképzéseket koordinalja és elemzi (Haldsz, 2001.).

2000 januarjaban a tovabbképzési programok legfobb szolgaltatoi a felsGoktatasi intézmények voltak
(az akkreditalt programok tobb mint egyharmadat kinaltak), valamivel csekélyebb aranyban voltak



46

jelen a megyei €s orszagos pedagdgiai szolgaltatod intézmények. A programok tovabbi kb. kétotodét a
kiilonb6z6 szakmai szervezetek, piaci vallalkozasok és maguk a kozoktatdsi intézmények (iskolak)
kinaltak (Nagy, 2000.). A tovabbképzést nyujto kiilonbdzo intézmények tobbnyire az 1990-es években
maguk is az innovacio fontos miihelyeivé valtak. A pedagogiai szakmai szolgaltatas korabban legfobb
letéteményesei, a megyei pedagogiai intézetek — pl. a szolgaltatasi versenyben szakmai egyiittmiikodés
keretében — valamilyen ,hianyteriiletre” szakosodva létrehoztak egy értékelési munkacsoportot, és
mérdeszkozok kifejlesztésével, terjesztésével, hasznalatukkal kapcsolatos tovabbképzésekkel allnak a
pedagogiai programjaik értékelését megvalositani kivano iskolak, tanarok rendelkezésére (Gdbri,
Timar, 1999.).

Erdemes még kiemelniink annak a jelentéségét, hogy maguk az iskoldk is megjelentek tovabbképzési
kinalattal. Igy lehetdség nyilik arra, hogy az egész rendszer fejlédése szempontjabol kulcsfontossagu
innovaciok gyorsabban terjedjenek.

Erre szolgaltat példat a tanyan €16 ciganygyerekek esélyjavitod oktatasat 0j pedagogiai filozofiai alapon
és 1j pedagdgiai modszerekkel megvalosito iskolakisérlet, a nyirteleki ,,Kedveshaz” elnevezésii iskola
programja, amely a hasonl6 feladatokkal kiizd6 pedagdgusok szamara tovabbképzést is kinal, és arra
is felkésziti 6ket, hogy maguk is képesek legyenek e témaban tovabbképzést nyujtani (Ldzar, 2001.).

Megfigyelhet6 a felsdoktatasi intézmények csokkend részvétele a tovabbképzésben, amely pedig
hatast gyakorol az alapképzésre is, hiszen a tovabbképzést nyujtdo egyetemi és fOiskolai oktatok ily
modon kozvetleniil megismerkedhetnek a kozoktatasban dolgozd tanarokkal és azok mindennapos
képzési igényeivel.

4. Akikbdl pedagégus lesz

Célunk itt egy olyan diplomas népesség vizsgalata, amely ma még csak diploma-varomanyos, de
hamarosan (optimalis esetben egy éven belill) a frissen végzettek egyik szociologiailag jol
megragadhato rétegét alkotja majd, a fiatal pedagogusdiplomasokét. Az elemzés alapjat az a kérddives
felmérés nyujtja, melyet az Oktataskutatd Intézet 2002 elején végzett el Lukacs Péter és Nagy Péter
Tibor vezetésével. E kutatas elsddleges célja az volt, hogy végz0s pedagdgushallgatok véleményét
kérdezze a pedagogusképzés szinvonalarol, de természetesen ezen kiviil szamos olyan adat is
Osszegytlt, melyeket e népesség tarsadalmi Osszetételének elemzéséhez felhasznalhatunk. A felmérés
egy ezerfGs, a nemek megoszlasa ¢s a pedagogusképzés két fO intézménytipusa tekintetében
reprezentativ (8%-0s) minta alapjan késziilt, amelyben azonban - technikai okoknal fogva - a kisebb
telepiiléseken miikodo tanitoképzd intézetek alulreprezentaltak. (A kutatds az 6vodapedagdgusokra
nem terjedt ki.)

A vizsgalt népességen beliil tobb alcsoport 1étrehozasa is lehetséges. Egy elsddleges felosztas
végbemehet az intézményesen is elkiiloniild, és a képzettség megnevezésében jelolt, 'tanitd', 'altalanos
iskolai tanar' (ettdl kezdve csak 'tanar') és 'kozépiskolai tanar' kategoriak mentén. E harom alcsoport
koziil kett6 a fOiskolai tanito- és tanarképzésben résztvevoket, mig a harmadik a kiilonb6z6
egyetemeken képzett tanarokat reprezentalja

Ugyanakkor kozismert, hogy a pedagogusszakosok kozott szamosan nem pedagogusi palyara
késziilnek. Egy kérdésre ("Végzés utan szeretne-e tanitani?") kapott valaszokbol tudjuk, hogy a
jelenleg egyetemeken végzo pedagogusjeloltek 42,2% szazaléka, a tanarképzd féiskolakra jarok
38,4% szazaléka, a tanitoképzOsok 25,7% szazaléka nem szandékozik tanitani, vagy még nem dontott
rola. Ez - kiilonosen a foiskolai pedagogusi diplomak alacsony munkapiaci értékét figyelembe véve -
igen meglepd adat, de maris akad egy kézenfekvd magyarazat ra: a felmérés eredményei azt mutatjak,
hogy mind a tanitok, mind a tanarok mintegy haromnegyede a diploma megszerzése utan tovabb
szeretne tanulni, méghozza tulnyomo6 tobbségiik egy magasabb szintii oktatasi intézményben. Ez arra
enged kovetkeztetni, hogy a féiskolasok nem kis hanyada csak kényszerbdl tanul az alacsonyabb
rangu intézményben, vagy ahogy a kdznyelv e jelenséget leirja, "ugrodeszkanak" hasznalja az adott
fels6foku iskolat, s mindenképpen arra torekszik, hogy a jovében egy "piacképesebb" végzettségre
tegyen szert.
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Tobbek kozott ez indokolta, hogy a teljes pedagdgushallgatéi népességrol levalasszuk mindazokat,
akik pedagogusként szeretnének elhelyezkedni, és csak az 6 tarsadalmi hatteriiket vizsgalva vonjunk le
kovetkeztetéseket arra nézve, hogy mi fogja jellemezni a 2002/2003-as tanévben palyakezdd
pedagdgus-nemzedéket.

Az egyetemi népesség kettévalasztasadval tovabbi kérdések megvalaszolasara is lehetdség nyilhat. Az
egyik kérdés az, hogy vajon az Aaltalanos iskolai tanarok és a kozépiskolai tandrok rétege - a
kozépiskola altalanossa valasaval parhuzamosan - valoban "Osszecsuszik-e", ahogyan azt a
pedagogusszakma egységesedését allitok gondoljak, vagy pedig élesek maradnak a "kontarok", és
kimutathato lesz egy presztizssor a tanitok és tanarok, illetve a kozoktatds két kiillonb6zo szintjén
mikodo tanarsag kozott. A masik kérdés, amire ezzel a kategorizalassal ugyancsak valaszt varunk,
hogy a nem tanarnak késziilok elitebb csoportjat alkotjak-e az egyetemi pedagogusképzdsoknek, mint
a tanarnak késziilok. Ha ugyanis az eldbbi csoport tarsadalmi mutato6i jobbak, akkor a BTK-k és TTK-
k eldny0s tarsadalmi Osszetétele nem fog sziikségképpen kihatni a leendd kozépiskolai tanarok
tarsadalmi Osszetételére, ha azonban az utdbbié, Ggy az egyetemek eldnyds tarsadalmi Osszetétele
kihat majd a jovo kozépiskolai tanarnépességére és ezzel hozzajarul a kdzépiskolai tanarsag rangjanak
megorzéséhez. Erre az utdbbi kérdésre jelen tanulmanyunkban, helyhiany miatt, nem fogunk kitérni,
hanem az el6z6hoz kapcsolodva fogalmazunk meg egy tézist, s a tovabbiakban Iényegében csak ennek
igazolasara tennénk kisérletet.

E tézis a kovetkezOképpen hangzik: ha sikeriil bizonyitanunk, hogy a fent emlitett harom
pedagogusszakma '"rangsort" alkot, akkor abbol megjosolhaté, hogy a kovetkezd évtized
pedagogustarsadalmanak alcsoportjai differencialtak maradnak, mig ellenkez6 esetben feltételezheto,
hogy ez a differencialtsag eltiinik.

Ezek utan szeretnénk el6szor a vizsgalt népesség almintajat (pedagogusnak késziilok) néhany altalanos
demografiai mutato (kor, nem, iskolatipus) mentén jellemezni, majd az ezen az almintan elvégzett
elemzésekbdl néhany olyan alapvetd Osszefiiggést leirni, amelyek a pedagdgus-rangsor meglétére
vonatkoz6é munkahipotézisiinket alatamasztjak.

A vizsgalt népesség dltalanos jellemzése

Mint ez az els6 tablazat kormegoszlas-adataibdl is kitlinik, a megkérdezett tanarszakosok 4. és 5. éves,
végzOs hallgatok voltak. A foiskolasok atlagosan 21-22 évesek, az egyetemistak 1-2 évvel id6sebbek,
tehat a vizsgalt népességrol elmondhatod, hogy korban megfelel a "fiatal palyakezdo diplomasok"
idedltipikus csoportjanak. Ezen a mintan latszélag nem tiikkr6z6dik a felsdoktatas tomegesedésének
altalanos jelensége, a diplomaszerzés elhizodasa, nem igy két masik tomegjelenség, mint arrol még
sz0 lesz, a diploma-felhalmozas és a tobblépcsds tovabbtanulas.

1. tabla

A vizsgalt (pedagogusnak késziilo) pedagdgushallgatok sziiletési és nemek szerinti mutatdi

Osszesen

atlag sziiletési év | férfiak aranya aranyuk az
N) almintaban

tanitok 1978,4615 7,7% 52 8,5%
tanarok 1978,7393 25,6% 234 38,9%
kozépiskolai 1976,8987 38,0% 316 52,5%
tanarok
a teljes | 1977,7492 30,6% 602 100%
almintaban
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Kozhelynek szamit, hogy a pedagoéguspalya milyen jelentds mértékben elndiesedett. Ezt jol tiikrozik
az 1. tdblazat adatai is. A férfiak részaranyaibol kitiinik, hogy minél magasabb presztizsii végzettséget
ad egy pedagogusképzo intézmény, annal nagyobb valdsziniiséggel fogjak az érettségizett fiuk az
adott intézményt valasztani. A férfiak alulreprezentacioja igy a tanitoképzokben a legjellemzibb. A
férfi hallgatok az altalunk elemzett mintan a pedagégushallgatok mintegy egyharmadat tették ki, ami
arra nézve eldrejelzés, hogy a jelenlegi helyzet a nemek megoszlasa tekintetében nem fog gyokeresen
megvaltozni, de az ebb6l még nem allapithaté meg, hogy a nék dominancidja a pedagdgusszakmakban
a kovetkez6 években tovabb fog-e erdsodni, vagy sem.

Az 1996-0s pedagogus-felmérésbol (Nagy Maria) ugy tlinik, mintha a pedagdgusszakma elndiesedése
megallt volna, vagy legalabbis, mintha a jovOben realis esély lenne a férfiak és ndk aranyainak
javitasara. Elemzéseikbol kidertil, hogy a vizsgalt pedagdgusnépességben a férfiak részaranya a harom
legfiatalabb korcsoportban ndvekvd sort alkot (20,5%-22,8%-24,3%), mely tendenciat a fenti
tablazatban szerepld aranyszamok is alatamasztani latszanak: a palyakezddk esetében a férfiak aranya
tobb, mint 30 szazalék, ami az 1996-o0s pedagdgusmintahoz képest (atlag 24,8%) kétségkiviil magas
érték. A pedagdgusjeldltek korében végzett kutatdsok ugyanakkor igazoltak, hogy ebben a mintaban
nem elég megbizhatd mutatoszam ez a 30%. Mar kordbban kozoltik a nem tanarnak késziilok
aranyait, akik kozott azonban a férfiak - mindkét felsGoktatasi szinten - erdsen feliilreprezentaltak
(kétszer annyi férfi szeretne nem-pedagogusi tevékenységgel foglalkozni, mint nd). Ez a koriilmény -
a férfi hallgatok palyavalasztasaval kapcsolatban - mindenképp 6vatos josladsokra int. A pedagdgusi
szakmaban a férfiutanpotlas-nehézségei valdszinileg addig nem is lesznek felszamolhatok, amig a
tanari munka tarsadalmi presztizse radikalisan meg nem valtozik.

Az almintaban szerepl6é harom hallgato6i csoport koziil a tanitoké szemmel lathatdlag nagyon alacsony,
ami korlatozhatja a veliikk kapcsolatban tett megallapitasok érvényét. Ugyanakkor tudjuk, hogy a
felmérésbdl kimaradt tanitoképzd intézmények kisebb varosokban vannak, mint a mintaba felvettek.
Valoszintisithetd tehat, hogy bevonasuk a tanitok és a tanarok kozott kimutathatd kiillonbségeket csak
mélyitette volna, ezért a mintat alkalmasnak itéltiik a harom alcsoport 6sszehasonlitd elemzésére.

A kovetkezokben el6szor néhany alapvetd tarsadalmi hattérvaltozot vizsgalunk meg, melyeknek —
feltevésiink szerint — mindenképpen Osszefiiggésben kell allniuk a pedagdgushallgatok tarsadalmi
rétegzettségével: ezek 1. az apa €s anya legmagasabb iskolai végzettsége, 2. a lakohely és kozépiskola
presztizse és 3. a szekularizacio jelzései.

A pedagogusjelolt csoportok tarsadalmi hattérvaltozoi

Elozetes tapasztalatokra tamaszkodva a feltevésiink az volt, hogy az apak és anyak iskolai végzettsége
bizonyosan kihatassal van a tanarképzd intézmény megvalasztasara. (Az 1998-as érettségizettekre
elkészitett szinte teljes korti felvétel - kutatasvezetd Csako Mihaly - alapjan az érettségi évében
tanarszakon felvettek korében ez az Osszefiiggés mind a két sziilére nézve igazolhatd is: a harom
intézménytipus a sziilok iskoldzottsaga tekintetében egyértelmii presztizssort alkot.) A végzds
pedagodgushallgatok koziil tanarnak késziilokre sziikitett minta azonban mar nem mutat ennyire tiszta
jelzéseket: itt szemlatomast érvényesiill az (a tarsadalmi egyenldtlenségek kutatasaban gyakran
megfigyelt) jelenség, hogy az apa iskolazottsaga érvényesebb mutatd, mint az anyaé. Ennek a
kiilonbségnek a magyarazatara a késébbiekben még kitériink, de elobb nézziik a 2. tablazat adatait!

2. tabla
Az apa/nevelGapa és anya/nevelGanya legmagasabb iskolai végzettsége

a2002-ben diplomazé pedagogusnak késziilok korében, (%)
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Apa/ Anya/

p neveldanya
nevelGapa

Iskolai végzettsége Iskolai végzettsége

tanit6 | Tanaro | K6zép- |dtlag a| Tanit |tanar |kozép |dtlag a
k k iskolai |zeljes | Ok ok - teljes
tanarok | almint iskola | alminta
an i n
tanar
ok
Altalanos iskola 30,8 |25,6 17,1 21,6 21,2 |16,2 §10,8 |[13,8
Szakmunkasképzo
Szakkozépiskola 46,2 |44 31,3 37,5 42,3 53,8 Y43,7 47,5
Gimnazium
Technikum
Foiskola 9,6 Ill9,2 19,0 18,3 30,8 (22,2 27,8 |259
Egyetem 13,5 |11,1 32,6 22,6 5,8 7,7 17,7 (12,8
Egyetem utan

szerzett fokozat

Osszesen 52 234 316 52 234 316
abszolutszamban
% 8.6 38,9 52,5 8,6 38,9 (52,5

A tablazatban felvett kategoridk nem Onkényesek: szamtalan kisérlet és ellendrzé szamitas
bizonyitotta (tobbféle modon kontrollalt regresszio-elemzések), hogy az apa iskolai végzettsége e
kategorizalas mellett hat ki a harom pedagdgusjelolt-réteg kozotti kiilonbségekre a legerOsebben. A
tablazatban kozolt adatok az apa vagy anya iskolai végzettségének megoszlasat mutatjak az egyes
hallgatoi csoportokra. Az abraban grafikusan is megjelenitett két torésvonal egyike — mind a sziilok,
mind a vizsgalt hallgat6i csoport vonatkozasdban — a féiskola/egyetem-kiilonallas mentén alakul ki: az
egyetemre jarok tarsadalmi hatterében az egyetemet végzett sziilok nagyon erdsen, a foiskolat
végzettek csak szerény mértékben, de feliilreprezentaltak. Ez a diplomaval nem rendelkezd sziilokre
nézve megfordul, és egy jelentds alulreprezentaciot eredményez. Az egyetemekre és a fOiskolakra
jarok kozé igy szinte egy fal emelkedik, ami csak egy ponton torik meg: a foiskolai végzettségi sziilok
esetében.

A tanarok tarsadalmi hattere a tanitokétol két szempontbol kiilonbozik: egyrészt az alacsony iskolai
végzettségl sziilok valamivel kisebb aranyaban, masrészt — és ez természetesen a donté — a diplomas
tudja nivellalni, hogy az alacsonyabb presztizsli tanitoképzds hallgatok korében nagyobb aranyban
fordulnak el6 féiskolai diplomaval rendelkez6 anyak, mint a tanarképzdosoknél. Itt feltehetjiik egyrészt,
ami természetesen még empirikus igazolasra szorul, hogy az anyak foiskolai végzettsége nagyon sok
esetben tanitoi és nem tanari diploma, ami a tanitoképzokre jarok diplomas sziil6i hatterét aranytalanul
"feljavitja". Tovabba, csak egy nagyobb mintan igazolhat6é hipotézisiink szerint, az anyak iskolai
végzettsége azért sem hat egyértelmiien, mert a szocialista id6szakban jellegzetessé valt a szakmunkas



50

fiuk és érettségizett lanyok, illetve szakkdzépiskolaban érettségizett fiuk és tanitoképzd fdiskolat
végzett lanyok hdzassaga, ami ugyancsak kihathatott a jovendd tanitésag sziildi iskoldzottsag-
mutatoinak eltolodésara.

Tehat: a sziilok koziil inkabb az apak iskolai végzettsége az, ami jol kimutathatdan 6sszefligg a leendd
pedagogustarsadalom belso rétegzettségével. A kérdést, hogy mivel magyarazhatd az apak és anyak
iskolazottsdganak hatdsmechanizmusaban tapasztalhatdo eltérés, egyelére még nyitva hagyjuk,
tekintettel arra, hogy ennek megvalaszoldsara nagyobb esetszdmu adatbazisok elemzésére van
sziikség.

3. tabla
A leend6 pedagogusok teriileti €s iskolai rekrutacioja
lakohely lakohely lakohely kozépiskola | kdzépiskola
fejlettsége | fejlettsége fejlettsége  (kis | presztizse presztizse
(vidéki teleptiléseknél) (vidéki
lakosoknal) lakosoknal)
tanitok 21,4052 20,7388 13,6775 0,1334 0,1155
tanarok 20,7831 21,0035 14,5827 0,1359 0,1256
kozépiskolai  |25,3151 24,4043 15,9605 0,2209 0,1771
tanarok
atlag az (23,1329 0,1796
almintaban

crcr

vonatkoz6 adatokat is (3. tablazat). Az els6 oszlop szamsorai azt mutatjak, hogy a kiilonboz6 hallgatoi
csoportok atlagosan milyen fejlettségii telepiilésekrdl szarmaznak. (Ez a valtozo egy telepiiléslistan
alapul, ami az 1990-ben az adott telepiilésen lako szellemi foglakozasuak aranyszamait tartalmazza .)
A 2. oszlopban ugyanezeket az adatokat lathatjuk a Budapesten lakok kiszlirése utan, majd csak a
falvakra (3. oszlop). A negyedik és 6tddik oszlopok atlagokat tartalmazé adatai az ELTE (Csako
Mihaly vezette) csaknem valamennyi végzos kdzépiskolast tartalmazo adatbazisanak felhasznalasaval
késziilt. (A kozépiskolak presztizssorrendjének mutatdja az egyetemet végzett apak aranya alapjan
késziilt, s ezt a 0 és 1 kozotti szamot rendeltiik hozza minden egyes mintatagunkhoz.)

A fenti szamoszlopokbol kiindulva a kovetkezé megallapitasokat tehetjikk: 1. A leendd kdzépiskolai
tanarok egyértelmiien fejlettebb telepiilésekrdl rekrutdlodnak, mint a tanarok és a tanitok. A tanitok és
a tanarok kozotti kiillonbséget itt "elkeni" az a koriilmény, hogy a két nagyvarosi tanitoképzénk uralja
a mintat. Ha viszont a budapesti didkokat egyaltalan nem vessziik figyelembe, teljes presztizssorrend
all el6, amely még akkor is érvényes, ha kizarolag csak a falvak lakossagat vizsgaljuk. Ebbol szemmel
lathato, hogy a leendd pedagdgusok rétegzettsége tisztan teriileti egyenlotlenségek altal is indikalt.
Ezzel ugyanakkor cafolhatoé az a vélekedés is, amely szerint a foldrajzi egyenlGtlenségek egyrészt a
vidék/Budapest-, masrészt a falu/varos-dichotomiaval magyarazhatok. Itt szemlatomast mélyebbek az
Osszefliggések: még a legkisebb telepiilések esetében is Osszefiigg a szellemi foglalkozasuak jelenléte
az adott telepiilésbol szarmazok eloszlasaval a rangosabb és kevésbé rangos pedagdguscsoportok
kozott.

2. A kozépiskolak presztizse a leendd tanitok/tanarok és kozépiskolai tandrok kozott fennallo éles
iskolai hattérkiilonbségekre magyarazatul szolgal. A kozépiskolai tanarnak késziilok "erdsebb"
iskolakbol rekrutalodnak, mint a jovobeli tanitok és altalanos iskolai tanarok - a magasabb iskolai
végzettségli réteg tarsadalmi reprodukcioja mar a kdzépszintli oktatasi intézmény megvalasztasaban, (s
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természetesen nem kizarhatd, hogy mar az ez alatti szinteken is), megalapozddik. S mindez nem all
kozépiskolakat kiszlrjiikk, csokken ugyan valamelyest a kozépiskolai és 4altalanos iskolai
pedagogusjeldltek kozotti tavolsag, de ez a rangsorra semmilyen befolyassal nincs. S6t mi tobb, ha
csak a vidéki lakosok kozépiskolainak presztizskiilonbségét vizsgaljuk, sokkal tisztabban jelenik meg
a leendd tanitdésag és tanarsag szétvalasa is, amit (feltehetden) mintank tanitdkra érvényes
egyoldaliisaga sok helyiitt elfed.

Az apak iskolazottsagan kiviil e két valtozo - a teriileti egyenl6tlenségek és az iskolak presztizse - is
egymastol fliggetleniil hatnak ki arra, hogy a pedagogusszakma belsé tagoltsaga fennmaradjon. A
kutatas eddigi eredményei alapjan elmondhatd, hogy erételjesebb a szeparacidés mechanizmus az
egyetemet és fOiskolat végzett pedagogusjeloltek kozott, de mar a felsdoktatasi szféraban szétnyilik az
oll6 a jovo altalanos iskolai tanarsagan belill is, tarsadalmilag legitimmé téve a két szakma
(tanitosag/tanarsag) elkiilonitését.

4. tabla

A felekezeti hovatartozas és vallasgyakorlas, (%)

felekezeti hittanra ~ nem | templomba nem jar |barati  korben
bejegyzés nem | jart nem mondja
tortént felekezethez
tartozonak
magat
tanitok 11,5 44,2 11,5 19,2
tanarok 21,8 474 25,2 38,9
kozépiskolai 18,0 55,7 29,7 42,7
tanarok
atlag a teljes| 18,9 51,5 26,4 392
mintaban

A negyedik tablazat a vallasossag néhany jelzésének megoszlasi adatait tartalmazza, melyek alapjan a
kovetkezo tanulsagok szlirhetok le:

1. A pedagogusokat kibocsatd csaladok vilagnézeti helyzetérdl kétféle adat all rendelkezésiinkre. Az
elsd, hogy e csaladok koziil melyek azok, amelyek a szekularizacié azon fokan allnak, hogy nem
kereszteltették meg, illetve nem jegyeztették be gyermekicket semmilyen vallasba. A masik mutato a
hittanra valo beiratas illetve jaratas, ami az els6nél valodibb jelzése lehet a vallasos életvezetésnek. A
gyermek be nem jegyeztetése mégis a szekularizacido egyik leger6sebb mutatdéjaként van szamon
tartva, amely (kozismerten) a tarsadalmi /iskoldzottsagi csoportok kozott nem linearis rangsort hoz
létre, hanem egy csonka U-format ad ki. Nem csoda tehat - tekintve, hogy a leendd tanarsag
rétegzettsége az apak iskolazottsagaval Osszefiigg -, hogy a nagyobb kiilonbség itt a tanitok és a
tandrok kozott van, a tanarsag tarsadalmi hatterében megmutatkozo eltérés pedig forditott rangsort
mutat.

2. Ez a gorbe azonban a gyerekek hittanra jaratasa esetében, tehat a tényleges vallasgyakorlat elsd
jelzésénél, maris "kiegyenesedik": a felekezeti bejegyzés ardnyszamai szerint még valldsosabb
csaladokbol szarmazé kozépiskolai tanarréteg itt mar az erésebben szekularizalt hatteri tanarcsoportot
alkotja. Ugyan a hittanjaras aranya - mind a harom pedagoguscsoportnal - messze elmarad a
felekezetiség mértékétdl, a hittanra valo beiratas hatasa a harom csoportra igen kiilonb6zo:
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3. A tanitoknal a hittanjaras, pontosabban a hittanra nem-jaras, sokkal kisebb befolyast gyakorol a
templomjarasi valosziniiségre, mint a tanaroknal. A misejaras mutatoi szerint a jové pedagogusainak
leginkabb vallasos rétege a tanitésag, a két tanari csoport kozotti kiillonbség pedig ismételten, még ha
szerény mértékben is, de a kdzépiskolai tanarok erésebb szekularizacidjat igazolja. Ha a templomjaras
gyakorisagara kapott valaszokbol indulunk ki, akkor - az egyre intenzivebb templomlatogato
csoportokat fokozatosan bevonva - arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy az altalunk felallitott
presztizssorrendet a legalabb linnepenként torténd mise- illetve istentiszteletjarassal hozhatjuk csak
szoros Osszefliggésbe: a tanitok 56, a tanarok 38 a kozépiskolai tanarok 35 szazalékat jellemzi ez.

4. A negyedik valtozohoz egy megjegyzés: a hazai vallasszociologiai felmérések - pl. Tomka Miklos -
tapasztalatai alapjan a "Milyen felekezetii On?" - kérdésre adott nemleges valaszok aranya csak alig
haladja meg a "Milyen felekezetbe jegyezték be Ont?" - kérdésre adott nemleges vélaszok aranyat, s
igy az Onmagukat példaul katolikusnak mondok csoportjdban a minden egyéb valaszuk
tantibizonysaga szerint vallasos illetve nem valldsos emberek Osszekeverednek. Ezért e kérdoiv
készitése soran Lukacs Péter és Nagy Péter Tibor kisérletet tettek a "Ha barati korben ilyesmirdl esik
sz6, On valamilyen felekezethez tartozonak mondja-e magat?" kérdés bevezetésére. E kérdés "igen"
valasza - a felekezetbe vald bejegyzéssel kombinalva - tisztabb felekezeti csoportokat teremt, "nem"
valasza pedig a nagyon ritka és teljesen elmaradd templomjaras altal meghatarozott csoportokkal
0sszemérhetd, de azoktol mégiscsak érdemben kiilonb6zo csoportot hoz 1étre.

A fenti adatokbol megallapithato: az altalunk vizsgalt népességben a csaladi hattér vallasos
elkotelezettsége ugyan még a hagyomanyos U-forma reprodukcidjahoz vezet, de a jelen generacio
sajat dontésein alapul6 nyilatkozatai ezt mar nem erdsitik meg. Minél rangosabb iskolaban fog tanitani
az érintett pedagdgus, annal jellemzobb ra, hogy nem jart hittanra, nem rendszeres templomjaro, és -
bar bejegyezték-e valamely felekezetbe - baratai korében nem nevezi magat felekezethez tartozénak.
Ebbdl, amennyiben a vallasossag illetve szekularizacio jelzéseiként a fentieket elfogadjuk, kovetkezik,
hogy a jovo pedagdgustarsadalman beliili szakmai csoportok kozott a szekularizacido mint tarsadalmi
paraméter ugyanazt a rangsort hozza létre, mint a tobbi tdrsadalmi hattérvaltozo.

A pedagogusszakmak szétvalasanak egyéb jelzései

A 2002-ben diplomat szerzé pedagdgushallgatok jellemzéséhez az eddigiekben négy hattértényezot
vizsgaltunk meg: a sziilok iskolazottsagat, a teriileti és iskolai rekrutacio illetve a szekularizacio
jelzéseit. Eddigi kutatdsaink bizonyitottdk, hogy e tarsadalmi hattérvaltozok mindegyike kihat a
pedagogusok belsd, statusrangsort alkotd tagolodasara. Tanulmanyunk elején egy munkahipotézist
fogalmaztunk meg, melyben feltettiik, hogy ha az egyes pedagogusszakmak képviseldinek
kivalasztodasa tarsadalmilag determinalt, akkor a pedagogustarsadalom differencialtsaga (egyhamar)
nem sziinik meg. Az eddigiekkel ezt a hipotézisiinket 1ényegében mar igazoltuk. Van ugyanakkor egy
jelenség, ami a kérdéivre kapott valaszok alapjan szembetling, mégpedig a harom hallgatoi csoport
eltérd tovabbtanulasi stratégiaja.

5. tabla

A masodik diploma megszerzésének igénye a leend6 pedagdgusoknal, (%)

korabban korabbi jelenleg a jovobenfla jovoben
felsGoktatasi tanulmanyait parhuzamos tovabbtanulni  Jtovabbtanulni
képzésben vett | befejezte képzésben vesz | szandékozik szandékozik
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tanitok 3.8 - - 67,3 71,5
tanarok 5,6 23,1 6,0 85,4 83,7
kozépiskolai 9,5 36,7 12,3 67,1 39,0
tanarok

A kérdoivre kapott valaszok alapjan haromféle adat all rendelkezésiinkre a tovabbtanulasi stratégiak
vizsgalatadhoz: egyrészt a mar korabban megkezdett tanulmanyokra, masrészt a parhuzamosan
folytatott tanulmanyokra, harmadrészt a jovoben elkezdeni szdndékozott tanulmanyokra vonatkozo
statisztikak. Sajnos az adatok megbizhatosagat gyengiti, hogy - mivel a vizsgalt népesség a végzos
pedagogushallgatok jellegzetes korosztalydnak felel meg - kevesen vannak/lehetnek azok, akik
jelenlegi tanulmanyaikat megel6zden valamely mas felsGoktatasi intézményben tanultak/tanulhattak.
Ha szamukat csak a pedagdgusnak késziilok korében nézziik, akkor ez Osszesen 45 fot jelen, ami az
alminta 7,5%-a. Hasonlé a helyzet a parhuzamos képzésben résztvevok szamat tekintve is: a
parhuzamosan mas felsdoktatasi intézményben is tanulok aranya az almintankhoz képest ugyancsak
kicsi (8,8%). Ilyen nagysagrendnél természetesen egy tovabbi csoportbontas mar torzithat a
szamaranyokon, de ez - megitélésiink szerint - nem csorbitja a tovabbi elemzések relevanciajat.

Az 5. tdblazat els6 harom szamoszlopabdl az egyértelmiien megallapithatdé ugyanis, hogy a vizsgalt
pedagogusfoglalkozasok kozotti presztizsskala €s a tovabbtanulds modozatai kdzott Gsszefliggés van.
Az adatokbol kitiinik, hogy a leendd tanitok a vizsgalt valtozok tekintetében elmaradnak a tobbi
pedagoguscsoporthoz képest: a leend6 tanitok koziil gyakorlatilag senki nem vett részt sem korabban,
sem jelenlegi tanulmanyai mellett egyetemi vagy egyéb foiskolai képzésben, mint ahogy a jelenleg
tanarképz6 féiskolan vagy egyetemen végzok kozott sincs olyan, aki tanitoképzén végezne
parhuzamos tanulmanyokat. A leendé tanitosag korében a tandrokhoz képest tehat sokkal kisebb
aranyban fordulnak el olyan fiatal diplomasok, akik tobbféle tanar- vagy nem-tanarszakos felséfoku
intézményben is tanultak volna, netaldntan tobb diplomaval is felvértezve kezdenének neki a
pedagdgusi munkanak.

Ezzel szemben a kdzépiskolai tanarjeloltek koziil 30 f6 mas felséfoku intézményben is folytatott mar
tanulmanyokat, egyharmaduk valtott fbiskolarol egyetemre, a nagy tobbség azonban csupan
szakot/szakmat valtott, de mar eleve egyetemen tanult. Ha a parhuzamos képzést nézziik, akkor is a
leend6 kozépiskolai tanarok csoportja vezeti a listat: az 53 parhuzamos képzést végzd hallgatd koziil
39 egyetemista, s tObbnyire egyetemi szinten is végzi egyéb tanulmanyait (70%). A leendd
kozépiskolai tanarok iskolazottsagarol igy altalaban elmondhatd, hogy nemcsak az altaluk abszolvalt
studiumok magasabb szintiiek (még a kiegészito képzésekkel egyiitt is), hanem alaptanulmanyaik ideje
alatt megszerzett diplomak szamaban is jobbak a mutatoik, mint a tanitoké vagy altalanos iskolai
tanaroké.

A tanarjeldltek, a tanitokhoz és a kozépiskolai tanarokhoz képest, egyébként, minden tekintetben
koztes értékeket mutatnak. Kevesebben ugyan, mint a leend6 kozépiskolai tanarok, de mar mashol is
folytattak felsdfoku tanulmanyokat, fele-fele aranyban jartak féiskolakra vagy egyetemekre, mint
ahogy ugyancsak 50-50%-ban tanulnak parhuzamosan egyetemen vagy féiskolan.

Osszefoglalva: a magasabb presztizsii pedagégusi diplomaval rendelkezék késztetése erésebb arra,
hogy parhuzamos tanulmanyokat folytassanak, és nagyobb valoszinliséggel is rendelkeznek
tanulmanyaik végére tobb(féle) diplomaval, mint az alacsonyabb szinten végzett pedagdgusok.
Szemmel lathato, hogy a tanitoképzo foiskolasok a parhuzamosan folytatott tanulmanyokkal szemben
inkabb a tobblépcsds tovabbtanuldsi stratégiat valasztjak, ami nyilvan - tanulasi képességeiket
figyelembe véve - a szamukra adekvatabb ut. Mint azt mar korabban bemutattuk, a leendd
kozépiskolai tanarok magasabb iskolazottsagu csaladokbdl és rangosabb kozépfoku tanintézetekbol
rekrutdlodnak, ezért nyilvan tanuldsi "terhelhetdségiik" is nagyobb, mint a féiskoldkon végzo
pedagogushallgatoké. Szamukra nyitva all az Gt a parhuzamos képzés adta lehetdségek elétt, mind a
szaktargyi paletta kiszélesitésének iranyaban, mind a kiilonb6z0 szakmai képzésben valo részvétel
iranyaban. (Mintank alapjan mind a két stratégia 1étezése igazolhatd.) Ez a tanulmanyi egyenldtlenség
azonban csak még tovabb mélyiti a pedagdgusszakmak presztizse kdzott meglévo - mar eleve adott -
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kiilonbségeket: a magasabban kvalifikalt szakmak tagjai konnyebben és szivesebben vesznek részt
val6szintileg a jovébben is tovabb- és atképzéseken, posztgradualis képzésben, ami mind formalis
mind tartalmi szempontbdl még erésebb differencialtsagot teremthet a pedagdgusszakmak kozott.

Az 5. tablazat utolsé két oszlopa azonban tovabbi érdekes adatokkal is szolgal: kitlinik egyrészt, hogy
a leend6 pedagdgusok koziil a tanarképzd foiskolakon végzok a legkevésbé elégedettek eredeti
valasztasukkal, vagy legalabbis, inkabb érzik sziikségét egy masik diploma megszerzésének, mint az a
masik két csoportra jellemz6. A megkérdezett tanarképzé foiskolasok 59 szazaléka szeretne, még a
tanitas mellett is, egyetemi szintli kiegészitd tanulmanyokat folytatni (35% a sajat szakjaban, 24%
pedig egyetemen, de nem pedagdgusszakon). Ha ezeket az adatokat Gsszevetjitk a tanitokéval, akik
koziil csak 7,7% gondolja ugy, hogy a tanitdi végzettségét egy magasabb szintli pedagogusi
diplomaval kiegészitené, akkor nyilvanvalova valik, hogy a jovOben az altalanos iskolai tanitok €s
tanarok kozotti tavolsag is inkabb novekedni fog, mint csdkkenni.

Azok a kiilonbségek, melyek a leendé pedagdgusok tovabbtanulasi stratégidiban megfigyelhetok,
végsG soron ugyanazon tarsadalmi hattértényezOk megnyilvanulasai, melyekkel maganak a
pedagogusszakma rétegzettségnek az objektiv valosagat igazoltuk. Ezek a tényezOk nemcsak a
felsofokt intézmény tipusanak a kivalasztasara hatnak ki, hanem tiikr6z6dnek a tovabbtanulas vagy a
szakmai Onképzés modjaiban, a palyavalasztds motivumaiban, a tanari attitlidok kialakitasaban,
kiilonboz6 készségek meglétében vagy hianyaban, hogy csak néhanyat emlitsiink azon témak koziil,
melyekre itt nem térhettiink ki. E jelzések tanulmanyozédsa azonban feltétleniil sziikséges annak
megértéséhez, hogy milyen mechanizmusok altal megy végbe a pedagdgustarsadalom belsd
differencialodasa.

5. Tanar- és tanité szakos hallgatok képzésiikrol

5. Tanar- és tanito szakosok képzésiikrol
5.1. Bevezetés

5.1.1. A kérddives felmérés paraméterei

Az Oktatasi Minisztérium megbizasabol az Oktataskutatod Intézet 2002 februarjdban empirikus,
kérdoives vizsgalatot készitett az éppen végzos pedagdgus hallgatok korében. A felmérés célja az volt,
hogy atfogd, szociologiailag relevans képet lehessen kapni a végzds pedagodgus hallgatok
tarsadalmardl, tobbek kozott arrdl, hogy mi motivalja Oket abban, hogy erre a palyara
késziilnek/késziiltek, kik is 6k valdjaban, mik a céljaik, hogyan vélekednek az oktatas szinvonalardl,
stb. A kérddivben szerepld kérdések - tobbek kozott - érintették a hallgatok iskolai/szakmai életatjanak
fobb allomasait, a kérdezettek csaladi hatterét, a végzds hallgatok jovOobeni munkaerdpiaci,
tovabbtanulasi terveit, stb. A kutatds keretében Osszesen 997 végzOs pedagdgus hallgatdval késziilt
interju, 10 telepiilésen, 32 fels6foku oktatdsi intézmény, kar bevonasaval. (A kivalasztott telepiilések
Kovetve a pedagogusképzés intézményes belsd struktirjat, a kérddives felmérés a hallgatok harom
nagyobb csoportjat kiilonbozteti meg. Egyrészt az egyetemi szinti pedagogusképzés hallgatoit,
masrészt a fOiskolai szintli pedagogus képzés alanyait, s ezen belill kiilon azokat, akik tanarképzo
foiskolara jarnak illetve azokat, akik tanitoképzé foiskolara jarnak. A felmérés tehat 1ényegében harom
almintan folyt, s az almintak kialakitasakor iranyadonak a képzés szintjét (egyetemi/féiskolai szint)
tekintettiik:
1. Az egyetemi szintli pedagogusképzés alanyai, akik palyajukat kozépiskolai tanarként folytathatjak

(a tovabbiakban "kozépiskolai tanarok" - az alminta nagysaga a teljes mintan belil 621 £6).
2. A foiskolai szintli pedagogus képzés alanyai, akik palyajukat altalanos iskolai tanarként
folytathatjak (a tovabbiakban "altalanos iskolai tanarok" - az alminta nagysaga 305 f6),

3. A tanitoképzo foiskolak hallgatéi (a tovabbiakban "tanitdok" - az alminta nagysaga 71 £0).

A pedagogusképzésben, s magaban az oktatasi struktiraban, a pedagogustarsadalomban
megjelend belsé intézményes tagoltsag - tanitok/altalanos iskolai tanarok/kozépiskolai tandrok -
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értelemszeriien végigvonul a jelentésben. Az adatok bemutatasakor, ismertetésekor az eredményeket
minden esetben e harom alminta bontasaban fogjuk megadni. (Fontos eldrebocsatanunk, hogy az egész
értékre torténd kerekitések miatt a sor- és oszlopszéazalékok végosszege egy-egy esetben eltérhet a
100%-t6l.) A harmas bontas mellett a tablazatokban minden alkalommal megadjuk az Gsszesitett,
teljes mintara vonatkoz6 adatokat is, amelyek egyfajta viszonyitasi pontként szolgalhatnak.

5.1.2. A mintavételrdl

A pedagogusképzo felsdfoku tanintézményekben ebben az esztendOben tobb mint 10.000 hallgato
szerezheti meg a diplomajat, ha a végzds évfolyamok hallgatoi 1étszamabdl indulunk ki.

Az alapsokasagot a végzos, nappali tagozatos pedagogus szakos felsOoktatdsi hallgatok (egyetemi
szintli tanar szakosak, fOiskolai szintli tanar szakosak és tanitoképzd foiskolasok) alkottak. Tobb
szakos hallgatok esetén legalabb az egyik szakjuknak ilyennek kellett lenni, parhuzamos képzés esetén
a pedagbdgus szakjukbdl kellett végzdsnek, és nappali tagozatosnak lenniiikk. Egy szakos
hittantanarok/hitoktatok nem képezték részét az alapsokasagnak, de olyan hallgatok igen, akiknek az
egyik szakjuk (valamilyen mas) pedagogiai szak, a masik pedig hitoktatoi.

A minta tervezésekor a f6 szempont az volt, hogy a mintank valdsziniiségi minta legyen, azaz az
alapsokasaghoz tartoz6 minden személynek azonos legyen az esélye a mintaba valo bekeriilésre. Ez
ugyanis a feltétele annak, hogy a mintan alapuld kovetkeztetések a statisztikai mintavételi eljarasbol
szarmazé hibahataron belill a teljes alapsokasagra altalanosithato érvénytliek legyenek. (Ez a hibahatar
1000 fés minta esetén, 95%-0s megbizhatdsagi szint mellett 3%.) Ezért a kovetkezd mintavételi
eljarast végeztiik el:

1. Els6 Iépésben a rendelkezésiinkre allo statisztikai adatok alapjan az Osszes felsdfoku oktatasi
intézményben megszamoltuk, hogy hany pedagdgus szakos végzds hallgatéjuk van. Azokban az
intézményekben, ahol tobb szinten is zajlik pedagdgusképzés, a harom kiemelt szinten (egyetemi
szintll tanar szakosak, foiskolai szintll tanar szakosak és tanitoképzd fdiskolasok) végzds hallgatokat
elkiilonitve szamoltuk meg. Ezzel egy olyan adatbazishoz jutottunk, amely az alapsokasaghoz tartozo
személyek szamat regisztralta intézményenként és képzési szintenként, és természetesen a végzos
pedagogus szakos hallgatok szamat egyiittesen is.

2. Masodik lépésben megallapitottuk, hogy ahhoz, hogy 1000 f6s mintank legyen, az alapsokasaghoz
tartozo személyek 11,78%-at kell bevonnunk a mintaba.

3. Ez utan intézményenként, és képzési szinten megallapitottuk, hogy 11,78%-o0s minta esetén onnan
hany hallgatét kell bevonni a mintaba, természetesen egész szamra kerekitve a kapott értéket.

4. A mintavételi eljaras soran az egyes intézményekhez tartozo alapsokasagot nem ¢és a kollégistak
szamaranya szerinti rétegekre bontottuk. A rétegek képzése soran az adott intdzményre jellemzé —
statisztikai adatok alapjan rendelkezésiinkre 4all6 — adatokkal dolgoztunk. (Tehat azt vettiik
figyelembe, hogy az adott intézmény adott képzési szintjén beliill mekkora a férfi-no illetve a
kollégista-nem kollégista hallgatok aranya.)

5. Az adatfelvétel soran intézményenként, képzési szintenként és rétegenként véletlenszeriien kellett
kivalasztani a mintdba bekeriilt személyeket. A rétegzett véletlen mintavételi eljaras biztositja tehat
azt, hogy a mintank valdsziniiségi minta legyen.

6. Korrekciok: A tanitoképz6 foiskolasok a mintaban alul vannak reprezentalva. Ennek alapvetéen két
oka van. Egyrészt, feltételeztiik azt, hogy a payaelhagyas a magasabb képzési szinteken nagyobb
valoszintiségli, igy a kevésbé ,,konvertibilis” diplomaval rendelkezd tanitoképzdsok aspiracidi akkor
is jol mérhetéek, ha nem vontjuk be a mintaba az Osszes tanitoképzdé intézményt, és ha a végzos
hallgatok az ,.egyszerli szazalékos aranyuknal” kisebb ardnyban szerepelnek a mintdban.. Masrészt,
tobb tanitoképzod végzos hallgatdi éppen az adatfelvétel idején voltak szakmai gyakorlaton, igy nem
voltak elérhetéek. Ezeket a hallgatokat hasonlod jellegzetességili, de mas telepiilésen levo intézmény
hallgatoival helyettesitettiik.

Mindezen eljaras alapjan 997 elemszamii mintdhoz jutottunk, amely az egyetemi, és tanarképzo
foiskolai szintli képzések végzos pedagogus szakos hallgatéit egymassal 0sszehasonlithatdé modon is
jol reprezentald, valdszinliségi minta, a tanitoképzOsoket viszont alul reprezentalja, de a rajuk
vonatkoz6 kovetkeztetések a csoporton beliil altalanosithato érvénytiek.
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5.1.3. Szempontjaink

A kutatas tehat egy jol koriiljarhatd, meghatarozott hallgatoéi, jovobeni foglalkozasi csoport tagjaira
fokuszal, ami a vizsgalt sokasagot bizonyos értelemben homogenizalja. Ugyanakkor ez a kiviilr6l
homogénnek tiind csoport egy sor tényezé mentén nagyon markansan tagolodik, igy a mar emlitett
intézménytipusok/képzési szintek szerint, vagy teriiletileg, vagy a valasztott targyak/szakok mentén
(vannak magasabb presztizst, "értékesebb" szakok, szakparok), stb.

Jelen tanulmany a rendelkezésre allo igen részletes adatbazis legfontosabb adatait egy f6 dimenzio
mentén kivanja feldolgozni, és egy 6 szegmentacios, strukturald elvet emel ki, az intézmény tipusat, a
képzés szintjét. (Mint mar emlitettiik, az adatokat annak fliggvényében ismertetjiik, ki milyen
intézménytipus hallgatdja, milyen pedagogusi (tandri/tanitoéi) palyara késziil. Természetesen fontos
szegmentacios tényezO lehet a mar emlitett teriileti rétegzettség, a valasztott szakok iranya, stb. A
kutatas jelenlegi fazisaban e differenciald tényezok alkalmazasatol eltekintiink.)

Gondolatilag, logikailag az adatokat elsdsorban egy témakor koré szervezziik, csoportositjuk,
nevezetesen akoré, vajon jelenleg a hazai pedagogusképzés mennyiben a jovo pedagdgusait képezi ki,
késziti fel a tanari/tanitéi palyara. Abbol a feltételezésbdl kiindulva, hogy - egy leegyszertsitett modell
szerint - a pedagogus képzés akkor tekinthetd teljes mértékben funkcionalisnak, hogy ha a
tanintézmények, mint kibocsatdé intézmények, mind nagyobb szamban a pedagogus szakma
utanpoétlasat biztositjak, s az ujonnan kikeriilo tanarok/tanitok targyi ismeretei, pedagogusi készségei,
képességei mind teljesebbek, mind magasabb szinvonaluak, jelentésiinkben elsésorban azzal fogunk
foglalkozni, hogy ezeknek a kdvetelményeknek a képzés illetve a képzés résztvevéi mennyiben
felelnek meg. Természetesen nem feltételezziik, hogy ezek a kovetelmények teljes mértékben
teljesiilnek, s nem is biztos, hogy ennek igy is kell lennie. Hiszen nem minden szakma rendelkezik
fels6foktt képzési formaval, a jelenlegi felsofoku tanintézményeknek, gondolhatunk a jogi, a
kozgazdasagi, a mérndki, stb. képzésekre is, egy sor szakma, foglalkozasi 4g szakmai utanpotlasat kell
biztositaniuk. Mégis egy ilyen alapelvaras megfogalmazasa, tekintettel arra, hogy a felmérésben
szerepld intézmények alapfunkcidja a pedagdgusok képzése, hasznos elemzési segédeszkoz lehet.
Természetesen a pedagogusi palya iranti nyitottsag, elkotelezettség kialakulasara nagyon sokféle
tényezO hat, s a hallgatokat érintd kiilonb6z6 impulzusok, befolyasold tényezék egy bonyolult,
komplex rendszert alkotnak. Jelentésiinkben nem célunk ennek a folyamatnak kiilonb6z6 allomasait, s
rétegeit teljeskortien bemutatni. A kutatdmunka jelenlegi fazisaban célunk csak az, hogy jelezziik:
mennyire erds a pedagogusképzés palyamegtarto ereje. Egyrészt a végzos hallgatok mar indulaskor, az
egyetem/foiskola elkezdésekor mennyire nyitottak a pedagdgusi palya irant, masrészt végzéskor
mennyien tervezik koziiliik palyafutasukat a tanari/tanitéi palyan folytatni, illetve mekkorara teheto,
becsiilhetd a "palyaelhagyok" tabora, akik jovdjiiket valahol mashol, mashogy képzelik el. A
kutatomunka tovabbi fazisaiban természetesen sor keriilhet a pedagdgusi
palyavalasztast/palyaelhagyast meghatarozo legfontosabb tényezok tételes meghatdrozasara, s
kvantifikalasara, sulyozéasara: vajon ezek a tényezok - példaul a szakma jelenlegi tarsadalmi/anyagi
megbecsiiltsége, a felsofoku tanintézmények miikodési rendje, az oktatasi szféra nyitottsaga, a
hallgatok készségei és képességei, a rendelkezésre allo csaladi mintak, stb. - mennyire vannak
0sztonzé vagy korlatozo hatassal arra, hogy valaki a pedagogusi palyara 1ép illetve akar-e 1épni. Azért
kell ezeket a tényezoket 6sztonzo illetve korlatozo tényezdkként definialnunk, mert - értelemszertien -
onmagaban sem a pedagogusképzo felsdfoku tanintézményekbe vald jelentkezés ("belépés"), sem ezen
fels6foktl tanintézmények elvégzése ("kilépés") nem jelenti feltétleniil azt, hogy a hallgatok a
pedagogusi palyara késziilnek/késziiltek. Mint majd a késobbiekben lathatjuk, sokan mar "belépéskor"
sem ebben a palyaban gondolkodnak/gondolkodtak, az egyetemet/f6iskolat elkezdok egy része nem
azzal a szandékkal vag neki a képzésnek, hogy a végzés utan pedagogusi palyan dolgozzon. S igen
jelentés azok aranya is, akik "kilépéskor" nem az iskolai/oktatasi szféra fele akarnak elmozdulni,
hanem vagy még tovabb akarnak tanulni egy piac-, s versenyképesebb végzettség megszerzésének
reményében, vagy pedig a munkaerdpiacnak egy magasabb presztizsli, jovedelmli szegmensében
prébalnak meg elhelyezkedni.
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Tanulmanyunkban a pedagégusi palya iranti nyitottsagot, fogékonysagot - s ezzel kdzvetve a
pedagogus képzés palyamegtartd erejét - harom idépontban probaljuk meg vizsgalni, s értelmezni. A
lehetséges vonzo és taszitd tényezok egylittes hatasa milyen képet mutat:

az indulas, a belépés idoszakaban: a hallgatok, amikor a pedagdgusképzo felséfoka tanintézményekbe
jelentkeznek, mennyire nyitottak e palya irdnt, mennyire erds a vagy, a késztetés e hivatas irant
(akarnak-e egyaltalan tanarok lenni, terveik kozott szerepel-e ez, direkt ezeket a tanintézményeket
preferaltak vagy csak kizarasos alapon valasztottak, stb.).

a masodik, k6zéps6 idobeni szakaszban, ami maga a képzés szakasza: a képzés mennyire segiti vagy
éppen akadalyozza a hallgatok pedagogussd valdsat, mennyire ad naprakész, hasznosithato
ismereteket, készségeket a pedagdgus jeloltek szamara, mennyire nyitott a didksag ezen informaciok
irant, stb.

a harmadik, befejezd, zar6 szakaszban, amikor végiilis eldol, hogy a pedagogus hallgatok maradnak-e
ezen a palyan. A tanintézményekbdl vald kilépés az oktatasi szféraba vald atlépéssel folytatddik-e, a
végzOs hallgatok a diploma megszerzését kovetéen elkezdenek-e tanitani, vagy pedig valtanak, s a
kilépés palyaelhagyast fog jelenteni?

Mint emlitettiik, a pedagogus hallgatok pedagdgusi palyahoz vald viszonyuldsat kiilon-kiilon fogjuk
vizsgalni a kozépiskolai tanarnak, az altalanos iskolai tanarnak illetve a tanitoknak késziilok korében.
Tessziik ezt azért is, mert azt feltételezziik, hogy ez a harom intézményi, hallgatéi csoport sok
szempontbol markansan elkiiloniil egymastol. Ertelmezésinkben a harom csoport egyfajta
hierarchikus viszonyban is all egymassal. A fels6 szintet - értelemszerlien - a magasabb képzési
kovetelményeket tAmasztd egyetemi képzés jelenti ("kozépiskolai tanarok"), az also szintet pedig a
tanitoképzok hallgatéi ("tanitdk"). Ez a harmas tagolas Osszehasonlitasi alapot teremt, s viszonyitasi,
jovoben), ha ezeket a "pedagogusi” adatokat Ossze lehetne vetni végzés mérnokokre, kozgazdaszokra,
jogészokra, stb. vonatkozé adatokkal, vajon ezeken a ma kurrensebbnek, piacképesebbnek tekintett
képzési teriileteken az adott szakma iranti nyitottsag, fogékonysag, elhelyezkedési készség, képesség,
palyaelhagyasi szandék, stb. milyen képet mutat: a helyzet mennyiben jobb vagy éppen rosszabb, mint
a pedagogus hallgatoknal.

5.2. Az indulas szakasza

Vonzasok és taszitdsok mar az indulds szakaszaban is megjelenhetnek, hiszen vannak, akiknél a
pedagogusképzd felsofokti tanintézményekben valé tovabbtanulds a pedagogusi szakma iranti
elkotelezettség folytan eleve elrendelt, s lehetnek olyanok is, akik jobb hijan, mert jobb nem jott 0ssze,
némi vargabetiit kovetden kdtnek ki ezekben az intézményekben, s fel sem meriil - mar indulaskor sem
-, hogy a végzést kovetden pedagogusként helyezkedjenek el. Mielbtt részletesen ismertetnénk az
ezzel kapcsolatos adatokat — egyrészt hanyan preferaljak az indulas szakaszaban valamilyen okbol
kifolyolag a pedagogusképzo felséfoku tanintézményeket, masrészt hanyan vagnak neki a képzésnek
azzal a szandékkal, hogy pedagogusok legyenek -, érdemes eldljaroban néhany altalanos jellegii
informacidét megadni a pedagogus hallgatoknak a felsdfokt tanulméanyaik megkezdését megeldzo
kozépiskolai korszakarol (milyen kozépiskolakban tanultak, felvételi vizsgat kellett-e tennitik, stb.).

5.2.1. A kozépiskola befejezése

Altaldnos vonasként jelentkezik - mindharom vizsgalt hallgatéi csoportban - hogyan a végzds
pedagogus hallgatok gimnaziumi érettségivel rendelkeznek. Ez a megkérdezettek kb. 70-80%-arol
mondhat6 el. Specifikus vonasként csak annyit lehet kiemelni, hogy a tanarképzo féiskolasoknal a
szakkozépiskolak kibocsatd szerepe az atlagosnal valamivel erdteljesebb (1.sz. tablazat). A felséfokt
tanintézményekbe Osszességében legtobben 4 osztalyos gimndziumbol "érkeztek". A 4 osztalyos
gimnaziumi képzés tilsulya minden bizonnyal azzal is Osszefiiggésbe hozhat6, hogy a most végzds
pedagogus hallgatdk 4-6 éve fejezték be kozépiskolai tanulmanyaikat, amikor az "alternativabb", 6-8
osztalyos gimnaziumok elterjedtsége kisebb mérvii lehetett.

Ugyancsak az akkori idészak oktatasi, intézmény-kinalati piacat tiikrozheti, hogy a kibocsatod
kozépiskolak zommel - az esetek kb. 90%-aban - allami, onkorményzati tulajdonban voltak. Az
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alapitvanyi, maganiskolak kiildd szerepe lényegében elhanyagolhatonak mondhatd. Erdsebb viszont
valamivel az egyhazi iskolak stlya, s tendenciaszeriien jelentkezik, minél magasabb szintii pedagogus-
képzési forméat néziink, annal meghatarozobb az egyhazi kozépiskolai képzés stlya (2.sz. tablazat). A
maganiskolak esetében mar inkabb egy ezzel ellentétes iranyt trend érzékelhetd.

1.sz. tablazat

A megkérdezettek milyen tipusu kozépiskolabol "érkeztek" ?
(%-0s megoszlasok az egyes almintak bontasaban)

kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
szakkdzépiskola 13 26 17 17
4 oszt. gimnazium 74 61 73 70
6 oszt. gimnazium 6 4 5
8 oszt. gimnazium 1 2 1 2
gimndzium, 0ssz. 81 70 79 77
egyéb valasz, 6ssz. 6 5 4 6
Osszesen 100 100 100 100
2.sz. tablazat
A megkérdezettek milyen finanszirozasi kozépiskolabol "érkeztek"?
(%-0s megoszlasok az egyes almintak bontasaban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
allami, dnkormanyzati | 87 88 90 88
egyhazi 12 9 7 11
alapitvanyi, magan 0 3 3 1
Osszesen 100 100 100 100

E formai jellegli valtozok mentén tehat a vizsgalt harom hallgatdi csoport Gsszetétele nagyon
hasonlénak mondhatd, azon tartalmi valtozok mentén viszont — amelyek kozvetve mar az egyes
hallgatoi csoportok kozépiskolai felkésziiltségét, tudaskészletét, ambicioit stb. is jelzik — mar
markansabb kiilonbségek jelentkeznek. Példaul, ha azt nézziik, hogy az egyes almintdkon beliil hanyan
jartak kozépiskolai éveikben valamilyen szervezett felvételi elokészitére, az adatok jellegzetes
kiilonbséget mutatnak. A ,kozépiskolai tanarok” korében 41%-nyian jelezték, hogy valasztott
szakjukhoz kapcsolodo targyakbol jartak ilyen elokészitokre, az ,altalanos iskolai tanarok™ korében
ugyanez az érték 26%, a ,tanitok” korében pedig csak 18% (3.sz. tablazat).
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3.sz. tablazat
Jart On kozépiskolas évei alatt valamilyen (kozépiskola, foiskola, egyetem, maganiskola,

magantanar) altal szervezett felvételi el6készitore?
(az érdemi valaszok %-0s megoszlasa az egyes almintak bontasaban)

kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=620) (N=304) (N=995)
igen, a jelenlegi
képzéshez sziikséges |41 26 18 35
targyakbol
igen, mas targyakbol |7 6 16 7
nem 53 68 66 58
0sszesen 100 100 100 100

Ugyancsak tartalmi jellegii valtozoként kezeljiik, hogy a hallgatok milyen koriilmények kozepette
keriiltek be a fels6foku oktatdsi intézményekbe, a bekeriilésért a felvételi vizsga letételével meg
kellett-e ,,harcolniuk” a tobbi jelentkezo ellenében, vagy automatikusan, a hozott pontszamokkal,
mindenfajta ,,verseny” nélkiil keriilhettek be. Valds versenyhelyzet, versenyszituacio elsésorban az
egyetemi szintli képzés esetében figyelheté meg a jelentkezék korében. A ,kozépiskolai tanar”
csoportban a megkérdezettek 85%-a csak sikeres felvételi vizsgat kovetden nyerhetett bebocsatast az
egyetemre - az egyetemi szinten értelmezésiinkben tehat a keresleti oldal hangstlyosabb a kinalati
oldalhoz képest. A féiskolakon viszont mar kisebb mérvii a ,,harc” a helyekért, itt valosziniileg mar a
kinalati oldal a hangstlyosabb. Az ,altalanos iskolai tanarok” korében a hallgatok 62%-anak kellett
felvételi vizsgalt tennilik, a ,.,tanitok” korében pedig csak 56%-nak. A kérdezettek jelentds része tehat a
foiskolakra a nagyobb szamu szabad, betdltetlen helyeknek koszonhetéen automatikusan
bekeriilhetett, ha rendelkezett megfeleld — valosziniileg nem til magas — hozott, kdzépiskolai
pontszammal (4.sz. tablazat).
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A hallgatokat hogyan vették fel a jelenlegi intézménybe?
(%-0s megoszlasok az egyes almintak bontasaban)
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kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
felvételi vizsgaval 85 62 56 76
hozott  pontszamok | 8 22 38 14
alapjan
felvételi mentességgel | 5 14 6 8
felvételi vizsga nélkiil |2 2 0 2
nem tudja/vh 1 1 0 1
0sszesen 100 100 100 100

5.2.2. A kozépiskolakbdl a felsofoku tanintézményekbe: a fels6foki oktatasi intézmények
preferalasa

Ko6z0s vonasa a vizsgalt hallgatdi csoportoknak, hogy mar indulaskor, a kozépiskola befejezésével
mindenkiben megfogalmazddott, hogy tovabb akar tanulni. 90%-nyian a kozépiskola elvégzésének
évében rogvest jelentkeztek valamilyen fels6fokt oktatasi intézménybe (5.sz. tablazat).

S.sz. tablazat

A megkérdezettek a kozépiskola elvégzésének évében rogvest jelentkeztek-e valamelyik
felsooktatasi intézménybe?

(az érdemi valaszok %-os megoszlasa az egyes almintak bontasaban)

kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=70) minta
(N=617) (N=305) (N=992)
igen 90 94 90 91
nem 10 6 10 9
Osszesen 100 100 100 100

S az esetek nagy részében ez a jelentkezés valamilyen szinten sikeres felvételit is eredményezett, a
tilnyomo tobbség ugyanis bekeriilt valamely felséfoku tanintézménybe. Osszességében a most végzds
hallgatok kétharmadanal, haromnegyedénél figyelhetdé meg, hogy a kozépiskola befejezése és a
felséfokt tanintézmény megkezdése kozott nem volt idébeni szakadas, a tanuldsi palya folyamatos
volt. Ez az id6beni folyamatossag elsGsorban a féiskolai szinten figyelhetd meg, a tanarképzésok 73, a
tanitoképzOsoknek pedig 74%-a a kozépiskola elvégzésének évében bejutott valamilyen felséfoka
tanintézménybe, s altaldban a felmérésben érintett tanarképzo illetve tanitoképzo foiskolara (67 illetve
70%). Az egyetemi szinten megjelend nagyobb konkurenciaharc tiikr6z6dhet abban, hogy az
egyetemeken végzds hallgatok kdrében ez az id6beni folyamatossag valamivel kisebb mérvii (66%), s
Osszességében itt a hallgatok 57%-4r6l mondhaté el az, hogy a kozépiskola befejezésével
parhuzamosan egybdl jelenlegi egyetemére nyert felvételt (6.sz. tablazat).

6.sz. tablazat

A megkérdezettek koziil a kozépiskola elvégzésének évében kiknek sikeriilt bekeriilniiik
valamelyik fels6oktatasi intézménybe?

(%-0s aranyok az érdemben valaszolok kdrében az egyes almintak bontasaban)
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kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=70) minta
(N=617) (N=305) (N=992)
sikeriilt, a jelenlegi|57 67 70 61
intézménybe
sikeriilt, de nem a|8 7 4 8
jelenlegi intézménybe
sikeriilt, 0sszesen 66 73 74 69

Ugyancsak az egyetemi szinten jelentkezO versenyhelyzetre, az erdteljesebb szelekcios
mechanizmusokra utalhat az, hogy ha azt nézziik: a kérdezettek — fiiggetleniil attol, hogy a kozépiskola
befejezését kovetden mikor adtak be eldszor jelentkezésiiket valamelyik felsdfoku tanintézménybe —
hanyszor (hany esztend6ben) probalkoztak felvételivel. Az egyetemi szinten megjelend hallgatok
majdnem felének csak tobbedik kisérletére sikeriilt bejutnia jelenlegi intézményébe, a féiskolai szinten
viszont csak a hallgatok kb. egyharmadanak kellett sikertelen felvételivel szembe néznie. Az atlagos
felvételik/jelentkezések szama a féiskolasok korében 1,3, az egyetemistak korében pedig 1,7 (7.sz.
tablazat). (Az egyetemistak korében jelentkezé magasabb szdm — mint majd a késobbiekben lathatjuk
— részben azzal is magyarazhatd, hogy itt vannak néhanyan, akik sikeres felvételit tettek korabban mar
egy masik intézményben is, meg is kezdték tanulmanyaikat, aztan valamilyen okbdl kifolyodlag azt
félbeszakitottak.)

7.sz. tablazat

A megkérdezettek hany alkalommal (évben) probalkoztak felsofoka tanintézménybe
jelentkezni?

(az érdemi valaszok %-os megoszlasa az egyes almintak bontasaban)

kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=596) (N=305) (N=972)
1 53 70 70 60
2 31 27 27 29
3 11 3 3 8
4 vagy tobb 5 1 0 3
0sszesen 100 100 100 100
0sszesen, atlagosan 1,69 1,35 1,32 1,56

Ha nem is mindenkinek sikeriilt egybdl bekeriilnie a felséfokt tanintézményekbe, az azonban az
adatok alapjan egyértelmtien megallapithatd, hogy a megkérdezettek korében formalisan - id6ben - az
elsészamu tanintézményként a felséfoki oktatasi intézmények jelentkeznek. Osszességében
viszonylag ritka, hogy valaki fels6foku iskolai palyafutasat ne abban az intézménybe kezdje el, ahol a
felmérés idépontjaban regisztralva volt, s ez az intézmény ne fels6fokll oktatasi intézmény legyen. A
»tanar” csoportban az egyetemistak korében 9%-nal lehet megfigyelni, hogy a hallgaték valamely mas
intézményben kezdtek, a féiskolasok korében 8%-nal, a ,.tanitok™ korében pedig a hallgatok 4%-anal.
Ez a mashol kezdés nem azt jelenti, hogy a kérdezettek jelenlegi képzése egyfajta masoddiplomas
képzés lenne, hiszen az esetek tulnyomd tobbségében a ,,mashol kezdd” hallgatok nem fejezték be
korabbi tanulmanyaikat, hanem félbehagytak azt, majd valtottak (8-9.sz. tablazatok).
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8.sz. tablazat
A pedagogusképzo intézmények az esetek mekkora hanyadaban jelentkeznek az iskolai
palyafutasban idében az elsé fels6foku tanintézményként: a jelenlegi képzést megel6z6en hanyan

jartak valamilyen mas fels6oktatasi intézménybe is?
(%-os aranyok az érintettek korében az egyes almintdk bontasaban)

kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=70) minta
(N=617) (N=305) (N=992)
jartak elotte 9 7 4 8
nem jartak 91 93 96 92
Osszesen 100 100 100 100

9.sz. tablazat

Akik a jelenlegi képzést megelozéen jartak valamilyen mas felsfoktatasi intézménybe is, azok

befejezték-e ezt a képzést?
(%-o0s aranyok az érintettek kdrében az egyes almintak bontasaban)

kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes

tanar tanar (N=3) minta

(N=53) (N=20) (N=76)
igen 30 25 0 28
nem, félbehagyta 70 75 100 72
Osszesen 100 100 100 100

Az iskolai életutak megrajzolasaval a célunk az, hogy bemutassuk a pedagogus képzé tanintézmények
mennyiben jelentkeznek elsdszamu célintézményként a megkérdezettek korében. Az eddig ismertetett
adatok az iskolai életutak alakulasat a sikeres felvételik oldalarol kozelitette meg, a kérdezettek mikor
és hogyan valtak a pedagogusképzé intézmények hallgatdiva. Ha a sikertelen felvételi kisérleteket, s a
sikertelen kisérletekkel megcélzott intézményeket is szamba vessziik, akkor lehet kdvetkeztetéseket
levonni arra vonatkozéan, hogy a kérdezettek preferencia-sorrendjében a fels6foka oktatasi
intézmények milyen helyet foglalnak el.

A pedagbdgusképz6 intézmények az esetek nagy részében formalisan mindenképpen az els6szamu
intézmények, hiszen a kérdezetteknek id6ében ez az elsé fels6fokl tanintézményiik. De nemcsak
formalisan azok, hiszen a pedagdgus hallgatok tilnyomoé tobbsége — ha a sikertelen és a sikeres
felvételiket Osszesitjiik — jelentkezésekor altalaban ezeket a tanintézményeket célozza meg. Kozos
vonasa mindharom vizsgalt hallgatéi csoportnak, hogy a tobbség felvételikor pedagdgusképzo
intézményekben gondolkodott/gondolkodik - hogy pontosan miért, hogy ez mennyiben parosul a
pedagdgusi szakma iranti elkotelezettséggel, arrol majd a kovetkezo részben irunk - azonban vannak
jellegzetes kiilonbségek a vizsgalt intézményi csoportok kozott.

Az adatok ugyanis azt mutatjak, hogy indulaskor a legerdteljesebb kotdédés a pedagdgusképzo
intézmények irdnt az egyetemi szinten megjelend hallgatdésag korében van. Ezt a fajta kotodést
mutathatja egyrészt mar az is, hogy itt a hallgatok nagyobb aldozatok, ,,gyotrelmek” révén tudtak csak
bejutni, de ami még ennél is fontosabb, hogy itt tobbszori probalkozasok ellenére a pedagogus képzo
intézmények preferalasa sokkal erdteljesebb, az atlagosnal kisebb mérvii a nem-pedagogusi szakok,
szakiranyok ,,elszivd” hatasa. A most végzos ,,kozépiskolai tanarok” korében mindossze 16%-nyian
jelezték, hogy korabban voltak sikertelen felvételi kisérleteik nem pedagdgusképzéshez kapcsolodo
egyetemekre, f8iskoldkra (is). Osszességében tehat 84%-nyian elsésorban és kizardlag
pedagogusképzd intézményekben képzelték el egyetemi/foiskolas éveiket (10.sz. tablazat).
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Az ,altalanos iskolai” tanaroknak 23%-anal feltételezhetd egy gyengébb kotddés a pedagogusképzo
intézmények irant, ennyien ugyanis mashol, mas teriileten is prébalkoztak. Ebben a csoportban
Osszességében 77%-nyian voltak ,hiiek” a pedagogusképzo intézmények irant. Mas szakmak elszivo
hatasa indulaskor a ,,tanitok” korében volt a legnagyobb, itt 34%-nyian probalkoztak valamilyen mas
jellegi foiskolara vagy egyetemre bejutni, s 66%-nyian voltak konzekvensek, "htiek" a
pedagdgusképzo intézmények irant.

Ha az 0sszesitett adatokat nézziik — 9sszességében kivel milyen gyakran fordult eld, hogy jelentkezett
valahova, de nem vették fel — szembetlinG, hogy a tanitoképzosok korében milyen magas aranyszamot
regisztralhatunk (48%), mikdzben - mint mar emlitettiik - itt a legalacsonyabb azok aranya, akiknek a
kozépiskola utan csak tobbszori probalkozasra sikeriilt felvételt nyerniiik (30%). Ezek az adatok
latszélag ellentmondanak egymasnak. Az eltérés feltehetden azzal a ténnyel magyarazhat6d, hogy a
tanitoképzOsok nagy része a kozépiskola befejezésével — masokhoz hasonldéan — tobb helyre is beadtak
papirjaikat, a tanitoképz6 mellett példaul emeltebb szintii egyetemi képzésekre is, s gyakran nem
tanari szakra is. Egyetemi felvételijiik azonban nem sikeriilt, igy be kellett érniiik sikeres tanitoképzoi
felvételijiikkel.

Az adatok kozotti eltérést — a kérdezetteknek a kozépiskolat kovetden egybdl sikeriilt-e bejutniuk
valahova illetve ki mennyi sikertelen felvételivel rendelkezik — Osszefliggésbe lehetne hozni azzal is,
hogy a felvételt nyert hallgatok egy része a felvételt kovetéen, menetkdzben is probalkozhatott
felvételikkel kiillonbozé helyekre. Ilyen kisérletek mindenképpen lehetnek, hiszen parhuzamos
képzésre a vizsgalt korben vannak példak, igaz legkevésbé a tanitoképzdsok korében. Parhuzamos
képzés elsdsorban az egyetemistak korében figyelheté meg. Koriikben 11%-nyian vesznek részt az
egyetemi tanari képzés mellett valamilyen parhuzamosa képzésben. Ugyanez a fdiskolasok korében
joval ritkabb (,,tanarok: 4%, ,tanitok: 3%) (11.sz. tablazat).

10.sz. tablazat

Volt-e olyan felsdoktatasi forma, ahova jelentkezett, de nem vették fel? Ha igen, hova
jelentkezett?

(%-os aranyok az egyes almintak bontasaban az 0sszes kérdezettre vetitve)

kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
igen, 0sszesen 39 43 48 41
pedagogus szak,
osszesen 25 21 17 23
ezen belil
egyetemi szintii 19 14 10 17
tanari szak
foiskolai szintli 8 10 9 8
tanari szak
féiskolai szint{i 1 1 4 1
tanitoi szak
nem pedagogusi szak,
dsszesen 16 23 34 20
ezen beliil
egyetemi nem 12 15 23 14
tanari szak
féiskolai nem 5 9 13 7
pedagdgusi szak




11.sz. tablazat

A megkérdezettek részt vesznek-e jelenleg valamilyen parhuzamos képzésben?

(az érdemi valaszok %-os megoszlasa az egyes almintak bontasaban)
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kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=70) minta
(N=615) (N=304) (N=989)
igen 11 4 3 9
nem 89 96 97 91
0sszesen 100 100 100 100

2.3. A felsofokiu oktatasi intézményekben valé tovabbtanulds motivaciéi: a pedagogussa
valas szandéka

A felséfoku oktatasi intézményekben valo tovabbtanulas nem feltétleniil vonja maga utan azt, hogy
hallgatok mar indulaskor azzal a szandékkal vagnak neki a képzésnek, hogy pedagogusok legyenek.
Az intézményvalasztast meghatarozo lehetséges befolyasold tényezok kozott vannak ennél erdsebben
is motivalo tényezok. A felmérés soran a kérdezetteknek 14 eldre felsorolt dontésbefolyasold tényezot
kellett értékelniiik, s azt kellett megmondaniuk egy négyfoku skala segitségével, hogy ezek a tényezdk
mennyire befolyasoltdk Oket abban, hogy a jelenlegi egyetemiikdn/féiskoldjukon folytassak
tanulmanyaikat.

A pedagdgusi hivatas iranti elkotelezettség - indulaskor - még legerédteljesebben a tanitoképzdosok
korében hat. A "tanitok" korében példaul 41%-nyian nyilatkoznak olyan értelemben, hogy a
pedagogussa valas igénye dontd fontossagu szempont volt az intézmény-valasztasban. Ahogy
haladunk egyre feljebb a pedagdgusképzés egyes szintjein, ugy gyengiil e motivacios tényezo
mozgositod ereje. A tanarképzdsok korében a pedagdgusi palya iranti nagyfoku elkdtelezettség 22%-nal
figyelhetd meg a foiskola elkezdésével, az egyetemi szinten, a potencialis "kozépiskolai tanarok"
korében pedig minddssze 16%-nal (12.sz. tablazat).

A pedagbgussa valas szandékanak hattérbe szorulasat onmagaban véve mar az is eldrevetiti, hogy -
mint korabban lattuk — ezek az intézmények a hallgatok egy részénél kevésbé voltak preferalva,
tobben mas tipusu egyetemre/foiskolara (is) megprobaltak bekeriilni, s koriikben feltehetéen a
pedagogusi palya iranti elozetes elkotelezettség is kisebb erdvel jelentkezik. Az adatok lényegében
igazoljak ezt az Osszefliggést, ugyanis a pedagogussa valas szadndéka a pedagogusképzo
intézményekhez "hli", csak ilyen tipusu intézménybe felvételizOk korében jéval magasabb szintli, mint
azok korében, akik mas tipusu, nem-pedagogusképz6 intézménybe is megprobaltak bekeriilni (13.sz.
tablazat). Az adatoknak ez a fajta széttartasa kiilondsen a tanitoképzdsok korében figyelhetd meg. Itt a
pedagdgusképzd intézményekhez "hii" hallgatok korében az esetek 49%-dban van a vizsgalt
motivacios tényezOnek — ,,pedagdogus szeretnék lenni” - kitiintetett szerepe, a kevésbé "hii" hallgatok
korében viszont mar csak 25%-nal. Ugyancsak kiilonbség van a tanarképz6sok korében (24 illetve
18%). Az egyetemistdk korében viszont az intézményvalasztds irdnya kevésbé van befolyassal e
motivacids tényezd alakuldséara (17 illetve 15%).

12.sz. tablazat

A felsoéfoka oktatasi intézményekben valé tovabbtanulds motivacidi: a hallgatokat a
jelentkezéskor mennyire befolyasolta az, hogy ,,pedagogus szeretett volna lenni”

(%-0s megoszlas az egyes almintak bontasaban)

kozépiskolai
tanar tanar

altalanos iskolai | tanito teljes
(N=71) minta
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(N=621) (N=305) (N=997)
dontéen (4) 16 22 41 20
3 24 26 15 24
2 33 29 30 32
egyaltalan nem (1) 25 22 13 23
nem tudja/vh 2 2 1 2
0sszesen 100 100 100 100

13.sz. tablazat

A felsofoku oktatasi intézményekben valé tovabbtanulds motivaciéi: a hallgatékat a
jelentkezéskor mennyire befolyasolta az, hogy ,,pedagdgus szeretett volna lenni”

(%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban annak fiiggvényében a kérdezett mennyire hi a
pedagogus képzés irant*)

kozépiskolai tanar altalanos iskolai tanar | tanito
htiek mashol is | htiek mashol is | htiek mashol is
(N=520) | probalkozok | (N=234) | probalkozok |(N=47) |probalkozok
(N=101) (N=71) (N=24)
dontden (4) 17 15 24 18 49 25
3 25 15 26 25 13 21
2 34 31 29 30 26 38
egyaltalan nem (1) 22 39 20 27 13 13
nem tudja/vh 2 1 2 0 0 4
Osszesen 100 100 100 100 100 100

* hiiek: akik kizarolag fels6foku oktatasi intézménybe felvételiztek/mdshol is probalkozok: akik nem
pedagogus képzésre is jelentkeztek

Az egyetemi szintli pedagogusképzés esetében tehat nagyon éles distinkciot kell tenni az intézmény
preferalasa, s maganak a pedagogusi palyanak az - eldzetes - preferalasa kozott. A legerdteljesebben itt
valik el egymastdl az intézménynek, mint fels6soktatasi intézménynek, illetve mint pedagdégusképzo
intézménynek a definialasa. A hallgatok ugyanis az intézményeket elsésorban a szaktargyak emelt
szintii oktatdsa miatt valasztjak, semmint azért, hogy ezeket a megszerzett ismereteket majd
pedagogusként adjak tovabb.

Az egyetemista hallgatok intézményvalasztisa a vizsgalt motivaciés tényezok alapjan nagyon
egypolusi. A legerételjesebben ugyanis az motivalja a hallgatokat, hogy az itt oktatott
tudomanyteriilet érdekli 6ket. E motivaciods tényezé dontd befolyasardl 57%-nyian szamolnak be, mas
tényez06, tényezok hatdsarol mar joval kevesebben tesznek emlitést. A pedagogussa valas szandéka,
mint mar emlitettiilk ebben a korében a kérdezettek 16%-ara hat erbteljesebben. Ezzel az eredménnyel
e tényez6 a motivacios tényezok 14-es listajan a 3-6. helyen szerepel. A potencialis "kdzépiskolai
tandrok" példaul ugyanilyen fontossagot tulajdonitanak annak, hogy a valasztott intézményilik a
lakéhelyhez kozel van, hogy az itteni didkélet vonzo, stb. (14.sz. tablazat) (E tablazat 6sszefoglaléan
mutatja, hogy az egyes befolyasold tényezoket a kérdezettek mekkora hanyada, %-a tartja dontds
fontossagunak. Az egyes motivacios tényezokkel kapcsolatos valaszok részletes, szazalékos
megoszlasat a jelentés 3.sz. melléklete tartalmazza.).

Az egyetemista hallgatokhoz képest valamivel differencialtabb a féiskolasok motivacios térképe. Az
"altalanos iskolai tandrok" korében a szaktargy oktatasa mellett (61%) ugyanis még egy tényezonek
fontosabb motivald szerepe van: a gyerekek irdnti nyitottsdgnak (54%). (A pedagdgussa valas
szandéka ebben a hallgatdi csoportban a listan a 4-6. helyen szerepel, a maga 22%-aval.) A "tanitok"
korében pedig a vizsgalt motivacios tényezOk koziil mar négynek tulajdonitanak a kérdezettek az
atlagosnal nagyobb befolyasold szerepet. Ebben a hallgatdi csoportban elsésorban a gyerekek iranti
nyitottsag jelent késztetd er6t. Vagy az, hogy "szeretem a gyerekeket" (70%), vagy az, hogy "sajat
gyerekem neveléséhez hasznos lesz az, amit tanulok" (61%). De ugyancsak sokakat vonz - igaz kisebb
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mértékben, mint a "tanaroknal" — a tanuldsi vagy, a szaktargyak tanulasanak igénye (42%). A
pedagogussa valas szandéka itt is a listan a 3-4. helyen jelentkezik, de mint mar emlitettiik, e tényezo
emlitésének gyakorisdga ebben a csoportban relative igen magas (41%).
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14.sz. tablazat

A felséfoku oktatasi intézményekben valé tovabbtanulas motivacioi

(azok %-os aranya, akik az egyes allitasok befolyasolo erejét dsszességében dontonek értékelik, az 1-4-ig terjedd skalan 4-es osztalyzatot adnak, az egyes
almintak bontasaban, annak fiiggvényében, hogy a kérdezett mennyire hii a pedagogus képzés irdnt*)

kozépiskolai tanar altalanos iskolai tanar tanito teljes
minta
htiek mashol is | 6sszesen | hiick mashol is | 6sszesen | hiick mashol is | 6sszesen | (N=997)
(N=520) |probal- |(N=621) |(N=234) |probal- |[(N=305) |(N=47) |probal- |(N=71)
kozok kozok kozok
(N=101) (N=T71) (N=24)

az itt tanult tudomanyteriilet érdekel 58 50 57 64 52 61 51 25 42 57
szeretem a gyerekeket 37 45 38 54 52 54 81 50 70 45
sajat gyerekem neveléséhez hasznos lesz, amit itt | 14 19 15 28 34 29 64 54 61 23
tanulok
pedagogus szeretnék lenni 17 15 16 24 18 22 49 25 41 20
lakohelyem kozel van 17 10 16 21 20 21 26 21 24 18
vonzo szdmomra itt a didkélet 16 11 15 21 17 20 15 17 15 17
valamilyen diplomat szeretnék szerezni, és a|9 12 9 12 23 15 9 25 14 11
felvételi ide tlint a legkdnnyebbnek
az intézmény elvégzése tarsadalmi presztizstad |11 12 11 12 8 11 9 8 8 11
sziileim, csaladom, tanaraim javasoltak 10 10 10 12 8 11 9 4 7 10
kedvelt tanarom példaja 8sztonzott 10 5 9 14 7 12 4 0 3 10
nem tudom mit fogok diploma utan csinélni, s ez |9 15 10 8 8 8 9 17 11 9
a diploma sokféle lehetdséget biztosit
sziilleim (vagy egyikiik) is pedagogus(ok) 9 7 9 7 11 8 6 17 10 9
baratokkal, osztalytarsakkal egyiitt jottiink ide 5 3 5 4 3 6 4 6 4
hallgatotarsaim, diplomastarsaim kozott | 5 2 4 3 6 4 0 0 0 4
konnyebben taldlok megfeleld ¢élet- vagy
hazastarsat

* hiiek: akik kizarolag fels6foku oktatasi intézménybe felvételiztek /mdshol is probalkozok: akik nem pedagogus képzésre is jelentkeztek
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5.3. A képzés szakasza: vélemények a pedagogusképzésrol

Az indulas, a belépés id6szakat kovetd, masodik, kozépsd idébeni szakasz maga a képzés. A
felmérés soran a hallgatok a pedagogusképzés szinvonalat tobb metszetben, s tobb kérdés kapcsan is
értékelhették. Ebben a fejezetben az értékeléseket annak fiiggvényében vizsgaljuk, hogy ezek
mennyiben kapcsolodnak jelentésiink f6 tartalmi vonulatdhoz. A megkérdezettek valaszai alapjan
milyen kép alakul ki: az oktatds mennyire helyezi a hangsulyt a pedagégus képzésre, mennyire ad
naprakész, hasznosithat6é ismereteket, készségeket a pedagogus jeldltek szamara, s ezzel attételesen
mennyire segiti vagy éppen akadalyozza a hallgatok pedagdgussa valasat.

A felmérés soran a hallgatok a pedagogusképzés szinvonalat 30 dimenzié mentén értékelhették.
A kérdezettek 30 képzési teriilet kapcsan jelezhették: véleménylik szerint intézményiik a
pedagogusképzés soran ezekkel a képzési teriiletekkel mennyire foglalkozott a kell sullyal, a kelld
mértékkel, s ha ezek a teriiletek megjelentek a képzésben, akkor az milyen szinvonali volt. A
felmérésben érintett képzési teriileteteket 0sszevonva, a pedagogusképzésrol alkotott véleményeket a
kovetkez6 nagyobb tematikus blokkok alapjan ismertetjiik:

A felmérésben érintett képzési teriiletek fobb csoportjai:

a szaktargyak oktatdsa (a szaktargyakra vald tudomanyagi felkészités, illetve a szaktargyak

tanitasara vald felkészités),

- pedagogusi készségek, képességek (pedagogiai alapok, értékelés, tanulok motivalasa, sziilokkel
valo kapcsolattartas, stb.),

- személyiségfejlesztés, személyiségjegyek (pedagogusi személyiségfejlesztés, altalanos miiveltség,
stb.)

- egyéb készségek, képességek (dnmenedzselés, idegen nyelv, informatika stb.),

- szocialis felkésziiltség (szocialis problémak kezelése, cigany tanuldok specialis problémai, drog,
stb.).

A kérdezettek a kiillonbozo képzési teriileteket kétféleképpen értékelhették: egyrészt egy ,,mennyiségi”
mutatd mentén: szerintiik az adott teriiletre a pedagdgusképzés soran mennyi id6t forditottak (tul
sokat, megfeleld idot, tul keveset, vagy éppen semmit sem). A mindségi mutatd mentén pedig —
amennyiben az adott képzési teriilet megjelent az oktatasban — az oktatds szinvonalat értékelhették, az
iskolai osztalyzas mintajara, 1-5-ig. Mind a mennyiségi, mind a minéségi mutatd kapcsan az oktatas
szinvonalat egy értékkel, szamadattal fogjuk jellemezni. A mennyiségi mutatd kapcsan azzal, vajon
hanyan vannak azon a véleményen: az adott teriiletre a képzés soran elegendd idot forditottak. (Az
idoraforditassal kapcsolatos valaszok részletes, szazalékos megoszlasat a jelentés 4.sz. mellékletében
adjuk kozre.) A mindéségi mutatdé kapcsan pedig a kapott osztalyzatok szamtani atlagaval egy
Osszevont index értékkel dolgozunk.

Mint azt majd lathatjuk a két mutatd kapcsan az értékelések jellegiikben, trendjiikben nagyon hasonlo
képet mutatnak. Jellegzetes eltérés a mennyiségi €és a mindségi mutatd kapcsan egy képzési teriilet
értékelésében sem figyelhetd meg. Altaldban azokon a teriileteken érzik az oktatds szinvonalat a
kérdezettek magasabbnak, amelyekkel ugy érzik, hogy az oktatas soran kell6 sullyal foglalkoznak, és
forditva, ahol a kérdezettek mar inkabb kevésnek érzik az adott teriilettel valé foglalkozas
»mennyiségét”, ott mar a szinvonallal kapcsolatban is tobb probléma meriil fel. A két index szoros
kapcsolata, s parhuzamos mozgasa azt mutatja, hogy a mennyiségi mutatd is egy szubjektiv, a
kérdezettek oktatassal valo elégedettségét illetve elégedetlenségét mérd valtozo.

5.3.1. A szaktargyak oktatasa

Ertelemszertien a hallgatok altal valasztott szaktargyak oktatisa kiemelten szerepel a képzésben. Az
adatok azt mutatjak, hogy a hallgatok tanulmanyaik nagy részében szaktargyaikkal foglalkoznak.
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Abban viszont mar vannak hangsulyeltolodasok, hogy a szaktargyak oktatasa soran a képzés mennyire
helyezi elétérbe a szaktargyra vald tudomanyagi felkészitést, s az intézmények mennyire fektetnek
hangsulyt arra, hogy a hallgatokat felkészitsék: képesek legyenek ezeket a targyakat az iskolakban
mind magasabb szinvonalon oktatni.

Az adatok azt mutatjak, hogy a magasabb szintli egyetemi, tanarképzé foiskolai képzéseken
egyértelmiien a szaktargyra vald tudomanyagi felkészités kerlil elétérbe - az erre forditott
idomennyiséget a kérdezettek kb. 80%-a tartja megfelelonek - a képzés praktikus, gyakorlatban
hasznosithatd elemei viszont mar valamivel stlytalanabbak (15.sz. tablazat). A szaktargyak tanitasara
valo felkészités idémennyiségét a hallgatok kb. kétharmada tartja megfelelonek. Ugyanezek a
megitélésbeli kiillonbségek jelentkeznek a mindségi, szinvonalbeli értékelések kapcsan is: az egyetemi
és a tanarképzds hallgatok a tudomanyagi felkészitéssel altalaban elégedettebbek (3,8-4,0), mint a
tanitasra valo felkészités szinvonalaval (3,6-3,8). Ezzel szemben, a tanitoképz6 foiskolakon mar
inkdbb a praktikus, gyakorlati ismeretek keriilnek el6térbe (mennyiségi mutatd: 85%, mindségi
mutatd: 4,4), igaz a tudomanyagi felkészités sulya sem elhanyagolhaté (mennyiségi mutatd: 73%,
mindségi mutato: 4,1), s mint az eredmények mutatjak a szaktargyak oktatasanak szinvonalat ezekben
az intézményekben a hallgatok magasabbra értékelik, a szaktargyak oktatdsanak szinvonala jobban
szinkronban van a hallgatok elvarasaival.

Pedagogusképzo intézményekrdl 1évén szo, mindenképpen figyelemre méltd az az 0sszefiiggés, hogy
minél magasabb szintli a képzés, annal inkabb héttérbe szorul a szaktargyak oktatasanak gyakorlati
oldala. A magasabb szintli képzési formaknal jelentkezd kritikusabb véleményalkotas akar érvet is
szolgaltathat arra, a pedagogussa valas szandéka, esélye ezekben az intézményekben miért
alacsonyabb szintii.

Mint korabban emlitettiik a magasabb szintli képzési formaknal az intézményvalasztast alapvetden az
hatarozza meg, hogy a kérdezettek mind behatobban meg akarnak ismerkedni valasztott szaktargyuk
tudomanyos eredményeivel, s joval kevésbé az, hogy mindezeket az ismereteket a gyakorlati életben,
tanarként kamatoztassak. Ebbol kiindulva, akar azt a kovetkeztetést is levonhatnank, hogy az
egyetemeken, tanarképz6 foiskolakon jelentkez6 hangsulyosabb szaktargyi, tudoményagi felkészités
Osszhangban van a hallgatok elvarasaival. Ez azonban nincs teljesen igy: a képzés tartalma és a
képzésen résztvevok igényei nem mindig esnek teljesen egybe. Tobben ugyanis kifejezetten
hianyoljak a szaktargy tanitdsara valé megfeleld felkészitést.



15.sz. tablazat

Vélemények a pedagégusképzésrol: a szaktargyak oktatasa
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(adatok az egyes almintdk bontasaban, mennyiség mutatd: azok %-os aranya, akik az adott teriilettel valo foglalkozasra forditott idot megfelelének
tartjak, min6ségi mutato: atlagosztalyzat, az adott teriilettel vald foglalkozas szinvonalanak megitélése, 1: gyenge, 5: kivalo)

kozépiskolai tanar altalanos iskolai tanar | tanit6 teljes
(N=621) (N=305) (N=71) minta
(N=997)
mennyiség | mindségi | mennyis€ég | mindségi | mennyiség | mindségi | mennyiség | mindségi
1 mutatd | mutato 1 mutato | mutatod 1 mutato | mutatd 1 mutato | mutato
(%) (atlag) (%) (atlag) (%) (atlag) (%) (atlag)
a szaktargyra vald tudomanyagi felkészités* 77 3,82 84 4,01 73 4,06 79 3,90
a szaktargy tanitasara valo felkészités* 63 3,57 68 3,77 85 4,35 66 3,69

* t0bb szaktargy esetén mindig a legkedvezébb véleményt véve alapul
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5.3.2. Pedagogusi készségek, képességek

A pedagogusi készségek és képességek gylijtOkategoriaja tartalmazza mindazokat a skill-jellegi
valtozokat, amelyek a szaktargyak oktatdsa mellett szervesen kapcsolodnak a tanari/tanitoi munkahoz
(pszichologiai alapok, gyerekek motivalasa, sziilokkel vald kapcsolattartas), s amelyek a jovobeni
pedagogus-nemzedék tagjait jelentékenyen segithetik abban, hogy mind hatékonyabban, s
empatikusabban tudjanak majd dolgozni. Nemcsak a szaktargyak oktatasaban vannak
hangsulyeltolodasok a vizsgalt intézményekben, hanem abban is, hogy az intézmények mennyire
tekintik feladatuknak a szaktargyaktol "fiiggetlen" pedagogusi készségek, képességek elsajatittatasat.
Tendenciaszertien jelentkezik - 1ényegében mindegyik vizsgalt pedagdgusi készség, képesség kapcsan
-, hogy ezek a teriiletek a fOiskolai képzésben az egyetemi képzéssel szemben, sokkal
hangstilyosabban jelentkeznek. A foiskolak relative sokkal tobb id6t forditanak ezen készségek,
képességek bemutatasara, elsajatittatdsara, a hallgatok inkabb tiinnek elégedettebbeknek a mennyiségi
mutatok kapcsan. (Mig a szaktargyak oktatasanal az intézményi valasztovonal a tanitoképzd és a
tanarképzo féiskola kozott volt, itt mar inkabb az egyetemi €s a féiskolai képzési szint kozott.)

De nemcsak a mennyiségi mutatok jelzik ezen a ponton az egyetemi/fOiskolai képzés kozott
kiilonbséget, a mindségi pontszamok tekintetében is jellegzetes kiilonbségek vannak. ElsGsorban
ugyanis az egyetemi hallgatosag nyilatkozik kritikusan. A pedagogusi készségek, képességek kapcsan
vizsgalt 10 képzési teriilet koziil az egyetemi szintli képzés hallgatdi 6 esetben adnak nagyon alacsony
- 3-as atlagnal alacsonyabb - mindségi értékelést. A potencialis "altalanos iskolai tanarok" korében 5
képzési teriilet értékelése mondhato kritikusabbnak, a "tanitok" korében pedig négy (16.sz. tablazat).
A képzési szinvonallal kapcsolatos elégedettségi indexek értékei egyébként az egyetemista hallgatok
korében Osszességében is nagyon alacsonyak, s egy szlik sdvban mozognak (2,6-3,3). De altaldban
véve ugyanezt lehetne elmondani a tanarképzé féiskolasokrol is (2,8-3,5), s részben a "tanitokrol" is
(2,5-3,3). Utobbiak esetében azonban van harom teriilet, amelyet a kérdezettek viszonylag magas
pontszammal honoralnak, s ez a kedvezébb megitélés valamelyest javit az Osszességében nem tul
pozitiv képen. A tanitoképzdsok egyrészt a pszichologiai alapokkal kapcsolatos képzés szinvonalat
emelik ki (4,1), masrészt a pedagogiai alapokkal kapcsolatos képzést (3,9), harmadrészt pedig
gyermekek motivalasaval kapcsolatos ismeretek atadasat (3,7).
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16.sz. tablazat

Vélemények a pedagégusképzésrol: pedagogusi készségek, képességek

(adatok az egyes almintdk bontasaban, mennyiség mutatd: azok %-os aranya, akik az adott teriilettel valo foglalkozasra forditott idot megfelelének
tartjak, min6ségi mutato: atlagosztalyzat, az adott teriilettel vald foglalkozas szinvonalanak megitélése, 1: gyenge, 5: kivalo)

kozépiskolai tanar altalanos iskolai tanar | tanit6 teljes
(N=621) (N=305) (N=71) minta
(N=997)
mennyiség | mindségi | mennyis€ég | mindségi | mennyiség | mindségi | mennyiség | mindségi
i mutato | mutatd 1 mutato | mutato 1 mutato | mutatd 1 mutato | mutato
(%) (atlag) (%) (atlag) (%) (atlag) (%) (atlag)
pszichologiai alapok 60 3,31 69 3,42 76 4,11 63 3,40
pedagobgiai alapok 55 3,21 68 3,38 73 3,86 60 3,31
a gyermekek/tanulok motivalasa 51 3,18 66 3,46 66 3,74 57 3,31
értékelés 46 3,08 55 3,21 49 3,11 49 3,12
a gyermekek/tanulok fegyelmezése 30 2,82 44 3,12 38 3,28 35 2,95
eltérd képességli gyermekek/tanulok problémai |23 2,76 26 2,83 38 3,29 25 2,83
a sziilokkel valo kapcsolattartas 19 2,71 30 2,85 23 2,80 23 2,77
az osztalyfonoki munka 18 2,78 29 2,94 15 2,54 21 2,82
felnéttek oktatasa 18 2,79 25 2,76 17 2,63 20 2,77
szexualis nevelés 11 2,60 19 2,76 21 2,95 14 2,69
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5.3.3. Személyiségfejlesztés

A pedagogiai készségekhez, képességekhez szorosan kapcsolodnak mindazok a tulajdonsagok,
amelyek inkabb egy altalanosabb szinten jelentkeznek, s amelyek megléte a pedagdgusi szakma
tarsadalmi szerepét, funkcidjat erositik fel (altalanos miiveltség, értelmiségi szerep, pedagogusi
személyiségfejlesztés).

Az adatok azt mutatjak, hogy e képzési teriileteken is els6sorban a fdiskoldk - s ezen belill is
elsésorban a tanitoképzok - mitkddnek igazan funkcionalisan. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos
képzési teriiletek ugyanis a foiskolai képzés metodikajaban sokkal hangstlyosabbak. Pedig ezeken a
képzési teriileteken elGzetesen azt vartuk, hogy az emeltebb szintli pedagdégusképzés, amely a
képzéshez sokkal inkabb elméleti, tudomanyos alapon kozelit, ezen altalanos szintli, nem direkten a
pedagogusképzés gyakorlati oldalahoz tartozd képzési teriileteknek nagyobb prioritast ad. Az adatok
azt mutatjdk, hogy nem. Ezek a teriiletek az egyetemi oktatasban ritkabban jelennek meg, s
amennyiben megjelennek, akkor az emeltebb szinten tanulé pedagoégus hallgatok kritikusabban is
nyilatkoznak arrél, hogy mindezt milyen szinvonalon tanitjak.

Példaul az altalanos miuveltséggel kapcsolatban a fOiskolas hallgatok kb. 70%-a jelezte, hogy
megfelelének tartja a képzésben erre a teriiletre forditott id6 "mennyiségét". Ugyanez az egyetemi
szinten mar csak 56%. S ugyanez a megosztottsag kdszon vissza a mindségi pontszdmokban is. A
tanarnak késziilok korében az oktatas szinvonalat ezen a teriileten a kérdezettek 3,4 pontra értékelik, a
"tanitok" korében ugyanez az érték 3,7 pont (17.sz tablazat).

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teriiletek koziil egyébként egyediil az altalanos miiveltség
teriilete az, amelynek a képzésben vald megjelenését a kérdezettek - mennyiségileg és mindségileg -
Osszességében elfogadhatonak tartanak. (Itt a mennyiségi mutatok mindharom hallgatoi csoportban
meghaladjak az 50%-ot, a mindségi pontszamok pedig a 3-as osztdlyzatot). A tobbi esetben az adatok
mar sokkal kedvezotlenebb képet sugallnak hiszen a mennyiségi mutatok gyakran csak 20-30% koriil
mozognak, a mindségi mutatok, az elégedettségi indexek pedig a 3-as atlag alatt maradnak.



17.sz. tablazat

Vélemények a pedagégusképzésrol: személyiségfejlesztés

(adatok az egyes almintdk bontasaban, mennyiség mutatd: azok %-os aranya, akik az adott teriilettel valo foglalkozasra forditott idot megfelelének

tartjak, min6ségi mutato: atlagosztalyzat, az adott teriilettel vald foglalkozas szinvonalanak megitélése, 1: gyenge, 5: kivalo)

kozépiskolai tanar altalanos iskolai tanar | tanit6 teljes
(N=621) (N=305) (N=71) minta
(N=997)

mennyiség | mindségi | mennyis€ég | mindségi | mennyiség | mindségi | mennyiség | mindségi

1 mutatd | mutato 1 mutato | mutato 1 mutato | mutatd 1 mutato | mutato

(%) (atlag) (%) (atlag) (%) (atlag) (%) (atlag)
altalanos miiveltség 56 3,41 68 3,35 70 3,73 61 3,42
pedagdgus személyiség fejlesztése 33 2,91 49 3,14 44 3,40 38 3,02
értelmiségi szerepek 22 2,79 28 2,78 37 3,04 25 2,80
etikett/protokoll 14 2,65 21 2,75 24 2,83 17 2,70
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5.3.4. Egyéb készségek, képességek

Az egyéb készségek és képességek gylijtéfogalma azokat a skill-jellegli valtozokat 0sszesiti, amelyek
egy a mai, modern vilagban egyre hangsulyosabb és fontosabb tudaskészletet tartalmaznak
(6nmenedzselés, idegen nyelv tudas, szamitdgép kezelés, stb.). E készségek és képességek kozvetve a
tanari/tanitdi munkahoz kapcsolédnak, s meglétiik potencialisan emelheti a hallgatok oktatasi
tevékenységének a szinvonalat, ugyanakkor egyuttal emelhetik a pedagogus hallgatok munkaerépiaci
esélyeit is, hiszen ezek a készségek, képességek olyan tulajdonsdgokat fogalmaznak meg, amelyre a
mai {izleti élet, a magasan kvalifikalt munkaerdt keresé gazdalkodé szféra nagyon nyitott. (Paradox
modon, s teoretikusan e képességek, készségek fejlesztése azzal a kdvetkezménnyel is egyiitt jarhat,
hogy a végzds hallgatok egyre kedvezObb munkaerd-kinalati pozicidoba keriilve, egyre nagyobb
szamban hagyjak el a pedagogusi palyat. Erdekes kutatasi irdny volna annak felmérése, hogy a
palyaelhagy6 didkok mindezen készségeket mely teriileteken tudjak a legjobban kamatoztatni.)

Természetesen az egyéb készségekre, képességekre vonatkozo adatok értelmezését megneheziti, hogy
e képzési teriiletek a hallgatok egy részénél szervesen beépiilnek az alap, szaktargy képzésbe: a
nyelvszakosoknal az idegen nyelv, az idegen nyelv képzésbe, az informatikusoknal az informatika, az
informatika képzésbe, stb. Amennyiben ez igy van, a szaktargyak értelemszeriien erételjesebb képzési
metodusa ezeknek az "egyéb" készségeknek, képességeknek az oktatasat magasabb szintre helyezheti,
s a mennyiségi mutatdbk a valosaghoz képest altalanosabbnak mutathatja e képzési teriiletek
megjelenését az oktatisban. Eppen ezért itt és most csak a mindségi/elégedettségi pontszamok
alakuldsat érintjiikk. Osszhangban a korabban tett megallapitasainkkal - a szaktirgyak oktatasat
leszamitva a kérdezettek mind a pedagdgusi készségek, képességek, mind a személyiségfejlesztés
kapcsan gyakran kritikusan nyilatkoznak a képzésrol - az oktatas szinvonalanak értékelése ebben a
szegmensben sem tul jo, az elégedettségi indexek a 3-as, kozepes értékelés koriil mozognak, s nem
egy esetben e kritikus hatdrvonal ala cstsznak. Ez a kritikusabb véleményalkotas elsésorban az
Onképzés és onmenedzselés értékelésénél figyelheté meg (2,4-2,9), de a tanarképzOsok az idegen
nyelv képzése kapcsan is 3-as alatti atlagot produkalnak (2,9) (18.sz. tablazat).
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18.sz. tablazat

Vélemények a pedagogusképzésrol: egyéb készségek, képességek

(adatok az egyes almintak bontasaban, mennyiség mutatd: azok %-os aranya, akik az adott teriilettel vald foglalkozasra forditott id6t megfelelonek
tartjak, mindségi mutato: atlagosztalyzat, az adott teriilettel valo foglalkozas szinvonalanak megitélése, 1: gyenge, 5: kivalo)

kozépiskolai tanar altalanos iskolai tanar | tanito teljes
(N=621) (N=305) (N=71) minta
(N=997)

mennyiség | mindségi | mennyiség | mindségi | mennyiség | mindségi | mennyiség | mindségi

1 mutato | mutatod 1 mutatd | mutato 1 mutato | mutatod i mutato | mutato

(%) (atlag) (%) (atlag) (%) (atlag) (%) (atlag)
idegen nyelv 45 3,24 34 2,85 46 3,22 42 3,12
informatika, szamitastechnika 34 3,00 51 3,05 44 3,15 40 3,03
testkultira/egészséges életmod 33 3,06 43 3,14 65 3,65 38 3,14
Onképzés 22 2,85 28 2,83 37 2,96 25 2,85
Onmenedzselés 12 2,55 19 2,76 11 2,40 14 2,61
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5.3.5. Szocialis felkésziiltség

Kiilon csoportként kezeljiikk azokat a teriileteket, amelyek a pedagdgusképzés szocialis tartalmat
jelenitik meg. A pedagdgusoknak munkajuk soran egy sor szocialis természetli problémaval kell
szembenézniiik, amelyet meg kell probalniuk felismerniiik és kezelnilik (drogkérdés, rasszizmus,
ciganykérdés, stb.). E szituaciok kezelésére pedig a képzésnek kell felkészitenie a hallgatokat. Az
eddigiekben érintett képzési teriiletekkel Osszevetve az adatokat, azt allapithatjuk meg, hogy a
pedagogusképzés legkevésbé e szocialis jellegli kérdésekkel foglalkozik. Tematikailag ugyanis elso
helyen a szaktargyak oktatasa jelentkezik, masodik helyen a kiilonb6z6 pedagogusi készségek és
képességek elsajatittatasa, majd a személyiségfejlesztés, s az "egyéb" jellegli készségek és képességek
elsajatittatasa. Csak ezek utan kovetkeznek a szocialis jellegli képzési teriiletek, amelyek a hallgatok
szocialis érzékenységét, s probléma felismerd, problémamegoldo készségét ndvelhetnék.

A szocialis problémakkal valé foglalkozas sulya Osszességében elég csekély, a mennyiségi mutatd -
tehat, hogy a kérdezettek szerint az erre teriiletre forditott képzési id6 mennyire elegendd - minddssze
15-25% kozott mozog, sét egy-egy esetben (pl. a cigany kultara, életmdd, a rasszizmussal szembeni
nevelés) a 10%-hoz kozelit. S ugyancsak nagyon alacsony értékeket vesznek fel a mindségi
pontszamok: az indexek Iényegében mindegyik hallgatéi csoportban, s mindegyik részképzési
teriileten a 3-as atlag alatt maradnak (19.sz. tablazat).

Intézménytipusonként/képzési szintenként vizsgalva az adatokat, a korabbi képzési teriiletekkel
(szaktargyak oktatas, pedagdgusi készségek és képességek, stb.) ellentétben itt mar nem annyira
egyértelmil, hogy a tematika megjelenését az oktatasban leginkabb a féiskolai hallgatok, s ezen beliil a
tanitoképzos hallgatok érzékelik, s az oktatds szinvonalaval is 6k volnanak a leginkabb elégedettek.
Egy-egy ponton ez most is igy van (pl. drogkérdés, szocialis problémak kezelése), de van egy olyan
jelentdsebb szocialis teriilet, ahol a foiskolas (tanitoképzds) hallgatok kritikusabban nyilatkoznak, ahol
az atlagosnal joval nagyobb a hidnyérzetiik. Ez pedig a ciganygyerekkel valdo foglalkozas és a
rasszizmus kérdéskore, ahol a hallgatdk a jelenleginél tobb és tartalmasabb ismereteket, felkészitést
varnanak el intézménytiktol.



19.sz. tablazat

Vélemények a pedagégusképzésrol: szocialis felkésziiltség

(adatok az egyes almintdk bontasaban, mennyiség mutatd: azok %-os aranya, akik az adott teriilettel valo foglalkozasra forditott idot megfelelének

tartjak, min6ségi mutato: atlagosztalyzat, az adott teriilettel vald foglalkozas szinvonalanak megitélése, 1: gyenge, 5: kivalo)
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kozépiskolai tanar altalanos iskolai tanar | tanit6 teljes
(N=621) (N=305) (N=71) minta
(N=997)
mennyiség | mindségi | mennyis€ég | mindségi | mennyiség | mindségi | mennyiség | mindségi
i mutato | mutatd 1 mutato | mutato 1 mutato | mutatd 1 mutato | mutato
(%) (atlag) (%) (atlag) (%) (atlag) (%) (atlag)
szocidlis problémak kezelése 22 2,77 27 2,84 41 3,05 25 2,82
drog, alkoholfiiggdség kezelése 17 2,72 20 2,87 27 2,92 19 2,79
a cigany gyermekek/tanulok specidlis problémai | 15 2,74 16 2,47 15 2,54 15 2,64
a cigany kultura, életmod 13 2,77 9 2,37 10 2,39 12 2,62
rasszizmussal szembeni nevelés 13 2,74 16 2,69 7 2,42 13 2,70
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5.4. A végzés szakasza

A harmadik, befejez6, mindent eldontd szakasz, amikoris kideriil, a pedagogus hallgatok a végzést
kovetden mihez fognak kezdeni: a képzés befejezésével maradnak-e a palyan, s elkezdenek tanitani,
vagy pedig kilépnek, s elhagyjak a palyat. A kérdezettek egyrészt a kozeljovo vonatkozasaban - a
végzést kovetd hetekre, honapokra gondolva - jelezhették terveiket, illetve egy hosszabb, 5 éves
idétavban gondolkodva, miutdin mar minden kiforrhatta magat. Ebben a fejezetben tehat azt mutatjuk
be, hogy a végzés id6szakaban milyen a hallgatok pedagdgusi palya iranti nyitottsdga, fogékonysaga, a
vagyak ¢€s a realitasok milyen mozgasteret jelolnek ki a szamukra.

5.4.1. Elhelyezkedési, tovabblépési tervek

Nincs konnyii feladata annak, aki arra vallalkozik, hogy megbecsiilje, a mostani végzdsok koziil ki az,
aki pedagogusként fogja folytatni, s ki az, aki nem, mekkora lehet a palyan maradok, s a palyat
elhagyok szama. Nagyon sok a bizonytalansagi tényezO, hiszen a kérdezettek még a diploma
megszerzése elott allnak. Nem biztos, hogy tisztan latjak a jovéjiket, s az sem biztos, hogy
elképzeléseik, vagyaik — kiilonb6z6 okok miatt - meg is valosulhatnak. Mégis az a tény, hogy mind a
kozeljovo vonatkozasdban, mind a hosszabb tavu prognozisok szerint, kb. 40-45%-nyian jelzik azt,
hogy a pedagogusi/oktatoi palyan képzelik el a jovojliket, arra enged kdvetkeztetni benniinket, hogy a
pedagogusképzésben résztvevok kozott kb. 55-60%-ra a tehetd palyat feltehetéen elhagyok aranya.
Fontos megjegyeziink, annak eldontése, hogy végiilis ki fog a jovoben valdoban pedagodgusként
dolgozni, mindenképpen magaban hordoz bizonyos fajta kutatdi szubjektivizmust, hiszen a
kérdezettek jovObeni terveikkel kapcsolatban sokszor olyan tipust valaszokat adtak, amelyek kapcsan
nehéz eldonteni, hogy a valasz pontosan mit is takar, mennyire biztos, hogy az illetd pedagogusi
palyan fog maradni. Példaul mit kezdjiink azokkal, akik azt mondjak, hogy végzés utan szeretnének
tanulni, de csak bizonyos feltételekkel, vagy azokkal, akik azt mondjak, maradnak, ha nem talalnak
jobbat, stb. Végiilis a hatarvonalat az alapjan huztuk meg, hogy a kdzeljovobeni €s a tavolabbi jovében
jelentkez6 tervek mennyire vannak szinkronban egymassal. Ott, ahol ezek erésen kozelitenek
egymashoz, feltehetéen pontos becslést tudunk adni. Eppen ezért a kozeljové vonatkozasaban azokat
tekintjiilk palyan maraddknak, akik ugy nyilatkoznak, hogy a végzést kdvetden mindenképpen vagy
bizonyos feltételekkel tanitani szeretnének. Ot éves tavlatban pedig azokat, akik gy gondoljak, hogy
0t év mulva iskoldban fognak dolgozni vagy pedig, ha nem is iskolai szinten, de kapcsolodni fognak
az oktatasi szférahoz, oktatassal kapcsolatos tevékenységet fognak majd folytatni.

Mindazok utan, hogy megallapitottuk, kikrdl feltételezziik a végzés idészakaban a pedagogussa valas
szandékat, érdemes megnézni, hogy a kotddés intenzitasa hogyan alakul az egyes intézményi, hallgatoi
csoportokban. Az adatok azt mutatjak, hogy a pedagdgusi hivatas iranti elkotelezettségre utald jelek
nemcsak induldskor, hanem a végzés iddszakaban is legerGteljesebben a tanitoképzdsok korében
jelentkeznek. Ebben a csoportban a hallgatok 59%-arol feltételezhetd, hogy a kozeljovoben a
pedagogusi palyan fog maradni. A tanari végzettséggel rendelkezOk korében — amennyiben
megeldlegezziik nekik a diploma megszerzését — mar kevesebben tervezik a tanari palyara vald
tovabblépést. A foiskolasok esetében 49%-nyian rendelkeznek ilyen tervvel, az egyetemistak kdrében
pedig 44%-nyian (20.sz. tablazat).

Ahogy haladunk tehat egyre feljebb a pedagdgusképzés egyes szintjein, ugy csokken egyre inkabb
azok szama, akik pedagdgusként képzelik el a jovojiiket. Ot éves tavlatban is tobbé-kevésbé megillja
helyét ez az Osszefliggés. Hiszen az egyetemi szinten tanulok 35%-a gondolja azt, hogy 5 év mulva
kapcsolata lesz majd az oktatissal. A tanarképzOsok korében ugyanezen az allasponton 44%-nyian
vannak. S bar a tanarképzdsoknél itt most joval alacsonyabb érték jelentkezik (38%), ez azonban
elsOsorban azért van igy, mert a kérdezettek koziil itt sokan azt gondoljak, 6t év mulva éppen
GYES/GYED-en lesznek gyermekiikkel (23%) (21.sz. tablazat).



20.sz. tablazat

Elhelyezkedési, tovabblépési tervek (1): Végzés utan szeretne-e tanitani?
(%-o0s megoszlasok az egyes almintak bontasaban)
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kozépiskolai | altalanos tanito teljes
tanar iskolai tanar | (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
igen, mindenképpen 17 24 28 20
igen, bizonyos feltételekkel 26 24 31 26
osszesen, akik feltehetden
pedagogusként helyezkednek el 44 49 59 46
igen, ha jobbat nem talalok 13 16 16 14
ahogy a véletlen hozza 9 7 1
végzés utan nem, de késébb |10 7 6 9
lehetséges
nem, ha terveimnek inkabb | 14 12 17 13
megfelel6t talalok
semmiképpen sem 8 10 1 8
nem tudja/vh 3 0 0 2
0sszesen 100 100 100 100
21.sz. tablazat
Elhelyezkedési, tovabblépési tervek (2): Mit gondol, 5 év milva mit fog csinalni?
(%-o0s megoszlasok az egyes almintak bontasaban)
kozépiskolai | altalanos tanito teljes
tanar iskolai tanar | (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
tanarként, tanitoként dolgozom 16 28 23 20
oktatési intézményben vezetd leszek. |2 1 0 2
nem iskoldban  dolgozom, de|17 15 16 16
oktatassal kapcsolatos munkat
végzek.
osszesen, akik feltehetéen (még/mar)
pedagogusként fognak dolgozni 35 44 38 38
nem oktatdssal kapcsolatos munkat | 26 23 30 25
végzek.
6nallo (pl. véllalkoz6) leszek. 10 11 7 10
munkanélkiili leszek. 1 1 0 1
kiilfoldon élek. 6 7 1 6
gyermeket nevelek, ezért nem|9 7 23 9
dolgozom
egyéb valasz. 4 4 0 3
nem tudja/vh 10 4 1 7
0sszesen 100 100 100 100

5.4.2. A pedagogusképzés palyamegtarto ereje
Egyrészt rendelkezésre allnak a pedagodgusi szakmahoz vald kotédés végzéskori mutatdi, masrészt
rendelkeziink adatokkal az induldskori kotodés mértékérdl is. A pedagdgusi szakma iranti nyitottsagot
induldskor - amikor a didkok megkezdték tanulmanyaikat - azzal mértiik, vajon a kérdezettek
intézményvalasztasat mennyiben befolyasolta, hogy pedagogusok szerettek volna lenni. A két idébeni
allapot — a ,,belépés” idGszakanak és a ,kilépés” idészakanak - egymasra vetitése mutathatja meg,
milyen lehet a pedagogusképzés palyamegtartd ereje, a képzés iddszaka milyen valtozasokat indukal a
hallgatok szandékaiban, palyavalasztasaban. (Az indulas pillanatdban egyébként azok korében
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feltételeztiik, hogy viszonylag er0s a pedagdgussa valas igénye, akiknek intézmény-valasztasat az a
szempont, hogy "pedagdgus szeretnék lenni" dontden illetve nagyrészt meghatarozta. E csoport
szamaranya az indulés pillanataban is a ,,blivos” 40-45% koriil mozgott, tehat az eredmények, mind az
indulés, mind a végzés pillanataban kisértetiesen hasonlitanak egymasra.)

Az indulaskori és a végz0s idészakban a pedagdgusi szakma irant erételjesebb kotddéssel rendelkezok
csoportja nagymértékben fedi egymast. A valtozok paronként Osszevetése, a korrelacios egyiitthatok
kiszamitasa azt mutatja, hogy a valtozok — az indulaskori, s a végzéskori kotdédést mérd valtozok —
erbteljes, pozitiv, sztochasztikus kapcsolatban allnak egymaéssal (22.sz., tablazat). Tehat, akiben mar
indulaskor is az atlagosnal nagyobb volt a késztetés, hogy pedagogussa valjon, abban ez az érzés a
végzéskor is megvolt, illetve forditva, aki a végzéskor nagyfoku elkotelezettséget mutatnak a
pedagoégusi palya irant, azok mar induldskor is nyitottabbak voltak a szakma irant. Mindez arra utal,
hogy a képzés szakasza Onmagaban, jelentds mértékben - sem pozitiv, sem negativ iranyba - nem
befolyasolta a hallgatokat. Nem riasztotta el ket a palyatol, de nem is keltette fel az érdeklddésiiket.
(A pedagogusképzés tematikajaval, szinvonalaval kapcsolatban jelentkezd  kritikusabb
véleményalkotas is gyakran fliggetlen ett6l a tényez6tol. Attol, hogy ki mennyire akar/akart
pedagogusi palyara keriilni.)

Ha kiindulopontnak az indulaskori allapotokat vessziik — amikor a hallgatok ,beléptek™ valasztott
intézményiikbe — zard pontként pedig a végzés idépontjat, amikor a hallgatok ,.kilépnek™ a képzési
rendszerb6l, az adatok keresztmetszeti elemzése azt mutatja, hogy abban az értelemben jelentGs
mozgas, valtozas nincsen, hogy kiben, mikor, milyen erds volt a pedagdgussa valas szandéka. Ez a
fajta ,,valtozatlansadg” az esetek 75-80%-aban figyelheté meg. A véleménymozgasok iranya és jellege
szerint, a hallgatokat négy nagyobb csoportba lehet sorolni (23. sz. tablazat):

- Akikben a pedagdgussa valas szandéka mind ,, belépéskor”, mind ,, kilépéskor” megvan. Ok azok,
akik a legerdteljesebben kotédnek a pedagodgusi palya irant. Mar tovabbtanulaskor ez a tény
hatarozta meg palyavalasztasukat, s ez kitartott a végzés idépontjaig. Ez a fajta, atlagosnal
mindenképpen nagyobb foku elkdtelezettség leginkabb a tanitoképzdsoket jellemzi (45%), a
legkevésbé pedig az egyetemeken tanulokat (30%).

- Akikben a pedagogussd valas szandéka ,, belépéskor” még megvolt, ,, kilépéskor” viszont mar nem.
Roluk indulaskor joggal lehetett feltételezni, hogy a pedagdgus-szakma utanpotlasat fogjak majd
alkotni. Az idé mulasaval parhuzamosan viszont a vagy kopott, erodalodott, részben talan a képzés
miatt is. De természetesen nagyon sokféle oka lehet annak, hogy ez a kezdeti szandék végiilis
szertefoszlott. E csoport szamaranya a vizsgalt intézménytipusokban megegyezik (11%).

- Akikben a pedagogussa valas szandéka ,, belépéskor” még nem volt meg, ,, kilépéskor” viszont mar
igen. Az el6z6 csoport ellentétje, 6k pont egy forditott utat jartak be, s hozzajuk képest egy
arnyalattal tobben is vannak (12-14%). Az 6 fejiikben induldskor még nem fordult meg, hogy
pedagodgusok legyenek, de a képzés befejeztével — talan részben a képzés miatt is — ez a vagy
kialakult, s feler6sodott. A valtas hatterében természetesen itt is nagyon sokféle tényezo
meghuzodhat, maga a képzés egy lehet a sok koziil.

- Akikben a pedagégussd valds szandéka mind , belépéskor”, mind , kilépéskor” hidnyzott. Ok
azok, akik a legtavolabb helyezkednek a pedagdgusi szakmatol. A pedagogussa valas szandéka
mar indulaskor sem jelent meg motivacios tényezoként, s a hallgatok e — egyébként igen népes —
taboraban végzéskor sem meriil fel ennek eshetdsége. Ez a fajta, tavolsagtarto attitiid els6sorban
az egyetemista hallgatokat jellemzi (46%), legkevésbé pedig a tanarképzdsoket (30%).

22.sz. tablazat

Milyen statisztikai kapcsolat van az indulas (""belépés") és a végzés (""kilépés') idopontja kozott

a pedagogussa valas szandéka tekintetében?*

(korrelacids egyiitthatok az egyes almintdk bontasaban**)

kozépiskolai tanar | altalanos iskolai | tanité
(N=621) tanar (N=71)
(N=305)
INDUL/FOLYTATI 0,4954 0,5405 0,4817
INDUL/FOLYTAT?2 0,3933 0,3485 0,2801
FOLYTATI/FOLYTAT2 0,4132 0,4820 0,2968




* INDUL: akik indulaskor, azért jelentkeztek pedagdgusképzo intézménybe, mert tanarok/tanitok akartak

lenni

FOLYTATI: akik végzéskor ugy tervezik, hogy tanitani fognak

FOLYTAT?: akik ugy tervezik, hogy a végzést kdvetoen 5 évvel oktato tevékenységet fognak folytatni

** ezek az egyiitthatok altalaban akkor utalnak egy szorosabb kapcsolatra, ha értékiik meghaladja a 0,3-

at

23.sz. tablazat

A pedagégussa valas szandéka idoben hogyan alakul: az indulds ("belépés') és a végzés

("kilépés") idépontja kézott?

(%-0s megoszlasok az egyes almintak bontasaban)

kozépiskolai | altalanos tanito teljes
tanar iskolai tanar | (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
mind "belépéskor", mind | 30 37 45 33
"kilépéskor" megvan ez a szandék
"belépéskor" megvolt ez a szandék, | 11 11 11 11
"kilépéskor" mar nem
"belépéskor" még nem volt meg ez a | 14 12 14 13
szandék, "kilépéskor" mar igen
egyik idépontban sem volt meg ez a |46 40 30 43
szandék
0sszesen 100 100 100 100
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5.4.3. A palyaelhagyas, palyamédositas okai

Osszességében tehat igy tiinik, hogy a végzés pedagdgus hallgatok valamivel tobb mint fele — annak
ellenére, hogy pedagogusképzé intézménybe jelentkezett — nem kivan tanari/tanitéi palyara lépni.
Hogy ez mennyire sok vagy kevés, nehéz eldonteni, érdemes volna — mint az a jelentés bevezet6jében
emlitettiik — ezt az eredményt dsszevetni azzal, vajon a palyaelhagyas szandéka mennyire erdteljes pl.
a kdzgazdasz, a jogasz, a mérndk, stb. képzésen résztvevok korében. (Sajnos ezzel kapcsolatban nem
rendelkezlink pontos informacidkkal, bar azt feltételezziik, hogy ez ott problémaként kevésbé
jelentkezik.)

A felmérés adatai azt mutatjak, hogy a palyaelhagyas, palyamodositas elsdszamu indoka financialis
jellegli. Az anyagi jellegi okok, a pedagdgusi palyat jellemzO alacsony kereseti lehetdségek a
palyaelhagyok kb. 60-70%-nak dontésére vannak hatassal. Ezentul akadalyozo tényezOként még a
konkurens szakmak ,elszivo” hatasat lehet kiemelni. Az ,elszivd” hatast részben e szakmak
kedvezObb anyagi feltételei alapozzak meg, részben pedig az, hogy a valtani szdndékozdok kevéssé
voltak nyitottak mar induldskor is a pedagogusi palya irant, mas szakmak gyakorlasanak lehetdsége,
esélye igy jobban felkelti figyelmiiket, érdeklédésiiket. E negativ irdnyt motivacids tényez6 mitkodése
a palyaelhagyok kb. 45-50%-4anal figyelhetd meg (24.sz. tablazat).

Az anyagi jellegli tényezOk erdteljes korlatozo, kiszoritd hatdsat mutatja az is, hogy akik a végzést
kovetden feltehetden a pedagogusi palyan maradnak, s elkezdenek tanitani, azokban bizonytalansagi
tényezoként ugyancsak ott van a majdani fizetés mértéke, az egzisztencialis fenyegetettség. A
jovojiiket a pedagdgusi palyan elképzeldk dontését - amennyiben mégis modositananak szandékaikon,
s nem helyezkednének el - elsGsorban ¢és kizarolag anyagi jellegli tényezok motivalnak.
(Ertelemszertien a pedagogusi palya irant nyitott kérdezettek korében mas szakmék ,.elszivo” hatasa
kevésbé miikodik.) Az anyagi jellegli tényezok ilyen erételjes kiemelkedése egyértelmiien azt mutatja,
hogy a pedagogusi palya anyagi megbecsiiltségének emelése jelentds mértékben javithat a képzés
megtartd erején, s a hallgatokra Osztonzéleg hathat, amikor a ,kilépéskor” elhelyezkedési,
tovabblépési terveiket megfogalmazzak.



24.sz. tablazat
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A palyaelhagyas, palyamédositas okai: ha nem — ill. mégsem - tanari-tanitéi palyan fog elhelyezkedni, miért nem? Kérem, valassza ki azt a harom

indokot, ami a leginkabb oka ennek.

(azok %-os aranya, akik az adott okot megemlitették, az egyes almintdk bontasaban, annak fliggvényében, hogy a kérdezett a végzés utan szeretne-e tanitani

vagy sem¥)
kozépiskolai tanar altalanos iskolai tanar tanito teljes
minta
szeretne |nem 0sszesen |szeretne |nem 0sszesen |szeretne |nem osszesen | (N=997)
(N=270) |(N=351) |[(N=621) |(N=148) |(N=157) |(N=305) |(N=42) |(N=29) |(N=T71)
anyagi okokbo6l dontdttem igy 65 62 63 55 68 61 50 69 58 62
mas szakma érdekel 25 46 37 21 49 35 29 52 38 37
kicsinek tartom az esélyt, hogy olyan allast|17 18 17 11 16 13 19 7 14 16
kaphatnék, ami szakomnak megfelel
a féiskolan egyetemen dontottem igy 10 20 16 7 16 12 5 10 7 14
eleve nem is akartam tanitani menni 3 19 12 3 26 15 2 21 10 13
hianyosnak érzem a felkésziiltségemet a1l 17 14 6 8 7 10 17 13 12
tanari palyara
személyiségemnek nem felel meg a tanitas 6 19 13 1 12 7 0 7 3 11
nem szeretem az iskolak, tantestiiletek |12 11 11 5 7 3 6 9
1égkorét
nem tudja/vh 22 6 13 33 5 18 33 10 24 15

* szeretne: akik mindenképpen illetve bizonyos feltételekkel tanitani szeretnének, nem szeretne: mindenki mas




5.5 Mellekletek

A felsofoku oktatasi intézményekben val6 tovabbtanulas motivacidira vonatkozo kérdésre adott

valaszok teljeskori megoszlasai

M/1.sz. melléklet

A fels6foku oktatasi intézményekben valé tovabbtanulis motivacioi

wvalamilyen diplomat szeretnék szerezni, és a felvételi ide tiint a legkénnyebbnek”

%-0s megoszlas az egyes almintdk bontasaban)

kozépiskolai | altalanos iskolai | tanito teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
dontéen befolyasolta (4) |9 15 14 11
3 12 17 13 13
2 26 25 41 26
egyaltalan nem (1) 52 43 32 48
nem tudja/vh 1 0 0 1
0sszesen 100 100 100 100
M/2.sz. melléklet
A fels6foku oktatasi intézményekben valé tovabbtanulis motivaciéi
»VONZo szamomra itt a didkélet”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontasaban)
kozépiskolai | altalanos iskolai | tanito teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
dontéen befolyasolta (4) |15 20 15 17
3 27 23 32 26
2 35 32 17 33
egyaltalan nem (1) 22 24 34 23
nem tudja/vh 2 1 1 2
0sszesen 100 100 100 100
M/3.sz. melléklet
A felsofoku oktatasi intézményekben valé tovabbtanulas motivacioi
»SzZitleim, csaladom, tandraim javasoltak”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban)
kozépiskolai | altalanos iskolai | tanito teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
dontden befolyasolta (4) |10 11 7 10
3 24 14 20 21
2 29 25 27 27
egyaltalan nem (1) 36 48 46 40
nem tudja/vh 2 2 0 2
0sszesen 100 100 100 100




M/4.sz. melléklet

A felsofoku oktatasi intézményekben valé tovabbtanulas motivacioi
whardtokkal, osztalytarsakkal egyiitt jottiink ide”
(%-0s megoszldas az egyes almintak bontdsdaban)
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kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
dontéen Dbefolyasolta | 5 3 6 4
4
3 5 8 4 6
2 16 13 8 15
egyaltalan nem (1) 72 74 80 74
nem tudja/vh 2 2 1 2
Osszesen 100 100 100 100

M/5.sz. melléklet

A felsofoku oktatasi intezményekben valo tovabbtanulas motivdcioi
whem tudom mit fogok diploma utdan csindlni, s ez a diploma sokféle lehetdséget biztosit”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontasaban)

kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
dontéen befolyasolta | 10 8 11 9
“
3 19 22 20 20
2 28 30 37 29
egyaltalan nem (1) 40 39 32 39
nem tudja/vh 2 1 0 2
0sszesen 100 100 100 100
M/6.sz. mell¢klet
A felsofoku oktatasi intezményekben valo tovabbtanulas motivacioi
»az itt tanult tudomdnyteriilet érdekel”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontasaban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
dontden Dbefolyasolta | 57 61 42 57
“
3 26 27 32 27
2 13 7 21 12
egyaltalan nem (1) 3 4 4 4
nem tudja/vh 2 0 0 1
0sszesen 100 100 100 100




M/7.sz. melléklet

A felsofoku oktatasi intézményekben valé tovabbtanulas motivacioi
wpedagogus szeretnék lenni”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban)
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kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
dontéen befolyasolta | 16 22 41 20
“
3 24 26 15 24
2 33 29 30 32
egyaltalan nem (1) 25 22 13 23
nem tudja/vh 2 2 1 2
0sszesen 100 100 100 100
M/8.sz. melléklet
A felséfoku oktatasi intézményekben valé tovabbtanulas motivacioi
wSzeretem a gyerekeket”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
dontéen befolyasolta | 38 54 70 45
“)
3 31 28 24 30
2 19 11 1 16
egyaltalan nem (1) 10 6 4 9
nem tudja/vh 1 0 0 1
0sszesen 100 100 100 100
M/9.sz. melléklet
A felsfoku oktatasi intézményekben valo tovabbtanulas motivacioi
wSajdt gyerekem neveléséhez hasznos lesz, amit itt tanulok”
(%-0s megoszldas az egyes almintak bontdsdaban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
dontéen befolyésolta | 15 29 61 23
“
3 21 28 23 23
2 33 22 11 28
egyaltalan nem (1) 29 19 4 25
nem tudja/vh 2 2 1 2
0sszesen 100 100 100 100




M/10.sz. melléklet

A felsofoku oktatasi intézményekben valé tovabbtanulas motivacioi
»az intézmeény elvégzése tarsadalmi presztizst ad”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban)

88

kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
dontéen befolyasolta | 11 11 8 11
“
3 24 26 27 24
2 35 27 34 32
egyaltalan nem (1) 30 35 30 31
nem tudja/vh 1 1 1 1
0sszesen 100 100 100 100
M/11.sz. melléklet
A felséfoku oktatasi intézményekben valé tovabbtanulas motivacioi
wlakohelyem kizel van”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
dontéen befolyasolta | 16 21 24 18
“)
3 14 12 8 13
2 19 18 10 18
egyaltalan nem (1) 51 49 58 51
nem tudja/vh 1 0 0 1
0sszesen 100 100 100 100
M/12.sz. melléklet
A felséfoku oktatasi intézményekben valé tovabbtanulas motivacioi
»Szitleim (vagy egyikiik) is pedagogus(ok)”
%-0s megoszlas az egyes almintak bontasaban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
dontéen befolyasolta | 9 8 10 9
“)
3 6 5 7 6
2 10 7 6 9
egyaltalan nem (1) 74 79 76 76
nem tudja/vh 1 0 1 1
0sszesen 100 100 100 100




M/13.sz. melléklet

A felsofoku oktatasi intézményekben valé tovabbtanulas motivacioi
wkedvelt tandrom példdja osztonzott”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban)

&9

kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
dontéen befolyasolta | 9 12 3 10
“
3 15 12 8 14
2 21 16 14 19
egyaltalan nem (1) 52 59 75 56
nem tudja/vh 2 0 0 1
0sszesen 100 100 100 100
M/14.s5z. melléklet

A felséfoku oktatasi intézményekben valé tovabbtanulas motivacioi

whallgatotarsaim, diplomdstdrsaim kozott konnyebben taldalok megfelelo élet- vagy hdzastdirsat”

%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban)

kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
dontéen befolyasolta | 4 4 0 4
“)
3 8 7 3 7
2 17 16 8 16
egyaltalan nem (1) 69 73 87 71
nem tudja/vh 2 0 1 1
0sszesen 100 100 100 100
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A felséfoku oktatasi intézmények tevékenységének értékelésére vonatkozo kérdésre (,,mennyi
id6t forditanak ra?”’) adott valaszok teljeskorii megoszlasai

4.1. A szaktargyak oktatasa

M/1/1.sz. melléklet

Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idé6t forditanak ra?

»a szaktdargyra valo tudomanydgi felkészités”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontasaban*)

kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 0 0 0 0
tul keveset 8 6 10 8
megfeleld 77 84 73 79
tul sokat 12 13 11
nem tudja/vh 3 1 4 2
Osszesen 100 100 100 100
* t0bb szaktargy esetén mindig a legkedvezébb véleményt véve alapul
M/1/2.sz. melléklet
Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idét forditanak ra?
»a Szaktdrgy tanitasdra valo felkészités”
%-0s megoszlas az egyes almintak bontasaban*)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 2 1 0 2
tul keveset 27 18 7 23
megfeleld 63 68 85 66
tul sokat 5 7 4 5
nem tudja/vh 3 5 4 4
0sszesen 100 100 100 100

* t0bb szaktargy esetén mindig a legkedvezébb véleményt véve alapul



Pedagégusi készségek, képességek

M/2/1.sz. melléklet

Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idé6t forditanak ra?

wpedagogiai alapok”

%-0s megoszlas az egyes almintdk bontasaban)
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kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 4 2 0 3
tul keveset 25 17 13 21
megfeleld 55 68 73 60
tul sokat 14 12 10 13
nem tudja/vh 3 1 4 2
0sszesen 100 100 100 100
M/2/2.sz. melléklet
Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idot forditanak ra?
wPszichologiai alapok”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 4 2 0 3
tul keveset 25 18 10 22
megfeleld 60 69 76 63
tul sokat 9 11 10 10
nem tudja/vh 2 1 4 2
Osszesen 100 100 100 100
M/2/3.sz. melléklet
Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idét forditanak ra?
weltérd képességii gyermekek/tanuldk problémai”
%-0s megoszlas az egyes almintak bontasiban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 25 18 4 21
tul keveset 48 51 51 49
megfeleld 23 26 38 25
tul sokat 1 3 1 2
nem tudja/vh 3 2 6 3
0sszesen 100 100 100 100




M/2/4.sz. melléklet

Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idot forditanak ra?

»az 0sztalyfonoki munka”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban)
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kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 42 26 38 37
tul keveset 36 41 41 38
megfeleld 18 29 15 21
tul sokat 0 2 1 1
nem tudja/vh 4 2 4 3
Osszesen 100 100 100 100
M/2/5.sz. melléklet
Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idé6t forditanak ra?
»ertekelées”
%-0s megoszlas az egyes almintak bontasaban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 12 7 6 10
tul keveset 35 33 38 35
megfeleld 46 55 49 49
tul sokat 3 3 3 3
nem tudja/vh 3 2 4 3
0sszesen 100 100 100 100
M/2/6.sz. melléklet
Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idot forditanak ra?
»a gyermekek/tanulok motivalasa”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontadsédban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 9 3 3 7
tul keveset 34 25 14 30
megfeleld 51 66 66 57
tul sokat 3 6 13 5
nem tudja/vh 3 0 4 2
0sszesen 100 100 100 100




M/2/7.sz. melléklet

Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idot forditanak ra?

»a gyermekek/tanulok fegyelmezése”
(%-0s megoszlas az egyes almintak bontidsaban)
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kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 21 13 15 18
tul keveset 44 38 41 42
megfeleld 30 44 38 35
tul sokat 2 3 1 2
nem tudja/vh 3 1 4 2
Osszesen 100 100 100 100
M/2/8.sz. melléklet
Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idét forditanak ra?
»a sziilokkel valo kapcsolattartds”
%-0s megoszlas az egyes almintak bontasaban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 40 33 30 37
tul keveset 37 35 42 37
megfeleld 19 30 23 23
tal sokat 1 1 1 1
nem tudja/vh 3 1 4 3
0sszesen 100 100 100 100
M/2/9.sz. melléklet
Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idot forditanak ra?
wszexudlis nevelés”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontadsédban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 61 55 39 58
tul keveset 23 26 35 25
megfeleld 11 19 21 14
tul sokat 1 0 1
nem tudja/vh 5 1 4 3
0sszesen 100 100 100 100




M/2/10.sz. melléklet

Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idot forditanak ra?

wfelndttek oktatdisa”

%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban)
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kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 50 41 52 47
tul keveset 28 33 27 29
megfeleld 18 25 17 20
tul sokat 1 1 0 1
nem tudja/vh 4 1 4 3
Osszesen 100 100 100 100




Személyiségfejlesztés

M/3/1.sz. melléklet

Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idé6t forditanak ra?

wpedagogus személyiség fejlesztése”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontasaban)
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kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 12 10 6 11
tul keveset 50 35 42 45
megfeleld 33 49 44 38
tul sokat 3 6 4 4
nem tudja/vh 4 1 4 3
0sszesen 100 100 100 100
M/3/2.5z. melléklet
Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idot forditanak ra?
wetikett/protokoll”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 53 47 30 49
tul keveset 29 31 41 30
megfeleld 14 21 24 17
tul sokat 0 1 1 1
nem tudja/vh 4 0 4 3
Osszesen 100 100 100 100
M/3/3.sz. melléklet
Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idét forditanak ra?
» Ertelmiségi szerepek”
%-0s megoszlas az egyes almintak bontasiban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 39 31 21 36
tul keveset 32 39 31 34
megfeleld 22 28 37 25
tal sokat 1 1 4 1
nem tudja/vh 5 1 7 4
0sszesen 100 100 100 100




M/3/4.sz. melléklet

Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idot forditanak ra?
waltalanos miiveltség”

%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban)
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kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 10 3 1 8
tul keveset 25 26 21 25
megfeleld 56 68 70 61
tul sokat 5 2 3 4
nem tudja/vh 3 1 4 3
Osszesen 100 100 100 100




Egyéb készségek, képességek

M/4/1.sz. melléklet

Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idé6t forditanak ra?

winformatika, szamitdstechnika”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontasaban)
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kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 18 5 0 13
tul keveset 43 41 51 43
megfeleld 34 51 44 40
tul sokat 2 2 1 2
nem tudja/vh 3 1 4 2
0sszesen 100 100 100 100
M/4/2.sz. melléklet
Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idot forditanak ra?
»onkepzes”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 39 31 20 35
tul keveset 33 38 38 35
megfeleld 22 28 37 25
tul sokat 2 3 1 2
nem tudja/vh 4 1 4 3
Osszesen 100 100 100 100
M/4/3.sz. melléklet
Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idét forditanak ra?
,onmenedzselés”
%-0s megoszlas az egyes almintak bontasiban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 51 46 38 49
tul keveset 31 32 46 32
megfeleld 12 19 11 14
tal sokat 1 2 0 1
nem tudja/vh 4 1 4 3
0sszesen 100 100 100 100




M/4/4.sz. melléklet

Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idot forditanak ra?

widegen nyelv”

%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban)
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kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 15 15 13 15
tul keveset 32 46 31 36
megfeleld 45 34 46 42
tul sokat 4 4 4 4
nem tudja/vh 4 2 6 3
Osszesen 100 100 100 100
M/4/5.sz. melléklet
Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idé6t forditanak ra?
wlestkultura/egészséges életmod”
%-0s megoszlas az egyes almintak bontasaban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 29 22 6 25
tul keveset 33 32 24 32
megfeleld 33 43 65 38
tul sokat 2 1 2
nem tudja/vh 3 1 4 3
0sszesen 100 100 100 100




Szocialis felkésziiltség

M/5/1.sz. melléklet

Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idé6t forditanak ra?

»a cigany gyermekek/tanulok specialis probléemai”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontasaban)
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kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 45 46 28 44
tul keveset 32 35 44 34
megfeleld 15 16 15 15
tul sokat 4 2 8 4
nem tudja/vh 4 2 4 3
0sszesen 100 100 100 100
M/5/2.sz. melléklet
Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idot forditanak ra?
»a cigdny kultira, életmod”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 54 58 39 54
tul keveset 26 30 38 28
megfeleld 13 9 10 12
tul sokat 3 1 10 3
nem tudja/vh 4 2 3 3
Osszesen 100 100 100 100
M/5/3.sz. melléklet
Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idét forditanak ra?
»drog, alkoholfiiggdség kezelése”
%-0s megoszlas az egyes almintak bontasaban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 46 43 21 44
tul keveset 32 34 46 34
megfeleld 17 20 27 19
tul sokat 1 2 1 1
nem tudja/vh 4 1 4 3
0sszesen 100 100 100 100




M/5/4.sz. melléklet

Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idot forditanak ra?

»Szocialis problémak kezelése”
%-0s megoszlas az egyes almintdk bontdsdban)
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kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 36 26 11 31
tul keveset 38 45 44 41
megfeleld 22 27 41 25
tul sokat 1 1 0 1
nem tudja/vh 4 0 4 3
Osszesen 100 100 100 100
M/5/5.sz. melléklet
Az intézmények tevékenységének értékelése: mennyi idé6t forditanak ra?
wrasszizmussal szembeni nevelés”
%-0s megoszlas az egyes almintak bontasaban)
kozépiskolai altalanos iskolai | tanité teljes
tanar tanar (N=T71) minta
(N=621) (N=305) (N=997)
semennyit 53 51 48 52
tul keveset 27 31 38 29
megfeleld 13 16 7 13
tal sokat 2 1 1 2
nem tudja/vh 4 1 6 3
0sszesen 100 100 100 100

6. Szakmai szervezetek véleménye

2002 februarjaban kérdéivet kiildtiink az orszagban mikodd pedagdgiai szakmai szervezetekhez.
(Minden olyan szervezetnek kiildtiink kérdéivet, amely az OM nyilvantartasaban szerepelt.) A kérdéiv
(Lukécs Péter és nagy Péter Tibor munkéja) azt vizsgalta, hogy melyek mai pedagdgusképzésiink
legfontosabb erdsségei, melyek legfontosabb problémai, hianyossagai és hogy vannak-e a
megkérdezett szervezeteknek javaslatai arra nézve, hogy a pedagogusképzésben milyen strukturalis,
tartalmi, szakmodszertani valtoztatasokra lenne sziikség. Azt igyekeztiink felmérni, hogy a szakmai
szervezetek véleménye szerint mik a pedagdgusképzés megujitasanak realis céljai és lehetéségei. A
visszaérkezett valaszok - a szakmai szervezetek sokfélesége miatt - egy meglehetésen heterogén,
sokszinll képet tarnak elénk, amelybdl azért mégis kirajzolodni latszik néhany meghatarozo tendencia.
A felvazolt tablazatok ezeket a tendencidkat ¢és az ezekbdl adodo korrelaciokat vizsgaljak a kérdoiv
tematikajanak sorrendjében.

Kérdéseinkre csak kevés szervezet valaszolt, az alabbiakban ezeket a valaszokat kozoljiik.

Tobb valaszado is esszében felelt a kérddiv egészére vagy bizonyos részleteire. Ezekben az esetekben
magunknak kellett a valaszokhoz rendelniink az esszé odavonatkozonak itélt mondatat. Az is tobb
izben eléfordult, hogy a valaszadé 6sszevontan valaszolt egy kérdés a, b, vagy a, b, ¢, alpontjaira. Sok
szakmai szervezet jelezte, hogy bizonyos kérdések megvalaszoldsaban nem kompetens. Ilyenkor az
keriilt a vonatkozd rublikéba, hogy ,nincs valasz”. Ugyanezt irtuk akkor is, ha a valaszol6 nem
valaszolt meg egy kérdést, vagy ha a valasz értelmezhetetlen volt. Sokan voltak, akik ugyanazt a
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valaszt tobb helyre is beirtak, ilyen esetekben, kdvetve a valaszadot, ugyanaz a valasz tobb tablazat
megfelel6 rublikajaba is bekeriilhetett.

1. Erdsségek

Melyek mai pedagogusképzésiink legfontosabb erdsségei:
egyetemi szintii tandrképzésben
foiskolai szintii pedagogusképzésben
pedagogus-tovabbképzésben

Erdsségek egyetemi | Erésségek foiskolai szintli | Erdsségek pedagdgus-
szintll tanarképzésben pedagdgusképzésben tovabbképzésben
Magyar Pedagogiai | Az egyes egyetemek | Hagyomanyos tagozodas a | A valodi  érdekldésre
Tarsasag pedagogiai tanszékeinek | régid szakmai kozéletébe alapozo kvazi-piaci
jellegzetesen elkiiloniilo helyzet
profilja
Magyar Pedagogiai | Elméleti ismeretek Elméleti ismeretek + A sokféle lokalis,
Tarsasag gyakorlatiasabb szemlélet szervezeti inditasbol
Csaladpedagogiai adodo sokszintiség
Szakosztaly
Magyar Szakmai képzés Moédszertani képzés Orszagos konferenciak
Természettudomanyi
Térsulat
Magyar Torténelmi | Szakmai targyi | A torténelem lexikai | Az allami tAmogatas
Tarsulat Tanari | felkészités anyaganak szilardnyujtasa
Tagozata
Magyar Konyvtarosok | Nincs valasz Nincs valasz Nincs valasz
Egyesiilete
Magyar Uttorék | Nincs valasz Nincs valasz Szektorsemleges kinalati
Szdvetsége piac megteremtése
Gimnaziumok Orszagos | Szakmailag, Nincs vélasz Nincs valasz
Szovetsége tudomanyosan
megalapozott
Nagycsaladosok Szaktargyi  felkészités | Gyermeklélektani ismeretek, | Széles kinalat, valasztasi
Orszagos Egyesiilete mélysége tanitasi modszerek lehetdségek
Jelnyelvi  Tolmacsok | Nincs valasz Nincs valasz Nincs véalasz
Orszagos Szovetsége
POZITIV Szakmai | Korszerti, aktudlis | Tanarképzésben: magas | Széles valaszték,
Egyesiilet tudomanyos  ismeretek | szintli szaktargyi képzés, gyakorlati munkéaban jol
nyujtasa, egymasba | Tanitoképzésben: szakmai | hasznosithaté ismeretek
kapcsolodd  kurzusok, | gyakorlatok kedvez6 ardnya | nyujtasa
kiilfoldi Osztondijak,
gazdag kinalat
Karinthy Frigyes | Nincs valasz Nincs valasz Sok posztgradualis
Altaldnos  Miivel3dési lehetOség van a
Kozpont kozpontilag finanszirozott
tovabbképzésekben, a
vezetok pedagogiai
szakmai felkészitése
megtorténik az akkreditalt
vezetoképzokon.
Bolyai Janos | Nincs valasz Nincs valasz Nincs véalasz
Matematikai Tarsulat
Békés Megyei Human | Viszonylag rugalmas | A tanitasi gyakorlat | Széles piaci kinalat, a
Fejlesztési és | képzési idd megszervezése gyakorlati munka soran

Informacios Kézpont

alkalmazhato ismeretek.

Kaposvari Egyetem
Csokonai V.M.

Elméleti és tudomanyos
megalapozottsag, az

Tantargy-pedagdgiai
ismeretek  pragmatizalasa,

A hétévenként kotelez6
akkreditalt tovabbképzési-
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Pedagogiai  Fdiskolai | oktatoi kar képzettsége, | szakmai ismeret, | programok révén korszeri

Karanak Pedagogus | hivatastudata, magas | modszertani kultara és  jol  hasznosithatod

Tovabbképzo ¢és | szintli szakmai ismeret ismeretnyjtas.

Szolgaltatd Intézete

Gy6r-Moson-Sopron Szaktudomanyos Torekvés a szaktudomanyos | Gyakorlatban  felmeriilé

Megyei Pedagoégiai | felkészités felkészités és a | problémak megoldasara

Intézet szakmodszertani képzés | épiild kurzusok,

Osszhangjara interdiszciplinaris

programok

Hajdu-Bihar  Megyei | A kreditrendszer Nincs valasz A hétévenkénti

Pedagoégiai Intézet ,lehetdség”

Nograd Megyei | A megtanult szaktargyi | A megtanult szaktargyi | Egyre  tobb a  kor

Pedagogiai Intézet ismeretek  szilardsaga. | ismeretek szilardsdga. Egyre | igényeinek megfeleld

Egyre tobb a kor | tobb a kor igényeinek | tartalmu szak illetve téma
igényeinek  megfelel6 | megfeleld tartalmi  szak | meghirdetése.
tartalma  szak illetve | illetve téma meghirdetése.

téma meghirdetése. | Allami tamogatas,
Allami tamogatas, | hitelrendszer. Az egyszakos
hitelrendszer. Az | képzés radikalis
egyszakos képzés | csdkkentése.
radikalis csdkkentése.
Pest Megyei Pedagogiai | Nincs valasz Nincs valasz Nincs valasz
Szak- és  Szakmai
Szolgaltato Intézet Kht.
Zala Megyei | Nincs valasz Nincs valasz Nincs véalasz

Onkorményzat
Pedagogiai Intézete

A tablazatbol kideriil, hogy az egyetemi szintii képzés erdsségei kozott kiemelkedd helyen szerepel a
szaktargy elméleti elsajatitasanak tudomanyos szintii lehetésége. Erdekes szinfolt a POZITIV Szakmai
Egyesiilet valaszaban a kiilfoldi 6sztondijak és a gazdag kinalat emlitése. Mindez az egyetemi
képzésben résztvevok mobilitasanak lehetéségét dicséri. Ehhez kapcsolhatéo a Békés Megyei Human
Fejlesztési és Informacios Kozpont valasza a viszonylag rugalmas képzési id6 emlitésével és a Hajdu-
Bihar Megyei Pedagogiai Intézet valasza is a kreditrendszer megemlitésével. Ugy tiinik, hogy a
jovében ezt a koncepciot, amely tehat a kurzusok és az egyetemek kozotti atjarhatdsagot erdsiti,
feltétleniil érdemes tovabbgondolni. Kiilonosen hangsulyossa valik ez a gondolat az 1999-ben
megfogalmazott és az oktatasi miniszterek altal alairt Bolognai Nyilatkozat fényében, amelyben allast
foglalnak az eurdpai felsdoktatasi térség 1étrehozasa mellett.

A foiskolai szintii pedagégusképzés erésségeként a legtobb valaszold a moddszertani, pedagogus-
mesterségbeli, pszichologiai tudas elsajatitasanak és gyakorlasanak lehet6ségét emliti. A tanitasi
gyakorlat elotérbe keriilése mellett a Magyar Torténelmi Tarsulat Tanari Tagozata fontosnak tartotta
megemliteni a lexikalis tudas jelentOsségét, a Nograd Megyei Pedagogiai Intézet pedig mind az
egyetemi mind a fOiskolai oktatasban kiemelte az allami tdmogatas és a hitelrendszer szerepét,
valamint az egyszakos képzés radikalis csokkentésének pozitiv hatasait. Erdekes modon csupan
egyetlen szervezet emlitette azt az értéket, amelyet a foiskoldk lokalis bedgyazottsaga jelent. A
Magyar Pedagodgiai Tarsasdg a fOiskolai képzés legfobb erdsségeként definidlta a hagyomanyos
tagozodast a régio szakmai kozéletébe. Nemcsak azért fontos ez, mert a magyar foiskolak kotédnek
azokhoz a varosokhoz, amelyekben miikodnek, hanem azért is, mert egy féiskola sokkal gyorsabban
elvarasaira. Egy fOiskola tehat mar csak mérete, képzési ideje, stb. kapcsan is valoésagosabb, €16bb
kapcsolatot tarthat fenn a lokalis kdrnyezetével, mint egy egyetem.

A pedagoégus-tovabbképzés erésségeként a kozpontilag finanszirozott, akkreditalt tovabbképzési
programok soksziniiségét, piacorientaltsagat és interdiszciplinaritasat emelik ki a valaszolok. Tehat a
széles piaci kindlatot és a gyakorlati munka sordn alkalmazhaté ismeretek megszerzésének
lehet6ségét.
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1I. Problémak, hianyossdagok

A tanarképzés problémai ¢és hianyossagai kapcsan, miel6tt barmilyen részletes elemzésbe
bocsatkoznank, latnunk kell, hogy az egyetemi képzés, a foiskolai képzés és a tanartovabbképzés
esetében egyarant oridsi problémat jelent a pedagdégusok tarsadalmi megbecsiilésének hianya. Nem
arrol van sz0, hogy egyszeriien megalazé az anyagi és erkdlcsi megbecsiilés hianya, hanem arrol, hogy
ezek mellett a mutatok mellett lehetetlen megfelelni azoknak az elvarasoknak, amelyeket a tanarokkal
szemben tdmaszt a tarsadalom. A tanari hivatds a fiatalok korében elvesziti vonzerejét, a mar palyan
1évo talterhelt és frusztralt tanarok sajat didkjaik elott is elveszitik hitelességiiket és foként annak az
illzionak a hitelét, hogy a tudas érték. Ez nem a jovoben fog bekdvetkezni, hanem mar igy van, most
van igy. Ennek a helyzetnek a leirasa majdnem minden valaszlevélbdl visszakdszon. Ezekbdl idézek
néhanyat: ,a pedagégusok tarsadalmi és anyagi megbecsiilése azt vonja maga utidn, hogy az
érettségiz0 didkok nem jelentkeznek tandrnak. Ez ugyanakkor nem azt jelenti, hogy iiresek a
tanarszakok. Azok keriilnek be, akik ikszedik helyen jelolték, de az azt megel6zd helyekrol
elutasitottak oket, igy kényszerbdl, jobb hijan végzi egy nagyrészt kontraszelektalt csoport az egyetem,
foiskola ezen szakjait. Sajnos szakmai tudas szempontjabol ez nem biztat semmi joval. Ha azt
mondjuk, hogy a pedagdgusképzésben jelentds valtozasra van sziikség, akkor eldszor a jelenleg
funkcionalo6 tanitokat, tanarokat kell helyzetbe hozni, majd ezt koveti a tehetséges ifjak aramléasa a
palyara”.! Vagy ,a pedagogus képzd és tovabbképzd intézmények a kontraszelekciéo nyomait magan
viseld beiskolazas eredményeként felvett, illetve palyara keriilt, az anyagi és erkolcsi megbecsiilés
hianyatol szenvedé elkeseredett, sértett, agyonhajszolt pedagogusokkal dolgoznak”? Vagy ,az
egyetemi hierarchidban a pedagogusképzés presztizse alacsony, ez a ,,pénziigyi banasmodban” az

ellehetetleniilésig terjedé diszkriminaciokkal jar”.?

Melyek mai pedagogusképzésiink legfontosabb problemai, hianyossagai?
egyetemi szintii tandrképzésben

fbiskolai szintii pedagogusképzésben

pedagogus-tovabbképzésben

Problémak, hianyossagok | Problémak, hianyossagok a | Problémak, hianyossagok a
az egyetemi szintli | f6iskolai szintll | pedagdgus-
tanarképzésben pedagdgusképzésben tovabbképzésben
Magyar  Pedagbgiai | Az egyetemi hierarchidban | Fiatalitas nehézkes Az informaci6 még nem
Térsasag a pedagogusképzés tokéletes, az
presztizse alacsony, ez a esélyegyenldséget sértheti,
»pénziigyi banasmodban” hogy a PTMIK egyszerre
az ellehetetlentilésig koordinal, s egyszerre
terjedd diszkriminacidkkal versenytars is a piacon
jar
Magyar Pedagogiai | A kotelez6  anyagbol | A kotelezd — anyagbol | Nem  kap megfeleld
Tarsasag hianyzik a csaladpedagogia | hianyzik a csaladpedagogia | megerdsitést, a
Csaladpedagogiai stidium stidium csaladpedagogia
Szakosztaly
Magyar Nincs valasz Nincs valasz A pedagogusok id6— és
Természettudomanyi pénzhiany  miatt  nem
Tarsulat tudnak részt venni a
tovabbképzéseken.
Magyar  Torténelmi | Az interdiszciplinaritas | Nincs valasz A teljes liberalizacié miatt

1

A gondolat Réz Gaborné,

valaszabdl széarmazik.

2

A gondolat Hamori Veronika,

Bizottsdgi elndkének valaszabdl szarmazik.

3

A gondolat Trencsényi Léaszld,

vadlaszabdl szarmazik.

a Gimndziumok Orszdagos Szdvetsége elndkének
a Bolyail Jéanos Matematikai Ta&rsulat Oktatéasi

a Magyar Pedagdgiai Tarsaséag fétitkdrénak
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Tarsulat Tanari | hianya, a szakmoddszertan a szinvonalhiany

Tagozata kevés oraszama és
kreditszama

Magyar Nem részesil minden | Nem részesil minden | Szilkség van  minden

Konyvtarosok hallgato hallgat6 konyvtarhasznalati | pedagogusnak a  sajat

Egyesiilete konyvtarhasznalati és | és konyvtar-pedagogiai | szakjara vonatkozo
konyvtar-pedagogiai szakképzésben, a | konyvtar-pedagogiai
szakképzésben, a | tanarképzésen beliil | szakmodszertani
tanarképzésen belill | nincsen konyvtarostanari | kurzusokra.
nincsen konyvtarostanari | képzés
képzés

Magyar Uttor8k | Kozvetleniil — érzékeljiik, | Kozvetleniil — érzékeljiik, | Kozvetleniil — érzékeljiik,

Szovetsége hogy a képzés | hogy a képzés | hogy a képzés
gyakorlatiassaga  romlik | gyakorlatiassiga  romlik | gyakorlatiassiga  romlik
minden szinten. Az | minden szinten. Az | minden szinten. Az
extracurriculumokra, igy | extracurriculumokra, igy | extracurriculumokra, igy
akar az iskolan kiviili | akar az iskolan kiviili | akar az iskolan kiviili
gyermekszervezeti, gyermekszervezeti, gyermekszervezeti,
gyermekintézményi gyermekintézményi gyermekintézményi
munkara joforman | munkara joforman | munkara joforman
semmilyen képzést ¢és | semmilyen képzést ¢és | semmilyen  képzést  és
tajékoztatast nem kapnak a | tajékoztatast nem kapnak a | tajékoztatast nem kapnak a
jeloltek jeloltek jeloltek

Gimnaziumok A pedagbgusok jelenlegi | A pedagogusok jelenlegi | Nincs valasz.

Orszagos Szovetsége

tarsadalmi  és  anyagi
megbecsiilése azt vonja
maga utdan, hogy az
érettségizé didkok nem
jelentkeznek tanarnak. A
lexikalis ismeretek
dominancidja  helyet a
megfeleld kozéputat
kellene megtalalni, mely az
adott, értékes kulturalis
kozegre is éptl,
ugyanakkor a mindennapi
¢letben valo eligazodast is
biztositja. Bar a kozoktatas

tartalmi szabalyozasa
folyamatosnak mondhato
immar  egy  évtizede,

tantervek keletkeznek és

mulnak ki, a szerkezeti
szabalyozas valojaban nem
tortént meg. A
pedagdgusképzés

gyakorlati részének
optimalis helye a
gyakorldiskola, ezért

ezeknek az iskolaknak a
szerepét ndvelni kellene.

tarsadalmi  és  anyagi
megbecsiilése azt vonja
maga utan, hogy az
érettségizé  didkok nem
jelentkeznek tanarnak. A
lexikalis ismeretek
dominancidja  helyet a
megfeleld kozéputat
kellene megtalalni, mely az
adott, értékes kulturalis
kozegre is éptl,
ugyanakkor a mindennapi
életben valo eligazodast is
biztositja. Bar a kdzoktatas

tartalmi szabalyozasa
folyamatosnak  mondhato
immar egy  évtizede,

tantervek keletkeznek ¢és

mulnak ki, a szerkezeti
szabalyozas valdjaban nem
tortént meg. A
pedagdgusképzés

gyakorlati részének
optimalis helye a
gyakorldiskola, ezért

ezeknek az iskolaknak a
szerepét ndvelni kellene.

Nagycsaladosok
Orszagos Egyesiilete

A tanari palya egyre
kevésbé vonzo a tehetséges
fiatalok szamara, ez a
képzés mindségére is kihat.
Nincs alkalmassagi vizsga,
az egyetemi képzésben az
elsé valodi szembesiilés a
pedagdgiai  feladatokkal
csak az O6tddéves tanitasi

A tanari palya egyre
kevésbé vonzo a tehetséges
fiatalok szamdra, ez a
képzés mindségére is kihat.
Nincs alkalmassagi vizsga.

A tovabbképzésben a
kinalat esetleges, alulrdl
jove  kezdeményezésekbdl
valnak  tovabbképzések,
még akkor is, ha nincs
rajuk kiillondsebb igény.
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gyakorlatokon kovetkezik
be.

Jelnyelvi Tolmacsok
Orszagos Szdvetsége

Kevés ismeretet kapnak a
pedagdgushallgatok a
kiilonb6z6
fogyatékossagban
szenvedd gyermekekrol és

feln6ttekrol. Az
ismereteket elméleti és
gyakorlati  formaban is
elérhetové  kéne  tenni
szamukra.  Hasonl6 a

helyzet az un. nonprofit
vagy civil ismeretekkel is,
amelyek mar atszovik a

Kevés ismeretet kapnak a
pedagdgushallgatok a
kiilonb6z6
fogyatékossagban
szenvedd gyermekekrdl és
felnottekrol. Az

ismereteket elméleti és
gyakorlati  formaban is
elérhetové  kéne  tenni
szamukra.  Hasonlé a

helyzet az un. nonprofit
vagy civil ismeretekkel is,
amelyek mar atszovik a

Sziikséges lenne az
oktataspolitikai,

oktatasszervezési és
vezetéselméleti ismeretek
elmélyitésére és foleg azok
gyakorlati  alkalmazasnak
gyakorlasara, és nem csak
formalis modon!

gyakorld pedagdgusok | gyakorlo pedagdgusok
mindennapjait. mindennapjait.
POZITIV ~ Szakmai | Kevés szakmai gyakorlat,, | A modszertani fortélyok | Kumulativ, nehezen
Egyesiilet kevés szakmai interakcio | tovabbadasara, atlathato, az eligazodas
tanar-hallgato kozott. kidolgozasara, a pedagégus | onmagaban is specialis
egyéniségének megfeleld | felkésziilést igényel.
munkaformak
kidolgozasara nincs
lehetéség.
Karinthy Frigyes | Minél magasabb szinten | Minél magasabb szinten | Minél magasabb szinten

Altalanos MiivelSdési
Kozpont

torténik a képzés, annal
kisebb hangsulyt fektetnek
a modszertanra, a tantargy

torténik a képzés, annal
kisebb hangsulyt fektetnek
a modszertanra, a tantargy

torténik a képzés, annal
kisebb hangsulyt fektetnek
a modszertanra, a tantargy

pedagdgiai oktatasara. | pedagogiai oktatasara. | pedagogiai oktatasara.
Nagyon  kevés  (vagy | Nagyon  kevés  (vagy | Nagyon  kevés  (vagy
semmi) sz6 nem esik az | semmi) sz6 nem esik az | semmi) sz6 nem esik az
¢ltérd képességli | éltérd képességli | éltérd képességii
gyerekekkel valé | gyerekekkel valé | gyerekekkel vald
banasmodrél, holott a | bandsmodrol,  holott  a | banasmoddrol, holott a
kiilonbségek egyre | kiilonbségek egyre | kiilonbségek egyre
nagyobbak. Nincs | nagyobbak. Nincs | nagyobbak. Nincs
felkészités az | felkészités az | felkészités az osztalyfonoki
osztalyfénoki ~ munkara. | osztalyfénoki ~ munkara. | munkara. Kevés a
Kevés a gyakorlati, | Kevés a gyakorlati, | gyakorlati, hospitalasi
hospitalasi kotelezettség. A | hospitalasi kotelezettség. A | kotelezettség. A vezetdk
vezetOk jogi és gazdasagi | vezetdk jogi és gazdasagi | jogi és gazdasagi
felkészitése nem torténik | felkészitése nem torténik | felkészitése nem torténik
meg. meg. meg.

Bolyai Janos | A pedagogus képzé és | A pedagdgus képzd és | A pedagdgusokat kronikus

Matematikai Tarsulat | tovabbképzd intézmények | tovabbképzd intézmények | id6hianyuk
a kontraszelekcié nyomait | a kontraszelekcid6 nyomait | megakadalyozza  abban,
magan visel6 beiskoldzas | magan viselo beiskolazas | hogy szabad idejiikkben
eredményeként felvett, | eredményeként felvett, | tovabbképzésre jarjanak.
illetve palyara keriilt, az | illetve palyara keriilt, az | Az  igazgatoknak sem
anyagi és erkdlesi | anyagi és erkdlesi | pénziikk, sem emberiik
megbecsiilés hianyatdl | megbecsiilés hianyatdl | nincs arra, hogy a
szenvedd elkeseredett, | szenvedd elkeseredett, | tovabbképzésen részt vevod
sértett, agyonhajszolt | sértett, agyonhajszolt | kollégat helyettesitsék. E
pedagdgusokkal pedagogusokkal tanfolyamok irant igen
dolgoznak. dolgoznak. gyér az érdeklodés, mivel

elvégzésik a pedagodgus
anyagi  helyzetét nem
javitja, a tovabbképzésen
vald részvétel hidnya ré
nézve semmiféle
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elmarasztald  szankcioval
nem jar.
Békés Megyei Human | A viszonylag rugalmas, | Az elméleti oktatas | A pedagdgus-
Fejlesztési és | elnyujthatd képzési id6; a | szinvonala nem | tovabbképzések
Informéaciés Koézpont | gyakorlat hianya kiegyensulyozott. Az | tamogatasara szolgald
aranyokat tekintve kevés a | kozponti koltségvetési
modszertani képzés. | normativa Osszege
Kevesen ismerik a mai | csokken. Ennek
iskola gondjait, a mai | kovetkeztében csokken a
gyerekek problémait, s | tanfolyamokra jelentkezd
azok kezelését. pedagégusok szama s,
noha tobben koziiliik a hét
évenként kotelezéen eldirt
120 ora teljesitésén tul is
szivesen képeznék
magukat. A csdkkend
kereslet miatt a
tovabbképzést  szervezd
intézménynek nem  all
érdekében Ujabb,
korszeriibb programok
kidolgozésa.
A tovabbképzések
szinvonala valtozd.
Kaposvari Egyetem Tavol van a kozoktatasi | Hallgatok alacsony | Kevés a megfelelé szakmai
Csokonai V.M. | gyakorlat metodikai | motivacios  szintje  a | tudassal rendelkez6 tréner,
Pedagogiai Foiskolai | kérdéseitol pedagdguspalya gyakorlasa | multiplikator. A
Karanak Pedagogus tekintetében pedagdgusokat sok  vélt
Tovabbképzo és vagy valos negativ tényezd
Szolgaltato Intézete gatolja. (motivacios hiany,
anyagi lehetéségek, 1d6
hiany)
Gyo6r-Moson-Sopron | Nincs kapcsolat a | Nincs kapcsolat a | Az akkreditacidé bemereviti
Megyei  Pedagogiai | gyakorlattal, jelenkor | gyakorlattal, jelenkor | a rendszert, nehézkes az
Intézet igényeire nem figyel. igényeire nem figyel. aktualis problémak
kezelése.
Hajdu-Bihar Megyei | Az eltomegesedés a| Az eltomegesedés a | Mind6séget  jelent az
Pedagogiai Intézet szinvonal csokkenését | szinvonal csokkenését | akkreditalas de
eredményezheti. eredményezheti. hosszadalmassaga néha

problémat is.

Nograd Megyei
Pedagogiai Intézet

A felvételib6l hianyzik a
pedagdgiai affinitas
vizsgalata. Az egyetemi
képzésben a pedagogiai és
pszichologiai ismeretek

A felvételib6l hianyzik a
pedagdgiai affinitas
vizsgalata.

A tovabbképzési normativa

egyre kevesebb.
Nyelvtanulasi
lehetdségekre és

szamitogép-kezeldi

csak csekély hangsulyt ismeretekre volna sziikség.
kapnak.

Pest Megyei | Nincs valasz Nincs valasz Nincs valasz

Pedagogiai Szak- és

Szakmai Szolgaltatd

Intézet Kht.

Zala Megyei | Nincs valasz Nincs valasz A kozponti tamogatas nem

Onkorményzat fedezi a képzésben részt

Pedagogiai Intézete

venni szandékozok
koltségeit. Olyan
hosszadalmas az
akkreditacios eljaras, hogy
megneheziti, hogy
rugalmasan, az igényekhez
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alkalmazkodé programok
gyorsan a kinalati listat
bévithessék. Nincs olyan
tovabbképzési  lehetdség,
ahol pl. nem szakos
tanarok  idegen  nyelv
ismeretet szerezzenek, (pl.
egy kozépfoku nyelvvizsga
szintjéig eljutva).

Az egyetemi képzés problémai és hianyossagai koziil a legtobb szervezet a modszertanra - és a
szaktantargy pedagogiai oktatasara fektetett csekély hangstlyt emliti. A Magyar Torténelmi Tarsulat
Tanari Tagozata a szakmodszertan kevés 6raszamaban latja a problémat, a Magyar Uttorok Szovetsége
a képzés gyakorlatiassdganak romlasat regisztralja. A Gimnaziumok Orszagos Szdvetsége szerint a
pedagogusképzés gyakorlati részének optimalis helye a gyakorloiskola, ezért ezeknek az iskolaknak a
szerepét kellene novelni. A Nagycsalddosok Orszagos Egyesiilete abban latja a problémat, hogy nincs
alkalmassagi vizsga, az egyetemi képzésben az elsé valodi szembesiilés a pedagodgiai feladatokkal csak
az O0tddéves tanitasi gyakorlatokon kovetkezik be. A Nograd Megyei Pedagogiai Intézet szintén a
pedagogiai affinitas vizsgalatat hianyolja a felvételibél. A POZITIV Szakmai Egyesiilet szerint kevés
a szakmai gyakorlat, kevés a szakmai interakci6 tanar-hallgato kozott. A Karinthy Frigyes Altalanos
Mivelddési Kozpont pedig ugy latja, hogy minél magasabb szinten torténik a képzés, annal kisebb
hangsulyt fektetnek a modszertanra, a tantargy pedagogiai oktatasara, raadasul kevés a gyakorlati,
hospitalasi kotelezettség is. Ezek a vélemények mind-mind az oktatds modszertananak tanitasara
tennének nagyobb hangsulyt és a tanultak gyakorlatban torténd elsajatitasara.

Két szervezet is emliti az eltéré képességli gyerekekkel valdé bandsmoéd tanitasanak hidnyat. A
Jelnyelvi Tolmacsok Orszdgos Szovetsége szerint a felsGoktatasban kevés ismeretet kapnak a
pedagogushallgatok a kiilonbozé fogyatékossagban szenvedd gyermekekrodl és felnottekrdl, raadasul
az ismereteket elméleti és gyakorlati formaban is elérhetévé kellene tenni szamukra. Hasonlo
véleményt tiikroz a Karinthy Frigyes Altalanos Miivelddési Kozpont valasza, amely szerint nagyon
kevés (vagy semmi) sz6 nem esik az eltéré képességli gyerekekkel vald banasmodrol.

Meg kell emliteni a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletének meglatasat, mely szerint nagy probléma,
hogy nem részesiil minden hallgatd konyvtarhasznalati és konyvtar-pedagogiai szakképzésben,
valamint hogy a tanarképzésen beliil nincsen kdnyvtarostanari képzés.

Végiil a Magyar Pedagogiai Tarsasdg Csaladpedagogiai Szakosztalya szerint a kotelezé anyagbol
hianyzik a csaladpedagogia stadium.

Sajnos nem igazan tudtuk értelmezni a Békés Megyei Human Fejlesztési és Informacios Kozpont
valaszat, mely szerint az egyetemi szintli képzés problémaja vagy hianyossaga a viszonylag rugalmas,
elnytjthato képzési id6, féként hogy Ok maguk ugyanezt jelolték meg az egyetemi szintli képzés
erdsségekeént is.

A szakmai szervezetek zome a foiskolai szintii pedagégusképzésben is kevesli a pedagdgiai
modszertan és a gyakorlat mennyiségét. igy példaul a POZITIV Szakmai Egyesiilet ugy véli, hogy a
modszertani  fortélyok tovabbadasara, kidolgozasira, a pedagdgus egyéniségének megfeleld
munkaformak kidolgozasara nincs lehetdség. A Karinthy Frigyes Altalanos Miivelddési Kozpont nem
tesz kiillonbséget az egyetemi és fOiskolai szintli képzés problémai kozott, és a foiskolai szintnél is
egyebek mellett azt emeli ki, hogy kevés a gyakorlati, hospitalasi kotelezettség. A Békés Megyei
Human Fejlesztési és Informacios Kozpont szintén azt irja, hogy az aranyokat tekintve kevés a
modszertani képzés, de 6k még megemlitik azt is, hogy az elméleti oktatas szinvonala sem
kiegyensulyozott.

A Magyar Pedagogiai Tarsasag Csaladpedagogiai Szakosztilya a fOiskolai szintli képzésben is
problémanak latja, hogy a kdtelezo anyagbol hianyzik a csaladpedagogia stadium.

A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete a fOiskolai szintii képzésben is problémanak latja, hogy nem
részesiil minden hallgaté konyvtarhasznalati €s konyvtar-pedagogiai szakképzésben, valamint hogy a
tanarképzésen beliil nincsen kdnyvtarostanari képzés.
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A Jelnyelvi Tolmacsok Orszagos Szovetsége a foiskolai szintli képzésben is problémanak latja, hogy
kevés ismeretet kapnak a pedagogushallgatok a kiilonbozé fogyatékossagban szenvedd gyermekekrol
és felnéttekrol.

A pedagogus-tovabbképzés problémait és hianyossagait a valaszolok leginkabb abban latjak, hogy
a tovabbképzési normativa egyre csokken, a hosszadalmas akkreditacios folyamat nehézkessé teszi az
Uj programok beindulésat, a pedagdgusokat sok negativ tényezd gatolja, mint pl. a motivacids hiany,
az anyagi lehetéségek, az id6hiany stb. A POZITIV Szakmai Egyesiilet szerint a tovabbképzési kinalat
kumulativ, nehezen atlathatd, az eligazodas dnmagaban is specialis felkésziilést igényel. Fontos jelzés,
hogy a Nograd Megyei Pedagogiai Intézet és a Zala Megyei Onkormanyzat Pedagégiai Intézete is
megemliti a nyelvtanulés, tovabbképzési keretek kozott torténd lehetdségének hianyat. A Bolyai Janos
Matematikai Tarsulat valaszabol pedig meg kell emliteniink azt az észrevételt, amely szerint az
igazgatoknak sem pénziik, sem emberlk nincs arra, hogy a tovabbképzésen részt vevo kollégakat
helyettesitsék.

1II. Javaslatok
3.1 Sziikséges strukturdlis valtozdsok

Vannak-e szervezetének javaslatai arra nézve, hogy a pedagogusképzésben milyen strukturalis
valtozasok lennének sziikségesek?

Sziikséges strukturalis valtozasok

Magyar Pedagogiai Tarsasag Végre kell hajtani a képzési kdvetelményeknek megfelel valtoztatasokat a
praxisban.

Magyar Pedagogiai Tarsasag | Az int. Integracido megsziintetése
Csaladpedagodgiai Szakosztaly

Magyar Természettudomanyi | A fOiskolai két szakos tanar az egyetemi diplomat munka mellett levelezve
Térsulat 2x3 év alatt szerzi meg. A fGiskolai és az egyetemi oktatds kozotti 1 éves
kiilonbdzetet nem 6 év alatt kellene megszerezni.

Magyar Torténelmi Tarsulat | A szemléleti pluralizmus ndvelése, elemzd tanitasra valo felkészités, novelni

Tanari Tagozata a jelen célokra valé képzés aranyat.

Magyar Konyvtarosok | Valamennyi tanarjelélt konyvtarhasznélati és konyvtar-pedagogiai felkészitése

Egyesiilete szitkséges a tanarképzés soran, az alapképzésben.

Magyar Uttorék Szovetsége A gyakorlatias jelleg novelését, a tanuléévek alatt szerzett praxis (pl.
gyermekszervezetben) beszamitasat, akar pozitiv diszkriminécidjat.

Gimnaziumok Orszagos | Mint a PISA 2001 felmérés is mutatja, a problémamegoldé gondolkodas, a

Szovetsége praktikus, a mindennapi életben hasznosithatd ismeretek teret kell kapjanak

az oktatas, a tanitas tartalmaban. Egységes tanarképzésre van sziikség, 5-12
évfolyamig egyarant tanitasra alkalmas tanarokra. Ez a modszertani ismeretek
kibovitését, a pszicholdgiai, pedagbdgiai ismeretek ndvelését jelentené.

Nagycsaladosok Orszagos | A felsé tagozatos tanar — gimnaziumi tanar megkiilonboztetés a 6- és 8-
Egyesiilete osztalyos gimnaziumok elterjedésével értelmét veszitette. A 10-18 éves
korosztaly tanarait egyetemen kell képezni, de ugy, hogy a féiskola alaposabb
modszertani képzésének értékei megmaradjanak. A tobbi egyetemi képzésben
harmadév utan szakiranyt valasztanak a hallgatok. Ezt az idOpontot lehetne
felhasznalni egy szakmai, emberi, egészségiigyi és koncepcionalis
alkalmassagi vizsga megtételéhez, amely a pedagogus ,,szakirany” valasztasat
tenné lehet6vé.

Jelnyelvi Tolmacsok Orszagos | A gydgypedagogus képzésben nyert sajat tapasztalatok alapjan javasolnam,
Szovetsége hogy a pedagogus képzésben célszeri lenne a “0” évfolyam bevezetése,
amely iddszak alatt a hallgatok gyermekfeliigyeloként dolgoznanak és sajat
élményeik alapjan meger6sodnének palyavalasztasukban vagy még id6ben
korrigalhatnak dontésiiket.

POZITIV Szakmai Egyesiilet Konnyebb atjarhatésag az egyes intézménytipusok, szakok kozott.

Karinthy ~ Frigyes Altalanos | A képzésben valtoztatni kell a szaktargy tanuldsa és a modszertan aranyain,
Miivel6dési Kozpont kiemelten az egyetemi képzés teriiletén. Nem attol tud valaki jol tanitani,
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hogy kivalé matematikus. Sokkal tobb iskolai gyakorlatra lenne sziikség, ami
nem csak a tanordkra korlatozodik, (sziiléi értekezlet, fogadd ora....). A
pedagdgusképzésnek kdvetnie kell a szaktargyak tartalmi valtozasait.

Bolyai Janos  Matematikai | Szigort szakmai és emberi kovetelmények a felvételi vizsgak soran (az emelt

Tarsulat szinti érettségi magas szinvonali teljesitése mellett pszichologiai
palyaalkalmassagi vizsgéalaton is meg kell felelni.)
A palyan 1évo pedagégusoknak Ot- hét évenként valamilyen tovabbképzési
formaban valo részvételi koztelezettségiik legyen. Ezzel parhuzamosan
kapjon lehetéséget minden pedagogus arra, hogy hét- tiz évenként egy tanévet
tudasa frissitésére, szellemi feltdltddésre fordithasson teljes fizetés mellett, a
tanitds alol mentesitve.

Békeés Megyei Human | Nincs valasz

Fejlesztési  és  Informacios

Kozpont

Kaposvari Egyetem Jobban kiiloniiljenek el a tudomanyagak kutatéi, valamint a pedagdgus

Csokonai V.M. Pedagobgiai | gyakorlatra felkészit6 kurzusok.

Foiskolai Karanak Pedagogus
Tovabbképz és Szolgaltato
Intézete

Gyo6r-Moson-Sopron  Megyei | A 3 szint (egyetemi, fOiskolai, tanar-tovabbképzési) szorosabb (akar
Pedagobgiai Intézet intézményesiilt) egylittmiikddése.

Hajdu-Bihar Megyei | A strukturalis valtozas lehetdségét biztositand az elmélet és a gyakorlat
Pedagogiai Intézet idébeni elvalasztasa.

Nograd Megyei Pedagogiai | Az altalanos 5 éves egyetemi képzés és 4 éves fOiskolai képzés nem biztos,

Intézet

hogy minden tantargy esetében indokolt. Egy altalanos pedagogiai,
pszicholdgiai kdzos alapképzés utan (amire minden pedagogusnak egyforman
sziiksége lenne, iskolafoktdl fiiggetlentil!) lehetne valasztani szakot, s egy-egy
szak képzési ideje a sziikséges és elégséges idotartambol allhatna, tehat nem
feltétleniil ugyanannyi id6tartambol. Ez  egységesen atfogna az
ovondképzéstl a kozépiskolai tanarok képzéséig valamennyi pedagdgus
réteget, kivéve a specialis eseteket, mint Pl. a gydégypedagogiai tanarképzést.

De pl. a hatranyos helyzeti tanulokkal valo foglalkozasrol, a
tehetséggondozasrél, a  tantervelméletr6l, pedagdgiai  értékelésrol

mindenkinek tobbet kellene tudnia! Egyszerre akar harom szakot is fol
lehessen venni, de ugyanezt idGeltolassal is meg lehessen tenni! A tobb
szakos neveldkre a kis iskolak szakot ellatasa érdekében igen nagy sziikség
van vidéken, s ha az alapképzésnél mar ez megoldhat6, nem kell
masoddiplomas képzésre joval tobb energiat és anyagiakat forditani a munka
mellen. A tovabbképzések rugalmassagat gatolja az akkreditacios folyamat
hosszlra nyuld id6tartama, az inditassal kapcsolatos adminisztracios munka
és a magas koltségek. Specialkollégiumok (fakultativ kiegészitd szakiranyok)
inditdsa a kerettantervnek megfeleldé modulok tanitasara valo felkészités
érdekében (tanc és drama, hon- és3

népismeret, stb.)

Pest Megyei Pedagogiai Szak-
és Szakmai Szolgaltatd Intézet
Kht.

Nincs valasz.

Zala Megyei Onkorméanyzat
Pedagogiai Intézete

Nincs valasz.

Mint lathatd, a valaszolok koziil a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete és a Gimnaziumok Orszagos
Szovetsége is azt hangstlyozza, hogy ,,a felsd tagozatos tanar — gimnaziumi tanar megkiilonboztetés
a 6- és 8-osztalyos gimnaziumok elterjedésével értelmét veszitette. A 10-18 éves korosztaly tanarait
egyetemen kell képezni, de ugy, hogy a fOiskola alaposabb modszertani képzésének értékei
megmaradjanak”. A modszertan és a tanitasi gyakorlat jelent0sségét hangsulyozza a Karinthy Frigyes
Altaldnos Miivelddési Kozpont és a Magyar Uttorok Szovetsége is.

A Bolyai Janos Matematikai Tarsulat a tanarképzo intézmények felvételi vizsgait szigoritand meg ugy,
hogy a szaktargyi felvételi mellé a pszicholdgiai palyaalkalmassagi felvételit is kotelezové tenné. A
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Jelnyelvi Tolmacsok Orszagos Szdvetsége szintén a szakmai szelekcid hianyaban latja a problémat, de
Ok erre a “0” évfolyam bevezetését javasoljak, amely id6szak alatt a hallgatok gyermekfeliigyeloként
dolgoznanak és sajat élményeik alapjan megerdsodnének palyavalasztasukban vagy még idoben
korrigalhatndk dontéstiket.

A POZITIV Szakmai Egyesiilet az atjarhatosagot novelné egyrészt maguk a pedagogusképzési
intézmények kozott, masrészt a képzési szintek (egyetemi, féiskolai) kozott. Ezt javasoljak az EU
oktataspolitikai szakértdi is és ez oldhatna meg példaul a Magyar Természettudomanyi Tarsasag altal
jelzett problémat, miszerint ,,a fOiskolai két szakos tanar az egyetemi diplomat munka mellett
levelezve 2x3 év alatt szerzi meg. A fOiskolai és az egyetemi oktatas kozotti 1 éves kiilonbozetet nem
6 év alatt kellene megszerezni.”

A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete, valamennyi tanarjelolt konyvtarhasznalati és konyvtar-
pedagogiai felkészitése sziikségesnek latja a tanarképzés soran, az alapképzésben.

Végiil a Bolyai Janos Matematikai Tarsulat egy mélységesen indokolt Uj javaslatot tesz a pedagdgusok
szakmai szinvonaldnak megtartasa érdekében. Eszerint ,,kapjon lehetdséget minden pedagogus arra,
hogy hét- tiz évenként egy tanévet tudasa frissitésére, szellemi feltdltédésre fordithasson teljes fizetés
mellett, a tanitas alol mentesitve”.

3.2 Sziikseges tartalmi valtozasok a pedagogiai, pszichologiai képzésben

Vannak-e szervezetének javaslatai arra nézve, hogy a pedagogusképzésben milyen tartalmi valtozasok
sziikségesek a pedagogusmesterséget érinto pedagogiai, pszichologiai képzésben?

egyetemi szintii tandrképzésben

foiskolai szintii pedagogusképzésben

¢) a pedagogus-tovabbképzésben

Sziikséges tartalmi valtozasok a pedagogiai, pszichologiai képzésben

Egyetemi képzés szintjén | Fdiskolai  képzés | Tanartovabbképzés szintjén

szintjén
Magyar Pedagogiai | Fokozni minden szinten a gyakorlatorientaltsdgot, olyan pedagoégiai PhD
Tarsasag iskolarendszert alakitani, mely szélesebb spektrumban teszi lehetdvé az elméleti
elmélyiilést.
Magyar Pedagogiai | A csalddpedagodgiai képzésre minden pedagégusnak sziiksége van.
Tarsasag
Csaladpedagogiai
Szakosztaly
Magyar Képességek, képességfejlesztés, konfliktus  kezelés, a pedagdgia pszichologiai
Természettudomanyi vonatkozasai.
Tarsulat
Magyar Torténelmi | Az  interdiszciplinaritas | Tartalmi A szinvonal  erfsitése, az
Tarsulat Tanari | erésitése, és a | korszerisités, a | akkreditacios rendszer korrigalasa.
Tagozata szakmodszertan képességek
novelése. novelésének
elétérbe helyezése.

Magyar Konyvtarosok | Sziikséges, hogy minden tanarképzd intézmény beépitse a pedagogusjeldltek
Egyesiilete képzésébe a konyvtarhasznalat tanitasat és ezen alapulva a konyvtar-pedagogia
elméleti alapjait és a gyakorld iskolakkal egylittmiikodve ismertessen meg az iskolai
konyvtar altal nyujtott szolgaltatasokkal. Sziikséges tovabba a tanarképzésen beliili
konyvtarostanari képzés meginditésa.

Magyar Uttorék | Pedagogusképzésként tartjuk elismerendének barmely értelmiségiképzésben a
Szovetsége gyerekekkel, fiatalokkal foglalkozni késziild specialitast, til a tanarin (pl.
gyermekszinjatszo-rendezd, gyermek-kommunikator, gyermek-designer stb.).
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Gimnaziumok
Orszagos Szdvetsége

Kétségtelen tény, hogy az egyetemek tanarképzése szakmailag alaposabb, mint a
foiskolaké. Ez nagyon fontos tényezd, hiszen a tudomanyok hallatlanul gyors
fejlédése miatt a tovabbképzéseknek is csak akkor van értelmiik, ha az alapképzettség
alapos és szilard, lehet ra épiteni. A gyermekek egyre tobbet latnak, hallanak,
interneteznek, tehat csak biztosan tdjékozott illetve tajékozodni képes tanarok
allhatnak a katedrara. Ezért egyaltalan nem lehet egyetérteni azzal, hogy nem érdemes
a tanarszakos hallgatoknak ugymond sok tudomanyt adni. Ugyanakkor biztositani kell
a modszertani kultira elsajatitasat is. A kettd egyenrangtian fontos.

Nagycsalddosok A képzésben  hasznalt  modszereknek | A tovabbképzésben figyelembe
Orszagos Egyesiilete modellként kell szolgalnia. Szazf6s | kell venni a palyakezddk igényeit.
hallgatésagnak szant eldadasokkal, zsufolt | Jelent6s oraszarnkedvezmény
szeminariumokon, az ismeretek kozlésére és | mellett rendszeres képzésre,
szamonkérésére redukalodott oktatdssal nem | konkrét gyakorlati segitségre van
lehet pedagdogusokat nevelni. A nevelési | sziikségiik. A kiilon feladatokra
feladatokra valo felkészitésre, a tanarjeloltek | (osztalyfonokség, szabadidds
Onismeretének, személyiségének, etikai | programok iranyitasa,
ismereteinek  fejlesztésére, mentalhigiénés | tehetséggondozas, felzarkoztatas,
képzésére a jelenleginél sokkal nagyobb | tanulasi nehézségekkel — kiizdd
figyelmet kell forditani. Nagyobb hangsulyt kell | gyerekek oktatasa/integralasa,
fektetni a gyakorlati képzésre. Folyamatos | gyerekvédelem, jogi ismeretek,
kapcsolattartasra volna sziikség a | palyavalasztasi tanacsadas,
gyakorloiskolakkal. tantervek készitése, vizsgaztatas,
vizsgafelkészités stb.) a palya elsd
5-7 évében tervszertien fel kell
késziteni a tanarokat. Alapelvként
kéne alkalmazni, hogy a fiatal tanar
csak fokozatosan ¢és csak olyan
feladatokat ~ kapjon,  melyekre
alkalma volt megfeleld képzésen
részt venni. A tovabbképzések
tobbnyire szabadidoben, esetleg
hétvégén zajlanak, ami komoly
megterhelést jelent, és emellett a
masnapi, kovetkezd heti
felkésziilésben is nehézségeket
okoz.
Jelnyelvi  Tolmacsok | Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.

Orszagos Szovetsége

POZITIV Szakmai | Tobb gyakorlati, kevesebb elméleti kérdésrdl essen sz6!

Egyesiilet Kevesebb, alaposabb alapvetd ismeretet nyjtsanak! A hallgatok kapjanak lehet6séget,
hogy érdeklddési koriikben tanulmanyaik lezarasa utan részt vehessenek az egyetemi
kutatd- munkaban, ezzel biztositva a tovabbi elmélyiilést, fokozva az elméleti és
gyakorlati szakemberek kozti egyiittmiikddeést.

Fontos lenne a szaknyelv egységesitése, mert a special pedagogidk, pedagogiai
iranyzatok eltérd nyelvhasznalata kezd zavardva valni!

Karinthy Frigyes | Nincs valasz. Nincs vélasz. Nincs vélasz.

Altalénos Miivel6dési

Kdzpont

Bolyai Janos | Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs véalasz.

Matematikai Tarsulat

Békés Megyei Human
Fejlesztési és
Informacios Kézpont

Az elmélet és a gyakorlat | Nincs valasz.

kozelitése.

A tovabbképzések programjaban a
jelenleginél is nagyobb hangsulyt
kell kapnia a gyakorlati jellegi
pedagdgus-kompetenciak

fejlesztésének. Azok a
tovabbképzések lehetnek
hatékonyak, amelyek a
minimalisan sziikséges elméleti

ismeretek atadasan, felfrissitésén
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tal aktiv részvételre késztetik a
résztvevoket, tréningszerl
formaban gyakoroltatva velik az
eredményesebb tandri munkéhoz
szilkséges  szakmai  fogésokat,

eljarasokat.
Kaposvari Egyetem A hallgatok felvétele a tudomanyagak | A pedagdgus tovabbképzés
Csokonai V.M. | miiveltségtartalmanak birtoklasanak | mindségét a képzésvezetok

Pedagogiai  Foiskolai | megallapitasa és a személyiségjegyek mutatoi | felkésziiltsége,
Karanak  Pedagbgus | alapjan  torténjen.  (szakmai  irdnyultsag, | gyakorlatorientaltsdga, hatarozzak

Tovabbképzo és | kommunikacios  készség, pszicholégiai | meg. Az akkreditalt programoknak
Szolgaltato Intézete mutatok). A gyakorlati képzés életszerli | rugalmasan kellene kovetni az
koriilmények kozott torténjen. oktataspolitika trendjét,
aktualitdsat.
GyO6r-Moson-Sopron A pedagogus mesterségbeli felkészitése keriiljon a kdzéppontba.
Megyei Pedagogiai | Kompetenciak oldalarol — kommunikacios készségek, konfliktuskezelés stb.
Intézet Attitlid oldalar6l — nyitott a vildgra, kornyezetére figyeld, gondolkodo személyiség.
Hajdu-Bihar  Megyei | A pedagogiai- | Nincs valasz. Fontos a mentalhigiénés képzések
Pedagobgiai Intézet pszichologiai képzés megjelenése.
legyen szélesebb kor.
Nograd Megyei | Az elmélet mellett tobb gyakorlati, praktikus ismeret a mesterségrol (pl. részletesen
Pedagogiai Intézet megtanitani a tanulas tanitasanak metodikait, kooperativ tanulasi technikékat, a

konfliktuskezelési metodikakat, a tanari kommunikaciot, s nem csak ismeret, hanem
gyakorlatok szintjén is, stb.)

Pest Megyei | Nincs valasz. Nincs vélasz. Nincs vélasz.
Pedagogiai Szak- és
Szakmai  Szolgaltato
Intézet Kht.

Zala Megyei | Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.
Onkormanyzat
Pedagogiai Intézete

Ezt a valaszt legb6vebben és talan legalaposabban is a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete
fogalmazta meg. Szerintiik ,,szazf6s hallgatésagnak szant eléadasokkal, zstfolt szeminariumokon, az
ismeretek kozlésére és szamonkérésére redukalodott oktatassal nem lehet pedagogusokat nevelni. A
nevelési feladatokra vald felkészitésre, a tanarjeloltek Onismeretének, személyiségének, etikai
ismereteinek fejlesztésére, mentalhigiénés képzésére a jelenleginél sokkal nagyobb figyelmet kell
forditani. Nagyobb hangsulyt kell fektetni a gyakorlati képzésre. Folyamatos kapcsolattartasra volna
sziikség a gyakorloiskolakkal.” A tovabbképzésnél pedig ,,a kiilon feladatokra (osztalyfénokség,
szabadidds programok irdnyitasa, tehetséggondozas, felzarkoztatds, tanulasi nehézségekkel kiizd6
gyerekek oktatasa/integralasa, gyerekvédelem, jogi ismeretek, palyavalasztdsi tanacsadas, tantervek
készitése, vizsgaztatas, vizsgafelkészités stb.) a palya elsé 5-7 évében tervszeriien fel kell késziteni a
tanarokat.

A Magyar Uttorék Szovetsége is azokat a specialitasokat és pedagégiai pluszfeladatokat
idvozli, amelyek oriasi pszichologiai és pedagogiai tobbletfeladatokat rénak a pedagdgusokra.
»Pedagogusképzésként tartjuk elismerendének barmely értelmiségiképzésben a gyerekekkel,
fiatalokkal foglalkozni késziilo specialitast, til a tanarin (pl. gyermekszinjatszo-rendezd, gyermek-
kommunikator, gyermek-designer stb.).”

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagodgiai Intézet szintén egy jelentds pszicholdgiai komponensnek, a
mentalhigiénés képzések megjelenésének sziikségességét hangsulyozza.

Végiil a POZITIV Szakmai Egyesiilet figyelemremélto észrevétele szerint ,,fontos lenne a szaknyelv
egységesitése, mert a special pedagogiak, pedagdgiai iranyzatok eltéré nyelvhasznalata kezd zavardva
valni!”
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3.3 Sziikséges tartalmi valtozasok a tantargy-pedagogiai képzésben.

Vannak-e szervezetének javaslatai arra nézve, hogy a pedagogusképzésben milyen tartalmi valtozasok
sziikségesek a pedagogusmesterséget érinto tantargy-pedagogiai, szakmodszertani képzésben?
egyetemi szintii tandrképzésben

fbiskolai szintii pedagogusképzésben

¢) a pedagogus-tovabbkepzésben

Sziikséges tartalmi valtozasok a tantargy-pedagogiai képzésben

Egyetemi képzés | Foéiskolai képzés | Tanartovabbképzés szintjén
szintjén szintjén

Magyar Pedagogiai | Fokozni minden szinten a gyakorlatorientaltsagot, olyan pedagogiai PhD

Tarsasag iskolarendszert alakitani, mely szélesebb spektrumban teszi lehetévé az elméleti
elmélyiilést.

Magyar Pedagoégiai | Tobb tréning, tandri segédkonyv, szakkonyv, tdmogatds — a meglévé megfeleld

Tarsasag Csaladpedagogiai
Szakosztaly

képzések kiemelése, a szakkiadvanyok utinnyomasanak tamogatéasa.

Magyar Képességfejlesztés modszertanaval sokat kellene

Természettudomanyi foglalkozni tantargy hoz kétve.

Térsulat

Magyar Torténelmi | Tobb elemz6 tanitas, | A szakmai képzési | Csak  valoban  szinvonalas
Tarsulat Tanari Tagozata ha kell a lexikalitds | kovetelmények legyen, a tanarképz6

rovasara is. elétérbe allitasa. intézmények eldtérbe helyezése.

Magyar Konyvtarosok | Sziikséges, hogy minden tanarképz6 intézmény beépitse a pedagogusjeldltek

Egyesiilete képzésébe a konyvtarhasznalat tanitasat és ezen alapulva a konyvtar-pedagogia
elméleti alapjait és a gyakorld iskolakkal egyiittmiikddve ismertessen meg az
iskolai konyvtar altal nyuQjtott szolgaltatasokkal. Sziikséges tovabba a
tanarképzésen beliili kdnyvtarostanari képzés meginditasa.

Magyar Uttorék | Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.

Szdvetsége

Gimnaziumok  Orszagos | Nincs valasz. Nincs vélasz. Nincs vélasz.

Szdvetsége

Nagycsalddosok Orszagos
Egyesiilete

Az egyetemi modszertanoktatok koziil kevesen rendelkeznek kozoktatasbeli
gyakorlattal. A modszertan o6rdk légiires térben folynak, nincs lehetdség az
elképzelések kiprobalasara. A megszerzett modszertan ismeretek igy sokszor
elégtelennek bizonyulnak a gyakorlatban. Jobb eredménnyel miikddnek azok a
rendszerek (erre elsésorban kiilfoldi egyetemen van példa, de ilyen volt az eredeti
E6tvos-Karman-Trefort modell is), ahol az egyetemi modszertan-oktatas és
gyakorloiskolai tanari munka nem valik szét, szervezetileg és személyileg is
Osszekapcsolodik.

Jelnyelvi Tolmacsok
Orszagos Szdvetsége

Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.

POZITIV Szakmai
Egyesiilet

Mindharom szinten indokolt lenne a hallgatok magasabb szintli pedagogiai-
pszichologiai képzésének érdekében a tanulmanyok legaldbb egy részét olyan
munkaformakban szervezni, amelynek alkalmazasat elvarjak a pedagdgusok
mindennapi munkajaban. Ez amellett, hogy személyes tapasztalatokkal vértezi fel
a diakokat, a pedagdgiai-pszicholdgiai ismereteiknek gyakorlati vonatkozasban
tdmogatna meg.

Karinthy Frigyes Altalanos
Miivel6dési Kozpont

Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.

Bolyai Janos Matematikai
Térsulat

Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.

Békés Megyei Human
Fejlesztési és Informacios
Kdzpont

Az informacidkeresé technikdk megismertetése ¢€s hatékony alkalmazasa
(begyakoroltatasa) elengedhetetlen!
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Kaposvari Egyetem
Csokonai V.M. Pedagogiai
Foiskolai Karanak
Pedagbgus Tovabbképzo
¢és Szolgaltato Intézete

A hallgatok a gyakorlatban ismerjék meg a tantargy-pedagogiai, szakmodszertani
mesterfogasokat, és gyakoroljak is ezeket.

Gydr-Moson-Sopron

Tanulasi stratégiak, tanulasszervezési formak, differencialé pedagogia.

Megyei Pedagdgiai Intézet

Hajdu-Bihar Megyei | A szakmoédszertan  legyen  kiterjedtebb, | A pedagogus-képzés terjedjen

Pedagogiai Intézet kdvesse a tudomanyos élet valtozasait. egész testiiletekre, a
valtozéasokat naprakészen
kovetve.

Nograd Megyei Pedagogiai
Intézet

Kevesebb magas szintli elméleti hattérismeret, - amit keményen szamon is kérnek
- és sokkal tobb praktikus ismeret, amit a tanulok korében is hasznositani lehet.
Tantervi és tantervfejlesztési, tanmenet-készitési ismeretek, (a kovetelmények
szintjének megfeleld és egy adott csoport tanuldi dsszetételéhez is igazoddan!) a
valasztott tantargynak megfelelden, valamint feladatszerkesztési, mérésmetodikai
és értékelési ismeretek.

Informatikai  eszkdzok  alkalmazasi  lehetdségeinek, hasznalhatosaganak
megtanitasa. (informacidszerzés, multimédias rendszerek, adatbazisok, stb.)

Pest Megyei Pedagogiai | Tobb szakmai | Nincs valasz. Nincs valasz.

Szak- és Szakmai | gyakorlat, a

Szolgaltato Intézet Kht. mobdszertani  kultira

fejlesztése.

Zala Megyei | Nincs valasz. Nincs vélasz. A kivanatos

Onkorményzat Pedagogiai kompetencidk

Intézete megszerzését segitd
tovabbképzéseken vald

részvételt az iskola nem tudja
tamogatni, pl. szamitastechnikai
eszkdzok alkalmazoi
felhasznalasanak

elsajatitasa.

A valaszolok tobbsége, az el6zd kérdéshez hasonldan, erre a kérdésre is a képzési szintek
megkiilonboztetése nélkiill (egyetemi, féiskolai, tanar-tovabbképzési), egységesen valaszolt. A
Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete ugy véli, hogy ,,az egyetemi modszertanoktatok koziil kevesen
rendelkeznek kozoktatasbeli gyakorlattal. A modszertan orak légiires térben folynak, nincs lehetdség
az elképzelések kiprobalasara. A megszerzett modszertan ismeretek igy sokszor elégtelennek
bizonyulnak a gyakorlatban. Jobb eredménnyel mitkddnek azok a rendszerek (erre elsésorban kiilfoldi
egyetemen van példa, de ilyen volt az eredeti E6tvos-Karman-Trefort modell is), ahol az egyetemi
modszertan-oktatas és gyakorloiskolai tanari munka nem valik szét, szervezetileg és személyileg is
Osszekapcsolodik.”

Erdekes és a kérdés szempontjabol originalis meglatas, hogy a tantirgy-pedagégidban milyen
oridsi szerepe van az informdaciokeresé technikdk (pl. az internet hasznalat) ismeretének. A Békés
Megyei Human Fejlesztési és Informaciés Kozpont szerint ,,az informaciokeresé technikak
megismertetése és hatékony alkalmazasa (begyakoroltatasa) elengedhetetlen”. Ehhez a véleményhez
kapcsolodik a Nograd Megyei Pedagogiai Intézet is, amikor feltétlenill sziikségesnek tartja az
Linformatikai  eszkozok  alkalmazasi  lehetdségeinek,  hasznalhatésaganak  megtanitasat.
(informacioszerzés, multimédias rendszerek, adatbazisok, stb.).” Mindezt a Magyar Konyvtarosok
Egyesiilete is fontosnak tartja de 0k természetesen sziikségesnek tartjak, hogy minden tanarképzo
intézmény beépitse a pedagogusjeloltek képzésébe a konyvtarhasznalat tanitasat is.
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3.4 Sziikséges tartalmi valtozasok a gyakorlati (pl. gyakorldiskolai) képzésben

Vannak-e szervezetének javaslatai arra nézve, hogy a pedagogusképzésben milyen tartalmi valtozasok

sziikségesek a gyakorlati (pl. gyakorldiskolai) képzésben?
egyetemi szintii tandrképzésben

fbiskolai szintii pedagogusképzésben

¢) a pedagogus-tovabbkepzésben

Sziikséges tartalmi valtozasok a gyakorlati (pl. gyakorloiskolai) képzésben

Egyetemi szintll | Féiskolai szintli | Pedagdgus-tovabbképzésben
tanarképzésben pedagdgusképzésben

Magyar Pedagodgiai | Fokozni minden szinten a gyakorlatorientaltsigot, olyan pedagogiai PhD

Tarsasag iskolarendszert alakitani, mely szélesebb spektrumban teszi lehetdvé az elméleti
elmélyiilést.

Magyar Pedagogiai | A hatékony gyakorlati tapasztalatokkal rendelkez6 pedagdgusokhoz kiildjék tanulni a

Tarsasag hallgatokat, a felséfoka intézményben kiilsé szakértd legyen a gyakorlatvezetd, (tars

Csaladpedagodgiai szervezeti vezetd), aki ismeri a legjobbakat.

Szakosztaly

Magyar Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.

Természettudomanyi

Térsulat

Magyar Torténelmi | Nincs valasz. Nincs vélasz. Nincs vélasz.

Térsulat Tanari

Tagozata

Magyar Konyvtarosok | Nincs valasz. Nincs vélasz. Nincs vélasz.

Egyesiilete

Magyar Uttordk | Ugy véljiik, hogy a gyakorloiskoldk mellett a szabad gyakorlatvalasztst kellene

Szovetsége elétérbe helyezni, a hallgatod visszatérhessen egykori mesteréhez, vagy elkezdhesse

majdani munkaadodja mellett.

Gimnaziumok Orszagos
Szovetsége

A pedagdgusképzés gyakorlati részének optimalis helye a gyakorloiskola. Ott az
egész iskola a tanarjeldltek rendelkezésére all, tehat barmikor, barmelyik orara
bemehetnek. A kiranduldsok, taborozasok, egyéb rendezvények szervezését,
lebonyolitasat is figyelemmel kisérhetik, abban részt vehetnek. A gyakorlo iskolaban
az iskolaban folyd egyéb gyakorlati munkéba is bepillanthatnak, annak elméleti
hatterét is megismerve, hiszen szeminariumokat is szerveznek a hallgatoknak. Lehet,
hogy az volna jo, ha mar az els6 két évben jarnanak kiilonboz6 iskolakba hospitalni a
hallgatok, esetleg egy-egy oOrarészletet tartandnak, kiprobalva magukat a gyerekek
kozott, majd masodév végére kellene eldonteniiik, hogy tandrok akarnak lenni vagy
sem.

Nagycsalddosok
Orszagos Egyesiilete

A 111 / 1997-es kormanyrendelet az egyéni tanitasi gyakorlat éraszamat 45 6raban
allapitja meg, melybdl minddssze 15 ora a tényleges tanitas. Ez 1ényegesen kevesebb
a sziikségesnél, €s még a megeldzo allapothoz képest is drasztikus csokkenést jelent
(az ELTE otéves szakokon egy féléves, 120 oras az iskolai gyakorlat, ebbdl 15-20 o6ra
volt tényleges tanitas). Minddssze 45 oraban nem szerezhetok meg az alapvetd tanari
tapasztalatok, nem alakulhatnak ki a legfontosabb készségek. Lényegesen hosszabb
idore lenne sziikség. (P1. Németorszagban a gyakorlati képzés két tanéven at tart.) a
111-es rendelet ugyan csoportos altalanos jellegii gyakorlatot és egyéni kiils6 iskolai
gyakorlatot is eldir, ezek azonban még nem mikodnek, és ha miikddnének, sem
tudnak potolni az egyéni gyakorlatot. A rendeletb6l ezen kiviil hidnyzik annak
biztositasa, hogy a tanarjeldltek iskolai munkajat irdnyité mentorok megkapjak azt az
orakedvezményt, amely lehetové teszi a munka szinvonalas elvégzését. Mind az
egyetemi, mind a gyakorloiskolai képzés tematikaja kidolgozatlan; nem kapcsolodik
egymashoz szervesen.

Jelnyelvi Tolméacsok
Orszagos Szovetsége

Sziikséges lenne a fogyatékosok vilaganak gyakorlati formédban (pl.
iskolalatogatasok, rendezvényi részvétel) torténd megismerése. A nonprofit
ismereteknél szintén hasznos lenne jol mikodd szervezeteknél hospitalni vagy rovid
gyakorlatokat végezni.
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POZITIV Szakmai | A gyakorlatvezetd tanarokat vonjak be a gyakorlat el6készitd munkaiba, az

Egyesiilet intézmények forditsanak nagyobb gondot felkészitésiikre, rendezzék anyagi
megbecsiiltségiiket!

Karinthy Frigyes | A képzésben valtoztatni kell a szaktargy tanulasa és a modszertan aranyain,

Altaldanos  Miivelddési | kiemelten az egyetemi képzés teriiletén. Nem attol tud valaki jol tanitani, hogy kivalo

Kozpont matematikus. Sokkal tobb iskolai gyakorlatra lenne sziikség, ami nem csak a
tandrakra korlatozodik, (sziiloi értekezlet, fogado ora ...).

Bolyai Janos | Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.

Matematikai Tarsulat

Békés Megyei Human
Fejlesztési és
Informacios Kézpont

Nincs valasz.

A gyakorlati,
gyakorloiskolai  képzés
tobbnyire megfeleld
mindségu.

Az egyik legjobb, legtobb
tapasztalatot ado tovabbképzési
forma a bemutatdé ordk voltak.
Eddig ezt legtobbszor a
konyvkiadok hasznaltak — fel
termékeik népszerisitésére.
Rendszeresebbé kellene ezeket
tenni, nagyobb teret kellene
kapniuk a tovabbképzésekben.

Kaposvari Egyetem

Csokonai V.M.
Pedagogiai  Foiskolai
Karanak Pedagogus
Tovabbképzo és

Szolgaltato Intézete

A pedagogusképzés

és tovabbképzés

gyakorloterepét nem biztos, hogy a jelenlegi
gyakorloiskolak biztositjak a legoptimalisabban.

A hallgatok az

elméleti

képzés  soran

megszervezett és begyakorolt tantargy-pedagogiai
ismereteiket, készségeiket a mindennapi életben is

A pedagégus tovabbképzés
messzemenden vegye
figyelembe a tantargy-
pedagogiai
ismeretek, készségek
fejlesztését.

kiprobalhassak.
Gyodr-Moson-Sopron A gyakorlotanitas idétartamat novelni sziikséges. A palyakezdd pedagdgusok
Megyei Pedagogiai tdmogatasara is
Intézet szervezddhetnek

tovabbképzések.

Hajdu-Bihar ~ Megyei | Hatékonyabb, Kétéves gyakorlati | Nincs valasz.
Pedagogiai Intézet interaktiv  pedagogiai | képzés a mentor

moddszerek elsajatitasa. | segitségével.

Kétéves gyakorlati

képzés a  mentor

segitségével.

Nograd Megyei
Pedagogiai Intézet

Tobb gyakorlatot kellene beiktatni és ne csak az utolsé évfolyamon és ne csak a
gyakorlo iskolakban. A fdiskolan a 3. és 4., egyetemen 4. és 5. évfolyamokon legyen
gyakorlat, s a végzésoknek némi gyakorlat a ,,mélyvizben,, is, tehat olyan
intézményben, ahol messze nem ideélisak a koriilmények (pl. rossz a felszereltség,
magas a hatranyos helyzeti tanuldk aranya, vagy a kozépfokon a szakképzo
osztalyokban is!) A gyakorlatnak nem csupan a tanitasra kellene kiterjednie, hanem a
tanoran kiviili sokféle iskolai tevékenységre is, hiszen, ha kikeriil és tanitani fog, itt is
helyt kell allnia. Fontosnak tartanank, ha a hallgatok a képzés soran megismernék a
szakmai iranyitd €s szolgaltatd szervezetek, a hattérintézmények, tudomanyos
mithelyek munkajat is, hiszen a kés6bbiekben ez nagymértékben megkonnyitheti a

munkajukat.

Pest Megyei Pedagogiai
Szak-  és  Szakmai
Szolgaltato Intézet Kht.

Nincs valasz.

Nincs valasz.

Nincs valasz.

Zala Megyei
Onkormanyzat
Pedagoégiai Intézete

Nincs valasz.

Nincs valasz.

A gyakorlati jellegti,
modszertani megoldasok
¢élében valé  bemutatdsanak
bazisa (gyakorloiskola, vagy
egyéb pedagogiai  miihely)
hianyzik. A kivanatos
kompetenciak

megszerzését segitd
tovabbképzéseken vald

részvételt az iskola nem tudja
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tdmogatni, pl
szamitastechnikai eszkozok
alkalmazo6i  felhasznalasanak
elsajatitasa.

A gyakorlati képzés jelentdségét illetden teljesen egybehangzé a szakmai szervezetek véleménye. A
valaszolok ugyanis kivétel nélkiil a gyakorlati képzés aranyanak névelése mellett érveltek.

Amig a Magyar Uttordk Szovetsége a szabad gyakorlatvalasztis lehetdségének megteremtését
javasolta, addig a Gimnaziumok Orszagos Szovetsége a gyakorldiskolak szerepének novelésében latja
a megoldast. A Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete magat a 111 / 1997-es kormanyrendeletet
tamadja, amely az egyéni tanitasi gyakorlat 6raszamat 45 6raban allapitja meg, melybdl mindossze 15
ora a tényleges tanitas. Szerintik 45 oraban nem szerezhetok meg az alapvetd tanari tapasztalatok,
nem alakulhatnak ki a legfontosabb készségek. Ezek kialakulasahoz ugyanis lényegesen hosszabb
idore lenne sziikség. A Jelnyelvi Tolmacsok Orszagos Szovetsége szerint ,,sziikséges lenne a
fogyatékosok vilaganak gyakorlati formaban (pl. iskolalatogatasok, rendezvényi részvétel) torténd
megismerése.” Végiil a POZITIV Szakmai Egyesiilet azt hangstlyozza, hogy ,a gyakorlatvezetd
tanarokat vonjak be a gyakorlat elékészitd6 munkéaiba, az intézmények forditsanak nagyobb gondot
felkészitésiikre, rendezzék anyagi megbecsiiltségiiket!”

3.5 Sziikséges tartalmi valtozasok a szaktargyi, szaktudomanyi (pl. torténelmi, matematikai) képzésben

Vannak-e szervezetének javaslatai arra nézve, hogy a pedagogusképzésben milyen tartalmi valtozasok
sziikségesek a szaktargyi, szaktudomanyi (pl. torténelmi, matematikai) képzésben?

egyetemi szintii tandrképzésben

foiskolai szintii pedagogusképzésben

a pedagogus-tovabbképzésben

Sziikséges tartalmi valtozasok a szaktargyi (pl. torténelmi, matematikai) képzésben
Egyetemi szintli | Foiskolai szintli | Pedagdgus-tovabbképzésben
tanarképzésben | pedagogusképzésben

Magyar Pedagogiai | Tisztaizandé mivelodéselméletileg, hogy mi a ,tanarképes” szaktudas, s ennek

Tarsasag karakterisztikusabb megjelenitése, akar levalasztasa lehet indokolt.

Magyar Pedagodgiai | A prevencids és az ember és tarsadalom ismeretkdrben valamint a gyermekvédelemben

Tarsasag csaladpedagogiai stidium bevezetése.

Csaladpedagogiai

Szakosztaly

Magyar Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.

Természettudomanyi

Térsulat

Magyar Torténelmi | Interdiszciplinaritas. Elmélet és gyakorlat

Tarsulat Tanari Osszhangjanak erdsitése.

Tagozata

Magyar Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.

Koényvtarosok

Egyesiilete

Magyar Uttorék | Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.

Szovetsége

Gimnaziumok Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.

Orszagos

Szdvetsége

Nagycsalddosok A szaktargyakban és azok tanitasaban egyre kevésbé elégséges az ismeretek halmozasa,

Orszagos Egyesiilete | a kész ismeretek atadasa. Fejleszteni kell az 10j ismeretek megszerzésének és
integralasanak készségét, a gondolkodasi készségeket, az anyanyelvi és idegen nyelvi
kommunikacios készségeket. A szaktantargyi képzésnek mind tudomanyos mind
pedagdgiai szempontoknak eleget kell tennie. Ez utdbbi az egyetemi képzésben hattérbe
szorul. Megoldast az egyetemtdl fiiggetlen, de azzal egyiittmikodd, az egyetemi
tanulmanyokra épitd tanarképzési intézet létrehozédsa hozhatna.
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Jelnyelvi Tolmacsok
Orszagos

Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.

Szovetsége
POZITIV  Szakmai | Nincs vélasz. Nincs vélasz. Nincs vélasz.
Egyesiilet
Karinthy Frigyes | A pedagogusképzésnek kovetnie kell a szaktargyak tartalmi valtozasait.
Altalanos
Miivelodési Kozpont
Bolyai Janos | Nincs valasz. Nincs vélasz A palyan 1év6 pedagogusoknak 6t-
Matematikai hét évenkeént valamilyen
Tarsulat tovabbképzési  formaban  vald
részvételi koztelezettségiik legyen.
Ezzel  parhuzamosan  kapjon
lehetdséget minden pedagogus
arra, hogy hét- tiz évenként egy
tanévet tudasa frissitésére, szellemi
feltoltodésre  fordithasson teljes
fizetés mellett, a tanitds alol
mentesitve.
Békés Megyei | Nincs valasz. Az informaciokeres6 technikak | Az 0j tantargyak bevezetésére tobb
Human Fejlesztési megismertetése és hatékony | tovabbképzést kellene szervezni, s
és Informacios alkalmazasa,  alkalmaztatasa | nyomon kovetd alkalmi
Kozpont (begyakoroltatasa) talalkozasokkal  tovabbfolytatni,
elengedhetetlen! Minden | hogy mi torténik utdna a
szaktargy szakmoédszertanaban | tanorakon, a kolléga hogyan tudja
helye kell, hogy legyen! alkalmazni a tovabbképzéseken

megismerteket.

Kaposvari Egyetem
Csokonai V.M.
Pedagobgiai Foiskolai
Karanak Pedagogus
Tovabbképzo és
Szolgaltato Intézete

Az orszagos szaktargyi szakérték véleményiiket kinyilvanitjak.

Gy06r-Moson-Sopron
Megyei Pedagogiai
Intézet

Mindharom szinten a szakismeret relevancidjanak kozelitése a pedagdgus gyakorlati
tevékenységéhez, akar ugy is, hogy a szaktudomany és a szakirodalom miveldje
kommunikal és kooperal a képzési tartalom kozvetitésének mikéntjérol.

Hajdu-Bihar Megyei
Pedagoégiai Intézet

Nincs valasz. Nincs valasz. A képzést ki kell terjeszteni
napkdzis, kollégiumi, pszichologiai
teriiletre is.

Nograd Megyei
Pedagoégiai Intézet

Minden tantargynal tobb figyelmet kellene forditani az adott
eredményeinek gyakorlati alkalmazhatdsagra

Az Eu — ismeretek nagyobb hangsullyal szerepeljenek minden olyan tudomany-
teriileten, amihez csak kapcsolhat6. Foként a torténelem, allampolgari ismeretek,
kornyezetvédelem témakorokben.

A pedagogusjelolt, mint leend6 értelmiségi (és talan példakép is) szaktudomanyanak
magas szintli ismerete mellett se legyen ,,szakbarbar’, az altalanos miiveltséget és az erre
vald igényt ne olje ki a fiatalokbol a gyakran tilz6 szaktudomanyi kovetelményeknek
vald megfelelés kényszere.

szaktudomany

Pest Megyei
Pedagogiai Szak- és
Szakmai Szolgaltato

Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.

Intézet Kht.
Zala Megyei | Nincs valasz. Nincs valasz. A kivéanatos kompetencidk
Onkormanyzat megszerzését segitd

Pedagoégiai Intézete

tovabbképzéseken vald részvételt
az iskola nem tudja tdmogatni, pl.
szamitastechnikai eszk6zok
alkalmazoi felhasznalasanak
elsajatitasa.
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A szaktargyi képzésben, - ahogyan a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete is figyelmeztet ra —,egyre
kevésbé elégséges az ismeretek halmozasa, a kész ismeretek atadasa. Fejleszteni kell az 0j ismeretek
megszerzésének és integralasanak készségét, a gondolkodasi készségeket, az anyanyelvi és idegen
nyelvi kommunikacios készségeket.” Ezt az észrevételt erdsiti a Békés Megyei Human Fejlesztési és
Informacios Kozpont is, amikor arrdl szol, hogy ,,az informacidkeresé technikak megismertetése és
hatékony alkalmazéasa, alkalmaztatasa (begyakoroltatasa) elengedhetetlen! Minden szaktargy
szakmodszertanaban helye kell, hogy legyen!”

Végiil itt is meg kell emliteniink a Bolyai Janos Matematikai Tarsulat javaslatat, mely szerint ,.kapjon
lehet6séget minden pedagdgus arra, hogy hét- tiz évenként egy tanévet tudasa frissitésére, szellemi
feltoltodésre fordithasson teljes fizetés mellett, a tanitas alol mentesitve.”

3.6 Sziikséges tartalmi valtozasok a pedagogusok nem-tanorai szerepével kapcsolatos készségeinek
fejlesztesére

Vannak-e szervezetének javaslatai arra nézve, hogy a pedagogusképzésben milyen tartalmi valtozasok
sziikségesek a pedagogusok nem, vagy nemcsak , tanorai” szerepével kapcsolatos, pl. dltalanos
miiveltségiiket,  tarsadalomismeretiiket, idegennyelvtudasukat, szamitastechnikai ismereteiket,
munkavallaloi-érdekérvényesitd ismereteiket és készségeiket fejleszté képzésben?

egyetemi szintii tandrképzésben

foiskolai szintii pedagogusképzésben

¢) a pedagogus-tovabbképzésben

Sziikséges tartalmi valtozasok a pedagogusok nem-tandrai szerepével kapcsolatos
készségeinek fejlesztésére

Egyetemi szinti | Féiskolai szintli | Pedagdgus-tovabbképzésben
tanarképzésben pedagdgusképzésben
Magyar Pedagogiai | Nyilvanvalo, hogy valamennyi értelmiségi képz6 egyetemen, foiskolan inditani kell
Tarsasag »gyermek-,, agazatot (gyermekdesigner, gyermekfilmrendezd, gyermekanimator,

gyermeksportszervezd, gyermekjogész stb.), vagyis fel kell fejleszteni egy modern
»pedologiat”, mely valoban kiterjed a gyermekvildg, pedagogiai jelenségvilag egészére.
Egyébként a képzési kovetelmények a pedagogusképzésben bdven szdlnak az
extracurriculumokrol, csak nincs elég elszanas az érvényesitésre, hiszen a hagyomanyos
“tanszéki Osszetételekben” ezek a kompetencidk, plane modernizalt formajukban szinte
teljességgel hianyoznak!

Magyar Pedagogiai | A csaladpedagogiai alapismeretek és modszertan nyujt megfelelé tarsadalom, csalad,
Tarsasag ember €s beavatkozas ismereteket, a kiilonb6z6 szerepekhez vald készségeket fejleszti.
Csaladpedagodgiai
Szakosztaly

Magyar Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.
Természettudomanyi
Térsulat

Magyar Torténelmi | Nincs vélasz. Nincs valasz. Nincs valasz.
Térsulat Tanari
Tagozata

Magyar Nincs vélasz. Nincs vélasz. Nincs valasz.
Konyvtarosok
Egyesiilete

Magyar Uttorék | Az altalanos értelmiségi képzés keretei kozt olyan elemi tudasokat, készségeket, mint
Szovetsége els6segélynytjtas, oktatastechnologia (ideértve a szorakoztatd elektronika hasznalatat),
kozosségszervezés, gyerek-felndtt, gyerek-sziild6 kommunikécié lenne érdemes tanitani
minden szinten.

Gimnaziumok Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.
Orszagos
Szovetsége
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Nagycsaladosok
Orszagos Egyesiilete

Nyelvtudas. Az unids iranyelvek szerint az ‘eurdpai polgar’ fogalmahoz anyanyelvén
kivil legalabb két idegen nyelv ismerete tartozik hozza, az ‘6nallé nyelvhasznalat’
szintjén, azaz minimalisan kozépszinten. Ahhoz azonban, hogy szaktargya fejlédését
kovetni tudja, a nemzetkézi tudoményos életbe be tudjon kapcsoldédni, a diplomas
szakembernek legalabb egy nyelvet halado, fels6foku szinten kell ismernie. Az eurdpai
tanarképzésben két uj elem is megjelenik: a tanitoképzésben a hagyomanyos targyakon
kiviil a tanitét egy idegen nyelv tanitdsara is képezik, annak az unids ajanlasnak
megfelelden, hogy az idegen nyelv tanitisat az als6 tagozatban, s6t 6vodaskorban kell
elkezdeni. A kozépisk~lai (alt. iskolai felsd tagozat/kisgimazium és gimnazium, azaz a
10-18 éves korosztaly) tanarok képzésében cél, hogy szaktargyukat egy idegen nyelven
is tudjék oktatni, a kereszttantervi célok megvalodsitasa érdekében, valamint azért, hogy
biztositsak a gimnazium felsé évfolyamaiban egyes targyak részben idegen nyelven
torténd oktatasat (Id. Council of Europe: Common European Framework for Languages:
Learning, teaching, assessment. 2001. Cambridge:CUP)

Informatika. Magyarorszagon a matematikdhoz, esetleg a természettudomanyokhoz
kapcsolodik az informatikai képzés. Sem a tantervekben, sem az iskolai gyakorlatban
nem nyilvanul meg kovetkezetesen az informatika és egyéb (humaén) targyak
integracioja. A tanarképzésben és tovabbképzésben ennek a szempontnak hangstlyosan
kellene érvényesiilnie.

Altalanos miiveltség: elsésorban anyanyelvi miiveltség, irasbeli és szobeli kifejezé
készség, hangképzés, retorikai ismeretek, helyes beszéd, sot: helyesiras. Ma teljesen
esetleges, hogy a jovendd tanarok mennyire képzettek ezeken a teriileteken. Sokuk
ismeretei, készségei megrekednek a kdzépiskolai szinten.

Jelnyelvi Tolmacsok
Orszagos
Szovetsége

Mindharom szinten sziikségesnek tartom az Onismereti gyakorlatok magas draszamban
torténd bevezetését. Szintén hasznos lenne, ha munkavallaldi ismereteken tal, a tanari
szerepek egyéb aspektusaira - osztalyfonok, munkakozosségi tag vagy vezeto,
kozszereplés, szabadidé szervezd, gyermekvédelmi feladatok, pedagogus kdzosség, stb. -
is kapnanak gyakorlati felkészitést a hallgatok.

Kiilon kiemelem az egészséges életmoddal - lelki és fizikai egészség - kapcsolatos
ismeretek, készségek, jartassagok és igények fejlesztésnek sziikségességét.

POZITIV  Szakmai
Egyesiilet

Mivel minden pedagdgus diploma érettségin alapul, az altalanos miveltségiiket,
tarsadalomismeretiiket, idegennyelvtudasukat a kozépfoku képzésben kellene
mindségileg megalapozni. A munkavallaldi-érdekérvényesitd ismereteknek az
alapképzésbe kellene épiilnie, ezzel parhuzamosan a mar dolgozoknak intézményiikben
,vandortanfolyamok” tarthatnanak ismertetd, képességfejleszto foglalkozasokat.

Karinthy Frigyes | Nincs valasz. Nincs vélasz. Nincs valasz.

Altalanos

Miivel6dési Kozpont

Bolyai Janos | Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.

Matematikai

Tarsulat

Békés Megyei | Nincs valasz. Nincs valasz Fontos lenne a pedagdgusok
Human Fejlesztési szamitastechnikai ismereteit €s
és Informacios idegennyelv-tudasat boviteni.
Kozpont Ugyanakkor, mivel sajat személyiségiiket

is ,hasznaljak” munkajuk soran, egyre
nagyobb sziikség van a sajat ¢és
tanitvanyaik lelki egészségének
megOrzését elésegitd technikak
elsajatitasat célzo mentalhigiénés
tovabbképzésekre is.

Kaposvari Egyetem
Csokonai V.M.
Pedagobgiai Foiskolai
Karanak Pedagogus
Tovabbképzo és
Szolgaltato Intézete

A hallgatokban tudatosulnia kell annak a
ténynek, hogy a pedagdgus szerepkor
szinterei nem korlatozddnak kizardlagosan a
Htanorara”. A kommunikacios készség
fejlesztése, a tarsadalomismeret,
nyelvismeret, szamitastechnikai ismeretek
elméleti megalapozasa ¢és  gyakorlati
alkalmazasa elemi sziikséglet szamukra.

A tovabbképzési programok ezeket a
teriileteket célozzak meg tartalmukban,
tematikdban. A programok aktualizalasa
az elsérendi feladat.
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Gydr-Moson-Sopron
Megyei Pedagogiai
Intézet

A felsorolt tartalmak barmelyike/valamennyi fontos teriilet mindharom szférdban
esetlegesen mas szférakban tapasztalatszerzési lehetdség beépitése a képzési folyamatba
javithat a jelzett szerepvallalason.

Hajdu-Bihar Megyei
Pedagogiai Intézet

Sziikség lenne munkavallaloi- | A
érdekérvényesitd ismereteiket és
készségeiket fejlesztd képzésre

pedagégus  nemcsak  "tanorai"
szerepével kapcsolatos képzésbe vegyen
részt, hanem legyen lehet6sége idegen
nyelv tudasanak, tarsadalomismeretének
fejlesztésére is.

Az ¢lethosszig vald tanulds gyakorlati
megvaldsitisara legyen lehetoség.

Nograd Megyei
Pedagogiai Intézet

A kérddiven felsorolt ismeretek és készségek dontd tobbségét az ,,alapozd” szakaszban
kellene atadni (pl. tarsadalmi ismeretek, szamitastechnikai ismeret, stb.). Mas résziiket
folyamatosan lehetne beépiteni a képzés egész tartamara (pl. altalanos miiveltségi szint
folyamatos emelése akar gy is, hogy szaktol fliggetlenill évi x szamu film, konyv,
szinhaz, folyoirat, stb. megnézése, elolvasasa kotelezd, aminek bizonyitékat kell adni az
alapoz6 szakasz végén, majd az allamvizsga el6tt valamilyen moddon, pl. altalanos
miveltségi teszt vagy beszélgetés csoportosan, egyénileg, stb.)

A nyelvvizsga most is kovetelmény, de megszerzésére ingyenes kurzusokat kellene a
képz6 intézményekben szervezni.

A tanarképzés eclengedhetetlen ismeretének tartjuk a személyiségfejlesztd és
konfliktuskezeld tréningeket, ami a tanulokkal valé megfeleld foglalkozason tal az
egyéni problémak megoldasaban is nagy segitséget jelenthet.

Napjainkban ugyancsak fontos, hogy a pedagdgusok alapvetd jogi ismeretekkel is
rendelkezzenek, ami egyuttal a munkavallaloi érdekérvényesitéshez is megfeleld hatteret
jelenthet.

Pest Megyei
Pedagogiai Szak- és
Szakmai Szolgaltato

Nincs valasz. Nincs valasz. Nincs valasz.

Intézet Kht.

Zala Megyei | Nincs valasz. Nincs valasz. A kivanatos kompetenciak

Onkorményzat megszerzését segitdé tovabbképzéseken

Pedagoégiai Intézete vald részvételt az iskola nem tudja
tamogatni, pl. szamitastechnikai
eszkozok alkalmazéi felhaszndlasanak

elsajatitdsa. Nincs olyan tovabbképzési
lehetdség, ahol pl. nem szakos tanarok
idegennyelv ismeretet szerezzenek, (pl.
egy kozépfoku nyelvvizsga szintjéig
eljutva).

A nem-tanorai készségek fejlesztésével kapcsolatban a Magyar Pedagogiai Tarsasag egy olyannyira
kiterjesztett koncepciot javasol, amelyben ,valamennyi értelmiségi képzo egyetemen, fbiskolan
inditani kell ,gyermek-,, a4gazatot (gyermekdesigner, gyermekfilmrendezd, gyermekanimator,
gyermeksportszervezd, gyermekjogasz stb.), vagyis fel kell fejleszteni egy modern ,,pedologiat”, mely
valdban kiterjed a gyermekvilag, pedagogiai jelenségvilaganak egészére”.

A Magyar Uttor6k Szovetsége, szintén egy ’altaldban vett értelmiségi képzés’ keretei kozott
gondolkodva, ugy véli, hogy ,olyan elemi tudasokat, készségeket, mint -elsdsegélynyujtas,
oktatastechnologia (ideértve a szorakoztatd elektronika hasznalatat), kozosségszervezés, gyerek-
felnott, gyerek-sziilé6 kommunikacio lenne érdemes tanitani minden szinten.”

A Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete harom teriiletet emel ki. Ezek a nyelvtanulas, ahol minden
europai pedagogusnak illene legalabb egy idegen nyelvet olyan szinten ismernie, hogy azon tanitani is
tudjon, (az iskolak kozotti kereszt-félévenkénti atjarhatosag okan). Az informatika hasznalata szintén
altalanos alapkovetelménynek tekinthetd, és az altalanos (els6sorban anyanyelvi) miiveltség, irasbeli
¢és szobeli kifejezd készség, hangképzés, retorikai ismeretek, helyes beszéd, sét: helyesiras.

A Jelnyelvi Tolmacsok Orszagos Szovetsége hangstlyozza az Onismereti gyakorlatok magas
oraszamban torténd bevezetésének fontossagat. Tovabba hasznosnak tartandk, ha munkavallaloi
ismereteken til, a tanari szerepek egyéb aspektusaira - osztalyfénok, munkakdzosségi tag vagy vezeto,
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kozszereplés, szabadidd szervezd, gyermekvédelmi feladatok, pedagogus kozosség, stb. - is kapnanak
gyakorlati felkészitést a hallgatok.

Kiilon kiemelik az egészséges életmoddal - lelki és fizikai egészség - kapcsolatos ismeretek,
készségek, jartassagok €s igények fejlesztésnek sziikségességét. A Nograd Megyei Pedagogiai Intézet
is kitér a személyiségfejlesztd tréningek jelentdsségére. Ahogy irjak ,,a tanarképzés elengedhetetlen
ismeretének tartjuk a személyiségfejlesztd és konfliktuskezeld tréningeket, ami a tanuldkkal valo
megfeleld foglalkozason tul az egyéni problémak megoldasaban is nagy segitséget jelenthet”.

A POZITIV Szakmai Egyesiilet konzekvens marad onmagahoz és ahhoz a korabbi
véleményéhez, hogy a pedagogusképzésbe tartalmilag minél kevesebb dolgot kell bezsufolni, de
azokat sok-sok gyakorlattal alaposan elsajatitani. Ok a nem-tanorai készségek zomének elsajatitasat
visszautaljak a kozépfokl oktatasba. Szerintiik ,,mivel minden pedagogus diploma érettségin alapul, az
altalanos miveltségiiket, tarsadalomismeretiiket, idegennyelvtudasukat a kézépfoka képzésben kellene
minéségileg megalapozni.”

IV. Elismert hazai és kiilfoldi pedagogusképzo ,,miihelyek”

Sajnos arra a két kérdésre, hogy - mely hazai pedagogusképzé intézmény miikodeésével a
legelégedettebb és hogy ismer-e olyan kiilfoldi pedagogusképzési gyakorlatot, melyet jobbnak taldl a
hazaindl — a szakmai szervezetek zome nem valaszolt. Osszesen két szervezet volt, aki hazai és
kiilfoldi intézményeket is emlitett pozitiv modell gyanant. Ebbdl az kdvetkezik, hogy korosan csekély
a kommunikacié a mas — és féleg a kiilfoldi — intézményekkel. A hazai egyetemek koziil a legtobben
az ELTE-t, a KLTE-t és a JATE-t emelték ki. A féiskolak koziil az Egri Tanarképzo Foiskolat és a
Gyodgypedagogiai Tanarképzo Foéiskolat. Néhany olyan valaszold is akadt, akik els6 helyen a sajat
anyaintézetiiket jelolték meg, masodik és harmadik helyen pedig a lokalisan legkdzelebb esé két
intézményt. Az ilyen szervezetek kevésbé a tajékozottsagukrol, mint inkabb a lokalpatriotizmusukrol
adtak szamot valaszaikban. Két olyan kiilfoldi modell volt, amelyet tobben is kdvetendd példaként
emlitettek. Az egyik ilyen a bécsi Jugendleiterschule, a masik pedig altalaban a holland modell, azon
beliil is a Rotterdami Pedagogiai Féiskola. Az utdbbinal egyértelmiien azt dicsérték a valaszadok,
hogy a hallgato els6éves koratdl egy mentortanar segitségével hospital. Angolszasz nyelvteriiletrdl
egyetlen példa sem érkezett, ami vagy nagyfoku tdjékozatlansagra vagy nagyfoku zarkozottsagra utal.
Remélhetdleg az EU csatlakozas utan ez is megvaltozik. Talan megnd a tajékozodas igénye és
lehetdsége, valamint a kapcsolatok szdma a nemzetkozi pedagogiai szakmiihelyek kozott.

V. Osszegzés

Sok szakmai szervezet gondolja ugy, hogy egy emelt szintli felsdoktatasi felvételivel kisziirhetdek
volnanak a nem-pedagdgusnak valok. A Gimnaziumok Orszagos Szdovetsége példaul igy vélekedik ,,a
pedagbgusok jelenlegi tarsadalmi és anyagi megbecsiilése azt vonja maga utan, hogy az érettségizo
diakok nem jelentkeznek tanarnak. Ez ugyanakkor nem azt jelenti, hogy iiresek a tanarszakok. Azok
keriilnek be, akik ikszedik helyen jeldlték, de az azt megel6z6 helyekrdl elutasitottak oOket, igy
kényszerbol, jobb hijan végzi egy nagyrészt kontraszelektalt csoport az egyetem, féiskola ezen
szakjait. Sajnos szakmai tudas szempontjabdl ez nem biztat semmi joval. Ha azt mondjuk, hogy a
pedagogusképzésben jelentds valtozasra van sziikség, akkor eldszor a jelenleg funkcionald tanitokat,
tanarokat kell helyzetbe hozni, majd ezt koveti a tehetséges ifjak aramlasa a palyara.”

Abban is egy véleményen vannak a valaszadok, hogy ,,a fels0 tagozatos tanar — gimndziumi tanar
megkiilonboztetés a 6- és 8-osztalyos gimnaziumok elterjedésével értelmét veszitette. A 10-18 éves
korosztaly tanarait egyetemen kell képezni, de ugy, hogy a féiskola alaposabb modszertani képzésének
értékei megmaradjanak”. (Az idézett véleményt a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete fogalmazta
meg ilyen plasztikusan).

Altalaban elmondhat6, hogy a moédszertani és gyakorlati képzés mennyiségét mindharom
képzési szinten (egyetemi, fOiskolai, tanar-tovabbképzési) novelnék a szakmai szervezetek. Ehhez
kapcsolodoan a gyakorloiskoldk szerepét is hangsulyosabba tennék, a mentortanarok bérezését pedig a
gyakorloiskolakban és madashol is tisztességesebb szintre emelnék. Sokan sziikségesnek latjak a
mentortanaroknak adandd o6raszamkedvezményt is. A Magyar Uttordk Szovetsége szabad
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gyakorlatvalasztast javasol, hogy a hallgatok visszatérhessenek régi mestercikhez ¢és
lakokornyezetiikhoz. A dicsért kiilfoldi modelleket rendszerint a gyakorlat nagyobb aranya miatt
emlitik.

A nyelvi, az informatikai és Onismereti készségek fejlesztésének jelentdsségét szinte minden
valaszolo kiemeli.

Végiil még egy dolog van, amelyben latnivaloan minden szakmai szervezet egyetért, ez pedig
az intézmények és képzési szintek kozotti atjarhatosag novelésének sziikségessége. Ez a torekvés
raadasul teljesen megegyezik azokkal a nemzetkozi oktataspolitikai torekvésekkel, amelyek a
felsdoktatasban az EU tagallamok kozotti egységes normak kialakitdsat szorgalmazzak, az
atjarhatosag europai szintii novelésének érdekében.

(A szakmai szervezeteknek kiildott kérdéiv és a szervezetek listaja az Oktataskutatd Intézet

crcr

Osszefoglalas és javaslatok

Elemzéseink arr a utalnak, hogy a legkiilonb6zobb allamok oktataspolitikusai egyetértenek
abban, hogy az iskola monopolhelyzete a tudas kozvetitésében mar megsziint (Education,
2001) , ennek pedig elkeriilhetetlen kovetkezménye, hogy uj tipust szakértelemre lesz
sziikségiik a jOvO tanarainak, s a képzésben nyilvanvaldan erre kell felkészitést kapniuk.
Ennek az 1j tipust szakértelemnek talan a legfontosabb eleme a transzformacio képessége —
ami az 0j informacios és kommunikacios technologiak értelemszer(i hasznalni tudasan és az
idegen nyelvek hasznalatan tilmenden — elsdsorban azt jelenti, hogy a pedagogus képes a
kiilonb6z6  kulturalis-tarsadalmi  hatteri, heterogén (nalunk a kozépfokon egyre
heterogénebb!) tanuldifjisaghoz érvényes, szamukra (is) relevans nyelven szolni.

1992/93 forduléja hatarkd az eurdpai integracio torténetében, mivel az 1993 januar elsején
¢életbe 1épett, a kdzhasznalatban csak "Maastrichti Szerzodés" néven emlegetett okmany az
integracié 1 fejezetét nyitotta meg. Az Eurdpai Unid léte altal 01j feltételrendszer keretébe
helyezo6dott a (nyugat)-eurdpai régioé fejlodése. A kovetkezd fontos hatarkd —témank
szempontjabol- pedig a Bolognai Nyilatkozat, amely azt jelzi: Gjabb fejlodési szakasz
kezdddik az eurdpai felsdoktatasok, és igy a tanarképzés torténetében is.

Eurépa masik, kozép-keleti felében némileg kissé korabban a szovjet rendszer lebomlasara,
az egykori szatellit-allamokban politikai rendszervaltasra keriilt sor. Az itt zajld integracios
torekvések ellentmondasos folyamatok kozegében, fellobband nacionalizmusok ¢és
etnocentrizmusok kdzepette torténtek/torténnek.

A felsdoktatds, benne a tanarképzés tdgabb kornyezetét e régioszintii makromozgasok
alkotjak. E kornyezetben az atlanti térség egyetemeinek fejlodése -a mennyiségi expanzid
mar befejez0dott fazisa utan - eziddszerint a mindség és a globalis méretli konvergalodas
szakaszaban, BolognaOta pedig mar a szerkezeti kdzeledés utkeresése kdzben van.

Régionk (s benne Magyarorszag) felsdoktatasanak fejlodése abban a sajatos helyzetben van,
hogy a bizonyos értelemben kényszer-modernizacidé nyomasa alatt egyidejlleg kell
szembesiilnie a mennyiségi expanzid, a mindségi fejlesztés és a globalis méretii
konvergalddas, sot az EU-hoz valé remélt csatlakozasra valo felkésziilés kovetelményével. A
felsooktatas (s benne a tanarképzés) mennyiségi expanzidja, tomegessé valasa kovetkeztében
eroteljes jelei vannak annak, hogy a képzési agazat az ipari termelés technologiai
folyamataira modellalodik. Ez foként egy olyan nyelvhasznalatot, fogalmi apparatust jelent,
amelyben az oktataspolitika az input-output fogalmaiban gondolkodik, a képzésrol mint az
"emberi eroforras fejlesztésérol" beszél alapvetden olyan fogalmak hasznalataval, mint
mindségi kontroll, a hatékonysag emelése, sztenderdizalas.

A globalizalodas jelensége egynttal a versengés fokozodasat is eredményezi, ami kdzvetlentil
az iskolai teljesitmények, kozvetve a tanarképzés felértékelodése iranyaba hat.



A tanarképzés és tanari professzio felértékelodésének jeleként a fokozott allami €s tarsadalmi
érdeklodés ellentmondasos folyamatokat inditott el.

Egyfeldl egyértelmiien a tanari mesterség professzionalizalédasat hozta, amelynek jelei: a
képzési szint emelkedése; az elméletigényes studiumok hangstlyossa valdsa; torekvés a
magasan kvalifikalt diplomasok megnyerésére e palya szadmara; a palyakezdés, a
beilleszkedés nehézségeinek oldasat célzo eljarasok intézményesiilése; a tanari palya mint
szakmai karrier eldmeneteli lehetoségeinek, belso differencialtsaganak gazdagitasa.

Azt mondhatjuk tehat, hogy a tandri professzid a "korlatozott szerepelvaras" felol a
"kiterjesztett tanari szerep" iranyaba fejlodik.

E szakmai fejlemények tendenciaszeriien jellemzoéek az Eurdpai Unid tanarképzésére,
természetesen az egyes tagorszagok képzési rendszereiben szelektiven vannak jelen e
fejlemények.

Kozép-Kelet Eurdpaban a tanarképzés feltételrendszerében, tagabb rendszerkdrnyezetében
bekovetkezett valtozdsok (kontextus valtozok) paradigmavaltas-léptékii modernizacios
kényszerekkel szembesitették e képzési rendszert. E valtds kulcsmozzanatai egyrészt a
szakma presztizsviszonyaival, a szakma karrierlehetoségeivel, a tovabbképzés helyzetével
valamint szaktudomany €s tanari mesterség kapcsolatanak, viszonyanak rendezésével kap-
csolodnak Gssze.

Ennek alapjan elsorendii fontossagunak itélodik e régioban a tanarképzés modernizacidja
szempontjabol a tanari foglalkozas tarsadalmi presztizsének oly mértékii javitasa, hogy az a
szakma Onmagarol kialakitott képét is az eddiginél 1ényegesen kedvezobbre formalja. E
fejlemény adhatna ugyanis esélyt a szakma minoségi utonpotlasanak biztositasara, valamint
kiegyensulyozottabb, "egészségesebb" aranyokra ndi €s férfi munkaerd kozott.

Alapvetonek minosiil tovabba a szakma megtartd erejének ndvelése (a palyaelhagyas,
fluktuacio csokkentése), amelynek, a jovedelmi Iehetoségeken tilmenden, egyik
legfontosabb feltétele a palya belsd elomeneteli lehetdségeinek, a tanarsag mint szakma
karrierlehetoségeinek gazdagitasa, dusitasa.

Egyontetlien a mindségjavitas tovabbi garancidjdnak tartjdk a tovabbképzés intézményi
hatterének '"revitalizalasat" és tartalmanak megujitasat. E felismerés hatterében az az
axiomatikus értékii "régiotapasztalat" all, hogy az iskolak tartalmi/tantervi megujulasanak
esélye dontd mértékben attdl fiigg, hogy a tervezett valtozasokkal, azok szellemével a
tanartarsadalom mekkora hanyada azonosul.

Szaktudomany ¢és neveléstudomany viszonya a tanarképzés belsd, immanens
problematikajanak mondhatni "6rokzold" témaja. Természetesnek tartjuk, hogy a kozép-
kelet eurdpai orszagok tanarképzésérol sz6ld6 beszamoldkban is tematizalodik. Az
alaphelyzet ismer0s hazai tapasztalatainkbol is: a képzointézményekben a stadiumok
rangsora a tudomanyok hierarchiaja mentén alakul, ekként a szorosabb értelemben vett tanari
mesterség ismeret- ¢s képességteriiletei nincsenek megnyugatd helyzetben a vizsgalt kozép-
kelet eurdpai orszagokban (sem).

Megitélésiink szerint a probléma megoldasa attdl varhatd, ha a folérendelt cél képes
belatasra, onmérsékletre készteti mind a szaktudomanyok, mind a neveléstudomany
képviseldit. E cél: a sok tekintetben megvaltozott koriilmények kozott mikodo iskolak
szamara teljesitményképes, a "kiterjesztett szerepelvaras", és az €lethosszig tartd tanulasra
val6 felkészités kdvetelményének megfeleld tanarok képzése.

A hazai tanarképzési rendszer Osszességében hasonld tendencidkat kdvet, azzal a
kiilonbséggel, hogy a professzionalizalodas jeleként emlitett fejlemények koziil nalunk még
tobb szerepel ezidoszerint "hianylistan", mint a szerencsésebb, kiegyenlitettebb fejlodési
palyat bejaro atlanti térség orszagaiban.

A fejlemények soraban legnagyobb horderejii valtozasnak a tanarképzés egységesitését
szorgalmazo elgondolasokat tartjuk. De ez szamos ellentmondast is rejt magaban, ezért csak
fokozatosan, a személyi és a targyi feltételek megteremtése utan latszik lehetségesnek.
Mindkét régiora egyarant jellemzo tendencia, hogy mindeniitt napirenden van a tanarképzés
rugalmasabb, adaptiv szervezeti formainak keresése.

E fejlodés azonban ellentmondasos, mivel a vazolt trendekkel egyidejiileg olyan jelenségek
is megjelentek a képzésben, mint az kozponti iranyitéi szemléletet, a biirokratikus allami
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kontroll pozicidit megerdsitd kozponti alaptantervek, amelyek (a decentralizalt
tanligyigazgatasu orszagokban) kétségteleniil a tanari szakma deprofesszionalizalodasanak
jeleként is értelmezhetok.
A tanari szakma felértékelddése egytttal azt is magaval vonta, hogy ndvekedett az az igény,
hogy a tanarok munkaja, az iskolak belso élete nagyobb tarsadalmi nyilvanossagot kapjon.
Ennek megnyilvanulasa az iskola munkéjanak értékelésében olyan fogalmak megjelenése,
mint elszamoltathatdsag, intézményi atvilagitds. Igy azutan a tanarképzés mindségérol valo
itéletalkotas szempontrendszere is boviilt. A korabbi, a pedagédgia korén beliil maradd
kognitiv-didaktikai értékszempontok mellett, veliikk egyenranguan megjelentek a képzés gaz-
dasagossaganak, tarsadalmi relevanciajanak (felhasznaloi igények), valamint a munkaeropiac
felol megfogalmazodo értékelés szempontjai.
A magyar tanarképzés a politikai rendszervaltast kdvetden, hasonléan Kozép-Kelet Eurdpa
tobbi allamahoz, radikalisan megvaltozott gazdasagi és tarsadalmi rendszerkdrnyezetben
integraciobdl szarmazd modernizacios kényszerek nyomasa alol sem vonhatta ki magat. Az
elemzések alapjan ugy itélhetd meg, hogy a hazai tanarképzés Osszhangban a mértékadonak
tekintett régid trendjeivel Osszességében tartalmi és intézményi szinten egyarant
probalkozott/probalkozik valaszokkal a kor kihivasaira. Az azonban, hogy ezek koziil melyik
bizonyul adekvat, hosszabb tdvon is érvényes, miikodoképes valasznak, most még nem
itélhetd meg egyértelmiien. A torténések iranyat, dinamikajat érzékelhetjiilk, a mérlegké-
szitésnek még nem érkezett el az ideje.

E torténések sorabol tekintjiikk tavlatos és igéretes esélynek azt a hatarmenti térségekben

miik6do tanarképzo intézmények szamara adodo lehetoséget, amely a szomszédos orszagok

programokban Olthet testet. E programok ugyanis a Kozép-Kelet Eurdpaban oly annyira
kivanatos kistérségi integraciot munkalhatnak a maguk sajatos lehetoségeivel, eszkozeivel.

Néhanyat a nemzetkdzi gyakorlatbol levonhatod tapasztalatok kozil taldn tézisszerlien is

érdemes megfogalmaznunk:

** A képzési ido csokkentésére nincs példa a mértékado eurdpai orszagok gyakorlataban. (A

képzési id6 meghosszabbitasara viszont van).

**(sszhangban a mértékadd eurdpai gyakorlattal kivanatos a parhuzamos képzési modell

megtartasa a 6-14 éves korosztalyra torténd felkészitésben. A mindség elvét érvényesitve

ajanlatos erre tdrekedni a 14-18 éves korosztalyra torténo felkészitésben is.

**Célszerti intenzivvé tenni az Eletpalya modell kimunkasanak mukalatait, illetve elfogadni

azt.

**A mindségelv érvényesitésének stratégiai elemei: az utanpotlas (rekrutacio) eljarasainak

diverzifikalasa; a palyara keriilés kezdetén az atmenetet megkonnyitd eljarasok kimunkaldsa

(,,bevezetd szakasz”) és a tovabbképzés kiemelt kezelése.

**A tanarképzésnek 11j szemléletet kell elfogadnia: a tanuldk élethosszig tartd tanulasra valo

felkészitését kell a kdzéppontba allitania.

**A  korabbinal fokozottabb figyelmet kell szentelni az informacios-kommunikacios

technikak és az idegen nyelvek elsajatittatasanak.

**A tanari palya harom szakaszat, a fedlkészitést, a munkdba vald bevezetést és a

tovabbképzést egységes rendszerként kell tervezni.

** Az igy kezelt tovabbképzésre vonatkozd kiilfoldi tapasztalatok 6 tanulsagai:

e Tendenciaszerli elmozdulas tortént a kozpontilag koncipiélt és szervezett formaktol az
iskolaszintli szervezeti formak felé.

o Altalanos felismerés, hogy a tanari gyakorlatot (attitiidoket, képességeket) sem pusztin
torvényhozas, sem csak kozpontilag elrendelt kurzusok titjan nem lehet megvaltoztatni.
Hatékonynak az a tovabbképzési stratégia bizonyult, amikor sikeriilt egyenstlyba hozni a
résztvevok egyéni, személyes karrier-érdekeltségét egy Osszerendezett modernizacios
stratégiaval.

e Stratégiai alapelvek: elkeriilendd, hogy az iskolara telepitett tovabbképzés tulsagosan
elszigetelt vagy befelé fordulo legyen; célszerti torekedni harom elem — a tanodrai
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tapasztalatok, az iskolan kiviilrél hozott tudas és a kollégak kozotti eszmecserék —
Osszekapcsolasara.

e A hatékony tovabbképzés ismérvei: a kurzus konkrét tanitasi, értékelési, megfigyelési és
feldolgozasi feladatokkal lassa el a résztvevoket; kedvezd hatasti, ha a kurzus a
résztvevok altal végzett vizsgalodas (adatgyiijtés) anyaga illetéleg annak reflektiv
munkaba vétele koré szervezddik; célszeri, hogy a kurzus a résztvevok
egylttmiikodésén alapuljanak olyan modon, hogy ,rakényszeriiljenek” tudasuk
egyesitésére; kivanatos a kurzusokon a felnottképzés (andragogia) didaktikai-
modszertani alapelveinek érvényesitése.

e Az intézményi szervezetfejlesztés életképessége és tartossaga érdekében kivanatos, hogy
az innovacioban érintettek — lehetdségek szerint — teljes kore (tantestiilet, iskolavezetés,
iskolai adminisztracio, szaktandcsadas) részt vegyen — a maga illetékességi korének
megfelelden.

e Az un. ,lépcsés” modellel kapcsolatos tapasztalat, hogy a tobbszords atadas-atvétel
(multiplikator hatas) soran ,higul” az informacio.

**A  kozoktatas fejlesztési lehetdségei fiiggenek az adott pedagdgus-allomany eg-

zisztencialis, szakmai és mentalis allapotatol — az elsé és a harmadik teriileten hazank erés

lemaradasban van.

**Az értelmiségi palyaszocializacio esélyeinek javitasa érdekében csokkentendd a

képzésben a hallgatok kotelezd oOraterhelése és ezzel parhuzamosan favorizalandok a

hallgatok onallosagat erdsitd munkaformak.

**Javitando a szakmodszertan oktatasa és presztizse a stidiumok korében.

**A  felsOoktataspolitika eszkozrendszerével befolyasolandok az intézmények annak

érdekében, hogy érvényesitsék a képzésben az egységes pedagodgiai képesitési

kovetelményeket.

**(Qktataspolitikai eszkozokkel biztositandd az intézményi autonémianak és az intézmény

kozfunkcios feleldsségének egyenstlya.

A kovetkezo id6szakban elkeriilhetetlen néhany strukturalis dontés meghozasa is. Ennek két

oka is van. Az egyik, hogy a “bolognai folyamat” kifejezéssel jelolt, illetve a koztudatba igy

atment Eurdpai unids reformfolyamatokat hazdnkban is meg kell inditani. Ez azt jelenti,

hogy a BA-MA-postgradualis képzés-tudosképzés négyfokozath szerkezetét hazdnkban is be

kell vezetnie a felsdoktatasnak. Ez elkeriilhetetlenné teszi, hogy a pedagdgusképzési
szerkezet is ennek megfeleléen alakuljon at. A masik ok, hogy a gyors fejlédés
kovetkeztében szamos kérdés a magyar pedagdgusképzés belso fejlodésének kdvetkeztében

is szabalyozasi dontéseket kivan. Az alabbiakban ezek koziil néhanyra tesziink javaslatot.

A tanarképzés kétféle szintii végzettséget add, a kdzoktatas szamara szakparban felkészitd képzési

rendszerét éppen fél évszazaddal ezelott alakitottak ki.

Az egyetemi szintli szakok 1ényegében megmaradtak, de a képzési €s szakosodasi szerkezet atalakult.
A korabbi egyetemi szintli tanari szakosodasi szisztéma (a szakteriileti alapképzési szak/szakpar
szigorlatai vagy befejezése utan, a tanarképzésre valo kiilon beiratkozassal torténd képzési lehetdség)
megszint. A bolcsész szakok csak tanar szakként fogalmazddtak meg, mig a természettudomanyos
teriileten az adott tudomanyteriilet nem tanar és tanar szakos kettds valtozata alakult ki. A kozismereti
tanar szakokra a képzés megkezdésekor és — a bolcsész-szakok utobbi évtizedben tortént ,,reformjatol”
eltekintve - csak szakparban lehet jelentkezni. Az egyetemi szintli szakok azt a jellegzetességiiket
azonban tovabbra is megtartottak, hogy a felsd tagozat és a kozépiskola évfolyamainak a tanitasara
képeznek, jollehet a szakképzettség megnevezése (kdzépiskolai tanar) csak ez utobbira utal.

A fenti valtozassal parhuzamosan 6t évtizeddel ezel6tt (a polgari iskolai eldzmények talajan, s az
egyetemi szakokkal azonos szakosodasi struktura szerint) 1étrejottek az altalanos iskolai feladatokra
felkészitd féiskolai szintli szakok is, amelyek oktatdsara az egyetemi képzéstdl elkiilonitett uj,
tanarképzo foiskolai halozat alakult ki.
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A szakképzés szamara felkészit6 un. szakmai tanarképzés rendszere (mely a kezdetektdl azonos volt a
fent leirt egyetemi szisztémaval) tovabbra is megmaradt, de az egyetemi szinti tanarképzés mellett
kés6bb szintén létrejottek a foiskolai szintli tanarképzeés is. A tandri oklevél megszerzésére tehat az
onallo oklevelet add szakteriileti képzéssel parhuzamosan, vagy azt kovetden van mindmaig lehetoség.

A foiskolai és egyetemi szint, illetve a kdzismereti és a szakmai teriilet szerint elkiiloniilt tanarképzési
szisztéma alapjaiban valtozatlan maradt napjainkig. Az 6tven év soran jelentkezd modernizacids igény
- atfogo fejlesztési elv hijan - e kétszer kettds struktira tovabbi differencidlodasat eredményezte,
amely kovetkeztében tanarképzésiink mara diffuz, inkoherens, esetenként diszfunkcionalis lett. A
jelenlegi trend, vagyis az egyes képzési agak szerint alakuld fejlddési utak kiilonbozoségei folytan a
tanarképzeés e sajatossagai (szakpar, kettés vagy kizardlag tanari oklevél, azonos szakteriileten
kiilonb6z6 szakképesitést add szakok az atjarhatosag biztositasa nélkiil) a felsGoktatas 0j szabalyozasi
rendjében is sajatos szabalyokat igényelnének (a finanszirozas, a szakalapitas, a szakinditas terén pl. a
szakparra vagy a kiegészit0 tanari modulra tekintettel).

A tanarképzés atfogo, egységes szabalyozasanak sziikségességét az érintettek évtizedekkel ezeldtt
felismerték, konkrét feladatai 1984-td] napirenden voltak, amely kérdéskor rendezése a rendszervaltas
utan valamennyi kormany programjaban, valamint a felsdoktatas fejlesztésérdl szoldo Orszaggytilési
Hatarozatban, majd a felsGoktatasi torvény 1996. évi mddositasa soran is prioritast kapott.

A mindenkori fejlesztési irany meghatarozasanak elsé alapfeltétele, hogy a tanarképzés a kdzoktatas €s
a szakképzés jelenlegi céljaihoz, sGt, a jovObeni stratégiai fejlesztési trendjeihez igazodjon, hiszen a
képzésnek mintegy harom évtized pedagogusi munkéjahoz kell megadnia az alapokat. A fejlesztés
masik kiindulépontja a felsdoktatdsi, benne a pedagdgusképzési rendszer jelenlegi sajatossagainak,
szabalyrendszerének, illetve fejlesztési trendjeinek a figyelembe vétele. Alapelv emellett, hogy a
mindségi fejlesztéshez nélkiilozhetetlen a folyamatossag is, vagyis a korabbi és a jelenlegi - szervezeti,
szellemi, intézményi, pénziigyi, stb. - feltételekre alapoz6do6 fokozatos valtoztatas.

1997. nyaran, 1998. szeptemberi hatallyal megtortént a tanari képesités kovetelményeinek a
kormanyrendeleti szintli meghatarozasa tortént meg (111/1997. (VL. 27.). Ez alapvetden két célt
szolgalt. A humadan-eréforras-fejlesztési kihivasokra reagalva egyrészt a pedagogiai felkészitési
komponens tartalmat modernizalta, illetve a kotelezé standardok felallitasaval azt a két évtizede
tapasztalt negativ tendenciat célozta megallitani, miszerint a pedagogusi hivatasra, a neveld
tevékenységre valo felkészités egyre csokkent a szabalyozas hidnyaban az egyes szakok szerint, illetve
a 33 képz6 intézmény tantervében meghatarozott szakteriileti felkészitéshez képest. Masrészt azt
célozta, hogy a képesitési kovetelmények kormanyrendeleteinek a meghatarozasa soran - amelyek a
felsdoktatasi torvény szerint szakonként fogalmazodnak meg, igy dgazatonként kiilonbozo testiiletek
készitik el6 - a tanarszakokat is magaban foglald hétféle agazat (bolcsész, természettudomanyi,
mivészeti, testkulturalis, miiszaki, agrar, kozgazdasagi) szamara egységes tampontokat nyujtson.

A tanari képesités kovetelményeinek a rendeleti szabalyozasa a tanarképzés mindségi fejlesztésének €s
az egységes tanarképzési rendszer megvalositasanak egyarant elso alapvetd 1épésének tekinthetd, de
ezt folytatni kell az egységes tanarképzési szerkezet kialakitasat célzo, illetve a tanarképzés egészének
miikddését befolyasold kérdések szabalyozasaval.

Mindenképpen ki kell alakitani a tanarképzés szakosodasi struktirajanak a rendezé elveit (pl. a
képesitési kovetelményekrdl sz6ld rendeletek megalkotasahoz kivanalom, hogy - az atjarhatdsag
biztositasanak a céljabol, amely a tanarképzésbdl vald eltanacsolhatosdg révén a mindségemelést
szolgélja - a szakosodasi szerkezet a nem tanar szakos, vagyis a tudomanyos diszciplindk mentén
torténd szakosodasi rendet képezze le; hogy a rendeletek tartalmazzak a beszamithatosag szempontjait
az azonos teriiletre felkészitd tanar €s nem tanar szakok, a foiskolai és egyetemi szintli tanar szakok,
illetve a szakparban felvehetd tanar szakok kozott, valamint a tobbi pedagogus szakkal vald kapcsolata
vonatkozasaban). Az atjarhatd, gazdasagos szerkezet érdekében fel kell épiteni az egységesen
egyetemi szintli tanarképzés elagazasos, modulokbol épitkezd strukturajat, illetve az e szerinti
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atalakitds megvaldsitasinak a modjat. Mindez azonban nem lesz miikodoképes a fenti szerkezetet
leképez6 finanszirozasi rend nélkiil.

Az 1998-as uj kormany programja — a hagyomanyos iskolaszerkezet stabilizalasat célozva, az
atjarhatésag szempontjat azonban hangsulyozva — a fdiskolai és az egyetemi szintli tanarképzési
szisztéma megtartasa mellett foglalt allast. Ezzel tulajdonképpen a korabban megindult térekvések
nem folytatodhattak. Ezen valtoztatni sziikséges, tovabba érvényesiteni kell azt a koriilményt, hogy a
szakteriileti képzésre és a pedagogusi szakmai képzésre vonatkozd eldirasokat szakok szerint is
0sszhangba kell hozni.

Ugyancsak fontos lenne a kozismereti és a szakmai tanarképzés széttartd rendszerének
Osszehangolasa. Jelenleg ugyanazon szakteriilet tanitasara esetenként két-harom, sdt négyféle tanar
szakos képzéssel is fel lehet késziilni (pl. szamitastechnika vagy informatika szakos tanar - miszaki
informatika szakos fOiskolai, illetve egyetemi szintl mérndk-tanar), anélkiil, hogy ez utobbi
kozismereti tanitdsra vald jogosultsaga deklaralva lenne, illetve a szakteriileti kovetelmények
beszamithatok lennének. Az egyes szakok kompetencia-teriilete deklaralasanak a hianyaban (illetve,
mert a kozoktatasi torvény sem ad fogddzot a munkaadok szamara, mivel csak azt irja eld, hogy a
tantargynak megfeleld tanar szakos szakképzettséggel lehet pedagdégus munkakorben alkalmazast
nyerni) elofordult olyan eset is, hogy ugyanazon a teriileten (pl. az informatika szakos mérnok-tanarok
szamara a szamitastechnika tanar szakon) ujabb oklevél megszerzését kivantak meg, illetve tették
lehetové.

A szakmai tanarképzésen beliil probléma, hogy a kdzoktatasi torvény a foiskolai szintll tanar szakokon
végzettek kozépiskolai alkalmazhatosagat a korabbihoz képest beszlkitette, az altal, hogy a
szakképzés két szintje koziil a kozépiskolaban megvalosuld szakképzés elméleti targyai tanitasahoz az
egyetemi szintll tanarok alkalmazasat irta eld, a gyakorlati targyak vezetésére pedig a foiskolai szintQ
tanari szakképzettséget tartotta megfelelonek.

Ugyanakkor a szakkozépiskolak elméleti targyait tanitd tanarok zomét a foiskolai végzettségiek
alkotjak, akik a szakkozépiskolai munkaadok véleménye szerint a képzési célnak megfeleld, az
egyetemi szinten végzettekével egyenértéki szinvonalon képesek az elméleti targyakat oktatni, viszont
nem kaptak felkészitést a szakmai gyakorlat vezetésére.

Ennek varhaté kovetkezménye (hacsak e torvényt nem modositjak), hogy a foiskolai szintd
tanarképzés elsorvad. S mivel a szakmai tanarképzéshez tartozo, szintén fdiskolai szintd
szakoktatoképzés az, amely kifejezetten a szakképzés gyakorlati targyainak a tanitasara készit fel, &m
ez a kozoktatasi torvényben nincs nevesitve, varhatdéan e képzés is veszit ezzel.

A szakparban folyo képzési gyakorlat fenntartasat célzé szabalyozasra sem a tanari, sem az eddig
megjelent egyes agazati képesitési kdvetelményekben szintén nem keriilt sor. (A mivészeti agazat
egyes szakjai kivételt képeznek e tekintetben). Ugyanis a képesitési kovetelmények paramétereit: a
képzési 1dot, szintet, szakképzettséget, stb. a felsGoktatasi tOrvény szerint szakonként, szik
értelmezése szerint tehat csakis egy szakra kell meghatirozni. A természettudomanyi agazat
rendeletében — amely a szakparos képzést folytatd két legnagyobb teriilet koziil eddig megjelent (a
masik ilyen a bolcsész teriilet lesz) - a korabbi, két szakra ,,elegendd” képzési idonek a megtartasaval
tették lehetdvé a szakparos képzést. Ez viszont az ijabb oklevelet ado képzésben hatranyos, mivel ott
is e magasabb képzési idd érvényes. E szakokon a korabbi szakinditasokat legalizalé miniszteri
hatarozat irta eld a ,kotelezd” szakparfelvételt, amelyet — e jogszabaly-mifaj allamigazgatasi
szabalyai szerint — nem kellett az orszdgos szakmai testiiletekkel véleményeztetni, igy Onkényes,
szakmailag indokolatlan dontést is tartalmazott (pl. a foiskolai szint kdrnyezetvédelem tanar szaknak
csak a biologiaval vald szakparfelvételt teszi lehetdvé, holott a képesitési kovetelményekbe — a
szakalapitaskor keletkezett korabbi probléma feloldasara - belefogalmaztdk a korabban hianyzo
bioldgiai tartalmakat is). A bolcsész és testkulturalis teriileten most késziildo rendeletekben - ugyancsak
a generalis szabalyozas hianya miatt — e problémara szintén egyedi, egymastol eltérd megoldasok
varhatok. Elvi konszenzus hijan sem a képzési ido, sem a képzési szint nem valtozik azaltal, hogy egy
szakot, vagy két kiilonbozo szakot végez-e el valaki.
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A fentiek indokoljak, hogy a tanarképzés egészérdl kiilon kormanyrendeleti szabalyozas volna
sziikséges, amely az agazati képesitési kovetelményekrol szolo rendeletek megalkotasahoz (az
eddigieknek a kredit-rendelet végrehajtasa kapcsan egyuttal torténd modositdsdhoz) adna tampontot,
tehat azokkal azonos szinti kellene, hogy legyen. Logikus lenne, hogy a finanszirozasi kérdések,
amelyek természetesen a felsdoktatas-finanszirozas egészérél szold jogszabalyokban kell, hogy
megjelenjenck, legalabb utalasszerlien szerepeljenck ebben az atfogd, egységes szemléletii
szabalyozasban is (szakparos képzés, képzési szintek).

Es végiil: komolyabb kutatdsi Gsszpontositdst igényelne a pedagdégusképzés-tandrképzés rendszere.
Annak ellenére, hogy az oktatasi torvények és az alacsonyabb szintli jogszabalyok eldkészitése egy
tarcan beliil torténik, még nem épiilt ki a pedagoégusképzés kutatdsi, illetve e képzés fejlesztési,
informacids és szolgaltatasi feladatait ellato, specidlisan ezt végzd orszagos hattérintézmény, amely a
pedagogusképzési agazat felsdoktatas-politikai dontéseinek az eldkészitését, tervezését, illetve a
képzés hatékonysaganak az elemzését szolgalna. A kozoktatdsi és a szakképzési teriileten tobb
évtizede mitkodnek ilyen célu orszagos hattérintézmények, s a kozoktatasi teriilet 1998-ban létrehozta
a pedagogus-tovabbképzés szervezésének ¢€s fejlesztésének is az orszagos intézményét, azonban ezek
csak attételesen foglalkoznak a pedagogusképzés témajaval.

A fels6oktatas egészének a mitkodését sem kutatja (1980., a felsdoktatasi pedagodgiai kutatokdzpont
megsziinése Ota) fo feladatként orszagos intézmény. Az egyes részfeladatok elemzését, fejlesztését,
szervezesét vagy tervezését (példaul a felvételi jelentkezés koordindlasat, a képzés finanszirozasanak
vagy a beiskoldzasi 1étszamoknak a megtervezését, a kutatdsi palyazatok gondozasat) kiilonb6zo
szervezeti megoldasokkal segiti eld az oktatasi tarca.

A pedagogusképzés azonban még ezeken a részteriileteken sincs kiilon nevesitve, 6nallo vizsgalatra,
elemzésre  alkalmas  moddon  elkillonitve.  Hidnyzik  példaul a  pedagogusképzés
kurrikulumfejlesztésének, tankonyvei kiadasanak az 0sszehangolasa, a pedagogusképz6 intézmények
oktatdi alkalmazasanak, egyiittmiikodésének, tovabbképzésének a jogszabalyi hattere, kiilén allami
finanszirozasa, timogatasi rendszere.



