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Eloszo

A hosszi tavi munkaerd-piaci igényekhez alkalmazkodo felsGoktatasi képzési programkindlat kialakitdsa
az oktataspolitika egyik kiemelt célja. Kotetiinkben — nemzetkozi és eddigi hazai tapasztalatok alapjan
— bemutatjuk, hogy milyen mechanizmusok segithetik el a munkaer-piaci igényekhez rugalmasan alkal-
mazkodni tudé, kéltséghatékony dllami finanszirozdsu képzési kindlat kialakitdsit, hogy e szempontok
figyelembevételével megvalésulé tamogatds-allokaciohoz rendelkezésre allnak-e a sziikséges informéciok,
és hogy milyen informéacid-forrasok lehetnek szitkségesek a jovben.

Kotetiink els részében a felsGoktatdsi intézmények programkindlatanak befolydsoldsara alkalmazott nem-
zetkozi (elsGsorban az EU-orszagokban alkalmazott) médszereket és tapasztalatokat, ezen beliil a program-
kinalat befolyasoldsanak az dllami tdmogatas elosztasahoz kapcsol6dé médszereit mutatjuk be. Az elemzés
két f6 kérdésre ad vilaszt. Milyen médszereket alkalmaznak az egyes orszdgok a munkaers-piaci igények-
hez rugalmasan alkalmazkodni képes felsGoktatasi programkinalat kialakitdsdban? Milyen kormdnyzati
elgondoldsok hizédnak meg a programkinalat befolydsoldsa mogott?

A kotet masodik részének két tanulmdnya az allami finanszirozasa féréhelyek elosztdsa hazai gyakorlatdnak
eddigi tapasztalatait elemzi. Az els§ tanulmdny a kiilonboz8 végzettségek (szintek, szakirdnyok szerinti)
munkaerS-piaci hozadékat vizsgdlja, valamint azt a kérdést, hogy mennyiben kovette az dllami finanszi-
rozasu képzési kindlat dsszetétele a munkaers-piaci hasznosulds szintek, szakirdnyok szerinti dsszetételét.
A masodik tanulmany azt elemzi, hogy a palyakezd& diplomasok tovabbi felséfokd tanulmanyainak, illetve
a tanulményok szakirdnyvaltdsinak valészin{iségét mennyiben befoly4solja az els& végzettség szakirdnya
(hogy utobbi preferalt vagy kevésbé preferalt szakcsoporthoz tartozik-), valamint hogy milyen hatdsa van
e tovabbi tanulményoknak az dllami tAmogatas-allokdci6é hatékonysagéra, és hogy milyen médon lehet-
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ne figyelembe venni e tényezSk hatdsit az dllami finanszirozasu féréhelyek szakirdnyok szerinti elosztdsban.

A kotet harmadik részében a kiilfoldi és hazai tapasztalatok feldolgozdsa alapjan javaslatokat fogalmazunk
meg az 4llami tdAmogat4s allokdciés mechanizmusainak lehetséges megoldésaira és az ehhez sziikséges in-
formdcios bazisok kialakit4sara.
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Vezetoi osszefoglalo

Kotetiink els6 tanulmanydban attekintjiik a felsGoktatds programkindlatanak befolyasoldsara alkalmazott

P

modszereket, melyek célja, hogy a felsGoktatdsi kindlat jobban megfeleljen a munkaerSpiac igényeinek.

¢ A programkindlat kdzvetlen bemeneti szabdlyozasaval, a felvehet& hallgaték létszamanak szakcsopor-
tok, szakok szerinti meghatérozdsdval csak kevés orszdg szabdlyozza a programkindlat egészét.

e A kozponti létszamkorlatozas csak néhdny nagy koleségigény(i szak (orvos, fogorvos és 4llatorvos) ese-
tében dltalanos. Ezeken a szakokon az elmult évtizedben még azok az orszdgok is korldtoztdk a felvehe-
t6k szamat, ahol kordbban nem volt ilyen korldtozas.

¢ A kordbban bemeneti szabdlyozast alkalmazé orszagok jelents része dtalakitotta ezt a gyakorlatot, és
a programkindlat meghatérozasat a felsGoktatdsi intézmények hatdskorébe utalta, abbdl az elgondolds-
bél kiindulva, hogy igy a képzési kindlat rugalmasabban tudja kévetni a munkaers-piaci igényeket.

e Széamos orszdgban dsztonzik a flexibilis, moduléris képzési programok elterjedését, melyek a munkaers-
piacon jobb lehet&ségeket teremtenek a végzetteknek.

o A képzési kindlat szabdlyozdsanak pénziigyi eszkozei koziil az elmdilt évtizedben a szerz8dés alapd tdmo-
gatdsi rendszerek és a kimenet alapu (output) tAmogatasi rendszerek elterjedése segitette a programkina-
lat befolydsolasat.

e A szerz8dés alapd rendszerek kozéptavra (hdrom-négy év) hatdrozzak meg a tdmogatott hallgatok (vagy
végz8sok) szamat. A szerz8dések lehetévé teszik a kormdnyzatok oktataspolitikai prioritdsainak érvé-
nyesitését a intézmények programkindlatdban. A kimenet alapt tdmogatdsi rendszerek a veszteségek
(lemorzsolédas, tanulmanyok meghosszabbitdsa) csokkentésére dsztonzik az intézményeket.

o A kozvetett szabalyozdsi eszkozok koziil a minSségbiztositdsnak egyeldre az orszagok tobbségében nincs
kozvetlen hatdsa az intézmények programkindlatdra.

® Az eurdpai orszagok jelentss részében egyre nagyobb szerep jut a karrier-tandcsaddsnak, tervezésnek
abban, hogy a hallgaték milyen programokon végzik tanulmdnyaikat, elésegitve ily médon a fels6ok-
tatds alkalmazkoddsat a gazdasdg igényeihez.

o A fejlett vildg szdmos orszagaban folynak tervezésifelGrejelzési és aktudlis munkaerd-piaci tendencis-
kat elemz8 munkélatok. Segitségiikkel olyan munkaer&-piaci informdacidk nyerhetk, amelyek hozza-
jarulhatnak az oktatési és képzési kibocsatds, valamint a munkaer-piaci kereslet dsszehangoldsahoz.

¢ E tevékenységek kialakuldsa abbdl fakad, hogy a munkaerSpiac heterogén, rugalmatlan és kevéssé at-
latszé. Ez a piac mindkét oldalan sulyos illeszkedési problémékhoz és informacichidnyhoz vezethet.

e Szamos orszdgra nézve (Amerikai Egyesiilt Allamok, Egyesiilt Kirdlysdg, Németorszdg, Ausztrélia,
Kanada) megvizsgaltuk az elSrejelzési és informaciétovabbitasi rendszer legfontosabb sajatossagait. E
rendszerek sok tekintetben kiilonboznek egymastdl, egyes orszdgokban az informdciés funkcié vi-
szonylag gyenge.

o Az el6rejelzések keresleti oldaldnak megalapozasihoz formalizdlt makromodelleket haszndlnak, amely
a varhato gazdasdgi novekedést és technoldgiai valtozast figyelembe véve a gazdasdg szektorilis, 4gazati,
majd ezek alapjan foglalkozdsi és képzettségi keresletét jelzi el6re. A kindlati oldalon rendszeres statisz-
tikai adatgy(ijtésekbdl, adminisztrativ adatbdzisokbdl, valamint palyakovets vizsgdlatokbdl szirmazéd
inform4cidkat talalunk. Az el6rejelzési rendszereknek egyre erdteljesebb az informécids funkcidja. Egyes
orszagokban a potencidlis felhaszn4lok megtervezhetik karrierjitket (foglalkozasi szint{i informdciok),
illetve iskolai életpalyajukat (szakképzettségi és iskoldzottsagi informéaciok). Felhasznalobarat rendsze-
rek miikodtetése csak akkor lehetséges, ha az adott orszdgban el&rejelzési rendszer miikodik, amely
dsszegy(jti, feldolgozza a munkaers-piaci adatokat.
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Bevezeteés

A kovetkezSkben a felsSoktatdsi intézmények programkindlatdnak befolyasoldsara (elsGsorban az EU-or-
szagokban) alkalmazott nemzetkozi mddszereket és tapasztalatokat, ezen beliil a programkinalat befolya-
soldsdnak az dllami tAmogatas elosztdsdhoz kapcsol6dé eljardsait mutatjuk be, a kérdés nemzetkozi irodal-
ménak — pontosabban a publikus adatbazisokban rendelkezésre 4ll6 informdcick — 4ttekintése révén. Arra
a kérdésre keresiink vilaszt, hogy milyen médszereket alkalmaznak az egyes orszdgok a munkaerd-piaci igé-
nyekhez rugalmasan alkalmazkodni képes fels6oktatdsi programkinalat kialakitdsaban, milyen kormany-
zati elgondolasok hizédnak meg a programkindlat befolydsoldsa mogott.

El6rebocsétjuk, hogy egyetlen dltalunk vizsgalt orszagban sincs az intézmények programkindlatanak be-
folyasoldsa céljabdl létre hozott koherens és visszacsatoldsokat is tartalmazo rendszer. Amit megfigyelhe-
tiink, az az, hogy minden orszdgban léteznek egy ilyen rendszer elemei, ezek az elemek azonban rendszerint
nem kapcsolddnak kozvetleniil 8ssze, tovabba sehol sem taldlunk olyan intézményesitett kritériumrend-
szert, amely alapjan a képzési kindlatot egyértelm{ien szabdlyozni lehetne, illetve szabdlyozndk. Ezért itt
elsdlegesen arra tehetiink kisérletet, hogy a programkindlat befolyasoldsat célzo kiilonbozs elemeket
vegyiik szemiigyre, s a kiilonboz8 megolddsok céljait, illetve kovetkezményeit prébaljuk meg lefrni. Ezek
alapjan vonunk majd le kovetkeztetéseket a lehetséges és kivanatos magyar gyakorlatra vonatkozdéan.

Az elmdilt évtizedben két dltaldnos trend figyelhet meg felsGoktatds irdnyitasdban. Az elsd az intézményi
autonémia névelésére iranyul, ami azt jelenti, hogy a programkinalat meghatdrozdsdban is egyre nagyobb
szerepet kapnak az intézmények azon orszdgok tobbségében, ahol kordbban a programkin4lat kialakit4sa-
ban a kormanyzatoknak volt nagyobb szerepiik. Ezzel egyidejiileg egyre erdteljesebben hangstilyozzdk az
orszagok jelentds részében, hogy a felsGoktatasbol kilépsk foglalkoztathatésdga érdekében a felsSoktatdsi
programkindlatnak jobban meg kell felelnie a gazdasagi és tarsadalmi kornyezetnek és a munkaer&piac

igényeinek.

A munkaerS-piaci igényeknek valé megfelelés értelmezésében jelentss kiilonbségek mutatkoznak az egyes
orszagok kozott. A legtobb munka arra hivija fel a figyelmet, hogy foglalkoztathatésidgon fenntarthat6
foglalkoztathatésagot kell érteni, ami azt jelenti, hogy a felsGoktatssi intézményeknek nem a munkaerd-
piac azonnali, rovid tavi igényeire kell felkésziteniiik a végzetteket, hanem azt kell biztositaniuk, hogy a
végzettek hosszabb tdvon is foglalkoztathatéak legyenek (lasd pl. Haug 2005). Vagyis a fels6oktatds prog-
ramkindlatdnak igazitdsa a gazdasdg sziikségleteihez nem sziikségképpen egyezik meg a munkéltatdk
azonnali érdekeivel, hisz azokat alapvet&en rovid tavi kovetelmények hatarozzak meg. Ezért az oktatasi
intézményeknek és kormanyzatoknak, ha befolydsolni kivanjak a képzési programkinalatot, a gazdasag
hosszabb tavi igényeire kell tekintettel lenniiik (Beduwe — Planas 2003).

Annak el6segitésében, hogy a programkindlat jobban alkalmazkodjon a gazdasagi igényekhez, még azok
az orszagok is egyre kevésbé tamaszkodnak a programkinalat kozvetlen, bemeneti szabdlyozdsara, melyek
korabban kozvetleniil szabélyoztak a felsGoktatasi programkindlat egy részét vagy egészét. Ehelyett részben
finanszirozasi, részben min&ségbiztositasi eszkdzoket hasznalnak, ezen kiviil azokat az eszkdzoket fejlesztik,
melyekkel elGsegithets a képzés rugalmasabbd tétele, a felsGoktatasi intézmények és a hallgaték informdcio-
hoz juttatdsa az aktudlis és a varhaté munkaer-piaci valtozasokrdl, valamint fejlesztik a felsGoktatasi hall-
gatok karriertervezésének és irdnyitdsanak intézményeit, és — elsGsorban a révidebb idejii képzések esetében
— kiilonbozs eszkozokkel (szerzédésekkel, a hallgatok tanulmanyok alatti hosszabb szakmai gyakorlatdval
[placement] stb.) 6sztonzik a felsGoktatasi intézmények és a véllalatok kapcsolatat.
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1. A programkinalat befolyasolasa kozvetlen bemeneti
szabalyozassal, létszam-meghatarozassal

Kozvetlen bemeneti szabalyozdson ebben az dsszefiiggésben azt értjiik, ha a felsGoktatdsba felvehettk dsszes
(tudomanyteriiletek, szakirdnyok, esetleg szakok szerinti) 1étszimat meghatdrozzak abbdl a célbédl, hogy
befolyasoljak az intézmények programkinalatat.

A felsGoktatds egyetemi szektordban a 2000-es évek elején a legtobb eurdpai orszdgban csak néhédny tudo-
manyteriileten, szakon korldtozzdk a felsGoktatdsba felvehetk szamat az egyetemi szektorban. Ezek a leg-
tobb orszdgban a nagyon magas koltségigényfi szakok, illetve azok, amelyekben a megfelelen képzettek
hidnya jelent6s tarsadalmi veszteségeket okozhat. Csaknem valamennyi orszdgban korményzati dontés
hatdrozza meg az orvosi, fogorvosi, dllatorvosi képzésbe felvehettk létszamat és sok esetben a tandrképzésbe
felvehetdk létszamat is. A dontésben munkaers-piaci és kamarai szempontokat vesznek figyelembe. Fran-
ciaorszdgban az orvosképzésben résztvevok létszdmanak meghatdrozdsa az Egészségiigyi és Oktatdsi Minisz-
térium egyiittes jogkore (Eurydice 2000). A felvételi korldtozdsokra vonatkozé legfontosabb informécis-
kat a nyugat-eurépai orszagokra vonatkozdan az 1. tabldzat foglalja ossze.

Az orszigok egy részében (Belgium, Olaszorszag) egyes szakokon a felvehettk létszamanak a korlatozasat
(numerus clausus) az elmdlt évtizedben vezették be. Olaszorszagban 1999-ben térvényben rogzitették, hogy
orszagosan mely szakokon lehet korldtozni a felvehetSk szdmat: az orvosi, fogorvosi, dllatorvosi és épité-
szeti szakokon, a tandrképzésben, valamint minden Gjonnan bevezetett kurzuson (Eurydice 2000).

Hollandidban az in. numerus fixus rendszer 1984 6ta megengedi, hogy a kormdnyzat meghatarozott sza-
kokon korl4tozza a felvehets hallgatok 1étszamat, ha a munkaerd-piaci elérejelzések szerint a kindlat egy
adott képzettségbdl varhatéan tobb éven keresztiil meg fogja haladni a keresletet. Mint azt a munkaers-
piaci el6rejelzésekrdl sz0l6 fejezetben majd bemutatjuk, Hollandia egyike azoknak az orszdgoknak, ahol
rendszeres informécidgy(ijtés folyik a felsGoktatdsbdl kikeriilsk munkaers-piaci sikerességérél, vagyis ahol
elég széles kori informécio 4ll rendelkezésre. A numerus fixus szabdlyozdshoz tartozé szakok korét évente
feliilvizsgalja az Oktatdsi Minisztérium, és meghatdrozza a felvehets hallgaték szamat. A numerus fixus
szabalyozés csak a szakok kisebbségét érinti: 2003/04-ben példaul az orvos, fogorvosképzés, egyes gazddlkoddsi
szakok, a turizmus, ipari design és 1ijsdgirds szakok voltak, melyekre a numerus fixus szabalyozas kiterjedt
(CHEPS 2004b). Az egyéb szakokon nem korldtozzak a felvehets hallgatok szamat.

Az orszagok tobbségében az intézmények maguk hatdrozzdk meg a felvehetd hallgatdk szakok, szakcsopor-
tok szerinti létszamat. Mindossze néhdny orszdg van, ahol a felvehets hallgatdk szamat kozpontilag a kor-
manyzatok szabdlyozzdk a szakcsoportok mindegyikére. Ezek kozé tartozik Finnorszdg, az Egyesiilt Kirdlysag
és Németorszag.

Németorszagban a tartomdanyi minisztériumok hatdrozzdk meg a felvehet&k 6sszes létszamat, de a dontés-
ben nem a munkaer&-piaci szempontokat, hanem az intézményi kapacitdsokat veszik figyelembe.

Az eurépai orszagok kéziil Finnorszagban miikodik a legerésebb kdzponti irdnyitds és szabalyozas a felss-
oktatdsi szektorban. Az egyetemi szektorban a résztvevik szamat az oktatdsi intézményekkel folytatott tar-
gyaldsok soran az Oktatasi Minisztérium hatdrozza meg, 20 tudomanyteriiletre (teolégia, bolcsész, jogi, tdr-
sadalomtudomdnyi, kézgazdasdgi-gazddlkoddsi, pszicholégia, tandrképzés, agrdr- és erd6gazddlkodds, testkul-
turdlis, mérnoki és épitészeti, orvosi, fogorvosi, egészségiigyi, dllatorvosi, gyégyszerészeti, zenel, iparmiivészeti és
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design, syinhdymiivészeti, tdncmiivészeti, képzomiivészeti). A felsfokd szakképzést folytats intézményekkel
az Oktatdsi Minisztérium ugyancsak hdroméves szerz6déseket kot, és hét tudomdnyteriiletre bontva (ter-
mészeti erGforrdsok, technolégia és kommunikdcid, gazddlkoddsi-igazgatdsi, turizmus- vendégldtds, egészségiigyi
és szocidlis szolgdltatds, kulturdlis, bolcsésy és tandrképzés) dont a felvehetSk létszamardl. A létszam-megha-
tarozasok a kozéptavi Oktatds- és Kutatdsfejlesztési Tervre épiilnek, és kijelolik azokat a tudoményteriile-
teket, szakcsoportokat, ahol [étszdm novelését, és azokat, ahol a csokkentését tartjik sziikségesnek. A ter-
vek szamszer(i célokat t{iznek ki. A fejlesztési tervek elkészitéséhez a Munkaiigyi Minisztérium munka-
keresleti el6rejelzéseit, illetve az ennek alapjan kidolgozott fejlesztési célokat hasznéljdk fel. A legutolsé
fejlesztési terv szerint példaul, mely 2003-t6l 2008-ig hatdrozza meg a fejlesztési célokat, jelent&sen novelni
kell a miiszaki, kozlekedési képzésben végzettek szamat, és a felnSttek szamara specidlis felsGoktatdsi
programokat kell inditani. A 2015-re kit{izott cél az, hogy a 30-34 évesek legaldbb 50 sz4zaléka rendel-
kezzen felsfoku végzettséggel (a jelenlegi ardny 40 szdzalék). A megallapoddsokban nem a felvehets hall-
gaték szdma, hanem az oklevelet szerzd (vagyis a programot sikeresen elvégz) hallgaték szdma szerepel

(Eurydice 2000, CHEPS 2004b ).

Az Egyesiilt Kiralysdgban 1994-ig nem befolyésolta a kormanyzat a felsGoktatdsban tanuldk létszamat
kozvetlen eszkozokkel. 1994 6ta az Oktatasi és Foglalkoztatdsi Minisztérium irdnyszdmokat hatdroz meg
a nappali tagozatos képzésben. A 1étszam-meghatérozas célja elsGsorban a korményzat felsGoktatasi kiad4-
sainak kontrollja és nem a munkaerd-piaci igényeknek megfelels programkindlat biztositdsa. Altaldnos a
kozmegegyezés abban, hogy a képzés diszciplindris tartalma masodrendii kérdés. A hallgatéknak a képzés
moduldris jellege miatt kénnyen lehet&ségiik van tanulményaik kozben arra, hogy szakcsoportot, irdnyt
valtoztassanak, és a végzettek jelentSs része nem az eredeti szakcsoportjaban helyezkedik el. A hallgatéi
jelentkezések nem szakra, szakcsoportra, hanem intézményre irdnyulnak, és a hallgaték csak az adott in-
tézménybe keriilésiik utdn dontenek a szakvalasztasrél. A korményzat az sszes felvehetd hallgaté 1étszamat
szabdlyozza, valamint évente 13 finanszirozasi csoportban intézményenként is meghatdrozza a felvehet& hall-
gatok szamat. Az intézményeket a tAmogatdsok csokkentésével biintetik, ha 1,5-3 szdzalékkal eltérnek a
felvehets létszdmtdl. A programcsoportokon beliil az intézmények szabadon indithatnak dj programokat,
néhdny nagyon magas képzési koltségli programot kivéve (orvosképzés), de Gj program csak a meglevék
létszamanak rovasdra indithaté. Nem dllami finanszirozasd hallgatékat az intézmények a meghatérozott
keretszdmokon tdl is felvehetnek. Az Egyesiilt Kirdlysdgban érvényben 1év6 1étszdmkorl4tozasnak, -szabs-
lyozdsnak teh4t dltaldban nem az a célja, hogy munkaers-piaci keresletnek megfelel programkinglatot
biztositson, hanem az, hogy a koltségvetés felsGoktatasi raforditdsait egyensilyban tartsa. A felsGoktatdsi
intézmények rendszeres ,,portfélid-elemzésnek” vetik ald programjaikat a szabdlyozds nyoman, és a kevésbé
sikereseket megsziintetik. A korményzat ugyanakkor kozvetleniil is tdmogatja a sajét prioritdsainak meg-
felels programokat. Az irdnyszdamokon tdl dllami finanszirozdsa tobbletférShelyet biztositanak péld4dul a
tandrképzési programokhoz (az elmdlt évtizedben az Egyesiilt Kirdlysagban jelentSs tanarhiany alakult ki)
vagy a ,,nem hagyomanyos hatter{i” hallgatok felsGoktatasanak biztositasira — utébbi a brit oktatdspolitika
egyik legfontosabb prioritdsa jelenleg (Huisman — Beerkens — Goedegebuure 2004).

Az orszagok egy részében az elmuilt évtizedben sziintették meg a korabbi kézponti létszamkorl4tozést. Danis-
ban (1993), Svédorszdgban (1993) és Norvégidban (2003) az elmult években — az intézményi autonémia
novelésének részeként — az intézmények a legtobb szakon, kurzuson egy, a kormdnyzattal kotott megalla-
podésban meghatirozott kvétan beliill maguk donthettek a felvehet&k 1étszdmardl. Kordbban ezekben az
orszagokban munkaerd-piaci szempontokat is figyelembe vevs kozvetlen 1étszam-meghatdrozas mitkodott.

Danidban az 1990-es évektdl a kormanyzat egyre nagyobb autonémidt biztosit a felsGoktatdsi intézmények-
nek, ugyanakkor megmaradt a kozvetlen szabalyozds néhany eleme. 1994 eltt évenként, szakcsoportok sze-
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rinti részletezettséggel hatdroztdk meg a felvehets hallgatdk létszamat. A kordbbi részletesebb szabalyozds
helyett 1994 és 2003 kozott az Oktatdsi Minisztérium az intézményekkel folytatott tdrgyalasok utdn harom-
éves szerz8désekben rendelkezett az dsszes felvehetd hallgat6 1étszamardl, az intézmények ezen beliil szaba-
don donthettek a programkindlatukrél. A szabdlyozds valtoztatasaval egyidejiileg 1994 utdn jelent&sen
novelték a férshelyek szdmat. Az intézmények ma szabadon donthetnek a férshelyek tudoményteriiletek,
szakok kozotti dtcsoportositdsarél. A valtoztatdsok célja az volt, hogy rugalmasabba tegyék a rendszert, és
lehet&vé tegyék a felsGoktatasi kereslet és kindlat 6sszehangoldsat. Csak néhédny szakon (orvos, fogorvos)
maradt korldtozas. Uj programok indftdsdhoz viszont az oktatdsi minisztérium engedélyezésére van szitkség.
A minisztérium — részben — munkaer&-piaci szempontokat is figyelembe vett a dontés soran. Ugyancsak mun-
kaerS-piaci szempontokra hivatkozva a minisztérium meg is sziintethet programokat (Eurydice 2000). 2003-
t6l az Oktatasi Minisztérium prioritdsként jeloli ki a programok rugalmassdganak novelését, a modul4ris
képzések ardnydnak emelését és a rovidebb képzések esetében a munkaltatdkkal valé kapcsolat erSsitését
(CHEPS 2004b). Az intézmények nem a hallgatéi létszdm alapjan kapjak a tdmogatdst, hanem részben a
hallgatéi krediteken, részben a sikeresen letett vizsgdkon alapul a finanszirozds (Eurydice 2000).

Norvégidban 2003-ig az Oktatasi és Kutatdsi Minisztérium hatdrozta meg a felsGoktats teljes és tudomény-
teriiletenkénti kapacitasdt. 2003-t6l — néhdny magas koltségigényti szakot (orvos, fogorvos) leszamitva —a
felvehetk létszdimanak meghatdrozdsa a felsGoktatasi intézmények hatdskorébe tartozik annak érdekében,
hogy a képzési programkindlat rugalmasabban tudja kévetni a keresletet. A bolcsész, természettudomanyi
vagy tarsadalomtudomanyi képzésben minden jelentkezének fel kell ajanlani férshelyet (ha kapacitaskor-
latok miatt nem tudott bekertilni abba az intézménybe, ahov4 jelentkezett, akkor egy masik intézményben).
Az Oktatési és Kutatdsi Minisztérium tovabbra is készit munkaerd-piaci elSrejelzéseket a kiilonbozs kép-
zettségliek keresletének és kindlatdnak alakuldsarél, de ennek nincs szerepe a létszam kozvetlen meghat4-
rozasdban. Az el6rejelzések célja, hogy a felsGoktatdsi intézmények és a hallgatdk informdcidhoz jussanak

—el6bbiek az intézmények stratégiai terveinek kidolgozdsahoz, utébbiak tovabbtanuldsi dontésiik megho-
zataldhoz (OECD 2005b).

Svédorszdgban 1977-t5l a felsGoktatdsba felvehetSk létszamat kozpontilag hatdroztdk meg, részletes okta-
tasi-képzési tervek alapjan. Az 1980-as években a szabdlyozast egyre tobb kritika érte rugalmatlansdga miatt,
illetve azért, mert a részletes oktat4si tervekben felhasznalt munkaers-piaci elGrejelzések csak igen korl4-
tozottan voltak sikeresek (Fritzell 1998). 1992 és 1995 kozott a kordbbi centralizalt 1étszdam-meghatdrozast
megsziintették, a programkindlat meghatdrozdsanak joga teljes egészében a felsGoktatdsi intézményekhez
keriilt (Eurydice 2000). A kozvetlen kormanyzati beavatkozés célja jelenleg, hogy biztositsik azoknak a
programoknak a megmaraddsat, melyek a felsGoktatasi intézmények szdimadra kevésbé jovedelmezdek, de
a kormdnyzat elgondoldsa szerint fontos kulturilis értéket képviselnek. 2003-t8l péld4ul a kis nyelvi szakok
— megmaraddsuk érdekében — kiilon tdmogatdsban részesiilnek (CHEPS 2004a).

Azoknak az orszdgoknak egy részében, ahol nincs kodzvetlen bemeneti szabélyozds, ahol nem hatarozzak
meg az intézmények dltal felvehetSk szamat, ott a kormdnyzatok élnek azzal a lehetséggel, hogy a kiilon-
boz8 oktataspolitikai prioritdsoknak megfelelGen tobbletférshelyet biztositsanak és finanszirozzanak a fel-
sGoktatdsi intézményekben. gy példul Trorszagban, ahol az informécids technolégiai szakon végzettekbl
hidny mutatkozik, az intézmények kiilon tdmogatott féréhelyeket kaphatnak, ha IT-képzést inditanak, vagy
meglévi képzési programokba IT-kurzusokat épitenek (Eurydice 2000). Ausztralidban harom évre kije-
lolik a nemzeti felsGoktatdsi prioritdsokat, és meghatdrozott szamban kiilén pénziigyi tdmogatdsban része-
sitik azokat a programokat, melyek az oktatéspolitika prioritdsait jelentik az adott id&szakban, vagy melyek
(pl. a klasszika-filolégia) a kormanyzat megitélése szerint nagy kulturalis értéket képviselnek, de az intéz-

mények szimara nem kifizet6dsk (Huisman — Beerkens — Goedegebuure 2004).



FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

1. tablazat

Kozponti felvételi korlatozasok a fels6oktatasi intézményekben az EU-orszagokban

Orszag Felvételi korlatozas Ki hatdroz Kozponti, szakiranyok
a felvehetSk szerinti létszdmkorlatozds
létszamarol
Ausztria Az egyetemeken nincs, intézmények | Az egyetemeken nincs,
a szakfGiskoldkon a szakfGiskoldkon
(Fachhochschulen) igen. (Fachhochschulen) igen.
Belgium Nincs korlatozas, csak néhany szakon. | intézmények 1997/98 6ta az orvos- és
(vallon) fogorvosképzésben.
Belgium Nincs korldtozas, csak néhdny szakon. | intézmények 1997/98 6ta az orvos-, fogorvos-
(flamand) és a tengerészeti képzésben.
Dénia Az 6sszes hallgaté 1étszamat kormdnyzat 2003 el6tt valamennyi
meghatdrozzak. szakcsoportban, 2003 6ta csak
Néhiny szakon korldtozas van. az orvos- és fogorvosképzésben.
Egyesiilt Az dllami finanszirozasi férdhelyekre az | kormanyzat Finanszirozasi csoportok
Kiralysag dsszes felvehets hallgaté létszdmat meg- szerinti létszdm-meghatdrozas
hatdrozzdk, valamint a tanarképzésbe van az 4llami finansz{rozasa
felvehet6 hallgatdk létszamat évente. férShelyekre.
Finnorszdg Végz6sok 1étszamat hatdrozzak meg. korményzat Az egyetemi oktatdsban 20,
Minden szakirdnyon korldtozés van. a felstfoku szakképzésben 8
szakcsoportban
Franciaorszag Az 4llami egyetemeken nincs intézmények Az orvosképzésben.
korlatozas, csak egy szakon.
A fels6fokd szakképzést ny(jtéd
intézményekben és a Grande
Ecole-okban igen.
Gorogorszag 2000 6ta nincs. intézmények | Nincs.
Hollandia Egyes szakokon felvételi korlatozés kormdnyzat Numerus fixus rendszer,
van. rendszeresen feliilvizsgdljdk
a korlatozés ald esd szakokat.
Irorszag Egyes szakokon felvételi korldtozds van. | intézmények Az orvos- és tanarképzésben.
Izland Egyes szakokon felvételi korl4tozds van. | intézmények Az orvos- és fogorvosképzésben.
Luxemburg Nincs felvételi korldtozas. intézmények | Nincs.
Németorszdg Egyes szakokon korldtozds van intézmények | Az orvosképzésben.
mind az egyetemeken, mind
a szakfGiskolakon (Fachhochschulen).
Norvégia 2003 6ta nincs korldtozas csak kormdnyzat Az orvosképzésben.
néhdny szakon.
Olaszorszag Egyes szakokon korl4toz4s van intézmények Az orvos, fog- és 4llatorvosi
1999 éta. képzésben, az épitészmérnoki
szakokon, a tandrképzésben.
Portugidlia 1977 6ta valamennyi kurzuson korményzat Minden szakon van
meghatarozzdk a felvehetSk létszamat.
Spanyolorszag Egyes szakokon korldtozds van. intézmények | Az orvos- és fogorvosképzésben.
Svédorszag Egyes szakokon korl4tozas van. intézmények Néhany kis szak (2003-ban a
kis nyelvek) tobblettdmogatast
és fix keretszamot kap.

Forrdsok: Eurydice 2000; CHEPS 2004a; CHEPS 2004b
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2. A programkinalat szabalyozasa egyéb eszkozokkel

Az eurdpai orszdgok tobbségében tehit — néhany szakot leszdmitva — a kormdnyzatok nem élnek a felss-
oktatdsi intézmények programkinalatdnak kozvetlen (tudoményteriiletek, szakcsoportok szerinti) korléto-
zasaval. A munkaerd-piaci igényekhez jobban alkalmazkodé programkindlat dsztonzésére a kormanyzatok
egy része pénziigyi eszkozoket hasznal. A decentraliziciéval egyidejiileg kialakult és erés6ds minGségbizto-
sitasi rendszerek is segithetik e cél elérését — bar tgy tiinik, hogy ez egyeldre a legtobb orszdgban csak elvi
lehet&ségnek szamit. Végiil a hallgatdk és intézmények szimdra a varhaté munkaers-piaci helyzet alakuls-
sardl nytjtott informdcidk, valamint a karrier-tandcsadds és -tervezés is befolyasolja a felsGoktatds képzési
struktdrdjanak alakul4sat, hiszen a legtébb eurdpai orszdgban — kiilénosen a felséfok képzés elss szakasza-
ban — a hallgaték kénnyen vélthatnak szakirdanyt, programot, és a modularis képzés elterjedésével egyre
nagyobb szerepiik van a kurzusok 6sszeallitdsaban.

2.1. Pénziigyi eszk6zok

A programkindlat befolydsoldsanak — az eurépai orszdgok gyakorlatdban alkalmazott — pénziigyi eszkozei
a szerz8dés alapu és a kimeneti alapulé (output) tAmogatdsi rendszerek.

Az 1990-es évektd] kezd6dBen a felsGoktatds finanszirozdsiban elterjedd szerz&dés alapu finanszirozasi méd-
szerek a kormanyzatokkal kotott szerz8déseket tekintve két csoportba sorolhatok. Mindkét csoportban a
kormanyzatoknak médjuk nyilik a felsGoktatdsi programkinlat befolydsoldsdra. Az els& csoportba tartozé
orszagokban (Ddnia, Hollandia, Finnorszag és Svédorszag) a felsoktatdsi intézmények tdmogatdsinak
alapjat szerz6dések képezik, melyeket a kormanyzat (rendszerint hdrom vagy négy évre) kot a felsGoktatési
intézményekkel, s melyekben meghatdrozza az adott idGszakra a tdmogatds nagysdgit, valamint a finan-
szfrozott létszamokat. Ez a finanszirozési rendszer médot ad a kormdnyzatoknak arra, hogy pénziigyi eszko-
z6kkel 6sztondzzék a felsGoktatasi intézményeket programkindlatuk médositdsara a kormanyzati priorita-
soknak megfelelSen. A szerz6dések a maximalisan (vagy minimalisan) felvehet& létszdm meghatérozdsa

Py

mellett lehet6vé teszik, hogy szakcsoportonként rogzitsék, hogy a létszam a szerz6dés idtartama alatt néni

vagy cstkkenni fog-e (CHEPS 2004a , UNESCO-CEPES 2003).

A masodik csoportban (Franciaorszdg, Spanyolorszag, Belgium, Portugdlia és Olaszorszag) a szerz5dés
alapu finanszirozds az intézményi tdmogatasoknak csak kisebb részét biztositja. A szerzddések az oktatds-
politikai prioritdsoknak megfelels programok bavitését biztositjdk — meghatérozott szakokon dj kurzusok
inditdsat, a létszdm novelését (Eurydice 2000, CHEPS 2004a). A szerzddés alapul6 finanszirozasi formak
lehetévé teszik, hogy a felsGoktatési programkindlat dgy mozduljon el a kormdnyzati oktatdspolitikai
tervek vagy prioritdsok irdny4ba, hogy az intézmények dontési 6nallésiga és ezdltal rugalmassdga megma-
radjon, ugyanakkor javuljon az intézmények stratégiai tervezési funkcidja, illetve az intézményi menedzs-
ment. Az Egyesiilt Allamok legtobb dllamaban, Ausztralidban és Uj-Zélandon a szerz$dés alapt finan-
szirozds jelenti az intézmények koltségvetési tAmogatdsanak alapjat (OECD 2003).

A kimenet alapi (output) finanszirozdsi médszerek a programkinalat kozvetlen befolydsoldsa helyett arra
probaljdk dsztondzni az intézményeket, hogy minél kevesebb veszteséggel mitkddjenek, hogy a beiratkozott
hallgaték befejezzék tanulmdnyaikat — mégpedig a lehetd legrévidebb idén beliil. Hollandidban, Svéd-
orszdgban és Danidban az intézményeknek nyujtott tdmogatasok a hallgatok sikeres elGrehaladdsat vagy

222

végzését is figyelembe veszik. Hollandidban az elsGévesek és a mesterképzésben végzettek szdma alapjan
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kapjdk a tAmogatdst az intézmények, Svédorszagban a tanul6létszam és a teljesitett kreditek szdma alapjan.
Danidban teljes egészében kimenet alapi a felsGoktatdsi intézmények tdmogatasa 1993 6ta, a tAmogatdsok
alapja a teljesitett vizsgdk szdma. 2004-ben a finanszirozasi rendszert kiegészitették egy tn. bachelor bonusz-
szal, melyet az intézmények akkor kapnak meg tdmogatdsként, ha egy hallgat6 sikeresen befejezte BA ta-
nulmanyait (CHEPS 2004a). Finnorszagban a felsGoktatési intézmények szdmdra rogzitett keretszamok
és az ehhez kapcsol6dé koltségvetési tdmogatdsok az adott id&szakban végzett hallgatdk szdmdra vonat-
koznak. A kimenet alapd tAmogatasok — a képzési koltségek figyelembe vételére — a kiilonboz6 finansziro-
zési csoportokban eltérs egy egységre jutd tdmogatdsokat tartalmaznak. (A finanszirozasi médszerekrdl 1asd

b&vebben: Semjén 2004.)

2.2. Minéségbiztositas

A fels6oktatdsi intézményeknek nytjtott nagyobb autonémia nyomén a min&ségbiztositas is szerepet kap
a felsGoktatasi programkinalat alakitdsaban. Az 1990-es évek kozepére csaknem valamennyi orszdgban
kialakultak a felsGoktatdsi programok min&ségének ellendrzésével foglalkozé intézmények. Ezek rendsze-
rint a kormanyzattdl fiiggetleniil, de korményzati tdmogatassal miikddnek. Csaknem mindegyikiik kiils&
szakértSk bevondsdval értékeli a felsGoktatasi programokat, intézményeket vagy mindkettst. A kiilonbozs
programok értékelése egyelSre nincs kdzvetlen, azonnali hatdssal az intézmények programkinalatdra, mi-
vel a minGségi kovetelményeknek meg nem felelés egyediil az Egyesiilt Kirdlysagban jr az adott program
pénziigyi tdmogatdsinak megvondsaval. Itt, amennyiben két évvel a MinGségbiztositési Ugynokség (Quality
Assurance Agency) figyelmeztetése utdn a FelsGoktatds-finanszirozasi Tandcs tovabbra is rossz minGségiinek
talal egy adott programot, megsziintetheti annak tdmogatasat (OECD 2003).

2.3. Informacionyujtas, karrier-tanacsadas, -tervezés

A hatékony informéacidszolgaltatast, karrier-tandcsad4st és -irdnyitast egyre fontosabbnak tekintik az or-
szagok jelentds részében a munkaerd-piaci igényeknek megfelels oktatasi programok tervezésénél. A tandcs-
addsnak nemcsak a felsSoktatasba jelentkezéskor vagy a tanulmanyok befejezésekor (a munkaerd-piaci els-
rejelzések készitésének, publikaldsinak és a felsGoktatdsi intézményekhez vagy a potencidlis hallgatékhoz
val6 eljuttatdsdnak tapasztalatait a kdvetkezs fejezetben tekintjiik 4t), hanem a tanulmanyok sordn is egyre
fontosabb szerepe van. Ennek az a magyardzata, hogy a moduldris, flexibilis programok elterjedésével a
hallgatok egyre énallébban allithatjdk 6ssze tanulmanyi programjukat, valtoztathatnak rajta a képzés alatt,
donthetnek arrél, hogy végiil is milyen szakirdnyon végeznek. A felsGoktatdsi expanzidval egyidejtileg ezek
a véltoztatasok azt is eredményezték, hogy a felsGoktatdsi képzés egy jelentSs része nem egy adott szakmdra
késziti fel a hallgatdkat.

A felsSoktatasi intézményekben miikods karrieriroddk segitséget nytjtanak abban, hogy ezek a vélasztasok
jobban alkalmazkodjanak a munkaers-piaci igényekhez. Az angolszdsz orszdgokban (Egyesiilt Kiralysag,
Egyesiilt Allamok, Ausztralia) hosszi id6 6ta mitkodnek karrierirodak a felsGoktatsi intézményekben,
az utébbi években szdmos egyéb orszdgban is jelentds szerepre tettek szert. [gy Franciaorszégban, Spanyol-
orszagban és Portugalidban, ahol a karrieriroddk a hallgaték tanulmanyainak megtervezésének segitésén

kiviil szerepet vallalnak a tanulmanyok alatti szakmai kihelyezések (work placement) megszervezésében is.
(A kérdésrdl részletesebben lasd: OECD 2003, CEDEFOP 2004.)
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2.4. Munkaeré-piaci elorejelzés/tervezés, informaciogyiijtés és -szolgaltatas

A fejlett vildg egyes orszdgaiban nagyjabdl a hatvanas évek 6ta folynak tervezésifelSrejelzési és aktudlis mun-
kaerd-piaci tendencidkat elemz8 munkélatok. Segitségiikkel olyan munkaers-piaci informaciok nyer-
hetsk, amelyek hozzdjarulhatnak az oktatési és képzési kibocsdtds, valamint a munkaerd-piaci kereslet

dsszehangoldsahoz.

A széban forgé tevékenységek kialakuldsa elsédlegesen abbdl a felismerésbdl fakadt, hogy a munkaer&piac
— szemben néhdny m4s piaccal — szdmos olyan sajatossdggal rendelkezik, amely jelent&s illeszkedési prob-
lémat okozhat (14sd példaul: Heijke 1994, van Eijs 1994, de Grip 1997, Borghans — de Grip 2000b). E saja-
tossagok tobbféleképpen fogalmazhaték meg, ezek koziil az elemzk 4ltaldban a kovetkezsket szoktak ki-
emelni:

¢ A munkaer&piac heterogenitdsa. Ez annyit jelent, hogy az empirikus munkaer&piacokon szdmos olyan
piaci szegmens taldlhato, amelyek kozott a mobilitds csekély vagy éppen zérus.

¢ A munkaerdpiac rugalmatlanséga. Ez a piacnak arra a sajatossigdra utal, hogy egyrészt az drak elég me-
revek (downward wage rigidity) — példaul, mert a bérmeghatérozdsban a jogrendnek és a kiilonféle szint(
bértargyaldsoknak nagy a szerepe —, masrészt mind a kinalati, mind a keresleti oldalon viszonylag lasst
alkalmazkodas figyelhet meg (az alkalmazkodds hosszi id6t vesz igénybe).

® A munkaerdpiac kevéssé 4tldtszo, azaz a piac mindkét oldaldn nagy az inform4acidhidny.

A fenti sajatossagok kovetkeztében — ha az egyenstily fogalmat ,piactisztit” értelemben hasznéljuk — a
munkaerSpiacon valamilyen mérték{i egyensilytalansdg mindig jelen van, amely egyebek mellett stlyos
illeszkedési zavarokban nyilvanulhat meg. A munkaers-tervezés és -elrejelzés, illetve a hozzdjuk kapcso-

16d6 egyéb — elsédlegesen informdcidszolgaltaté — tevékenységek az illeszkedési zavarok és kovetkezményeik
mérséklését szolgaljak.

Erdemes ugyanakkor megjegyezni, hogy noha a fenti problémsk minden munkaerdpiacon jelen vannak,
munkaerd-piaci tervezés és elSrejelzés nem minden fejlett orszdgban létezik, illetve csak egyes elemei talal-
haték meg. Magyardn, a fejlett vildgban sincs olyan 4ltaldnos trend, amely alapjan 4llithat6 volna, hogy
az adott rendszer feltétleniil sziikséges a gazdasig hatékony mitkodéséhez, ezen beliil a képzés és a munka-
erdpiac 6sszehangoldsdhoz, tovabbd hogy egyetlen hatékony megoldas létezik a probléma kezelésére. Ugyan-
akkor elég egyértelmiinek t{inik, hogy az ilyen intézményeknek nemcsak a fenntartdsa, de esetenként a his-
nya is igen koltséges lehet, ami empirikusan példaul az ilyen intézményeket nem miikodtets orszdg (pél-
daul Olaszorszag vagy Spanyolorszdg) magas palyakezds diplomds munkanélkiiliségi ratdiban jelenhet meg.

2.5. Intézmények

Az aldbbiakban nagyon réviden foglalkozunk a legfontosabb intézmények miikodésével, targyunk szem-
pontjabdl érdekesebb sajatossdgaival. Valamivel részletesebben irjuk le a holland rendszert, amely els6sor-
ban azért érdemel kiilonos figyelmet, mert a leghangsilyosabban foglalkozik az oktatasi kibocsétés elSre-
jelzésével, tovabba mert az eredmények publikdldsakor kiemelt figyelmet forditanak az érdekelt szereplk
(potencidlis didkok és oktatdsi intézmények) tajékoztatdsara. Terjedelmi és emészthetSségi korldtok miatt
a m{tkods rendszereket lehet6leg a technikai és Skonometriai részletek mellézésével targyaljuk. (Az érdek-
18d6 olvasé részletesebb lefrast a kovetkezd harom munkéban taldlhat: Boswell — Stiller — Straubhaar 2004,
Campos et al. 1999, Cseres-Gergely — Koltay 2006.)
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Munkaer&-piaci el6rejelzéseknek és a hozzdjuk kapcsol6dé informécidknak szdmos orszdgban mar vi-
szonylag hosszabb ideje kialakult intézményrendszere van. Elsésorban az Amerikai Egyesiilt Allamokat,
Ausztraliat, az Egyesiilt Kirdlysdgot, Hollandidt, Kanadat és Németorszdgot szokds emliteni, mint olyan
orszagokat, ahol az el6rejelzések és a hozzajuk kapcsol6dé informdcids forrdsok rendszere leginkabb kiépiilt,
tovabbd amelyekben ehhez az intézményrendszerhez egyéb elemek is kapcsolédnak (példdul a felsGoktatas-
bal kilépsk palyakovetése, intézményi rangsorok). A fentiek mellett szimos orszdgban (péld4ul Francia-
orszagban! vagy [rorszagban?) folynak ilyen fajta munkalatok, de ott bizonyos tevékenységek hignyoznak,
illetve nem rendszeresek. A kiilonboz3 orszdgokban az adott tevékenységek silypontja mds és mas. Az el6-
rejelzések eredeti tervezési funkcidja gyakorlatilag mindeniitt megsziint, ehelyett két funkcié t{inik hang-
stlyosnak: a szakpolitikai (policy) és az informdcids funkcié. Az els azt jelenti, hogy az el6rejelzések a szak-
politikdkat alakitd szervezetek szdmdra készitenek javaslatokat, illetve szolgdltatnak informécidkat.
A misodik esetben az elSrejelzések célja, hogy elsGsorban a fiatalok (illetve csalddjaik), valamint az okta-
tasi intézmények és a vallalatok szimdra nydjtsanak tdmpontot az aktudlis, illetve a varhaté munkaers-
piaci helyzet megértéséhez, illetve bizonyos valasztasi lehet&ségek munkaers-piaci szemponti értékeléséhez.

Az egyik legrégebbi elérejelzési rendszer az Amerikai Egyesiilt Allamokban mitkodik. A BLS (Bureau of
Labor Statistics) tizéves el6rejelzéseket végez részben a népszdmlaldsok, részben az eurépai munkaers-felmé-
résnek megfelels an. Current Population Survey adatainak felhaszndlasaval. Az elGrejelzések elGallitasdhoz
szitkséges, a gazdasagi novekedési kildtdasokra vonatkozé becsléseket egy makromodellbél veszik 4t (BLS
1997, 2002 és 2005). A foglalkozasi és dgazati elérejelzések révén nyert informécickat néhany éve képzési
sziikségleti informéciokka alakitjak at (BLS 2004), s ezek alapjan az adott képzettséghez kapcsolddé fog-
lalkoztatési kilatdasokrol az érdeklsddk a BLS weboldalan tdjékozédhatnak. A szakképzettségi informa-
cidkkal kapcsolatban azonban idénként ersteljes kritikak fogalmazédnak meg (Boswell — Stiller — Straub-

haar 2004).

Valamivel révidebb multra tekintenek vissza a munkaerd-piaci elSrejelzések Nagy Britannidban. Itt elssd-
legesen az [ER (Institute for Employment Research, University of Warwick) tevékenységét emelhetjiik ki, amely
tizéves elSrejelzéseket készit szektorra, dgazatra, foglalkozasi csoportra, tovdbb4 nemre és régiéra vonat-
kozéan (IER forecasting services é.n., IER 2004). Ujabban szakképzettségekre (qualification and skills) is
készitenek becsléseket (Hogarth — Wilson 2003). A gazdasigi novekedés és a munkaers-kereslet becslé-
séhez a BLS-hez hasonléan egy makromodellt hasznilnak (ez a Cambridge Econometrics dinamikus mo-
dellje). A hagyomanyos munkaerd-piaci el6rejelzések mellett az [ER idSkozonként a felsGoktatasbdl kiléps
munkaerS-piaci palydinak kovetését célzo felvételeket is készit (Elias — Purcell 2003, 2004a, 2004b és 2004c,
Purcell — Elias — Wilton 2004, Purcell — Wilton — Elias 2003, Wilton — Purcell — Elias 2004), nem vildgos azon-
ban, hogy e vizsgalatok hogyan kapcsolédnak a munkaers-piaci el6rejelzésekhez. Az IER tevékenységében
nagy sulyt helyez az elSrejelzési eredmények publikéldséra, ezen beliil informéaciokat szolgéltat az elektro-
nikus palyavélasztasi tandcsadds’® szdmdra (What is effective... 2005, The National Guidance... 2005).

Németorszagban az IAB (Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) a nyolcvanas évek kozepe 6ta
készit kozép- és hossz tavi el6rejelzéseket (Kithlewind 1993a és 1993b, Fuchs 1995). Mind foglalkoz4si,

Franciaorszagban egyaltaldn nincs munkaerd-piaci el6rejelzés és tervezés, ugyanakkor hosszd ideje rendszere-
sen vizsgaljdk az oktatdsbol kilépsk munkaers-piaci beilleszkedését. A Céreq (Centre de Recherche sur ’Education
et les Qualifications) kiilonboz8 iskolai végzettségi és szakképzettségi csoportokra rendszeres kutatdsokat végez,
s ezek eredményeit ugyancsak rendszeresen publikéljak (Céreq 2001, 2005a-g, Nauze-Fichet — Tomasini
2004).

? lasd Campos et al. 1999.

14sd példaul: http://www.direct.gov.uk/Education AndLearning/fs/en/
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mind oktat4si el6rebecslések késziilnek. A kindlati oldal meghatédrozdsidhoz a BLS-hez és az IER-hez ha-
sonléan rendszeres statisztikai felvételek adatait haszndljak. A tevékenységi teriiletre, foglalkozési szerke-
zetre és képesitésre bontott kereslet becsléséhez a Prognos nevii cég modelljébsl szdarmazé eredményeket
emelik 4t (Tessaring 1994). Emellett makrotkonometriai modellek hasznalatdval is kisérleteznek (Barth
1995). A végss becslések 34 foglalkozasi és 5 szakképzettségi csoport létszimanak alakulasat jelzik elre.
A kereslet alakuldsdanak becsléséhez Gjabban villalati panel adatokat is felhaszndlnak (Magvas — Spitz-
nagel 2002).

Ausztralidban a munkaerd-piaci elérejelzéseket a kilencvenes évek kdzepén kezdte meg a COPS (Centre
of Policy Studies), amely a Monash University egyik kutatéintézete. Az el6rejelzéshez az in. Monash-modellt
haszniljak, amely egy 4ltaldnos célid CGE (computable general equilibrium) modell (Dixon — Rimmer 2002).
A modell segitségével hosszu és kdzéptavi becsléseket készitenek (Meagher — Adams — Horridge 2000,
Meagher 1997a). A hosszu tavi elSrejelzésekhez az eredeti Monash-modellt in. munkaer&-piaci kiegészi-
tésekkel latjdk el, amelyek lehettvé teszik 340 foglalkozasi csoport foglalkoztatasi szintjének, majd ennek
felhasznaldsaval nyolc szakképzettségi szint és 48 szakképzettségi tipus foglalkoztatasi szintjének becslését.
Az el6rejelzést 24 demogrédfai csoportra (nemek, korcsoportok) is el@éllitjdk A munkaerSpiacot érint&
kindlati becslésekben mindenekelstt a népszdmldlasok és az Ausztrdl Statisztikai Hivatal nagymintds,
rendszeres adatfelvételeinek informacidira tAmaszkodnak. A keresleti oldal megalapozdsahoz az Access
Economics negyedévenként publikalt ¢téves tizleti elérejelzése (business outlook) szolgaltat adatokat. A rend-
szeres hosszi tavi el6rejelzések mellett esetenként becsléseket készitenek a készségek és szakképzettségek
iranti keresletre is (Meagher 1997b, Meagher — Parmenter 1996a és 1996b). A miikodtetett modell bo-
nyolultséga miatt a felhasznalok kore eléggé sziik, a korldtozott erdforrasok kovetkeztében a modell eredmé-
nyeinek értékelésére kevéssé nyilik maéd, az elSrejelzések informacids funkcidja gyenge.

Kanadaban — hatvanas évekbeli el6zmények utdn — mintegy masfél évtizede miikodik a COPS (Canadian
Occupational Projection System), amelynek keretében egy integralt keresleti és kindlati modell segitségé-
vel 139 foglalkozasra és 6t szakképzettségi csoportra késziilnek hosszi, kozép- és rovid tava elSrejelzések.
A kin4lati oldalt elsédlegesen demografiai és iskoldzottsagi statisztikdk segitségével probaljak megragadni.
Ezeket az informdcickat az iskolabdl kilépsk rendszeres kivetéses vizsgalataibol szarmazé adatokkal egé-
szitik ki. E felvételeket a statisztikai hivatal végzi*. Maga a tervezési rendszer nagyon hasonlit a holland
rendszerhez (utébbit az aldbbiakban részletesebben is fogjuk ismertetni). A COPS eredményeinek felhasz-
naldsaban rendkiviil nagy sdlyt fektetnek a potenciilis felhasznalok korének tagitasara, a felhasznaloba-
rat informdcick online megjelenitésére, vagyis Kanaddban az el6rejelzések informécids funkcidja dominal.
A felhaszndlok, illetve az egyszer(i érdekl5ddk szdmdra online hozzéférhetd egy dn. kézikonyv, amelyben
egyebek mellett az elSrejelzések gyakorlati hasznélatardl, illetve hasznrél olvashatnak.” Weboldalakat
miikodtetnek a foglalkozdsvalasztds megkdnnyitésére — kiilon a munkaerSpiacra frissen belépsk,® vala-
mint a munkaerSpiacon mér jelenlévsk’ szamara. Az iskola- és palyavalasztok szdmdra az oktatésiranyitd
hatésdgok a munkaer8-piaci informdcick palyavalasztési tandcsaddsi szempontbdl torténd felhasznal4sat
segitd site-ot® hoztak létre.

Hollandidban a képzés szempontjabdl relevans munkaerd-piaci elGrejelzéseket a ROA (Research Centre
for Education and the Labour Market) végzi. A ROA tevékenységének stlypontja az informdciés funkcio.

l4sd példaul: hetp://www.statcan.ca/bsolc/english/bsolc’catno=81M0011X/
http://www.gnb.ca/0347/0001e.htm/
http://startnow.workfutures.bc.ca/

http://www.workfutures.bc.ca/
http://makingcareersense.org/ TOFCONTENTS.HTM/

® ~ o b
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Az el6rejelzésbdl nyert informdacidkat — a tudomdnyos elemzések mellett — jelentds mértékben a tovabb-
tanuldst, illetve a foglalkozdsvalasztdst megkonnyits kiadvanyokban publikaljak, illetve két weboldalt is
miikodtetnek, amelyeken a tovdbbtanulast és a palyavalasztast befolydsolé munkaerd-piaci informéciok
barki szimdara rendelkezésre allnak.” Ugyanakkor szakpolitikusok szdimara kétévenként publikdlnak egy

jelentést (The Labour Market by Education and Occupation), amely a munkaerSpiac képzési és foglalkozasi
szerkezetével kapcsolatos legfontosabb informacidkat tartalmazza.

Az elSrejelzések azon a megfontoldson alapulnak, hogy a munkaerSpiacra 1ép& fiatalok kindlatdra és ke-
resletére hatdst gyakorlé munkaer&-piaci aramldsokat kell nyomon koévetni. Az el6rejelzés legfontosabb
elemeit (14sd példaul: Heijke 1994, Borghans — Willems 1998, Corvers — Heijke 2004) az 1. dbrdban foglal-
tuk Ossze. Az els elem, amely a munkaerdpiac keresleti oldaldnak valtozdsat mutatja, azt tiikrozi, hogyan
valtozik a foglalkoztatdsi szint egy-egy adott foglalkozasi csoporton, illetve szakképzettségen beliil. Ezt az
elemet a ROA egy, a CPB (Netherlands Bureau for Economic Policy Analysis) altal mitkodtetett makro-
modellbdl veszi 4t, amelyben a foglalkoztatsi szintet szektoronként becslik elére (Athena 2006, Broer —de
Mooij — Okker 1998, Donders — Graafland 1998, Vromans 1998). Szektorokon beliil a kiilonbozs foglal-
kozési csoportok ardnya az idében valtozo, ezért a ROA modellje a szektoralis adatokat foglalkozdsi csoport-
ra vonatkozé informéaciokka alakitja at. Ezutdn a foglalkozési csoportokon beliil elére jelzett véltozasokat
szakképzettségi kategdridkban megfigyelhetd valtozasokk4 transzformaljdk, figyelembe véve a foglalkozasi
csoportok iskoldzottsagi/szakképzettségi valtozdsait. A szakképzettség szerinti keresletndvekedés azt mutatja,
hogy a kiilonboz6 szakképzettséggel rendelkezd személyek koziil a munkéltatdk hanyat kivannak alkal-
mazni. A szakképzettségi szintek szerinti foglalkoztatasi szint megfigyelt valtozasa ettdl persze kiilonbozhet,
mert a tényleges foglalkoztat4s fiigg a kereslet dsszetételétdl, azaz bizonyos esetekben a munkaltatdk a kis
szamban rendelkezésre 4ll6 szakképzettségeket mds szakképzettségekkel helyettesitik. A kereslet valtoza-
sanak eldrejelzésekor nemcsak a kereslet varhaté valtozasat veszik figyelembe, hanem az an. pétlasi keres-

2.’z

letet is, azaz az adott foglalkozasbdl kiléps munkavallalok szamat is kiszamitjak. It tekintettel vannak
arra, hogy a kilépések csak abban az esetben jelentenek keresletet az Gjonnan belépdk szdmdra, ha a mun-
kahely (iires 4llashely form4jaban) megmarad. Minthogy az el6rejelzések mind a foglalkoz4si szerkezetet,
mind pedig a szakképzettségi dsszetételt magukban foglaljak, a potlasi keresletet mindkét mutatéra kisza-
moljak. ElsGsorban azt érdemes még megemliteni, hogy a foglalkozasok kozotti dramlds nem befolydsolja
a szakképzettségi dsszetételre szamitott potldsi keresletet, a mar foglalkoztatottak tovabbtanuldsa viszont

hat a szakképzettség szerinti p6tldsi keresletre.

Ha a foglalkoztatssi szintek emelkednek, akkor a keresletemelkedés és a pétldsi kereslet 6sszege mutatja
meg a rendelkezésre 4ll6 j alldsok szamat. Csokkend foglalkoztatasi szint mellett csak a pétlasi kereslet
hozhat létre tj 4lldshelyeket. A piacon az Gjonnan belépsk iranti kereslet taldlkozik az Gjonnan belépsk var-
haté kindlatdval. Ez utébbi nem mds, mint az iskoldbdl munkaerSpiacra 1épsk, a kiilonboz8 nem iskola-
rendszer{i képzésekbdl kidaramlok és a (nem tartésan) munkanélkiiliek egyiittesen (itt felteszik, hogy a
tartésan munkanélkiiliek nem jelentenek érdemi versenyt az iskoldbdl kilépsk szdmdra).

Az iskolabdl kilépsk becslését az Oktatasi Minisztérium altal el&allitott adatbazis segitségével végzik, amely
maga is éves eldrejelzések formdjaban késziil, s lényegében a nappali tagozatos képzésrdl tartalmaz infor-
miécidkat. Ezt kiegészitik egyéb — nem nappali tagozatos képzésekre vonatkozé — adatokkal is. A varhat6
kereslet és kindlat alapjan kiszdmitjak az Gjonnan belépSk munkaerd-piaci kildtdsait minden fontos szak-
képzettségi csoportra. Ez azt mutatja meg, milyen és mekkora eltérések varhatok az egyes szakképzettségi
csoportok kereslete és kindlata kozott. Figyelembe veszik azt is, hogy mindkét oldalon bizonyos helyette-

® http://www.ldc.nl/roctraject/ és http://www.ldc.nl/schooltraject/
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sitésekre van lehet6ség (péld4ul, hogy adott szakképzettségre jellemzs tdlkindlat nem feltétlentiil jelent mun-
kanélkiiliséget, a tilkereslet pedig nem sziikségképpen jér egyiitt iires dllashelyekkel). Talkindlat esetén
lehetséges, hogy az iskoldbdl kilépsk a korabbinal rosszabb feltételekkel helyezkednek el, tulkereslet esetén
pedig eléfordulhat, hogy a munkaltatk a kordbbinal alacsonyabb iskolai végzettségii vagy a korabbitdl

kiillonbozs szakképzettségli munkavallalét vesznek fel.

1. dbra

A ROA kozép tavu elorejelzési modellje

Keresletnovekedés
gazdaségi szektor
szerint

Keresletnovekedés
foglalkozas szerint

Keresletnovekedés
szakképzettség szerint

Potlasi kereslet
foglalkoz4s szerint

Uj 4llasok
foglalkoz4s szerint

Potlési kereslet
szakképzettség szerint

Helyettesitési hatds
iskolai szakképzettség
szerint

Uj 4llasok

szakképzettség szerint

v

h 4

Munkaer-piaci
kilatdsok
szakképzettség szerint

#

MunkaerSpiacra
Gjonnan belépsk
szakképzettség szerint

$

Frissen végzettek
bedramldsa
szakképzettség szerint
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Ha a munkaer&piacon ilyen helyettesitési folyamatok mennek végbe, akkor a rendelkezésre 4ll6 dj 4ll4-
sok szdma is véltozik. Azoknil a szakképzettségeknél, ahol a tdlkindlat miatt kiszorit4si hatds érvényesiil,
kevesebb dj 4llas nyilik meg a ,kiszoritott” szakképzettséggel rendelkezsk szdmdra. A viszonylag magas
kereslettel (alacsony kindlattal) jellemezhet szakképzettséggel rendelkezék viszont tobb j lldshelyre
szamithatnak. A kereslet és a kinalat dsszevetése egyuttal az egyes szakképzettségek jovSben fenndllo fel-
vételi (toborzasi) problémait is megmutatja. A keresletnévekedés és a potlasi kereslet egyiittesen megha-
tdrozza az egyes szakképzettségek irdnti felvételi (toborzasi) sziikségletet.

Az el6rejelzés id6tavia ot év, kétévenként készitik el. A keresleti oldalon 13 gazdasdgi szektorra, 127 foglal-
kozasi és 104 szakképzettségi csoport szerepel. A kindlati oldalon ennek megfelelen ugyancsak 104 szak-
képzettség jelenik meg. A becslésekben szerepls abszolit szamokat, illetve hanyadosokat a palyavalaszt4si
célokat szolgal6 publikacick szdmdra dtfokozatd (nagyon alacsonytdl nagyon magasig terjeds) skdlavd ala-
kitjak 4t, amely megkonnyiti az érdeklsdsk tajékozodasat. Ezen tilmenden a 104 szakképzettségi csoportra
szamos indik4tort szdmitanak ki (jovSbeni munkaerd-piaci helyzet, varhato felvételi kockazat, foglalkozas-
valtoztatasi esélyek stb.), s ezeket is dtfokozati skaldkka transzformaljdk.

Az elSrejelzéshez természetesen megfelels adatbdzisok sziikségesek. A legfontosabb a Holland Statisztikai
Hivatal munkaer&-felmérése. Emellett a keresleti oldal becsléséhez felhasznéljdk a CPB Athena-modell-
jét, a kindlati oldali elSrejelzéshez pedig egyfelsl a mar ugyancsak emlitett oktatdsi minisztériumi adatgyij-
tést, a Holland Statisztikai Hivatal felnSttképzési (life-long learning) adatbézisat, masfelsl a ROA 4ltal
lebonyolitott utdnkévetéses vizsgalatokat, amelyek a munkaerSpiacra kilépd fiatalok életpalysjat kovetik

nyomon, végiil a munkanélkiili regiszter adatait.

Az elGrejelzések teljesiilését rendszeresen ellendrzik, s ennek megfelelen idonként véltoztatdsokat hajta-
nak végre a modellen (péld4ul: de Grip — Heijke 1998, Dupuy 2005). Ezen tidlmenden bizonyos szakképzett-
ségi csoportokra, illetve bizonyos specidlis problémékra id6szakonként kiilon elemzések is késziilnek (Bosker
—van der Velden — van de Loo 1997, de Grip — Borghans — Smits 1998, Semeijn et al. 2004 és 2005). Meg-
jegyezzitk még, hogy a CPB is készit a ROA ,illetékességi korébe” tartozé elemzéseket (Belot — Canton
— Webbink 2004, Canton — de Jong 2002, Nahuis — de Groot 2003, Noailly et al. 2005, Webbink 2004).

A fentiekbdl lathatjuk, hogy a fejlettebb vildgban szdmos helyen folyik munkaers-piaci el6rejelzés, amely
egyebek mellett a szakképzettségek és az iskoldzottsdg irdnti kereslet feltérképezését, valamint az oktatdsi
kibocsétas varhat6 nagysaganak és képzési szerkezetének, illetve a kereslet és kindlat jov&beni dsszhangjs-
nak elemzését szolgalja. Az elGrejelzés keresleti oldaldnak megalapozdsahoz tobbnyire valamilyen formali-
zalt makromodellt hasznédlnak, amely a varhat6 gazdasdgi novekedést és technoldgiai valtozast figyelembe
véve a gazdasag szektoralis, dgazati, majd ezek alapjan foglalkozasi és képzettségi keresletét jelzi el6re.
A kinalati oldalon egyfeldl a rendszeres statisztikai adatgyfijtésekbd] (népszamlaldsok, munkaers-felmé-
rések), az adminisztrativ adatbézisokbdl (munkanélkiili regiszter, oktatdsstatisztikai adatbdzisok), valamint
a tobbé-kevésbé rendszeres palyakovets vizsgalatokbdl szarmazo informdaciokat taldljuk. Az el6rejelzési
rendszereknek egyre er6teljesebb az informaciés funkcidja. Egyes orszagokban (elsGsorban az Amerikai
Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt Kirdlysdg, Hollandia és Kanada) a potencilis felhasznélék megtervezhetik
karrierjiiket (foglalkozasi szint{i informaciok), illetve iskolai életpalyajukat (szakképzettségi és iskoldzott-
sdgi informdcick). Megallapithat6, hogy felhasznildbarat rendszerek miikodtetése csak akkor lehetséges,
ha az adott orszdgban mar jél kialakult el6rejelzési rendszer miikodik.

24



HALLGATO!I LETSZAM ES MUNKAERGPIAC

Irodalom

Barth, A. (1995): IAB Long-term Labour Market Projections and Policy Simulation with the SYSIFO
Macroeconometric Model — Concept and Application. IAB Labour Market Research Topics, 13. Niirn-
berg: IAB.

Belot, M., Canton, E. & Webbink, D. (2004): Does Reducing Student Support Affect Educational Choices

and Performance? Evidence from a Dutch Reform. CPB Discussion Paper, 35.
BLS (1997): BLS Handbook of Methods 1997. US Department of Labor, Bureau of Labor Statistics.

BLS (2002): Forecasting Short-term Demand for Skills (2002). US Department of Labor, Employment and

Training Administration, Research and Statistics Office.

BLS (2004): Occupational Projections and Training Data, 2004-2005 Edition. US Department of Labor,
Bureau of Labor Statistics, Bulletin 2572.

BLS (2005): Occupational Employment Projections to 2014. Monthly Labor Review, November.

Borghans, L. & de Grip, A. (2000) (eds.): The Overeducated Worker? The Economics of Skill Utilization.
Cheltenham: Edward Elgar.

Borghans, L. & Heijke, H. (1998): Flexibility and Structure of the Dutch Labour Market. In: Heijke, H. &
Borghans, L. (eds.): Towards a Transparent Labour Market for Educational Decisions. Aldershot: Ashgate.

Borghans, L. & Willems, W. (1998): Interpreting Gaps in Manpower Forecasting Models. Labour, 12 (4).

Bosker, R.J., van der Velden, RKW. & van de Loo, PJ.E. (1997): Differential Effects of Colleges on the
Labour Market Success of their Graduates. Maastricht: ROA. [ROA-RM-1997/1E].

Boswell, C., Stiller, S. & Straubhaar, T. (2004): Forecasting Labour and Skills Shortages: How Can Projec-
tions Better Inform Labour Migration Policies. Hamburg: Institute of International Economics Working.
[Paper prepared for the European Commission, DG Employment and Social Affairs].

Broer P., de Mooij R., Okker R. (1998): CPB models and their uses. CPB Report, 3.

Beduwe, C. & Planas, ]. (2003): Educational Expansion and the Labour Market. CEDEFOP Reference
Series, 39.

Campos N.E,, Hughes G, Jurajda S. & Munich D. (1999): Forecasting Education and Training Needs.
In: Transition Economies: Lessons from the Western European Experience. Prague: National Observatory
of Vocational Training and Labour Market National Training Fund.

Canton E. & de Jong, E. (2002): The Demand for Higher Education in the Netherlands, 1950-1999.
CPB Discussion Paper, 12.

25



FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

CEDEFOP (2004): Guidence Policies in the Knowledge Societies. CEDEFOP.
Céreq (2001): Génération 98. A qui a profité I'embellie économique? Bref Céreq, 181.

Céreq (2005a): Quand I’école est finie... Premier pas dans la vie active de la Génération 2001, Enquéte
»,Génération 2001”. Céreq.

Céreq (2005b): D’une génération a l'autre...Les ,effets” de la formation initiale sur 'insertion. Bref
Céreq, 222.

Céreq (2005c): Apprendre et travailler. Vers de nouvelles complémentarités? Bref Céreq, 225.

Céreq (2005d): De la these a I'emploi. Les débuts professionnels des jeunes titulaires d’'un doctorat. Bref
Céreq, 220.

Céreq (2005¢): Les mobilités en début de vie professionnelle. Externes ou internes aux entreprises, des
évolutions aux effets tres différents. Bref Céreq, 216.

Céreq (2005f): Anticiper les besoins en renouvellement de main-d’oeuvre. Une démarche prospective

sectorielle. Bref Céreq, 215.
Céreq (2005g): Génération 2001. S’insérer lorsque la conjoncture se dégrade. Bref Céreq, 214.

CHEPS (2004a) [Kaiser, E. et al.]: Higher Education Policy Issues. An Update on Higher Education Policy
Issues in 11 Western Countries. [Higher Education Monitor Update Report].

CHEPS (2004b): Public Funding on Higher Education. A Comparative Study of Funding.
CPB (2006): Athena. A Multi-Sector Model of the Dutch Economy. CPB Document, 105.

Corvers, F., Heijke, H. (2004): Forecasting the Labour Market by Occupation and Education: Some Key
Issues. Maastricht: ROA. [ROA-W-2004/4].

Cseres-Gergely Zs. & Koltay G. (2005): A hosszit tdvii munkapiaci el6rejelzés lehetdségeirdl és gyakorlatdrdl
Magyarorszdgon. Budapest: MTA Kozgazdasidgtudomanyi Intézet.

de Grip, A. (1997): Quantitative Information and Structural Adaptation of the Vocational Education and
Training System. [Discussion Paper for the Workshop on Labour Market Analysis and Vocational Training].
Torino: European Training Foundation.

de Grip, A., Borghans, L., & Smits, W. (1998): Future Developments in the Job Level and Domain of High-

Skilled Workers. In: Heijke H. & Borghans L. (eds.): Towards a Transparent Labour Market for Educational
Decisions. Aldershot: Ashgate.

de Grip, A. & Heijke, H. (1998): Beyond Manpower Planning: ROA’s Labour Market Model and its Forecasts
to 2002. Maastricht: ROA. [ROA-W-1998/6E].

26



HALLGATO!I LETSZAM ES MUNKAERGPIAC

Dixon, PB. & Rimmer, MT. (2002): Dynamic, General Equilibrium Modelling for Forecasting and Policy:
A Practical Guide and Documentation of MONASH. Amsterdam: North-Holland.

Donders, ]J. & Graafland, J. (1998): CPB Models and Employment Policy in the Netherlands. Economic
Modelling, 15.

Dupuy, A. (2005): An Evaluation of Labour Market Forecasts by Type of Education and Occupation for 2002.
Maastricht: ROA. [ROA-W-2005/1E].

Elias, P. & Purcell, K. (2003): Measuring Change in the Graduate Labour Market. Researching. Graduate
Careers Seven Years On Working Papers, 2. IER — ESRU.

Elias, P. & Purcell, K. (2004a): Higher Education and Gendered Career Development. Researching Gra-
duate Careers Seven Years On Research Paper, 4. IER — ESRU.

Elias, P. & Purcell, K. (2004b): The Earnings of Graduates in their Early Careers. Researching Graduate
Careers Seven Years On Research Paper, 5. IER — ESRU.

Elias, P. & Purcell, K. (2004c): SOC(HE) A Classification of Occupations for Studying the Graduate
Labour Market. Researching Graduate Careers Seven Years On Research Paper, 6. IER — ESRU.

Eurydice (2000): Two Decades of Reform in Higher Education in Europe: 1980 onwards. Eurydice.

Fritzell, A. (1998): The Current Swedish Model of University Governance. Background and Description.
National Agency for Higher Education Hogskoleverket Studies, 10.

Fuchs, J. (1995): Long-term Labour Force Projections for Germany — the Concept of the Potential Labour
Force. IAB Labour Market Research Topics, 11. Niirnberg: IAB.

Haug, G. (2005): The Public Responsibility of Higher Education. Preparation for the Labour Market. Euro-

pean Commission.

Heijke, H. (ed.) (1994): The Forecasting Activities of Three European Labour Market Research Institutes.
Massachusetts: Kluwer Academic.

Hogarth, T. & Wilson, R. (eds.) (2003): Skills in England 2003. Research Report, Vol. 2. Institute for Employ-
ment Research University of Warwick.

Huisman, J., Beerkens, E. & Goedegebuure, L. (2004): Regulating the Programme Supply in Higher Education:
A Comparative Analysis. CHEPS.

IER (2004): Working Futures: New Projections of Occupational. Employment by Sector and Region. IER
Bulletin, 73.

IER Forecasting Services. Coventry: [ER University of Warwick. [évszdm és szerzS nélkiil].

27



FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

Kiihlewind, G. (1993a): Long-term Labour Market Projections — Methods and Results for the FRG. IAB
Labour Market Research Topics, 3.

Kiihlewind, G. (1993b): IAB’s Medium and Long Term Labour Market Projections: Selected Aspects.
In: Heijke, H. (ed.): Forecasting the Labour Market by Occupation and Education. Kluwer: Boston.

Magvas, E. & Spitznagel, E. (2002): The Aggregate National Supply of Job Openings and Firms’ Proce-
dures for Filling Positions. IAB Labour Market Research Topics, 51.

Meagher, G.A. (1997a): The Medium Term Outlook for Labour Demand: An Economy Wide Assessement.
Preliminary Working Paper OP-87, COPS Monash University.

Meagher, G.A. (1997b): Structural Change, the Demand for Skilled Labour and Lifelong Learning. Clayton:
COPS Monash University. [General Paper G-121].

Meagher, G.A., Adams, P.D. & Horridge, ].M. (2000): Applied General Equilibrium Modelling and Labour
Market Forecasting. Clayton: COPS Monash University. [Working Paper IP-76].

Meagher, G.A. & Parmenter, B.R. (1996a): Future Workforce Skills: Projections with the Monash Model.
Clayton: COPS Monash University. [General Paper G-116].

Meagher, G.A. & Parmenter, B.R. (1996b): Economic Modelling and the National Strategy for Vocational
Education and Training. Clayton: COPS Monash University. [General Paper G-117].

Nahuis, R. & de Groot, H.L.E. (2003): Rising Skill Premia. You Ain’t Seen Nothing Yet? CPB Discussion
Paper, 20.

Nauze-Fichet, E. & Tomasini, M. (2004): Parcours des jeunes a la sortie du systéme éducatif et déclasse-
ment salarial. [Net-Doc-1]. Céreq.

Noailly, J., Waagmeester, D., Jacobs, B., Rensman, M. & Webbink, D. (2005): Scarcity of Science and
Engineering Students in the Netherlands, CPB Document, 92.

OECD (2003): Education Policy Analysis. Paris: OECD.

OECD (2005b): OECD Thematic Review of Tertiary Education: Country Backgroung Report for Norway.
Paris: OECD.

Purcell, K., Elias, P. & Wilton, N. (2004): Higher Education, Skills and Employment: Careers and Jobs in
the Graduate Labour Market. Researching Graduate Careers Seven Years On Research Paper, 3. IER — ESRU.

Purcell, K., Wilton, N. & Elias, P. (2003): Older and Wiser? Age and Experience in the Graduate Labour
Market. Researching Graduate Careers Seven Years On Research Paper, 2. IER — ESRU.

Semeijn, J.H, van der Velden, R., Heijke, H., van der Vleuten, C. & Boshuizen, H.P.A. (2005): Competence

Indicators in Academic Education and Early Labour Market Success of Graduates in Health Sciences. Maas-
tricht: ROA. [ROA-RM-2005/2E].

28



HALLGATO!I LETSZAM ES MUNKAERGPIAC

Semeijn, J.H, van der Velden, R., Heijke, H., van der Vleuten, C. & Boshuizen, H.P.A. (2004): The Role
of Education in Selection and Allocation on the Labour Market: An Empirical Study in the Medical Field.
Maastricht: ROA. [ROA-RM-2004/1E].

Semjén A. (2004): Finanszirozési csatornak. In: Temesi J. (szerk.): Finanszirozds és gazddlkodds felséoktatds-
ban. Budapest: Aula.

Tessaring, M. (1994): Manpower Requirement by Levels of Qualification in West Germany until 2010
— Implications of the 1989 IAB/prognos Projection for the Qualification Structure of Jobs. IAB Labour
Market Research Topics, 4.

UNESCO-CEPES (2003): Report on Trends and Developments in Higher Education in Europe. Paris.

van Eijs, P. (1994): Manpower Forecasting in the Western World: The Current State of the Art. Maastricht:
ROA. [ROA-RM-1994/1E].

Vromans, M. (1998): Athena. The multi-sector model. CPB Report, 3.

Webbink, D. (2004): Returns to University Education. Evidence from an Institutional Reform. CPB
Discussion Paper, 34.

What Is Effective Career Guidance? Evidence from Longitudinal Case Studies in England (2005) IER
Bulletin, 78.

Wilton, N., Purcell, K. & Elias, P. (2004): A Fast Track to Management? Early Career Outcomes for

Business Studies Graduates in the Knowledge Economy. Researching Graduate Careers Seven Years On

Research Paper, 7. IER — ESRU.

29






Masodik rész

Az allami finanszirozasu féréhelyek
elosztasanak hazai gyakorlata
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Vezetéi osszefoglalok

A palyakezdé diplomasok munkaerd-piaci sikeressége

e Megvizsgaltuk a kiilonboz6 (szintek, szakirdnyok szerinti) végzettségek munkaerd-piaci hozadékit, to-
vabba hogy mennyiben kovette az dllami finanszirozasi képzési kindlat dsszetétele a munkaerd-piaci
hasznosulés szintek, szakirdnyok szerinti dsszetételét. A munkaerd-piaci output vizsgalatakor az Gn.
FIDEV-kutatss adataival (ez a felsGoktatds nappali tagozatan 1998-ban és 1999-ben végzett hallgatsk
munkaerS-piaci helyzetét vizsgélta a végzés utdn masfél évvel), a felvételi ardnyok elemzésekor pedig
az allamilag finanszirozott helyre felvettek és a 2000-2002-ben els& helyen jelentkezettek hdnyado-
sanak évi atlagdval dolgoztunk.

o AFIDEV-felvétel adatainak segitségével a szakcsoport—szint—intézmény kombindcikat elsbb munka-
eré-piaci ,teljesitményiik” szerint értékeltiik; az értékeléskor mind a munkaers-piaci stituszt, mind a
relativ keresetet figyelembe vettiik. A munkaerd-piaci ,teljesitményt” ezutdn dsszevetettiik a relativ fel-
vételi aranyokkal, s ennek alapjdn a szakcsoport—szint—intézmény kombindacidkat besoroltuk aszerint,
hogy a felvételi input és a munkaerS-piaci output illeszkedése megfelels-e vagy sem, végiil a nem meg-
felels illeszkedést mutaté eseteket is osztalyoztuk aszerint, hogy a felvett hallgaték a munkaerd-piaci
outputhoz képest ,tdl sokan” vagy ,tdl kevesen” vannak-e.

e A legfontosabb eredmények a kovetkezdk:

— munkaerd-piaci output szempontjabdl vizsgilva a felvételi 1étszamok (s ezltal az erSforrasok) célzott-
saga igen gyenge. A képzések szdmdban mérve az dsszes szakcsoport—szint kombindcié 22 szdzaléka
esetében felel meg a létszdm-allok4cié a munkaerd-piaci outputnak, 50 szdzalékuknal a realiziltnal
kevesebb, 28 szdzalékuknal pedig tobb hallgatét kellett volna felvenni. A felvett hallgatdk sza-
maban kifejezve a célzottsdg ennél még gyengébb valamivel (18 szdzalék): a hallgatok 42 szdzaléka
keriilt olyan képzésbe, amelyre a kividnatosndl kevesebben, 38 sz4zaléka pedig olyanba, amelyre a
kivanatosndl tobben nyertek felvételt.

— Szamos szakcsoport esetében egydltaldan nem taldltunk olyan képzést, ahol az allok4cié megfelelt
volna a munkaerd-piaci outputnak. Az egyetemi szintii képzések koziil ilyen a bolesész, a kdzgazda-
sagi, a szocidlis szakcsoport. A fGiskolai képzések koziil az agar, a jogi és szocidlis igazgatasi, a m{ivé-
szeti, valamint a természettudomdnyi szakcsoport sorolhaté ide;

— A felvett hallgatdk ardnyét tekintve azon szakcsoportok koziil, amelyre a kivanatosnal tébb hall-
gatd keriilt, elsGsorban a kovetkezsk emlithetSk: miiszaki, fGiskolai (az dsszes felvett hallgaté 8,6
szazaléka); tanitd, 6vodapedagdgus (5,4 szdzalék); agrar, fGiskolai (5,0 szdzalék); kozgazdasagi, f6-
iskolai (5,0 szdzalék); agrar, egyetemi (3,8 szdzalék).

— A kivanatosnal kevesebb hallgaté kertilt viszont elsGsorban a kivetkezd képzésekre (ismét az dsszes
felvett hallgaté szdzalékdban): kozgazdasagi, egyetemi (9,2 szdzalék); informatikai, fGiskolai (6,4
szdzalék); jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi (6,4 szazalék); kozgazdasagi, fiskolai (6,3 szdzalék);
informatikai, egyetemi (3,3 szdzalék).

Az allami finanszirozasu felsdoktatasi férohelyek elosztasanak hatékonysaga a felséfoku
végzettségii palyakezdok tovabbi felséfoka tanulmanyainak titkkrében
e Azemlitett FIDEV-kutatds kévetéses adatfelvételeinek felhasznaldséval megvizsgaltuk, hogyan befo-

lydsolja a fiatal diplomésok tovabbi felséfokd tanulményait indulé munkaers-piaci helyzetiik, elsé dip-
lom4juk szintje, szakcsoportja, valamint az, hogy els$ diplom4jukat preferalt szakcsoportban szerezték-e.
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Az 1998-ban és 1999-ben végzett fiatal diplomasok tobb mint fele szerzett Gjabb diplomat 2004-ig, vagy-
is a végzést kovetd dt-hat évben. Mind a f&iskolai, mind az egyetemi végzettség(i palyakezdsknek
tobb mint egyharmada szerzett az els6 diploma szakcsoportjatdl kiilonbozs szakcsoportban végzettséget,
mig nagyjabol 20 szazalékuk azzal megegyez&ben.

Annak a valészintiségét, hogy egy palyakezdd diplomas els6 diplom4jatdl eltérs szakesoportban szerez
végzettséget, noveli, ha olyan intézményben/szakcsoportban/szakon végzett, mely nem tartozott a leg-
preferaltabb szakok kozé, ahol a bekeriilési esélyek nagyok voltak, tovabba ha els6 diplom4jat agrdr,
6v6- és tanitoképzd, bolcsészettudomdnyi vagy természettudomdnyi szakcsoportban szerezte. Nem hat
viszont e dontésre a palyakezdsk kezdeti munkaers-piaci sikeressége, keresete, foglalkoztatotti statusza,
illetve az, hogy els alldsuk kapcsolddott-e elss végzettségiikhoz.

Az els6 diplomatdl eltérs masodik diplomat szerz8knél a szakesoport-valtoztatas jérészt azokra a szak-
csoportokra irdnyult, ahol a munkaerd-piaci sikerességhez képest ,til kevés” hallgatée taldleunk az
elemzés elsd részében. E szakcsoportok egy részében a kozponti keretszam-szabdlyozas torekedett arra,
hogy megakadilyozza a ,tilképzést”.

Az els6 diplomaval azonos szakcsoportban megszerzett masodik diploma valészintiségére hat a palya-
kezdk indulé keresete. Akik alacsonyabb keresetet értek el az els6 megfigyeléskor, mint a hozzajuk
hasonlé tarsaik, nagyobb valészintiséggel szereznek tGjabb végzettséget kordbbi szakcsoportjukban. A koz-
gazdasdgi szakcsoporthoz tartozé els6 diploma noveli e dontés valdszintiségét.

Megvizsgaltuk, hogy mekkora a tovabbi fels6fokd tanulmdnyok munkaerS-piaci hozama, és azt taldl-
tuk, hogy az els diplomatdl eltérd szakcsoportban tanulmdnyokat folytaték — rovid tdvon — kereseti
veszteséget szenvednek, mivel valdszin(ileg elveszitik (vagy nem hasznéljik) felhalmozott emberi t&ké-
jlik szakspecifikus részét. A meghosszabbodott tanulményi id6 kovetkeztében nagyobbak e palyakezdsk
képzési koltségei, vagyis a népszer(i szakcsoportokban a keretszamok korldtozdsa ahhoz vezet, hogy a
fiatal diplomdsok ,keriils dton”, nagyobb koltséggel tanulnak.

Az elsd szakesoporttal azonos szakesoportban masodik diplomat szerzok keresetben és foglalkoztatas-
ban is nyernek, mar rovid tdvon is.

Megvizsgaltuk, hogy milyen tényezk hatnak arra, hogy a masodik diplomét dllami finanszirozdst vagy
koltségtéritéses képzésben szerzik-e a palyakezdsk, illetve, hogy a koltségtéritéses képzésben tanuldk
tanulményait részben vagy egészben fedezi-e a munkaltaté. Az elsé diplomdt ad6 intézmény/kar/szak
bekertilési esélye szignifikdns hatdssal van mind a mdsodik diploma finanszirozasi form4jara, mind
arra, hogy a munkaltaté fedezi-e a képzési koltségeket. A kevésbé preferilt intézményben/karon/szakon
végzettek inkdbb koltségtéritéses képzésben vesznek részt masodik diplomdjukért, és inkdbb maguk
fizetik a képzési koltségeket. A szakcsoportot valték nagyobb valészin{iséggel tanulnak koleségtérité-
ses képzésben, de a koltségtéritéses képzésben tanuld szakcsoportot valtdk és szakcsoportot nem val-
t6k szerint nincs szignifikdns kiilonbség abban, hogy részt vesz-e a tanulményok finanszirozdsdban a
munkéltato.

Attekintettiik a felsGoktatdsba jelentkezettek, az dllami finanszirozasd és az sszes helyre felvettek sz4-
mdnak, a jelentkezési és felvételi aranyoknak 1995 és 2005 kozotti alakulésat, azt, hogy ezek mennyi-
ben kovették a palyakezdk munkaerS-piaci sikerességét. Azt taldltuk, hogy az els6 helyen jelentkezet-
tek szdma és szakcsoportok szerinti jelentkezési aranya elég jol koveti a palyakezdk munkaers-piaci
sikerességének alakulasat.

A felvételi aranyok valtozdsanak 4ttekintése soran azt talaltuk, hogy az dllami finanszirozasu felvétele-
ken beliili ardnyok a szakcsoportok tobbségében kévette a jelentkezési ardnyokon beliili és a munka-
er3-piaci sikerességnek megfeleld valtozasokat, de a véltozdsok titeme kisebb volt, mint a jelentkezési
aranyok valtoz4saé, vagy mint ami a munkaerd-piaci sikeresség alapjan ,,megfelel” lett volna. Néhany
szakcsoportban viszont annak ellenére is csak kis mértékben novekedett a felvételeken beliili ardny,
hogy végzettek munkaers-piaci sikeressége ezt indokolta volna.
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Bevezetés

Kotetiink masodik részében az Orszdgos FelsGoktatasi Felvételi Iroda jelentkezésekre és felvettekre vonat-
koz6 adatallomdnydnak, valamint a FIDEV-Aelvételek adatainak felhasznéldsaval elemezziik az dllami finan-
szirozasu férShelyek elosztdsa hazai gyakorlatanak eddigi tapasztalatait.

Az elemzés elss része a kiilonbozs (szintek, szakirdnyok szerinti) végzettségek munkaers-piaci hozadékat
vizsgdlja, valamint azt a kérdést, hogy mennyiben kéveti az dllami finanszirozasd képzési kindlat dsszeté-
tele a munkaerd-piaci hasznosulas szintek, szakirdnyok szerinti dsszetételét. Az dllami finanszirozdsu és a
koltségtéritéses férdhelyek szdma és szerkezete befolydsolja az els6 diplom4jukat szerz fiatalok munkaers-
piaci értékesiilését — a munkaerdpiacra 1épés, illetve a foglalkoztatés valdszintiségét, valamint a megszerzett
készségek hozamat. Azoknal a képzéseknél, amelyek relative nagyobb szimban bocséatanak ki viszonylag
kevéssé keresett készségekkel rendelkez6 fiatal diplomésokat, varhatéan rosszabb munkaers-piaci muta-
tok figyelhetSk meg, azaz a piacra lépsk munkanélkiiliségi ardnya magasabb, bérhozama alacsonyabb lesz.
Az ilyen képzésekben részt vett fiatalok varhatéan nagyobb ardnyban halasztjdk el a munkaer&piacra 1é-
pést (akdr tovabbtanulas, akér inaktivitds formajdban), mint azok, akik irdnt nagy, esetleg novekvd a
munkaerS-piaci kereslet. A munkaerdpiacra l1épést tovabbtanulds formajaban elhalaszté fiatal diplomdsok-
nil a megszerzett készségek munkaerd-piaci értékesiilésének kedvezstlen kildtasai vélhetsleg azokban az
esetekben jdtszanak jelentSs szerepet, ahol a tovdbbtanulds az els$ diploma szakirany4tdl kiilonbozs m4-
sodik diploma megszerzésére irdnyul. Az elemzés sordn a FIDEV-kutatss els6 két hulldménak adatait hasz-
ndltuk fel, amely viszonylag nagy elemszdmui mintdkon viszonylag részletes informéciokat tartalmaz a
felséfoki végzettségii palyakezdtk szakképzettségérdl, az elss diploma megszerzése utdni munkaerd-piaci
statuszardl, keresetérsl. A kutatds — legaldbbis a népesebb szakcsoportok esetében — lehet&séget nyujtott
arra is, hogy az egyes felsGoktatdsi intézményekbd] kikeriilt fiatal palyakezdck relativ munkaerd-piaci
sikerességét elemezziik, s igy alkalmas volt a felsGoktatasi intézmények munkaerd-piaci ,,teljesitményének”
elemzésére is. Az elemzés sordn arra keresiink vélaszt, hogy az els$ diploma szakképzettsége (tudomdny-
teriilet, szakcsoport), illetve a kibocsité intézmény ,,minGsége” hogyan befoly4solja a fiatal diplom4sok
munkaer$-piaci statuszat (foglalkoztatott, munkanélkiili, tanuld, inaktiv), keresetét, s ennek alapjan fo-

galmaztunk meg kovetkeztetéseket az dllami pénzeszkozok allokdcis hatékonysdgara vonatkozdan.

Az elemzés masodik része a palyakezdd diplomasoknak a végzést kovets elss 6t évére vonatkozo, a tovabbi
képzés torténetét leird adatok segitségével arra a kérdésre keres valaszt, vajon az dllami finansziroz4sua és
koltségtéritéses férdhelyek szakirdnyok szerinti elosztdsa hatékonynak tekinthet6-e. Az dllami tdmogatéasa
féréhelyek szakirdnyok szerinti elosztdsaval az dllam nemcsak a képzési kindlatot befolysolja, hanem a
felsGoktatas irdnti kereslet dsszetételét is. Ha bizonyos éllami finanszirozdst szakesoportokban az dllamilag
finanszirozott férhelyek szdma jelent&sen kisebb, mint az e szakcsoportok irant mutatkozé hallgatéi keres-
let, akkor e szakcsoportokba a bekeriilés esélye relative kicsi, ellentétben azokkal, melyekben az 4llamilag
finanszirozott fér6helyszdm nem marad el, vagy esetleg meg is haladja a hallgatéi keresletet. A felsGokta-
tasba jelentkezk ezért valdszintisithetSen olyan stratégiat kdvetnek, hogy dltaluk kevésbé preferdlt szak-
csoport(ok)ba is beadjdk jelentkezésiiket, allami finanszirozdsa képzésre. Az ilyen ,kényszerhelyettesi-
tések” esetén az dllami tAmogatds-allok4cié hatékonysdga szempontjabdl alapvets kérdés, hogy e kevésbé
preferalt szakok végz&seinek milyen a tovdbbi munkaerS-piaci életiitja: a keresett szakokhoz képest kisebb
vagy nagyobb valészintiséggel probalnak-e tovabbi tanulmanyok révén palyamddositést elérni, az esetle-
ges tovabbi tanulmdnyok mennyiben irdnyulnak a képzettség szintjének emelésére és mennyiben a képzés
szakirdnydnak médositdsdra, a tovabbi képzésiik sordn milyen valdszintiséggel keriilnek dllami finanszi-
rozas, illetve koltségtéritéses képzésbe, mekkora e tovabbi képzés hozadéka. Az egyének szempontjabdl
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raciondlis stratégidnak tekinthetd, ha dllami finanszirozdsa képzés keretében szereznek kevésbé preferalt
szakirdnyt elss végzettséget, majd rovidebb tanulmdnyi id6 alatt, koltségtéritéses képzés keretében mo-
dositjak végzettségiik szakiranyat. Az dllami tdmogatas-allokdcié viszont attdl fiiggden, hogy gy képzé-
sitk kisebb vagy nagyobb allami tdmogatdssal valésul-e meg, hatékonysagveszteség mellett mehet végbe.
Az elemzés sordn — a FIDEV-adatdlloményokra tdmaszkodva — megvizsgaltuk, hogy a palyakezds diplo-
masok tovabbi felséfokd tanulmdnyainak és a tanulményok szakirdnyvéltdsanak valdszinfiségét mennyi-
ben befoly4solja az els& végzettség szakirdnya (hogy utdbbi preferalt vagy kevésbé preferalt szakcsoporthoz
tartozik-e), illetve hogy miként befolyasoljak e tényezk a masodik diploma megszerzésének koltségvise-
16jét. Megvizsgiljuk, hogy mekkora a hozadéka e tényez8k szerint a tovébbi felséfoki tanulmanyoknak,
végiil, hogy milyen hatdsa van e tovébbi tanulményoknak az dllami timogatés-allokacié hatékonysagara,
és hogy mi médon lehetne figyelembe venni e tényezSk hat4sat az dllami finanszirozdsa férshelyek szak-
irdnyok szerinti elosztdasaban.
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1. A palyakezd6 diplomasok munkaeré-piaci sikeressége

A felsBoktatds finanszirozasanak, az er6forras-allokacionak egyik lehetséges kritériuma a felsGoktatas ki-
bocsétasanak munkaers-piaci sikeressége. Azokban az orszdagokban, ahol az ertforras-allokécio és a munka-
eré-piaci sikeresség sszekapcsolédik (példaul Hollandidban), a munkaerd-piaci sikerességet elsédlegesen
a felsGoktatasbol kilépd fiatalok munkaers-piaci statuszdval, valamint keresetével kozelitik. Ezek a mun-
kaers-piaci kritériumok természetesen egyéb szempontokkal is kiegésziilnek (példdul a szakképzettségek
iranti varhat6 kereslet mérését szolgdlé munkaers-piaci prognézisok eredményeivel). Az eredmények értel-
mezése dvatossagot igényel tekintettel arra, hogy e kovetéses vizsgdlatok a felsSoktatasi kibocsdtds haszno-
suldsanak rovid tdvid hatdsait képesek csupan megragadni. Ezen tdlmenden a relativ keresetekbdl levont
kovetkeztetések félrevezetdk lehetnek elsGsorban azoknal a szakképzettségeknél, amelyeknél a szokdsos
képzési id6 tdlnyulik az elss diploma megszerzésén (példaul orvos és jogasz), illetve amelyeknél a képzett-
ség és a munkahely illeszkedése ersteljes, ugyanakkor a béreket dllamilag szabalyozzak (orvosok). Végiil a
relativ bér mint indikétor korldtozottan hasznalhaté azokon a teriileteken, ahol a jovedelem-eltagadas
jelent&s mértékdi.

Idelis esetben az outputot (munkaerd-piaci statusz és kereset) célszer(i idésorral, illetve valamilyen trend-
del mérni, hogy kikiiszobolhetsk legyenek a révid tavi és a véletlen ingadozdsok, tovabb4 az dllami mun-
kaerSpiac-szabalyozds dtmeneti hatésai. Ezt azonban itt nem tudjuk megtenni, mert outputra vonatkozé
adatok lényegében csupan egyetlen idSpontra 4llnak rendelkezésre.

A munkaerd-piaci statuszrél és a relativ keresetrdl rendelkezésre 4ll6 informéciok — amelyek a felsGokta-
tas munkaerS-piaci outputjanak minGségét mérik — dsszevethetSk az inputra vonatkozé informdcidkkal,
azaz a felvételi ardnyokat jelz& indikatorokkal. Az input indikdtorok kivélasztdsa és értelmezése ugyan-
akkor évatossigot és koriiltekintést igényel. Az outputhoz hasonléan itt is id&sorokkal, illetve id&sorok
trendjeivel célszer(i operalni. Erdemes tovabba figyelembe venni az output informécisk korldtait is. Ezek az
informécidk adott erforrdasok mellett értelmezhetsk, tehat adott eréforrasok allokacidjanak vizsgdlatdra
alkalmasak. Nem haszndlhatok ugyanakkor arra, hogy a felsGoktatésra forditand6 allami erdforrdsok opti-
malis nagysdgit meghatdrozzuk — ehhez megfelels kozép- és hosszi tavi munkaerd-piaci el6rejelzések,
nemzetkozi trendvizsgdlatok stb. sziikségesek. Az el6z8ekbdl kovetkez&en az itt hasznalt indikatorok nem
alkalmasak arra, hogy figyelembe vegyiik a felsGoktatasi intézmények kapacitaskorlatait. Noha nyilvan-
valé, hogy egy adott intézmény kapacitdsa nem hatdrozza meg egyértelmiien a még felvehetd hallgaték
szdmdt, bizonyos szakképzettségek esetén a kapacitdskorlatok ersteljesek, mert a féréhelyek bavitése jelen-
tGs tobbletberuhazast igényel (ez leginkdbb az orvosokra, bizonyos miiszaki és természettudomanyi képzé-
sekre vonatkozik). A kapacitdsproblémat tehdt itt mintegy zardjelbe tesszitk. Mindkét problémara a kote-
tiink végén taldlhato javaslati részben még ki fogunk térni.

Az input és az output viszonya alapjdn kovetkeztetések vonhatodk le az erdforrds-allokdcié hatékonysdgdra
nézve. Az aldbbiakban ismertetett eljards ezt célozza.

A magyar palyakezdk egy mint4jan bemutatjuk, hogyan mérhetd, illetve értelmezhetd a rovid tavi mun-
kaerd-piaci sikeresség. Rendelkezésiinkre 4llnak a FIDEV-kutat4s adatai, amelyek a felsGoktatds nappali
tagozatdn 1998-ban és 1999-ben végzetteknek a végzés utdn mintegy masfél évvel megfigyelt munkaers-
piaci helyzetérdl szolgiltatnak informdciokat. A mintdba keriilt személyek mindegyike els& diplom4jat
szerezte meg 1998/1999-ben, a minta elemszama is igen nagy (tobb mint 13 000 &), igy az adatbazis alkal-
mas, s6t egyediiliként alkalmas a (korabeli terminoldgidval élve) felsGoktatasi kibocsétds intézmények,
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szintek (fGiskolai/egyetemi) és szakcsoportok szerinti elemzésére. Ugyanakkor, mivel az adatok viszonylag
régiek, a bemutatott szdmitdsok leginkdbb demonstraciés célt szolgdlnak.

A minta 6sszetétele nem tiikrozi a végzettek intézmények, szintek és szakcsoportok szerinti dsszetételét; ezt
stlyozdssal biztositottuk. Az adatbézis nagy mérete ellenére bizonyos intézmény—szint—szakcsoport kom-
bindcidk elemszdma nagyon alacsony. Itt csak azokat a kombindcidkat haszndljuk, amelyek a mintaban
legalabb 20 esettel szerepelnek.

A munkaerS-piaci sikerességet két metszetben elemezziik, palyakezdSinket munkaerd-piaci statuszukkal
és keresetiikkel jellemezziik.

Ami az inputot illeti, itt az dllamilag finanszirozott helyekre felvett és az elss helyen jelentkezett egyének
hanyadosanak 2000-2002. évi dtlagaval dolgozunk. Az 4tlagot az egyes években esetleg megfigyelhets
véletlen ingadozasok kikiiszobolésére hasznéljuk. Az évek kivélasztasit az indokolta, hogy éppen ezekben
az években lehetett (volna) felhasznalni az output informdcidkat az erSforras-allokédcié meghatarozasahoz.
Igaz, arrdl, hogy ez ténylegesen megtértént-e, nincsenek informacidink.

1.1. Munkaerd-piaci statusz

A munkaer&-piaci stituszban keresleti és kindlati informdciok egyardnt megjelennek. Egyfell megmu-
tatja az oktatdsi kibocsatds és a szakképzettségek irdnti kereslet aktudlis allapotét (mely szakképzettségek

a leginkabb/legkevésbé keresettek), masfelsl azt, mely szakképzettséggel mely intézménybdl kiléps palya-
kezdtk kivannak leginkdbb/legkevésbé elhelyezkedni.

Négy —a vilaszolok 6nbesoroldsan alapulé — munkaerd-piaci statuszt kiilonbéztetiink meg: foglalkoztatott,
tanul6, munkanélkiili és egyéb inaktiv. A feladat annak vizsgdlata, hogy a kiilonbozs szakképzettségekkel,
iskolai végzettséggel a kiilonboz8 intézményekbdl kikeriils palyakezdk milyen eséllyel keriilnek adott mun-
kaerd-piaci statuszba. Ha valamely szakcsoportbdl/szintrél/intézménybdl kikeriils palyakezdsk nagy esély-
lyel valnak foglalkoztatottd, akkor e szakcsoportok/szintek/intézmények munkaer-piaci szempontbdl si-
keresnek tekinthetk. Ha relative nagy valészin{iséggel munkanélkiiliek lesznek, akkor az adott képzés
munkaerS-piaci sikeressége megkérddijelezhets. Hasonloképpen gyenge a szakcsoport/szint/intézmény
munkaer&-piaci ,teljesitménye”, ha viszonylag sok az inaktivitdst valaszté palyakezds. A tanulé statusz
értelmezése kevéshé egyértelm{i. A munkaers-piacra 1épést egyrészt elhalaszthatjdk olyan palyakezdsk
is, akiknek jok az elhelyezkedési esélyeik, akik azonban tovdbbtanulds révén tovabbi javulast kivdnnak
elérni, mdsrészt lehetséges az is, hogy a tanulés a kedvezStlen munkaerd-piaci pozici6 javitaséat célozza.

A probléma vizsgélatdra multinomidlis logit becsléfiiggvényt hasznaltunk. A modell fiiggs valtozdja a
munkaerd-piaci stétusz. Osszehasonlitdsi csoportnak a tanulé statuszt vélasztottuk, a becslésben ezért
a foglalkoztatott, a munkanélkiili és az (egyéb) inaktiv kategéridk egyiitthatéi szerepelnek. A magyardzé
valtozok kozott kizardlag szakcsoport-intézmény parok szerepelnek. A referenciakategéria: kozgazdasagi
szakcsoport, f6iskolai, Budapesti Gazdasagi FSiskola. Barmely masik kategéridt is valaszthattuk volna, a sz6-
ban forgd intézmény végz&seinek munkaers-piaci stitusz szerinti megoszldsa azonban nagyjdbdl a minta
dtlagos megoszldsanak felel meg (mintegy 82 szzalék foglalkoztatott, hat szdzalék munkanélkiili, kilenc
szdzalék tanuld, hdrom szdzalék egyéb inaktiv), ezért az egyiitthatéknak a referenciacsoporttdl valé elté-
rései tgy értelmezhetSk, mint az dtlagos megoszlastdl valé eltérések.
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Ha az elemzést kozvetleniil szakpolitikai célokra kivannank felhasznalni, akkor egyéb véltozdk szerepelte-
tése is indokolt lenne. Ilyen viltozé lehetne péld4ul a palyakezdd lakohelyi telepiilésének munkanélkiili-
ségi ratdja vagy a lakohely térségében fellelhetd, szakcsoportonkénti bérajanlat. Ezekkel a helyi munka-
erépiac keresleti oldalan megjelend kiilonbségeket lehetne megragadni. Demonstracids célokra azonban
ez az egyszer(ibb modell is alkalmas.

A teljes becslést az 1. sz. Fiiggelék els tabldzatdban (1F1. tabldzat) kozoljiik, ahol a becsiilt egyiitthatok és
a becslés szignifikancidja is szerepel. A becsiilt egyiitthatdkat, illetve a szakcsoport—szint—intézmény kom-
bindciékat hdrom csoportba soroltuk aszerint, hogy az adott statuszba keriilés valészintisége atlagos (A),
az atlagosndl alacsonyabb (B) vagy az dtlagosnal magasabb (C). Technikailag: dtlagos valészintiséget azok
az egylitthatdk kaptak, ahol a becslés nem szignifikdns, dtlagosnél alacsonyabb valészintiséget a szignifi-
kéns és negativ, dtlagosndl magasabbat pedig a szignifikdns és pozitiv egyiitthatékhoz rendeltiink. A mul-
tinomidlis logitbecslés egyiitthatéi ugyanis némi manipuldciéval dgynevezett esélyratakkd alakithatok.
A nem szignifikdns becslések esélyratdja egységnyi, a pozitiv és szignifikdns becslések esélyratdja egység-
nyinél nagyobb, a negativ és szignifikdns becsléseké pedig egységnyinél kisebb. Egységnyi esélyrata azt
jelenti, hogy az adott egyiitthaté nem kiilonbézik a referenciakategéria egyiitthatéjatdl. Egységnyinél na-
gyobb esélyrita azt mutatja meg, hogy mennyivel nagyobb az adott kategdria esélye a referenciakategériat
jellemz6 esélynél, az egységnyinél kisebb pedig azt, hogy ez mennyivel kisebb.

Ez az eljards szokdsosnak tekinthetd az ilyen jellegii informaciok publikéldsakor. A hdrom kategéridba tor-
ténd besorolds ugyan informéciéveszteséget jelent, ugyanakkor a teljes informacié kozlése, illetve az egyiitt-
hatok kiilonbségének tesztelése az ilyen eljardsokban nem jaratos olvasok szimara a kozolt informacidkat
bonyolultts, esetenként kezelhetetlenné teheti, illetve fél6, hogy statisztikailag nem értékelhets kiilonb-
ségeket tényleges és szimottevs eltérésként értékelnek.

A t4bl4zatban a kiilonbéz8 szakcsoport—szint—intézmény kombindcidk az egyes munkaers-piaci stitu-
szokba keriilésének relativ esélyei szerepelnek, egyfelsl a relativ esélyek mértéke (A, B, C), majd a szak-
csoport, a szint és az intézmény alfabetikus sorrendje szerint.

A hirom inform4ciét (foglalkoztatottsdg, munkanélkiiliség és inaktivitas relativ esélyét) célszer(i egyiittesen
elemezni azért, hogy a viszonylag kedvezétlen, illetve kedvezs munkaers-piaci teljesitménnyel rendelkez&
képzéseket azonosithassuk. Kérdés, hogy a harom inform4cié mely kombinécidja tekinthet& kedvez&tlen-
nek. Ennek megillapitisa tobbféleképpen lehetséges. Mi a kovetkez&képpen jarunk el.

Nem tekintjiik kedvez&tlennek azokat a munkaerd-piaci kimeneteket, amelyek mindhdrom kimenet ese-
tében 4tlagos relativ esélyekkel jellemezhetk. Ha a hdrom kimenet sorrendje: foglalkoztat4s, munkanélkii-
liség, inaktivitas, és ha tovabbra is az 1F2. tablazat jeloléseit haszndljuk, azaz A, B, C bet{ikkel jellemezziik
a kimeneteket, akkor ezt az dllapotot AAA-val jelolhetjiik. Ugyancsak kizdrjuk a problematikus esetek
koziil az AAB, ABA, ABB, CAA, CAB, CBA kombindcidkat, mert vagy dtlagos foglalkoztatdsi esélyek
parosulnak 4tlagos vagy annal kisebb munkanélkiiliségi, illetve inaktivitasi esélyekkel (AAB, ABA, ABB),
vagy pedig az dtlagosnél magasabb foglalkoztatési val6szintiség legfeljebb dtlagos munkanélkiiliségi és in-
aktivitdsi valdszintiséggel jar egyiitt (CAA, CAB, CBA).

Problematikusnak tekintjiik azokat a kimeneteket, amelyekre a kovetkezs dllapotok jellemz&ek: AAC,
ACA, BAA, ACC, ABC, ACB, BBA. E kombin4cidk sajatossdga, hogy egyfelsl dtlagos foglalkoztatdsi
eséllyel és az atlagosnal magasabb munkanélkiiliségi és/vagy inaktivitdsi eséllyel rendelkeznek (AAC,
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ACA, ACC, ABC, ACB), misfeldl az atlagosnal alacsonyabb foglalkoztatdsi valdszintiség mellett a masik
két statusz koziil legaldbb az egyiknél atlagos valdszintiséget figyeltiink meg (BAA, BBA).

Végiil az itt rendelkezésre 4ll6 informécidk alapjan nem tudunk besorolni 15 esetet, amelyekre a kovet-
kez& harom éllapot jellemzs: CAC, CCA, CCB. Itt azt ldtjuk, hogy a foglalkoztatasi esély az dtlagosnal
magasabb, de ez dtlagosnal magasabb munkanélkiiliségi vagy inaktivitasi eséllyel jar egyiitt. A relative
magas foglalkoztatdsi esélyek arra utalnak, hogy a palyakezdk szdmadra a keresleti feltételek viszonylag
kedvez&en alakulnak, ugyanakkor ugyancsak az atlagosnal nagyobb ardnyban nem kivdnnak munka-
erdpiacra lépni (CAC), vagy elhelyezkedési torekvéseik az dtlagosnal sikertelenebbek (CCA, CCB).

A képzéseket a fentiek alapjan hdrom csoportba sorolhatjuk: problematikus (P), nem problematikus (NP)
és nem besorolhat6 (NB), és szakcsoportonként megvizsgalhatjuk, hogy a munkaerd-piaci statusz szem-
pontjabdl mely intézmények képzései teljesitenek viszonylag jol vagy rosszul. Ezeket az informécidkat az
1F3. tdbldzatban foglaltuk 6ssze.

A tdbl4zat informécidinak felhasznélasdval egyszer(ien azonosithaték azok a képzések, amelyeknek mun-
kaerS-piaci statusz szerinti teljesitménye megfelels (gyenge). A részletektdl eltekintve jol lathatd, hogy
egyes szakcsoportok dltalaban is jol teljesitenek, mas szakcsoportok esetében viszont a megfelels és a gyenge
teljesitmény intézményi szinten elkiilonithetd, végiil hogy vannak olyan szakcsoportok, amelyekre 4lta-
laban is jellemz&k a munkaerd-piaci problémék. Egyéltaldn nem taldlunk problematikus képzést a jogi és
szocidlis igazgatdsi, a mitvészeti, valamint a szocidlis szakcsoportban, egy-egy problematikus képzést azono-
sitottunk az informatikai és a testkulturdlis szakcsoportban. A masik véglet az egészségiigyi szakcsoport, amely-
ben egyetlen nem problematikus képzés lathato.

Azt, hogy pontosan ilyen eljarast kell-e kovetniink, tovdbba hogy milyen kivalasztasi kritériumokat alkal-
mazunk, attdl is fiigg, hogy a munkaer&-piaci statuszok értékelése milyen értékelési rendszerbe tagozddik,
illetve, milyen egyéb informécioforrasok dllnak rendelkezésre. Erre a problémadra a javaslati részben még
visszatériink.

1.2. Kereset

A kereset ugyancsak a munkaerd-piaci kereslet/kindlat aktudlis dllapotdnak mér&szama. Egyrészt azt tiik-
16zi, hogy egy-egy adott szakképzettség mennyit ér a munkaltatdk szimdra, masrészt hogy a kindlati olda-
lon megjelend munkavallalok milyen bérajanlatokat hajlandék elfogadni. A megfigyelt relativ kereseteket
befolydsolja az aktudlis dllami keresetszabdlyozas valtozasa is (példdul a vizsgalt sokasagot érints kozalkal-
mazotti béremelés), ennek hatdsait az adott mintdn nem tudjuk elkiiloniteni.

A pélyakezdsk kereseteit tobbféleképpen mérhetjiik. Lehetséges a brutté (addzas elstti) vagy a nettd (ado-
zas utani), a havi, illetve az érakeresetek haszndlata. Adatbazisunkban a netté keresetekre vonatkozéan
szerepel informdcid, ugyanakkor mind a havi, mind az 6rakereset elgallithats. Az érakeresetet hasznélva
az eltérd munkaidébdl fakado kereseti kiilonbségek kisziirhetk, s igy taldn jobban megragadhaté az adott
oktat4si kibocsatas fajlagos munkaerd-piaci értéke. Az elemzésben ezért az Srakereseteket szerepeltetjiik.
Tovabbi kérdés, hogy a keresetek becslésekor milyen becsléfiiggvényt hasznalunk, valamint az, hogy mi-
ként specifikiljuk a becsiilni kivant modellt. Erre nézve nincs egyediil tidvozité megoldds, nagyjabdl négy
szokdsos eljaras kiilonbozethet meg: ols (egyszerti legkisebb négyzetek mddszere), Heckman szelekcios

torzitast kikiiszobols mddszere, instrumentélis (IV) becslés és haromfokozati legkisebb négyzetek méd-
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szere (3sls). Az ols torzitott becsléshez vezet, ha a munkaer-piaci részvétel szelektiv (a foglalkoztatott és
nem foglalkoztatott személyek megfigyelt és meg nem figyelt tulajdonsdgai eltérnek egymastdl), ezt kiiszo-
boli ki a Heckman-féle eljaras. Ugyanakkor sem az ols, sem a Heckman-féle eljards nem kezeli azt a prob-
lémat, hogy ha az egyének egyszerre vilasztanak keresetet és munkaidst, akkor a munkaids a kereseti
fiiggvényben endogén lesz; ebben az esetben IV vagy 3sls becsléfiiggvény alkalmazdsa javasolt. Mi a kere-
set/munkaid® endogenitds kezelésére a 3sls eljarast hasznaljuk.

Az 6konometriai részleteket most részletesen nem targyaljuk, a tobbféle becslfiiggvény alkalmazdsanak
gyakorlati kévetkezményét azonban jelezziik: a kiilonféle médon becsiilt modellek egyiitthatéi, esetenként
az egylitthatok eldjelei is kiillonbozhetnek egymdstdl, ezért ,éles” esetben érzékenységi szamitdsok elvég-
zése és egyéb informdciéforrasok hasznalata is indokolt lehet. Az érakereseteket tehdt haromféle becsls-
fiiggvénnyel becsiiljitkk meg. A fiiggs véaltozé minden esetben az drakereset természetes alapu logaritmusa.
A magyarazé valtozok kozott szerepelnek a mar kordbban is hasznélt (szakcsoport—szint—intézmény)
dummyk, referenciakategériaként a Széchenyi Istvan Fsiskola f&iskolai szint{i agrarképzését vélasztottuk,
mert az innen kikeriilt pdlyakezdtk nagyjdbdl a minta dtlagdnak megfelels 6rakeresetet realizalnak, igy
a tobbi képzés becsiilt egyiitthatéjanak értéke a minta dtlagos érakeresetétsl valo eltérésként értelmezhetd.
Ezek mellett minden egyenletbe beillesztettiink egy kétértékii valtozét, ami azt jelsli, hogy az egyén az
1998-ban vagy az 1999-ben végzettekhez tartozik-e. A 3sls becslésben ezek mellett a kereseti egyenletben
magyardzé valtozéként a havi munkaids (természetes alapi logaritmusa) is szerepel. A becslések teljes
eredményét az 1F4-F6 tablazatokban kozoljiik. Az 1F7. tabldzatban a kiilonféle becslésekbd] szarmazo
szakcsoport—szint—intézmény kombindcidk egyiitthatéi ldthatok némileg dtalakitva. A tablazat értékei a
kereseti elényoket/hatranyokat a referenciakategéridhoz, azaz az dtlagos keresethez viszonyitva mutatjak
meg — szazalékos formdban. A 100-as értékek arra utalnak, hogy az adott kombinaciéhoz kapcsolédé ke-
reset nem kiilonbozik szignifikdnsan az atlagkeresettsl. A 100-nal kisebb és nagyobb értékek azt mutat-
jak meg, hogy az adott szakcsoportbdl, szintrdl és intézménybdl kikeriilt palyakezdsk keresetei hany szdza-
lékkal muljak alul, illetve haladjak meg az dtlagos keresetet — a nem 100-zal jelolt egyiitthatébecslések
mindegyike legaldbb 6tszdzalékos szinten szignifikdns. Jol lathatd, hogy noha sok esetben a harom maéd-
szerrel elGillitott bérelonyok/hatranyok nem kiilonboznek (vagy nem kiilonboznek szamottevéen) egy-
mastol, bizonyos kombindcickn4l az egyiitthatok értékei érzékenyek a becsléfiiggvény megvalasztdsira,
s a valasztott becslési médszertdl fiiggBen szignifikdnsan eltérnek egymastdl. Lasd példdul a BMGE egye-
temi szint{i természettudomanyi képzését: ols-sel 4tlagos, 3sls-vel az 4tlag alatti, Heckman eljardsaval
pedig 4tlag feletti keresetet kapunk.

A tovébbiakban a 3sls becsl6fiiggvénnyel elGdllitott egyiitthatokat haszndljuk. Mint mar utaltunk ré, ez
nem tekinthetd teljesen kielégits megoldasnak, de az 6sszefiiggéseket nem viltoztatja meg jelentss mérték-
ben, ugyanakkor egyediil tesz eleget annak a (plauzibilis és mds mintdkon ellen&rzott) feltevésnek, hogy
az egyének az dllasajanlat elfogaddsdanak mérlegelésekor a bér mellett a munkaidét is figyelembe veszik.
A probléma egyszer{ibben reprezentdlhaté, ha a munkaerd-piaci statusznal alkalmazott eljarast hasznél-
juk itt is. Az egyiitthatékat hdrom kategdridba soroljuk: 4tlagos (A), dtlag alatti (B), 4tlag feletti (C) kere-
settel rendelkez& szakcsoport—szint—intézmény kombindcidkat kiilonbéztetiink meg. Az eredményeket
az 1F8. tabldzatban kozoljiik.

A tabldzatban az egyes képzések relativ drakeresetét szakesoportonként rangsoroltuk. gy jobban l4tsza-
nak a szakcsoportok kozotti bérkiilonbségek, ugyanakkor barmely értékelési kritérium mellett minden
egyes problematikusnak tekinthetd képzés azonosithatd. Az egészségiigyi és a szocidlis szakcsoport eseté-
ben azonban nem tudtunk képzési rangsort elGéllitani. Az el6bbi szakcsoportndl minden egyes esetben
az 4tlagosndl alacsonyabb (B), az utébbinal dtlagos (A) az érakereset. Tovabbi harom szakcsoportnal (jogi
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és szocidlis igazgatdsi, miivészeti, testkulturdlis) csaknem minden képzés atlagos keresettel jar egyiitt, csu-
pan egyetlen képzéshez tarsul az 4tlagosndl alacsonyabb vagy magasabb érakereset. Kereseti rangsor
valéjdban a kovetkezd szakcsoportok esetében dllithato fel: agrar, bolesész, idegen nyelvi, informatikai,
kozgazdasagi, miiszaki, tanité és Gvodapedagdgus, természettudomanyi szakcsoport. Kézenfekvnek tiinik,
hogy a szakcsoportoktdl fiiggetleniil és a szakcsoportokon beliil is az dtlagosnal alacsonyabb keresetet
produkal6 képzéseket tekintsiik munkaerd-piaci teljesitmény szempontjdbdl problematikusnak. Ekkor
viszont azokban a szakcsoportokban, amelyekben nincs atlagosndl alacsonyabb keresettel jellemzett kép-
zés, egyetlen képzés sem lesz problematikus: ilyen az informatikai szakcsoport (csak 4tlagos és 4tlag feletti
keresetekkel). Csaknem ugyanezt ldtjuk a kézgazdasdgi szakesoportnil, ahol egyetlen képzés kapott B be-
soroldst. Tovabbi probléma, hogy ha ezt az értékelési kritériumot tekintjiik érvényesnek, akkor az egészség-
ligyi szakcsoport minden képzése problematikusnak min&sithets — 1évén, hogy a kereset minden egyes
esetben alacsonyabb az atlagosnal.

1.3. Munkaeré-piaci statusz, kereset és felvételi aranyok

A felvételi aranyokat ugyancsak szakcsoport, szint és intézmény szerinti bontdsban éllitottuk els. Mint
emlitettiik, input indikdtorként az allamilag finanszirozott helyekre felvett és az elss helyen jelentkezett
egyének hianyadosanak 2000—2002. évi dtlagaval dolgoztunk. A felvételi ardnyokra vonatkozé informé-
ciokat az 1F9. tablazatban foglaltuk tssze. Az input indikator dtlagos értéke 0.89, az egyes képzések értékei
pedig a 0,17-2,35 kozotti sdvban taldlhatdk, azaz az dtlagos értéktsl mindkét irdnyban jelentss eltérések
figyelhetSk meg. Kérdés, hogy ezek az ardnyok mennyire felelnek meg az output informécicknak. A tdbldzat
inform4ci6it a mar kordbban is haszn4lt eljarassal stiritettiik: a 0,8—1,2 kozotti értékeket dtlagosnak (A),
az ennél kisebb értékeket az atlagosndl alacsonyabbnak (B), a nagyobbakat pedig az atlagosndl magasabb-
nak (C) tekintettiik.

A munkaerd-piaci statuszra, keresetre, valamint a felvételi ardnyokra vonatkozo informéciokat egyiittesen
az 1F10. tabldzatban kozoljiik. A feladat az output és az input informécick dsszevetése, s ennek alapjan
kovetkeztetések levondsa az er6forrds-, illetve a felvételilétszdm-allokécio célzottsdgara nézve.

Az input és az output illeszkedésének vizsgalatakor a kvetkezSképpen jarunk el. Haromfajta képzést kii-
lonboztetiink meg. Olyan képzéseket, amelyeknél a munkaerd-piaci output és a felvételi ardny illeszkedése
megfelels (M), azaz a felvettek ardnya jol igazodik a képzések munkaers-piaci ,teljesitményéhez”. A tbbi
képzés esetében nem megfeleld illeszkedésrdl beszélhetiink. Ennek két valtozatat kiilonboztetjiikk meg: azo-
kat a képzéseket, amelyeknél a munkaers-piaci outputhoz képest a felvettek aranya tdl kevés (K), illetve
amelyeknél til sok (S). A besoroldsndl, illetve az illeszkedés minGsitésekor (M, K, S dllapot) az aldbbi
logikat kovetjiik:

Vegyiik elGszor a munkaerd-piaci statusz szempontjabdl problematikus eseteket (P), amelyeknél a munka-
nélkiili és/vagy az inaktiv ardny relative magas, a foglalkoztatottaké pedig legfeljebb 4tlagos. Ha adott kép-
zés az dtlagosndl nagyobb ardnyban ,,allit el6” munkanélkiili és/vagy inaktiv egyéneket, ugyanakkor legfel-
jebb 4tlagos ardnyban helyezkednek el az onnan kikeriil diplomasok, akkor az dtlagosnak megfelels és
az atlagosndl magasabb felvételi ardnyok (A és C) tilzottnak tekinthetsk, fiiggetleniil a képzés altal kibo-
csatott foglalkoztatottak altal elért bértdl. E képzések tehat a munkaers-piaci output és a felvételi ardnyok

20 2,

illeszkedése szempontjabdl a ,til sok felvett hallgaté” mindsitést (S) kapjak. E képzéseknek felelnek meg
— az 1F10. tabl4zat jeloléseit hasznidlva — a PAA, PAC, PBA, PBC, PCA, PCC kombinacidk. A tobbi,

2z

munkaer&-piaci statusz szempontjabdl gyengén teljesits képzés esetében a felvételi aranyok az atlagosnal
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alacsonyabbak (B). E képzéseket nem feltétleniil kellene S mindsitéssel elldtni, azonban, ha a munkaers-
piaci stitusz szempontjabdl nem problematikus (NP) képzések kozott is taldlunk olyan képzést, amelyre
fennall, hogy a relativ felvételi ardny nem magasabb, mint a munkaerd-piaci stitusz szempontjabdl proble-
matikus képzéseknél meghgyelt relativ felvételi ardny, akkor a fennmaradé, P jelzéssel elldtott képzéseknél
is azt mondhatjuk, hogy a felvettek relativ ardnya ,,tdl sok”. Marpedig ez a feltétel az dsszes ilyen képzésre
fennall, ezért a tobbi ilyen képzést is (PAB, PBB, PCB) gy mindsitjiik, hogy a felvettek ardnya ,,tdl ma-
gas” (S).

A munkaer8-piaci stitusz szempontjabdl nem problematikus (NP) képzéseknél a felvettek relativ aranyst
megfelelének (M) tekintjiik, ha a relativ felvételi ardny igazodik a végzett foglalkoztatottak relativ kere-
sete altal jelzett relativ munkaer&-piaci értékhez, vagyis ha a relativ bér atlagos (A), atlag alatti (B) vagy
atlag feletti (C), akkor a relativ felvételi arany is ennek megfeleld. Ilyen képzések a NP_AA, NP_BB és
a NP_CC kombin4cick — de az utébbi iires halmaz (mintdnkban ilyen képzés nem szerepel).

A munkaerd-piaci statusz szempontjabdl nem problematikus (NP) képzések masik csoportjét azok a kép-
zések alkotjak, ahol a relativ bérrel mért munkaer&-piaci output alapjan a képzés helyzete rosszabb, mint
amilyen a felvételi ardnyok tekintetében elért relativ pozicidja. E kombinaciokat (NP_BA, NP_BC,
NP_AC) dgy tekintjiik, mint amelyekre ,,tdl sok” hallgatét (S) vettek fel.

Végiil a nem problematikus képzések harmadik csoportjanal a fenti sszefiiggés forditottja 4ll fenn, azaz
relativ bérrel mért helyzetiik jobb, mint a felvételi aranyban elért pozicidjuk. E képzések (NP_AB, NP_CA,
NP_CB) a K mindsitést kapjak, vagyis Ggy itéljitk meg, hogy e képzésekre ,,til kevés” hallgatot vettek fel.
A munkaerd-piaci statusz szerinti mindsitéskor a képzések egy részét nem tudtuk besorolni (NB), mert az
atlagosndl magasabb foglalkoztatési arany dtlagosnal magasabb munkanélkiili vagy inaktiv ardnnyal jart
egyiitt. E képzésekre tovabba (egy kivétellel) jellemz5 az is, hogy relativ béreik legfeljebb dtlagosak. Mun-
kaerd-piaci statusz szempontjabdl tehat a ,teljesitményiik” ambivalens, a bért figyelembe véve pedig legfel-
jebb dtlagos. Mindenképpen problematikusnak t{inik tehat, ha e képzésekre atlagos vagy anndl maga-
sabb ardnyban keriilnek hallgatdk. Ezért azokat a képzéseket, ahol a relativ felvételi ardany atlagos vagy
magasabb (A vagy C), az S csoportba soroltuk be (NB_AA, NB_BA, NB_CA, NB_AC, NB_BC). A
fennmaradé kombindcidk — ahol tehat legfeljebb atlagos bér az dtlagosndl alacsonyabb felvételi ardnnyal
jar egyiitt — az M mindsitést kapjak (NB_BB, NB_AB). Az egyes képzések munkaers-piaci outputja és
a felvételi ardny illeszkedését jelz& besoroldsa az 1F10. tdbldzat utolsé oszlopaban szerepel.

Hogy a felvételi aranyok munkaerd-piaci output szempontjabdl megitélt célzottsagat plasztikusabban érzé-
kelhessiik, az illeszkedést szakcsoportonként és szintenként is megvizsgaltuk, mégpedig kétféle mutato,
a képzések szdma és az allamilag finanszirozott képzésbe felvett hallgaték megoszldsa szerint. A képzések
szama az 1F11., a felvett hallgaték ardnya az 1F12. tdbl4zatban szerepel.

Az 1F11. t4bl4zat az 1F10. tdblzat utolsé oszlopdnak informécidit tartalmazza dttekinthet&bb formdban.
Szakesoportonként és szintenként mutatja meg a felvétel célzottsagat. Osszességében a képzések mind-
Ossze 22 szazalékdnal megfelels az illeszkedés, 50 szdzalékuknal tdl sok”, 28 szdzalékuknal ,,tdl kevés” a
felvett hallgatd.

A megfelels illeszkedés tehat eléggé ritka, nagyon gyakori viszont a munkaerd-piaci szempontbdl tdlzot-

tan magas felvételi létszam, rdaddsul a nem jol illeszkeds esetek szakcsoportonkénti eloszlasa nem vélet-
lenszeri. Az agrdr szakcsoportban példdul nemigen taldlunk j6 illeszkedést, a képzésekbe (egy kivételével)
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»til sok” hallgaté keriilt be. Ugyanezt latjuk a féiskolai és az egyetemi syintii természettudomdnyi, valamint
az idegen nyelvi képzéseknél, tovabba a fdiskolai sxintii egészységiigyi képzéseknél. A féiskolai bslcsésy kép-
zéseknél kizardlag S mindsités szerepel, a tanité és 6vodapedagogusokndl a mintankba keriilt 11 esetbsl
9-re ugyanez jellemzd. , Tuil kevés” viszont a felvett hallgaté az 6t jogi és szocidlis igazgatdsi képzésb&l négy-
ben, az dsszes egyetemi sxintii kozgazdasdgi képzésen, valamint az 6t-6t szocidlis, illetve testkulturdlis kép-
2ésbdl egyardnt haromban. A legjobb illeszkedést az egyetemi sxintii egészségiigyi képzés produkilja, az 6t
képzés koziil négyben megfelel a felvettek aranya. Vegyes a kép kozgazdasdgi féiskolai, az informatikai és
a miiszaki képzések esetében. A 12 kézgazdasdgi foiskolai képzésbdl mindossze kettdnél megfelels a fel-
vételi ardny, a fennmarado tiz fele-fele ardnyban oszlik meg a ,til sok” és a ,til kevés” hallgatéval jel-
lemzett dllapotok kozott. A hét informatikai képzés koziil négyre ,,til kevés”, kettdre ,,tidl sok” jelentkezdt
vettek fel, egyetlen helyen megfelels az illeszkedés. A miiszaki szakcsoportban hat képzésnél ,til sok”,
otnél megfelels, haromndl pedig ,,til kevés” a felvettek ardnya a munkaers-piaci output mint felvételi
kritérium szerint.

Az 1F12. tablazat adataibdl alapvetSen ugyanez a kép rajzolddik ki — a felvételek célzottsdga az dllamilag
finanszirozott képzésbe felvettek megoszldsdval mérve is igen gyenge. A hallgaték mindossze 19 szazalékat
vették 1ol olyan képzésre, ahol a felvettek ardnya az itt hasznalt kritériumok szerint éppen megfelels,
csaknem 40 szdzalékuk olyan képzésre nyert felvételt, ahol ,,til sok”, valamivel tobb mint 40 szdzalékuk
pedig, ahol ,til kevés” a hallgato.

A tébldzat adatai azonban egy lényeges ponton eltérnek az el6z8 tabldzatban taldlhaté informacioktdl.
A felvettek létszamdban mérve sokkal nagyobb azoknak a képzéseknek az ardnya, amelyekre tobb hall-
gatét kellett volna felvenni, mint a képzések szimaban mérve. Ez arra utal, hogy a felvettek viszonylag
jelentds 1étszdmat magéaban foglald szakesoportok felvételi 1étszdma is lehet , tidl kevés”. Ez ellentmond
annak a (mind a tdémegkommunikéciéban, mind bizonyos szakértsi kdrokben, mind pedig a munkalta-
ték oldaldn megjelend) dltaldnosan hasznalt érvelésnek, hogy ha valamely képzésre felvettek ardnya je-
lentSs (dinamikus véltozatban: ha a felvettek aranya valamely id&szakban jelentSsen n&), akkor a fel-
vettek ardnya munkaerd-piaci szempontbdl bizonyosan til nagy. Erre azért is érdemes kitérni, mert dgy
tlinik, hogy e tévkovetkeztetés gyakorlati hatdst gyakorol majd az allamilag finanszirozott felsGoktat4si
féréhelyek tudomdnyteriiletek kozotti eloszldsara.! Az érvelés szerint példdul a jogdszok és a kozgazddszok
felvételi ardnya magas (jelent&sen nétt), ezére til sok a jogdsz és kdzgazddsz hallgatd; a miiszaki és termé-
szettudomdnyi képzésbe pedig viszonylag kevés hallgaté keriil (nem novekedett gyorsan a felvett hall-
gatdk létszdma), exért e képzésekbe tobb hallgatét kellene felvenni.

Az adataink ennek ink4bb az ellenkez&jét mutatjdk. Mintdnkban csaknem minden tizedik 4llamilag
finanszirozott képzésre felvett hallgat6 kizgazdasdgi egyetemi képzésbe keriilt, ezek azonban kivétel nélkiil
olyan képzések, amelyekre az itt hasznélt munkaerS-piaci kritériumok alapjan még tébb hallgatét kellene
felvenni. A kozgazdasagi fGiskolai képzésre felvettek a létszam 13,5 szazalékit teszik ki, azonban a hall-
gaték csaknem fele olyan képzésbe kertilt, ahol a felvételi 1étszdm tovabbi emelése volna munkaers-piaci
szempontbdl kivanatos. A jogdszok (egyetemi jogi és szocidlis igazgatdsi képzés) a sokasdg csaknem nyolc
szazalékat alkotjak, de tilnyomo tobbségiiket olyan képzésekre vették fel, amelyeknél szdmitdsaink szerint
a felvételi létszam tdlzottan alacsony. A természettudomanyi képzésbe keriilt egyének ardnya még a harom

Péld4ul: ,Magyarorszdgon az elmilt 15 évben a tdrsadalomtudomanyok teriiletén a hallgat6i 1étszdim mintegy tizszeresére,
a gazdasdgi és a jogi teriileteken nyolcszorosdra emelkedett, ettsl jelent&sen elmaradt a miiszaki és a természettudomdanyi
teriilet, itt mindossze 2,8-szorosdra nétt a 1étszam. Ezért az oktatasi reform véltoztat a szakok ardnyan, novelik a mifszaki,
a természettudomadnyi, és bizonyos fokig az egészségiigyi teriiletekre folveendsk szdmit, a tobbiekét viszont csokkentik.”
(A miszaki és a természettudomdnyi palyaké a jov6. nepszava.hu, 2006.06.02.)

44



HALLGATO!I LETSZAM ES MUNKAERGPIAC

szazalékot sem éri el, e hallgatk tobb mint kétharmada viszont olyan képzésekre nyert felvételt, ahol a
felvételi létszamot csokkenteni kellene, s egyetlen hallgaté sem vesz részt olyan képzésben, ahol kritériu-
maink szerint kivdnatos volna a létszdm emelése. A miiszaki képzésnél adataink alapjdn célszer kiilon
kezelni az egyetemi és a fGiskolai szint{i képzéseket. Egyetemi szintre valéban a sokasdg viszonylag csekély
hanyada keriil (kevesebb mint négy szazalék), s a felvettek fele valdban olyan képzésen folytatja tanulma-
nyait, ahol a felvételi létszdim alacsonynak tekinthetd. Fé&iskolai szinten azonban a felvételi ardany igen
magas (12,3 szdzalék) — ez alig marad el a legnépesebb (kdzgazdasigi fGiskolai) csoport megfelels értéké-
t6l —, rdaddsul kétharmadukat olyan képzésen taldljuk, ahova egyébként is ,til sok” hallgaté kertilt.

Osszefoglalas

Kérdés tehat, hogy az adott minta adatainak alapjan mit mondhatunk arrél, mennyiben felel meg az allami

finanszirozdsa képzési kindlat dsszetétele a munkaerd-piaci hasznosulds szintek, szakiranyok szerinti dssze-

tételének. Vagy mdsképpen: hogyan értékelhetd a munkaerS-piaci output és az dllami képzésre felvett
létszam illeszkedése s ennek révén az allamilag finanszirozott képzési helyek elosztasa, illetve az allami
erSforrasok allokdcidja. A kovetkeztetéseket az alabbiakban foglaljuk dssze:

1. A munkaerS-piaci output szempontjabdl vizsgalva a felvételi létszamok (s ezdltal az eréforrasok) cél-
zottsaga igen gyenge. A képzések szimaban mérve az dsszes szakcsoport—szint kombinacidk 22 szdzalé-
kardl 4llithatjuk, hogy a létszdm-allok4cié megfelel a munkaerd-piaci outputnak, 50 szdzalékukra a
realizdltnal kevesebb, 28 szdzalék esetében pedig tobb hallgatért kellett volna felvenni. A felvett hall-
gaték szamdban kifejezve a célzottsag ennél valamivel még gyengébb (18 szdzalék), a hallgatok 42 sza-
zaléka keriilt olyan képzésbe, amelyre a kivdnatosnal kevesebben, 38 szdzalékuka pedig olyanba,
amelyre a kivanatosndl tobben nyertek felvételt.

2. Szamos szakcsoporton beliil egyaltaldn nem taldlcunk olyan képzést, ahol az allokécié megfelelt vol-
na a munkaer§-piaci outputnak. Az egyetemi szint{i képzések koziil ilyen a bolcsész, a kizgazdasdgi, a
szocidlis szakcsoport. A fGiskolai képzések koziil az agrdr, a jogi és szocidlis igazgatdsi, a miivészeti, va-
lamint a természettudomdnyi szakcsoport sorolhaté ide.

3. A felvett hallgaték ardnydban kifejezve elsGsorban a kovetkezd szakcsoportok emlithetsk, mint ame-
lyekbe a kivanatosnal tobb hallgaté keriilt: miiszaki, féiskolai (az Ssszes felvett hallgaté 8,6 szdzaléka);
tanito, évodapedagogus (5,4 szazalék); agrdr, fiskolai (5,0 szdzalék); kozgazdasdgi, fiskolai (5,0 szdzalék);
agrar, egyetemi (3,8 szdzalék).

4. A kivanatosndl kevesebb hallgaté kertilt viszont elsésorban a kivetkezs képzésekre (ismét az dsszes fel-
vett hallgaté szdzalékdban): kozgazdasdgi, egyetemi (9,2 szdzalék); informatikai, fGiskolai (6,4 sz4zalék);
jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi (6,4 szdzalék); kozgazdasdgi, foiskolai (6,3 szazalék); informatikai,
egyetemi (3,3 szazalék).
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2. Az allami finanszirozasu felsdoktatasi féeréhelyek
elosztasanak hatékonysaga a felsofoku végzettségii
palyakezdék tovabbi fels6foka tanulmanyainak titkrében

Ebben a fejezetben azt a kérdést vizsgaljuk, hogy az dllami felsGoktatasi féréhelyek elosztasi gyakorlata
hogyan befolyasolja a palyakezd& diplomasok tovébbi felséfoki tanulmanyainak, a tanulmédnyok szak-
irdnyvaltdsanak valoszintiségét. Attekintjiik, hogy a felssfokd palyakezdsk milyen tovabbi felssfokd
tanulményokat folytatnak, hogy e tanulmanyok valészin{iségére hogyan hat a palyakezd& diplomésok kez-
deti munkaerd-piaci sikeressége, elsé diplomdjuk szintje, szakirdnya, valamint az, hogy a palyakezdé dip-
lom4sok els6 végzettségiiket preferdlt vagy kevésbé preferalt szakcsoporton szerezték-e. Bemutatjuk, hogy
mekkora a hozadéka a tovabbi felssfokd tanulméanyoknak.

A tovabbi fels6fokd tanulmédnyoknak fontos szerepe lehet a fiatal diplomésok munkaerd-piaci beilleszke-
désében, ugyanakkor felhivhatjak a figyelmet a nappali alapképzés szerkezetében mutatkozo probléméakra
is. A diplomésok tovabbi felsfoki tanulmdnyai azért érdemelnek figyelmet az dllami finansziroz4su alap-
képzési, nappali tagozatos keretszdmok elosztdsakor, mert ha e tanulmanyok — részben vagy egészben —
annak a kovetkezményei, hogy az elsd diploma szintje/szakcsoportja nem felel meg a munkaer&-piac igé-
nyeinek, és a végzettek tovabbi felséfokd tanulmédnyok révén igyekeznek a munkaers-piaci szempontbdl
elényosebb képzettséget szerezni, vagyis ha e tanulmanyok fontos motivécidja az ,illeszkedési” probléma
megolddsa, akkor nyilvdnvaléan névelik az oktatds koltségeit, és az dllami finanszirozésa férshelyek el-

osztasanak hatékonysagi problémadira hivjdk fel a figyelmet.

A felsGoktatdsban végzettek Gjabb diplomaszerzése kiilonbozs célokat szolgdlhat. A tanulmdnyok révén a
fiatal diplomdsok elmélyithetik kordbban szerzett ismereteiket, emelhetik végzettségiik szintjét (példaul
a fGiskolat végzettek egyetemi diplomat szereznek, némelyek az egyetem utdn doktori képzésben vesznek
részt), de célja lehet a tovdbbtanuldsnak, hogy a tanultaktdl eltérd szakképzettséget szerezzen a fiatal dip-
lom4s, ha meglévé szakképzettségével nem tud vagy nem akar elhelyezkedni, ha a meglévs szakképzett-
ségével elérhets kereseteket nem tartja kielégitének, vagy ha munkakore olyan ismereteket is kivan,
melyhez tovdbbi szakképzettségre van sziikség. Emellett az is oka lehet a tovdbbtanuldsnak, ha valaki
elsé diplomdja megszerzésekor nem tudott abban a szakcsoportban, intézményben diplomat szerezni, mely-
ben szerettett volna.

Az dllam — a féréhelyek elosztasdnak gyakorlatdval — nemesak a képzési kinalatot befolydsolja, hanem a
felsGoktatds iranti kereslet sszetételét is. Ha bizonyos dllami finanszirozési szakcsoportokban az dllamilag
finanszirozott férShelyek szaima jéval kisebb, vagy lassabban novekszik, mint az e szakcsoportok irdnt mu-
tatkozé hallgatéi kereslet, mikdzben mas szakcsoportokban csokkend hallgat6i kereslet mellett a férshelyek
kindlata nem viltozik, vagy kisebb mértékben cstkken, akkor az els§ szakcsoportban a bekertilés esélye
relative kicsi, mig azokban a szakcsoportokban, melyekben az dllamilag finanszirozott férShelyszdm nem
marad el, vagy esetleg meg is haladja a hallgatéi keresletet, a bekertilés esélye jéval nagyobb. A fels6okta-
tasba jelentkezk ezért olyan jelentkezési stratégidt kovetnek, hogy dltaluk kevéshé preferalt szakcsopor-
t(ok)ba is beadjik jelentkezésiiket dllami finanszirozasi képzésre. Korabbi tanulmanyok? azt talaltdk,
hogy a felsGoktatdsban tovdbbtanulni kivandk, amikor a jelentkezések sorrendjét 4llitjak ossze, az elss

2 Lasd példaul: Varga Jilia (2006): Why to get a 2™ diploma. Is it life-long learning or the outcome of state in-
tervention in educational choices? Budapesti Munkagazdasdgtani Fiizetek BWP, 4.
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helyen megjelolt képzésnél annak varhaté munkaers-piaci hozamat nagyobb, a bekeriilés esélyét kisebb
stllyal veszik figyelembe, mig a tovdbbi jelentkezéseknél a bekeriilés valésziniisége a fontosabb. Utébbi
ezért azt eredményezi, hogy azok irant a szakok, szakcsoportok vagy intézmények irdnt is novekszik a hall-
gatdi (Osszes) kereslet, melyek végzsei kevésbé sikeresek a munkaerSpiacon. Az ilyen ,kényszerhelyettesi-
tések” esetén az dllami tdmogatds-allokécié hatékonysaga szempontjabdl alapvetd kérdés, hogy e kevésbé
preferalt szakok/szakcsoportok/intézmények végz&seinek milyen a tovabbi munkaers-piaci életitja: a ke-
resett szakokhoz képest kisebb vagy nagyobb valdszin{iséggel probalnak-e tovabbi tanulményok révén
palyamddositast elérni, az esetleges tovabbi tanulmdnyok mennyiben irdnyulnak a képzettség szintjének
emelésére és mennyiben a képzés szakirdnydnak médositdsara, a tovabbi képzésiik sordn milyen valdszindi-
séggel keriilnek dllami finanszirozasy, illetve koltségtéritéses képzésbe, mekkora e tovabbi képzés hozadéka.

Az egyének szempontjabdl raciondlis stratégidnak tekinthetd, ha dllami finanszirozdst képzés keretében
szereznek kevésbé preferalt szakirdnyd elss végzettséget, majd révidebb tanulmanyi id6 alatt, koltségtéri-
téses képzés keretében modositjik végzettségiik szakirdnyat. Az dllami tdmogatds-allok4cid viszont attdl
fiigg@en, hogy igy képzésiik kisebb vagy nagyobb dllami tdmogatés mellett valésul-e meg, hatékonysag-
veszteség mellett mehet végbe. Erdemes megjegyezni, hogy a probléma nemcsak szakesoportok (szakok),
hanem intézmények kozott is értelmezhets. A pélyakezds diplomdsok munkaerd-piaci sikerességének
ttekintése soran kordbban mar lattuk, hogy szakcsoportokon (szakokon) beliil is jelent&s kiilonbségek
mutatkoznak a palyakezd diplomasok munkaerd-piaci sikerességében a kibocsité intézmény szerint, és
jelent&sek a bekertiilési esélykiilonbségek egyazon szakon (szakcsoporton) beliil, de a kiilonbdzd intézmé-
nyek kozott is, ami szakcsoporton (szakon) beliili féréhely-allokdciohoz hasonlé kérdéseket vethet fel az
intézmények hatékonysagdra vonatkozéan.

Az elemzéshez a FIDEV-kutatds elsé kovetéses felvételének adatait hasznaltuk. Utbbi az 1998-ban és
1999-ben végzettek 2004 februdrjaban meghigyelt munkaerd-piaci helyzetére vonatkozéan gyfijtott adato-
kat, valamint az els és masodik megfigyelés kozotti legfontosabb valtozasok (oktatdsi/képzési részvétel,
munkaer$-piaci dramldsok, kereset) megismerését célozta meg. Az adatfelvétel 2004 februdrjaban zajlott,
tehat az 1998-ban az 4llami nappali tagozatos oktatdsban végzettek 1999 szeptembere és 2004 februdrja
kozotti, az 1999-ben végzettekre vonatkozdan pedig a 2000 szeptembere és 2004 februarja kozotti ids-
szakra vannak adataink.

A mindkét megfigyelést tartalmazé minta 3814 esetbdl 4ll, ez jéval kisebb, mint a korabban hasznalt
els6 adatfelvételeké. Ezért az elemzést csak szintek (egyetemi/fGiskolai) és szakcsoportok szerint lehetett
elvégezni, az esetszamok nem adtak lehetSséget az intézményi szint({i elemzésre. (A minta nem, szint, szak-
csoport szerinti reprezentativitdsat sdlyozassal biztositottuk.) A FIDEV-felmérésen kiviil nem 4llnak ren-
delkezésre olyan adatfelvételek, melyek hosszabb id&szakon keresztiil kdvetnék a palyakezdd diplomasok
munkaerd-piaci helyzetét. Mivel a tanulds és a munka kozotti dtmenet egy hosszabb folyamat, ezért a
pélyakezdk munkaers-piaci helyzetének egyetlen megfigyelése alapjan csak korldtozottan vonhatok le
kovetkeztetések a kiilonbozs szakesoporton, szakon végzettek munkaers-piaci sikerességérsl. A FIDEV-
adatallomany két kohorsz helyzetét kovette eddig nyomon, a kivetéses adatfelvétel lehet&vé teszi, hogy
hosszabb tdvon vizsgdlhassuk a végzettek munkaerd-piaci helyzetének alakuldsat, igy megalapozottabb ko-
vetkeztetéseket vonhassunk le a kiilonboz6 diplomék értékérsl. Ezek a kovetkeztetések ugyanakkor csak
az emlitett két kohorszra vonatkoznak, nem ismerjiik, hogy a felsGoktatdsbdl késébb kiléps kohorszok
munkaerS-piaci helyzete hogyan véltozott az itt lefrtakhoz képest.
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2.1. A felsofoku végzettségii palyakezddk tovabbi fels6foku tanulmanyai

Az 1998-ban és 1999-ben végzett fiatal diplomdsok tobb mint fele szerzett Gjabb diplomat 2004-ig, vagyis
a végzést kovets 5-6 évben. A fGiskolai diplomaval rendelkezk 56 szdzaléka, az egyetemi végzettségliek
57 szazaléka. A fGiskolat vagy egyetemet végzettek tobb mint egyharmada elss diplomajatdl eltérs, nagyja-
bol 20 szazaléka azzal megegyez& szakcsoportban szerzett masodik diplomat (2F1. tabl4zat).

Az Gjabb felssfoku szakképzettség nagyjabodl egyforma ardnyban egyetemi, illetve f&iskolai szint{i (41-41
szdzalék), a végzettek nyolc szdzaléka tanult felséfoku akkreditalt szakképzésben és kevesebb, mint kilenc
szazalékuk folytatott PhD megszerzésére irdnyuld tanulményokat. Akik tovdbbtanultak a fGiskola utdn,
azok egynegyede folytatott egyetemi szint{i tanulmanyokat, fele pedig djabb fGiskolai végzettséget szerzett.
Koriikben kevesebb mint fél szézalék a doktori képzésben tanultak ardnya, 8 szdzalékuk pedig akkreditalt
felséfok szakképzésben vett részt. Az egyetemi szint{i elsd diplomaval rendelkez&k 45 szdzaléka szerzett
Gjabb egyetemi diplomit, 21 szdzalékuk vett részt doktori képzésben. Csaknem feliik szerzett els6 diplom4-
janal alacsonyabb szint{i masodik szakképzettséget, nyolc szdzalékuk tanult akkreditélt felssfoka szakkép-
zésben, 41 szazalékuk fGiskolai képzésben. A masodik diplomat a palyakezdk harmada szerezte nappali
tagozatos képzésben, 6,5-6,5 szazalékuk esti vagy tdvoktatés és csaknem 60 szdzalékuk levelezs oktatds
keretében. A mésodik diplomdt szerzettek negyede allami finanszirozasu, 75 szdzaléka pedig koleségtérité-
ses képzésben tanult. A koltségtéritéses képzésben tanultak 64 szdzaléka csak maga fizette a képzés koltsé-
geit, 19 szdzalékuknak csak a munkaltatdja, 14 szdzalékuk pedig a munkaltatéval kozosen fedezte a képzési
koleségeket.

Az els6 diploma szakcsoportja és szintje szerint vizsgalva azt latjuk, hogy a legnagyobb ardnyban azok a
palyakezds diplmdsok szereztek tjabb végzettséget, akik elss végzettségiiket a szocidlis, természettudomdnyi,
agrdr és bolcsész szakcsoportban szerezték (2F1. tdblazat). Nagyon nagy ardnyban szereztek els$ diploma-
juktdl kiilonboz8 szakesoportban masodik diplomat azok, akik szocidlis (egyetemi és fGiskolai szintii) els6
diploméval rendelkeztek (csaknem haromnegyediik), illetve azok, akik agrdr (egyetemi és fGiskolai szintii
idegen nyelvi (egyetemi és féiskolai szintii), bélcsész (egyetemi sxintii), természettudomdnyi (foiskolai szmtu)
vagy 6vo- és tanitéképzd szakcsoportban szerezték elst végzettségiiket (az dsszes kérdezett csaknem fele).
Legkisebb aranyban azok a palyakezdsk tanultak elss diplom&juktdl eltérd szakcsoportban, akik elsé dip-
lomajukat kozgazdasdgi (egyetemi és foiskolai szintif) képzésben kaptak, koriikben viszont jéval az 4tlag felett
volt az els6 diplomdval azonos szakcsoportban masodik diplomat szerzettek aranya. Tovabbtanuls az els6
diploméval megegyez5 szakcsoportban 4tlag feletti volt a természettudomdnyi (egyetemi), miiszaki (fiskolai),
miiszaki (egyetemi), bilcsésy (egyetemi) és jogi, igazgatdsi (egyetemi) szakcsoportokban is. Az atlag alatt tanul-
tak tovabb kordbbi szakcsoportjukban a nyelvi (féiskolai és egyetemi sxintii), ax informatikai (fGiskolai és
egyetemi szintif) és a szocidlis (egyetemi és foiskolai szintii) els$ diploméaval rendelkezdk.

A misodik diplomék szakcsoportok szerinti 6sszetétele azt mutatja, hogy a palyakezds diplom4sok kima-
gasléan legnagyobb ardnyban a kozgazdasdgi szakcsoportban szereztek tGjabb végzettséget (az tGjabb felss-
fokd diplomat szerzettek csaknem 35 szdzaléka). Jelents ardnyban tanultak még az egyetemi szintii jogi és
igazgatdsi, az egyetemi és féiskolai szintii bolcsésy és az egyetemi és féiskolai szintii miiszaki szakcsoportban
is a palyakezds diplomasok.

A szakcsoport-valtoztatok kérében még nagyobb volt azok ardnya, akik masodik diplomdjukat kézgazdasdgi

szakcsoportban szerezték. A szakcsoportot valtdk egyetemi tanulményai 30 szdzalékban, fGiskolai tanul-
manyai tobb mint 40 szdzalékban a gazdasdgi szakcsoporthoz tartozé végzettség megszerzésére iranyultak.
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A szakcsoportot valtok egyetemi tanulmdnyai pedig csaknem 20 szdzalékban a jogi, igazgatdsi szakcsoport-
hoz tartozé masodik diploma megszerzését eredményezték.

Annak vizsgalatdra, hogy a fiatal diplom4sok felséfoki tovabbtanuldsat mennyiben befolyésolja kezdeti
munkaerS-piaci sikerességiik, elsd diplom4juk szintje, szakcsoportja és az, hogy diplomédjukat preferdlt
vagy kevésbé preferilt szakon/intézményben szerezték-e, olyan modellt allitottunk fel, melyben a tovabb-
tanulds valdszin{iségét az els6 diploma jellemz&ivel, a kezdeti munkaerd-piaci sikerességgel és néhédny egyéb
véltozéval magyaraztuk.

Multinomiglis probit becslést végeztiink, melyben a fiiggd valtozonak hdrom kimenete volt: (1) nem szer-
zett masodik végzettséget (ezt tekintettiik referenciakategéridnak), (2) az elsé diplomatdl kiilénbozd szakeso-
portban szerzett masodik végzettséget, (3) az els6 diplomdval azonos szakcsoportban szerzett végzettséget.
A kezdeti munkaer&-piaci sikerességet harom magyardzé valtozé irta le: (1) az els6 megfigyeléskori, tehat
a végzést kovets egy évvel megfigyelhets kereset; (2) az, hogy a palyakezds az elsé meghgyeléskor foglal-
koztatott volt-e; valamint (3) egy kétértékii valtozd, mely azt mutatta, hogy a kérdezett szerint els6 meg-
figyeléskori 4lldsa kapcsolédott-e végzettségéhez. Az elss diploma jellemzésére egy sor kétértékii valtozd
szerepelt a modellben, mely a diploma szintjét (egyetemi/fGiskolai) és szakcsoportjét irta le. Mivel a kove-
téses minta viszonylag kicsi, ezért — esetszam-korlatozdsok miatt — kevésbé részletes szakcsoport-besoro-
lasokat tudtunk csak haszndlni. A koévetkezd csoportokat hasznaltuk: agrar szakcsoport; bélcsész, nyelvi
és kisnyelvi szakcsoport; jogi, igazgatasi szakcsoport; természettudomanyi szakcsoport; kdzgazdasagi szak-
csoport; miiszaki vagy informatikai szakcsoport (referenciakategériaként); 6vé- és tanitéképzs szakesoport
és egyéb (0sszevonva a miivészeti, testkulturalis, egészségiigyi és szocidlis szakcsoport). Annak vizsgdlatara,
hogy a pélyakezdd els6 diploméjat preferalt vagy kevésébé preferalt szakon szerezte-e, minden kérdezett-
hez hozzdrendeltiik a felvétele évében az dtlagos bekeriilési esélyt (felvettek a jelentkezettek ardnydban)
abban az intézményben és azon a szakon (szakpdron), ahol a fiatal diplomas els& felséfoku végzettségét sze-
rezte. A felvételi esélyek kiszamitdsahoz az Orszdgos FelsGoktatdsi Felvételi Iroda részletes (szak/intézmény/
kar szint(i) felvételi statisztikdit haszndltuk. Minél nagyobb volt a bekertilési esély egy adott intézmény
adott karan adott szakon (szakpdron), relative anndl kevesebben akartak az adott intézményben/karon/
szakon a férShely-kindlathoz képest tanulni. Ezért kozottiik valdszindsithetSen inkdbb taldlunk olyan
egyéneket, akik elsGsorban felvételi esélyeiket figyelembe véve adtdk be jelentkezésiiket. Azokon a szakokon,
illetve azokban az intézményekben, ahol a bekeriilés esélye kicsi, valészin{isithetSen nagyobb ardnyban
taldlunk olyan egyéneket, akik a legpreferaltabb szakon/intézményben végeztek. A modellben szerepelt még
hérom kétértéki valtozé. Az egyik azt mutatja, hogy az egyén 1998-ban vagy 1999-ben végzett-e, mivel
a két kohorsz kozott lehetnek jellegzetes kiilonbségek a tovabbi tanulmanyokban, a masik, hogy Budapes-
ten él-e a kérdezett (a regiondlis hatdsok kisz{irésére), a harmadik pedig a kérdezett nemét irja le.

Az eredményeket, a szignifikdns marginlis hatdsokat szdzalékos formaban, a 2F5. tabldzatban foglaltuk
dssze. Annak valdszintiségére, hogy a palyakezds diplomds az els$ diplomatdl eltérd szakesoportban szerez
mdsodik diplomat, egyetlen kezdeti munkaerd-piaci sikerességet leir6 valtozénak sem volt kimutathat6
szignifikdns hatdsa. Nem volt kimutathaté sem az els6 megfigyeléskori foglalkoztatottsdg, sem az elsd meg-
figyeléskori kereset hatdsa és az sem befolydsolta szignifikdnsan e kimenet valészin(iségét, hogy az egyén
elsd megfigyeléskori munkdja kapcsolddott-e végzettségéhez.

Ezek az eredmények arra utalnak, hogy a tovdbbtanulds mas szakcsoportban nem annak koszonhetd, hogy
ezek a palyakezd6 diplomdsok ,sikertelenebbek” volndnak a munkaerSpiacon, mint az egyébként ha-
sonlé jellemztkkel bird (ugyanolyan szinten, szakcsoportban, évben stb. elsd diplomat szerzett) tarsaik.
Szignifikdns hatdsa volt viszont az els& diploma szintjének. A f6iskolai szint{i els¢ diplomaval rendelkezs
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fiatal diplomasok 4,4 szazalékkal kisebb valdszintiséggel folytattak els$ diplomdjuktdl eltérs szakcsoportban
felséfokd tanulmanyokat, mint az egyetemi szint(i els& diploméval rendelkezsk. Szdmos szakcsoportbeli
elsé diploma szignifikdnsan novelte annak valészintiségét, hogy a pélyakezds els6 diplom&jatdl eltérs
szakcsoportban folytat tovabbi felséfokd tanulmanyokat. Az agrdr szakcsoportban végzettek 27,5 szdza-
lékkal, a bolcsész-nyelvi szakcsoportban végzettek 25,5 szazalékkal, a természettudomdnyi szakcsoportban
végzettek 15,8 szdzalékkal, az 6vd- és tanitoképzd szakesoportban végzettek 14,5 szdzalékkal, az egyéb szak-
csoportokban végzettek pedig 56,6 szdzalékkal nagyobb valészin{iséggel szereznek djabb diplomat elsd
diplomdjuktdl eltérs szakcsoportban, mint a referenciacsoport (a mfiszaki-informatikai szakcsoportban
végzettek).

Az eredmények azt mutatjik, hogy a legnagyobb margin4lis hatdsa annak valészintiségére, hogy egy palya-
kezdd elst diplomatdl eltérd szakcsoportban szerez mdsodik diplomat, annak volt, hogy els6 diplom4jat
preferalt szakon/intézményben szerezte-e. Minél nagyobb volt a bekeriilés esélye annak idején az els6 dip-
lomat nyjté intézménybe/szakra, annal nagyobb valdszintiséggel szereztek mds szakcsoportban tGjabb dip-
lomat a felsfoku végzettségii palyakezddk, és minél kisebb volt a bekertiilés valoszintisége, anndl kisebb
valészin{iséggel akartak késsbb szakcsoport-véltoztatdssal tovabbi tanulményokat folytani. Ez azt mutatja,
hogy azok a pélyakezdd diplomasok, akik kordbban bekertiilési esélyeik javitdsa érdekében jelentkeztek
egy-egy intézménybe/szakra, nagyobb valdszintiséggel szeretnének késébb tovabbi tanulmanyok révén pa-
ly4t médositani. Mivel a kezdeti munkaerd-piaci sikeresség hatdsa nem volt kimutathaté, az eredmények
arra utalnak, hogy nem arrél van sz6, hogy az ezeken a szakokon/szakcsoportokban/intézményekben vég-
zett diplomdsok, mivel sikertelenebbek voltak a munkaer&piacon, mint a hasonlé jellemzkkel biré tarsaik,
ymeghantdk” volna kordbbi vélasztdsukat. Inkdbb tudatos tanulési stratégidnak t{inik, hogy el&szor olyan
szakra/intézménybe (is) jelentkeznek, ahol a bekertiilési esélyek nagyok, a munkaerd-piaci kildtdsok az at-
lagnal kedvez&tlenebbek, majd az elsd diploma utdn Gjabb végzettséget olyan szakcsoportban szereznek,
amely kozelebb van eredeti elképzeléseikhez, és amely kedvezsbb munkaerd-piaci kilatasokat biztosit.

A férfiak kisebb valdszintiséggel, az els6 kohorszhoz tartozé diplomdsok hét szazalékkal nagyobb valészindi-
séggel tanultak tovabb els diplomajuktdl eltérs szakcsoportban. Az els diploménak azok a szakcsoportjai,
melyek elkiilonithetd hatdsa kimutathat6 volt az elsd diplomatdl eltérs szakcsoporttd masodik diploma
megszerzésének valdszintiségére (agrdr, bélcsésy, természettudomdnyi, 6vé- és tanitéképzs), a tanulmany el6z6
részében bemutatott elemzés szerint mind azok kozé a szakcsoportok kézé tartoznak, ahol — a munka-
er3-piaci sikermutatékhoz képest — ,tdl sok” volt a felvett hallgato.

Azels6 diploméval azonos szakcsoportban torténd tovabbtanulds valdszinitiségét mas tényezsk befolyasol-
tak szignifikdnsan. Nem hat e kimenet valészintiségére a bekertilési esély véltozé. A kezdeti munkaerd-piaci
sikeressséget mérs valtozok koziil szignifikdns hatdsa mutatkozott az elsé meghigyeléskori keresetnek. Minél
kevesebbet keresett valaki a hozza hasonlé tulajdonsdggal rendelkezs palyakezds diplomasokhoz képest,
anndl nagyobb valészin{iséggel tanult tovabb korabbi szakcsoportjaban. A fGiskolai végzettség 7,6 szazalék-
kal novelte annak valészintiségét, hogy valakit a kordbbi szakcsoportjaval azonos szakcsoportban tovabb-
tanulok kozott talaljuk. A kézgazdasdgi szakcsoportban elsd diplomat szerzettek 20, a természettudomdnyi
szakcsoportban végzettek pedig 19 szdzalékkal nagyobb valészintiséggel folytatnak kordbbi szakcsoport-
jukban tanulmanyokat, mint a referenciacsoporthoz tartozék. Az dvé- és tanitéképzs, illetve az ,egyéb”
szakcsoportban végzettek pedig kisebb valésziniiséggel tanulnak korabbi tudomanyteriiletiikén, mint a
referenciacsoport. A férfiak nagyobb valészintiséggel folytatnak korabbi szakcsoportjukban tovabbi tanul-
mdnyokat, mint a ndk.
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Annak valészintiségére tehat, hogy valaki masodik diplom4jat az els6vel azonos szakcsoportban szerezze,
hat a kezdeti munkaer&-piaci sikeresség, az els6 megfigyeléskori kereset. Azok a (f6leg a kozgazdasagi vagy
természettudomanyi szakon) fGiskoldt végzettek, akik — munkdba dllva — kevesebbet keresnek, mint a hoz-
zdjuk egyébként hasonlé térsaik, eredeti szakcsoportjukban maradva probalnak meg képzettségi szintjiik
emelésével javitani a munkaer6-piaci poziciéikon.

2.2. A fels6foku tovabbtanulas és a szakiranyvaltas munkaero-piaci hozama

A felstfoku végzettségli palyakezdsk tehat igen nagy ardnyban folytatnak tovabbi felssfokd tanulmanyo-
kat mind els& diplom4jukkal azonos, mind attdl eltérd szakcsoportban. Kérdés, hogy mekkora e képzések
munkaerd-piaci hozama. A munkaerd-piaci hozamot egyrészt foglalkoztatasban mérjiik, vagyis arra a kér-
désre keressiik a vélaszt, hogy névekedtek-e a tanulmanyokat folytatdk foglalkoztatasi esélyei, masrészt
keresetekben, teh4t azt vizsgaljuk, hogy nagyobb-e (kisebb-e) a keresete azoknak, akik tovabbi tanulmanyo-
kat folytattak, valamint azt, hogy gyorsabban (kevésbé gyorsan) néttek-e kereseteik az els6 és masodik
megfigyelés kozott, mint akkor, ha nem tanultak volna tovabb.

A kérdés vizsgdlata a hatdsvizsgélatok dltaldnos médszertani problémdihoz vezet. Egy tényleges dllapotot
(a képzési részvétel utdni eredményt) és egy — az értékelési irodalomban ,tényellenes”-nek nevezett — 4l-
lapotot (milyen eredményt értek volna el, ha nem vesznek részt képzésben) szeretnénk dsszehasonlitani.
A tényellentétes hatdsok mérésének médszertani problémadira itt nem tériink ki.}> Az értékeléshez a pa-
rositasi modellek koziil az dn. propensity score (hajlandésdgi mutatd) alapd parositast hasznaltuk?, és en-
nek segitségével allapitottuk meg a képzési részvétel atlagos munkaerd-piaci hatdsit. Az eredményeket a
2F6. tablazatban foglaltuk 6ssze.

Az eredmények azt mutattak, hogy azok, akik els& diplomgjuktdl kiillonbozé szakesoportban szereztek ma-
sodik diplomat, kevesebbet kerestek a masodik megfigyeléskor. Az atlagos hatds mindhdrom mddszer ese-
tében nagyjabdl négy szazaléknak mutatkozott, vagyis dtlagosan négy szdzalékkal alacsonyabb keresetiik
volt a masodik megfigyeléskor, mint amekkora lett volna e tanulmdnyok nélkiil. A keresetek valtozasdban
nem volt kimutathat¢ szignifikdns hatds. Foglalkoztatdsban viszont nyertek az els6 diplom&juktdl eltérd
szakcsoportban tanulményokat folytaték. Hat-hétszdzalékkal inkabb taldltuk ket a masodik megfigye-
léskor foglalkoztatotti statuszban, mint ha nem folytattak volna ilyen tanulmanyokat.

A szakcsoportot véltoztatdk — révid tdvi — kereseti vesztesége valdszintileg abbdl adédik, hogy ezek az egyé-
nek elveszitik (vagy legaldbbis nem hasznositjak) kordbban felhalmozott tuddsuk (emberi t&kéjiik) egy
részét (szakspecifikus részét) a szakviltoztatds utdn. A szignifikdns foglalkoztatdsi hatds ugyanakkor azt
mutatja, hogy a korrekcid, az els6 diplomatdl eltérd szakcsoportban megszerzett masodik végzettség meg-
szerzése utdn ink4bb tudnak/akarnak foglalkoztatotti statuszba keriilni a palyakezdsk. A kereseti veszteség
ugyanakkor azt mutatja, hogy a szakcsoport-véltoztatdsnak az egyének szdmara is koltségei vannak.

3 A kérdésrdl részletesen lasd pl. Kézdi Gabor (2004): Az aktiv foglalkoztataspolitikai programok hatdsvizsgalatanak
médszertanikérdései. Budapesti Munkagazdasdgtani Fiizetek BWP, 2.

El&szor a mintat két almintdra bontottuk. Az egyik alminta azokat a kérdezetteket tartalmazta, akik nem szereztek Gjabb
felséfoki végzettséget és azokat, akik els6 diplom4juktdl kiilénbozs szakcsoportban szereztek végzettséget. A masodik al-
mintaba azok keriiltek, akik nem szereztek Gjabb fels6foki végzettséget és azok, akik kordbbi szakcsoportjukban szereztek
végzettséget. A becslést ezutan kiilon-kiilon végeztiik el a két almintdra. Technikailag a becslés két 1épésbdl 4ll. Elgszor
egy probit modellel megbecsiiltiik a részvétel valdszintiségét. Az igy kapott becsiilt valészin{iség, a propensity score elosz-
l4s4t ezutdn intervallumokra bontottuk, és ezen beliil végeztiik el a parositast tobbféle médszer (Gn. Kernel-médszer, réteg-
zett médszer) segitségével, végiil az 6sszehasonlitds kedvéért olyan OLS becsléseket is végeztiink, melyekben a propensity
score szerepelt kontroll véltozéként.
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A meghosszabbodott tanulmanyi id5 — és az emberi t&ke szakspecifikus részének elvesztése — pedig tarsa-
dalmi koltségekkel is jar.

Azok, akik els diplomajukkal azonos szakcsoportban szereztek djabb végzettséget, valamennyi megfigyelt
munkaerS-piaci sikerességi mutatéban nyereséget konyvelhettek el. Masodik megfigyeléskori keresetiik
tlagosan 4-5 szazalékkal volt magasabb, mint lett volna e tanulmanyok nélkiil. Az els& és masodik meg-
figyeléskori keresetiik kiilonbsége dtlagosan 13-17 szdzalékkal nagyobb, és 4,5-5 szdzalékkal nagyobb
aranyban taldltuk ket masodik megfigyeléskor foglalkoztatotti statuszban, mint ha nem folytattak volna
tovabbi felséfok tanulmdanyokat korabbi szakcsoportjukban. Az els6 diplomdval azonos szakcsoportban
torténd tovabbtanulds tehat nem jér azzal a kovetkezménnyel, hogy a résztvevik elvesztenék emberi t6-
kéjiik egy részét, egyszeriien tovabbi emberi t&ke felhalmozasit eredményezi.

Osszefoglalva tehdt a kovetkezsket 4llapithatjuk meg a palyakezdd diplomésok tovabbi felssfokd tanul-
manyairdl és e tanulminyok munkaers-piaci hozamarél. Annak valészintiségét, hogy egy pélyakezds dip-
lomas els& diplom&jatdl eltérs szakesoportban szerez végzettséget, noveli, ha kordbban olyan intézmény-
ben/szakcsoportban/szakon végzett, mely nem tartozott a legpreferaltabbak kozé, ahol a bekeriilési esélyek
nagyok voltak. Noveli a mds szakcsoportban folytatott Gjabb tanulmdnyok valdszintiségét, ha a palyakezds
els6 diplomajat agrdr, 6ué- és tanitcképzd, bolcsészettudomdnyi vagy természettudomdnyi szakcsoportban sze-
rezte. Nem hat viszont e dontésre a palyakezdSk kezdeti munkaerd-piaci sikeressége, keresete, foglalkoz-
tatotti statusza, illetve az, hogy elss dllasuk kapcsolddott-e elss végzettségiikhoz. Azok szereznek tehit
nagyobb valészintiséggel masodik diplomat az els6tdl eltérs szakcsoportban, akik els$ végzettségiiket
olyan szakcsoportban szerezték, ahol — a munkaers-piaci sikermutatékhoz képest — ,,til sokan” tanultak.
Ezeknek a szakcsoportoknak egy részében a bekeriilési esélyek az dtlagosndl jobbak voltak. Valészin(i, hogy
az ezekben a szakcsoportokban végzettek egy része azért jelentkezett eredeti szakcsoportjaba, mivel ott a
bekertiilési esélyek nagyobbak voltak. Ezek a szakcsoportok az dtlagosndl rosszabb munkaerd-piaci hozamo-
kat biztositanak, a palyakezdk ezért Gjabb tanulmanyokkal kivdnnak javitani munkaers-piaci helyzetii-
kon. Az elss diplomatdl eltérs masodik diplomat szerzsk jorészt olyan szakcsoportot valasztanak, ahol a
munkaerS-piaci sikerességhez képest ,,til kevés” hallgatét taldltunk az elemzés elsd részében. E szakcso-
portok egy részében kozponti keretszdmszabdlyozds torekedett arra, hogy megakaddlyozza a , tilképzést”,
a tilképzés tényére pedig — mivel a munkaerS-piaci sikermutaték nem utaltak meglétére — egyszerfien
abbdl kovetkeztettek, hogy az adott szakcsoportban jelent&sen nétt az ott tanuldk szdma. Ez a szabdlyozas
azonban azt eredményezi, hogy a fiatal diplomdsok tovabbtanulnak az adott szakcsoportokban, vagyis
tanulmanyaik tdrsadalmi koltségei nének. A tanulményok kévetkeztében a palyakezdsk — rovid tavon
— kereseti veszteséget szenvednek, mivel valdszintien elveszitik (vagy nem haszndljdk) felhalmozott em-
beri t6kéjiik szakspecifikus részét. A meghosszabbodott tanulmanyi id6 kévetkeztében nagyobbak e palya-
kezdtk képzési koltségei, vagyis a népszerii szakcsoportokban a keretszdmok korlatozdsa ahhoz vezet, hogy
a fiatal diplomasok ,keriils Gton”, nagyobb koltséggel fognak tanulni.

Az elss diplomaval azonos szakcsoportban megszerzett masodik diploma valészintiségére hat a palyakezdsk
indul6 keresete. Akik alacsonyabb keresetet értek el az els6 megfigyeléskor, mint a hozzdjuk hasonl6 tar-
saik, nagyobb valdszintiséggel szereznek tjabb végzettséget korabbi szakcsoportjukban. Nem hat e dontésre
a bekertilési esély valtozd. A kozgazdasdgi szakcsoporthoz tartozd elss diploma noveli e dontés valdszi-
niiségét. Az elemzés el5z6 részében lattuk, hogy az egyetemi szintii kdzgazdasigi képzésekbe a munkaerd-
piaci sikermutatdk alapjan ,,tdl kevés” hallgaté keriil, mig a fSiskolai szint{i kozgazdasagi képzések egy
részébe ,,til sok”. A palyakezdk egy része — Ggy latszik — ezt szeretné tovabbi tanulmanyokkal korrigalni.
Az azonos szakcsoportban masodik diplomat szerzettek keresetben és foglalkoztatdsban is nyernek, mar
rovid tdvon is.
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2.3. A tovabbi fels6foku tanulmanyok finanszirozasi formajanak, finanszirozéjanak
meghatarozoi

A misodik diplomat szerzett palyakezdk zéme — mint bemutattuk — koltségtéritéses képzésben végezte
tanulményait, és tobbségiik maga fedezte képzési koltségeit. Annak vizsgdlatara, hogy mutatkozik-e kii-
lonbség a képzések finanszirozasi forméjiban és finanszirozéjaban az elsd diploma szintje, a masodik diplo-
ma szakcsoportja szerint, valamint attél fiiggSen, hogy a masodik diploma az els6hoz képest szakcsoport-
viltoztatdst jelentett-e vagy sem, illetve hogy az els6 diplomat peferalt szakon szerezte-e a palyakezds,
probit becsléseket végeztiink, melyek az egyes magyardzo valtozok elkiilonithetd hatdsat mérik a kimene-
tek valdszintiségére.

Az els becslésben a fiiggs valtozé a masodik diploma finanszirozasi forméja volt (koltségtéritéses/allami
finanszirozdsia), a magyardzo valtozok pedig kiilonbozd kétéreékii valtozdk, melyek azt mutattdk, hogy az
elsé diploma szintje egyetemi volt-e vagy fGiskolai, a masodik diplomdt egyetemi, fSiskolai vagy akkredi-
talt fels6foki szakképzésben szerezte-e a palyakezdd (a masodik diploma szakcsoportjét leiré valtozéban
részletesebb szakcsoport-besorolést alkalmaztak: agrar; bolcsész; nyelvi; egészségiigyi; 6vo- és tanitoképzés;
informatikai; jogi; kozgazdasagi; természettudomdnyi). Szerepelt még a modellben az els6 diplomét adé
intézménybe/karra/szakra keriilési esély, valamint a palyakezds neme.

A pélyakezdsk koziil azoknak a mintéjara, akik koltségtéritéses képzésben végeztek, egy Gjabb probit becs-
lést végeztiink, melyben a fiiggs valtoz6 a képzés finanszirozéja volt (csak a kérdezett/részben vagy egészben
a munkaltatd). Arra a kérdésre kerestiik tehdt a vélaszt, hogy milyen tényezSk hatarozzdk meg, ki finan-
szirozza a koltségtéritéses képzésben masodik diplomat szerz8k tanulmanyainak koltségeit. A modell ma-
gyardzé valtozéi megegyeztek az el5z8 becslés magyarazo véltozoival, de szerepelt még benne egy tovabbi
kétértékii valtozd, mely azt irta le, hogy a fiatal diplomds munkéltatdija teljes egészében vagy részben dllami
tulajdond-e vagy sem.

Az eredményeket, a margindlis hatdsokat szdzalékos formaban a 2F10. tabldzatban mutatjuk be. Azok a
palyakezddk, akiknek els diplomdja fGiskolai szint{i, nagyobb val6szintiséggel szereznek masodik diplo-
mat koltségtéritéses képzés keretében, mint azok, akiknek egyetemi szint{i volt az els6 diplom4ja. Ugyan-
csak nagyobb valészintiséggel tanulnak koltségtéritéses képzésben azok, akik f&iskolai vagy akkreditalt
felséfok szakképzési szint{i masodik diplomat szereztek, mint akik egyetemi vagy doktori képzésben vet-
tek részt. A szakcsoportot véltoztatok négy szdzalékkal nagyobb valészintiséggel tanulnak koltségtéritéses
képzésben, mint akik els6 diplom4jukkal azonos szakcsoportban folytatnak tanulmanyokat, és azok is na-
gyobb valészintiséggel vélasztjdk a koltségtéritéses format, akik nem preferalt intézményben/szakon szerez-
ték elss diplomdjukat. Azok, akik mdsodik diplomdjukat agrar, bolcsész, kdzgazdasdgi, jogi vagy infor-
matikai szakcsoportban szerezték, szignifikdnsan nagyobb valdszintiséggel vettek részt koltségtéritéses
képzésben, mint a mfiszaki szakcsoportban végzettek.

A koltségtéritéses képzésben tanulok masodik diplom4jat kisebb valészintiséggel fizeti (részben vagy egész-
ben) a munkaltatd, ha a masodik végzettség fGiskolai szint{i, s nagyobb ardnyban, ha az egyetemi vagy
doktori szintfi. Kisebb valészintiséggel vesz részt a masodik diploma finanszirozdsdban a munkaltats, ha
amasodik végzettség szakcsoportja agrar, bolcsész, nyelvi, jogi vagy kozgazdasigi szakcsoporthoz tartozik,
és csaknem 20 szazalékkal nagyobb valészintiséggel, ha természettudomanyi végzettség megszerzése a cél.
Nincs viszont szignifikdns kiilonbség a munkiltatéi részvételben attdl fiiggéen, hogy a masodik diplomat
az elsével azonos vagy kiilonbdz8 szakcsoportban szerzi-e meg a fiatal diplomds. Jéval kisebb valdszintiség-
gel finanszirozza a munkaltaté a tovabbi tanulmanyokat, ha a palyakezdd els6 diplom4jat nem preferalt
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intézményben/karon/szakon szerezte. Végiil, ha a munkahely részben vagy egészben dllami tulajdond,
akkor a munkaltaté nagyobb valészintiséggel vesz részt a tovabbi tanulmdnyok finanszirozdsaban.

Az els6 diplomat ad6 intézmény/kar/szak bekertilési esélye tehdt mind a masodik diploma finanszirozasi
forméjara, mind a finanszirozéra szignifikdns hatassal van. A kevésbé preferalt intézményben/karon/szakon
végzettek inkdbb koltségtéritéses képzésben vesznek részt masodik diplomdjukért, és inkdbb csak maguk
fizetik a képzési koltségeiket. A szakcsoportot valték nagyobb valészin(iséggel tanulnak koltségtéritéses
képzésben, de a koltségtéritéses képzésben tanulé szakesoportot valtdk és szakesoportot nem valtdk szerint
nincs szignifikdns kiilonbség abban, hogy részt vesz-e a tanulmdnyok finanszirozdsidban a munkaltato.

2.4. A felsooktatas iranti hallgatoi kereslet és a felsooktatasi kinalat szintek és
szakcsoportok szerinti valtozasa

A felstfoki végzettséglick munkaerd-piaci sikerességének vizsgdlata azt mutatta, hogy a szakcsoportok/
szintek szerinti felvételi keretszdmok j6 része nem a munkaerd-piaci sikerességnek megfeleléen viltozott,
a képzések egy részébe ,tuil sok”, masik részébe pedig il kevés” hallgaté keriilt. A palyakezdd diplom4-
sok tovabbi felséfokd tanulmdnyainak vizsgdlatdval bemutattuk, hogy szakcsoportot azok a hallgaték
valtanak nagyobb valészintiséggel, akik korabban olyan helyen tanultak, ahov4 ,,tdl sok” hallgatd keriilt,
a kés6bbi tanulményok pedig jorészt olyan szakcsoportra irdnyulnak, ahova ,,tdl kevés” hallgaté jar. Azt
is bemutattuk, hogy az els§ diplomatdl eltérd szakcsoportban nagyobb valdszin{iséggel tanulnak tovabb
azok a palyakezdd diplomasok, akik olyan intézményben/karon/szakon szerezték meg elss végzettségiiket,
amely nem tartozott a preferalt intézmények/karok/szakok, és ahol emiatt nagyobbak voltak a bekertilési
esélyek.

A kovetkezkben azt tekintjiik 4t, hogy hogyan véltozott a hallgatéi kereslet, az dllami finansziroz4su és
az Osszes férdhelykindlat szakcsoportok és szintek szerint, illetve hogy e véltozdsok mennyiben feleltek meg
a kiilonboz6 szakesoportokban/szinteken végzettek munkaers-piaci sikerességének.

A hallgatéi keresletet és a felsGoktatasi kindlatot érdemes hosszabb tavon vizsgalni, mivel egy-egy év val-
tozésai sok véletlen hatdst is tiikkroznek. Az elemzést neheziti, hogy a bolognai rendszerre valé atéllassal
egyidejtileg a korabbi szakcsoporti besoroldsok megviltoztak, a kordbbi szakcsoportok nem feleltethetsk
meg maradéktalanul az dj képzési teriileteknek. Régebben péld4ul a nemzetkozi tanulményokat, ha azokat
kozgazdasagi képzést nyijté intézményben szerezte meg valaki, a gazdasdgtudomanyi szakcsoportba szami-
tottak, mig az Gj rendszerben a tarsadalomtudomanyi képzési teriiletbe soroljdk (utébbit nem is tekintették
6nallo szakesoportnak a kordbbi besoroldsban). Hasonl6 példdk a tobbi dj képzési teriiletnél is elsfordulnak.

Elemzésiinkben a hosszabb t4vi tendencidkat vizsgaljuk, a felsGoktatasba jelentkez&k jelentkezési straté-
gigjanak kovetkezményeként kialakuld, az elst helyre jelentkezések, illetve az dsszes jelentkezés szamanak,
ardnyainak és a felvételi ardnyok valtozasainak kapcsolatat kivanjuk bemutatni. Ezért az 1995-2004-es
adatok segitségével a kordbbi szakcsoport/szint besoroldst alkalmazzuk, de a 2001-2006 kozotti idGszakra
vonatkozéan bemutatjuk az Gj képzési teriiletek szerinti jelentkezések és felvételek sziamanak, aranyanak
alakuldsit is (a képzési szint szerinti bontds nélkiil). Specialis jellegiik miatt eltekintiink a hadtudoményi,
rendvédelmi és hitéleti képzésbe jelentkezdk jelentkezési és felvételi ardnyainak vizsgalatatol.

A felsGoktatds irdnti rendkiviili hallgat6i keresletndvekedés a kereslet képzési szintek, szakcsoportok sze-
rinti megoszldsanak valtozdsa mellett ment végbe. A keresletnovekedés azt eredményezte, hogy a kereslet
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valamennyi szakcsoportban meghaladta a kindlatot, vagyis valamennyi szakcsoportban nagyobb volt a
jelentkezések szdma, mint a felvételeké.

A 3Fl. abran az els helyre jelentkezések szamat (szakcsoportok/szintek szerint), az dsszes jelentkezések
szdmadt, az dllami finanszirozasd helyekre felvettek és az dsszes felvételek szdmat mutatjuk be az 1995 és
2004 kozotti id6szakra, valamint az Gj képzési teriiletek szerinti 6sszes jelentkezések és felvételek szamat
a 20012006 kozotti id6szakra. (Az abrdk a jelentkezések és felvételek szimanak és nem a jelentkezdk és
felvettek sziménak ardnyait mutatjak, tobbszakos jelentkezés és felvétel esetén a jelentkezd/felvett mind-
két szaknal szerepel.)

Az dbrakrol leolvashatd, hogy 1996, vagyis a tobbes jelentkezés lehetévé tétele utdn az dsszes jelentkezé-
sek szdma a legtobb szakcsoportban nétt, vagy véltozatlanul magas szinten dllandésult, és csak néhdny szak-
csoportban cstkkent, igy a a szocidlis egyetemi szakcsoportban (2002-ig), az egészségligyi egyetemi és f6-
iskolai szakcsoportban (2003-ig). Az 6sszes és az elsS helyre jelentkezések szdmanak alakuldsdban viszont
jellegzetes kiilonbségek figyelhetsk meg. A szakcsoportok egy részében az dsszes jelentkezések szamanak
novekedése mellett az elsé helyre jelentkezések szdma csokkent vagy valtozatlan maradt. Ilyen volt az ag-
rdr egyetemi, agrdr foiskolai, 6v6- és tanitoképzd foiskolai, nyelvi egyetemi, nyelvi féiskolai, szocidlis egyetemi,
szocidlis foiskolai szakcsoport. A szakcsoportok egy masik részében nemcsak az 6sszes, hanem az els helyre
jelentkezések szdma is novekedett — a bélcsész egyetemi és fdiskolai, informatikai egyetemi és fGiskolai, kiz-
gazdasdgi egyetemi és foiskolai szakcsoportban. Az elsd helyre jelentkezések szama elég jol kovette a mun-
kaer&-piaci sikerességhez képest ,til sok” vagy , til kevés” felvettekét a szakcsoportok jelent&s részében.
Azokban a szakcsoportokban, azokon a szinteken csdkkent az els@ helyre jelentkezések szima (mikozben
az Osszes jelentkezések szima novekedett), melyek kedvezétlenebb munkaerd-piaci lehet@ségeket igértek;
azokban a szakcsoportokban, melyek az dtlagosnél kedvezsbb munkaerSpiaci helyzetet valdszindisitettek,
az Osszes és az elsd helyre jelentkezések szdma is nétt.

Az elsS helyre jelentkezések alakuldsa tehdt, dgy t{inik, nem ersiti meg azt a kozkelet(i vélekedést, misze-
rint a potencidlis hallgatékat ,nem érdekli”, hogy egy-egy képzés milyen munkaerd-piaci kildtdasokat
nytjt a végzetteknek, és azt sem tdmasztja ald, hogy a felsGoktatdsba jelentkez&k téves informécidkra ala-
pozzak dontésiiket. Az dsszes jelentkezések véltozasaiban viszont erdsen jelentkeznek egyéb — elsGsorban
a bekeriilési esélyek alakuldsit tiikroz6 — hatdsok.

A felvételek szdma a szakcsoportok jelentss részében — kiilénosen az dllami finanszirozasi képzésben — elég
nagy stabilitdst mutatott 1995 és 2004 kozott. Ha csak szakesoportonként vizsgéljuk a felvettek szamat,
és a képzési szintek szerinti vizsgalattdl eltekintiink, akkor még dllandébbnak mutatkozik a felvettek sz4-
ma a legtdbb képzési teriileten. Az dllami finanszirozdsu férShelyeken jelentdsebben novekedett a fel-
vételek szima ebben az id&szakban az informatikai egyetemi és fGiskolai szakcsoportban, az egészségiigyi
fGiskolai szakcsoportban, a szocidlis egyetemi és fGiskolai szakcsoportban, a természettudoméanyi egyetemi
szakcsoportban. Ezek koziil kordbban — a munkaers-piaci sikerességet figyelembe véve — az informatikai
egyetemi és fGiskolai képzéseket soroltuk azok kozé a képzések kozé, ahol ,,til kevés” volt a felvett hallgatd,
vagyis ebben a szakcsoportban a felvettek szimanak valtozasa kovette a munkaerd-piaci sikeresség vélto-
zasat. Azok a képzések, ahol kordbban ,,tdl sok” hallgatét taldltunk, nem noévelték nagyobb mértékben
a felvételek szamat, de nem is csokkentették.

Mivel a felvételi jelentkezések és felvételek a felsGoktatdsba jelentkezsk és felvettek szdmdnak novekedése
mellett ment végbe, a létszdamok mellett érdemes a jelentkezési és felvételi ardnyokat is megvizsgdlni, vagyis
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azt, hogy a felsGoktatasi expanzi6 a féréhelyek szimaban mely szakcsoportok el6nyben részesitése mellett
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ment végbe. A 2F11. tabl4zat és a 3F2. dbra 1995 és 2004 kozott mutatja a jelentkezések, az els6 helyre
jelentkezések és az dllami finanszirozdsd helyekre felvételek ardnyainak alakuldsat szakcsoportok és szintek
szerint. Az dbrédn azt is latjuk, hogy a jelentkezésekhez képest hogyan valtoztak az dllami finanszirozasi
helyekre a felvételek ardnyai. A kétféle, jelentkezési és felvételi ardnyok valtozdsdnak dsszehasonlitdsa
tehdt azt mutatja, hogy a felsGoktatds iranti kereslet 6sszetételének valtozdsat mennyire kovette a king-
lat 6sszetételének véltozdsa.

Azokban a szakcsoportokban, ahol az els@ helyre jelentkezéseken beliili ardny nagyobb, mint az dsszes
jelentkezésen beliili, ott az dsszes jelentkezés kozott kevés olyan van, mely elsGsorban azért irdnyult az
adott szakcsoportba, mivel ott a bekertiilési esélyek az dtlagosnal magasabbak. Ezek irdnt a szakcsoportok
irant tehat az adott szakcsoport munkaerd-piaci és egyéb elényei miatt jelentkeztek a hallgaték. Azokban
a szakcsoportokban, ahol az 6sszes jelentkezésen beliili ardny nagyobb, mint az els6 helyre jelentkezéseken
beliili ardny, inkdbb jellemz&, hogy a potencidlis hallgatok a bekeriilési esélyeket figyelembe véve adtak
be jelentkezéseiket. Azokban a szakcsoportokban, ahol az 4llami finansziroz4su felvételeken beliili ardny
nagyobb, mint az elsS helyen jelentkezéseken és az tsszes jelentkezéseken beliili ardny, relativ tilkinélat
mutatkozik a férhelyekben, vagyis ezekben a szakcsoportokban vagy oktataspolitikai preferenciak ko-
vetkeztében, vagy amiatt, hogy az intézményekkel vals egyeztetés sordn ilyen megallapodas sziiletett, az
oktatasi kormdnyzat kevésbé csokkentette vagy jobban novelte a férshelyek szimat, mint ahogy a keres-
let véltozott.

Végiil a jelentkezetteken és felvetteken beliili ardnyok valtozdsdnak dsszehasonlitdsa azt mutatja meg,
hogy az dllami finanszirozasa féréhelyek kindlata a keresleti valtozasokkal egy irdnyban vagy ellentétesen
véltozott-e.

1995 és 2005 kozott — az egyéb szakesoportokba torténd jelentkezésekhez képest — a hallgatéi kereslet
mindvégig cstkkent az agrir (egyetemi és f&iskolai), a nyelvi (egyetemi és fGiskolai), az 6v6- és tanité-
képz§ f6iskolai szakcsoportok irant. 2001-ig nétt, majd csokkent a miiszaki (egyetemi) és informatikai
(egyetemi) szakcsoportban, 2003-ig csokkent az egészségiigyi (egyetemi és fGiskolai) szakcsoportban,
2002-ig a szocidlis (egyetemi) szakcsoportban. JelentSsen nitt a jelentkezk ardnya a kozgazdasagi (egye-
temi) szakcsoportba és kisebb mértékben a kozgazdasagi (fGiskolai) szakcsoportba.

Az elst és az Osszes helyen jelentkezok ardnyanak dsszehasonlitdsa megmutatja, melyek azok a szakcsopor-
tok, ahol az 6sszes jelentkezésen beliili ardny jéval meghaladja az els6 helyre jelentkezéseken beliili ardnyt,
vagyis amit részben azért vélasztanak a potencialis hallgatok, hogy noveljék bekeriilési esélyeiket. Ezek
az agrdr (egyetemi és fdiskolai), a bolcsész (féiskolai), a nyelvi (fdiskolai), a kézgazdasdgi (foiskolai) a szocidlis
(foiskolai) és a természettudomdnyi (féiskolai). Az ezekben a szakcsoportokban végzettek, mint azt az el5z8ek-
ben lattuk, nagyobb valészintiséggel fognak tjabb végzettséget szerezni.

Ha 6sszehasonlitjuk az dllami finanszirozasa helyekre felvettek szakcsoportok szerinti ardnyainak valto-
z4s4t a jelentkezési ardnyok véltozdsaival, azt latjuk, hogy azon szakcsoportok egy részében, ahova ,,tdl
sok” hallgatét vettek fel, csokkent az dllami finanszirozasa felvételeken beliili arany. Ezek kozé tartozik
az agrar (egyetemi és fGiskolai) szakcsoport, az 6vé- és tanitéképzd szakesoport. A miiszaki (fGiskolai) szak-
csoportba keriilteknek az 6sszes felvetten beliili ardnya csak nagyon kis mértékben csokkent, ami a boviils
felsGoktatasi 1étszamok mellett azt jelenti, hogy nem cstkkent a felvettek szdma. Vagyis a felvettek és je-
lentkezettek ardanyainak viltozdsa azt mutatja, hogy megfigyelhets volt a térekvés e szakcsoportokban a
felvettek létszdamanak korldtozdsara, de a véltozés iiteme — dgy tiinik — sem a kereslet valtozdsdnak, sem
a munkaer&-piaci sikerességnek nem felelt meg.
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Azokban a szakcsoportokban, ahova ,til kevés” hallgaté keriilt, a felvételek dllami finanszirozasu felvé-
teleken beliili ardnya az informatikai (egyetemi és fGiskolai) és kozgazdasagi (egyetemi) szakcsoportban
mindvégig novekedett, de a novekedés titeme itt is kisebbnek mutatkozott, mint ami megfelelt volna a
kereslet novekedésének és a munkaerd-piaci sikeresség novekedési iitemének. Nem — vagy alig — nétt vi-
szont a kozgazdasdgi, valamint a jogi (mindkettd egyetemi) szakcsoportba felvettek aranya, holott a ke-
reslet novekedése mellett azt a végzettek munkaerd-piaci sikeressége is indokolta volna.

A 3F3. dbréan az egyes szintek/szakcsoportok elsd jelentkezéseinek az dsszes elsd jelentkezéseken beliili ara-
nyét és az adott szint/szakcsoport dllami finanszirozésd féréhelyeire felvetteknek az allami finanszirozdsa
felvételeken beliili ardnyat tiintettiik fel 1995 és 2004 kozott, valamint az Gj képzési teriiletek szerinti beso-
rolds alapjan az egyes képzési teriiletekre jelentkezéseket az 6sszes jelentkezés ardnydban, illetve ugyanigy
a felvettek ardnyit az dsszes felvetten beliil 2001 és 2005 kozott. Az dbra — az el6z6 dbrdhoz hasonléan
— azt mutatja, hogy azokban a szakcsoportokban nagyobb az els& helyre jelentkezetteken beliili, mint a
felvetteken beliili ardny, ahova , tdl kevés” hallgaté keriilt, mig azokba a szakcsoportokba, ahol a felvet-
teken beliili ardny nagyobb, mint az els§ helyre jelentkezetteken beliili ardny, ,,tdl sok” felvett hallgaté
keriilt.

Osszefoglalas

A fejezetben azt vizsgaltuk, hogy milyen tényez8k motivaljdk a fiatal diplomésok tovébbi felséfoka tanul-
manyait, mekkora munkaerd-piaci hozadéka van e tanulmanyoknak, milyen tényezSk hatnak arra, hogy
a fiatal diplomdsok tovabbi tanulményaikat dllami finanszirozast vagy koltségtéritéses képzés keretében
folytatjdk-e, illetve azt, hogy — koltségtéritéses képzés esetén — ki fedezi a tanuldk képzési koltségeit.

Vizsgdlodasunk szempontjabdl a legfontosabb kérdés az volt, hogy kimutathaté-e valamilyen dsszefiiggés
a tovébbi tanulményok valészintisége és az dllami finanszirozdsa férdhelyek allokdcidja kozott a nappali
tagozatos alapképzésben, hogy a tovabbi tanulmanyok folytatdsaban szerepet jétszik-e, hogy nem elég
hatékony a nappali tagozatos alapképzésben az dllami finanszirozast férshelyek elosztésa.

Az eredményeink azt mutatjik, hogy az els végzettségtdl kiilonbozs szakesoportban nagyobb valészini-
séggel szereznek djabb diplomat azok, akik korabbi tanulmanyaikat kevésbé preferalt szakon/intézmény-
ben folytattdk, fiiggetleniil a kezdeti munkaer&-piaci sikerességtsl. Tanulmanyaikat nagyobb valdsziniség-
gel szerzik koltségtéritéses képzésben, és kisebb valdsziniiséggel vesz részt munkaltatéjuk e tanulmanyok
finanszirozdsdban. A masodik diploma megszerzése kovetkeztében rovid tdvon kereseti veszteséget szen-
vednek el, keresetiik kisebb, mint e tanulmanyok nélkiil lett volna, foglalkoztatdsban viszont nyernek
a tanulményok révén. A masodik diplomaval azonos szakcsoportban térténd tovabbtanulds valdsziniisé-
gére nem hat, hogy a fiatal els§ diplom4jat preferalt vagy kevésbé preferilt intézményben/szakon szerezte-e,
noveli viszont e tanulményok valészintiségét, ha indulé keresete alacsonyabb, mint a hozza hasonlé tar-
saié, ha f6iskolai szintfi az els& diplomaja, és ha az els& diploma a kdzgazdasdgi vagy természettudomanyi
szakcsoporthoz tartozik. Ezek a tanulményok mar rovid tdvon is kereseti nyereséghez vezetnek, és pozitiv
hatasuk a foglalkoztatdsban is megmutatkozik.

Az, hogy a kevéshé preferilt szakon/intézményben szerzett diploma ilyen médon hat a tovabbi felséfokd
tanulmdnyokra, arra enged kovetkeztetni, hogy a hallgatdk egy része azzal a tanuldsi stratégidval él, hogy
jelentkezését olyan szakra/intézménybe is beadja, ahol a felvételi esélyek nagyok, majd, ha felvételt nyert,
az els& diploma megszerzése utdn djabb tanulmanyokkal médositja szakcsoportjat. A tovabbi tanulmanyo-
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kat jellemz&en koltségtéritéses képzés keretében végzi és maga finanszirozza, de mivel a masodik diplom4t
jellemz&en nem nappali tagozatos oktatds keretében szerzi, ezért szimdra a képzés koltségei alacsonyabbak,
mint ha mér az els6 diplomdjdt is egy preferdlt szakon/intézményben szerezte volna koltségtéritéses kép-
zésben. A képzés tarsadalmi koltségei viszont a tanulmanyok meghosszabbod4sa kévetkeztében nének.

A jelentkezési és felvételi ardnyok dttekintése soran azt taldltuk, hogy az elss helyre jelentkezések ardnyai-
nak valtozdsa elég jol koveti a szakesoportok szerinti munkaerd-piaci sikerességet. A felvételi ardnyok val-
tozasanak 4ttekintése soran azt talaltuk, hogy az dllami finanszirozasu felvételeken beliili ardnyok a szak-
csoportok tobbségében koveti a jelentkezési ardnyokon beliili és a munkaerd-piaci sikerességnek megfelelds
valtozdsokat, de a véltozdsok titeme kisebb, mint a jelentkezési aranyok véltozasaié, vagy mint ami a mun-
kaerd-piaci sikeresség alapjan ,megfelels” lenne. Néhany — a kdzgazdaségi (egyetemi) és a jogi igazgatdsi
(egyetemi) — szakcsoportban viszont annak ellenére is csak kis mértékben novekedett a felvételeken beliili
arany, hogy végzettek munkaers-piaci sikeressége ezt indokolta volna.
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Vezetoi osszefoglalo

s20 22

Megvizsgiltuk, hogy a munkaers-piaci — elrejelzs, értékeld, illetve informécidgy(ijts és -szolgaltatd
— rendszer elemei koziil melyek taldlhatok meg hazdnkban, hogy ezek az elemek milyen, targyunk
szempontjabdl fontos informdacidkat hordoznak.

Megillapitottuk, hogy a legfontosabb informacidk részben mar most, részben révidesen rendelkezésre
allnak. Az utébbiak kozott kiilon is emlitést érdemelnek az orszdgos DPR (Diplomas Palyakovetés
Rendszere), valamint a kzép- és hosszt tavii munkaerd-piaci prognézisok. A rendelkezésre 416 infor-
maciok felhasznalhat6sdgat ugyanakkor korldtozza, hogy a bolognai rendszerre attérés kovetkezményei-
16l — értelemszer(ien — nem 4llnak/4llhatnak még rendelkezésre adatok, nem ismerjiik, hogy a munka-
erSpiac a BA- és MA-végzettséget a korabbi fGiskolai és egyetemi végzettséggel egyenlsként fogja-e
majd értékelni. A tdmogatas-allok4cié hatékonysagat fokozé elosztdsi mechanizmus kialakitdsara vi-
szont a rendelkezésre 4ll6 és a tovdbbiakban keletkez$ tjabb informdciok alapjan mar 2008-tél sor
keriilhet.

Javasoljuk egy olyan team fel4llitdsat, amely egyrészt a révid, kozép- és hosszid tavii munkaers-piaci prog-
noézisok, valamint egyéb informdcick alapjan rovid, kozép- és hosszi tavra a felsGoktatdsbol kilépsk
iranti (szakcsoportok és szintek szerinti) keresleti szimitasokat végez, masrészt a keresleti szdmitdsok
eredményeit felhaszndlva meghatdrozza a munkaerd-piaci outputhoz igazodé intézményi felvételi 1ét-
szamsziikségletet, a létszdmcsokkenés/-bsviilés mértékét. Ez utdbbi az orszagos DPR adatai segitségével
végezhets el, amelyekbdl elgallithaté a felsGoktatési intézmények munkaers-piaci outputja szakcsopor-
tonként és szintenként. A szakcsoportszint irdnti keresletnek megfelels létszamokat ezutdn a team a
munkaer$-piaci outputnak megfelel6en a munkaerd-piaci szempontbdl relative sikeres és sikertelen
intézmények kozott oszthatja szét.

Javasoljuk, hogy a létszim-meghatarozas ne évente, hanem két-harom évre torténjen, és kapcsolédjon
a felsBoktatdsi intézmények szerz8dés alapjan torténd finanszirozdsdnak bevezetéséhez. A szerz8dés
rogzitené az adott id&szakban az intézmény szdmara biztositott 6sszes dllami finanszirozdsu férshelyet,
de emellett rogzitené az dsszes (4llami finanszirozasi és koltségtéritéses) szintre és szakcsoportra felve-
hetk maximalis 1étszamat és a létszam viéltozdsat.

Javasoljuk tovabb4, hogy néhany olyan szakon, mely nagy kulturalis értéket képvisel, de fenntartdsa
a munkaerd-piaci sikeresség alapjin problematikus, megallapoddsban kiilén létszdimkeretet biztositson
a szaktarca.
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Bevezeteés

Kotetiink els6 részében arra kerestiink valaszt, hogy milyen médszereket alkalmaznak az egyes orszagok
a munkaerd-piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodni képes felsGoktatdsi programkinalat kialakitasa-
ban, milyen kormdnyzati elgondoldsok hiizédnak meg a programkindlat befolydsoldsa mogott, és hogyan
alkalmazkodnak a fels6oktatdsi intézmények ezekhez az eszkdzokhoz.

Megallapitottuk, hogy a fejlett vildg szdmos orszdgdban folynak tervezésifelérejelzési és aktudlis munka-
er3-piaci tendencidkat elemz8 munkélatok, amelyek hozzdjarulhatnak az oktatasi és képzési kibocsatas,
valamint a munkaer&-piaci kereslet 6sszehangoldsahoz, hogy szdmos orszdgban miikddnek el6rejelzési és
informacié-tovabbitasi rendszerek, illetve hogy ilyen rendszerek miikodtetése csak akkor lehetséges, ha az
adott orszagban kialakult elSrejelzési rendszer miikodik, amely 6sszegyfiiti, feldolgozza a munkaers-piaci
adatokat.

Az attekintésben azt is bemutattuk, hogy a felvehetd hallgaték létszdimanak szakcsoportok, szakok szerinti
meghatarozdsaval csak nagyon kevés orszdg szabdlyozza a programkindlat egészét, jellemzen a korldtozés
az Osszes 1étszamra, ezen beliil egyes nagy koltségigény(i szakokra/szakcsoportokra vonatkozik, illetve az
oktatdspolitikai prioritdsoknak megfelelSen hatdrozzdk meg a 1étszimb&vités vagy -csokkentés mértékét
az egyes szakokon/szakcsoportokban. A programkindlat szabélyozdsdban az 1990-es évektd| kezdsdGen els-
térbe kertiltek a szerz6désen alapulé finanszirozdsi médszerek. A kdzponti korményzat az egyes intézmé-
nyekkel szerz6dést kot, melyben kétnégy évre megéllapodnak a tdmogatds nagysdgardl az dsszes létszdmra
(esetenként egyes szakcsoportokra) vonatkozéan, valamint arrél, mely szakcsoportokban kell létszdmcsok-
kentést/-boviilést elérni, és az milyen mértékii legyen. A szerz6déskotéshez, a bévitends/csokkentends
létszdm meghatdrozdsahoz felhasznaljak a munkaerd-piaci el6rejelzésekbdl nyert informéaciokat.

A kotet masodik részében megvizsgaltuk a kiilonbozs (szintek, szakirdnyok szerinti) végzettségek munka-
erG-piaci hozadékit, tovabba hogy mennyiben kévette az dllami finanszirozast képzési kindlat dsszetétele
a munkaerd-piaci hasznosulds szintek, szakirdnyok szerinti dsszetételét.

Ugyancsak megvizsgaltuk a palyakezdd diplomdsok tjabb felséfoki tanulmanyainak meghatdrozéit, azt,
hogy az els6 diploma szakcsoportja, valamint az, hogy a palyakezds az els6 diplom4jat preferalt vagy ke-
vésbé preferilt szakon/intézményben szerezte-e, hogyan hat a tovdbbi tanulmanyok valészintiségére, és

P

mekkora e tanulmdnyok munkaerd-piaci hozama.

Megillapitottuk, hogy munkaers-piaci output szempontjabdl vizsgdlva a felvételi létszamok (és ezéltal az
erSforrasok) célzottsdga igen gyenge. A képzések szamaban mérve az dsszes szakcsoport—szint kombindcié
kevesebb, mint egynegyede esetében felel meg a létszdm-allokdcié a munkaer&-piaci outputnak. A felvett
hallgaték szdimdban kifejezve a célzottsdg még ennél is gyengébb (18 szdzalék), a vizsgalt idGszakban a hall-
gatok 42 szazaléka kertiilt olyan képzésbe, amelyre a kivanatosnél kevesebben, 38 szdzalékuk pedig olyanba,
amelyre a kivanatosndl tobben nyertek felvételt. Ramutattunk tovabba arra, hogy egyes képzésekre felvett
hallgaték létszimanak magas ardnya (dinamikus névekedése) nem jelenti azt, hogy az adott képzésekre
felvettek aranya a munkaerd-piaci output szempontjibdl elegendd volna. Ez kiilondsen szembet{ing a koz-
gazdasdgi egyetemi, valamint a jogdsz képzéseknél. Ugyancsak nem alljak meg a helyiiket azok a véleke-
dések, amelyek az alacsony, illetve nem névekvé felvételi ardnyokbdl a felvett 1étszdm emelésének sziiksé-
gességére kovetkeztetnek. Az ennek kapcsan sokat emlegetett természettudomanyi képzéseknél példaul
egyetlen olyan képzést sem taldltunk, ahol a felvettek aranydanak emelése kivanatos volna.
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Az elemzésben azt is bemutattuk, hogy azok a palyakezds diplomdsok, akik els6 diploméjukat olyan szakon
szerezték, ahova a munkaer-piaci sikerességhez képest ,,til sok” hallgaté keriilt, nagyobb valészin{iséggel
fognak els6 diplom&juktdl eltérs szakon mdsodik diplomat szerezni, a mdsodik diploma szakcsoportja
pedig jellemz&en olyan, ahol a munkaer&-piaci sikerességhez képest ,til kevés” hallgaté tanul. Ezek a
korrekcids utak, a tanulményi id6 novekedése miatt, valamint annak kovetkeztében, hogy a szakcsoport-
viltoztatdssal tovdbbtanuldk elveszitik (vagy nem hasznaljak) felhalmozott emberi tkéjiik szakspecifikus
részét, novelik a felsGoktatds tarsadalmi koltségeit.

Az er8forras-, illetve létszdm-allokécié rendkiviil gyenge célzottsiga siirgetSen veti fel a munkaer&-piaci
informaciok rendszeres gy(ijtésének és elemzésének fontossdgat, anndl is inkabb, mert Ggy t{inik, hogy a
jelenlegi formdban a felsGoktatds nem finanszirozhaté, ugyanakkor megalapozott déntésekhez nem 4llnak
rendelkezésre a megfelel informaciok.!

Az alabbiakban el&szor azt vessziik szemiigyre, hogy egy ilyen — elSrejelz8, értékeld, illetve informécio-
gy(ijtd és -szolgdltatd — rendszer elemei koziil melyek taldlhaték meg hazdnkban, illetve hogy ezek az ele-
mek milyen, targyunk szempontjabdl fontos informécidkat hordoznak, majd kérvonalazzuk egy miikods-
képes rendszer legfontosabb sajatossdgait.

1A problémdkat csak tetézné, ha a médiainformécicknak megfelelSen valéban bevezetnék az utélagos képzési hozzdjaru-

last. Ez a megoldds ugyanis — szemben a tandfjjal — nem oldja meg a felsGoktatds finanszirozdsanak révid és kozéptava
gondjait, a didkhitelhez képest behajtdsa is kétséges, és — ez targyunk szempontjibdl a legfontosabb — azokat a diplom4so-
kat szubvenciondln4 leginkdbb, akik nem is [épnek a munkaer&piacra — szdimukra a képzés ugyanis tovabbra is tandijmen-
tes lenne.
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1. A rendelkezésre allo, illetve varhato adatbazisok
és informacios forrasok

1.1. Kozép- és hosszu tavi munkaero-piaci tervezéshez, elorejelzéshez felhasznalhato
adatbazisok

M

agyarorszagon ma nem létezik kozép- és hosszd tavi gazdasdgi és munkaerd-piaci el6rejelzés. Ezek nélkiil

a munkaer&-piac varhaté tendencidirél nem sokat mondhatunk, és a felsGoktatds ersforras-allokaciojat

tamogatd informdcids rendszer sem johet létre.

Ennek ellenére a tervezési, elGrejelzési rendszer mitkodtetéséhez szitkséges szdmos informdciés forras 4ll

rendelkezésre. Ezek:

2
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Népszdmldldsok, mikrocenzusok — Az utolsé (2001-es) népszamlélas részletes munkaerd-piaci statusszal
kapcsolatos informdcidkat, valamint részletes képzéstorténetet tartalmaz.
http://www.nepszamlalas.hu/hun/kerdoiv/hun_2.html/ http://www.nepszamlalas.hu/mc2005/
mc2005_hun/index.html/

Munkaer-felmérés — A Kozponti Statisztikai Hivatal sztenderd, negyedévenként megismételt lakossagi,
viszonylag nagymintds kérdsives felvétele. A felvétel részletes munkaerd-piaci statuszt jelz8 indikéto-
rokat, viszonylag részletes képzéstorténetet és szakképzettségi kddokat tartalmaz. Hatrdanya, hogy a
mintdban kevés a diplom4s, ezen beliil nagyon kevés a diplom4s palyakezd®.

http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/munkfelmmod.pdf/

. A Foglalkoztatdsi Hivatal EMMA (Egységes Magyar Munkaiigyi Adatbdzis) adatbdzisa — Az adatbdzis

mintegy 300 ezer munkéltaté és koriilbeliil 2,5 millié munkavallalé legfontosabb adatait tartalmazza.
Az adatbdzishoz a kézeljovsben hozzakapcsoljak az ONYP és az OEP adatait is. Az adatbdzis ugyanakkor
nem reprezentativ a magyar foglalkoztatottakra, mert bizonyos munkavallaléi csoportok az EMMA-
bél ki vannak zédrva.’

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full_afsz_stat EMMA _statisztika/

A Foglalkoztatdsi Hivatal regisztrdlt munkanélkiili adatbdzisa — Az adatbdzis az sszes regisztralt munka-
nélkiili legfontosabb adatait tartalmazza. Egyebek mellett az iskolai végzettséget és a regisztraldst meg-

Az alabbi foglalkoztatdsi jogviszonyokat nem kell bejelenteni az EMMA-ba: kézalkalmazotti jogviszony; koztisztviselsi jog-
védelmi szervek, valamint a polgdri nemzetbiztonségi szolgdlatok hivatdsos dllomanyu tagja, a fegyveres ersk szerz&déses
allomanyu tagja, illetve a katonai szolgélatot teljesits tartalékos katona; hivatdsos nevel&sziilsi jogviszonyban 4ll6 személy;
megbizdsi jogviszony; vallalkozési jogviszony; segits csalddtag; a csalddi gazddlkodas élén 4ll6 csaladi gazdalkodd, illetve a
csaladi gazdilkoddsban részt vevs azon tag, aki nem munkaviszony keretében végzi tevékenységét; bedolgozéi jogviszony;
tagi jogviszony (példdul betéti tarsasdg vagy korlatolt felelGsségii tarsasag kiil-, illetve beltagjai) — kivéve, ha a tag kiilén
munkaszerz8dést kot a tarsasdggal; alkalmi munkavillaléi kényvvel (AM) torténd foglalkoztatds; tanulészerzédéssel tor-
ténd foglalkoztatds; a szakképzéshez sziikséges nydri szakmai gyakorlat; 6sztondijas foglalkoztatds; egyéni véllalkozén4l sajét
maga; valasztott tisztségviseld (alapitvéany, tarsadalmi szervezet, tarsadalmi szervezetek szovetsége, tarsashaz kozosség, egye-
siilet, koztestiilet, kozhasznd tdrsasag, kamara, gazddlkodo szervezet, a Munkavillaléi Résztulajdonosi Program szervezetei-
nek, az énkéntes kolcsonds biztosité pénztarak, valamint a magannyugdijpénztdrak esetében); a helyi (telepiilési) onkor-

mdnyzat valasztott képviselje (tisztségviseldje), illetve a tarsadalmi megbizatdst polgarmester; egyhazi szolgalatot teljesits
egyhdzi személy vagy szerzetesrend tagja; egyes specidlis, magyar—kiilfoldi vonatkozasi foglalkoztatdsi jogviszonyok.
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el6z6 foglalkozds FEOR-kédjat. Alkalmas a palyakezdd (ezen beliil a felséfoki végzettségii palyakezds)
munkanélkiiliek azonositdsara is.
http://www.afsz.hu/engine.aspx’page=stat_munkanelk_nyilvtart/

5. A Foglalkoztatdsi Hivatal munkanélkiili elldtdsban részesiilok adatbdzisa (MEOAB) — Ez a fentieken
tdlmen&en a munkanélkiili ellatas 6sszegérdl is részletes adatokat tartalmaz.

http://www.afsz.hu/engine.aspx’page=full_AFSZ_Stat. MEOAB/

6. A Foglalkoztatdsi Hivatal évente megismételt egyéni-bér felvétele — Az éves mintdkban mintegy 210 000
munkavéllal6 szerepel. Viszonylag részletes informdcick dllnak rendelkezésre a munkavallalok ke-
reseteirdl, viszonylag aggregilt informaciok az iskolai végzettségrsl, nincs informéacié a szakképzett-
ségril.
http://www.afsz.hu/engine.aspx’page=afsz_stat_egyeni_berek_2006/

1.2. Kozép- és hosszi tavu munkaeré-piaci elorejelzés

A fentebb felsorolt hat adatb4zis sziikséges, de nem elégséges kozép- és hosszi tavi elSrejelzések készitésé-
hez. A Foglalkoztatéspolitikai és Munkaiigyi Minisztériumban, valamint a Foglalkoztat4si Hivatalban a
kozelmuiltban elindult tervezs/elérejelzé munka azonban reményt nyuijt arra, hogy a ,hidnyz6” inform4-
cidk — példaul a gazdasigi novekedés iitemére, a demogrifiai valtozdsokra vonatkozé el6rejelzések —
elsbb vagy utébb rendelkezésre dllnak, s ennek révén a munkaerd-piaci kereslet és a felsGoktatasi kind-
lat kozép- és hosszi tavi illeszkedése javithatd lesz. A tervezési, illetve elSrejelzési munkdk a HEFOP
1.2-es intézkedése keretében Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat fejlesztése cimet visels program? Szolgdlta-
tdsfejlesztés, stratégiai tervezés, kutatds cimii komponensének* keretében folynak.

A kovetkez§ projektek megval6sitdsa varhat6 2007 elss negyedévére’:

— Regiondlis (megyei) munkaerémérlegek

— A foglalkozisok jovsje

— Stratégiai (statisztikai) adatbazis

— Kinilati el6rejelzés (demografiai és oktatdsi-kibocsatdsi modell)

— A munkaerd-struktira alakuldsdnak nemzetkozi 6sszehasonlitdsa

— A gazdasdgi novekedés hosszi tavi elSrejelzése.

— A gazdasdgi szerkezet, termelékenység, munkaers-kereslet globdlis elrejelzése
— Agazati elSrebecslések, keresletfelvétel

1.3. Rovid tava munkaeré-piaci elorejelzés

A kozép- és hosszi tavi el6rejelzéseket rovid tavi keresleti, illetve kindlati el6rejelzések egészithetik ki,
illetve az utébbiak eredményeit figyelembe véve az el6bbiek eredményei folyamatosan médosithatdk. A ro-
vid tavi el6rejelzések szerkezetének természetesen igazodniuk kell a hosszi taviak felépitéséhez, egyéb-
ként az esetleg sziikséges korrekcidk nem végezhetsk el. Ezért a rovid tavi el6rejelzések moédszertananak

3 http://phare.afsz.hufengine.aspx’page=full_phare_hefop_12/
* http://phare.afsz.hu/engine.aspx’page=full_phare_hefop_1_2_szolgfejl/
> http://phare.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=phare_szolg_fejl_komonensek/
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kidolgozdsa csak a kozép- és hosszi tavi elrejelzések megvaldsuldsa utan lehetséges. Mindazondltal ma
is létezik olyan keresleti el&rejelzés, amely felhasznélhato a felséfok oktatas kibocsatdsanak, illetve a be-
menet szabalyozdsahoz.

A Foglalkoztatdsi Hivatal mar j6 néhany éve végez véllalatok/vallalkozdsok megkérdezésén alapul rovid
tavi munkaer&-keresleti felvételeket, amelyekben egytittal a korabbi felvételek bevalasat is vizsgaljak — ez
utébbi rendszerint igen jénak tekinthets. A 2006. évi felvétel kiilondsen nagy mintdra tdmaszkodik: a
megkérdezett vallalkozdsok a nemzetgazdasdgban foglalkoztatottak kozel egystodét fedik le. Az Allami
Foglakoztatasi Szolgdlat munkatérsai dltal készitett felmérés mellett a 2006. felvételben felhasznéltak a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasdg és Vallalkozaselemzési Intézet adatbdzisat is (lasd lentebb!).
A rovid tavi munkaer-piaci prognézisra tdmaszkodva a Foglalkoztatdsi Hivatal rendszeresen publikélja
a Munkaerd-piaci barométer cimi kiadvanyt, amely az egyes foglalkozdsok iranti kereslet mértékére vonat-

koz6 becslések eredményeit tartalmazza.®

1.4. Rovid tava munkaeré-piaci elorejelzéshez felhasznalhato egyéb informacios
bazisok

1. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag és Vallalkozdselemzési Intézete’ szdimos, munkaltatéi
lekérdezésen alapul6 felvételt bonyolitott le, amelyek ugyancsak felhaszndlhatok a rovid tivia munka-
kereslet becsléséhez — noha a felvételek egy része nem reprezentativ a magyarorszdgi véllalkozdsokra,
illetve a minta gyakran igen kicsi.

Az Gjabb felvételeket eredményeit a kovetkezd kiadvanyokban publikaltdk:

— Jelent&sen javulnak a magyar cégek vérakozésai — 2006. 4prilisi véllalati konjunktira felvétel eredmé-
nyei (2006. m4jus 17.);

— A vallalatok munkaeré kereslete és palyakezdkkel, tanulékkal kapcsolatos elégedettsége — Az Okta-
tdsi Minisztérium tdmogatdsaval végzett kutatds eredményei (2006. mdrcius 28.);

— Az iizleti szféra fels6fokd végzettségii palyakezdsk iranti kereslete, ennek varhaté alakuldsa és a palya-
kezdsk tuddsival valé elégedettség 2005-ben (2006. majus 08.);

— A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium és a GVI kozos kutatdsa a vallalkozdsok varhaté
munkaerS-keresletérsl és rovid tava tizleti kildtasairdl (2006. janudr 17.);

— A kis- és kozepes villalkozasok tizleti helyzete és véleménye az intézményi kornyezetrsl (2005. janudr 10.);

— A KKV KORKEP, a Magyarorszdgi Volksbank, a Figyels és a GVI kézos kutatdsanak 2005. oktéberi
eredményei (2006. janudr 10.);

— Javulnak a magyarorszagi cégek tizleti varakozasai. A GVI 2005. oktdberi konjunktira felmérésének
eredményei(2005. november 21.);

—  Szakképzett munkaerd irdnti kereslet varhat6 alakuldsa, ezt meghatédrozé tényezdk és a vallalkozok
szakképzett munkaerSvel kapcsolatos elégedettsége — Az Oktatdsi Minisztérium és az Orszdgos Fog-
lalkoztatasi Kozalapitvany tdmogatédsdval végzett kutatds eredményei (2005. jdlius 26.).

¢ http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full_afsz_merop_barometer_oldal/
" http://www.gvi.hu/Hungarian/index-hu.html/
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2. A BGME Digkkozpont® a mérnokok irdnti rovid tdvi munkaers-piaci kereslet értékeléséhez hasznal-
hat6 felvételt bonyolitott le. (A mérnokoket foglalkoztatd cégek f6bb jellemzsit és a miiszaki és gazda-
sagi szakemberekkel kapcsolatos piaci elvardsokat vizsgaltak.)

3. Rovid tavu eldrejelzésekhez felhasznalhatdk a keresett, illetve kinalt dllasok adatait dsszegy(jts Gn.
allasportdlok informdcidi is. A keresett, illetve kindlt alldsok jellemz&inek elemzése alapjan ugyanis
kovetkeztetések vonhatdk le a kereslet és a kindlat rovid tava alakuldsara nézve. A teljesség igénye nél-
kiil ilyen 4llasportalok:

http://jobline.hu//Default.aspx/
http://www.allascentrum.com/
http://www.jobmonitor.hu/
http://www.jobimpex.com/index.php?lang=hu&sid=/
http://www.profession.hu/

4. Hasonl6képpen hasznosak lehetnek az egyes felsSoktatdsi intézmények altal szervezett, rendszeres 4ll4s-
borzék adatai. Az dllasborzéket a fiatal diplomdsok irdanti rovid tdvd kereslet és kindlat ,taldlkozasi
pontjanak” tekinthetjiik. A legjelent&sebb 4lldsborzéket a BMGE és a BCE bonyolitja le. (Lasd pél-
ddul A Miiegyetemi Alldsborze ldtogatéinak és kidllitéinak véleménye a munkaerdpiac frissdiplomdsokat
érintd szegmensérdl c. felméréseket [2004-2006].)°

1.5. A fels6oktatas munkaerd-piaci outputjanak mérése és értékelése

A kiilonboz8 id6tavokra elkészitett prognozisok felsGoktatasi létszamokkal torténd dsszekapcsolasdhoz
sziikség van a felsGoktatds kibocsitdsdnak munkaers-piaci hasznosuldsdval kapcsolatos informdcidkra is,
mégpedig legaldbb intézmény—szakcsoport—szint szerinti bontdsban. Ilyen inform4cick a fenti adatbazi-
sokban csak korldtozottan és elvétve taldlhaték. A kibocsatds értékeléséhez az ilyen rendszereket miikod-

tet§ orszdgokban rendszerint kétféle informdcids bézis 4ll rendelkezésre.

Az egyik a fels6oktatssi intézmények rangsora (a brit gyakorlatban: league tables), a masik a felsGoktatd4si
palyakovetési rendszer. Az el6bbiben kiilonboz8 informaciok alapjan a felsGoktatasi intézményeket rang-
soroljak, a rangsorokat publikaljik, s az dsszes érdekl5ds fél szdimdra kénnyen hozzaférhetévé teszik.
Az utébbiban a felsGoktatdsban diplomat szerzett fiatalok tanulési és munkaers-piaci életpalydjat kove-
tik nyomon — valtozé id6tavban (példaul az olasz palyakovetési rendszerben a végzés utdni elss, harma-
dik és 6todik évben kérdezik meg ugyanazt a végz&s populdcior). Az eredményeket ugyancsak publikaljak,
Ggyhogy a potenciilis hallgatdk is barmikor informacidkhoz jutnak arrél, hogy az egyes intézmények adott
képzési formaban és szakcsoportban milyen munkaers-piaci kimenetet ,,produkélnak”.

Az elst informdcids bazis tulajdonképpen mar 1étezik Magyarorszdgon, a rangsorok barki szdmdra hozza-
férhettk. Az sziikséges csupdn, hogy ezek a felmérések és az eredmények publikdldsa tovabbra is rendsze-
resen megtorténjen.

8 http:/fwww.sc.bme.hu/index.php’pMenu=10&pText=10_0/
° http:/fwww.sc.bme.hu/index.php’pMenu=10&pText=10_0/
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Intézményi rangsorokat publikal az Orszdgos FelsGoktatasi Informdciés Kézpont, amely a felsoktatas
Osszes hallgatéjanak adatait kezeli. A rangsorok tobbféle indikdtor alapjan késziilnek, igen hasonléak
a brit megoldashoz. A kévetkezs cimeken érhetsk el:

http://www.felvi.hu/statisztika/index.ofi’mfa_id=4/
http://www.felvihu/statisztika/ranking.ofi’mfa_id=4/
http://www.felvi.hu/index.oft’mfa_id=24&hir_id=6310/

Elérhettk tovabba az intézmények, szintek, szakcsoportok szerinti felvételi és tiljelentkezési statisztikdk,
amelyek hasznosan egészithetik ki mind az intézményi rangsorokbdl nyert, mind a munkaerd-piaci out-
puttal kapcsolatos inform4cidkat:

http://www.felvi.hu/statisztika/statisztikak.ofi’mfa_id=4 (felsGoktat4si felvételi statisztikak/

Az Orszdgos FelsGoktatasi Informacios Kozpont elkésziti az elsd helyre jelentkezések és az 6sszes jelent-
kezés statisztikdit is. Az informdciénydjtashoz és a dontéshozatalhoz érdemes mindkét jelentkezési adat
segitségével figyelni a tiljelentkezési statisztikdkat, hisz mig az 6sszes jelentkezések alakuldsat a felsGok-

tatdsba jelentkezSknek a biztos bekeriilést el6térbe helyez stratégiai viselkedése hatdrozza meg, addig az
els6 helyre jelentkezések inkdbb a potencidlis hallgaték munkaerd-piaci varakozdsainak megfelelGen

alakulnak.

A felsGoktatas kibocsatdsanak nyomon kovetése (Diplomds Palyakovetés Rendszere, DPR) a magyar
rendszerbdl jelenleg teljes mértékben hidnyzik, bar egyes felsGoktatdsi intézmények — egyetlen felvétel
erejéig — kovetik sajat végzett hallgatéikat.'® Varhat6 azonban, hogy a térvényi elsirdsoknak megfelelen
minden egyes felsGoktatdsi intézmény rovidesen kialakitja a maga kovets rendszerét, és hogy az orszdgos
kovetés is elbb vagy utébb kialakul. Az utébbival kapcsolatos munka az Oktat4si Minisztériumban infor-
maécidink szerint mdr megindult, nem vildgos azonban, milyen adatfelvételek révén és hogyan képzelik az
orszdgos DPR megvaldsitdsat, illetve miképpen torténik majd az egyes intézmények adatainak harmoni-
zélasa.

1 Ilyen példdul a BMGE, ahol a nyomon kévetés mar tobb éve folyik, amit a BMGE Didkkézpontja bonyolit.
Lasd példaul A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem frissdiplomdsainak elhelyezkedési esélyei c. fel-
méréseket (1997-2003). http://www.sc.bme.hu/index.php?pMenu=10&pText=10_0/
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2. Egy lehetséges rendszer

Az el6z6 fejezetben lattuk, hogy a felsGoktatési kibocsatds és a munkaer-piac kereslet 6sszehangoldsihoz
sziikséges informdaciok jelentSs része mar most, illetve vélhetSleg rovidesen rendelkezésre all. Optimista
nézetek szerint 2007 végére elkésziilhetnek a kozép- és hosszt tavi munkaerd-piaci elérejelzések, 2008 vé-
gére mitkodképes lehet az EMMA és az orszagos DPR, s utdna megkezdddhet az informéacidk dsszegy(ij-
tése, feldolgozdsa, értékelése s a felsGoktatdsra fordithat6 allami forrdsok ennek megfelels allokécija.

Amennyiben idben megvaldsulnak ezek az optimista elképzelések, akkor 2008-ra fel kellene édllnia egy
olyan tervezési-értékelési teamnek, amely az informacidkat feldolgozza, értékeli, és javaslatokat fogalmaz
meg a felvételi létszamok szakcsoportok, szintek (BA, MA) és intézmények szerinti szétosztasdra. A team
elvileg igen sok intézményhez telepithets: az FMM-hez, az OM-hez, az OFIK-hoz, vagy akdr valamely felss-
oktatssi intézményhez. Barmelyikhez keriil is, jelenleg egyik intézményben sem taldlhaté meg a feladat
elvégzéséhez szitkséges tudas, illetve készségek, az indulsig tehat gondoskodni kellene arrél, hogy a te-
amben legalabb a minimalis felkésziiltség jelen legyen.

A teamnek a kovetkez6 harom feladatot kell megoldania:

1. Egyrészt a rovid, kozép- és hosszd tavii munkaerd-piaci prognézisok, valamint egyéb informéciok alap-
jan meg kell hatdroznia révid, kozép- és hosszt tdvon a felsGoktatdsbdl kilépsk irdnti keresletet.

A teamhez befuté informaciok foglalkozasi, d4gazati és regiondlis sziikségletre vonatkozd adatokat tartal-
maznak, s ezekbdl kell a felsGoktatdsbol kilépsk irdnti keresletet meghatarozni. A felsSoktatasbdl kilépsk
iranti keresletre vonatkozé szdmitdsok viszont az aktudlisan 1étezd szakcsoportok és szintek szerinti kereslet
mennyiségének megallapitdsdra irdnyulnak. E szimitdsokhoz célszerfi felhaszndlni az 4llandé adatfelvé-
telek koziil azokat, amelyeket a prognézisok esetleg figyelmen kiviil hagynak (példdul a KSH Munkaers-
felvétele vagy az FH egyéni bérfelvétele, illetve egyéb munkanélkiili adatbazisok). A keresleti szimit4-
sokat a munkaerS-piaci prognézisok id6taviahoz kell igazitani, tovdbbd legaldbb kétévenként megismé-
telni, ami lehet3vé teszi a keresleti prognézis dllandé (gazdasdgi kornyezethez igazodd) korrekcijat.
E munkafazis végeredménye tehit a felsGoktatasbdl kilépsk irdnti kereslet szakcsoportok és szintek szerinti
létszama (rovid, kozép- és hosszd tdvra egyardnt).
2. A team feladata lenne tovibba az dltala elGallitott keresleti szdmitdsok bevaldsanak vizsgilata s ennek
alapjan a szamitési modszertan folyamatos javitdsa, tovabbd javaslatok megfogalmazdsa a munkaers-
piaci prognézisok technolégidjanak tokéletesitésére.

3. A fenti szakcsoportok és szintek szerinti keresletet alapjan a team meghatdroznd, hogy egy-egy szak-
csoport/szint létszambvitésébdl/csokkentésébdl mely intézmények milyen mértékben bévitsék/csok-
kentsék a felvételi 1étszamokat. Ez a feladat az orszdgos DPR adatai segitségével végezhetd el. Az orsza-
gos DPR adataibdl elédllithaté a felsGoktatasi intézmények (relativ) munkaers-piaci outputja (végzett
hallgaték munkaerd-piaci statusza és keresete) szakcsoportonként és szintenként. A szakcsoportszint-
keresletnek megfelels létszamtobbletet, illetve 1étszamesokkenést a team a munkaerd-piaci outputnak
megfelelSen szétosztja a munkaerS-piaci szempontbdl relative sikeres és sikertelen intézmények kozott.
Végiil — az dllamilag finanszirozott képzés 6sszlétszamanak ismeretében — az dllamilag finanszirozott
létszam szétosztdsa torténhet meg.
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4,

70

A létszdm meghatdrozdsahoz érdemes volna megfontolni az EU-orszdgokban dltaldnosan elterjedt
»szerz8dés alapi” finanszirozds bevezetését. Ez annyit jelent, hogy a szaktdrca nem évente, hanem két-
harom évre dllapodna meg a team javaslatai alapjan a felsGoktatasi intézményekkel. A szerzédés rog-
zitené az adott idGszakban az intézmény szdmadra biztositott dsszes dllami finanszirozésa férshelyet, de
emellett rogzitené az dsszes (dllami finanszirozédsa és koleségtéritéses) szintre és szakcsoportra felvehetk
maximdlis 1étszdmat és a létszam-valtozdsat. A hosszabb id&szakra vonatkozé megallapodds alapjan
lehet&ség nyilna a létszambdvitéshez szitkséges kapacitdsok b&vitésére, illetve a létszdmesdkkenés ko-

vetkeztében a forrascsokkenés kovetkezményeinek jobb kezelésére.

Az ltaldnos, a munkaerd-piaci sikerességet figyelembe vevs 1étszam-meghatérozas mellett megélla-
podasban kiilon 1étszdmkeretet lehetne biztositani néhany olyan szakra, mely nagy kulturalis értéket
képvisel, de fenntartdsa a munkaerS-piaci sikeresség alapjan problematikus (pl. klasszika-filologia),
hasonléan ahhoz az eljardashoz, amelyet az EU-orszdgok egy részében és néhdny tengerentili orszagban
(pl. Ausztrilia, Uj—Zéland) is alkalmaznak.
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1. sz. Fiiggelék

Tablazatok A palyakezdé diplomasok munkaeré-piaci sikeressége c. fejezethez
(Galasi Péter)

1F1. tablazat
Munkaeré-piaci statusz és szakcsoport-szint-intézmény

Egyiitthato z P>lz|
FOGLALKOZTATOTT
Agrir, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,614 1,01 0,312
Agrar, egyetemi, Szent Istvan Egyetem 0,073 0,28 0,771
Agrir, egyetemi, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 22,419 21,58 0,000
Agrir, egyetemi, Veszprémi Egyetem 0,128 0,40 0,691
Agrir, f8iskolai, Debreceni Egyetem 0,257 0,88 0,378
Agrir, f8iskolai, Szent Istvan Egyetem 0,482 1,76 0,078
Agrar, f8iskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 0,293 0,39 0,697
Agrir, f8iskolai, Pécsi Tudomanyegyetem —-0,004 -0,01 0,992
Agrir, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem -0,563 -1,40 0,161
Agrar, f6iskolai, Veszprémi Egyetem 0,236 0,22 0,823
Agrar, f8iskolai, Edtvos J6zsef Féiskola 22,370 21,28 0,000
Agrir, f8iskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 0,081 0,15 0,880
Bolcsész, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,108 0,28 0,779
Bolcsész, egyetemi, Edtvos Lorand Tudomdnyegyetem -0,295 -1,26 0,208
Bolcsész, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,245 0,60 0,546
Bolcsész, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 0,721 1,20 0,230
Bolcsész, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem 0,107 0,34 0,734
Bolcsész, fgiskolai, Eotvos Lordand Tudomanyegyetem 22,320 21,74 0,000
Bolcsész, fgiskolai, Szegedi Tudomadnyegyetem -0,515 -1,83 0,068
Bolcsész, fGiskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola 0,281 0,73 0,467
Bolcsész, fiskolai, Eszterhazy Kéroly Féiskola 1,510 1,48 0,138
Bolcsész, fSiskolai, Nyiregyhazi Fdiskola 1,074 2,32 0,020
Idegen nyelvi, egyetemi, Debreceni Egyetem -0,449 -1,86 0,063
Idegen nyelvi, egyetemi, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 0,341 0,84 0,399
Idegen nyelvi, egyetemi, Pécsi Tudomédnyegyetem 1,727 2,40 0,017
Idegen nyelvi, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem -0,129 -0,45 0,655
Idegen nyelvi, f8iskolai, E6tvés Lorand Tudoményegyetem -0,993 -4,22 0,000
Idegen nyelvi, féiskolai, Szent Istvdan Egyetem 35,799 0,74 0,458
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IF1. tdbldzat folytatdsa

Egyiitthat6 z P>lz|
Idegen nyelvi, f8iskolai, Miskolci Egyetem 0,820 1,56 0,119
Idegen nyelvi, f8iskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 1,205 1,18 0,240
Idegen nyelvi, féiskolai, Pécsi Tudomédnyegyetem 1,110 1,87 0,061
Idegen nyelvi, féiskolai, Szegedi Tudoményegyetem -0,170 -0,44 0,662
Idegen nyelvi, f8iskolai, Berzsenyi Daniel Fgiskola 0,976 1,32 0,186
Idegen nyelvi, f8iskolai, Eotvos Jézsef Féiskola 35,822 0,74 0,458
Idegen nyelvi, f8iskolai, Eszterhdzy Karoly Fgiskola 0,566 1,52 0,130
Idegen nyelvi, f8iskolai, Nyiregyhazi F&iskola 0,560 0,74 0,458
?;sd gzle;zzlzge;se?eent?zetiségi, egyetemi, E6tvés Lorand 0409 051 0,607
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Debreceni Egyetem 1,099 1,52 0,130
iigiti ;Ersl ;’)evgzcl?e)lendagégus, féiskolai, Eotvos Lorand 0,530 1,00 0317
Tanit6 és 6vodapedagégus, fGiskolai, Szent Istvan Egyetem 1,034 1,00 0,184
gg;leiz) r::’15 6vodapedagégus, fGiskolai, Nyugat-Magyarorszagi 1,191 1,65 0,100
Tanité és évodapedagdgus, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem 22,308 45,99 0,000
Tanit6 és 6vodapedagdgus, fiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem 0,405 0,55 0,579
Tanité és 6vodapedagégus, fSiskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola 0,814 0,79 0,430
Tanité és 6vodapedagdgus, fSiskolai, Edtvos Jézsef Féiskola 1,475 1,46 0,145
ggir;i:g)l:s 6vodapedagégus, f6iskolai, Eszterhazy Karoly 0,050 0.14 0,889
Tanité és 6vodapedagégus, fSiskolai, Kecskeméti Féiskola 1,706 1,68 0,092
Tanité és évodapedagégus, fSiskolai, Nyiregyhazi Féiskola 0,618 0,83 0,406
Tanito és évodapedagdgus, fSiskolai, Tessedik Samuel Féiskola 0,546 1,05 0,294
Testkulturalis, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem -0,198 -0,58 0,565
Testkulturalis, egyetemi, Semmelweis Egyetem 1,641 1,61 0,107
Testkulturalis, f&iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem -0,639 -1,23 0,217
Testkulturalis, f8iskolai, Berzsenyi Daniel Fé&iskola -0,173 -0,28 0,781
Testkulturalis, féiskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola -0,539 -1,37 0,172
i, e, Bl i
Informatikai, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,118 0,21 0,832
Informatikai, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem -0,629 -1L,11 0,267
Informatikai, egyetemi, Veszprémi Egyetem -1,319 -1,98 0,047
Informatikai, f8iskolai, Miskolci Egyetem 0,755 1,44 0,149
Informatikai, fSiskolai, Pécsi Tudomanyegyetem -0,590 -1,41 0,160
Informatikai, fSiskolai, Budapesti Miiszaki Féiskola 0,077 0,10 0,918
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Egyiitthato z P>zl
Informatikai, f&iskolai, Kecskeméti Fgiskola 1,276 1,25 0,212
Informatikai, f8iskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 0,742 0,72 0,471
I};/Igt'i’seztilr(;, egyetemi, Budapesti Miiszaki és Gazdasiagtudomanyi 0,138 0,68 0495
Miiszaki, egyetemi, Szent Istvan Egyetem 0,360 0,45 0,651
Miiszaki, egyetemi, Miskolci Egyetem 1,342 1,86 0,062
Miiszaki, egyetemi, Veszprémi Egyetem -0,924 -2,35 0,019
Miiszaki, féiskolai, Debreceni Egyetem 0,024 0,09 0,932
Miiszaki, f8iskolai, Szent Istvan Egyetem 1,079 1,78 0,075
Miszaki, féiskolai, Miskolci Egyetem -0,826 -2,82 0,005
Miszaki, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem 0,614 1,52 0,128
Miiszaki, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem 21,408 20,14 0,000
Miiszaki, f8iskolai, Veszprémi Egyetem 0,788 0,77 0,444
Miszaki, féiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem —0,008 -0,01 0,988
Miszaki, féiskolai, Budapesti Mtszaki Fgiskola 0,812 2,17 0,030
Miiszaki, f8iskolai, E6tvos Jézsef Féiskola -0,008 -0,01 0,990
Miiszaki, f&iskolai, Kecskeméti Féiskola 2,345 2,32 0,020
Miszaki, féiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 1,266 2,42 0,016
Miivészeti, egyetemi, Liszt Ferenc Zenemitivészeti Egyetem -0,290 -0,58 0,562
Miivészeti, egyetemi, Magyar Iparmiivészeti Egyetem 21,617 28,50 0,000
Miivészeti, egyetemi, Magyar Képz&miivészeti Egyetem 22,327 21,45 0,000
Miivészeti, fGiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 0,580 0,77 0,443
Miivészeti, fSiskolai, Eszterhazy Karoly Fdiskola 0,116 0,15 0,879
Egészségiigyi, egyetemi, Debreceni Egyetem 1,706 2,37 0,018
Egészségiigyi, egyetemi, Szent Istvan Egyetem 22,333 47,01 0,000
Egészségiigyi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 1,717 1,70 0,089
Egészségiigyi, egyetemi, Semmelweis Egyetem 0,726 2,25 0,024
Egészségiigyi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem 0,803 2,01 0,045
Egészségiigyi, f8iskolai, Eotvoés Lorand Tudomdnyegyetem 1,094 1,49 0,137
Egészségiigyi, f6iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem 0,681 1,28 0,199
Egészségiigyi, fGiskolai, Semmelweis Egyetem 1,619 2,72 0,006
Egészségiigyi, fSiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem 2,142 2,11 0,034
!l?fcll Oé;l ;i(;cei;i:’ist Eifnazgata’\si, egyetemi, E6tvos Lorand 1,999 1,99 0,047
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Miskolci Egyetem 1,060 2,02 0,044
Jogi és szocidlis igazgatasi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 2422 2,40 0,016
Jogi és szocidlis igazgatasi, egyetemi, Szegedi Tudoményegyetem 1,917 1,90 0,058
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IF1. tdbldzat folytatdsa

Egyiitthat6 z P>lz|
s ol g, okl B,
Ié(séflaizcrisgigzié;%iziet]g;ie,::;dapesti Kozgazdasdgtudomanyi 1,278 3,00 0,003
Kozgazdasdgi, egyetemi, Debreceni Egyetem 23,423 23,04 0,000
Kozgazdasagi, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,532 1,03 0,305
Kozgazdasagi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 1,360 2,21 0,027
Kozgazdasagi, féiskolai, Debreceni Egyetem 0,741 0,71 0,477
Kozgazdaségi, fSiskolai, Szent Istvan Egyetem -0,044 -0,10 0,922
Kozgazdasagi, f8iskolai, Miskolci Egyetem 21,325 20,33 0,000
Kozgazdasagi, féiskolai, Veszprémi Egyetem -0,823 -1,28 0,201
Kozgazdasagi, féiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem -0,689 -1,21 0,227
Kozgazdasagi, f8iskolai, Budapesti Miiszaki Fdiskola 0,403 0,55 0,585
Kozgazdasagi, fiskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola -0,902 -1,94 0,052
Kozgazdasagi, f6iskolai, Kecskeméti Féiskola 0,641 0,62 0,537
Kozgazdasagi, féiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola -0,559 -2,51 0,012
Kozgazdaségi, féiskolai, Szolnoki Fdiskola -0,718 2,66 0,008
Kozgazdasagi, fSiskolai, Tessedik Samuel Féiskola 0,181 0,34 0,737
Szocidlis, egyetemi, Debreceni Egyetem 21,123 27,08 0,000
Szociilis, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem -0,169 -0,22 0,824
Szociilis, féiskolai, Eotvés Lorand Tudomdnyegyetem 0,067 0,09 0,931
Szocidlis, f8iskolai, Szegedi Tudoményegyetem 22,394 21,47 0,000
s Gundasigtudominst Epyetem e 08 | 04 | 0638
Természettudomdnyi, egyetemi, Debreceni Egyetem -0,326 -0,82 0,412
Természettudomanyi, egyetemi, E6tvos Lorand Tudoményegyetem -1,056 -2,23 0,026
Természettudomanyi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem -0,999 -2,52 0,012
Természettudomdanyi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem 0,011 0,04 0,965
Természettudomanyi, fSiskolai, E6tvos Lorand Tudoményegyetem 0,083 0,16 0,876
Természettudomanyi, fSiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 0,008 0,02 0,984
Természettudomdnyi, féiskolai, Berzsenyi Déaniel Féiskola 0,723 1,00 0,320
Természettudomanyi, f8iskolai, Eszterhazy Karoly Fdiskola 0,105 0,22 0,827
Természettudomanyi, féiskolai, Nyiregyhazi F&iskola 0,691 1,16 0,246
Konstans 2,092 32,60 0,000
MUNKANELKULI
Agrar, egyetemi, Debreceni Egyetem 2,024 2,99 0,003
Agridr, egyetemi, Szent Istvan Egyetem 0,920 2,69 0,007
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Egyiitthaté z P>lz|
Agrir, egyetemi, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem -13,470 -13,33 0,000
Agrar, egyetemi, Veszprémi Egyetem 1,402 3,67 0,000
Agrar, f8iskolai, Debreceni Egyetem 1,568 4,49 0,000
Agrir, f8iskolai, Szent Istvan Egyetem 1,967 6,24 0,000
Agrir, f8iskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 1,033 1,17 0,243
Agrar, f8iskolai, Pécsi Tudomanyegyetem 1,023 2,16 0,031
Agrar, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem 0,107 0,17 0,864
Agrar, f8iskolai, Veszprémi Egyetem 2,546 2,31 0,021
Agrar, fSiskolai, Eotvos J6zsef Féiskola 22,606 0,74 0,458
Agrar, f8iskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 1,385 2,13 0,033
Bolcsész, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,806 1,49 0,136
Bolcsész, egyetemi, Eotvés Lorand Tudomdnyegyetem 0,282 0,86 0,392
Bolcsész, egyetemi, Miskolci Egyetem 1,819 393 0,000
Bolcsész, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 1,349 1,83 0,068
Bolcsész, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem 1,433 3,77 0,000
Bolcsész, fSiskolai, E6tvos Lorand Tudomdnyegyetem 22,559 18,29 0,000
Bolcsész, fdiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 0,688 1,80 0,073
Bolcsész, fiskolai, Berzsenyi Déniel Fdiskola 1,292 2,75 0,006
Bolcsész, fSiskolai, Eszterhazy Karoly Fé&iskola 2,346 2,08 0,038
Bolcsész, fGiskolai, Nyiregyhazi Féiskola 1,892 3,54 0,000
Idegen nyelvi, egyetemi, Debreceni Egyetem -0,817 -1,57 0,117
Idegen nyelvi, egyetemi, Eétvés Lorand Tudomdnyegyetem -0,418 -0,51 0,608
Idegen nyelvi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 2,158 2,59 0,010
Idegen nyelvi, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem -0,017 -0,04 0,971
Idegen nyelvi, f8iskolai, E6tvés Lordand Tudomdnyegyetem -1,141 -2,06 0,039
Idegen nyelvi, f&iskolai, Szent Istvdan Egyetem -0,151 -0,53 0,595
Idegen nyelvi, f8iskolai, Miskolci Egyetem 1,149 1,74 0,083
Idegen nyelvi, f8iskolai, Nyugat-Magyarorszadgi Egyetem 1,784 1,44 0,150
Idegen nyelvi, f8iskolai, Pécsi Tudomanyegyetem 0,339 1,02 0,309
Idegen nyelvi, f&iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 0,296 0,51 0,612
Idegen nyelvi, f8iskolai, Berzsenyi D4niel Féiskola -0,083 -0,07 0,946
Idegen nyelvi, f&iskolai, Eotvos Jézsef Féiskola -0,128 -0,44 0,657
Idegen nyelvi, f8iskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola 1,173 2,37 0,018
Idegen nyelvi, f8iskolai, Nyiregyhazi Féiskola 2,650 3,38 0,001
I;lllsd :If;zilzgf;seze;lnzetiségi, egyetemi, E6tvos Lorand 36,215 4962 0,000
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Egyiitthat6 z P>lz|
Tanito és évodapedagdgus, fSiskolai, Debreceni Egyetem 1,209 1,31 0,189
?32:’;(;)1 2ei':ls1 sj’:;;(i::;g::lag()gus, f8iskolai, Edtvos Lordnd 0,669 0,59 0,553
Tanité és 6vodapedagégus, fSiskolai, Szent Istvan Egyetem 1,669 1,18 0,239
EZ;IZE(Z ris 6vodapedagogus, fSiskolai, Nyugat-Magyarorszagi 0,146 012 0,906
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Pécsi Tudomanyegyetem 22,581 36,46 0,000
Tanit6 és 6vodapedagdgus, fSiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem 0,146 0,12 0,906
Tanité és évodapedagdgus, fSiskolai, Berzsenyi Déniel Fgiskola -35,032 —34,83 0,000
Tanit6 és 6vodapedagdgus, fGiskolai, Eotvos Jozsef Féiskola 2,263 2,08 0,037
g;ir;i(t(c;)l:s 6vodapedagégus, fSiskolai, Eszterhdzy Kéroly 0,592 114 0.253
Tanité és évodapedagbgus, f8iskolai, Kecskeméti Féiskola 2,586 2,30 0,021
Tanit6 és 6vodapedagégus, fSiskolai, Nyiregyhdzi Féiskola 2,092 2,57 0,010
Tanité és 6vodapedagégus, fSiskolai, Tessedik Sdmuel Féiskola 1,202 1,83 0,067
Testkulturalis, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem -0,139 -0,24 0,807
Testkulturalis, egyetemi, Semmelweis Egyetem 0,839 0,59 0,554
Testkulturalis, féiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 0,440 0,62 0,532
Testkulturalis, fsiskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola -0,408 -0,35 0,725
Testkulturalis, fsiskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola 0,384 0,66 0,509
és Cutasigtadoming Egvetam 0588 | 074 | 0457
Informatikai, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,120 0,15 0,880
Informatikai, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem -36,404 -70,28 0,000
Informatikai, egyetemi, Veszprémi Egyetem 1,279 1,73 0,084
Informatikai, f8iskolai, Miskolci Egyetem 0,475 0,53 0,596
Informatikai, féiskolai, Pécsi Tudomanyegyetem -0,201 -0,28 0,777
Informatikai, féiskolai, Budapesti Miiszaki Fé&iskola —35,704 -49,91 0,000
Informatikai, féiskolai, Kecskeméti F&iskola 2,096 1,80 0,072
Informatikai, f&iskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 1,532 1,25 0,213
ggi,s:til:;’ egyetemi, Budapesti Miszaki és Gazdasigtudomdnyi 1,183 217 0,030
Miiszaki, egyetemi, Szent Istvan Egyetem 1,538 1,78 0,075
Miiszaki, egyetemi, Miskolci Egyetem 1,913 2,35 0,019
Miszaki, egyetemi, Veszprémi Egyetem -0,917 -1,16 0,247
Miiszaki, fSiskolai, Debreceni Egyetem 0,416 0,97 0,330
Miiszaki, fSiskolai, Szent Istvan Egyetem 0,504 0,54 0,591
Miiszaki, féiskolai, Miskolci Egyetem -0,431 -0,81 0,418
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Miiszaki, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem 0,436 0,68 0,496
Miiszaki, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem 22,894 18,48 0,000
Miiszaki, féiskolai, Veszprémi Egyetem 0,339 0,59 0,554
Miiszaki, f8iskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem —35,781 -69,93 0,000
Miiszaki, f8iskolai, Budapesti Mtiszaki Féiskola 1,402 3,09 0,002
Miiszaki, fSiskolai, Eotvos Jézsef Féiskola -35,751 -59,92 0,000
Miiszaki, féiskolai, Kecskeméti Fdiskola 2,972 2,74 0,006
Miiszaki, f8iskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 1,239 1,79 0,073
Miivészeti, egyetemi, Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem 36,045 —77,07 0,000
Miivészeti, egyetemi, Magyar Iparmiivészeti Egyetem -14,470 -20,03 0,000
Miivészeti, egyetemi, Magyar Képz8miivészeti Egyetem 23,637 20,20 0,000
Miivészeti, fSiskolai, Szegedi Tudoményegyetem 1,193 1,25 0,211
Miivészeti, f8iskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola 0,292 0,24 0,813
Egészségiigyi, egyetemi, Debreceni Egyetem 1,575 1,80 0,071
Egészségiigyi, egyetemi, Szent Istvan Egyetem 22,250 0,74 0,458
Egészségiigyi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem —34,123 -33,92 0,000
Egészségiigyi, egyetemi, Semmelweis Egyetem 0,615 1,27 0,204
Egészségiigyi, egyetemi, Szegedi Tudoményegyetem 0,437 0,76 0,444
Egészségiigyi, f6iskolai, Eotvos Lorand Tudomdnyegyetem -34,7119 —47,57 0,000
Egészségiigyi, fGiskolai, Pécsi Tudomanyegyetem 1,672 2,65 0,008
Egészségiigyi, f8iskolai, Semmelweis Egyetem 0,225 0,24 0,808
Egészségiigyi, fdiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 2,502 2,21 0,027
]'li)fé :,; Zi;iig,iest fif:lizgatési, egyetemi, E6tvés Lorand 2101 192 0,055
Jogi és szocialis igazgatasi, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,243 0,28 0,782
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Pécsi Tudomédnyegyetem 1,532 1,25 0,213
Jogi és szocialis igazgatdsi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem 0,839 0,59 0,554
i i i, ke Dbt
Zﬁzgﬁ;ﬁ;igzié ;gézftg;iétlgridapesti Kozgazdasdgtudomanyi 1,073 099 0324
Kozgazdasagi, egyetemi, Debreceni Egyetem 22,750 0,74 0,458
Kozgazdasagi, egyetemi, Miskolci Egyetem 35,252 —-68,90 0,000
Kozgazdasagi, egyetemi, Pécsi Tudomadnyegyetem 1,107 1,38 0,167
Kozgazdasagi, f8iskolai, Debreceni Egyetem 2,356 2,02 0,044
Kozgazdasagi, f8iskolai, Szent Istvan Egyetem 1,197 2,13 0,033
Kozgazdasagi, féiskolai, Miskolci Egyetem 21,688 15,25 0,000
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Kozgazdasagi, f8iskolai, Veszprémi Egyetem -1,095 -0,94 0,346
Kozgazdasagi, féiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem -36,476 -70,42 0,000
Kozgazdasagi, féiskolai, Budapesti Mtiszaki Féiskola 35,408 —49,26 0,000
Kozgazdasagi, f8iskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola 36,718 -87,06 0,000
Kozgazdasagi, f8iskolai, Kecskeméti Fdiskola -35,191 -34,98 0,000
Kozgazdasagi, féiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola -0,864 -1,71 0,088
Kozgazdasagi, fiskolai, Szolnoki Féiskola -0,030 -0,07 0,947
Kozgazdasagi, f8iskolai, Tessedik Sdmuel Fdiskola 0,025 0,03 0,978
Szocidlis, egyetemi, Debreceni Egyetem -16,470 -22,80 0,000
Szocidlis, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem -36,055 -50,40 0,000
Szocidlis, f8iskolai, Eotvés Lorand Tudomdnyegyetem 0,106 -0,09 0,932
Szocidlis, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem 22,266 0,74 0,458
Természettudomanyi, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,517 0,87 0,382
%ﬁr{'{rgﬁ;fl;t:gi(:;ﬁlyi, egyetemi, E6tvos Lordand 0767 070 0481
Természettudomanyi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem —-0,130 -0,19 0,850
Természettudomanyi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem -0,376 -0,72 0,470
Természettudomanyi, f8iskolai, E6tvos Lorand Tudomdnyegyetem 0,127 0,15 0,885
Természettudomanyi, féiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 0,835 1,44 0,150
Természettudomanyi, fSiskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola 0,988 1,07 0,287
Természettudomanyi, fSiskolai, Eszterhdzy Karoly Fgiskola 0,673 0,98 0,329
Természettudomanyi, f8iskolai, Nyiregyhazi F&iskola 2,645 4,22 0,000
Konstans -0,839 1,72 0,000
INAKTIV
Agrar, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,171 0,15 0,883
Agrar, egyetemi, Szent Istvan Egyetem -0,069 -0,13 0,895
Agradr, egyetemi, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem 22,929 0,74 0,458
Agrdr, egyetemi, Veszprémi Egyetem 0,613 1,13 0,260
Agrar, f8iskolai, Debreceni Egyetem -1,349 -1,29 0,196
Agrir, f6iskolai, Szent Istvan Egyetem 0,564 1,18 0,239
Agrir, f6iskolai, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem 35,577 -48,49 0,000
Agrar, f8iskolai, Pécsi Tudomanyegyetem -35,844 -95,02 0,000
Agrir, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem -0,595 -0,56 0,578
Agrir, f6iskolai, Veszprémi Egyetem —40,907 —40,56 0,000
Agrir, f6iskolai, Eotvos Jozsef Féiskola —-13,668 -13,52 0,000
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IF1. tdbldzat folytatdsa

Egyiitthaté z P>lz|
Agrir, f8iskolai, Széchenyi Istvan Féiskola —-0,085 -0,08 0,940
Bolcsész, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,342 0,49 0,623
Bolcsész, egyetemi, Edtvos Lorand Tudomdnyegyetem 0,542 1,41 0,157
Bolcsész, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,783 1,21 0,225
Bolcsész, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 1,479 1,79 0,074
Bolcsész, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem 0,076 0,11 0,908
Bolcsész, fgiskolai, Etvos Lordand Tudomadnyegyetem 22,506 0,74 0,458
Bolcsész, fgiskolai, Szegedi Tudomadnyegyetem -0,679 -0,89 0,375
Bolcsész, fGiskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola 0,472 0,68 0,500
Bolcsész, fsiskolai, Eszterhazy Kéroly Féiskola 2,172 1,76 0,078
Bolcsész, fiskolai, Nyiregyhazi Fdiskola 0,967 1,30 0,193
Idegen nyelvi, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,998 2,65 0,008
Idegen nyelvi, egyetemi, Eétvés Lorand Tudomdnyegyetem 1,740 3,39 0,001
Idegen nyelvi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 1,479 1,47 0,142
Idegen nyelvi, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem -0,723 -0,94 0,346
Idegen nyelvi, f8iskolai, E6tvés Lorand Tudoményegyetem -0,759 -1,20 0,228
Idegen nyelvi, féiskolai, Szent Istvdn Egyetem -0,350 -1,19 0,235
Idegen nyelvi, f&iskolai, Miskolci Egyetem 1,169 1,49 0,135
Idegen nyelvi, f&iskolai, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem 1,932 1,36 0,174
Idegen nyelvi, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem 1,701 2,05 0,041
Idegen nyelvi, f&iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem -0,259 -0,24 0,809
Idegen nyelvi, fiskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola 0,557 0,45 0,653
Idegen nyelvi, f6iskolai, Eotvos Jézsef Féiskola -0,327 -1,10 0,273
Idegen nyelvi, f8iskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola 0,113 0,14 0,888
Idegen nyelvi, f8iskolai, Nyiregyhazi Fdiskola 1,583 1,68 0,092
I;::d ::;e;:;l;géyseze;nzetiségi, egyetemi, Eétvos Lordand 0972 078 0433
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Debreceni Egyetem 2,172 248 0,013
¥3gitr(;)l ;’Isl Sivgc;ia;z{endagégus, féiskolai, Eotvos Lorand 1582 2.29 0,022
Tanité és 6vodapedagdgus, f8iskolai, Szent Istvan Egyetem 2,578 2,22 0,027
E;;litt(z néls 6vodapedagogus, fdiskolai, Nyugat-Magyarorszagi 1479 147 0,142
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem 22,968 0,74 0,458
Tanit6 és 6vodapedagégus, fSiskolai, Szegedi Tudoményegyetem 0,371 0,30 0,763
Tanit6 és 6vodapedagbgus, fdiskolai, Berzsenyi Déniel Fdiskola -35,231 -34,93 0,000
Tanité és 6vodapedagégus, fSiskolai, Eotvos Jézsef Féiskola 3,038 2,82 0,005

81



FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

IF1. tdbldzat folytatdsa

Egyiitthat6 z P>lz|
Tanité és 6vodapedagégus, fSiskolai, Eszterhazy Karoly Fdiskola 0,642 1,04 0,297
Tanit6 és évodapedagégus, f8iskolai, Kecskeméti Féiskola 2,866 2,55 0,011
Tanité és 6vodapedagégus, fSiskolai, Nyiregyhazi Féiskola -35,413 —48,27 0,000
Tanit6 és 6vodapedagégus, féiskolai, Tessedik Samuel Féiskola 0,093 0,08 0,934
Testkulturalis, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 0,563 0,93 0,353
Testkulturailis, egyetemi, Semmelweis Egyetem 2,578 2,22 0,027
Testkulturalis, féiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem -36,445 ~175,55 0,000
Testkulturalis, f8iskolai, Berzsenyi Daniel F&iskola -36,062 —60,90 0,000
Testkulturalis, f8iskolai, Eszterhdzy Karoly Fé&iskola -0,627 -0,59 0,558
e st B v
Informatikai, egyetemi, Miskolci Egyetem -35,781 —65,55 0,000
Informatikai, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem -36,602 -69,95 0,000
Informatikai, egyetemi, Veszprémi Egyetem —40,292 —-68,04 0,000
Informatikai, fSiskolai, Miskolci Egyetem 0,255 0,23 0,821
Informatikai, fSiskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem -36,439 -91,06 0,000
Informatikai, fSiskolai, Budapesti Miszaki Féiskola -35,902 —49,92 0,000
Informatikai, f6iskolai, Kecskeméti Féiskola 34,661 34,36 0,000
Informatikai, fSiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola -35,163 -34,86 0,000
I]::Ag{i,iztzl:;’ egyetemi, Budapesti Mtszaki és Gazdasdgtudomanyi 2289 223 0,025
Miszaki, egyetemi, Szent Istvdan Egyetem 0,925 0,88 0,379
Miszaki, egyetemi, Miskolci Egyetem —34,609 —48,12 0,000
Miiszaki, egyetemi, Veszprémi Egyetem 0,130 0,19 0,850
Miiszaki, féiskolai, Debreceni Egyetem -0,620 -0,81 0,418
Miiszaki, féiskolai, Szent Istvan Egyetem -0,048 -0,04 0,968
Miiszaki, féiskolai, Miskolci Egyetem -1,628 -1,57 0,117
Miiszaki, fSiskolai, Pécsi Tudomédnyegyetem 0,016 0,02 0,984
Miiszaki, féiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 22,576 0,74 0,458
Miiszaki, féiskolai, Veszprémi Egyetem 1,598 1,12 0,261
Miszaki, féiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem 35,980 -69,59 0,000
Miiszaki, fSiskolai, Budapesti Mtiszaki F&iskola -0,879 -0,82 0,412
Miiszaki, féiskolai, E6tvos Jézsef Féiskola -0,488 -042 0,676
Miiszaki, f8iskolai, Kecskeméti F&iskola -33,638 -33,35 0,000
Miiszaki, fSiskolai, Széchenyi Istvan Fgiskola -34,720 —65,97 0,000
Miivészeti, egyetemi, Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem —36,244 -76,54 0,000
Miivészeti, egyetemi, Magyar Iparmivészeti Egyetem 22,937 0,74 0,458
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Egyiitthaté z P>lz|
Miivészeti, egyetemi, Magyar Képzdmiivészeti Egyetem 23,021 0,74 0,458
Miivészeti, fSiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 1,667 1,76 0,078
Miivészeti, f8iskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola 1,625 1,60 0,109
Egészségiigyi, egyetemi, Debreceni Egyetem 2,422 2,86 0,004
Egészségiigyi, egyetemi, Szent Istvan Egyetem 23,056 32,63 0,000
Egészségiigyi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 2,451 2,18 0,029
Egészségiigyi, egyetemi, Semmelweis Egyetem 1,479 3,25 0,001
Egészségiigyi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem 0,756 1,17 0,241
Egészségiigyi, fSiskolai, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 1,926 2,17 0,030
Egészségiigyi, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem 2,011 3,01 0,003
Egészségiigyi, f6iskolai, Semmelweis Egyetem 2,991 4,56 0,000
Egészségiigyi, fSiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 1,479 1,04 0,298
!Elgé ;’:; Zl(;cei::’iest fi:Ig::.zgat;isi, egyetemi, E6tvos Lorand 1.758 143 0,154
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,884 1,00 0,316
Jogi és szocialis igazgatdsi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 2,535 2,18 0,029
Jogi és szocidlis igazgatasi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem —34,147 33,85 0,000
i o i, ke Dbt
26%3;2;?2 ;%iys?tggl;tljrtllldapesti Kozgazdasagtudomanyi 0.216 0.26 0,795
Kozgazdasagi, egyetemi, Debreceni Egyetem -12,668 -12,53 0,000
Kozgazdasagi, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,371 0,42 0,672
Kozgazdasagi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem —34,645 -56,13 0,000
Kozgazdasagi, fiskolai, Debreceni Egyetem -35,431 -35,13 0,000
Kozgazdasagi, féiskolai, Szent Istvan Egyetem —35,902 -82,13 0,000
Kozgazdasagi, féiskolai, Miskolci Egyetem 22,328 0,74 0,458
Kozgazdasdgi, fSiskolai, Veszprémi Egyetem 36,774 —61,77 0,000
Kozgazdasagi, féiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem -36,674 -70,10 0,000
Kozgazdasagi, féiskolai, Budapesti Mtiszaki Fgiskola -35,607 —49,28 0,000
Kozgazdasagi, f8iskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola -36,976 -86,21 0,000
Kozgazdasagi, fiskolai, Kecskeméti Fdiskola -35,390 -35,09 0,000
Kozgazdasagi, féiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 0,016 0,04 0,972
Kozgazdasagi, fSiskolai, Szolnoki Fgiskola -36,560 —135,34 0,000
Kozgazdasagi, f8iskolai, Tessedik Sdmuel Fgiskola -0,028 -0,02 0,980
Szocidlis, egyetemi, Debreceni Egyetem 22,916 0,74 0,458
Szocidlis, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 1,261 1,25 0,211
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Egyiitthat6 z P>lz|
Szocidlis, féiskolai, Eotvés Lorand Tudomdnyegyetem 1,633 1,75 0,081
Szocidlis, f8iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem —13,668 -13,52 0,000
;egizz::ggﬁggi;fizizgg Budapesti Miszaki 36,075 76,59 0,000
Természettudomdnyi, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,387 0,48 0,631
¥izt:$;ﬁ;t;i(:;&::yi, egyetemi, E6tvos Lordnd 0,102 o1 0,905
Természettudomanyi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem -0,190 -0,24 0,811
Természettudomdanyi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem 0,375 0,79 0,429
Természettudomanyi, fSiskolai, E6tvos Lorand Tudomdnyegyetem 1,384 1,76 0,078
Természettudomanyi, fSiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem —-0,666 -0,62 0,538
Természettudomanyi, fSiskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola 1,470 1,59 0,111
Természettudomdanyi, f8iskolai, Eszterhazy Karoly Fdiskola 0,858 1,13 0,257
Természettudomanyi, fdiskolai, Nyiregyhazi F&iskola 1,093 1,32 0,186
Konstans —1,479 -11,26 0,000
N: 12453

Multinomidlis logit

Fiiggs valtozé: munkaerd-piaci statusz

Referenciakategéria: Kozgazdasagi, fGiskolai, Budapesti Gazdasagi Féiskola

1F2. tablazat

Munkaeré-piaci statusz és szakcsoport-szint-intézmény - relativ esélyek

Munkaer§-piaci stdtusz

Foglal-
koztatott

Munka-
nélkiili

Inaktiv

NEM PROBLEMATIKUS ESETEK

Agrir, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem

Bolcsész, egyetemi, Debreceni Egyetem

Bélcsész, egyetemi, Eotvos Lorand Tudomdnyegyetem

Bélcsész, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem

Bolcsész, fSiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem

Idegen nyelvi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem

Idegen nyelvi, f8iskolai, Berzsenyi D4niel Féiskola

Idegen nyelvi, fSiskolai, E6tvos Jézsef Fdiskola

Idegen nyelvi, f8iskolai, Miskolci Egyetem

Idegen nyelvi, f8iskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

S il e e e e R e
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1F2. tdbldzat folytatdsa

Munkaer§-piaci statusz

Foglal- Munka-
koztatott nélkiili

Inaktiv

>

Idegen nyelvi, f&iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem A A

Idegen nyelvi, f&iskolai, Szent Istvdan Egyetem

Informatikai, egyetemi, Budapesti Miiszaki
és Gazdasdgtudomanyi Egyetem

Informatikai, f&iskolai, Miskolci Egyetem

Jogi és szocidlis igazgatasi, f8iskolai, Budapesti
Kozgazdasdgtudomanyi és Allamigazgatdsi Egyetem

Kozgazdasagi, f8iskolai, Tessedik Sdmuel Fdiskola

Miiszaki, egyetemi, Szent Istvdn Egyetem

Miszaki, f8iskolai, Debreceni Egyetem

Miiszaki, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem

Miiszaki, féiskolai, Szent Istvan Egyetem

Miszaki, féiskolai, Veszprémi Egyetem

2

Miivészeti, fSiskolai, Eszterhdzy Kéroly Féiskola

Miivészeti, fSiskolai, Szegedi Tudoményegyetem

Szocidlis, f8iskolai, Eotvos Lorand Tudomdnyegyetem

Tanit6 és 6vodapedagdgus, fSiskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola

2

Tanit6 és 6vodapedagégus, fdiskolai, Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem

Tanit6 és 6vodapedagégus, fSiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem

Tanité és 6vodapedagégus, fSiskolai, Tessedik Sdmuel Féiskola

Természettudomdnyi, egyetemi, Debreceni Egyetem

Természettudomdnyi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem

Természettudomanyi, fSiskolai, Berzsenyi D4niel Féiskola

Természettudomanyi, f8iskolai, E6tvos Lorand
Tudomdnyegyetem

7

Természettudomdnyi, fSiskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola

Természettudomanyi, f8iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem

Testkulturilis, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem

Testkulturalis, f8iskolai, Eszterhdzy Karoly Fé&iskola

Agrir, fSiskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

Informatikai, egyetemi, Miskolci Egyetem

Informatikai, fiskolai, Kecskeméti Féiskola

Informatikai, f8iskolai, Pécsi Tudomédnyegyetem

Informatikai, f&iskolai, Széchenyi Istvan Féiskola

= e~ iiv=2 I o~ o~ R o~ (e e (o= e IS (e S e S IS O 1 e e e (e e (oo e o= Hte-2 o= lte 2l e~ (e S el B S s <
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Jogi és szocialis igazgatdsi, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem
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1F2. tdblazat folytatdsa

Munkaer§-piaci stdtusz

Foglal- Munka-

o nas Inaktiv
koztatott nélkili

Kozgazdasagi, féiskolai, Veszprémi Egyetem A A B

Természettudomanyi, egyetemi, Budapesti Miiszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem

B

Testkulturalis, f8iskolai, Berzsenyi Daniel Fé&iskola

A
A B
A

Testkulturalis, féiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem

Kis nyelvek és nemzetiségi, egyetemi, E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem

os}

Kozgazdasagi, egyetemi, Miskolci Egyetem

Miiszaki, féiskolai, E6tvos Jézsef Féiskola

Szocidlis, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem

Informatikai, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem

Informatikai, f8iskolai, Budapesti Miiszaki Fé&iskola

Kozgazdasagi, féiskolai, Budapesti Mtiszaki Féiskola

Kozgazdasagi, f8iskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola

W W | w B ||| >
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Kozgazdasagi, f8iskolai, Kecskeméti Fsiskola

S s S e e I e e e I e e

Kozgazdasagi, fSiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi
Egyetem

o8]
03]

Miszaki, egyetemi, Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem

o]
o]

Miiszaki, fSiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem

Miivészeti, egyetemi, Liszt Ferenc Zenemitivészeti Egyetem

Tanit6 és 6vodapedagdgus, fGiskolai, Berzsenyi Ddniel Fgiskola

Egészségiigyi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem

Jogi és szocidlis igazgatasi, egyetemi, E6tvos Lorand
Tudoményegyetem

Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Miskolci Egyetem

> > | |||

Kozgazdasagi, egyetemi, Budapesti Kozgazdasagtudomanyi
és Allamigazgatasi Egyetem

Agrir, f6iskolai, Eotvos Jézsef Féiskola

Kozgazdasdgi, egyetemi, Debreceni Egyetem

Kozgazdasagi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem

Miiszaki, fdiskolai, Széchenyi Istvan Fgiskola

Szocidlis, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem

Agridr, egyetemi, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem

Miivészeti, egyetemi, Magyar Iparmivészeti Egyetem

Oo|lo|lojojolojo] O |O O [O|»|>»|>»]| »

o=l o=l o=0 e e s e S S S - B e e N o= R o=l e

S>> > | w| || w

Szocidlis, egyetemi, Debreceni Egyetem
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1F2. tdbldzat folytatdsa

Munkaerd-piaci stitusz

ki(z)fftlcl)tt 1:1'1;;11 L)k
PROBLEMATIKUS ESETEK
Idegen nyelvi, egyetemi, Debreceni Egyetem A A C
Idegen nyelvi, egyetemi, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem A A C
Idegen nyelvi, f&iskolai, Pécsi Tudomanyegyetem A A C
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Debreceni Egyetem A A C
Tanit6 és 6vodapedagbgus, fdiskolai, E6tvés Lordand
Tudoményegyetem A A =
Tanité és 6vodapedagégus, fSiskolai, Szent Istvan Egyetem A A C
Testkulturilis, egyetemi, Semmelweis Egyetem A A C
Agrir, egyetemi, Debreceni Egyetem A C A
Agrir, egyetemi, Szent Istvan Egyetem A C A
Agrir, egyetemi, Veszprémi Egyetem A C A
Agrar, f8iskolai, Debreceni Egyetem A C A
Agrir, f8iskolai, Széchenyi Istvan Féiskola A C A
Agrar, f8iskolai, Szent Istvan Egyetem A C A
Bolcsész, egyetemi, Miskolci Egyetem A C A
Bolcsész, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem A C A
Bolcsész, fGiskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola A C A
Bolcsész, fsiskolai, Eszterhazy Kéroly Féiskola A C A
Idegen nyelvi, f&iskolai, Eszterhdzy Kéroly Fgiskola A C A
Idegen nyelvi, f8iskolai, Nyiregyhazi Fgiskola A C A
Természettudomdnyi, fSiskolai, Nyiregyhazi Féiskola A C A
Kozgazdasagi, féiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola B A A
Miiszaki, egyetemi, Veszprémi Egyetem B A A
Miiszaki, f8iskolai, Miskolci Egyetem B A A
Természettudomanyi, egyetemi, Edtvos Lorand
Tudoményegyetem B A A
Természettudomanyi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem B A A
Egészségiigyi, f6iskolai, Pécsi Tudomanyegyetem A C C
Tanité és 6vodapedagégus, fSiskolai, Eotvos Jozsef Féiskola A C C
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Kecskeméti F&iskola A C C
Egészségiigyi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem A B C
Egészségiigyi, fSiskolai, E6tvos Lordand Tudomanyegyetem A B C
Agrar, f8iskolai, Pécsi Tudomanyegyetem A C B
Agrdr, fGiskolai, Veszprémi Egyetem A C B
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1F2. tdblazat folytatdsa

Munkaer§-piaci stdtusz

Foglal- Munka- Inaktiv
koztatott nélkiili

Kozgazdasagi, féiskolai, Debreceni Egyetem A C B
Kozgazdaségi, féiskolai, Szent Istvan Egyetem A C B
Miiszaki, egyetemi, Miskolci Egyetem A C B
Tanité és 6vodapedagégus, fiskolai, Nyiregyhazi Féiskola A C B
Informatikai, egyetemi, Veszprémi Egyetem B A B
Kozgazdasagi, f8iskolai, Szolnoki Féiskola B A B
Idegen nyelvi, f8iskolai, E6tvés Lordand Tudomanyegyetem B B A
NEM BESOROLHATO ESETEK
Egészségiigyi, egyetemi, Debreceni Egyetem C A C
Egészségiigyi, egyetemi, Semmelweis Egyetem C A C
Egészségiigyi, egyetemi, Szent Istvan Egyetem C A C
Egészségiigyi, fSiskolai, Semmelweis Egyetem C A C
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem C A C
Bolcsész, fSiskolai, E6tvos Lorand Tudomdnyegyetem C C A
Bélcsész, fiskolai, Nyiregyhazi Féiskola C C A
Egészségiigyi, fGiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem C C A
Idegen nyelvi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem C C A
Kozgazdasagi, féiskolai, Miskolci Egyetem C C A
Miszaki, féiskolai, Budapesti Mtiszaki Fgiskola C C A
Miiszaki, féiskolai, Szegedi Tudoményegyetem C C A
Miivészeti, egyetemi, Magyar Képzdmiivészeti Egyetem C C A
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem C C A
Miiszaki, f&iskolai, Kecskeméti Féiskola C C B

Relativ esély: A=dtlagos, B=dtlagos alatti, C=atlagos feletti

Atlagos relativ esély: az esély nem kiilonbozik a referenciakategoridtdl

Multinomiilis logittal becsiilt relativ esélyek alapjan (F1. tdbl4zat)

1F3. tablazat

Munkaeré-piaci statusz és szakcsoport, illetve szint-intézmény - az esetek besorolasa

Besorolas

AGRAR SZAKCSOPORT
Egyetemi, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem NP
Féiskolai, Eotvos Jozsef Féiskola NP
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1F3. tdbldzat folytatdsa

Besorolas

Féiskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem NP

Z,
o

Féiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem

Egyetemi, Debreceni Egyetem

Egyetemi, Szent Istvin Egyetem

Egyetemi, Veszprémi Egyetem

Féiskolai, Debreceni Egyetem

Féiskolai, Pécsi Tudomanyegyetem

Féiskolai, Széchenyi Istvan Fé&iskola

Féiskolai, Szent Istvan Egyetem

g |g|T (DT |T|T| T

Féiskolai, Veszprémi Egyetem

BOLCSESZ SZAKCSOPORT

Egyetemi, Debreceni Egyetem NP

Egyetemi, E6tvos Lorand Tudoményegyetem NP

Egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem NP

Féiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem NP

Egyetemi, Miskolci Egyetem

Egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem

Féiskolai, Berzsenyi Daniel Fé&iskola

Féiskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola P

Féiskolai, E6tvos Lorand Tudoményegyetem NB
F&iskolai, Nyiregyhazi Fdiskola NB
EGESZSEGUGYI SZAKCSOPORT

Egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem NP

Egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem P

Féiskolai, E6tvos Lorand Tudoményegyetem P

Féiskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem P

Egyetemi, Debreceni Egyetem NB

Egyetemi, Semmelweis Egyetem NB

Egyetemi, Szent Istvin Egyetem NB

Féiskolai, Semmelweis Egyetem NB

Féiskolai, Szegedi Tudomédnyegyetem NB
IDEGEN NYELVI SZAKCSOPORT

Egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem NP
Féiskolai, Berzsenyi Ddniel Fgiskola NP
Féiskolai, Eotvos Jozsef Féiskola NP
Féiskolai, Miskolci Egyetem NP
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1F3. tdbldzat folytatdsa

Besorolds
Féiskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem NP
Féiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem NP
Féiskolai, Szent Istvan Egyetem NP
Kis nyelvek, Egyetemi, E6tvos Lorand Tudomdnyegyetem NP
Egyetemi, Debreceni Egyetem P
Egyetemi, E6tvos Lorand Tudoményegyetem P
Féiskolai, Eétvos Lorand Tudomédnyegyetem P
Faiskolai, Eszterhazy Karoly Faiskola P
Féiskolai, Nyiregyhazi Féiskola P
Féiskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem P
Egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem NB
INFORMATIKAI SZAKCSOPORT
Egyetemi, Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem NP
Egyetemi, Miskolci Egyetem NP
Egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem NP
Féiskolai, Budapesti Mtiszaki Fdiskola NP
Féiskolai, Kecskeméti Féiskola NP
Féiskolai, Miskolci Egyetem NP
Féiskolai, Pécsi Tudomanyegyetem NP
Féiskolai, Széchenyi Istvdn Fgiskola NP
Egyetemi, Veszprémi Egyetem P
JOGI ES SZOCIALIS IGAZGATASI SZAKCSOPORT
Egyetemi, E6tvos Lorand Tudoményegyetem NP
Egyetemi, Miskolci Egyetem NP
Egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem NP
Féiskolai, Budapesti Kozgazdasdgtudomanyi és Allamigazgatdsi Egyetem NP
Egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem NB
KOZGAZDASAGI SZAKCSOPORT
Egyetemi, Budapesti Kozgazdasdgtudomanyi és Allamigazgatési Egyetem NP
Egyetemi, Debreceni Egyetem NP
Egyetemi, Miskolci Egyetem NP
Egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem NP
Féiskolai, Budapesti Mtiszaki Féiskola NP
Féiskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola NP
Féiskolai, Kecskeméti Fdiskola NP
Féiskolai, Tessedik Samuel Féiskola NP
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1F3. tdbldzat folytatdsa

Besorolds
Féiskolai, Veszprémi Egyetem NP
Féiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem NP
Faiskolai, Debreceni Egyetem P
Féiskolai, Széchenyi Istvan Fé&iskola P
Féiskolai, Szent Istvan Egyetem P
Féiskolai, Szolnoki Féiskola P
Féiskolai, Miskolci Egyetem NB
MUSZAKI
Egyetemi, Budapesti Mtiszaki és Gazdasiagtudoményi Egyetem NP
Egyetemi, Szent Istvian Egyetem NP
Féiskolai, Debreceni Egyetem NP
Féiskolai, Eotvos Jézsef FSiskola NP
Féiskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem NP
Faiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola NP
Féiskolai, Szent Istvan Egyetem NP
Féiskolai, Veszprémi Egyetem NP
Féiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem NP
Egyetemi, Miskolci Egyetem P
Egyetemi, Veszprémi Egyetem P
Féiskolai, Miskolci Egyetem P
F&iskolai, Budapesti Miiszaki Fdiskola NB
Féiskolai, Kecskeméti Féiskola NB
Féiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem NB
MUVESZETI
Egyetemi, Liszt Ferenc Zenemtivészeti Egyetem NP
Egyetemi, Magyar Iparmiivészeti Egyetem NP
Faiskolai, Eszterhazy Karoly Fé&iskola NP
Féiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem NP
Egyetemi, Magyar Képz&miivészeti Egyetem NB
SZOCIALIS
Szocialis, Egyetemi, Debreceni Egyetem NP
Szocialis, Egyetemi, Pécsi Tudomédnyegyetem NP
Szocidlis, Féiskolai, E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem NP
Szocidlis, Féiskolai, Szegedi Tudoményegyetem NP
Tanité és 6vodapedagbgus
Berzsenyi Déniel Féiskola NP
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1F3. tdbldzat folytatdsa

Besorolds

Eszterhazy Karoly Féiskola NP
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem NP
Szegedi Tudomédnyegyetem NP
Tessedik Samuel Féiskola NP
Debreceni Egyetem P
Eotvos Joézsef Fsiskola P
Eotvos Lorand Tudomdnyegyetem P
Kecskeméti Féiskola P
Nyiregyhazi Féiskola P
Szent Istvan Egyetem P
Pécsi Tudomanyegyetem NB
TERMESZETTUDOMANYI

Egyetemi, Budapesti Miszaki és Gazdasiagtudoményi Egyetem NP
Egyetemi, Debreceni Egyetem NP
Egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem NP
Féiskolai, Berzsenyi Daniel Féiskola NP
Fsiskolai, E6tvos Lorand Tudomdnyegyetem NP
Féiskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola NP
Féiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem NP
Egyetemi, E6tvos Lorand Tudomdnyegyetem

Egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem

Féiskolai, Nyiregyhazi Fgiskola
TESTKULTURALIS

Egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem NP
Féiskolai, Berzsenyi Daniel Fé&iskola NP
Féiskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola NP
Féiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem NP
Egyetemi, Semmelweis Egyetem P

A 1F2. tabl4zat alapjan
NB = nem besorolhaté
NP = nem problematikus
P = problematikus
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1F4. tablazat
Orakereset, ols

Szakcsoport, szint, intézmény Egyiitthato t P>l¢l

Agrir, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,131 0,91 0,361
Agrar, egyetemi, Szent Istvan Egyetem 0,050 0,96 0,336
Agrir, egyetemi, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem -0,204 -1,55 0,121
Agrir, egyetemi, Veszprémi Egyetem -0,119 -1,74 0,082
Agrir, fSiskolai, Debreceni Egyetem -0,104 -1,60 0,109
Agrar, f8iskolai, Szent Istvan Egyetem -0,227 -3,95 0,000
Agrir, fGiskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem -0,252 -2,11 0,035
Agrir, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem -0,152 -1,75 0,081
Agrar, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem -0,130 -1,04 0,300
Agrdr, fGiskolai, Veszprémi Egyetem -0,019 -0,09 0,929
Agrir, f8iskolai, Eotvos Jozsef Féiskola -0,254 -3,07 0,002
Bolcsész, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,227 2,30 0,022
Bolcsész, egyetemi, Edtvos Lorand Tudomdnyegyetem 0,124 1,82 0,069
Bolcsész, egyetemi, Miskolci Egyetem -0,072 -0,82 0,414
Bolcsész, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 0,487 2,82 0,005
Bolcsész, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem 0,141 -2,32 0,021
Bolcsész, fgiskolai, Eotvos Lordand Tudomanyegyetem 0,012 0,04 0,966
Bélcsész, fgiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem -0,281 -3,80 0,000
Bolcsész, fGiskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola -0,194 -2,64 0,008
Bolcsész, fdiskolai, Eszterhazy Kéroly Féiskola 0,035 0,26 0,795
Bolcsész, fdiskolai, Nyiregyhdzi Féiskola 0,036 0,32 0,747
Idegen nyelvi, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,387 4,05 0,000
Idegen nyelvi, egyetemi, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 0,589 4,66 0,000
Idegen nyelvi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 0,223 241 0,016
Idegen nyelvi, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem 0,183 2,06 0,040
Idegen nyelvi, f8iskolai, E6tvos Lordand Tudomdnyegyetem 0,348 3,36 0,001
Idegen nyelvi, f8iskolai, Szent Istvdan Egyetem 0,082 0,53 0,597
Idegen nyelvi, f&iskolai, Miskolci Egyetem -0,020 -0,20 0,842
Idegen nyelvi, f&iskolai, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem 0,332 1,74 0,082
Idegen nyelvi, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem -0,123 -1,25 0,213
Idegen nyelvi, f8iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 0,214 1,68 0,094
Idegen nyelvi, f8iskolai, Berzsenyi D4niel Féiskola 0,114 1,09 0,276
Idegen nyelvi, f6iskolai, Eotvos Jézsef Féiskola 0,034 0,17 0,862
Idegen nyelvi, f8iskolai, Eszterhazy Karoly Fgiskola 0,052 0,52 0,604
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1F4. tabldzat folytatdsa

Szakcsoport, szint, intézmény Egyiitthat6 t P>ltl

Idegen nyelvi, fdiskolai, Nyiregyhazi F&iskola 0,300 1,06 0,291
?lllsd gryfizzl;ge;se?ee;nzetiségi, egyetemi, E6tvos Lorand 0122 0,63 0,530
Tanité és évodapedagdgus, fSiskolai, Debreceni Egyetem -0,109 -0,59 0,555
Tanité és 6vodapedagégus, fdiskolai, E6tvos Lorand Tudoményegyetem 0,110 1,04 0,300
Tanité és 6vodapedagégus, fSiskolai, Szent Istvan Egyetem -0,336 —440 0,000
Tanité és évodapedagbgus, f8iskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem -0,194 -2,31 0,021
Tanité és évodapedagdgus, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem -0,088 -1,04 0,298
Tanit6 és évodapedagégus, fSiskolai, Szegedi Tudomédnyegyetem 0,053 0,61 0,543
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola 0,277 1,53 0,125
Tanité és évodapedagdgus, fSiskolai, Edtvos Jézsef Féiskola -0,147 -1,58 0,113
Tanité6 és 6vodapedagégus, fSiskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola -0,085 -1,02 0,309
Tanité és évodapedagégus, fSiskolai, Kecskeméti Féiskola -0,094 -1,00 0,319
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Nyiregyhazi Fdiskola -0,864 -9,81 0,000
Tanité és évodapedagdgus, fSiskolai, Tessedik Samuel Féiskola -0,116 -1,44 0,149
Testkulturalis, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 0,447 3,19 0,000
Testkulturilis, egyetemi, Semmelweis Egyetem 0,481 4,54 0,000
Testkulturalis, fdiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 0,004 0,04 0,972
Testkulturalis, féiskolai, Berzsenyi D4niel Fé&iskola -0,024 -0,16 0,874
Testkulturalis, féiskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola -0,022 -0,20 0,845
}Er;f;;r:;tikai, egyetemi, Budapesti Miszaki és Gazdasidgtudomdnyi 0,532 3.25 0,001
Informatikai, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,170 1,58 0,115
Informatikai, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem 0,472 2,74 0,006
Informatikai, egyetemi, Veszprémi Egyetem 0,467 1,58 0,113
Informatikai, féiskolai, Miskolci Egyetem 0,055 0,58 0,563
Informatikai, fSiskolai, Pécsi Tudomadnyegyetem 0,168 1,35 0,176
Informatikai, f8iskolai, Budapesti Miiszaki Fé&iskola 0,192 1,76 0,078
Informatikai, féiskolai, Kecskeméti Féiskola 0,579 2,61 0,009
Informatikai, f8iskolai, Széchenyi Istvan Fgiskola 0,328 2,49 0,013
Miiszaki, egyetemi, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 0,302 5,32 0,000
Miszaki, egyetemi, Szent Istvan Egyetem -0,115 -0,89 0,371
Miszaki, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,242 2,51 0,012
Miiszaki, egyetemi, Veszprémi Egyetem -0,116 -0,74 0,462
Miiszaki, féiskolai, Debreceni Egyetem -0,080 -1,19 0,234
Miiszaki, féiskolai, Szent Istvan Egyetem -0,169 -1,81 0,070
Miiszaki, féiskolai, Miskolci Egyetem -0,052 -0,64 0,525
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Szakcsoport, szint, intézmény Egyiitthaté t P>tl

Miiszaki, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem 0,008 0,10 0,918
Miszaki, féiskolai, Szegedi Tudoményegyetem 0,024 0,11 0,913
Miszaki, féiskolai, Veszprémi Egyetem 0,303 1,34 0,180
Miszaki, féiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem -0,078 -0,71 0,478
Miiszaki, féiskolai, Budapesti Mtiszaki Féiskola 0,062 1,09 0,274
Miiszaki, f8iskolai, Eotvos Jézsef F&iskola —-0,296 -2,46 0,014
Miiszaki, f&iskolai, Kecskeméti Féiskola 0,205 2,71 0,007
Miiszaki, fSiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 0,103 1,19 0,235
Miivészeti, egyetemi, Liszt Ferenc Zenemitivészeti Egyetem -0,046 -0,33 0,738
Miivészeti, egyetemi, Magyar Iparmiivészeti Egyetem -0,009 -0,05 0,959
Miivészeti, egyetemi, Magyar Képz&miivészeti Egyetem 0,637 1,67 0,096
Miivészeti, fGiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem -0,209 -1,63 0,102
Miivészeti, fSiskolai, Eszterhdzy Kéroly Féiskola 0,494 243 0,015
Egészségiigyi, egyetemi, Debreceni Egyetem -0,293 -3,44 0,001
Egészségiigyi, egyetemi, Szent Istvan Egyetem -0,284 4,58 0,000
Egészségiigyi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem -0,600 -8,74 0,000
Egészségiigyi, egyetemi, Semmelweis Egyetem -0,162 -2,56 0,010
Egészségiigyi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem -0,082 -0,90 0,369
Egészségiigyi, fSiskolai, Eotvos Lorand Tudomdnyegyetem -0,026 -0,32 0,747
Egészségiigyi, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem -0,289 -341 0,001
Egészségiigyi, f6iskolai, Semmelweis Egyetem -0,308 -4,91 0,000
Egészségiigyi, fSiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem -0,400 4,57 0,000
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Eotvos Lorand Tudomanyegyetem -0,042 -0,46 0,644
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Miskolci Egyetem -0,048 -0,62 0,537
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Pécsi Tudomédnyegyetem -0,115 -1,38 0,166
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem -0,077 -0,71 0,479
Iggiiééss I:Zﬁ):::llll;z ;i:ig:;lgs;, fe(’iiesll;olai, Budapesti Kézgazdasdgtudoma- 0,338 424 0,000
?Sélzfﬁzﬁ;igzz ;%iysrftg;n;::;dapesti Kozgazdasdgtudomanyi 0495 932 0,000
Kozgazdasdgi, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,234 1,98 0,047
Kozgazdasdgi, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,385 4,42 0,000
Kozgazdasagi, egyetemi, Pécsi Tudoményegyetem 0,190 2,13 0,034
Kozgazdasagi, fSiskolai, Debreceni Egyetem -0,101 -0,75 0,454
Kozgazdasdgi, fGiskolai, Szent Istvin Egyetem 0,225 2,11 0,035
Kozgazdasdgi, f6iskolai, Miskolci Egyetem 0,228 1,17 0,241
Kozgazdasagi, féiskolai, Veszprémi Egyetem 0,184 0,64 0,525
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Szakcsoport, szint, intézmény Egyiitthat6 t P>ltl

Kozgazdasagi, f8iskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem -0,229 5,17 0,000
Kozgazdasagi, féiskolai, Budapesti Gazdasagi Féiskola 0,247 5,03 0,000
Kozgazdasdgi, féiskolai, Budapesti Mtiszaki Fgiskola 0,082 0,57 0,568
Kozgazdasagi, f8iskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola 0,553 2,80 0,005
Kozgazdasagi, féiskolai, Kecskeméti Féiskola 0,144 0,98 0,326
Kozgazdasagi, féiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 0,172 2,79 0,005
Kozgazdasagi, f8iskolai, Szolnoki Féiskola 0,156 2,34 0,019
Kozgazdasagi, f8iskolai, Tessedik Sdmuel Fdiskola 0,115 0,81 0,419
Szocidlis, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,063 0,36 0,721
Szocidlis, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem -0,079 -0,44 0,658
Szociilis, féiskolai, Eotvés Lorand Tudomdnyegyetem 0,061 0,39 0,700
Szocidlis, f8iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 0,231 1,11 0,269
Természettudomdnyi, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,083 0,54 0,586
Természettudomdanyi, egyetemi, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 0,069 0,65 0,513
Természettudomanyi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem —-0,253 -2,15 0,032
Természettudomanyi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem 0,138 2,04 0,042
Természettudomanyi, fSiskolai, E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem -0,040 -0,36 0,722
Természettudomanyi, fdiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem -0,074 -0,87 0,384
Természettudomanyi, fSiskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola 0,105 1,05 0,295
Természettudomdanyi, f8iskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola -0,141 -1,76 0,079
Természettudomanyi, fdiskolai, Nyiregyhazi F&iskola -0,004 -0,03 0,978
Hulldm 7,156 | 282,47 0,000
Konstans —14305,620 | —282,35 0,000
N 8128
F 1907,58
Prob > F 0
R2 0,9669

Fiiggs valtozo: Grakereset természetes alapu logaritmusa
Becslsfiiggvény: OLS
Referenciakategéria: agrdr, fGiskolai, Széchenyi Istvan Fsiskola
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1F5. tablazat
Orakereset, 3sls

Szakcsoport, szint, intézmény Egyiitthaté z P>zl

Munkaidé -0,207 -3,94 0,000
Agrar, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,029 0,38 0,706
Agrir, egyetemi, Szent Istvdn Egyetem 0,064 1,33 0,184
Agrir, egyetemi, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem -0,082 -0,69 0,493
Agrir, egyetemi, Veszprémi Egyetem 0,137 -2,38 0,017
Agrar, f8iskolai, Debreceni Egyetem —-0,101 -2,17 0,030
Agrar, f8iskolai, Szent Istvan Egyetem -0,243 5,47 0,000
Agrir, f8iskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem -0,238 -2,26 0,024
Agrar, f8iskolai, Pécsi Tudomanyegyetem -0,203 -341 0,001
Agrar, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem -0,271 -2,79 0,005
Agrar, f8iskolai, Veszprémi Egyetem 0,015 0,06 0,948
Agrir, f8iskolai, Eotvos Jozsef Féiskola -0,011 -0,06 0,950
Bolcsész, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,080 1,06 0,288
Bolcsész, egyetemi, Eétvos Lorand Tudomdnyegyetem 0,120 2,45 0,014
Bolcsész, egyetemi, Miskolci Egyetem -0,133 -2,03 0,043
Bolcsész, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 0,181 2,03 0,043
Bolcsész, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem -0,105 -1,92 0,055
Bolcsész, fgiskolai, E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem -0,013 -0,11 0,909
Bolcsész, fGiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem -0,235 -3,90 0,000
Bolcsész, fdiskolai, Berzsenyi D4niel Féiskola -0,192 -291 0,004
Bolcsész, fiskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola -0,084 -0,88 0,380
Bolcsész, fgiskolai, Nyiregyhazi F&iskola 0,025 0,39 0,698
Idegen nyelvi, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,210 4,14 0,000
Idegen nyelvi, egyetemi, Eétvés Lorand Tudomdnyegyetem 0,389 5,30 0,000
Idegen nyelvi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 0,056 0,84 0,399
Idegen nyelvi, egyetemi, Szegedi Tudomédnyegyetem 0,043 0,70 0,487
Idegen nyelvi, f8iskolai, E6tvos Lordand Tudomanyegyetem 0,153 2,35 0,019
Idegen nyelvi, fSiskolai, Szent Istvan Egyetem 0,000 0,00 0,998
Idegen nyelvi, f8iskolai, Miskolci Egyetem —0,005 -0,07 0,944
Idegen nyelvi, f8iskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 0,073 0,64 0,523
Idegen nyelvi, f8iskolai, Pécsi Tudomanyegyetem -0,225 -2,89 0,004
Idegen nyelvi, f8iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem —-0,081 -1,00 0,319
Idegen nyelvi, f8iskolai, Berzsenyi Déniel Fgiskola 0,075 0,83 0,405
Idegen nyelvi, f8iskolai, E6tvos Jozsef Féiskola -0,139 -0,89 0,374
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Idegen nyelvi, f8iskolai, Eszterhazy Karoly Fdiskola -0,079 -1,26 0,208
Idegen nyelvi, féiskolai, Nyiregyhazi F&iskola 0,096 0,49 0,625
Kis nyelvek és nemzetiségi, egyetemi, E6tvos Lorand Tudoményegyetem -0,193 -1,14 0,253
Tanito és 6vodapedagdgus, fSiskolai, Debreceni Egyetem -0,203 -2,35 0,019
Tanité és évodapedagdgus, féiskolai, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem -0,064 -0,81 0,419
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Szent Istvan Egyetem —0,155 -1,30 0,192
Tanit6 és 6vodapedagégus, fSiskolai, Nyugat—Magyarorszagi Egyetem 0,244 -2,89 0,004
Tanit6 és 6vodapedagégus, fdiskolai, Pécsi Tudomédnyegyetem -0,170 -2,14 0,033
Tanité és évodapedagdgus, f8iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem —0,046 -0,48 0,634
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola 0,082 0,65 0,516
Tanité és évodapedagdgus, fSiskolai, Edtvos Jézsef Féiskola -0,186 -2,31 0,021
Tanité6 és évodapedagégus, fdiskolai, Eszterhazy Karoly Fdiskola -0,123 -2,09 0,037
Tanité és 6vodapedagégus, fSiskolai, Kecskeméti Féiskola -0,171 -1,92 0,055
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Nyiregyhazi Fsiskola -0,483 -2,00 0,046
Tanité és 6vodapedagdgus, fSiskolai, Tessedik Samuel Féiskola -0,222 -3,05 0,002
Testkulturalis, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 0,199 3,30 0,001
Testkulturalis, egyetemi, Semmelweis Egyetem 0,144 1,50 0,134
Testkulturalis, f&iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem -0,077 -0,71 0,480
Testkulturalis, f8iskolai, Berzsenyi Daniel Fé&iskola 0,023 0,18 0,856
Testkulturilis, fSiskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola 0,080 1,03 0,301
}Er;f;;ren;tikai, egyetemi, Budapesti Miszaki és Gazdasigtudomanyi 0467 6.18 0,000
Informatikai, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,134 1,54 0,123
Informatikai, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem 0,405 3,04 0,002
Informatikai, egyetemi, Veszprémi Egyetem -0,107 -0,53 0,599
Informatikai, f8iskolai, Miskolci Egyetem -0,015 -0,20 0,843
Informatikai, fSiskolai, Pécsi Tudomédnyegyetem 0,101 1,28 0,201
Informatikai, fSiskolai, Budapesti Miiszaki Féiskola 0,186 1,58 0,114
Informatikai, f&iskolai, Kecskeméti Féiskola 0,371 392 0,000
Informatikai, f8iskolai, Széchenyi Istvan Fgiskola 0,164 1,45 0,147
gg;s;zl;i, egyetemi, Budapesti Mitiszaki és Gazdasiagtudomanyi 0,249 6.43 0,000
Miszaki, egyetemi, Szent Istvan Egyetem -0,177 -1,52 0,129
Miiszaki, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,195 3,02 0,002
Miiszaki, egyetemi, Veszprémi Egyetem -0,097 -1,04 0,297
Miiszaki, féiskolai, Debreceni Egyetem -0,172 -3,64 0,000
Miszaki, féiskolai, Szent Istvan Egyetem -0,152 -2,29 0,022
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Miiszaki, f8iskolai, Miskolci Egyetem -0,035 —-0,55 0,585
Miszaki, féiskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem —-0,056 -0,95 0,344
Miszaki, féiskolai, Szegedi Tudoményegyetem -0,233 -1,18 0,237
Miiszaki, féiskolai, Veszprémi Egyetem 0,148 1,28 0,201
Miszaki, féiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem -0,115 -1,41 0,159
Miszaki, féiskolai, Budapesti Mtszaki Féiskola 0,000 -0,01 0,994
Miiszaki, f8iskolai, E6tvos Jozsef Féiskola -0,269 -2,76 0,006
Miiszaki, f&iskolai, Kecskeméti Féiskola 0,167 2,36 0,018
Miszaki, féiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 0,028 0,49 0,624
Miivészeti, egyetemi, Liszt Ferenc Zenemitivészeti Egyetem -0,216 -1,93 0,054
Miivészeti, egyetemi, Magyar Iparmiivészeti Egyetem 0,240 1,49 0,137
Miivészeti, egyetemi, Magyar Képz&miivészeti Egyetem 0,226 1,22 0,224
Miivészeti, fSiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem -0,181 -1,98 0,047
Miivészeti, fSiskolai, Eszterhdazy Kéroly Féiskola -0,032 -0,21 0,835
Egészségiigyi, egyetemi, Debreceni Egyetem -0,263 4,53 0,000
Egészségiigyi, egyetemi, Szent Istvin Egyetem -0,270 =391 0,000
Egészségiigyi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem -0,369 -5,14 0,000
Egészségiigyi, egyetemi, Semmelweis Egyetem -0,162 -4,36 0,000
Egészségiigyi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem -0,125 -2,51 0,012
Egészségiigyi, fSiskolai, Eotvos Lorand Tudomdnyegyetem —-0,281 -3,98 0,000
Egészségiigyi, f6iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem -0,276 —441 0,000
Egészségiigyi, f6iskolai, Semmelweis Egyetem -0,359 -6,80 0,000
Egészségiigyi, fSiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem -0,415 -4,02 0,000
Jﬁill ;’:;1 Z::;i:;i; fifnazgatz’\si, egyetemi, E6tvos Lorand 0,193 2,86 0,004
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Miskolci Egyetem -0,256 —4,55 0,000
Jogi és szocialis igazgatasi, egyetemi, Pécsi Tudomadnyegyetem -0,244 —4,20 0,000
Jogi és szocidlis igazgatasi, egyetemi, Szegedi Tudoményegyetem -0,293 -4,29 0,000
fécs)gli& ;’:lsaz?gc;j;i:t;gs?zEg;;istié Ii(’iiskolai, Budapesti Kozgazdasdgtudomanyi 0325 462 0,000
E(Séggﬁzi?isgigzié aet?;;:tggl;f;dapesti Kozgazdasdgtudomanyi 0445 991 0,000
Kozgazdasagi, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,095 1,12 0,263
Kozgazdasagi, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,337 5,13 0,000
Kozgazdasagi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 0,196 3,28 0,001
Kozgazdasagi, féiskolai, Debreceni Egyetem -0,087 -0,53 0,593
Kozgazdasagi, féiskolai, Szent Istvan Egyetem -0,014 -0,18 0,856
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Szakcsoport, szint, intézmény Egyiitthat6 z P>lz|
Kozgazdasagi, f8iskolai, Miskolci Egyetem 0,148 -0,84 0,400
Kozgazdasagi, féiskolai, Veszprémi Egyetem -0,062 -0,40 0,692
Kozgazdasagi, féiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem -0,203 -1,68 0,094
Kozgazdasagi, f8iskolai, Budapesti Gazdasagi Féiskola 0,145 3,82 0,000
Kozgazdasagi, féiskolai, Budapesti Mtiszaki Féiskola 0,016 0,16 0,875
Kozgazdasagi, féiskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola 0,391 4,15 0,000
Kozgazdasagi, f8iskolai, Kecskeméti Féiskola 0,044 0,35 0,727
Kozgazdasagi, f8iskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 0,107 2,1 0,035
Kozgazdasagi, féiskolai, Szolnoki Féiskola 0,133 2,03 0,043
Kozgazdasagi, fiskolai, Tessedik Samuel Féiskola -0,077 -0,90 0,367
Szocidlis, egyetemi, Debreceni Egyetem -0,020 -0,14 0,888
Szocidlis, egyetemi, Pécsi Tudomédnyegyetem -0,331 -2,59 0,010
Szocidlis, f8iskolai, E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem -0,105 -0,89 0,372
Szocidlis, f8iskolai, Szegedi Tudoményegyetem 0,102 0,56 0,575
s Gundasigtudominss Bpyetem o e 0361 | 470 | 0000
Természettudomanyi, egyetemi, Debreceni Egyetem -0,172 -1,56 0,120
Természettudomanyi, egyetemi, Edtvés Lorand Tudomdnyegyetem —-0,051 -0,43 0,670
Természettudomanyi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem -0,145 -1,38 0,167
Természettudomanyi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem 0,036 0,98 0,328
Természettudomanyi, fSiskolai, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem -0,139 -1,56 0,119
Természettudomanyi, fSiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem -0,082 -1,19 0,235
Természettudomdnyi, féiskolai, Berzsenyi Déniel Fdiskola -0,123 -1,48 0,139
Természettudomanyi, fSiskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola -0,222 3,12 0,002
Természettudomanyi, fSiskolai, Nyiregyhazi F&iskola -0,104 -0,92 0,359
Hulldm 7,105 350,33 0,000
Konstans -14202,430 | —349,24 0,000
N 8128

»R2” 0,9733

chi2 294650,18

P 0

Fiiggs valtozé: drakereset természetes alapt logaritmusa
Becslsfiiggvény: 3SLS

Munkaid&-egyenlet: 6rakereset, tudomdnyteriilet dummyk
Referenciakategdria: agrér, fGiskolai, Széchenyi Istvan Faiskola
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1F6. tablazat
Orakereset, Heckman

Szakcsoport, szint, intézmény Egyiitthato z P>zl

Agrir, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,118 1,09 0,276
Agrar, egyetemi, Szent Istvan Egyetem 0,054 0,82 0,409
Agrir, egyetemi, Nyugat—-Magyarorszagi Egyetem -0,232 -1,31 0,191
Agrir, egyetemi, Veszprémi Egyetem -0,126 -1,76 0,078
Agrir, fSiskolai, Debreceni Egyetem -0,066 -1,02 0,309
Agrar, f8iskolai, Szent Istvan Egyetem -0,199 -3,26 0,001
Agrir, fGiskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem -0,237 -1,68 0,093
Agrir, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem -0,132 -1,44 0,151
Agrar, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem -0,119 -0,88 0,378
Agrdr, fGiskolai, Veszprémi Egyetem 0,083 0,25 0,802
Agrir, f8iskolai, Eotvos Jozsef Féiskola -0,276 -1,11 0,268
Bolcsész, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,268 2,78 0,005
Bolcsész, egyetemi, Edtvos Lorand Tudomdnyegyetem 0,108 1,77 0,077
Bolcsész, egyetemi, Miskolci Egyetem —-0,102 -1,24 0,217
Bolcsész, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 0,545 4,65 0,000
Bolcsész, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem -0,112 -1,49 0,136
Bolcsész, fgiskolai, Eotvos Lordand Tudomanyegyetem 0,063 0,39 0,694
Bolcsész, fgiskolai, Szegedi Tudomadnyegyetem -0,259 -3,04 0,002
Bolcsész, fGiskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola -0,205 -2,46 0,014
Bolcsész, fsiskolai, Eszterhazy Kéroly Féiskola 0,118 0,88 0,379
Bolcsész, fiskolai, Nyiregyhazi Fdiskola 0,070 0,80 0,424
Idegen nyelvi, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,387 5,57 0,000
Idegen nyelvi, egyetemi, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 0,629 6,63 0,000
Idegen nyelvi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 0,242 2,65 0,008
Idegen nyelvi, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem 0,238 3,19 0,001
Idegen nyelvi, f8iskolai, E6tvos Lordand Tudomdnyegyetem 0,382 4,49 0,000
Idegen nyelvi, féiskolai, Szent Istvan Egyetem 0,071 0,34 0,735
Idegen nyelvi, f&iskolai, Miskolci Egyetem 0,024 0,26 0,792
Idegen nyelvi, f&iskolai, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem 0,336 2,09 0,037
Idegen nyelvi, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem -0,104 -1,20 0,229
Idegen nyelvi, f&iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 0,274 2,1 0,007
Idegen nyelvi, f8iskolai, Berzsenyi D4niel Féiskola 0,123 1,05 0,294
Idegen nyelvi, f6iskolai, Eotvos Jézsef Féiskola 0,102 0,51 0,610
Idegen nyelvi, f8iskolai, Eszterhazy Karoly Fgiskola 0,029 0,39 0,696
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Idegen nyelvi, fdiskolai, Nyiregyhazi F&iskola 0,195 0,72 0,469
Kis nyelvek és nemzetiségi, egyetemi, E6tvos Lordand Tudoményegyetem -0,068 -0,25 0,800
Tanité és 6vodapedagdgus, f8iskolai, Debreceni Egyetem -0,100 -0,92 0,359
Tanité és 6vodapedagégus, fiskolai, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 0,111 1,09 0,275
Tanité és évodapedagégus, fSiskolai, Szent Istvan Egyetem —0,337 -2,03 0,043
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem -0,195 -1,80 0,072
Tanité és évodapedagbgus, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem -0,074 -0,88 0,377
Tanité6 és évodapedagégus, fdiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem 0,036 0,28 0,783
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Berzsenyi Daniel Féiskola 0,388 2,19 0,029
Tanité és évodapedagégus, fSiskolai, Edtvos Jézsef Féiskola -0,141 -1,31 0,191
Tanité és 6vodapedagdgus, fSiskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola -0,043 -0,53 0,598
Tanit6 és évodapedagégus, fSiskolai, Kecskeméti Féiskola -0,076 -0,64 0,523
Tanité és 6vodapedagégus, fSiskolai, Nyiregyhazi Fdiskola -0,830 -2,52 0,012
Tanit6 és 6vodapedagégus, féiskolai, Tessedik Samuel F&iskola -0,102 -1,10 0,273
Testkulturalis, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 0,457 513 0,000
Testkulturalis, egyetemi, Semmelweis Egyetem 0,479 372 0,000
Testkulturalis, féiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem —-0,009 -0,06 0,951
Testkulturalis, f&iskolai, Berzsenyi Daniel Fé&iskola -0,027 -0,14 0,886
Testkulturalis, f8iskolai, Eszterhdzy Karoly Fé&iskola 0,021 0,19 0,849
}Engf;);r:;tikai, egyetemi, Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudomanyi 0,541 450 0,000
Informatikai, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,191 1,80 0,072
Informatikai, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem 0,544 2,60 0,009
Informatikai, egyetemi, Veszprémi Egyetem 0,296 1,27 0,205
Informatikai, fSiskolai, Miskolci Egyetem 0,028 0,27 0,788
Informatikai, f8iskolai, Pécsi Tudomadnyegyetem 0,238 1,82 0,068
Informatikai, fSiskolai, Budapesti Miiszaki Fé&iskola 0,176 0,96 0,337
Informatikai, féiskolai, Kecskeméti Féiskola 0,461 2,94 0,003
Informatikai, f8iskolai, Széchenyi Istvan Fgiskola 0,340 1,85 0,064
II::Ag{i,iztil:;’ egyetemi, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi 0,310 541 0,000
Miszaki, egyetemi, Szent Istvan Egyetem -0,064 -0,45 0,652
Miszaki, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,219 2,29 0,022
Miiszaki, egyetemi, Veszprémi Egyetem -0,059 -0,40 0,687
Miiszaki, féiskolai, Debreceni Egyetem -0,073 -1,04 0,297
Miiszaki, féiskolai, Szent Istvan Egyetem -0,148 -1,49 0,136
Miiszaki, féiskolai, Miskolci Egyetem -0,059 -0,59 0,556
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Miiszaki, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem 0,003 0,03 0975
Miszaki, féiskolai, Szegedi Tudoményegyetem —-0,056 -0,19 0,850
Miszaki, féiskolai, Veszprémi Egyetem 0,302 1,65 0,100
Miszaki, féiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem -0,029 -0,21 0,830
Miiszaki, féiskolai, Budapesti Mtiszaki Féiskola 0,060 0,84 0,403
Miiszaki, f8iskolai, Eotvos Jézsef F&iskola -0,310 -2,08 0,038
Miiszaki, f&iskolai, Kecskeméti Féiskola 0,192 1,68 0,093
Miiszaki, f8iskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 0,064 0,73 0,463
Miivészeti, egyetemi, Liszt Ferenc Zenemitivészeti Egyetem -0,035 -0,22 0,827
Miivészeti, egyetemi, Magyar Iparmiivészeti Egyetem -0,024 -0,11 0,915
Miivészeti, egyetemi, Magyar Képz&miivészeti Egyetem 0,699 2,60 0,009
Miivészeti, féiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem -0,162 -1,44 0,149
Miivészeti, f8iskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola 0,526 2,86 0,004
Egészségiigyi, egyetemi, Debreceni Egyetem -0,259 -3,24 0,001
Egészségiigyi, egyetemi, Szent Istvan Egyetem -0,239 -2,85 0,004
Egészségiigyi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem -0,525 -4,73 0,000
Egészségiigyi, egyetemi, Semmelweis Egyetem -0,150 2,10 0,007
Egészségiigyi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem -0,031 -0,47 0,638
Egészségiigyi, fSiskolai, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem -0,009 -0,10 0,918
Egészségiigyi, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem -0,271 -2,93 0,003
Egészségiigyi, f6iskolai, Semmelweis Egyetem -0,289 4,28 0,000
Egészségiigyi, fGiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem -0,339 2,70 0,007
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem -0,037 -0,53 0,597
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Miskolci Egyetem -0,032 -0,40 0,688
Jogi és szocialis igazgatdsi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem -0,093 -1,16 0,246
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem -0,064 -0,68 0,496
i(s)gli& clélsa rsrzlg)gcij;st ;gs?z]gg;:iii, nfl(’iiskolai, Budapesti Kozgazdasdgtudomanyi 0311 381 0,000
?Sélzfﬁzﬁ;igzz ;%iysrftg;n;::;dapesti Kozgazdasdgtudomanyi 0496 771 0,000
Kozgazdasdgi, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,282 2,27 0,023
Kozgazdasdgi, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,345 3,66 0,000
Kozgazdasdgi, egyetemi, Pécsi Tudoményegyetem 0,158 1,90 0,058
Kozgazdasdgi, fSiskolai, Debreceni Egyetem -0,101 -0,46 0,647
Kozgazdasdgi, fGiskolai, Szent Istvian Egyetem 0,215 2,05 0,040
Kozgazdasdgi, f6iskolai, Miskolci Egyetem 0,275 1,18 0,240
Kozgazdasdgi, fGiskolai, Veszprémi Egyetem 0,195 0,93 0,353
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1F6. tdbldzat folytatdsa

Szakcsoport, szint, intézmény Egyiitthat6 z P>lz|
Kozgazdasagi, f8iskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem -0,242 -1,26 0,207
Kozgazdasagi, féiskolai, Budapesti Gazdasagi Féiskola 0,241 4,64 0,000
Kozgazdasagi, fSiskolai, Budapesti Miiszaki Fgiskola 0,103 0,73 0,467
Kozgazdasagi, f8iskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola 0,505 341 0,001
Kozgazdasagi, féiskolai, Kecskeméti Féiskola 0,144 0,79 0,432
Kozgazdasagi, féiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 0,151 2,08 0,037
Kozgazdasagi, f8iskolai, Szolnoki Féiskola 0,156 1,76 0,079
Kozgazdasagi, féiskolai, Tessedik Samuel Féiskola 0,087 0,74 0,462
Szocidlis, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,002 0,01 0,994
Szocidlis, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem —-0,003 -0,02 0,986
Szociilis, féiskolai, Eotvés Lorand Tudomdnyegyetem 0,075 0,44 0,662
Szociilis, f8iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 0,134 0,50 0,619
Természettudomdnyi, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,118 0,77 0,440
Természettudomdanyi, egyetemi, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 0,073 0,51 0,613
Természettudomdnyi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem -0,118 -0,71 0,479
Természettudomanyi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem 0,155 2,58 0,010
Természettudomanyi, fSiskolai, E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem -0,021 -0,18 0,859
Természettudomanyi, féiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem -0,049 -0,51 0,608
Természettudomanyi, fSiskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola 0,047 0,41 0,684
Természettudomdanyi, f8iskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola -0,113 -1,14 0,255
Természettudomdnyi, fdiskolai, Nyiregyhazi F&iskola 0,042 0,25 0,805
Hulldm 7,114 310,81 0,000
Konstans —14222,050 | -310,67 0,000
N 12331
Cenzoralt 3834

Nem cenzorilt 8497

Wald chi2 4656654

Prob > chi2 0,0000

LR teszt (az egyenletek fiiggetlensége): 94.91, Prob>chi2 =0.0000

Fiigg6 valtozo: drakereset természetes alapt logaritmusa
Becsléfiiggvény: Heckman szelekcids torzitdst kikiiszobols regresszid

Részvételi egyenlet: egyetem dummy, tudomanyteriilet dummyk, munkaids- és bérajanlat

Referenciakategéria: agrér, fGiskolai, Széchenyi Istvan Faiskola
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1F7. tablazat
Kereseti elony/hatrany - orakereset (%)

Szakcsoport, szint, intézmény OLS 3sls | Heckman
Agrir, egyetemi, Debreceni Egyetem 100 100 100
Agrar, egyetemi, Szent Istvan Egyetem 100 100 100
Agrir, egyetemi, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem 100 100 100
Agrir, egyetemi, Veszprémi Egyetem 100 87 100
Agrir, fSiskolai, Debreceni Egyetem 100 90 100
Agrar, f8iskolai, Szent Istvan Egyetem 80 78 79
Agrir, fGiskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 8 9 100
Agrir, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem 100 82 100
Agrir, féiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 100 76 100
Agrdr, fGiskolai, Veszprémi Egyetem 100 100 100
Agrir, f8iskolai, Eotvos Jozsef Féiskola 78 100 131
Bolcsész, egyetemi, Debreceni Egyetem 126 100 111
Bolcsész, egyetemi, ELTE 100 113 100
Bolcsész, egyetemi, Miskolci Egyetem 100 88 100
Bolcsész, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 163 120 89
Bolcsész, egyetemi, Szegedi Tudomédnyegyetem 87 100 100
Bolcsész, fiskolai, ELTE 100 100 100
Bolcsész, fgiskolai, Szegedi Tudomadnyegyetem 5 83 81
Bolcsész, fGiskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola 82 92 112
Bolcsész, fsiskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola 100 100 100
Bolcsész, fiskolai, Nyiregyhazi Fdiskola 100 100 100
Idegen nyelvi, egyetemi, Debreceni Egyetem 147 123 188
Idegen nyelvi, egyetemi, ELTE 180 147 127
Idegen nyelvi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 125 100 127
Idegen nyelvi, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem 120 100 146
Idegen nyelvi, f8iskolai, ELTE 142 117 107
Idegen nyelvi, féiskolai, Szent Istvdan Egyetem 100 100 100
Idegen nyelvi, f8iskolai, Miskolci Egyetem 100 100 100
Idegen nyelvi, f&iskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 100 80 90
Idegen nyelvi, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem 100 80 100
Idegen nyelvi, f&iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 100 100 113
Idegen nyelvi, f8iskolai, Berzsenyi Ddniel Féiskola 100 100 100
Idegen nyelvi, f6iskolai, Eotvos Jézsef Féiskola 100 100 100
Idegen nyelvi, f8iskolai, Eszterhazy Karoly Fgiskola 100 100 100
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IF7. tdbldzat folytatdsa

Szakcsoport, szint, intézmény OLS 3sls Heckman
Idegen nyelvi, fdiskolai, Nyiregyhazi F&iskola 100 100 100
Kis nyelvek, egyetemi, ELTE 100 100 100
Tanité és 6vodapedagbégus, Debreceni Egyetem 100 82 100
Tanité és 6vodapedagégus, ELTE 100 100 100
Tanit6 és 6vodapedagégus, Szent Istvan Egyetem 71 100 82
Tanité és 6vodapedagégus, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 82 78 100
Tanité és évodapedagégus, Pécsi Tudomdnyegyetem 100 84 100
Tanit6 és 6vodapedagégus, Szegedi Tudomdnyegyetem 100 100 100
Tanit6 és 6vodapedagdégus, Berzsenyi Déniel Féiskola 100 100 87
Tanité és 6vodapedagégus, E6tvos Jozsef Féiskola 100 100 100
Tanité és évodapedagégus, Eszterhazy Karoly Féiskola 100 88 100
Tanité és 6vodapedagégus, Kecskeméti Féiskola 100 100 100
Tanité és évodapedagégus, Nyiregyhazi Féiskola 42 62 90
Tanité és évodapedagégus, Tessedik Sdmuel Féiskola 100 80 100
Testkulturalis, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 156 122 161
Testkulturalis, egyetemi, Semmelweis Egyetem 162 100 99
Testkulturalis, féiskolai, Szegedi Tudomadnyegyetem 100 100 100
Testkulturalis, f&iskolai, Berzsenyi Daniel Fé&iskola 100 100 100
Testkulturalis, f8iskolai, Eszterhdzy Karoly Fé&iskola 100 100 100
Informatikai, egyetemi, BMGE 170 160 121
Informatikai, egyetemi, Miskolci Egyetem 100 100 100
Informatikai, egyetemi, Szegedi Tudomadnyegyetem 160 150 134
Informatikai, egyetemi, Veszprémi Egyetem 100 100 100
Informatikai, fiskolai, Miskolci Egyetem 100 100 100
Informatikai, f8iskolai, Pécsi Tudomanyegyetem 100 100 100
Informatikai, fSiskolai, Budapesti Miiszaki Fé&iskola 100 100 100
Informatikai, f8iskolai, Kecskeméti Fé&iskola 178 145 141
Informatikai, fSiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 139 100 100
Miiszaki, egyetemi, BMGE 135 128 94
Miiszaki, egyetemi, Szent Istvan Egyetem 100 100 100
Miiszaki, egyetemi, Miskolci Egyetem 127 122 94
Miiszaki, egyetemi, Veszprémi Egyetem 100 100 100
Miiszaki, fSiskolai, Debreceni Egyetem 100 84 100
Miiszaki, féiskolai, Szent Istvan Egyetem 100 86 100
Miszaki, féiskolai, Miskolci Egyetem 100 100 100
Miiszaki, féiskolai, Pécsi Tudomédnyegyetem 100 100 100
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IF7. tdbldzat folytatdsa

Szakcsoport, szint, intézmény OLS 3sls Heckman
Miiszaki, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem 100 100 100
Miszaki, féiskolai, Veszprémi Egyetem 100 100 100
Miiszaki, féiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem 100 100 100
Miiszaki, f8iskolai, Budapesti Mtiszaki Fdiskola 100 100 100
Miiszaki, féiskolai, Eotvos Jézsef Féiskola 4 76 121
Miiszaki, f8iskolai, Kecskeméti Féiskola 100 118 100
Miiszaki, f8iskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 100 100 100
Miivészeti, egyetemi, Liszt Ferenc Zenemitivészeti Egyetem 100 100 100
Miivészeti, egyetemi, Magyar Iparmiivészeti Egyetem 100 100 100
Miivészeti, egyetemi, Magyar Képz8miivészeti Egyetem 100 100 85
Miivészeti, fGiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 100 83 100
Miivészeti, fSiskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola 164 100 7
Egészségiigyi, egyetemi, Debreceni Egyetem 75 71 79
Egészségiigyi, egyetemi, Szent Istvan Egyetem 5 76 59
Egészségiigyi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 55 69 86
Egészségiigyi, egyetemi, Semmelweis Egyetem 100 85 97
Egészségiigyi, egyetemi, Szegedi Tudoményegyetem 100 88 100
Egészségiigyi, f8iskolai, ELTE 100 76 100
Egészségiigyi, fGiskolai, Pécsi Tudomanyegyetem 75 76 75
Egészségiigyi, fdiskolai, Semmelweis Egyetem 73 70 71
Egészségiigyi, f6iskolai, Szegedi Tudomédnyegyetem 67 82 96
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, ELTE 100 100 100
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Miskolci Egyetem 100 100 100
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 100 100 100
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Szegedi Tudoményegyetem 100 100 100
Jogi és szocidlis igazgatdsi, fsiskolai, BKAE 71 156 164
Kozgazdasagi, egyetemi, BKAE 164 110 133
Kozgazdasagi, egyetemi, Debreceni Egyetem 126 140 141
Kozgazdasagi, egyetemi, Miskolci Egyetem 147 122 117
Kozgazdasagi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 100 100 100
Kozgazdasagi, féiskolai, Debreceni Egyetem 100 100 100
Kozgazdasagi, féiskolai, Szent Istvan Egyetem 125 86 132
Kozgazdasagi, f8iskolai, Miskolci Egyetem 100 100 100
Kozgazdasagi, féiskolai, Veszprémi Egyetem 100 100 100
Kozgazdasagi, féiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem 80 116 127
Kozgazdasagi, f8iskolai, Budapesti Gazdasagi Fdiskola 128 102 111
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IF7. tdbldzat folytatdsa

Szakcsoport, szint, intézmény OLS 3sls Heckman
Kozgazdasagi, f8iskolai, Budapesti Miiszaki Fdiskola 100 100 100
Kozgazdasagi, féiskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola 174 105 116
Kozgazdasagi, fSiskolai, Kecskeméti Fgiskola 100 100 100
Kozgazdasagi, féiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 119 114 117
Kozgazdasagi, féiskolai, Szolnoki Féiskola 117 100 100
Kozgazdasagi, féiskolai, Tessedik Samuel Féiskola 100 100 100
Szocidlis, egyetemi, Debreceni Egyetem 100 100 100
Szocidlis, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 100 100 100
Szocialis, fiskolai, ELTE 100 100 100
Szocidlis, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem 100 100 100
Természettudomanyi, egyetemi, BMGE 100 84 113
Természettudomdnyi, egyetemi, Debreceni Egyetem 100 100 100
Természettudomdnyi, egyetemi, ELTE 100 100 100
Természettudomanyi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 78 104 117
Természettudomanyi, egyetemi, Szegedi Tudoményegyetem 100 87 98
Természettudomanyi, féiskolai, ELTE 100 100 100
Természettudomanyi, fSiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 100 100 100
Természettudomdnyi, féiskolai, Berzsenyi Déaniel Féiskola 100 100 100
Természettudomanyi, f8iskolai, Eszterhazy Karoly Fdiskola 100 80 100
Természettudomanyi, fSiskolai, Nyiregyhazi Féiskola 100 100 100

Becsiilt regresszios egyiitthatdk szdzalékos formdban az 1F4—1F6. t4blazatbol

1F8. tablazat

Orakereset és szakcsoport, illetve szint-intézmény - relativ kereseti elénydk/hatranyok

Relativ kereset

AGRAR

Egyetemi, Debreceni Egyetem

Egyetemi, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem

Egyetemi, Szent Istvin Egyetem

Féiskolai, E6tvos Jozsef Féiskola

Fagiskolai, Veszprémi Egyetem

Egyetemi, Veszprémi Egyetem

Féiskolai, Debreceni Egyetem

F&iskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

Féiskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem

W I | B> > > >
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1F8. tdbldzat folytatdsa

Relativ kereset

Féiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem

oz}

Féiskolai, Szent Istvan Egyetem

BOLCSESZ

Egyetemi, Debreceni Egyetem

Egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem

Faiskolai, E6tvos Lorand Tudoményegyetem

Féiskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola

Féiskolai, Nyiregyhazi Fdiskola

Egyetemi, Miskolci Egyetem

Féiskolai, Berzsenyi Ddniel Fgiskola

Féiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem

Egyetemi, E6tvos Lorand Tudoményegyetem

O|l0|w|m|m|>(>|>|>]|>

Egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem

EGESZSEGUGYI

Egyetemi, Debreceni Egyetem

Egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem

Egyetemi, Semmelweis Egyetem

Egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem

Egyetemi, Szent Istvin Egyetem

Faiskolai, E6tvos Lorand Tudoményegyetem

Féiskolai, Pécsi Tudomanyegyetem

Féiskolai, Semmelweis Egyetem

T F| I | I | P | W | W || T

Féiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem

IDEGEN NYELVI

Egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem

Egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem

Féiskolai, Berzsenyi Ddniel Fgiskola

Féiskolai, E6tvos Jozsef Féiskola

Féiskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola

F3iskolai, Miskolci Egyetem

F&iskolai, Nyiregyhazi Féiskola

Féiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem

Féiskolai, Szent Istvan Egyetem

Kis nyelvek, Egyetemi, E6tvos Lordind Tudoményegyetem

Féiskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

=N o=l el e i A S e I e e e

Féiskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem
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1F8. tdbldzat folytatdsa

Relativ kereset

Egyetemi, Debreceni Egyetem C

Egyetemi, E6tvos Lorand Tudoményegyetem C

Féiskolai, Eotvoés Lorand Tudomédnyegyetem C

INFORMATIKAI

Egyetemi, Miskolci Egyetem

Egyetemi, Veszprémi Egyetem

Fa&iskolai, Budapesti Mtiszaki Féiskola

Féiskolai, Miskolci Egyetem

Féiskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem

Féiskolai, Széchenyi Istvan Fgiskola

Egyetemi, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomdnyi Egyetem

Egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem

OlojO@»|»|>»|>|>»]|>

Féiskolai, Kecskeméti Féiskola

JOGI ES SZOCIALIS IGAZGATASI

Egyetemi, E6tvos Lorand Tudoményegyetem

Egyetemi, Miskolci Egyetem

Egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem

Egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem

Q> |»|>»|>

Féiskolai, Budapesti Kozgazdasdgtudomanyi és Allamigazgatdsi Egyetem

KOZGAZDASAGI

Egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem

Féiskolai, Budapesti Mtiszaki Féiskola

Féiskolai, Debreceni Egyetem

Féiskolai, Kecskeméti Féiskola

Féiskolai, Miskolci Egyetem

Féiskolai, Szolnoki Féiskola

Féiskolai, Tessedik Samuel Fgiskola

Féiskolai, Veszprémi Egyetem

Féiskolai, Szent Istvan Egyetem

Egyetemi, Budapesti Kozgazdasdgtudomanyi és Allamigazgatési Egyetem

Egyetemi, Debreceni Egyetem

Egyetemi, Miskolci Egyetem

Féiskolai, Budapesti Gazdasdgi Féiskola

Féiskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola

F&iskolai, Széchenyi Istvan Fé&iskola

Olo|lo|o|la|la|la|@E | @@ (@@ | >|>|>|>

Faéiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem
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1F8. tdbldzat folytatdsa

Relativ kereset

MUSZAKI

Egyetemi, Szent Istvan Egyetem

Egyetemi, Veszprémi Egyetem

Féiskolai, Budapesti Miiszaki Fdiskola

Féiskolai, Miskolci Egyetem

Fsiskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem

Féiskolai, Széchenyi Istvan Fé&iskola

Féiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem

Féiskolai, Veszprémi Egyetem

Faiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem

Féiskolai, Debreceni Egyetem

Féiskolai, Eotvos Jozsef Féiskola

Féiskolai, Szent Istvan Egyetem

Egyetemi, Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem

Egyetemi, Miskolci Egyetem

OO0 |@|@ |2 |22 |>|>|>|>]>]|>

Féiskolai, Kecskeméti Féiskola

MUVESZETI

Egyetemi, Liszt Ferenc Zenemtivészeti Egyetem

Egyetemi, Magyar Iparmiivészeti Egyetem

Egyetemi, Magyar Képz&miivészeti Egyetem

Féiskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola

w |||

Féiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem
SZOCIALIS

Egyetemi, Debreceni Egyetem

Egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem

Féiskolai, E6tvos Lorand Tudoményegyetem

> || >

Féiskolai, Szegedi Tudomédnyegyetem

Tanité és 6vodapedagbgus

Berzsenyi D4niel Féiskola

Eotvos J6zsef Féiskola

Eo6tvos Lorand Tudomdnyegyetem

Kecskeméti Féiskola

Szegedi Tudoményegyetem

Szent Istvan Egyetem

Debreceni Egyetem
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FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

1F8. tdbldzat folytatdsa

Relativ kereset

Nyiregyhazi Fgiskola

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

Pécsi Tudomdnyegyetem

Tessedik Samuel Féiskola

| F | B | F

TERMESZETTUDOMANYI

Egyetemi, Debreceni Egyetem

Egyetemi, E6tvoés Lorand Tudoményegyetem

Féiskolai, Berzsenyi Daniel Féiskola

Féiskolai, Eotvos Lorand Tudoményegyetem

Féiskolai, Nyiregyhazi Fsiskola

Faiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem

Egyetemi, Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem

Egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem

Féiskolai, Eszterhazy Karoly Faiskola

Egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem

O|lw|@|BT|>|2(>|>]|>»]|>»

TESTKULTURALIS

Egyetemi, Semmelweis Egyetem

Fa&iskolai, Berzsenyi Daniel Féiskola

Féiskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola

Féiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem

Egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem

Q> |»|»|>

Relativ kereset

B = 4tlagos alatt

A = 4tlagos

C = 4tlagos feletti
Orakereset, 3sls becslés

1F9. tablazat
Felvételi aranyok

Szakcsoport, szint, intézmény Felvételi arany
Agrar, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,82
Agradr, egyetemi, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem 0,80
Agrdr, egyetemi, Szent Istvin Egyetem 0,54
Agrar, egyetemi, Veszprémi Egyetem 1,08
Agrir, fdiskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 0,87
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HALLGATO!I LETSZAM ES MUNKAERGPIAC

1F9. tabldzat folytatdsa

Szakcsoport, szint, intézmény Felvételi arany
Agrir, fSiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 0,43
Agrar, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem 0,92
Agrar, f8iskolai, Szent Istvan Egyetem 0,35
Agrir, f8iskolai, Veszprémi Egyetem 0,56
Bolcsész, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,63
Bolcsész, egyetemi, Edtvos Lorand Tudomdnyegyetem 0,30
Bolcsész, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,69
Bolcsész, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 0,39
Bolcsész, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem 0,74
Bolcsész, fsiskolai, Berzsenyi Déniel Fdiskola 0,87
Bolcsész, fdiskolai, E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem 1,13
Bolcsész, fGiskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola 0,49
Bolcsész, fsiskolai, Nyiregyhazi Féiskola 1,04
Bélcsész, fgiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 0,89
Egészségiigyi, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,49
Egészségiigyi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 0,68
Egészségiigyi, egyetemi, Semmelweis Egyetem 0,41
Egészségiigyi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem 0,58
Egészségiigyi, egyetemi, Szent Istvan Egyetem 0,17
Egészségiigyi, fSiskolai, Eotvos Lorand Tudomdnyegyetem 0,43
Egészségiigyi, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem 1,23
Egészségiigyi, f6iskolai, Semmelweis Egyetem 0,58
Egészségiigyi, fGiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 0,87
Idegen nyelvi, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,85
Idegen nyelvi, egyetemi, Etvos Lordand Tudoményegyetem 0,61
Idegen nyelvi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 0,79
Idegen nyelvi, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem 1,02
Idegen nyelvi, f8iskolai, Berzsenyi Ddniel Féiskola 0,99
Idegen nyelvi, f8iskolai, E6tvos Lordand Tudomdnyegyetem 1,23
Idegen nyelvi, f8iskolai, Eszterhazy Karoly Fgiskola 1,21
Idegen nyelvi, f&iskolai, Nyiregyhazi Féiskola 1,10
Idegen nyelvi, f&iskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 0,95
Idegen nyelvi, f8iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 1,14
Informatikai, egyetemi, Budapesti Miiszaki és Gazdasiagtudomanyi Egyetem 0,57
Informatikai, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,84
Informatikai, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem 0,64
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FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

1F9. tabldzat folytatdsa

Szakcsoport, szint, intézmény

Felvételi arany

Informatikai, egyetemi, Veszprémi Egyetem 0,73
Informatikai, f8iskolai, Budapesti Miiszaki Féiskola 0,51
Informatikai, fgiskolai, Kecskeméti Féiskola 0,91
Informatikai, fSiskolai, Pécsi Tudomadnyegyetem 0,78
Jogi és szocidlis igazgatasi, egyetemi, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 0,36
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,47
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 0,44
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Szegedi Tudomadnyegyetem 0,38
Jogi és szocidlis igazgatdsi, fGiskolai, Budapesti Kozgazdasagtudoményi 023
és Allamigazgatdsi Egyetem ’

Kozgazdasagi, egyetemi, Budapesti Kozgazdasdgtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem 0,72
Kozgazdasagi, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,17
Kozgazdasagi, egyetemi, Miskolci Egyetem 0,49
Kozgazdasdgi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 0,27
Kozgazdasagi, f8iskolai, Budapesti Gazdasagi Féiskola 0,65
Kozgazdasagi, f8iskolai, Budapesti Miiszaki Fdiskola 0,75
Kozgazdasagi, féiskolai, Debreceni Egyetem 0,59
Kozgazdasagi, féiskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola 0,79
Kozgazdasagi, f8iskolai, Kecskeméti Fsiskola 0,86
Kozgazdasagi, féiskolai, Miskolci Egyetem 0,89
Kozgazdasagi, féiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola 0,64
Kozgazdasagi, féiskolai, Szent Istvan Egyetem 0,43
Kozgazdasagi, f8iskolai, Szolnoki Faiskola 0,39
Kozgazdasagi, féiskolai, Tessedik Samuel Féiskola 0,54
Kozgazdasagi, féiskolai, Veszprémi Egyetem 0,38
Kozgazdasagi, f8iskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem 0,33
Miiszaki, egyetemi, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 0,86
Miiszaki, egyetemi, Miskolci Egyetem 1,23
Miszaki, egyetemi, Szent Istvan Egyetem 1,12
Miszaki, egyetemi, Veszprémi Egyetem 1,11
Miiszaki, féiskolai, Budapesti Mtiszaki Féiskola 0,85
Miszaki, féiskolai, Debreceni Egyetem 0,85
Miiszaki, féiskolai, E6tvos J6zsef Féiskola 0,77
Miiszaki, fSiskolai, Kecskeméti F&iskola 1,08
Miiszaki, féiskolai, Miskolci Egyetem 0,81
Miszaki, féiskolai, Pécsi Tudomédnyegyetem 0,77
Miiszaki, fSiskolai, Széchenyi Istvan Fgiskola 0,83
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HALLGATO!I LETSZAM ES MUNKAERGPIAC

1F9. tdbldzat folytatdsa

Szakcsoport, szint, intézmény Felvételi arany
Miiszaki, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem 0,73
Miszaki, féiskolai, Szent Istvan Egyetem 0,84
Miszaki, féiskolai, Veszprémi Egyetem 1,14
Miszaki, féiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem 0,48
Miivészeti, egyetemi, Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem 0,78
Miivészeti, egyetemi, Magyar Iparmiivészeti Egyetem 0,28
Miivészeti, egyetemi, Magyar Képz8miivészeti Egyetem 0,19
Miivészeti, fdiskolai, Eszterhazy Karoly Fdiskola 0,61
Miivészeti, fSiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 1,01
Szocidlis, egyetemi, Debreceni Egyetem 0,65
Szocialis, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 0,65
Szocialis, f8iskolai, E6tvos Lorand Tudomédnyegyetem 0,55
Szocidlis, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem 0,88
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Berzsenyi Daniel Féiskola 0,87
Tanité és 6vodapedagbgus, fdiskolai, Debreceni Egyetem 0,68
Tanité és 6vodapedagdgus, fSiskolai, Eotvos Jozsef Féiskola 1,44
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Eotvés Lorand Tudoményegyetem 0,76
Tanité és 6vodapedagbgus, f8iskolai, Kecskeméti F&iskola 0,85
Tanit6 és 6vodapedagbgus, fdiskolai, Nyiregyhazi Féiskola 0,83
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem 1,06
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem 1,04
Tanit6 és 6vodapedagégus, fdiskolai, Szegedi Tudomédnyegyetem 0,89
Tanit6 és 6vodapedagbgus, fdiskolai, Szent Istvan Egyetem 1,40
Tanité és 6vodapedagégus, f8iskolai, Tessedik Sdmuel Féiskola L,15
Természettudomdnyi, egyetemi, Budapesti Miiszaki és Gazdasiagtudomanyi Egyetem 0,76
Természettudomdnyi, egyetemi, Debreceni Egyetem 1,65
Természettudomanyi, egyetemi, Eétvos Lorand Tudomdnyegyetem 091
Természettudomanyi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem 1,18
Természettudomdnyi, egyetemi, Szegedi Tudomadnyegyetem 1,07
Természettudomdnyi, fSiskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola 1,19
Természettudomanyi, f8iskolai, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 2,35
Természettudomanyi, f8iskolai, Eszterhdazy Karoly Fdiskola 1,23
Természettudomdnyi, fSiskolai, Nyiregyhazi F&iskola 1,21
Természettudomanyi, f8iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 1,59
Testkulturilis, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem 0,59
Testkulturilis, egyetemi, Semmelweis Egyetem 0,59
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FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

1F9. tabldzat folytatdsa

Szakcsoport, szint, intézmény

Felvételi arany

Testkulturalis, f8iskolai, Berzsenyi Daniel Fé&iskola 0,85
Testkulturilis, fSiskolai, Eszterhazy Karoly Féiskola 0,37
Testkulturalis, féiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem 0,81
Egyiitt 0,89

1F10. tablazat

Munkaeré-piaci output, felvételi arany és az output-felvételi arany illeszkedése

Szakcsoport, szint, intézmény Iﬁt?l:;iiﬁ—z Bér Felvételi arany
Agrir, egyetemi, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem NP A A
Agridr, egyetemi, Debreceni Egyetem A A
Agrdr, egyetemi, Szent Istvin Egyetem A B
Agrar, egyetemi, Veszprémi Egyetem B C
Agrar, f8iskolai, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem NP B A
Agrir, fiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola P A B
Agrar, f8iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem NP B A
Agrar, f8iskolai, Szent Istvan Egyetem P B B
Agrar, f8iskolai, Veszprémi Egyetem P A B
Bélcsész, egyetemi, Debreceni Egyetem NP A B
Bolcsész, egyetemi, Eétvos Lorand Tudomédnyegyetem NP C B
Bolcsész, egyetemi, Miskolci Egyetem P B B
Bélcsész, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem NP C B
Bélcsész, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem P A A
Bolcsész, fSiskolai, Berzsenyi Daniel Féiskola B A
Bélcsész, fiskolai, Eotvos Lordand Tudomdnyegyetem NB A C
Bélcsész, fiskolai, Eszterhazy Kéroly Féiskola P A B
Bolcsész, fSiskolai, Nyiregyhazi F&iskola NB A A
Bolcsész, fSiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem NP B A
Egészségiigyi, egyetemi, Debreceni Egyetem NB B B
Egészségiigyi, egyetemi, Pécsi Tudoményegyetem P B B
Egészségiigyi, egyetemi, Semmelweis Egyetem NB B B
Egészségiigyi, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem NP B B
Egészségiigyi, egyetemi, Szent Istvan Egyetem NB B B
Egészségiigyi, fGiskolai, E6tvos Lordnd Tudoményegyetem P B B
Egészségiigyi, fSiskolai, Pécsi Tudomadnyegyetem P B C
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HALLGATO!I LETSZAM ES MUNKAERGPIAC

IF10. tdbldzat folytatdsa

Szakcsoport, szint, intézmény ;la\iitrills(:;ﬁ; Bér Felvételi arany
Egészségiigyi, fGiskolai, Semmelweis Egyetem NB B B
Egészségiigyi, fSiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem NB B A
Idegen nyelvi, egyetemi, Debreceni Egyetem P C A
Idegen nyelvi, egyetemi, Eétvés Lorand Tudomdnyegyetem P C B
Idegen nyelvi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem NB A A
Idegen nyelvi, egyetemi, Szegedi Tudomdnyegyetem NP A A
Idegen nyelvi, fiskolai, Berzsenyi Déniel Féiskola NP A A
Idegen nyelvi, f8iskolai, E6tvés Lorand Tudoményegyetem P C C
Idegen nyelvi, f8iskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola P A C
Idegen nyelvi, f8iskolai, Nyiregyhazi Fdiskola P A C
Idegen nyelvi, f&iskolai, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem NP B A
Idegen nyelvi, f8iskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem NP A C
Informatikai, egyetemi, BMGE NP C B
Informatikai, egyetemi, Miskolci Egyetem NP A A
Informatikai, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem NP C B
Informatikai, egyetemi, Veszprémi Egyetem P A A
Informatikai, f&iskolai, Budapesti Miszaki F&iskola NP A B
Informatikai, fiskolai, Kecskeméti Féiskola NP C A
Informatikai, f8iskolai, Pécsi Tudomédnyegyetem NP A A
Jogi és fzocizilis igazgatasi, egyetemi, Eotvos Lorand NP A B
Tudoményegyetem

Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi, Miskolci Egyetem NP A

Jogi és szocidlis igazgatasi, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem NB A

!Elgé ;’:; Zl(;cei;iest fi:Ignazgat:isi, egyetemi, Szegedi NP A B
Jogi és szocidlis igazgatdsi, fsiskolai, BKAE NP C B
Kozgazdasagi, egyetemi, Debreceni Egyetem NP C B
Kozgazdasagi, egyetemi, Miskolci Egyetem NP C B
Kozgazdasagi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem NP A B
Kézgazdasagi, egyetemi, BKAE NP C A
Kozgazdasagi, f8iskolai, Budapesti Gazdaségi Fdiskola NP C B
Kozgazdasagi, féiskolai, Budapesti Mtiszaki Féiskola NP A B
Kozgazdasagi, féiskolai, Debreceni Egyetem P A B
Kozgazdasagi, f8iskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola NP C B
Kozgazdasagi, fiskolai, Kecskeméti Fdiskola NP A A
Kozgazdasagi, féiskolai, Miskolci Egyetem NB A A
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FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

IFI10. tdbldzat folytatdsa

Munkaerd-

Szakcsoport, szint, intézmény piaci sthtusz Bér Felvételi arany
Kozgazdasagi, féiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola P C B
Kozgazdasagi, fSiskolai, Szent Istvan Egyetem P B B
Kozgazdasagi, fiskolai, Szolnoki Féiskola P A B
Kozgazdasagi, féiskolai, Tessedik Samuel Féiskola NP A B
Kozgazdasagi, fGiskolai, Veszprémi Egyetem NP A A
Kozgazdasagi, fiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi

Egyetem NP C B
Miiszaki, egyetemi, BMGE NP C A
Miiszaki, egyetemi, Miskolci Egyetem P C C
Miszaki, egyetemi, Szent Istvan Egyetem NP A A
Miszaki, egyetemi, Veszprémi Egyetem P A A
Miiszaki, fSiskolai, Budapesti Mtiszaki F&iskola NB A A
Miiszaki, féiskolai, Debreceni Egyetem NP B A
Miiszaki, féiskolai, E6tvos Jézsef Féiskola NP B B
Miiszaki, féiskolai, Kecskeméti Féiskola NB C A
Miiszaki, fdiskolai, Miskolci Egyetem P A A
Miiszaki, féiskolai, Pécsi Tudomdnyegyetem NP A B
Miiszaki, féiskolai, Széchenyi Istvan Féiskola NP A A
Miiszaki, féiskolai, Szegedi Tudomdnyegyetem NB A B
Miiszaki, fSiskolai, Szent Istvan Egyetem NP B A
Miiszaki, féiskolai, Veszprémi Egyetem NP A A
Miszaki, féiskolai, Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem NP A B
Miivészeti, egyetemi, Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem NP A B
Miivészeti, egyetemi, Magyar Iparmiivészeti Egyetem NP A B
Miivészeti, egyetemi, Magyar Képz8miivészeti Egyetem NB A B
Miivészeti, fGiskolai, Eszterhdzy Kéroly Féiskola NP A B
Miivészeti, fGiskolai, Szegedi Tudomanyegyetem NP B A
Természettudomanyi, egyetemi, BMGE NP B B
Természettudomanyi, egyetemi, Debreceni Egyetem NP A C
Természettudomdnyi, egyetemi, Eotvos Lorand

Tudomdnyegyetem P A A
Természettudomanyi, egyetemi, Pécsi Tudomanyegyetem P C A
Természettudomanyi, egyetemi, Szegedi Tudomanyegyetem NP B A
Természettudomdnyi, féiskolai, Berzsenyi Déaniel Féiskola NP A A
¥izt:§f2§;t;i(:;f:yi, féiskolai, Eotvos Lorand NP A C
Természettudomanyi, fSiskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola NP B C
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HALLGATO!I LETSZAM ES MUNKAERGPIAC

IF10. tdbldzat folytatdsa

Munkaerd-
piaci statusz

joc}
[
L]

Szakcsoport, szint, intézmény Felvételi arany

Természettudomdnyi, fSiskolai, Nyiregyhazi Féiskola P A C
Természettudomanyi, f8iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem NP A C
Testkulturilis, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem NP C B
Testkulturilis, egyetemi, Semmelweis Egyetem P A B
Testkulturilis, f8iskolai, Berzsenyi Daniel Fé&iskola NP A B
Testkulturalis, f8iskolai, Eszterhdzy Karoly Féiskola NP A B
Testkulturilis, fsiskolai, Szegedi Tudoményegyetem NP A A
Szocialis, egyetemi, Debreceni Egyetem NP A B
Szocialis, egyetemi, Pécsi Tudomdnyegyetem NP A B
Szocidlis, fdiskolai, E6tvos Lordand Tudomanyegyetem NP A B
Szocialis, f8iskolai, Szegedi Tudomanyegyetem NP A A
Tanit6, 6vodapedagégus, Berzsenyi Déniel Fdiskola NP A A
Tanito, 6vodapedagégus, Debreceni Egyetem P B B
Tanito, évodapedagégus, Eotvos Jézsef Féiskola P A C
Tanito, 6vodapedagégus, Eotvos Lorand Tudomdnyegyetem P A A
Tanit6, 6vodapedagégus, Kecskeméti Féiskola P A A
Tanitd, é6vodapedagégus, Nyiregyhazi Féiskola P B A
Tanitd, 6vodapedagégus, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem NP B A
Tanité, 6vodapedagégus, Pécsi Tudomanyegyetem NB B A
Tanité, é6vodapedagégus, Szegedi Tudomdnyegyetem NP A A
Tanité, 6vodapedagégus, Szent Istvan Egyetem P A C
Tanito, 6vodapedagégus, Tessedik Sdmuel Féiskola NP B A
Munkaer§-piaci statusz Bér felvételi ardny Illeszkedés

NB = nem besorolhat6 B = 4tlagos alatt M = megfelels

NP = nem problematikus A = atlagos S = tdl sok felvett

P = problematikus C = 4tlagos feletti K = tdl kevés felvett
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FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

1F11. tablazat

A felvételi arany és a munkaerdé-piaci output illeszkedése - a képzések szama

Illeszkedés

Szakcsoport, szint S M K Osszesen | Szazalék
Agrir, egyetemi 3 1 4 3
Agrir, fiskolai 5 5 4
Bolcsész, egyetemi 2 3 5 4
Bolcsész, féiskolai 5 5 4
Egészségiigyi, egyetemi 1 4 5 4
Egészségiigyi, fSiskolai 3 1 4 3
Idegen nyelvi, egyetemi 3 1 4 3
Idegen nyelvi, fiskolai 5 1 6 5
Informatikai, egyetemi 1 1 2 4 3
Informatikai, f&iskolai 1 2 3 3
Jogi és szocidlis igazgatési, egyetemi 1 3 4 3
Jogi és szocidlis igazgatdsi, fSiskolai 1 1 1
Kozgazdasdgi, egyetemi 4 4 3
Kozgazdasagi, f8iskolai 5 2 5 12 10
Miiszaki, egyetemi 2 1 1 4 3
Miiszaki, féiskolai 4 4 2 10 9
Miivészeti, egyetemi 1 2 3 3
Miivészeti, f6iskolai 1 1 2 2
Szocidlis, egyetemi 2 2 2
Szocialis, f&iskolai 1 1 2 2
Tanito, 6vodapedagégus 9 2 1 10
Természettudomdnyi, egyetemi 4 1 5 4
Természettudomanyi, féiskolai 4 1 5 4
Testkulturalis, egyetemi 1 1 2 2
Testkulturalis, fgiskolai 1 2 3 3
Egyiitt 58 25 32 115 100
Szazalék 50 22 28 100

Illeszkedés

M = megfelels
S = til sok felvett
K = til kevés felvett

120




HALLGATO!I LETSZAM ES MUNKAERGPIAC

1F12. tablazat
A felvételi arany és a munkaerd-piaci output illeszkedése — a felvett hallgatok aranya (matrix %)

Illeszkedés
Szakcsoport, szint S M K Osszesen
Agrir, egyetemi 3,8 1,0 4,8
Agrar, f&iskolai 5,0 5,0
Bolcsész, egyetemi 1,0 1,2 2,2
Bolcsész, féiskolai 0,6 0,6
Egészségiigyi, egyetemi 0,7 3,8 4,5
Egészségiigyi, fSiskolai L1 0,7 1,7
Idegen nyelvi, egyetemi 1,0 0,6 1,5
Idegen nyelvi, f&iskolai 0,5 0,03 0,5
Informatikai, egyetemi 1,8 1,2 33 6,3
Informatikai, f&iskolai 3,1 6,4 9,5
Jogi és szocidlis igazgatdsi, egyetemi 1,4 6,4 78
Jogi és szocidlis igazgatasi, fSiskolai 2,7 2,7
Kozgazdasdgi, egyetemi 9,2 9,2
Kozgazdasagi, fSiskolai 5,0 2,2 6,3 13,5
Miiszaki, egyetemi 1,2 0,7 1,9 3,8
Miiszaki, féiskolai 8,6 2,6 1,2 12,3
Miivészeti, egyetemi 0,2 1,7 1,8
Miivészeti, fiskolai 0,1 0,1 0,2
Szocidlis, egyetemi 0,4 04
Szocialis, fiskolai 0,1 0,3 04
Tanito, 6vodapedagégus 54 1,0 6,4
Természettudomanyi, egyetemi 1,7 0,5 2,3
Természettudomanyi, f&iskolai 0,3 0,04 0,4
Testkulturalis, egyetemi 0,5 0,7 1,2
Testkulturalis, féiskolai 0,2 0,8 1,0
Egyiitt 382 | 193 | 424 100

Illeszkedés

M = megfelels

S = il sok felvett
K = tdl kevés felvett
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2. sz. Fuggelék

Tablazatok Az allami finanszirozasu felséoktatasi féréhelyek elosztasanak
hatékonysaga a felsofoku végzettségii palyakezdok tovabbi felsofoku
tanulmanyainak tiikrében c. fejezethez (Varga Julia)

2F1. tablazat
A felséfoku végzettségii palyakezd6k megoszlasa tovabbi felséfoki tanulmanyok szerint (%)

Egyiitt 434 34,1 22,5 100
N& 41,2 37,8 21,0 100
Férfi 453 31,0 23,7 100
Elsé diploma féiskolai 43,8 35,6 21,8 100
Elsé diploma egyetemi 42,6 37,0 21,7 100

2F2. tablazat
A masodik diplomat szerz6k megoszlasa a képzettség szintje szerint (%)

Akkreditalt felséfoku szakképzés 8.1 8,5 8,3
Féiskolai 52,3 25,1 40,9
Egyetemi 38.2 44,5 40,7
PhD 0.4 21,1 9,2
Egyéb 09 08 09
Egyiitt 100 100 100

2F3. tablazat
A masodik diplomat szerz6k megoszlasa a masodik diploma képzési tagozata szerint

Nappali 213
Esti 6.4
Levelezs 574
Tavoktatds 6.5
Egyéb/nincs valasz 24
Egyiitt 100
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2F4. tablazat
A masodik diplomat szerzok megoszlasa a masodik diploma finanszirozasi formaja
és finanszirozoja szerint (%)

Allami finanszirozast 25,0
Koltségtéritéses 75,0
Egyiitt 100

A koltségtéritéses képzéshen diplomat szerz6k megoszlasa a képzés finanszirozéja szerint (%)

Kérdezett 64,3
Munkiltatéja 18,9
Munkdltaté és a kérdezett kozdsen 139
Egyéb/nincs vilasz 29

2F5. tablazat
A felséfoku végzettségii palyakezd6k megoszlasa a tovabbi fels6foku tanulmanyok, illetve
az elsd diploma szintje és szakcsoportja szerint (%)

EGYUTT
Szocialis 19,6 73,2 72 100
Agriar 32,1 50,5 17,4 100
Idegen nyelvi 473 479 48 100
Bolcsész 31,8 46,6 21,7 100
Ové- és tanitoképzs 48,1 41,0 10,9 100
Informatikai 60,6 339 5,6 100
Természettudomanyi 25,5 337 40,8 100
Testkulturilis 60,5 219 11,6 100
Egészségiigyi 60,9 26,2 12,9 100
Miiszaki 47,5 25,0 21,5 100
Jogi, igazgatasi 51,7 24,7 23,6 100
Kozgazdasagi 43,6 19,5 36,9 100
ELSO DIPLOMA FOISKOLAI SZINTU
Szocislis 18,3 73,6 8,2 100
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2F5. tdbldzat folytatdsa

Agrar 334 48,8 17,2 100
Idegen nyelvi 48,4 48,8 29 100
Bolcsész 44,2 36,5 19,3 100
Ové, tanitsképzs 48,1 41,0 10,9 100
Informatikai 69,8 23,8 6,4 100
Természettudomanyi 29,8 50,8 194 100
Testkulturalis 58,1 294 12,5 100
Egészségiigyi 64,3 31,0 4,75 100
Miiszaki 479 20,6 31,5 100
Jogi, igazgatasi 34,3 479 17,8 100
Kozgazdasdagi 38,3 17,1 44,7 100
ELSO DIPLOMA EGYETEMI SZINTU
Szocialis 204 79,6 0 100
Agrar 31,8 51,1 17,2 100
Idegen nyelvi 477 459 6,4 100
Bolcsész 28,5 46,7 24,8 100
Informatikai 31,8 66,5 1,8 100
Természettudomanyi 22,1 26,0 51,9 100
Egészségiigyi 57,3 22,3 20,7 100
Miiszaki 474 32,5 20,1 100
Jogi, igazgatasi 61,2 12,9 25,9 100
Kozgazdasdgi 54,6 22,7 22,7 100

2F6. tablazat
Az ujabb felséfoku végzettségek szakcsoportok szerinti megoszlasa (%)

Kozgazdasdagi 343 30,4 37,1
Jogi és szocidlis igazgatdsi 10,6 13,7 8,9
Miiszaki 15,5 16,0 15,0
Bolcsész 8,4 12,4 15,1
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2F6. tabldzat folytatdsa

Agrar 5,8 5,2 79
Természettudomanyos 5,7 59 1,1
Informatikai 4.6 2,3 75
Tanité és 6vodapedagégus 33 34 4,0
Idegen nyelvi 2,5 3,7 1,7
Egészségiigyi 2,3 35 0,9
Szocialis 1,0 1,2 0,7
Miivészeti 0,8 04 1,0
Testkulturalis 0,5 04 0,7
Egyéb

Egyiitt 100 100 100

2F7. tablazat

Az elsé diplomatol kiilonh6z6 szakcsoporthan masodik diplomat szerzok megoszlasa
a masodik diploma szakcsoportja szerint (%)

Kozgazdasagi 38,1 30,3 429
Jogi és szocidlis igazgatasi 14,9 18,5 12,2
Bolcsész 7,6 12,5 4,7

Miiszaki 14 9,5 7,0
Informatikai 6,9 34 9,6

Tanité és 6vodapedagégus 35 - 35

Természettudomanyos 3,7 71 1,1

Idegen nyelvi 3,6 54 2,2
Egészségiigyi 14 1,5 0,7

Szocialis 1,3 1,5 0,9

Agrar L0 1,5 0,8

Miivészeti 1,0 0,3 1,2

Testkultaralis 0,6 0,3 0,7

Egyéb 03

Egyiitt 100 100 100

125



FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

2F8. tablazat
Az els6 diploma szakcsoportjatol kiilonboz6 és azonos szakcsoportii masodik diploma
valosziniiségét befolyasolé tényezék' (marginalis hatas, %)

Baizis kimenet:

Elsé diplomatél kiilonbozé
szakcsoportd diplomat szerzett

Els6 diplomaval azonos
szakcsoportd diplomét szerzett

nem szerzett masodik diplomat

Marginalis hatds (%)

Marginalis hatas (%)

Férfi ~11,2* 6,5*
ELSO MEGFIGYELESKORI MUNKAERO-PIACI SIKERESSEG
Els& meghfigyeléskori (log) kereset Nincs szignifikdns hatés —4,3%%*

Els6 megfigyeléskor foglalkoztatott

Ningcs szignifikdns hatas

Nincs szignifikdns hatds

Els8 meghgyeléskori dlldsa kapcsold-
dott végzettségéhez

Nincs szignifikans hatés

Nincs szignifikdns hatds

ELSO DIPLOMA JELLEMZOI

Els6 diploma f6iskolai —4,47%% 1,6*

F/elvé/teli ardny (Elsé diplongla in- 115,9% Nincs szignifikdns hatds
tézmény/szak szerinti a felvétel évében)

1998-ban végzett 7,0%% Nincs szignifikdns hatds
ELSO DIPLOMA SZAKCSOPORTJA

Agrar 21,5% Nincs szignifikdns hatds
Bélcsész, nyelvi, kis nyelvi 25,5% Nincs szignifikdns hat4s

Jogi, igazgatasi

Nincs szignifikdns hatés

Nincs szignifikdns hatds

Természettudomanyi 15,87%: 19,9%*
Kozgazdasagi Nincs szignifikdns hatds 20,0%
Ové- és tanitéképz8 14,2%+* —9,6%*

Egyéb

56,6 (0,0415)

-15,2* (0,0287)

Lakdhely: Budapest

Nincs szignifikdns hatds

Nincs szignifikdns hatds

1

Multinomidlis probit becslés, marginélis hatasok

1%-o0s szinten szignifikdns
5%-o0s szinten szignifikdns

Referenciakategéridk: n&; els6 meghigyeléskor nem foglalkoztatott; elsé megfigyeléskori 4lldsa nem kapcsolédik
végzettségéhez; els6 diploma egyetemi szint(i; els§ diploma miiszaki vagy informatikai szakcsoportban; nem
Budapesten lakik; els6 diplomajit 1999-ben szerezte.
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2F9. tablazat
A masodik diploma munkaerd-piaci hatasa szazalékban
(diszkrét kezelés atlagos hatasa a kezeltekre)

Nings szig-
OLS —hl nifikdans hatas 59 35 12,9 i
A}TT? ’Rétegzett 37 Nir}cs szig‘, 66 46 171 46
pérositds nifikdns hat4s
ATTK Nincs szig-
Kernel- parositds =37 nifikdns hatds 72 +8 16:4 +8

2F10. tablazat
A masodik diploma finanszirozasi formajanak és a koltségtéritéses képzéshen
masodik diplomat szerzé6k tanulmanyai finanszirozéjanak meghatarozoi

Elsé diploma féiskolai 12,8 Nincs szignifikdns hatds
Maisodik végzettség fiskolai 10,2 6,1
?:lii’)’(;gil; \;igiel:téspézi:kkreditélt 14,2 Nincs szignifikdns hatés
Misodik diploma els6tél kiilonbozs 44 Nincs szignifikéns hatds
szakcsoportban

MASODIK DIPLOMA SZAKCSOPORTJA

Agrar 13,6 -25,0
Bolcsész 8,5 -14,0

Nyelvi Nincs szignifikdns hatds -259
Egészségiigyi Nincs szignifikdns hatds Nincs szignifikdns hatés
Ové- és tanitoképzés Nincs szignifikdns hatds Nincs szignifikdns hatés
Informatikai 14,8 Ningcs szignifikdns hatds
Jogi 13,6 -23.8
Kozgazdasagi 15,1 -24,8
Természettudomanyi Nincs szignifikdns hat4s 19,5
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2FI10. tdbldzat folytatdsa

vagy egészben allami tulajdond

Egyéb Nincs szignifikdns hatds -18,7

Férfi 42 Nincs szignifikdns hatds
Bekeriilési esély elsd végzettséget

adé intézménybe/karra/szakra 151,0 ~10.1
Munkailtaté részben B 6.0

' Probit becslés. Bazis kimenet: masodik diplomat koltségtéritéses képzésben szerezte.
? Probit becslés. Bazis kimenet: a tanulmanyok finanszirozéja részben vagy egészben a munkiltatd.

Referenciacsoport: els diploma egyetemi; masodik diploma egyetemi; m4sodik diploma elsével azonos szak-

csoportban; masodik diploma szakcsoportja m{iszaki; n&; munkéltaté: magantulajdoni
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3. sz. Fiiggelék

Abrak Az allami finanszirozasu felséoktatasi féréhelyek elosztasanak hatékony-
sdga a felséfoku végzettségii palyakezdok tovabbi felséfoka tanulmanyainak
tiikrében c. fejezethez (Varga Julia)

3F1/A. abra
A szakcsoportba az els6 helyre jelentkezések, osszes jelentkezések,

az allami finanszirozasa és dsszes felvétel szama képzési szintenként, 1995-2004;
a képzési terilletre 6sszes jelentkezé és felvett szama, 2001-2006
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Forrds: Az Orszdgos Fels6oktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibol szdmitott adatok.
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3F1/B. abra

A szakcsoportba az elsé helyre jelentkezések, dsszes jelentkezések,

az allami finanszirozasu és osszes felvétel szama képzési szintenként, 1995-2004;
a képzési teriiletre osszes jelentkezd és felvett szama, 2001-2006
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Forrds: Az Orszdgos FelsGoktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibdl szamitott adatok.
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3F1/C. abra

A szakcsoportba az elsé helyre jelentkezések, 6sszes jelentkezések,

az allami finanszirozasu és osszes felvétel szama képzési szintenként, 1995-2004;
a képazési teriiletre osszes jelentkezd és felvett szama, 2001-2006

Ovo-, tanitéképzés % Pedagoguskepzés

12000
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4000 8000
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""""" felvétel 20000000 O FEHIENTIE Osszes jelentkezés ~ ————- Osszes felvétel

Forrds: Az Orszdgos Fels6oktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibol szdmitott adatok.

3F1/D. abra

A szakcsoportba az els6 helyre jelentkezések, osszes jelentkezések,

az allami finanszirozasu és osszes felvétel szama képzési szintenként, 1995-2004;
a képazési teriiletre 6sszes jelentkezd és felvett szama, 2001-2006
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Forrds: Az Orszdgos Felstoktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibdl szdmitott adatok.
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3F1/E. abra

A szakcsoportba az elsé helyre jelentkezések, dsszes jelentkezések,

az allami finanszirozasu és osszes felvétel szama képzési szintenként, 1995-2004;
a képzési teriiletre osszes jelentkezd és felvett szama, 2001-2006
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Forrds: Az Orszdgos FelsSoktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibdl szamitott adatok.
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3F1/F. abra

A szakcsoportba az els6 helyre jelentkezések, dsszes jelentkezések,

az allami finanszirozasu és osszes felvétel szama képzési szintenként, 1995-2004;
a képazési teriiletre osszes jelentkezd és felvett szama, 2001-2006
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FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

3F1/G. abra

A szakcsoportba az elsé helyre jelentkezések, dsszes jelentkezések,

az allami finanszirozasu és osszes felvétel szama képzési szintenként, 1995-2004;
a képzési teriiletre osszes jelentkezd és felvett szama, 2001-2006
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HALLGATO!I LETSZAM ES MUNKAERGPIAC

3F1/H. abra

A szakcsoportba az els6 helyre jelentkezések, dsszes jelentkezések,

az allami finanszirozasu és osszes felvétel szama képzési szintenként, 1995-2004;
a képazési teriiletre osszes jelentkezd és felvett szama, 2001-2006
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FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

3F1/l. abra

A szakcsoportba az elsé helyre jelentkezések, dsszes jelentkezések,
az allami finanszirozasu és osszes felvétel szama képzési szintenként, 1995-2004;
a képzési teriiletre osszes jelentkezd és felvett szama, 2001-2006
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Forrds: Az Orszdgos FelsGoktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibdl szamitott adatok.

3F1/). abra

A szakcsoportba az elsé helyre jelentkezések, dsszes jelentkezések,
az allami finanszirozasu és dsszes felvétel szama képzési szintenként, 1995-2004;
a képzési terilletre 6sszes jelentkezo és felvett szama, 2001-2006
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HALLGATO!I LETSZAM ES MUNKAERGPIAC

3F1/K. abra

A szakcsoportba az els6 helyre jelentkezések, dsszes jelentkezések,

az allami finanszirozasu és osszes felvétel szama képzési szintenként, 1995-2004;
a képazési teriiletre osszes jelentkezd és felvett szama, 2001-2006

Termeszettudomanyi egyetemi Természettudomanyi foiskolai
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FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

3F1/L. abra
A szakcsoportba az elsé helyre jelentkezések, dsszes jelentkezések,
az allami finanszirozasu és osszes felvétel szama képzési szintenként, 1995-2004;
a képzési teriiletre osszes jelentkezd és felvett szama, 2001-2006
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HALLGATOI LETSZAM ES MUNKAEROPIAC

3F2. abra

A jelentkezések, els6 helyre jelentkezések és allami finanszirozasu helyekre felvételek
szakcsoportok és szintek szerinti aranyai, 1995-2004 (%)
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FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

3F2. abra (folytatas)
A jelentkezések, elsd helyre jelentkezések és allami finanszirozasu helyekre felvételek
szakcsoportok és szintek szerinti aranyai, 1995-2004 (%)
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HALLGATOI LETSZAM ES MUNKAEROPIAC

3F2. abra (folytatas)
A jelentkezések, els6 helyre jelentkezések és allami finanszirozasu helyekre felvételek
szakcsoportok és szintek szerinti aranyai, 1995-2004 (%)
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FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

3F2. abra (folytatas)
A jelentkezések, elsd helyre jelentkezések és allami finanszirozasu helyekre felvételek
szakcsoportok és szintek szerinti aranyai, 1995-2004 (%)
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Forrds: Az Orszdgos FelsGoktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibdl szamitott adatok.
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HALLGATOI LETSZAM ES MUNKAEROPIAC

3F3/A. abra

A szakcsoportba elsé helyre jelentkezések aranya az elsé helyen jelentkezok kozott,

a szakcsoportha allami finanszirozasa férohelyekre felvettek aranya az allami finanszirozasu
felvettek kozott képzési szintenként, 1995-2004 (%)

a képazési teriiletre jelentkezések az 6sszes jelentkezés aranyaban

és a felvettek aranya az osszes felvettek kozott, 2001-2005 (%)
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Forrds: Az Orszdgos FelsGoktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibdl sxamitott adatok.
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FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

3F3/B. abra

A szakcsoportba elsé helyre jelentkezések aranya az elsé helyen jelentkezok kozott,

a szakcsoportba allami finanszirozasu férohelyekre felvettek aranya az allami finanszirozasu
felvettek kozott képzési szintenként, 1995-2004 (%)

a képzési teriiletre jelentkezések az 6sszes jelentkezés aranyaban

és a felvettek aranya az dsszes felvettek kozott, 2001-2005 (%)
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Forrds: Az Orszdgos FelsSoktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibél szamitott adatok.
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HALLGATOI LETSZAM ES MUNKAEROPIAC

3F3/C. abra

A szakcsoportba elsé helyre jelentkezések aranya az elsé helyen jelentkezok kozott,

a szakcsoportha allami finanszirozasa férohelyekre felvettek aranya az allami finanszirozasu
felvettek kozott képzési szintenként, 1995-2004 (%)

a képazési teriiletre jelentkezések az 6sszes jelentkezés aranyaban

és a felvettek aranya az osszes felvettek kozott, 2001-2005 (%)

Ovo- tanitoképzo foiskola Pedagogusképzés

r T T T

T ¥
1985 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 0 1 2 3 4 5

1. helyen jelentkezok Allami finanszirozast helyekre
I i orany B folvetten beldli arany

jelentk ;
‘- cgesgltzll‘i?:::ny OZESEN N Osszes felvetten beluli arany

Forrds: Az Orszdgos Felstoktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibol szdmitott adatok.
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FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

3F3/D. abra

A szakcsoportba elsé helyre jelentkezések aranya az els6 helyen jelentkez6k kozott,

a szakcsoportba allami finanszirozasa férohelyekre felvettek aranya az allami finanszirozasu
felvettek kozott képzési szintenként, 1995-2004 (%)

a képzési teriiletre jelentkezések az 6sszes jelentkezés aranyaban

és a felvettek aranya az dsszes felvettek kozott, 2001-2005 (%)

Testkulturalis, egyetemi Testkulturdlis, foiskolai
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Forrds: Az Orszdgos Felsdoktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibdl szamitott adatok.
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HALLGATOI LETSZAM ES MUNKAEROPIAC

3F3/E. abra

A szakcsoportba elsé helyre jelentkezések aranya az els6 helyen jelentkez6k kozott,

a szakcsoportha allami finanszirozasa férohelyekre felvettek aranya az allami finanszirozasu
felvettek kozott képzési szintenként, 1995-2004 (%)

a képazési teriiletre jelentkezések az 6sszes jelentkezés aranyaban

és a felvettek aranya az osszes felvettek kozott, 2001-2005 (%)
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Forrds: Az Orszdgos FelsGoktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibdl sxamitott adatok.
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FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

3F3/F. abra

A szakcsoportba elsé helyre jelentkezések aranya az els6 helyen jelentkez6k kozott,

a szakcsoportba allami finanszirozasa férohelyekre felvettek aranya az allami finanszirozasu
felvettek kozott képzési szintenként, 1995-2004 (%)

a képzési teriiletre jelentkezések az 6sszes jelentkezés aranyaban

és a felvettek aranya az dsszes felvettek kozott, 2001-2005 (%)
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Forrds: Az Orszdgos Felsdoktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibdl szamitott adatok.
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HALLGATOI LETSZAM ES MUNKAEROPIAC

3F3/G. abra

A szakcsoportba elsé helyre jelentkezések aranya az els6 helyen jelentkez6k kozott,

a szakcsoportha allami finanszirozasa férohelyekre felvettek aranya az allami finanszirozasu
felvettek kozott képzési szintenként, 1995-2004 (%)

a képazési teriiletre jelentkezések az 6sszes jelentkezés aranyaban

és a felvettek aranya az osszes felvettek kozott, 2001-2005 (%)

Egészségugyi, egyetemi Egeészséglgyi, foiskolai
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Forrds: Az Orszdgos FelsGoktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibdl sxamitott adatok.
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FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

3F3/H. abra

A szakcsoportba elsé helyre jelentkezések aranya az els6 helyen jelentkez6k kozott,

a szakcsoportba allami finanszirozasa férohelyekre felvettek aranya az allami finanszirozasu
felvettek kozott képzési szintenként, 1995-2004 (%)

a képzési teriiletre jelentkezések az 6sszes jelentkezés aranyaban

és a felvettek aranya az dsszes felvettek kozott, 2001-2005 (%)

Jogi, egyetemi Jogi, igazgatasi féiskolai
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1. helyen jelentkezok Allami finanszirozasy helyekre
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Forrds: Az Orszdgos Felsdoktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibdl szamitott adatok.
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HALLGATOI LETSZAM ES MUNKAEROPIAC

3F3/1. abra

A szakcsoportba elsé helyre jelentkezések aranya az els6 helyen jelentkez6k kozott,
a szakcsoportha allami finanszirozasa férohelyekre felvettek aranya az allami finanszirozasu

felvettek kozott képzési szintenként, 1995-2004 (%)

a képazési teriiletre jelentkezések az 6sszes jelentkezés aranyaban
és a felvettek aranya az osszes felvettek kozott, 2001-2005 (%)

Kbézgazdasagi, egyetemi

1995 1886 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

1. helyen jelentkezok Allami finanszirozasu helyekre
I i anny I foivetten beliil arany
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Kézgazdasagi, foiskolai
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I_ Kbzt ariny I 1) ctten belil arany
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Forrds: Az Orszdgos FelsGoktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibdl sxamitott adatok.
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FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC

3F3/). abra

A szakcsoportba elsé helyre jelentkezések aranya az els6 helyen jelentkez6k kozott,
a szakcsoportba allami finanszirozasa férohelyekre felvettek aranya az allami finanszirozasu

felvettek kozott képzési szintenként, 1995-2004 (%)

a képzési teriiletre jelentkezések az 6sszes jelentkezés aranyaban
és a felvettek aranya az dsszes felvettek kozott, 2001-2005 (%)

Szocialis, egyetemi

1985 1986 1997 1808 1869 2000 2001 2002 2003 2004

1. helyen jelentkezok Allami finanszirozast helyekre
I (o arany  Felvetten beloli arany

Szocialis, foiskolai
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1. helyen jelentkezok Allami finanszirozasi helyekre
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Forrds: Az Orszdgos Felstoktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibél szdmitott adatok.
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HALLGATOI LETSZAM ES MUNKAEROPIAC

3F3/K. abra

A szakcsoportba elsé helyre jelentkezések aranya az els6 helyen jelentkez6k kozott,

a szakcsoportha allami finanszirozasa férohelyekre felvettek aranya az allami finanszirozasu
felvettek kozott képzési szintenként, 1995-2004 (%)

a képazési teriiletre jelentkezések az 6sszes jelentkezés aranyaban

és a felvettek aranya az osszes felvettek kozott, 2001-2005 (%)

Természettudomanyi, egyetemi Termeészettudomanyi, foiskolai
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Forrds: Az Orszdgos FelsGoktatdsi Felvételi Iroda statisztikdibdl sxamitott adatok.

157



Felel6s kiad6: PH Fels6oktatasi Kutatdintézet igazgatdja
Nyomdai el6készités: Layout Factory Grafikai Stidié
Nyomdai kivitelezés: Perc Print Digitdlis Nyomdai Mtihely

ISBN-10: 963-404-410-7
ISBN-13: 978-963-404-410-9



