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A Socrates program értékelésének tanulsagai

1.1. Az elemzés célja

Az Eurdpai Bizottsag 2003 végén értékelést készit a Socrates program
Il. szakaszanak megvaldsitasardl. Az értékeléshez az érintett orszagok
altal — azonos szerkezetben és szempontok alapjan — dsszeallitott nemzeti
beszamolok szolgaltatnak informaciot. A hazai értékelés alapjat képez6
jelentést — az Oktatasi Minisztérium altal kiirt palyazaton nyert tamogatas-
sal — az Oktataskutatd Intézet készitette. A jelentés a 2000-2003 kozotti
id6szakot tekintette at azzal a céllal, hogy a program 2006-ig hatralévd
szakaszara vonatkozéan ajanlasokat tegyen, illetve hozzajaruljon a Il. sza-
kasz befejezését kovetben tervezett atfogd értékelés elbkészitéséhez. A
jelentés — kdvetve az el6zetesen megfogalmazott szempontokat — a priori-
tasok érvényesilésének kérdései mellett elsésorban a programiranyitas, a
szelekcid és finanszirozas mikodését allitotta elétérbe, az ajanlasok pedig
nagyrészt a programot miikddteték hataskérében megvalodsithatd elemekre
Osszpontositottak.

A jelentés elkészitése soran a feladat jellegéb6l adédéan sziikebben
azokra a tényekre és folyamatokra kellett figyelmet forditanunk, amelyek a
program keretei kd6zott kezelhetéek. Az alabbiakban azonban ennél tagabb
keretek kdzott kiséreljik meg értelmezni a program mikddését és hatasait.
Tamaszkodva a jelentést megalapoz6 empirikus adatgydjtés eredményeire
azokat a kérdéseket targyaljuk, amelyek a hazai oktataspolitika és a széles
értelemben vett hazai felhasznalok nézépontjabdl érdeklédésre tarthatnak
szamot. Ezen belll elsésorban azt a kérdést allitjuk elétérbe, hogy az
egyuttmikodeési, fejlesztési és mobilitasi tevékenységek hogyan kapcso-
I6dnak a hazai igényekhez, kik vesznek részt a tevékenységekben, milyen
modon hasznosul a részvétel, s milyen feltételek megteremtése lenne
szlikséges ahhoz, hogy a programokban vald részvétel soran felhalmozott
tudas és tapasztalat a hazai oktatasi rendszer egészét gazdagitsa.

A nemzeti jelentést megalapozo6 elemzés elkészitéséhez 2002 novem-
bere és 2003 juniusa kozott kiterjedt adatgyjtést szerveztlink. Feldolgoz-
tuk a Socrates programmal kapcsolatos beszamoldk, adatbazisok és a pa-
lyazatok dokumentacitjanak egy részét, a kilonb6z6 célcsoportok szamara
készllt informacios anyagokat (szoérdlapokat, ismertetéket, beszamoldkat,
a Socrates Magazin, és a Socrates Nemzeti Iroda web-oldalain kdzzétett
informacidkat). A témaban készult elemzések és szakcikkek mellett atte-
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kintettlik az Eurdpai Bizottsag altal a megel6z6 években készitett értékelé-
sek és felmérések eredményeit is. Felhasznalasra kertltek tovabba a prog-
ram magyarorszagi megvalositasarol korabban késziilt kutatas' legfonto-
sabb eredményei, valamint az eurdpai programok jovéjét érinté, 2003 ele-
jén szervezett nemzeti konzultacié-sorozat tapasztalatai.

A jelzett id6szak alatt két kérddives adatfelvétel szervezésére kerdlt sor.
Postan kildtiink kérdgivet (illetve on-line kitlthetd kérddivet készitettlink)
8000 volt Erasmus hallgatonak, illetve 200 olyan oktatasi szakembernek,
akik Arion szeminarium résztvevdiként kaptak tamogatast 1997 és 2003
kdzott. 1876 volt Erasmus hallgatotol, és 86 Arion szeminarium résztvevé-
tél kaptunk valaszt, jelent6s részikt6l tovabbi részletes kiegészitd meg-
jegyzéseket is. A projekt-vezetbkkel készitett interjuk alapjan kézel 30 —
kllénb6zd akciok keretében tdmogatott — projekt miikddésérél kaptunk in-
formaciot. Telefonon rovid interjukat készitettiink a palyazati biralatban
résztvevd szakeértbk egy részevel. Az Erasmus hallgatdi mobilitasi akcidoban
résztvevd 14 felsboktatasi intézmény nemzetkdzi koordinatoranak részvé-
telével szakmai eszmecserére kerllt sor a projekt mikodésének tapaszta-
latairél. Emellett beszélgetést szerveztiink valamennyi, az Erasmus akcio-
ban résztvevd fels6oktatasi intézmény didkszervezetének képviselSjével,
észrevételeiket és javaslataikat irasban foglaltuk 6ssze. Egyes akciokrol
(pl. Comenius - 1, Minerva) tematikus attekintés is készllt, amelyek doku-
mentum-elemzés illetve a téma szakértdivel készult interjuk alapjan fogal-
maztak meg észrevételeket. Interjut készitettlink a program hazai iranyita-
sanak kulonbozé terlleteiért felel6s tisztségvisel6kkel és koordinatorokkal,
valamint az egyes teriiletek (PR, pénziigy, monitoring) feleléseivel.?

Az elemzésbdl levont kdvetkeztetések, észrevételek, és féként a nyitott
kérdések megfogalmazasanak az a célja, hogy a hazai szakmai kdzvéle-
ményt — mindenekelbdtt az oktataspolitikai dontéshozatalban intézményi,
helyi és orszagos szinten érdekelt szakembereket — a programban valé
magyar részvétel stratégiai kérdéseinek atgondolasara 6sztbénozze.

Az alabbiakban, tamaszkodva a fenti vizsgalat soran 6sszegydjtoétt in-
formaciokra és véleményekre, elészor az eredmények hazai hasznositasa-
nak néhany fontos kérdését tekintjuk at. A masodik részben az Erasmus
hallgatok kérében késziilt elemzés adatait és legfontosabb kdvetkeztetéseit

' 2001-ben az Oktatasi Minisztérium megbizasabdl a Socrates program keretében
szervez6d6 Comenius-1 akcié mikddéserdl atfogo, kérdbives adatfelvételre és
22 projekt részletes elemzésére épuld vizsgéalat zajlott, amelynek eredményei
onallé kiadvany formajaban is kiadasra keriltek. “A Socrates/Comenius 1
alprogram els6 szakasza Magyarorszagon (1998-2001)", Tempus Kozalapitvany,
2003.

2 Az Arion szeminariumok résztvevsirdl késziilt kérddives vizsgalat 6sszefoglaloja
megjelent az “Arion utinaplé 2003”-ban. Tempus Kézalapitvany/Socrates Nemze-
ti Iroda, 2003.
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mutatjuk be. Végll az értékelés alapjan megfogalmazott ajanlasokat
tes??szuk kozzé.

1.2. A Socrates programrol

A Socrates program egyik fontos jellemzd&je a rendkivul 6sszetett struk-
tura. (A decentralizalt akcidk attekintd tablazatat az 1. sz. melléklet tartal-
mazza.) Ennek az irasnak — mifajabol és terjedelmébdl adédéan — nem
lehet célja a program részletekbe mené ismertetése.®> Ugyanakkor sziiksé-
gesnek tartjuk hangsulyozni, hogy a célcsoportok, prioritasok, mikddési
szabalyok és lehetséges kapcsolddasok szempontjabdl egy ilyen rendkivl
erdsen tagolt program megismerése — akar az érintettek, akar az iranyitas-
rél dontést hozék szamara — 6nmagaban is jelent6s feladat. A programnak
ezt a sokszinlségét csak részben tudjuk kovetni az elemzésben és az
ajanlasokban.

Az attekinthet6ség kedvéeért itt csak a legfontosabb dimenzidkat jelez-

zik.
A 8 alprogram a nemzeti oktatasi rendszerhez valdé kapcsolédas szem-
pontjabdl alapvetéen négy f6 szektorra tagolhato, bar az alprogramok cél-
k6zonségébdl addéddan ezek bizonyos pontokon atfedik egymast. A kdz-
oktatasi (Comenius), a fels6oktatasi (Erasmus), és felnbttképzési
(Grundtvig), ill. az oktatasiranyitasban miikédéket érinté (Arion) akciok. A
tébbi alprogram jellegébdl adéddan atnyulhat ezeken a hatarokon (nyelv-
oktatas, info-kommunikacios eszk6zok alkalmazasa a képzésben, stb.).

A belsé tagoltsag masik jelentds dimenzidja a centralizalt* (azaz az EB
hataskdérében elbiralt és ellenérzétt, jelentésebb pénzeszkdzoket felhasz-
nalo) ill. a decentralizalt formaban, a hazai iroda altal koordinalt és ellenér-
zO6tten megvalosuld programok elkilonilése. Bizonyos fokig e kétféle ma-
kodtetési mechanizmus is keveredik, pl. az Erasmus akciéban, ahol a fel-
s6oktatasi intézmények palyazatarol a Bizottsag szintjén dontenek, az el-
nyert tamogatas a hazai menedzsment kdzremikddésével valik elérhetdveé,
a tényleges felhasznalast illetéen azonban az egyetemek és féiskolak ma-

A tajékozodashoz segitséget nyujthatnak a programhoz kapcsol6do kiadvanyok,
illetve a Tempus Kdzalapitvany égisze alatt mikodé 6nallé programok kozos
honlapjan elérheté anyagok: http://www.tpf.hu.

* Evente kb. 80-100, magyar résztvevokkel szervezddd centralizalt palyazat kerdl
beadasra. A Socrates Nemzeti Iroda feladata az akciok hazai megismertetése.
Az elbézetes nemzeti szelekcié — egyes akciok esetében — az Eurépai Bizottsag-
nak nyujtott szakmai tamogatast jelent.
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guk dontenek (pl. arrél, hogy hany hallgatd, milyen célorszagokba és tamo-
gatassal utazhat).

A mikddés és hasznosulas szempontjabol egyarant fontos megkulon-
boztetni az intézmények altal palyazott és megvalodsitott projekteket (pl.
iskolai egyuttmikodési programok, vagy képzési programok kifejlesztése)
€s az egyeni mobilitasi utakat, amelyek els6sorban a kedvezmeényezettek
szakmai tapasztalatszerzését, tovabbképzését szolgaljak (mikdozben e té-
ren is egyfajta atmenetet képvisel, hogy az intézményi projektekhez kap-
csoloddan is sor kerul jelentds mértéki mobilitasra). A programon belul az
érintettek szamat tekintve legjelentésebb nagysagrendi alprogramnak a
Comenius tekinthetd, ezen bellll is a legtdbb, dsszességében tébb szaz, a
kdzoktatasi intézményekben megvaldsuld un. iskolai projekt, tartalma sze-
rint nemzetkozi egyuttmikodésben, tébb kulfoldi partneriskolaval megvalo-
sitott program. (1. sz. melléklet). Az egyéni mobilitdson belll az Erasmus
hallgatdk képviselik a kedvezményezettek legnépesebb csoportjat. Az ok-
tataspolitikai dontéshozok altal is jol ismert, és kiemelked6en sikeresnek
itélt program keretében 1997 6ta mintegy 8000 hallgaté kapott tamogatast.
Ez évente kb. 1700-2000 f6, ami a fels8oktatasban tanulék hozzavetéleg
1%-at teszi ki, és jelenleg a leginkabb hozzaférhet6 dsztondij.

Egészében a program az elmult években sok ezer tanar és diak sza-
mara tette lehetévé eurdpai léptékli nemzetkdzi egyuttmikodési programok
megvaldsitasat, rovidebb hosszabb idejl kulfoldi tapasztalatszerzést illetve
szakmai tovabbképzést és az idegennyelv-tudas fejlesztését.

1.3. Az elemzés értelmezési kerete

Ha azt a kérdést allitjuk el6térbe, hogy mit és milyen médon hasznosit-
hat a hazai oktatasi szektor a programban val6 részvételbél, szikséges
megfogalmazni mit tekintliink a programban valo részvétel legfébb hozadé-
kanak. Ezek szambavételénél megkildnbdztethetjik a kdzvetlenll megra-
gadhato elemeket és a kozvetett modon érvényesild hatasokat.

Az els6hoz soroljuk a 1/ a fejlesztéshez sziikséges pénziigyi forrasok
bdvitésének, 2/ a korszer(i szakmai ismeretekhez valé hozzajutasnak, 3/ a
kapcsolati t6ke gyarapitasanak és ezzel egyltt 4/ a palyazati és projekt-
szervezési tapasztalatok megszerzésének a lehetéségét, 5/ az élb
idegennyelv-tudas mint specialis ismeret bévilését, a masodikhoz pedig pl.
a sikeres nemzetk6zi egyittmikoddésbdl vagy csak magabdl a programban
vald részvételbdl szarmazd presztizs-ndvekedést, az egyéni mobilitas ese-
tében pedig (az esetleg csak hosszabb tavon érvényestilé) munkaerd-piaci
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esélyndvekedést, vagy az érintettek beszamoléiban nagy teret kapd sze-
mélyes fejl6dést.

A programban valé részvételt a hazai képzési rendszer egésze szem-
pontjabdl az aldbbiakban alapvetéen tanulasi folyamatként értelmezzik.
Olyan intézményes és egyéni tanulasnak, amely tartalma szerint — kiiléné-
sen az Unidhoz valé csatlakozast tekintve — fontos felkészullést jelent egy U
nemzetkdzi kapcsolatrendszerbe és egyuttmikodési ,térbe” torténd bekap-
csolédasra. Eppen ebbdl adédéan tekintjiik fontosnak annak vizsgalatat,
hogy az intézmények és szakemberek mekkora kore jut ehhez a lehet6-
séghez, és az altaluk megszerzett tudas és szakmai tapasztalat elérhetévé
valik-e azok szamara is, akik a kézvetlen részvételhez nem, ill. még nem
jutottak kdzel. Ezért a hazai oktataspolitika nézdpontjabdl a programban
valo részvétel értelmezésének — némileg sarkitva — alapvetéen kétféle
megkozelitése lehetséges.

Az egyik a programban valo részvételt mar 6nmagaban is értéknek te-
kinti, s az intézményeknek és személyeknek a részvételig torténd eljuttata-
sara koncentral. Az ezt kovetd folyamatokat a program sajat szabalyrend-
szere és menedzsmentje vezérli. Egy igen er6sen decentralizalt, az intéz-
meényi autondmiara épuld rendszerben a hazai fejlesztési forrasok bévité-
sére lehetdséget teremtd — kdzpénzeket is mozgosité — forrashoz valo hoz-
zajutas verseny-mechanizmusokon keresztll torténik, s a megszerzett er6-
forrasokkal az adott intézmény (vagy személy) ,gazdalkodik”. Ebben a
megkdzelitésben a programba torténd megfelelé aranyu bekapcsolédas,
pénzligyi szempontbdl pedig a befizetésekkel (illetve a program egészének
mikodtetési koltségeivel) aranyban allé (legalabb azzal azonos, de leheté-
leg nagyobb mértékl) magyar részesedés tekinthet6 az elérendd 6 célnak,
és a hazai menedzsmenttél alapvetéen elvart (jol érhetd!) eredményességi
mutatonak.

A masik lehetséges megkdzelités szerint a tamogatéshoz jutd intézmé-
nyek és személyek részben a hazai oktatasugy (illetve azon belll egy-egy
szektor vagy szakmai terilet) képvisel6i is egyben, akik a megszerzett
szakmai ismeretek és tapasztalatok atadasa, masok szamara is elérhetéve,
felhasznalhatova tétele révén a rendszer egészét is Uj tudassal gyarapit-
jak, azaz a ,hozadékok” egy részét megosztjak a rendszer tobbi résztve-
vBjével (s optimalis esetben ezt ugy tehetik, hogy ebbdl az ismeret-meg-
osztasbdl is tovabbi elénylk szarmazhat). Az eredményesség mérése, mu-
taték mentén valo értékelése ebben a megkodzelitésben ma még jéval kifor-
ratlanabbnak nevezheté.

Az elsé megkdzelités esetében a hasznositas a program belsd szaba-
lyozasanak megfeleléen szervezddik, és nem igényel ezen kivuli szerepl6-
ket. A kovetendd mércét az elbirasok betartasa jelenti (az egyes
alprogramok specialis prioritasainak érvényesitése és ezek szamonkérése,
jelentések, beszamolok elkészitése). A masodik megkdzelités szikségessé
tenné a program és a hazai oktatasi prioritasok egyuttes kezelését, s ennek
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alapjan a hazai mikddésben érdekelt valamennyi szerepld helyének és
funkciéjanak atgondolasat. E szerepldk kézé soroljuk a potencialis palya-
zb6kat, a program mukodtetéséért felelés szervezeteket és testlleteket, a
lehetséges felhasznalok széles korét, a nem palyazékat éppen ugy, mint pl.
azokat a kulonféle szakmai szervezeteket is, amelyek jelen pillanatban igen
kevéssé jelennek meg a programmal kapcsolatos informaciok kozvetitésé-
ben, a résztvevék tdmogatasaban, a lehetséges kapcsolddasok keresésé-
ben vagy az eredmények hasznositasaban. Barhogyan is jellemezzik az
egyes szerepl6k jelenlegi mikoddését, az bizonyosnak tlinik, hogy a prog-
ram szakmai feligyeletéért felelds testuletek kezdeményezhetik a szerepek
atgondolasat, és azoknak a lehet6ségeknek az attekintését, amelyek sze-
lesithetik az eredményeket hasznositdk korét.

1.4. A résztvevok koreli/

Az intézmények és egyének szamara a részvétel és tamogatas — pa-
lyazati tipusu versenyben valik elérhetévé. E versengésben a feltételek az
egyes alprogramok szerint részben kilénbbdznek, de a versenyképesség
legfontosabb tényez6i mégis nagyjabol hasonloak.

A sikeres palyazashoz — intézmények esetében — tobb tényez6 egyut-
tes megléte sziikséges.

o Mozgdsithatd kalfoldi partnerkapcsolatok, akar a korabbi partnerin-
tézmények® korébdl, akar egy személyes kapcsolat (vagy korabbi
programok, esetleg mobilitds soran kialakult ismeretség) ,intézmé-
nyesitése” révén. Az érintettek altal igen hasznosnak itélt partnerke-
resé szeminariumok lehetévé teszik a szukséges intézményi kap-
csolat kialakitasat, vagy a meglévé kapcsolatok kibévitését. Igen
sok magyar intézményt a kulféldi fépalyazék keresnek meg és von-
nak be — a sok esetben mar teljesen kidolgozott — projekt-terv meg-
valdsitasaba.

o Munkaképes idegennyelv-tudas, legalabb a projekt-felelés sze-
mély/ek/ esetében. A hazai intézményekben — kiléndsen az isko-

° A 2001-ben szervezett, a Comenius1 akciét elemzé kérddives vizsgalatban
résztvevd 918 iskola kb. fele jelezte, hogy rendelkezik nemzetkézi kapcsolattal
(ez utdbbiak kdzel 70%-a tdébb partnerrel is). A partnerek jelentds része hataron
tuli magyar iskola volt, azaz a kapcsolattartashoz nem szikséges az
idegennyelv-ismeretet.
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lakban — ez jellemzéen egyike a ,szilk keresztmetszet’-eknek. Ez is
az egyik oka annak, hogy az iskolak részvételével zajlé projektek-
ben a nyelvtanarok szerepe hosszu ideje dominansnak mondhatd.°

o Palyazatképes projekt otlete. Elvileg ez lenne a dénté mozzanata a
beadott palyazat sikerességének, a tapasztalatok szerint azonban
sokszor egy jo Otlet is elvész a megfeleld kidolgozas és projekt-for-
maba déntés hianyaban, illetve az elvarasoknak jol megfelel6 palya-
zati anyag még a nem sajat Otleteken alapulé programok tervét is
sikerre viheti.

o Palyazat-készitési és projekt-szervezési kompetencia. Amiatt, hogy
a palyazat megfogalmazasa jelentés mértékben fligg attél, milyen
tapasztalatokkal rendelkeznek a palyazok a nemzetkdzi egylttma-
kdédésben megvaldsitott projekt-munkardl, illetve a palyazatban
megfogalmazottak — mivel ez a szamonkérés alapdokumentuma is
— jelentés mértékben meghatarozzak a leendé munka kereteit — e
két tényezd szorosan dsszetartozik. A sikeres palyazathoz sziikség
van az aktudlis prioritdsok ismeretére és egy sajatos ,eus-nyelv” el-
sajatitasara, alkalmazasara. A palyazatok biralataban résztvevd
szakemberek egy része azt fogalmazta meg, hogy nem egy sikeres
palyazat esetében ez az a mozzanat, amin a palyazat elbukik, vagy
a kozépmezdénybdl kiemelkedik. Az iskolak képviselbivel folytatott
beszélgetésekben sokszor kapott hangot, hogy a palyazatirashoz
kapcsolddé elvarasok, pl. a prioritdsok megfogalmazasanak madja,
a sajatos nyelvhasznalat elétérbe kerllése sokszor idegenkedést
valt ki, a kevés rutinnal rendelkezék zavarénak érzik a hétkéznapi
tények és a megfogalmazas médja kézotti tavolsagot. Ugyanakkor
azt is meg kell emliteni, hogy sok elemzésben megfogalmazddott
mar, hogy a projekt alapu szervezetfejlesztésben, a megszerzett ta-
pasztalatok megfogalmazasaban még igen sok tanulnivaldja van a
hazai intézményeknek. Mindenesetre ez az egyik legfontosabb te-
rilete a tapasztalatok felhalmozasanak, és ebbdl addddan itt van
szlkség a leginkabb az érintettek (projekt menedzsment, Uj és régi
palyazok) kozoétti kommunikaciora, hiszen ezek az ismeretek don-
téen nem a hagyomanyos modokon (pl. kézikonyvekbdl) sajatitha-
tok el.

e A projektnek az adott intézményen bellli megvaldsitasara, szerve-
zésére vallalkozé személy vagy személyek, akik akar tobb éven at
is hajlandok jelentés tdbbletmunkat végezni. Tapasztalataink szerint

® A 2001-es vizsgalat is utalt a nyelvtanarok jelentds szerepére a projektekben, s a
kérdbives adatfelvétel szerint az esetek kézel negyedében a nyelvszakos tana-
rok javasoltak, hogy az iskola kapcsolédjon be a programba. Lasd: A
Socrates/Comenius 1 alprogram elsé szakasza Magyarorszagon, Tempus Koz-
alapitvany, 2003. 101. oldal.
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a projektek szervezésével jard tdbbletmunka honoralasa csak kevés
intézményben jellemzd, sokszor a projekt-szabalyok sem adnak ra
lehetbséget. Ma még csak kevés intézményben jellemz6, hogy az
intézményvezetén vagy az iskolakban a nyelvtanarokon kivll a tan-
testilet vagy az adott szervezetben dolgozék szélesebb kore is be-
kapcsolédna a projektek megvaldsitasaba. Altalaban is jellemzének
tinik a projektek valamennyi tipusaban, hogy szlikebb koérben, 1-2
kulcsemberhez kapcsoléddéan halmozodnak fel az informaciok és
tapasztalatok, és ez egyrészt sériilékenyebbé teszi a kapcsolatok
hosszu tavu fenntartasat, masrészt éppen a kevés kulcsszerepld
tulterheltsége miatt bizonyos tovabbi feladatokra (mint a tapasztala-
tok megfogalmazasa) mar nem jut energia.

o Meg kell emliteni még egy, a kdvetelmények kdzétt nem feltétlendl
szerepld, de sok esetben mégis jelentbssé valo tényezét. A legtdbb
esetben a résztvevbknek (intézményeknek és személyeknek) olyan
sajat forrassal is rendelkezniuk kell, amely lehetévé teszi az utdlag
elszamolt koltségek vagy a késve érkez6 tamogatas megel6legezé-
sét, altalaban az anyagi problémak athidalasat. Az egyéni mobilitasi
programok esetében tébb kedvezményezett is arrél szamolt be,
hogy jovedelméhez képest jelentds terhet jelentett a tamogatas 6sz-
szegének ,megelblegezése”. Az Erasmus hallgatok koérében ez a
tényezd, és altalaban a jelentds mértékl sajat anyagi eszk6zok be-
vonasanak szikségessége igen nagy aranyban jelzett gond. Egyes
akcidk keretében az elvarasok kozott szerepel a tovabbi forrasbol
torténd tamogatas megszerzése, és ez — mint a résztvevd intézmé-
nyek jelezték — sokszor gondot okoz. Széles korli az a vélekedés,
hogy ennek a feltételnek a hianya mar 6nmagaban is sokakat visz-
szatart a palyazastal.

Mindezen feltételek egyuttes jelenléte pl. egy atlagos hazai iskola ese-
tében nem tekintheté magatdl értetéddének. Ez a magas ,belépési kliszob”
jelenti az intézmények kodzotti legerésebb szelekcids tényezét, ami miatt a
kdzoktatasi programok esetében pl. a palyazatra jogosultak teljes kérének
(kbzel 4000 kdzoktatasi intézménynek) csak egy szik csoportja, hozzave-
téleg 5-7%-a palyazik.

Ha a Socrates programhoz val6 viszony szempontjabdl tekintjik a hazai
szerepl6ket (intézményeket és egyéni palyazdkat), akkor a kdvetkezé, lét-
szamuk szerint egyre nagyobb csoportokat kuldnbdztethetjlk meg. Ha
koncentrikus korok formajaban abrazolnank a csoportokat, akkor a leg-
belsd, legkisebb méretl kor felél haladnank a kllsd, egyre nagyobb kérok
felé:

1 Azok az intézmények (illetve személyek), akik tdbb sikeres palyazat
révén, tobb alkalommal voltak a program résztvevéi. (A Comenius 1
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akcién belll pl. 60-70 intézmény tekintheté rendszeres palyazonak,
és kozulik kb. 30 a tdbb sikeres projektben résztvevé intézmények
szama. Az Arion szeminariumok résztvevéi korében készilt kérd6-
ives vizsgalat adatai szerint a valaszadok atlagosan ketténél tobb al-
kalommal vettek részt valamelyik Socrates akcidban ill. mas hasonlé
programban. A relative kevés szamu Grundtvig projekt esetében ha-
rom-négy olyan hazai intézmény van, amelyek évrél évre sikerrel
szerepelnek a palyazatokon.) Az adatbazisok jelenlegi felépitése
nem — vagy csak igen nehézkes kézi feldolgozas alapjan — teszi le-
hetévé azoknak az intézményeknek az azonositasat, amelyek az
utobbi években az eurdpai egylttmiikédési programokban a legin-
tenzivebben vettek részt, és ennek kdvetkeztében a legtébb tapasz-
talatot halmoztak fel. A programok menedzsmentje altalaban térek-
szik ezeknek az intézményeknek (pontosabban az érintett projekt-
felelés6knek) az informacios és felkészitd tevékenységbe toérténd
bevonasara.

2 Az elsé alkalommal sikeresen palyazok, illetve a csak egy alkalom-
mal tamogatasban részeslilé intézmények és személyek (ez a kor
alkotja a tamogatottak zémét). Az elsé projekt megvalésitasa, és en-
nek sordn a program mikddésének, az elvarasoknak a megisme-
rése, a felmerilt problémak megoldasi médjanak megtalalasa saja-
tos tapasztalatokkal gazdagitja a szervezbket, s gazdag tarhazat ki-
nalja a masok szamara is hasznos tudasnak.

3 Az els6 (esetleg tobb) alkalommal sikertelenlil palyazok. A Nemzeti
Iroda altal készitett alapos és kritikus éves jelentések adatai alapjan
idében valtozd, és akcionként igen eltéré, mégis viszonylag jelentds
nagysagrendiinek tlnik a formai okok miatt elutasitott palyazatok ko-
re. Ennek, ha csak egy hanyada is, tovabbi ,kezelést” igényel a fel-
készit6 munkaban. Kilénésen érvényes ez az un. megujitasi pa-
lyazatok esetében.

4 A palyazashoz sziikséges alapvet6 feltételekkel (meglévé kapcsolat,
nyelvtudas stb.) rendelkezdk, akiknek esetében azonban vagy a mo-
tivaciod, vagy a program kinalta lehet6ségek kell§ szintl ismerete hi-
anyzik. Az intézmények egy része nyilvanvaléan mérlegeli a részvé-
telhez sziikséges raforditasokat, és kedvezébbnek itéli a mas palya-
zatok révén elérhetd elényok megszerzését. Az is szerepet jatszhat,
hogy valamelyik feltétel id6legesen nem all rendelkezésukre, vagy
nem rendelkeznek esélyesnek itélt palyazati tervvel, vagy ugy vélik,
nincs esélylk a versenyben. A motivumok és azok kombinacidi na-
gyon sokfélék, és intézményenkeént, ill. egyénenkeént valtozéak. Ezen
okok felderitéséhez specialis elemzés sziikséges (amelyre torténtek
kisérletek pl. a Comenius akcio koordinatorainak részérél).

5 Az intézményeknek és palyazatra jogosultaknak az a kére, akik a
fentiekben szamba vett feltételek egyikének, vagy tébbnek az egyiit-
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tes hianya miatt valéban nem lennének esélyesek sem a palyazatra,
sem egy nemzetkdzi egyuttmikodési projekt sikeres meg-
valositasara. Ez a tény azonban nem indokolja, hogy teljes mérték-
ben kivll kerlljenek a program latéterén, és pl. ne részesllhetnének
a mas résztvevok altal szerzett szakmai tapasztalatokbal.

A felsorolt csoportok mindegyike mas megkozelitést igényel mind a pro-
jekt menedzselése, mind a tapasztalatok és szakmai eredmények hasz-
nositasa szempontjabdl. A program eredményeinek bemutatasa elsésor-
ban az elsé két csoport kbzremikddésétdl varhatd, s a tébbi csoport felé
valé kozvetitésében is — versenyelénylk megtartasanak sérelme nélkil —
rajuk lehet épiteni. /Ez er6teljesen meg is jelenik a jelenlegi gyakorlatban,
els6sorban a palyazatok beadasara felkészitd informacidés rendezvénye-
ken, amelyeken a sikeres projektszervez6k bemutatjak sajat tevékenysé-
guket. /

A pélyazok, a programba bekapcsoldédok korének kivanatos bévitése
mas megkozelitést tesz szlikségessé a tobbi csoport esetében. Rovid ta-
von a program menedzsmentjének a 3. és 4. csoportra lenne célszeri
dsszpontositania. Hosszabb tdvon azonban az is nyilvanvald, hogy az 5.
csoportba sorolhaté intézmeényeket a Socrates programon kivili eszk6z6k-
kel, mas programok eréforrasainak felhasznalasaval vagy specialis prog-
ramokkal kellene segiteni a felzarkézasban, hogy a hazai intézményrend-
szeren belll lehetéség szerint ne maradjanak az eurdpai palyazati kéve-
telmények szempontjabdl esélytelen intézmények — és azokban esélytelen
tanulék.

A mérhetd, és jol ismert egyenlétlenségi mutatdk alapjan ugy tlnik,
hogy a palyazatokon valé sikeres szereplés szempontjabdl — elsésorban a
részvételhez sziikséges feltételekbdl adodoan — a kedvez8bb helyzetl in-
tézmények szamaranyuknal nagyobb mértékben vannak jelen. A kdzokta-
tasi intézmények kdrében, a Comenius 1 akcion belll a résztvevok terdleti
eloszlasanak aranytalansaga tartés tendencianak nevezhetd. Budapest
szinte minden forras-elosztasi versenyhelyzetben érvényesilé dominanci-
aja e téren is mérhetd. A kistelepllésen mikodé iskolak palyazati részvé-
tele alacsony szint(i. A 2002-es évben megvaldsitas alatt allo 205 projekt
88 telepilés kozoétt oszlik meg (lasd a 2 sz. mellékletet). A Nemzeti Iroda
altal készitett éves jelentések is utalnak arra, hogy bizonyos teruleteken
szUkul a palyazok kére. A szigoru kdvetelmények miatt az intézmények egy
része nem képes palyazni, vagy nem is prébalkozik vele. Az adatok szerint
a felsGoktatasban pl. a féiskolasok részvétele a fels6oktatason belili
szamaranyukhoz mérten alacsonynak nevezhet6. Az Erasmus programot
illetéen — kiemelkedden sok jelzés érkezett azzal kapcsolatban, hogy a
hallgatdék egy része — déntéen a szikséges Onrész biztositasanak nehéz-
sége miatt nem palyazik, ami arra utal, hogy anyagi okok miatt sérul az
egyenlé hozzaférés elve. (Ez a helyzet korantsem magyar sajatossag, az
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Erasmus hallgaték korében végzett nemzetkdzi vizsgalat is azt jelezte,
hogy a fels6oktatasba valé bejutas tarsadalmi esélykiilénbségei erbteljesen
megjelennek a mobilitasi programban is.”)

Az anyagi tényezdéknél is fontosabbnak tlinik (mivel kilsé, pusztan
anyagi forrasokkal nem kezelhet6, és a helyzet javitasa idében is sziikség-
képpen hosszabb tavu folyamat) az idegennyelv-tudas sziikséges szintjé-
nek hianya. A statisztikai adatok is megerésitik azt a tapasztalatot, hogy
nem csak a felnétt népesség egészét tekintve dramaian alacsony a nyelv-
tudas szintje, de a kdzoktatasi intézményekben dolgozok kézil is kevesen
képesek munkanyelvként hasznalni egy idegen nyelvet.?

1.5. Hazai és eurodpai prioritasok

A program hasznosuldsanak szempontjabdl nyilvanvaléan elengedhe-
tetlen, hogy az egyes akcidk és a program szintjén megfogalmazott priori-
tasok 6sszhangban legyenek a hazai oktataspolitikai térekvésekkel. A prog-
ram altal megfogalmazott prioritasok és a nemzeti prioritasok viszonyanak
értékelését mindeddig megnehezitette, hogy csak a legutébbi idében szi-
lettek olyan 6nallé nemzeti dokumentumok (az unids csatlakozashoz kap-
csolédd nemzeti fejlesztési terv, illetve az ennek részeként is értékelhetd
kdzoktatasi stratégiai program) amelyek explicit médon fogalmazzak meg
az oktatas nemzeti szintl stratégiai célkitlizéseit. Az oktatasi tarca 2003-
ban tette kdzzé a kdzoktatas stratégiai programjat, amely leszdgezi, hogy a
célok megvaldsitasa szempontjabdl kiemelkedd jelentésége van a nemzet-
kozi egyuttmikodések soran megszerezhetd tapasztalatoknak. Azt is dek-
laralja, hogy bizonyos terileteken, mint példaul a multikulturalis oktatas, a
sajatos nevelési igényl tanuldk integralt oktatasa, vagy bizonyos tantargy-
kdézi miveltségi terlletek (példaul kdrnyezeti nevelés vagy médiaismeret)
oktatasa terén a mas orszagokban alkalmazott programok adaptacioja a
szlkséges fejlesztések egyik legfontosabb mddja, eszkoze.

Az oktatasi rendszer, illetve az oktataspolitikai stratégiai célkitlizések
szempontjabdl a programban valo részvétel talan legfontosabb hozadéka a

! Survey into the socio-economic background of Erasmus students, Report, EC,
2000.

Természetesen minél elnagyoltabb a kérdezés mddja (“Tanult-e vagy ismer-e
valamilyen idegen nyelvet?”), és minél inkabb a kérdezettek 6nértékelésére ha-
gyatkozik egy felmérés, annal nagyobb aranyokat jelezhet a mérés. Ha azonban
a tényleges hasznalat, a kommunikacids képesség, vagy a meglévé formalisan is
igazolt nyelvtudas a kérdezés targya, leolvadnak az iskolai orosz- és latin tanul-
manyokbdl, a megkezdett, de félbehagyott nyelvtanfolyamokbdl szarmazé szaza-
lékok. Lasd ehhez Tét: A tanarok idegennyelv-ismerete. Educatio, 2000. 4. sz.
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tapasztalatszerzés, tanulas. A hatas azonban ennél szélesebb koér(, hiszen
a programban megvalosuld egyuttmiikddések az unids tagsaggal jaré ko-
vetelményekre torténd felkészilésnek is részét képezik. A kbzoktatasi in-
tézmények esetében, de altalaban a nemzetkdzi kapcsolatokat most épitd
intézmények szamara is kiemelt szerepe van ennek a tanulasi folyamatnak.
Ez akkor is érvényes, ha a tanulsagok, a tanulas folyamatanak tudatosi-
tasa, explicit megfogalmazasa és a tapasztalatok masokkal to6rténé meg-
osztasa az intézmények tobbsége esetében tdbbnyire még nem szerves
része a szervezeti és tanulasi kulturanak.

A projekt szemléletl fejlesztés nem csak az oktatasi intézmények sza-
mara fontos — altalaban a fejlesztés egyik alapmodelljének tekinthetd. Ma-
gyarorszag uniés csatlakozasaval a palyazati uton megszerezhetd forrasok
jelentds bévulése varhatd, emiatt is jelentés nemzeti feladat a palyazatké-
szités és projekt-menedzselés szinvonalanak emelése.

Egyes prioritasként megfogalmazott célok, mint pl. a diplomak koélcsé-
nds elismerésének bdvitése, a kredit-rendszer épitése a hazai kdzegben
érvényesllé folyamatok miatt viszonylag lassan halad, megvaldsitasahoz
komoly — nem intézményes, inkabb szemléleti és érdekeltségbeli — korlato-
kat kellene lebontani a fels6oktatasban.

Az eurdpai dimenzié érvényesullése legerdteljesebben és leginkabb
kézzelfoghatéan a személyes tapasztalatszerzés révén jelenik meg a prog-
ramban, a képzési tartalmakba (curriculum-ba) valé beépllése viszonylag
lassan halad és szamos szervezeti, ill. felkészultségbeli akadalyba utkozik.

Ami a konkrét szakmai prioritasok érvényesulését illeti, példaként az in-
formatikai eszk6zok oktatasi célu alkalmazasa emlitheté. A Socrates prog-
ramban megfogalmazott prioritds 6sszhangban van a hazai kormanyzat
altal is kiemelten kezelt toérekvésekkel, amitél nem csak a tanulasban részt-
vevOk koérének bévilését, de hosszabb tavon az e-kormanyzas és a tarsa-
dalmi esélykiegyenlités lehetéségét varjak a déntéshozék. Az informatikai
fejlesztés hazai szempontbodl vald kiemelt kezelését jelzi, hogy az informa-
tikaért felelés kormanyzat kiegészité tamogatast biztositott mindazoknak a
projekteknek, és mobilitasban résztvevéknek, akik e témakérben nyujtottak
be palyazatot. Ez a tamogatas azonban inkdbb demonstrativhak nevezhe-
t6, mivel az informatikan belll nem kapcsolédott valamilyen hazai prioritas
vagy konkrét térekvés megvaldsitasahoz.

A hazai prioritasok érvényesitése mas dsszefiiggésben is felvetédik. Az
Erasmus 6sztdndijasok szamaranya — eurdpai szinten is — egyenlétlendl
alakul, egyes orszagok vonzereje nagyobb, mas orszagokba kevesebb
hallgato utazik. A magyar kiutazok szamaranya messze meghaladja a be-
erkezd hallgatdékét. Hosszabb tavon — a késébbi egyuttmikddések lehetd-
sége, az orszagrol alkotott kép pontjabdl szamos elény kapcsolodik ahhoz,
hogy a leendd kulféldi szakemberek egy része hallgatoként személyes is-
mereteket szerezzen Magyarorszagrol, a magyar képzési rendszerrél, egy
adott szakma mu(kodésérdl. A programok kiegyensulyozottabb miikddte-
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tése a menedzsment ismételten megfogalmazodo célkitiizése. A magyar
hallgatok szamara a kbzepes szinvonalu tdmegoktatasba térténé bekap-
csolodas is rendkivil hasznos lehet, els6sorban a nyelvtanulas és az
orszagismeret szempontjabél. Megfontolandé azonban, hogy arra kell-e
torekedni, hogy a jelenleginél nagyobb szamu kulféldi hallgaté vegyen részt
a hazai fels6oktatas ,tdomegképzési”’ szektoraban. Ehelyett célszerlbb le-
hetne olyan minéségi kinalat kialakitasat célul tizni, amely révén pl. a leg-
szinvonalasabb hazai tudomanyos mihelyek eurépai PhD hallgaték sza-
mara kinalnanak masutt nem megszerezhet ismereteket. Azaz a hazai
kinalatban elmozdulni a minéségi elitképzés iranyaba.

1.6. A résztvevok torekvései

A rendszer egészét érint6 hozadék mellett igen fontos annak szamba-
vétele, hogy mi 6sztdnzi elssorban az intézményeket és egyéneket a
részvételre. A vizsgalat soran készilt interjukbdl ezek a térekvések vi-
szonylag jol azonosithatok.

Az oktatasi szféraban (is) er6sodik a verseny a fejlesztéshez szikséges

forrasokeért.
Egyre szélesebb kdr szamara vilagos, hogy hosszabb tavon egyre inkabb
nemzetkdzi egyuttmikodési keretek kozott szervezett palyazatok révén
lehet fejlesztési forrasokhoz jutni, és ebben a versenyben a kapcsolati t6ke
(megbizhato, kiprobalt, gyorsan mozgésithatdé partnerek kérének kialaki-
tasa) nélkilézhetetlen.

A magyar oktatasi rendszer tanulélétszamhoz igazodé finanszirozasa
és a csokkend tanulolétszam kontextusaban helyi szinten az iskolak ver-
sengenek a tanulokért, és e versenyben a nemzetkdzi kapcsolatok altal
biztositott presztizs sokat nyom a latba. A szllék pl. nagyra értékelik a dia-
kok kulféldi nyelvtanulasi lehetéségeinek bovitését.

A felséoktatasi intézmények kinalatukban elengedhetetlennek tartjak —
a nemzetkdzi tapasztalatszerzés megjelenitését, ami egyes szaktertlete-
ken kiemelten fontos a nemzetkézi diploma-piacon is elismert értékl vég-
zettség biztositasahoz. Az Erasmus 6sztondijasok koérében hangsulyt ka-
pott a szaknyelv idegen nyelven toérténd elsajatitasa, a kdzos kutatasokba
bekapcsolédas, és a Magyarorszagon nem oktatott targyak hallgatasanak
lehetésége. Viszonylag sok volt Erasmus 6sztdndijas vélekedett ugy, hogy
kalfoldi tanulmanyutjuk révén néhetnek a munkaerépiacon vald elhelyezke-
dési lehet6ségeik.

Erésnek nevezhet6 az érdeklédés a nemzetkdzi munkaerd-piaci leheté-
ségek irant is, aminek feltétele az orszag, az intézmények és a nyelv isme-
rete. Az Erasmus hallgatok korében készitett felmérés szerint a valaszadok
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jéval tébb, mint a fele vallalkozna arra, hogy hosszabb vagy rovidebb idére
klféldon vallaljon munkat (és kdézllik 40% lehetéleg ugyanabban az or-
szagban, ahol 6sztondijasként jart).

A centralizalt akcidkban résztvevd intézmények tobbsége szamara a
hazai tamogatasok szlikdsségének kompenzalasa is megjelenik mint moti-
VAacio.

A mobilitast illetéen — bar a kilféldon tett utazasnak 6nmagaban is még
mindig jol érzékelhet vonzereje van, a konkrét tevékenysegek révén meg-
szerezhetd tapasztalatok, az ennek révén elérheté komplex szakmai fejlé-
dés egyre szélesebb kdrben valik a szakmai tovabbképzés legvonzébb
modjava. A mobilitasi programokban elsédlegesen, de a projektek réven
adodo lehetéségek révén is kiemelkedden fontosnak tlnik az idegennyelv-
tudas fejlesztésének lehetésége. Ez kilondsen jelentés egy még mindig
hagyomanyosan nyelvtankézpontu oktatasi kdzegben tanulék szamara.
Igazan versenyképes nyelvtudast szerezni, illetve a mar valamilyen fokon
elsajatitott nyelvismeretet anyanyelvi kérnyezetben tovabbfejleszteni elsé-
sorban a legalabb néhany hetes nyelvi ill. szakmai programok révén nyilik
lehetéség, s sokan vannak, akik ezt énerébél egyaltalan nem lennének
képesek megvalositani.

A fels6oktatasban hangsulyos a nemzetkdzi kapcsolatok révén megsze-
rezhetd legujabb tudomanyos eredmények megismerése, a kézds kutata-
sokba bekapcsolodas révén szerezhetd versenyelény megszerzése ill.
megtartasa, esetleg novelése.

A magyar népességen belll igen alacsony az idegen nyelvet ténylege-
sen beszéldk aranya.® Sajnalatos médon a kdzoktatasban dolgozé tanérok
korében — a kiterjedt formalis nyelvoktatas ellenére is — igen kevesen képe-
sek munkanyelvként hasznalni egy idegen nyelvet (kulonésen a nemzet-
kozi egyuttmikodésben hasznalhatd nyelvet). Ez a tényezé joggal nevez-
het§ az egész programban val6 részvétel kulcskérdésének. Az utdbbi né-
hany hénap soran nemzeti szinten is feler6sédtek a helyzet javitasara ira-
nyuld eréfeszitések (pl. Vilag-Nyelv program), amelyekben komoly szerepet
kaphatnak a Socrates és mas EU-s programok. A Socrates program eddig
els6sorban a motivacio erésitése révén, a nyelvtanulas életszerl kontextu-
sanak biztositasaval jarult hozza a nyelvtanulas dszténzéséhez. A nyelv-
oktatas modszereinek modernizalasara iranyuld projektek — bar néhany
projekt dijazasban is részesllt — nagysagrendjik miatt csak viszonylag sze-
rény mertékben jarulhattak hozza e hosszabb tavu cél eléréséhez.

® A 2000-ben késziilt népszamlalas adatai szerint a magyar felnétt lakossag 19,2
szazaléka képes idegen nyelven masokat megérteni és magat megértetni. Ez az
adat azonban 6nbevallason alapul, s tartalmazza a nemzetiségeket is, de még
igy is joval alacsonyabb aranyt jelez, mint az Eurépai Uniéra jellemz8 arany
(53%)
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1.7. Eredmények, hatasok

Mind a koézvetlen, mind a kbzvetve érvényesilé hatasok igen soksza-
lbak, és attekintésiket megneheziti, hogy a hatasok egy része elsésorban
személyes beszamolok révén azonosithato, s ebbdl adéddan igen nehéz a
tényleges hasznosulas megitélése.

A nemzetkozi egyuttmikodés kiemelked6en fontos célja, a képzés ha-
tékonysagat, eredményességét ndveld innovativ elemek (pl. Uj képzési
modszerek és tartalmak) kdzvetitése. A magyar kdzoktatas igen erdésen
decentralizélt, az intézmények autondmigja jelentés. Ebb&l addédoan a
nemzetkdzi egyuttimikodések és az egyéni mobilitdsok soran szerzett ta-
pasztalatok, a megismert Uj eljarasok befogadasanak elsésorban az intéz-
ményi szintl innovacio a kdzvetlen utja. A kedvezményezettek beszamoloi
alapjan a nemzetkozi tapasztalatok hatasa sokszor olyan formaban jelenik
meg, mint szembesliilés a hazai rendszer erfs és gyenge pontjaival, a
szemlélet jelentbés mérték( atalakulasa (ami j6 el6készités az intézményes
valtozasokhoz), illetve az egyéni szakmai munka eszkézrendszerének gaz-
dagodasa.

Ami az Uj képzési mddszerek fejlesztéséhez vald hozzajarulast illeti,
nyilvanvaléan sajatos feltételeket teremt e téren az adott oktatasi rendszer
iranyitasanak jellege (pl. a szakmai felel6sségek megosztasanak modja és
a centralizaltsag foka). A magyar oktatasi rendszerben a tanarok teljes
szabadsagot élveznek egyéni mdodszertani eszkdztaruk alakitasaban — igy
ezt az eszkdztarat nagy mértékben gazdagithatjak a nemzetkdzi érintke-
zésben szerzett tapasztalatok. A tanarok beszamoloi alapjan ugy tdnik,
hogy elsésorban az egyéni tanari technikak, a mar meglévé mddszertani
kultaraba beillesztheté eszk6zdk atvétele a projektek hatasanak jellemzd
modja. Az oktatas iskolai szintli szervezete azonban erésen tradicionalis és
merev (tantargy és tudaskdzpontl), az Uj modszerek csak kivételes ese-
tekben képesek attorni e merev kereteket. A projekt-alapu képzés, vagy az
ismeretek tantargykozi oktatasanak széles korben vald érvényesuliléséhez
rendszerszint(i oktataspolitikai dontések (U] szabalyozék, a tanarképzés
atszervezése) lennének szukségesek.

Magyar szempontbdl az idegen nyelvtudas szintjének fejlesztése ki-
emelten fontos. Az idegen nyelvi kompetencia fejlesztése a programban
valé részvétel egészében, vagyis lényegében valamennyi akciot illetéen
joggal nevezhetd kiemelt nemzeti prioritdsnak. Valamennyi program ked-
vezmeényezettjei azt jelezték, hogy a részvétel egyik legnagyobb hozadéka
idegennyelv-tudasuk (vagy azok tovabbi fejlesztésére iranyulé motivaltsag)
ugrasszer( fejlédése volt. Ez még a nyelvtanarok esetében is érvényes. A
nyelvet tanulé tanarok és diakok az egyuttmikoddések soran él6 mdodon
hasznalhatjak meglévd tudasukat, és azt tapasztaljak, hogy ez a formalis
képzésnél is joval hatékonyabb mddja a tanulasnak. /A volt Erasmus hall-
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gatok kdzel negyede jelezte, hogy a felsorolt sokféle tényezé kozil legna-
gyobb aranyban meglévé nyelvtudasa jatszotta a f6szerepet a célorszag
illetve az adott intézmény kivalasztasaban. Ugyanezek a hallgaték a rész-
vétel hasznosulasanak Osszegzésekor egy 10 foku skalan idegennyelv-
tudasuk fejlédését 8,41-es atlagpontszammal értékelték. Az Arion szemina-
riumok résztvevdi, bar joval rovidebb id6t toltottek idegen nyelvi kbzegben,
s azt sem feltétlenlil anyanyelviiek kérében, egy 6tfoku skalan atlagosan
4,22-re értékelték a nyelvtudasuk gyarapodasat, mint a program egyik
eredmeényét/.

Mind a programrol kbzzétett ismertetkben, mind a prioritdsok megfo-
galmazasaban (és megvalositasuk szamonkérése soran) nagy teret kap az
eurépai dimenzié érvényesitése a megvaldsitott tevékenységekben. Az
altalanos iskolak programjaiban az eurdpai dimenzié a tanulok életkora
miatt inkabb élményszerl elemként jelenik meg. A kbzoktatas curriculum-a
a jelenleg érvényben lévé kbdvetelmények miatt erésen tulterhelt, s az euro-
pai dimenziét megjelenité Uj tartalmak mennyiségi névekedéssel nem jaré
integralasahoz kevés a felkészllt tanar. A fels6oktatasban ez az elem don-
téen elkllénilt kurzusok formajaban van jelen, a tanarképzésben ma még
alig jelenik meg, ezért a Socrates akcidknak e tekintetben fontos szerepe
van.

Az értékeld munka soran sokszor talalkoztunk azzal, hogy a projektek
résztvevli — elsésorban az also és kozépfoku kozoktatasi intézmények —
szamara nehézseget jelent, hogy a nemzetkdzi kapcsolataikban megélt
tapasztalataikat a beszamolokban “leforditsak” az eurdpai programok altal
hasznalt, szamukra idegen szakzsargonra. Az iskolaban dolgozé tanarok
és didkok nem az ,eurdpai dimenziét” élik meg, hanem német vagy olasz
kollégakat/didkokat ismernek meg, és kdzuluk baratokat szereznek. A nyel-
vi diszkrepancia, a sokszor életidegen megfogalmazasok ellenére a részt-
vevlk is hangsulyozzak, hogy a kdzdsen megvaldsitott projektek illetve
utazasok egyik legfontosabb hozadéka, hogy személyes kapcsolatok révén
szerzett U tudasuk altal valik kézzel foghatéva és megélhetévé az eurdpai
dimenzié valésagos tartalma.

Az iskolai projektektél csak ritkdn varhatd, hogy eurdpai léptékben
hasznosithaté szakmai produktumot hozzanak létre, bar — az Internet révén
— érdemes lenne minden jol sikertlt projektet “lathatéva”, megismerhetévé
tenni (ennek lehetéségére és hasznossagara néhany hazai példa is idéz-
het). Ez — ugyanazon az orszagon belul — azok szamara is tajékozodasi
lehetdséget jelentene, akik kivil maradnak a palyazok korén.

A program hasznosulasat befolyasold tényezé a tamogatashoz valé
hozzajutas esélye és a tamogatas mértékének viszonya a szikségletek-
hez, igényekhez. Ez behatarolja az adott program irant érdekl6dék korét is.
Az Erasmus hallgatéi mobilitasi programmal kapcsolatosan pl. az érintett
felsboktatasi intézmények altal kdvetett extenziv felhasznalasi stratégiabdl
addédodan alacsony egy hallgatora jutdé 6sztondijak miatt sokan ugy érzik,
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hogy a sajat forrasokkal, csaladi tamogatassal nem rendelkez6k kiszorul-
nak a lehet6ségekbdl, és ez csorbitja az egyenldé hozzajutasi esélyek elvét.
Az Erasmus hallgatok azt is panaszoltak, hogy amennyiben az 6sztondij
kiegészitése céljabdl az 6sztondij tartama alatt a célorszagban legalis
munkavégzésre kényszerllnek, az elvonja 6ket az eredeti céltdl: a tanu-
lastdl, szakmai tapasztalatszerzéstél. Igen sokan jelezték, hogy az anyagi
okokbol szamos lehetdségtél elestek (kulturalis események latogatasa, a
tanulmanyokhoz kapcsoldédd kiadasok pl. szakkdnyvek vasarlasara nem
volt lehet6séglik, vagy — féleg a pénzek késedelmes érkezése miatt napi
szintl megélhetési problémaik voltak és ez erds frusztraciét, a program
egészének ambivalens megitélését eredményezte). A kérddives vizsgalat
valaszadoi kozil 35% emlitette meg az 6sztdndijak szliikdsségét, mint a
lehetéségek kihasznalatlansaganak egyik tényezéjét. Mivel nem csak az
okoz problémat, hogy az 0sztondij 6sszege nem fedezi a kiadasokat, ha-
nem sokszor a késedelmes atutalasok miatt [ényegében a teljes 6sszeget a
hallgatéknak kell el6teremtenilik, megsziinik a tamogatas kiegészitd jel-
lege, és lényegében a kiutazonak a teljes koltséget fedeznilik kell. Ez azt
jelenti, hogy ezt a “kockazati tényezét” be kell kalkulalni a jelentkezéskor,
és ez sokakat visszatart attol, hogy “vallalkozzanak” a részvételre.

1.8. Mikodtetés és hasznositas

A jelentés elkészitésekor — az Eurdpai Bizottsag el6zetesen megfogal-
mazott szempontjaiban — jelentés hangsulyt kapott a programiranyitas
nemzeti szintjének attekintése. A részletekbe mend elemzés helyett itt csu-
pan a palyazati és megvaldsitasi ciklusokhoz kapcsoléddan térink ki a
programrendszer mikodtetésének néhany fontos elemére.

A program mikddtetésének alapveté eleme a kildénb6z8 informaciok-
nak az érintettekhez torténd eljuttatasa. Ez a palyazatok beadasat meg-
el6zb felkészitéstél a megvaldsitast segité kapcsolattartason at a projektek
lezarasaig tarto folyamat, amelynek soran az informacié aramlasanak mas
€s mas mozzanatai és mas tartalmak kapnak hangsulyt. Abban, hogy a
potencialis palyazéknak mekkora kéréhez jut el az aktudlis palyazati lehe-
téségekrdl szold informacio, és mekkora korlk jut a sikerre esélyes palya-
zatok benyujtasahoz szikséges tovabbi tudnivalokhoz, bar nem kizaréla-
gos, de igen jelentés szerepe van a felkészit6 konzultaciéknak, informacios
rendezvényeknek. Tekintettel az érdekelt intézmények terlleti szétszortsa-
gara és sokféleségére, optimalis megoldast az jelenthetne, ha legalabb a
régiok szintjén folyamatosan lehetne biztositani a kdzvetlen kapcsolattar-
tas, sziikség esetén konzultacié lehetdségét. Evek 6ta komoly eréfeszité-
sek torténnek az un. promoteri halézat kialakitasara, azaz a févarosban
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mikodé Nemzeti Iroda mellett olyan konzultacios kdzpontok kialakitasara,
amelyek folyamatosan biztositjak a palyazatokkal kapcsolatos informaciok
és tdmogatd szolgaltatasok kdzelebb vitelét az egyes régidokban miikddd
célcsoportokhoz. Az e munkaba eddig bevont intézmények azonban nem
voltak kelléen felkésziltek, motivaltak, illetve nem volt elég intenziv kap-
csolatuk az elérend6 célcsoportokkal. Az informacidk regionalis szintl ter-
jesztésében a Tempus Koézalapitvany egésze tamaszkodik az Eurdpai In-
formacios Pontok halozatara, illetve folyamatos kapcsolatban van az Eu-
répa Tanulmanyok Kdzpontokkal (ETK) és a megyei pedagogiai intézetek-
kel. Altalanos azonban az egyetértés, hogy a nehezebben bekapcsolhaté
célcsoportok elérése és a palyazok foldrajzi kiegyensulyozottsaga csak ugy
biztosithatd, ha a program és a célcsoportok sajatossagait egyarant jol is-
merd kdzremikodok végzik ezt a munkat.

Ami az informalas és kapcsolattartas koltségkiméld, és elvben mindenki
szamara hozzaférhetd eszkozét, az Internet illeti, sokféle informacioét tar-
talmazé web-oldal teszi lehetévé a tajékozédast a programokrél és az iroda
munkajarél: http://www.tpf.hu. A web-site — sokadik alkalommal torténé —
megujitasara éppen az értékelési idészak végén (2003 nyar elején) kerdlt
sor, a nagyobb foku interaktivitas megteremtésének szandékaval. Az elekt-
ronikus eszkdzokre épuld kommunikacié ma mar a résztvevék jelentds ré-
sze esetében magatdl értetédének, rutinszeriinek szamit (mind az tgyinté-
zésben, mind a projekteken bellli kapcsolattartasban). A tapasztalatok sze-
rint azonban nem minden célcsoport hasznalja ezt az eszkdzt, kiléndsen a
kozoktatasi intézmények esetében néha (egy-egy palyazati kampanyban
pl.) hatékonyabbnak bizonyul a hagyomanyos, papiralapu informacioé-hor-
dozdék hasznalata. A Nemzeti Iroda és a projektek vezetSinek egy része
fontosnak tartana a jelenleg még mindig dontéen papiralapu Ugyintézés
helyett az elektronikus eszkdzok (Internet, elektronikus adatbazisok) na-
gyobb mértékii hasznalatat, amely hosszabb tavon — amellett, hogy id6 és
koltségkimélé — hozzajarulhat az Ugyintézés hatékonysaganak ndvekedé-
séhez is.

A mikodtetés kovetkez6 fazisa a mar beérkezett palyazatok értékelése,
és a szelekcié. Magyar kontextusban igen jénak nevezheté a Socrates
program palyazati elbiralasi rendszerének szabalyozottsaga — a szem-
pontok kidolgozottsaga, a szakérték felkészitése, és pl. az egyéni biralat és
az azonos akcidhoz tartozé palyazatokat értékeld szakértbk k6zds megbe-
széléseinek kombinalasa. A biralatot végzd szakért6kkel folytatott beszél-
getések soran megfogalmazaddott, hogy sokszor — kilondsen a kdzoktatas-
ban miikédé iskolak esetében — évente valtozé a kiemelked6en innovativ
Otletet bemutatd palyazatok aranya, a nagy létszamu kozépmezSnyben
pedig nehéz egymashoz képest rangsorolni a hasonld palyazatokat. Az is
megfogalmazddott, hogy nehézséget jelent a palyazatok biralata soran a
leirtak és a tényszerl helyzet megfelelésének megbizhatd atlatasa — kulé-
ndsen amiatt, hogy a palyazatokban egyre inkabb uniformizalédik egy sa-
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jatos nyelvezet, amelyben a konkrét intézményi célok is az EU stratégiai
anyagainak zsargonjaba oltdztetve jelennek meg. A biraldk kdzil volt aki
megfogalmazta, hogy a nagyobb 6sszegl tdmogatasra palyazék kérében
javasolnak az eddigi tevékenységre vonatkozé részletes referenciak beké-
réset. Az iroda szelekciods eljarasat az érintettek és a szakemberek is alap-
vetben korrektnek, bar igen szigorunak itélik.

Az utébbi években nemzetkdzi szinten is szamos elemzés készilt az
eurdpai egyuttmikodési programok keretében megvaldsuld tevékenysé-
gekrél, ezek hatékonysagardl, és a még eredményesebb miikddés feltét-
eleir6l. Ezek az elemzések meglehetds egydntetliséggel, bar valtozé meg-
fogalmazasban azt jelezték, hogy altalaban véve meglehetésen gyenge a
megvalositott tevékenységek — beleértve a mobilitds — soran szerzett ta-
pasztalatok szélesebb kérben torténd hozzaférhetévé tétele. Ez tehat nem
magyar sajatossag, szinte valamennyi eurdpai programmal kapcsolatosan
megfogalmazott kritika az un. disszeminaciés tevékenység gyengesége.
Tekintettel azonban a hazai forrasok korlatozottsagara, a csatlakozassal
jaré kovetelményekre és a felkészliléshez sziikséges tudnivaldk nagysag-
rendjére, joggal vethetd fel, hogy egy jelentés eréforrasok felhasznalasaval
mikodtetett program eredményeit minden lehetséges moédon tdrekedni
kellene a lehetd legszélesebb kérben hasznositani.

Az a tény, hogy az ujabb programok, pl. a Vilag-Nyelv program a
Tempus Kdzalapitvanyhoz kerilt ,telepitésre” jelzi az ott kialakult palya-
zatmenedzselési tapasztalatok, és profizmus hasznositasanak igenyét és
lehetéségét. Az eurdpai programok soran felhalmozott eredmények és ta-
pasztalatok (beleértve a sikertelen, vagy nem a kitizott céloknak megfele-
I6en alakult projektek miikddését), ezek megfogalmazasaban tevékeny, sét
kezdeményezd — szerepet kell vallalnia. A széles korl szakmai hasznositas
azonban nem lehet csak a program sziikebb értelemben vett menedzs-
mentjének feladata. A feladat nagysagrendje és a megvalésitashoz szik-
séges szakmai kompetenciak elengedhetetlenné teszik a program keretein
tulmutatd kapcsolédasok feltarasat, és a kdzvetlen célkitiizések megfogal-
mazasat.

1.9. Kapcsolédas mas programokhoz

A Socrates program bonyolult felépitésli, szerteagazé programrend-
szer, atlatasa a kivilallok (pl. a palyazni szandékozok vagy a mas progra-
mokat mikddtet6k) szdmara meglehetésen nehéz. Még a program szakmai
felligyeletét ellatd oktatasi tarcan belll is csak a programmal hosszabb ide-
je munkakapcsolatban all6 munkatarsak ismerik kell6 meélységben az
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egyes akciokat, al-akcidkat és azok célrendszerét, prioritasait, kapcsoloda-
sait és szabalyait.

Ugyanakkor az er6forrasok ésszeri(i kihasznaldsa, a megszerzett szak-
mai tudas és a projekt-szervezési tapasztalatok hasznositasa, a hazai prio-
ritasok érvényesilése szempontjabdl fontos kérdés az egyes eurdpai prog-
ramok illetve a Socrates programon belll az egyes alprogramok dsszekap-
csolédasaban rejlé lehetéségek feltarasa és kihasznalasa.

Ezt megneheziti az érintett alszektorok illetve a képzési intézményrend-
szer mikoédésének ma jellemzd mdédja. Nem csak a Socrates program bel-
s szerkezete tagolt. A magyar oktatasi intézményrendszer is erételjesen
tagolodik, az egyes alszektorok és az intézménytipusok kézotti kapcsolatok
gyengének nevezheték (a kdzoktatas pl. gyenge kapcsoldédasokkal rendel-
kezik a fels6oktatashoz, illetve az intézmények kodzotti kapcsolat még az
egy projektben lévé intézmények kdzott sem minden esetben valésul meg).
Jelenleg a program ill. az egyes projektek csak kevés esetben képesek
tullépni ezeken az alszektorokat elvalaszté hatarokon.

Kedvez6 korilménynek nevezhetd viszont a hazai programok egységes
menedzsment alatt térténé mikodtetése. A programok koézotti kapcsoloda-
sok megteremtését megkdnnyiti az a korilmény, hogy a Magyarorszagon
mikodé eurdpai programok igen jelentds része a Tempus Kdzalapitvany
mint erny6szervezet iranyitasa alatt mikodik. A Kozalapitvany a Socrates,
a Leonardo, valamint a kdzép-eurépai CEEPUS program nemzeti koordi-
nacidja mellett kezeli az oktatasi tarca 2003-tél induldé Vilag-Nyelv prog-
ramjanak palyazatait, és még szamos egyéb eurdpai vonatkozasu, Ma-
gyarorszag csatlakozasi felkészlilését szolgalo palyazati programot. Ezek a
feltételek segitik, hogy — els6sorban az informacios tevékenység teruletén
— egylttmUkodések alakuljanak ki (pl. k6zds Socrates/Leonardo regionalis
szintl informaciés kampany a koézOs célcsoportok elérésére). Ez az
egyuttmiikddés elényds a célcsoportoknak, és az eréforrasok felhaszna-
lasa szempontjabdl is célszerii. Ennél fontosabb azonban a mikodési elvek
és menedzsment-technikak egységessége. Emellett a két Nemzeti Iroda
egyeztet a mindkét programban résztvevd intézményeket illetéen.

A célok értelmezésében és megfogalmazasaban, a kdvetelmények és
prioritasok érvényesitésében, a palyazati és projektkultura alakitasaban
jelent8s szerepe van az egységes programiranyitasnak, és a program meg-
jelenités modjanak — ebben a hazai 6sszkép igen jonak nevezhetd. Az in-
tézmeények egy része szamara lehetéség van mind a Socrates mind a Leo-
nardo programban vald részvételre. Tapasztalatok szerint az egyik prog-
ramban megismert szabalyok és palyazasi tapasztalatok igen jél hasz-
nosithatok a masik programban is. Szamos példaval talalkoztunk, amikor
az egyik akcidban vald részvétel egy masik akcidban valé bekapcsolodast
eredményez. (Az Arion felmérésben résztvevék kb. 10%-a jelezte, hogy a
szeminarium soran kialakult ismeretség tovabbi egylttmikédéshez veze-
tett.) Bar pontos és részletes szamszer(i adatok nem allnak rendelkezésre,
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szamos esetben kaptunk informaciét arrél, hogy a mobilitas soran megis-
mert intézményekkel késébb projekt egylttmikoddés szervezddott, illetve a
mar kialakult egyuttmikodésekben megismert partnerek révén mobilitasra
nyilott alkalom. Természetesen az ilyen 6sszekapcsoldédasok elsésorban a
programot “intenziven hasznaldk” (tdbbszéros palyazoék ill. nyertesek) ko-
rében jOhetnek létre.

Ugyancsak fontos, kiemelésre érdemes kapcsolddasi pont, hogy az ok-
tatasi kormanyzat “Vilag-nyelv’ néven a kdézelmultban elinditott nemzeti
programjanak jelentds lépték(i palyazati rendszerét a Tempus Kdzalapit-
vanyhoz telepitette, 6nallé egységet alakitva ki a palyazatok lebonyolita-
sara. Ez a Kozalapitvanynal kezelt eurdpai programokkal kapcsolatosan
felhalmozott jelentés szakmai ismeret és profizmus elismerése, egyben e
specialis kompetencia nemzeti szintli hasznositasanak maédja.

Kilén témakdrnek nevezhetd a centralizalt projektek atlathatésaganak,
az ott megsziletd Uj tudashoz valé hozzaférés és hasznositas kérdése.
Sajatos helyzetet teremt, az a program szabalyozasanak jelenlegi médjabol
fakado tény, hogy bar a centralizalt palyazatok jelentés mértékii tamoga-
tasban részeslilnek és sokszor nemzeti szempontbdl is igen fontos fej-
lesztéseket valdsitanak meg, ennek ellenére ezek tevékenységérél és
eredményeirdl sok esetben a Nemzeti Iroda sem rendelkezik elegendd in-
formacioval. Abbdl adéddan, hogy a nemzeti irodak szerepkore a projektek
szelekciéjaban minimalis, és az azt kdvetd idészakban lényegében infor-
malis — a projektek eredményeinek megismerése és nemzeti hasznositasa
is esetlegesnek nevezhet6.

A felhasznalt pénzeszkd6zok nemzeti szinten az oktatas mas forrasaihoz
viszonyitva jelentés kiegészitd forrast képviselnek. A program mikddteté-
séhez felhasznalt 3,5-4 millié eurd (amely korabban kiegészilt a Phare
keretb8l szarmazd tamogatassal, az OM tovabbi tamogatast nyujt részben
az iroda mikodéséhez, részben kiemelt jelentéségi tevékenységekhez) —
nagysagrendjét tekintve eléri a milliardos értéket. A pénzugyi ellenbrzés
mind az egyes projektek mind a program szintjén szigoruan szabalyozott,
és folyamatos kiils6 és belsé ellendrzés targya.

A program menedzselés egyes terlletei nem kezelhetdk teljes mérték-
ben hazai lUgyként, mert els6sorban az Eurdpai Bizottsag hataskorét és
gyakorlatat érintik. llyen az Ggyintézés, mindenekelétt a szerz6dések meg-
kétésének elhuzdédasa, az ebbdl adodod tovabbi késések sok tobbletterhet
jelentenek a kedvezményezettek szamara. A mobilitasi 6sztondijak mér-
téke, és késedelmes érkezése is elengedhetetlenné teszi azt, hogy a ta-
mogatasban részesllék a megvaldsitasig maguk teremtsék el6 a sziksé-
ges anyagi eszkdzOket. Ez is az oka, hogy rendkivul széles kdrben megfo-
galmazott vélemény, hogy az anyagi hattér kiemelked6en fontossa valik a
program kinalta elénydkhoz jutasban (“azok jutnak hozza tamogatashoz,
akik megengedhetik maguknak?).
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A tdmogatasok atutalasanak késeésével lenyegeben valamennyi akcio-
ban talalkoztunk, legerételjesebben a centralizalt projektek esetében, és
azt tapasztaltuk, hogy rendkivil nagy problémat okoz az érintetteknek. A
kormanyzat szintjén — dontéen az érvényben Iévd pénzlgyi szabalyzok mi-
att - mindeddig nem valt lehetévé megfeleld mértékd, athidaléd pénztartalé-
kok (puffer alap) létrehozasét, igy minden késésbél addédé teher a kedvez-
ményezettek szamara jelent tobbletterhet. A kdzoktatasi intézmények (il-
letve fenntartoik) egy része nem rendelkezik elegend6 forrassal, vagy nem
tudja a meglévé forrasait rugalmasan atcsoportositani, mert belsé pénzigyi
szabalyozoik nem adnak elég mozgasteret ehhez.

Az Erasmus 6sztdndijaknak az intézményekhez térténé késedelmes el-
jutasa els6sorban a sok hallgatét kildé egyetemeken olyan fesziltségeket
general, amelyek igen jelentds, sok tartalmi kérdést is hattérbe szorit6 te-
herként jelennek meg az intézményi menedzsment szintjén. Ez igen nagy
mertékben rontja az akcid egészének megitélését és speciadlis nehézséget
okoz a hallgatok egy jelent6s részének.
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Az Erasmus osztondijasok

A hazai Erasmus 6sztondijasok teljes korére kiterjed6 adatfelvétel 2003
marciusanak kdzepén indult. A kérdezés keretében postai uton 8000 kér-
déiv kerllt kiklldésre, emellett lehet6séget teremtettiink arra is, hogy a
megkeresettek on-line maddon, illetve elektronikus formaban kitdltve e-
mailben kildjék vissza azt. A 2003 junius 1-ig visszaérkezett anyagok ke-
rultek feldolgozasra, 6sszesen: 1897 db kérddiv.

Az 1. sz. tablazat a Socrates Nemzeti Iroda &ltal — a nyilvantartasok
alapjan — készitett statisztika dsszesitését tartalmazza. A kérdives vizs-
galat mintajat ezekhez az adatokhoz viszonyitjuk. A szévegben szerepld
tablazatok a kédolt kérdbivek feldolgozasa alapjan készlltek, a mas forras-
bol szarmazoé adatok, tablazatok esetében a forrast feltlintetjik.

1. sz. tabla
Osszesitett adatok az eddigi kiutazékrél
1998/99 1999/00 2000/01 2001/02  2002/03

N6k aranya a kiutazdk 59,5 63 65 65 elbzetes:

kodzott % 63%

A kulféldi tanulmanyok 4,6 4,78 4,85 4,76 elézetes

atlagos idétartama 4,49

Budapestiek aranya % 37,3% 36,9% 35,3% 33,5% elbézetes:
24.6%

A PhD-sek aranya % 0% 4,05% 5,19% 3,05% elbzetes:
3,09%

Nyelvi elékészitén részt- - 26 - 51 64

vevOk szama

Szocialis kieg. tamoga- - - - 914 el6zetes:

tasban érintettek 988

Osszedllitas a Nemzeti Irodatol kapott adatok alapjan

A minta jellemzéi

A Socrates Nemzeti Irodatél kapott statisztikai 6sszesitések szerint
(Melléklet 3. sz. tabla) a kiutazdk kdzott a nék részaranya 59-65 % kozott
mozgott. A valaszaddk kérében a nék aranya ennek az atlagnak a felsé
szintjét alig valamivel haladja meg, 65,3%.
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2. sz. tabla
A valaszaddok nemek szerinti megoszlasa

Neme N %
N6 1239 65,3
Férfi 654 34,5
Nincs adat 4 0,2
Osszesen 1897 100

A valaszaddok intézmeények szerinti megoszlasa alapjan lathatd, hogy
Iényegében valamennyi érintett intézménybdl érkeztek valaszok, és a nagy
Iétszamban hallgatokat kildé intézményekbdl aranyosan tdbb valaszt kap-
tunk. A valaszadék kozil 14 f6 nem jeldlte meg a kildd intézményt, ese-
tikben csak a szakteriletrdl, illetve a tébbi jellemzdrél van informacionk.

A teljes sokasagra vonatkozo statisztikai adatok azt jelzik, hogy a ki-
utazo hallgatok kozott a legnagyobb létszamu csoportot az Gzleti és me-
nedzsment tudomanyok teriletén tanuldk, illetve a nyelvi és filologiai ta-
nulmanyokat folytaték alkotjak. A szakterulet szerinti megoszlast tekintve a
minta harom ponton tér el némileg a teljes sokasag Osszetételének belsd
aranyaitél. A mivészeti és tervezéshez sorolhaté szakon tanuldk fele olyan
aranyban szerepelnek a mintaban, az Gzlet és menedzsment terlileten ta-
nulok a statisztikai megoszlasnal kevesebben, a tarsadalomtudomanyok-
hoz sorolt szakokon viszont t6bb a valaszadd, mint a teljes sokasagban.
(Az eltérések egy kisebb része a kdédolds mddjabdl adddott, mivel tdbb,
eltérd szakterulet megjeldlése esetén is egy csoportba soroltuk a valasz-
adokat). A kisebb eltérések ellenére a minta j6l koveti a hallgaték szakte-
rulet szerinti 6sszetételét.
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3. sz. tabla
A valaszadok intézmény szerinti megoszlasa

Intézmény neve N %
Altalanos Vallalkozasi Féiskola 6 0,3
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 11 0,6
Berzsenyi Daniel Féiskola 19 1,0
Budapesti Gazdasagi Féiskola 129 6,8
Budapesti Kbzgazdasagtudomanyi és 143 7,5
Allamigazgatasi Egyetem 1 0,1
Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 127 6,7
Budapesti M{iszaki Féiskola 55 29
Debreceni Egyetem 162 8,5
Eo6tvos Jozsef Fiskola 18 0,9
Eo6tvos Lérand Tudomanyegyetem 208 11,0
Eszterhazy Karoly Féiskola 8 04
Gabor Dénes Féiskola 6 0,3
Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly 9 0,5
Pedagogiai Féiskolai Kar 9 0,5
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 17 0,9
Kecskeméti F8iskola 11 0,6
Kodolanyi Janos Féiskola 21 1,1
Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzé Fdiskola 8 04
Liszt Ferenc Zenem(ivészeti Egyetem 3 0,2
Magyar Iparmivészeti Egyetem 34 1,8
Magyar Képzémivészeti Egyetem 17 0,9
Miskolci Egyetem 51 2,7
Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja 13 0,7
Nemzetkozi Uzleti Féiskola 1 0,1
Nyiregyhazi Foiskola 8 04
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 7 04
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 45 24
Pécsi Tudomanyegyetem 271 14,3
Semmelweis Egyetem 47 2,5
Széchenyi Istvan Féiskola 51 2,7
Szegedi Tudomanyegyetem 145 7,6
Szent Istvan Egyetem 131 6,9
Szolnoki Féiskola 3 0,2
Tessedik Samuel Féiskola 16 0,8
Veszprémi Egyetem 54 2,8
Vitéz Janos Romai Katolikus Tanitoképzé 16 0,8
Wesley Janos Lelkészképzd Féiskola 1 0,1
Nincs adat 14 0,7
Osszesen 1897  100,0
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4. sz. tabla

A valaszadok szakteriilet szerinti megoszlasa

Szakterulet N % Statisztikai megoszlas
1998-2003 %

Mez6gazdasagi tudomanyok 109 5,7 591
Epitészet, varos és teriilettervezés 73 3,8 3,63
Mivészet és tervezés 64 3.4 6,11
Uzlet- és menedzsment-tudomanyok 241 12,7 20,36
Oktatas, tanarképzés 163 8,6 6,45
Muszaki tudomanyok, technoldgidk 169 8,9 8,76
Fdldrajz, foldtan 60 3.2 3,01
Bolcsészettudomanyok 118 6,2 4,49
Nyelvek és filoldgiai tudomanyok 214 11,3 13,73
Jog 106 5,6 5,2
Matematika, informatika 51 2,7 3,85
Orvostudomanyok 98 5,2 5,91
Természettudomanyok 56 3,0 3,02
Tarsadalomtudomanyok 286 15,1 7,99
Kommunikacioé, informatikai tudomanyok 41 2,2 0,71
Egyéb tanulmanyteriletek 25 1,3 0,8
Nincs adat 23 1,2

Osszesen 1897  100,0 100,0

Az adatfelvétel idején a valaszaddk legnagyobb csoportjat a mar vég-
zett hallgatok alkottak, tébb mint 40%-uk dolgozott, kb. egytizedik pedig
PhD hallgatéként folytatta szakmai tanulmanyait.

5. sz. tabla

A valaszadodk statusza az adatfelvételkor

Statusz N %
I. éves hallgaté 7 04
Il. éves hallgatd 14 0,7
[1l. éves hallgatd 96 5,1
IV. éves hallgato 259 13,7
V. éves hallgato 351 18,5
VI. éves hallgat6 62 3,3
PhD hallgaté 193 10,2
Dolgozik 766 40,4
Egyéb 138 7,3
Nincs adat 11 0,6
Osszesen 1897  100,0
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A kérdezettek Osszetételének alakulasaban szerepet jatszott, hogy a ki-
utazasok jelent6s részére 1-2 évvel az adatfelvételt megelézéen kertlt sor,
a hallgatok tobb mint fele ebben az idészakban szerezte kulfoldi tapaszta-
latait. A 2000 el6tt kiutazok alkottak a valaszadok kb. 6todét, és hasonld
aranyu volt a legutdbbi tanévben kiutazdk aranya. (6. sz. tabla) Ez azt is
jelenti, hogy a hallgaték altal adott informaciok — bar altalanos érvényi ta-
pasztalatokra is vonatkoznak — dontéen erre az id6szakra nézve érvénye-
sek.

6. sz. tabla
A kiutazas tanéve

Tanév N %
1998/99 150 7.9
1999/2000 290 15,3
2000/2001 545 28,7
2001/2002 516 27,2
2002/2003 375 19,8
Nincs adat 21 1,1
Osszes 1897  100,0

A hallgatéknak a kiutazaskori statuszat bemutatd tablazatbdl lathato,
hogy a legnagyobb létszamu csoportot a V. éves korukban kiutazottak al-
kotjak (35,3%), a lll., és V. évfolyamrdl kiutazok hasonlé nagyagrendet
képviseltek (24-27%). A PhD-sek aranya az 6sztondijasok koérében 5 %
alatti volt.

7. sz. tabla
Hanyadik évfolyamra jart a kiutazaskor

Evfolyam N %
Il. 90 47
. 452 23,8
V. 669 35,3
V. 508 26,8
VI. 84 4.4
PhD 84 4.4
Nincs adat 10 0,5
Osszes 1897  100,0

A kiutazasi statisztikak szerint a budapesti hallgatok aranya a kiutazok
kdzott 4 év atlaga alapjan 35,4%, ami az el6rejelzések szerint csdkkend
tendenciat mutatott. A valaszadok kdrében a budapestiek alig valamivel
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tébb, mint 34%-0s aranyban szerepelnek, ami igen jol kdzeliti a teljes so-
kasagra jellemzé aranyt.

8. sz. tabla
A vélaszadok lakhely szerinti megoszlasa
Lakohely N %
Budapest 646 34,1
Megyeszékhely 544 28,7
Varos 475 25,0
Kozség 220 11,6
Nincs adat 12 ,6
Osszes 1897  100,0

A kérdGives adatfelvétel alapjan azt is megtudhatjuk, hogy a kiutazok
kozott abszolut tébbségben vannak a nagyvarosban élék (kézel 63%), és
11,6% a kistelepulésrdl érkezett hallgatdk aranya.

Vizsgalati mintankrél tehat elmondhatd, hogy az alapvetdé mutatdk
(nem, évfolyam, kildé intézmény mérete, célorszag, lakdhely) tekintetében
igen pontosan kovetik az eredeti sokasag (az 6sszes Erasmus dsztdndijas)
Osszetételét, a szakok szerint pedig jol kozelité értéket mutatnak, azaz a
minta alkalmas arra, hogy reprezentalja az 6sztdndijjal tanulmanyokat foly-
tatok korét.

2.1. Szelekcio

Az adatfelvétel soran a hallgatok csaladi- tarsadalmi statuszanak csak
egyetlen elemét vizsgaltuk, a szil6k iskolai végzettségét. Ezt az indokolta,
hogy az adatfelvétel jellege és technikaja miatt nem szamithattunk arra,
hogy tovabbi (a csalad anyagi helyzetét, tarsadalmi poziciéjat érint6 rész-
letes) kérdésekre kelld szamban valaszt kapunk, masfel6l ezt az adatot
Ossze tudjuk vetni hasonl6 jellegli nemzetkdzi adatfelvétel eredményével.

Az Eurdpai Bizottsag megbizasabdl ugyanis, az Erasmus program érté-
kelése céljabdl, 1998 masodik felében kertilt sor 300 intézmény 6sszesen
10.000 hallgatéjanak kérddives megkeresésére. A vizsgalat az 1997/98-as
tanévben tamogatast kapott hallgatokrél gydijtott adatokat.’® Az eurdpai
szintl adatOsszesités szerint a hallgatok 59%-anak esetében egyik vagy
mindkét szll6 fels6foku végzettséggel rendelkezett. Az Eurdpai Bizottsag
vizsgalatanak 0sszegzése ugy fogalmazott, hogy az Erasmus 6sztondijat

10 Survey into the socio-economic background of Erasmus students, European
Commission, 2000.
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igen nagy hanyadban a magasan képzett sziilék gyerekei veszik igénybe.
igy az a tendencia, hogy a kedvezdébb tarsadalmi helyzet(i csoportokbdl
szarmazok nagyobb mértékben jutnak be a felsGoktatasba, az Erasmus
hallgaték 6sszetételében is tlkrozédik.

Az eurdpai vizsgalatban mért értéknél (59%) jéval magasabb, 69,9%
(1314 f6) azoknak a magyar hallgatéknak az aranya, ahol legaladbb az egyik
szulé rendelkezik felséfoku végzettséggel. A magyar valaszaddék 45,6%-a
esetében (865 f6) mindkét szuld diplomas. 22,1% esetében (416 f6) pedig
mindkét szul§ egyetemi szintl diplomat szerzett. Ebben a dimenzidban
mérve tehat — az dvatos megfogalmazas mellett is allithato, hogy az 6sz-
tondijasok kozott igen jelentés aranyban talaljuk a magasabb tarsadalmi
statuszu csaladokbdl szarmazé hallgatékat.

A magyar hallgatok kérében az anyak 55,3%-a, az apaknak 59,3%-a
rendelkezik fels6foku végzettséggel. Mig az anyak kérében a féiskolai ill.
egyetemi diplomasok aranya majdnem teljesen hasonld, addig az apak
kdzo6tt majdnem kétszer annyian rendelkeznek — a tdbbnyire magasabb
statuszunak szamitd — egyetemi végzettséggel.

9. sz. tabla
A valaszadok sziileinek iskolai végzettsége
Iskolazottsag szintje Anyak Apak
N % N %
8 o. alatt 4 0,2 6 0,3
8 osztaly 59 3,1 21 1.1
Szakmunkas 120 6,3 261 13,8
Erettségi 652 34,4 454 23,9
Féiskola 526 27,7 382 20,1
Egyetem 528 27,8 743 39,2
Nincs adat 8 0,4 30 1,6
Osszesen 1897 100,0 1897 100,0

A szil6k iskolazottsagat mas maodon is dsszesitettiik. Atszamitottuk az
elvégzett osztalyok szamara (a 8 osztalynal kevesebbet végzettek eseté-
ben 6 osztalyt véve alapul), majd a két szlld altal elvégzett osztalyok sza-
mat dsszeadtuk. Az igy kapott mutatd szerint — amely a két szil6 iskola-
zottsagi szintjének egyuttes mérésére és Osszevetésére alkalmas — csak
kis kilénbségek mutatkoztak a szak, intézmény és célorszag szerint, vi-
szont jo lathato tendenciat jelez a lakhely szerinti megoszlas. A két szul6
iskolazottsagi statusza a legmagasabb szintl a budapesti hallgatdék koré-
ben, fokozatosan csOkken a lakhely telepliléstipusa szerint, és a legala-
csonyabb a kdzségekbdl érkezd hallgatok koérében.
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10. sz. tabla
Sziil6k iskolazottsaga és a hallgatok lakhelye

Lakhely A 2 szUl6 altal végzett osztalyok N Sz6ra
. , zoras
atlagos szama
Budapest 30,5717 635 3,9295
Megyeszékhely 29,1346 535 4,5176
Varos 27,5567 467 4,8738
Kbézség 26,3860 215 4,5667
Osszesen 28,9104 1852 4,6617

Mindez alatamasztja azt az allitast, hogy a fels6oktatasban tanulok ké-
rében erbteljesen érvényesul a tarsadalmi induldhelyzet hatasa, bar sajna-
latos médon nem all rendelkezésre elegendd adat a részletes és idésoros
elemzéshez, vagy nemzetkdzi dsszehasonlitashoz. A jelek szerint ennek a
tarsadalmi szelekcionak a hatasa tukrozédik a fels6oktatasban hozzafér-
het6 tovabbi elényok megszerzésében is. Ezért van kiemelkedd jelentd-
sége annak, hogy a kulénféle szakmai tartalmi tamogatasok hozzaférése-
ben olyan elosztasi mechanizmusok muikddjenek, amelyek nem novelik,
inkabb ellensulyozzak ezeket a szelekcids tendenciakat.

Mintank a kiutazas célorszagat tekintve is igen jénak mondhaté, vala-
mennyi orszag esetében megkdzeliti a tobb évre vonatkozd statisztikai
adatok alapjan szamitott atlagos értéket. Az adatok azt mutatjak, hogy a
legnépszeriibb célorszag — hasonldéan a Socrates program tébb mas akci-
6jaban tapasztaltakhoz — Németorszag. A hallgaték joval tébb mint ne-
gyede (kdzel 27%-a) szerez szakmai tapasztalatokat Németorszagban. A
masodik legnépszerlibb célorszagba, Franciaorszagba mar csak fele
ennyien utaznak. Ezt koveti az orszagok népszeriiségi rangsoraban Olasz-
orszag, Finnorszag és az Egyeslilt Kirdlysag. Hollandiaba mar a kiutazok
kevesebb mint 8 %-a indul tanulni, és a tobbi orszagba utaz6k aranya foko-
zatosan csokken. A legkevesebb hallgaté irorszagban tanuilt.

Az osztrék és ir kiutazasi aranyok dsszevetve a német és angol, illetve
féleg angol nyelvi képzést kinaldo orszagok népszeriiségével nem ta-
masztjak ala azt a feltevést, hogy dontéen a nyelv, illetve a nyelvtudas jat-
szik szerepet a valasztasban. (Néhany, féleg kisebb, kevesebb nemzetkdzi
kapcsolattal rendelkezé fels6oktatasi intézmény esetében a hallgatdknak
nem is igen van valasztasi lehetéségik sem az orszag, sem az intézmény
tekintetében).
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11. sz. tabla

A kiutazas célorszaga

Célorszag N % Teljes statisztika
1998-2003

Németorszag 541 28,5 26,96
Franciaorszag 231 12,2 13,56
Olaszorszag 186 9,8 10,13
Finnorszag 189 10,0 9,50
Egyesdult Kiralysag 138 7,3 8,68
Hollandia 131 6,9 7,53
Belgium 95 5,0 5,44
Spanyolorszag 81 4,3 513
Ausztria 111 59 5,06
Svédorszag 56 3,0 3,01
Dania 42 2,2 2,43
Gorogorszag 50 2,6 1,98
Portugalia 27 1,4 1,87
irorszag 13 0,7 0,43
Nincs adat 6 0,3

Osszesen 1897  100,0 100,0

Mindemellett a hallgaték altal adott valaszok alapjan az adott orszag il-
letve a képzbintézmény kivalasztasanak szempontjai kozll jelentds szere-

pet kap a meglévd nyelvismeret. (12. sz. tablazat)

12. sz. tabla

Az orszag/intézmény valasztasaban szerepet jatsz6 tényezok

A valasztas egyes tényezli N Valaszok Valaszadok
Y%-aban Y%-aban
Nyelvismerete 456 22,7 24,2
A kinalatbdl ez felelt meg leginkabb szakja- 395 19,7 21,0
nak/témajanak
Az adott orszag/varos vonzereje 332 16,5 17,6
Tanari javaslat 201 10,0 10,7
Korabbi ismeretei az orszagrol/varosrol 140 7,0 7.4
Kizarasos alapon dontott 119 59 6,3
Nem volt valasztasi lehetdsége 106 5,3 5,6
Korabbi szakmai kapcsolatai a fogadéintéz- 84 42 4,5
ménnyel
A fogadointézmeény hirneve 77 3,8 4.1
Megélhetési lehetéségek az adott orszagban 14 0,7 0,7
Egyéb tényezd 83 4.1 4.4
Osszes 2007 100,0 106,6

Megjegyzés: 1883 érvényes valasz alapjan. Mivel néhanyan a kérdéiv instrukciéja ellenére

is két tényez6t emlitettek, ezért a valaszadok dsszesitett % ardnya meghaladja a 100-at.
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A kiutazéknak majdnem negyede jelélte meg a nyelvtudast, mint leg-
fontosabb tényezét az orszag, illetve intézmény kivalasztasaban. Hason-
I6an jelentds a szakterilet vagy a valasztott téma megfelelése, tébb mint
otode a hallgatoknak ezt jelolte meg legfébb szempontként. Valamivel ki-
sebb aranyt (a valaszad6 17,6%-a) képvisel a hely (orszag vagy varos)
vonzereje. Figyelemre méltd, hogy az érintettek kb. egytizede azt jelezte,
kizarasos alapon valasztott, illetve egyaltalan nem volt valasztasa (pl. az
adott intézmény, szak, tanszék csak azzal az adott kilfoldi partnerintéz-
ménnyel kotott megallapodast).

Arra kértik a volt dsztdndijasokat, hogy egy képzeletbeli tizes skalan
értékeljek kilféldi tanulmanyaikat 6t kilénb6zd dimenzidban. Az alabbi
tablazat a kapott értékeld pontszamok atlagat mutatja.

13. sz. tabla
A kilféldi tanulmanyok hasznosulasa -
a kiutazok értékelése szerint egy 10 foku skalan (atlagértékek)

A hasznosulas terlletei Atlag
Az adott orszag megismerése (intézmények, kultdra, munkakoérilmények) 8,61
Idegen nyelv tanulasa 8,41
Szakmai ismereteinek gyarapodasa 6,91
Elhelyezkedési lehet6ségeinek javulasa (ha még hallgato, hogyan itéli 6,28
meg most)
Szakmai kapcsolatok kialakitasa 5,04

A legmagasabb atlagpontszamot az orszag megismerésének lehetd-
sége kapta, a hallgatok altal irt szoveges, részletesebb beszamolékban is
donté jelentéséget tulajdonitottak annak, hogy egy masik orszag kulturajat,
mikodését ott élve, személyes tapasztalatok alapjan ismerhették meg. Ha-
sonléan magas értéket mutat az idegennyelv-tudas fejlesztésének lehetd-
sége. Ehhez képest joval alacsonyabbra ertékelték a szakmai ismeretszer-
zés megvalosulasat, ami mogott a beszamoldk szerint igen sokféle ok hu-
zodik. Sokszor szerepet jatszik benne a kint toltoétt idé viszonylagos rovid-
sége is, az adott intézmény képzési szinvonala, és igen sok esetleges te-
nyez6 is (pl. a kiutazas id6pontja miatt nem sikerult a tervezett kurzusra
beiratkozni).

Az Osztdndijas tanulmanyoknak az elhelyezkedési lehetéségekre gya-
korolt hatasat illetéen (lasd késébb részletesebben) fontosnak tartottuk
szétvalasztani a feltételezést (reményeket) és a tapasztalatokat. Ezért ki-
I6n vizsgaltuk a kapott valaszokat a valaszaddk statusza szerint. Azok, akik
a valaszadaskor még hallgatok voltak, valamivel magasabbra értékelik az
Osztondijnak az elhelyezkedésben jatszott szerepét (atlagosan 6,38 pont),
mint azok, akik mar dolgoztak a vizsgalat idején (6,23 pont). Erdekes, hogy
a kulénbség alapvetéen a nék valaszainak eltérésébdl adddik. Mig a férfiak
altal adott pontszamok atlaga mindkét csoportban 6,58, addig a hallgato-
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ként valaszadd nék altal adott pontszamok atlaga 6,27, a mar dolgozok al-
tal adott pontok atlaga 6,06.

Az 6sztondijnak a késdbbi munkaba allassal valé kapcsolatat egy masik
kérdés is érintette, itt csak jelezzlik, hogy a valaszaddk tébb mint 56%-a
nyilatkozott Ggy, hogy vallalna kilfoldén munkat (egy részilk maga is akti-
van keres). Kozuluk pedig mintegy 40% abban az orszagban, ahol dszton-
dijasként szerzett mar tapasztalatokat.

A legalacsonyabb pontszamot (az adhaté pontok felét) a szakmai kap-
csolatok kialakitasa kapta, azaz a kilféldi utak az érintettek megitélése
szerint e tekintetben hoztak a legkevesebb ,hasznot”. Ez talan azzal is 6sz-
szefligg, hogy a valaszaddk dontéen csak tanulmanyaikat végzik a fel-
s@oktatasban, s hosszabb tavon nem az egyetemi szektorban kialakithaté
kapcsolatok lesznek szamukra jelentések. Ezt alatamasztja, hogy a PhD
hallgaték korében a szakmai kapcsolatépités értékelésének atlagpont-
szama a mezbny egészénel egy egész ponttal magasabb értéket mutat
(6,04). Néhanyan beszamoldikban a kapcsolatok kialakitdsanak nehézsé-
gére is utaltak.

Adataink szerint a kulfoldon toltott idé atlagosan 5,02 hénap. Ez valami-
vel magasabb, mint a statisztikai 6sszesitések altal jelzett atlag (4,6-4,85
kdzott mozog, az elbrejelzés szerint némileg csokken).

A kint toltott id6 hosszat — feltételezve, hogy a hosszabb id6 alatt tobb
lehetdséget lehet teremteni és kihasznalni tanuldsra és tapasztalatszer-
zésre (is), tekinthetjik az &sztondij értékét noveld tényezének Ezt tekin-
tetbe véve lényegesnek tiinik, hogy milyen tényez6k mentén alakul a
kinttartézkodas id6tartama. A férfihallgatok, akik szamukat tekintve jéval
kevesebben vannak, a statisztikai atlagot tekintve jéval hosszabb idét tolte-
nek kilféldon, mint a néhallgatok.

14. sz. tabla

A kiilfoldon toltott honapok atlagos szama — nemek szerint

Neme Atlag N Szoras
férfi 5,41 649 2,28
nd 482 1236 2,02
Osszes atlaga 502 1885 2,13

Tekintettel az 6sztondij dsszegének alacsony szintjére, a kulféldi tartoz-
kodas jelentds anyagi terhet jelent az érintett hallgatonak (az esetek zé6mé-
ben csaladjuknak).
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15. sz. tabla
A kiilfoldon toltott ido hossza — a sziil6k iskolazottsaga szerint

Sziilék egyiittes Atlag N Szoras
iskolazottsagi szintje

2 4,00 2 1,41
3 3,00 1
4 5,55 11 2,50
5 3,89 28 1,03
6 4,39 105 1,66
7 4,53 148 1,74
8 4,85 320 2,07
9 4,85 220 1,97
10 4,94 345 2,09
11 5,37 262 2,28
12 552 413 2,34

Osszesen 5,03 1855 2,13

Feltevéslink szerint (kevés kivétellel) azok tudjak megteremteni a hosz-
szabb kinttartozkodas feltételeit, akik megfelel6 anyagi tdmogatast tud-
hatnak maguk mogott. Feltételezve, hogy a szilé magasabb szintl iskola-
zottsaga statisztikai szinten kedvez8bb anyagi helyzettel tarsul, adataink
alapjan ugy tinik, a kedvezdbb hattérrel rendelkezék tudnak hosszabb
kinttartozkodasra vallalkozni. A szamitashoz a szll6k iskolai végzettségi
szintjét ndvekvd rangsorba allitottuk, majd 6sszeadtuk (a legalacsonyabb
végzettséget 1, a legmagasabb szintlit 6 ponttal szamitva). A tablazat a
szUl6k iskolazottsaganak és a hallgatok kilféldon toltott idejének hénapok-
ban mért hosszat mutatja. Az adatok szerint tendenciajat tekintve a szul6k
iskolazottsagi szintjenek ndvekedésével egyltt jar és a kulfoldon toltott idé
hosszanak névekedése.

A kint toltott id6 atlagos hosszat dsszevetettilk a hallgaték lakdhely sze-
rinti megoszlasaval is. A tablazatbdl kiolvashaté, hogy a budapesti diakok a
tobbi csoporthoz viszonyitva hosszabb id6t téltenek kilféldén szakmai ta-
pasztalatszerzéssel.

16. sz. tabla
A kint toltott honapok atlagos szama — lakéhely szerint
Lakhelye Atlag N Szoras
Budapest 5,32 643 2,21
Megyeszékhely 4,90 542 2,12
Varos 4,83 473 1,99
Kozség 4,89 219 2,13
Osszes 5,02 1877 2,13
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Adataink szerint tehat a nem, lakdhely és a szul6i hattér a kalfoldi ta-
nulmanyok idétartamanak alakulasaban is mérhetd befolyasold tényezéve
valik. Az alabbi tablazatban a kint toltétt idé (a hénapok atlagos szama)
alapjan rendeztlik sorba a szakterlleteket. Adataink szerint atlagosan a
legtdbb idét a joghallgatdk (kbzel 7 hdnapot) toltik kilféldon, a legkeveseb-
bet a leend6 tanarok (kevesebb mint négyet).

17. sz. tabla
A Kint toltétt hénapok atlagos szdma — szakteriilet szerint

Szakja Atlag N Szoras
Jog 6,98 106 2,52
Epitészet, varos és terulettervezés 6,56 73 2,68
Matematika, informatika 5,63 51 1,91
Muiszaki tudomanyok, technoldgiak 5,38 169 2,33
Mez6gazdasagi tudomanyok 5,23 109 2,64
Természettudomanyok 5,21 56 2,72
Uzlet- és menedzsment-tudomanyok 5,19 239 1,50
Nyelvek és filolégiai tudomanyok 5,00 213 1,99
Kommunikacio, informatikai tudomanyok 4,97 40 1,46
Tarsadalomtudomanyok 4,93 284 1,91
Foldrajz, féldtan 4,81 59 1,77
Egyéb tanulmanyteruletek 4,80 25 1,80
Bdlcsészettudomanyok 4,57 118 1,51
Mivészet és tervezés 4,03 64 2,04
Orvostudomanyok 3,93 98 1,90
Oktatas, tanarképzés 3,77 162 1,34
Osszes atlaga 503 1866 2,13

Az Osztondijjal kulfoldon toltott idé hossza — a mi vizsgalati adataink
szerint — latvanyos csokkenés mutathatd ki az idében, ami minden bizony-
nyal dsszeflgg a tamogatas 6sszegének (és értékének) csdkkenési ten-
dencigjaval.

18. sz. tabla
A kint toltott honapok atlagos szama — az utazas ideje szerint

Az utazas ideje | Atlag N Sz6ras
1998/1999 5,23 150 2,34
1999/2000 5,09 287 1,98
2000/2001 5,15 543 2,17
2001/2002 4,92 514 2,15
2002/2003 4,81 374 2,03
Osszes 5,02 1868 2,13
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Végul sorrendbe allitottuk az orszagokat a kint t6lt6tt idé hossza szerint.
A két legnépszer(ibb célorszag (Németorszag és Franciaorszag) a kint tol-
tott id6 hossza tekintetében is az élen all. A legkisebb aranyban valasztott
ati cél (irorszag) az 6sztondij idétartamat tekintve jéval elébbre sorolédott.

19. sz. tabla
A kint toltott honapok atlagos szama — a célorszag szerint
Orszag Atlag N Sz6ras
Németorszag 5,67 538 2,30
Franciaorszag 5,48 231 2,34
Hollandia 5,13 130 2,71
irorszag 5,08 13 240
Svédorszag 4,88 56 1,40
Belgium 4,74 94 1,98
Spanyolorszag 4,69 81 1,84
Portugalia 4,63 27 1,84
Finnorszag 4,57 189 1,63
Olaszorszag 4,56 186 1,91
Egyesult Kiralysag 4,51 136 1,88
Dania 4,51 41 0,95
Ausztria 4,28 111 1,57
Gorbgorszag 4,12 50 1,38
Osszes 5,03 1883 2,13

2.2. Nyelvtudas

Valamennyi hallgato jelezte legalabb egy él6 idegen nyelv gyakorlati
szintl ismeretét. Az els6 idegen nyelv esetében 57% fels6fokunak, 40% a
kdzépfokuval azonos szintlinek értékelte tudasat, s kevesebb mint 2% je-
lezte, hogy csak alapfoku nyelvismerettel rendelkezik. Az elsé nyelv eseté-
ben a hallgatok kdzel kétharmada azt jelezte, hogy vizsgaval is rendelkezik
az adott nyelvbdl (ami nem jelenti, hogy a nyelv hasznalatanak és a vizs-
ganak a szintje azonos, tehat lehetséges, hogy kdzépfoku vizsgaval ren-
delkez6k sajat nyelvtudasukat magasabb szintlre értékelték).

A legtdbben angolul (90,1%) tudnak valamilyen szinten, németil a va-
laszadok 59,2%-a beszél, franciaul 21%-uk, olaszul 14,4%, s egytizeduk
képes hasznalni a spanyol nyelvet.
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20. sz. tabla
A hallgatok nyelvismerete nyelvenként

Nyelv els6 helyen masodik helyen harmadik he- | Osszesen %
emlitette emlitette lyen emlitette
angol 1047 590 85 1722 90,77
német 552 480 92 1124 59,2
francia 145 152 102 399 21,0
olasz 90 107 78 275 14,5
spanyol 33 71 87 191 10,0

A kérdezettek 80%-a (1518 hallgatd) jelezte két idegennyelv ismeretét,
és 610 f6, 32% jelezte tovabbi nyelv/ek/ ismeretét. Ez utdbbi sok esetben a
célorszag korabban nem ismét nyelvének alapszint(i ismerete, ami szintén
az 6sztondij egyik eredménye.

21. sz. tabla
Résztvett-e nyelvi felkésziton

N %
Nem 1661 87,6
Igen 207 10,9
Nincs adat 29 1,5
Osszesen 1897  100,0

A vizsgalatban résztvevd hallgatoknak valamivel kevesebb mint 11%-a
vett részt intenziv nyelvi felkészitd kurzuson. (21. sz. tablazat)

2.3. Az Erasmus és mas osztondijak

Arra kértik a vizsgalatban résztvevéket, hogy viszonyitsak az Erasmus
Osztondijat mas, altaluk tapasztalatbol /sajat tapasztalatok hijan nyilvan
kdézvetve, masok tapasztalatai alapjan/ megismert, elérhetd hazai 6sztdn-
dijakkal. Négy dimenzidban kértik az 6sszehasonlitd értékelést, az 6sz-
tondij megszerzésének esélye, a tamogatas mértéke, a szakmai presztizs
és az 6sztondijhoz kapcsolédd adminisztracid mértéke (palyazas bonyo-
lultsaga, beszamolasi kotelezettségek, szikséges kiegészitd papirok stb.)
szerint. A hallgaték kozelitbleg harmada azt jelezte, hogy nem tudja az 6sz-
szehasonlitast elvégezni.

A hallgaték zéme, kdzel fele (ha csak a kérdésre valaszt addkat tekint-
juk, 69%-a) nagyobbnak itéli az Erasmus 6sztdndijhoz vald hozzajutas esé-
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lyét, mint mas palyazhaté hazai 6sztdondijakét. 4 %-nal kevesebben véle-
kedtek ugy, hogy az esély a tdbbi 6sztdndijhoz hozzaférésnél is kisebb.

22. sz. tabla
Mas tanulmanyi 6szténdijakhoz viszonyitva — az elnyerés esélye

Elnyerés esélye N %
Kisebb 74 3,9
Ugyanolyan 312 16,4
Nagyobb 910 48,0
Nem tudja megitélni 579 30,5
Nincs adat 22 1,2
Osszesen 1897  100,0

Ami a tamogatas nagysagrendjére, azaz az elnyerhet6 6sztdndij 0ssze-
gének viszonylagos mértékére vonatkozé kérdést illeti, a hallgatok kozel
ugyanilyen aranyban jelezték, hogy az dsztdndij elnyerheté Osszege ala-
csonyabb, mint mas, itthon hozzaférhetdé O0sztondijak esetében. Csak egy
kisebbség értékelte magasabbnak, s minden hatodik hallgaté szerint nincs
kilénbség. Ha leszamitjuk azokat, akik nem vallalkoztak az 6sszehasonli-
tasra, a valaszaddk 68,5 % itélte alacsonyabbnak, és 23,3% ugyanolyan
nagysagrend(inek az dsztondijat, mint a tébbi, elnyerheté tamogatast.

23. sz. tabla
Mas tanulmanyi 6sztondijakhoz viszonyitva — a tamogatas 6sszege

Tamogatas mértéke N %

Alacsonyabb 885 46,7
Ugyanolyan 301 15,9
Magasabb 83 44
Nem tudja megitélni 606 31,9
Nincs adat 22 1,2
Osszesen 1897  100,0

Az Osztdndij szakmai presztizsét, azaz a megszerezhetd tudas és ta-
pasztalatok értékét, az dsztdéndij elismertségét a hallgatok zdmmel ugyan-
olyanak tartjak, mint mas d&sztdndijak esetében, csupan egy kis csoport
itélte magasabbnak.
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24. sz. tabla
Mas tanulmanyi 6sztondijakhoz viszonyitva- szakmai értéke

Szakmai értéke N %
Kisebb 138 7,3
Ugyanolyan 901 47,5
Nagyobb 160 8,4
Nem tudja megitélni 674 35,5
Nincs adat 24 1,3
Osszesen 1897 100,0

Csak a hallgatok 8,2%-a véli ugy, hogy az Erasmus dszténdij megszer-
zése és lebonyolitasa tobb adminisztraciot igényel, mint a hazai mas 6sz-
tondijak, sét 14,2%-uk szerint azoknal kevesebb utanjarasra van sziikség.

25. sz. tabla
Mas tanulmanyi 6sztondijakhoz viszonyitva — az adminisztraciéo mértéke

A szikséges adminisztracio mértéke N %
Kevesebb 270 14,2
Ugyanannyi 644 33,9
Tébb 155 8,2
Nem tudja megitélni 804 42,4
Nincs adat 24 1,3
Osszesen 1897  100,0

Azt, hogy a fenti vélekedések milyen mértékig épllnek sajat tapaszta-
latokra, kdzvetve az alabbi tdblazatbdl is leolvashatjuk. Ugyanakkor a fenti
kérdés révén, hogy az Erasmuson kivll hany mas sikeres és sikertelen
palyazatuk volt, azt is meg kivantuk tudni, hogy milyen palyazati aktivitas
jellemzé a kérdezett hallgatdk csoportjara.

26. sz. tabla
Erasmus-on kiviil volt-e mas sikeres tanulmanyi 6sztondij palyazata
Sikeres palyazatainak szama N %
1 320 16,9
2 95 50
3 30 1,6
4 8 0,4
5 1 0,1
6 3 0,2
10 2 0,1
Nincs adat 1438 75,8
Osszesen 1897  100,0
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A hallgatéknak csak kb. negyede adott informaciét mas, sikeres 6sz-
tondijpalyazatardl. Tébb mint 7% egynél toébb alkalommal is sikeres volt.

Ennél kisebb aranyu a sikertelenil palyazék szama és aranya. Hozza-
vetbleg minden hatodik hallgaté adott be egy vagy tébb sikertelen palya-
zatot, magatdl értetéddéen a nagyobb szamu beadott palyazat jellemzébb,
mint a sok nyertes palyazat.

27. sz. tabla

Az Erasmus-on kiviil volt-e mas sikertelen tanulmanyi 6sztondij palyazata

Sikertelen palyazatainak N %
szama
1 247 13,0
2 84 4.4
3 27 1,4
4 5 0,3
5 5 0,3
6 1 0,1
7 1 0,1
8 1 0,1
9 2 0,1
10 2 0,1
Nincs adat 1473 77,6
Osszesen 1897 100,0

Az egyik leglényegesebb vizsgalati kérdésnek a kilféldi tanulmanyok
hazai elismerésének modjat és mértékét nevezhetjuk. Az dsszkép azt jelzi,
hogy a valaszadok valamivel kevesebb, mint fele szamara volt teljesen ,si-
ma” utja az elismerésnek, beszamitasnak. Hasonld nagysagrendd volt
azoknak az eseteknek az aranya, amikor a kinti tanulmanyokat (ez esetek
egy részében azért, mert nem a hazai szakiranynak teljesen megfeleld kur-
zusokat latogattak) valamilyen feltételhez kototték a kredit elszamolasat
(kiegészité teljesitményhez, vizsgahoz stb.), a félév elismerését, ezen felll
tébb mint 12% Ujravizsgazas esetén kapta meg a szikséges kreditet. A
hallgatok 6,6%-a szamolt be arrdl, hogy kinti tanulmanyait egyaltalan nem
fogadtak el a kiildé intézményben. Ez mindenképpen arra utal, hogy vagy a
kinti kurzusok kivalasztasa, a feltételekrél torténé részletes megallapodas,
ill. az annak alapjat képez6 konszenzus olyan terlilete az Erasmus akcié-
nak, ami részletes, intézményi szinti feltarast igényelne.
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28. sz. tabla
A kiilfoldon folytatott tanulmanyokat hogyan ismerték el itthon?

Az elismerés mddja N %
A Kint toltott id6t teljes egészében beszamitottak 487 25,7
Kinti vizsgat itthon elismerték 393 20,7
Csak bizonyos feltétellel ismerték el 506 26,7
Kinti vizsgat nem ismerték el, Gjra kellett vizsgaznia 239 12,6
Egyaltalan nem ismerték el kinti tanulmanyait 125 6,6
Nem kellett elismertetni (pl. PhD) 85 4,5
Egyéb 30 1,6
Nincs informacio 32 1,7
Osszesen 1897  100,0

Ugyancsak fontos részét képezte a hallgatéi vélemények és visszajel-
zések 0Osszegzésének a kiutazas megszervezéséhez kapott tdamogatas
értékelése.

Az Osszkép — a tamogatast nyujté szervezetek tevékenységének egy 10
foku skalan torténd értékelése — azt jelzi, hogy a hallgatok ugy itélik meg,
joval tobb segitséget és tdmogatast kaptak a kinti fogadéintézménytél, mint
az itthoni kaldd intézmeénylktél.

29. sz. tabla
A programmal kapcsolatos tajékoztatast és tamogatast értékelése
egy tizes skalan — atlagpontszam
(A skalan az 1 a teljes elégedetlenséget,
a 10 legnagyobb mértékl elégedettséget jeldli.)

Ertékelés
atlagpontszama
Segitségnyujtas a kinti tanulmanyok megvalésitasahoz itthon 5,58
Altalanos tajékoztatas (a Socrates Nemzeti Iroda web-lapja, sz6r6- 5,88
lapok)
Tajékoztatas/tajékozodasi lehetéség a sajat kepzdintézményén bell 6,03
Tamogatas a kinti tanulmanyok soran a fogaddintézmeény részérél 7,37

A részletes beszamolok szerint az egyik legnehezebben megoldhato
kérdés a kiutazok szamara a szallaskeresés, és néhany esetben a specia-
lis feltétek (vizum, kaucid) teljesitése, de szamos esetben adddtak gondok
az el6zetes tajékoztatas hianyossagaibdl (pl. hogy az adott kurzus elvég-
zését vagy annak igazolasat nem fogadjak majd el). Természetesen nem
varhaté el minden informacié beszerzése és tovabbadasa az intézményi
koordinatoroktdl, maguk a hallgaték — a rendelkezésre all6 lehetéségek
kihasznalasaval, szervezéssel, érdekképviseletik miikddtetésével sokféle
modon tudnanak enyhiteni ezeken a gondokon, ezzel kapcsolatos kezde-
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ményezésekkel viszont (Az un. HOK-vizsgalat soran) csak néhany intéz-
meényben talalkoztunk.

2.4, Koltségek — tamogatasi forrasok

A kinttartézkodas kéltségeinek fedezését és ebben az 6sztondij révén
kapott tamogatas mértékét illetéen igen sok észrevétel fogalmazddott meg
mind a kérddivben, mind levélben, illetve az intézményi koordinatorokkal és
a volt dsztdndijasokkal folytatott beszélgetések soran. Az altalunk kapott
adatok alapjan a kovetkez6 6sszkép rajzolhaté meg. Négyféle forras fel-
hasznalasara vonatkozéan kértlink informaciot. Arra kértik a hallgatokat,
becsiljék meg, hogy az Erasmus 6sztdndijon kivil mennyit kéltottek/kaptak
kiegészitd szocidlis tamogatasként, egyeb forrasbdl, mint példaul cégektél,
onkormanyzattél, vagy sajat képzdintézmeényliktél. Az atlagok alapjan ki-
szamitottuk az egyes forrasok révén kapott 6sszegek egymashoz viszo-
nyitott aranyat.

30. sz. tabla
A kiilféldi tanulmanyok koltségeinek fedezése forrasok szerint
Forras Részarany a koltségek
fedezetében

Erasmus 8sztondij 43,7
Sajat forras (csalad, megtakaritas, munkavegzés) 29,3
Egyéb forras (sajat intézmény, cég, stb.) 13,2
Kiegészitd szocidlis tAmogatas 12,3

A fenti értékek alapjan lathato, hogy a kuilfoldi tanulmanyok koéltségeinek
az Erasmus 6sztdndij kevesebb mint a felét fedezi, a beszamolok szerint
legjellemz8bb modon a szallaskoltséget (sokszor azonban annak is csak
egy részét). Az 6sszes kiadasnak kozelitbleg 30%-at fedezték a résztvevék
a sajat megtakaritasaikbol, vagy a szil6i tamogatasbol abban az esetben,
ha e kettén kivul mas forrashoz is hozzajutottak. Azok esetében azonban,
akik nem kaptak kiegészité tamogatast, a sajat forras mértéke aranyosan
megndtt, kiadasaik nagyobb részét fedezték csaladi tamogatasbdl, sajat
korabbi megtakaritasaikbdl vagy kélcsonbdl, sok esetben a kulféldén, az
0sztondijas tanulmanyok mellett vallalt munkabdl.

695 f6 jelezte, hogy valamilyen, a kiegészitd szocialis tamogatason ki-
vili tovabbi forras révén jutott tdmogatashoz. A tablazat ezeknek a forra-
soknak a jellegét és aranyat jelzi. A legtdébben a sajat képzbintézményuk ill.
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a HOK révén jutottak tamogatashoz (tdbbnyire kis 6sszegii egyszeri uta-
zasi kiegészitéshez). 61 f6 teruleti onkormanyzat révén kapott kiegészitést,
és 161 f6 valamilyen céggel létrejott kapcsolat révén jutott kiegészitd tamo-
gatashoz.

31. sz. tébla
Az egyéb tamogatas forrasai
Forras, tamogato N Valaszok %-a  Valaszaddk %-a
A kild6 egyetem/fiskola 233 28,7 33,5
Hallgatoi Onkormanyzat 231 28,5 33,2
Onkormanyzat 61 75 8,8
Cég 162 20,0 23,3
Egyéb 124 15,3 17,8
Osszesen 811 100,0 116,7

Adataink arra utalnak, hogy a hallgatdk tobbféle kiegészitd forrasbdl is
kapnak tamogatast, ezek azonban viszonylag kis 6sszegek, s megszerzé-
stk maédjardl, feltételeirél kevés informacionk van. Az Erasmus dsztondijak
mértékének ndvekedése, kildndsen akkor, ha az intézmények tovabbra is
a minél tébb hallgatd kiutaztatasara térekednek — rdvid tavon nem lehet
szamitani. Ezért kivanatos volna a tovabbiakban ndvelni a kiegészit6 forra-
sok koérét, mindenekel6tt a leendé munkaadok, cégek bevonasaval.

2.5. A tapasztalatok megosztasa és hasznositasa

Maguk a hallgatok is jelezték néhanyan, hogy milyen hasznosnak tarta-
nak, ha a miikdédne olyan féorum, amelynek révén megoszthatnak kulfoldon
szerzett tapasztalataikat masokkal, egymassal, s kiléndsen az allaskere-
sésben jelentene fontos kozvetitét egy, az 6sztdndij révén szerzett tudas
elismertetésében szerepet jatszd intézmény. Ugyanakkor meglep6en ma-
gasnak tlnik azok aranya, akik a tagsagra vonatkozé kérdés kapcsan azt
jelezték, hogy nem ismerik a Tempus Kdzalapitvany altal létrehozott, az
altala koordinalt eurdpai képzési programokban részt vett diakok, fiatal dip-
lomasok interaktiv halézatat, az Alumni for Europe-ot.

A vizsgalatban részt vett volt Erasmus hallgatéknak 12,8%-a tagja e
szervez6désnek.
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32. sz. tabla
Tagja-e az Alumni for Europe szervezetnek

Tag-e N %
Nem 548 28,9
Igen 243 12,8
Nem ismeri 793 41,8
Nincs valasz 313 16,5
Osszesen 1897  100,0

Nem feltételezhetjik, hogy e mogott a képzéintézményekben mikddd
Alumni vagy ahhoz hasonlé tipusu szervez8dések elszivé ereje all, intéz-
ményi hallgatéi szervezetnek csak fele annyian tagjai, mint a Tempus Koz-
alapitvany altal létrehozottnak. A valaszaddk 6,6 %-a tagja az Alumni-hoz
hasonlo jellegi, az adott intézmény volt hallgatoit tomorité szervezédésnek,
szervezetnek.

33. sz. tabla
Tagja-e intézményi szintii Alumni szervezetnek

Tag-e N %
Nem 754 39,7
Igen 126 6,6
Nem ismer ilyet 558 29,4
Nincs valasz 459 24,2
Osszesen 1897  100,0

A vizsgalatban résztvevék kdzott minddssze 17 olyan hallgatd akadt,
aki mind az “orszagos” mind pedig az intézményi szervezddésnek tagja.

2.6. Munkaeré6-piaci 0sszefiiggések

Sok sz6 esik — tdbbnyire az uniés tagsag kapcsan — a kulféldi munka-
vallalasi lehetéségek bdvilésérél, és arrdl, vajon hanyan kivannak élni ez-
zel a lehet6séggel. A kérdbivben azt tudakoltuk, hogy az altalunk felsorolt,
és a kuilféldi munkavallalashoz valé viszony tekintetében jellemzének te-
kinthet allaspontok kdzul a kérdezettek melyiket érzik magukhoz a legko-
zelebbinek.
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34. sz. tébla
Kilfoldi munkavallalassal kapcsolatos allaspont

N %
Ha megfelel6 allasajanlatot kapnék, vallainék kiilféldon munkat 870 45,9
Aktivan keresek kulfoldi allaslehetéséget 201 10,6
El&szor itthon prébalkozom, késdbb esetleg széba johet 358 18,9
Nem latom esélyét, hogy megfelel6 allast talaljak kilféldon 23 1,2
Nincsenek ilyen terveim, itthon szeretnék boldogulni 222 11,7
Egyel6re nem tudom eldénteni 57 3,0
Nem foglalkozom ezzel 24 1,3
Egyéb 55 29
Nincs adat 87 4,6
Osszesen 1897  100,0

Jelentds, az dsztdéndij munkaerdpiaci hatasat jelzd ténynek tlnik, hogy
azok, akik foglalkoznak valamilyen formaban a kulféldi munkavallalas gon-
dolataval, igen nagy hanyadban lehetéleg ugyanabban az orszagban val-
lalnanak munkat, ahol Erasmus 0Osztdndijasként jartak. S természetesen
tapasztalataikat azok is ott tudnak a leginkabb hasznositani, akik ennél
tagabb kdrben jeldlték meg a szdba johetd orszagok korét.

35. sz. tébla
Ha vallalna kiilfoldon munkat, melyik orszagban dolgozna
és élne legszivesebben?

N %
Lehet6leg ugyanabban az orszagban, ahol 6sztdndijas volt 768 40,5
Masik orszagban 328 17,3
Barmelyik eurdpai orszagban 368 19,4
Barmely orszagban 186 9,8
Nem tudom elddnteni 121 6,4
Egyéb 35 1,8
Nincs adat 91 4,8
Osszesen 1897  100,0

Az adatfelvétel modszertani és technikai okokbdl csak igen korlatozot-
tan adott lehetéséget arra, hogy informaciot gydijtstink a volt Erasmus hall-
gaték elhelyezkedéseérdl. A végzett hallgatok szektorok szerinti megoszlasa
csak elnagyolt képet ad, a szakok és a szektorok megfeleltetésébdl levon-
haté kdévetkeztetésekhez azonban nem elegendd a valaszadok szama.
Vélaszadoink legnagyobb aranyban a szolgéltatasi és képzési-kutatasi
szektor felé aramlottak. /Ismerve a palyakezdés utdbbi évtizedben tapasz-
talt, bar kevés alapfelvétellel nyomon kdvetett jellemzéit, mindenek elétt
annak évekre torténd elhuzodasat, egy alapos karrier-kdveté elemzéshez
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szlkség lenne jéval hosszabb idé nyomon kdvetésére, és a betdltétt mun-
kakorok f6 jellemzbinek ismeretére. A legnagyobb gondot azonban az je-
lenti, hogy nincs olyan hazai, teljes korl adatfelvétel, amelyhez a kapott

adatokat viszonyitani lehetne./

36. sz. tabla

Végzett hallgatok munkahelye szektorok szerint

Szektor N %
Ipar 132 7,0
Mez6gazdasag 22 1,2
Szolgaltatas 338 17,8
Koézigazgatas 81 43
Oktatas, kutatas 271 14,3
Egészséglgy 63 3,3
Egyéb 76 4,0
Nincs adat 914 48,2
Osszesen 1897  100,0

Az adataink alapjan rajzolhaté pillanatkép szerint a végzetteknek igen
jelentds része alkalmazottként dolgozik, s 3,3%-a fogott 6nallé vallalko-

zasba.

37. sz. tabla

A végzettek munkahelyének jellege

Alkalmazas jellege N %
Allami alkalmazott 393 20,7
Vallalkozéas alkalmazottja 452 23,8
Sajat 6nallo vallalkozasa van 63 3,3
Minden egyéb 64 3.4
Nincs adat 925 48,8
Osszesen 1897  100,0

Kérdésinkre a mar munkaba allt hallgatok kézil 414 6 tobb mint fele
(54,8%) valaszolta, hogy az Erasmus dsztdndijjal kilféldon folytatott tanul-
manyoknak volt valamilyen szerepe az elhelyezkedésben.

Arra a kérdésre, hogy milyen jellegli szerepet jatszott az 6sztondij az
elhelyezkedés soran, a legtébben a kulfoldi tapasztalatszerzés tényének
értékelését, illetve a (feltehet6éen magas szintli, munkaképes) nyelvtudas

elismerését jelolték meg.
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38. sz. tablazat
Milyen szerepe volt az Erasmus 0sztondijnak az elhelyezkedésben

Szerep N %

A munkaltaté értékelte/figyelembe vette, hogy kuilfoldi tapasztalato- 305 41,3
kat szerzett

A munkaad¢ idegennyelv tudasat értékelte 278 37,6
A munkaado a konkrét (adott orszagban/intézményben) szerzett 74 10,0
tapasztalatokat értékelte

A kulféldi tanulmanyok soran kialakult kapcsolatok révén 38 5,1
Egyéb 44 5,9
Osszesen 739  100,0

A konkrét orszaghoz, intézményhez kapcsolodé tapasztalatoknak és a
kapcsolatoknak jéval kisebb szerep jutott.

2.7. Az osztondijasok észrevételei

A kérdbiv végén arra kértlik a volt 6sztdndijasokat, hogy egészitsék ki a
kérdésekre adott valaszaikat sajat észrevételeikkel, a program tovabbi mi-
kddésére vonatkozo javaslataikkal. Az 6sszes valaszadd 33,5 %-a (635 f6)
elt ezzel a lehet6séggel, de igen szép szammal érkeztek levelek is, amely-
ben a hallgaték elkiildték beszamoléjukat, vagy részletesen leirtak tapasz-
talataikat. Az igen sokszinli vélemények Osszesitése céljabdl tartalmuk
alapjan — a tablazatban olvashato kategériak felhasznalasaval — csoporto-
sitottuk a véleményeket. Az egy-egy hallgato altal irt néhany soros észre-
vétel két, néha harom témat is érintett."’

Az Osszesités azt mutatja, hogy a véleményiket megirdk egy 123 fés
csoportja fontosnak tartotta kihangsulyozni azt az élményt, amit szamara a
kalfoldon toltott id6 jelentett. A legtobb kritikai észrevétel a kulfoldi tanulma-
nyok fedezésének nehézségeit, az 6sztondij alacsony (és az évek soran
csokkend tendenciat mutaté mértékét), az ebbdl szarmazd emberi és
szakmai veszteségeket, problémakat érintette.

" A kérd6ivekben megfogalmazott észrevételeket kigépeltettiik (a toébb szaz ész-
revétel kdzel 20 oldalt tesz ki), és a hallgatéi érdekképviselet szerepérdl késziilt,
valamint a jelen elemzéssel egyitt eljuttatjuk mind a Socrates/Erasmus program
koordinatorahoz, mind az orszagos, mind az intézményi HOK képviseletekhez,
és az intézményi koordinatorokhoz.
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39. sz. tabla

Eszrevételek, javaslatok

Megjegyzések tartalma Kritikai Pozitiv  Javas-
észrevétel észrevétel  lat
Elégedett, megérte, ,nagy élmény volt”, kdszoni a lehe- 123
téséget, nyelvi/'szakmai/emberi fejlédését emliti
Osztdndij kevés, késve érkezett a tamogatas, sajat forra- 327
sok igénybevétele nélkil nem megy, kinti munkavégzés
sziikségessége
Elézetes tajekoztatas, informéacidkhoz hozzaférés, segit- 101 5 53

ségnyuijtas (pl. szallaskeresés), felkészités, nyelvi és
orszagismereti elézetes felkészités

Lebonyolitasra, szervezésre, sajat vagyis a kildd intéz- 50 25 14
ményre vonatkozo6 észrevételek: koordinator, tanszék,
tanarok munkajanak értékelése

A kinti tanulmanyok elismertetése, beszamitasanak mod- 44 20
ja, kreditek, a kinti Ut hazai szakmai elfogadottsaga
Fogado orszagra (emberekre, intézményekre, segitségre) 35 7 11
vonatkozé észrevétel (vizum, hatranyos megkuilonboz-
tetés)

Adminisztracio, itthoni kdtelezettségek (beszamoltatas, 13 3
birokracia)
Szelekcid, méltanyossdag, igazsagossag, hozzajutas 29 10
szempontjai, kik mehetnek, kik nem
A tapasztalatok atadasa, a program itthoni ismertsége, 10 2 16
hasznosulasa, az elhelyezkedésben jatszott szerepe
Valamilyen altalanos javaslatot fogalmaz meg, mit vagy 92
hogyan ,kéne” csinalni, mit kéne fejleszteni
Minden egyéb, a fentiekbe nem sorolhat6 észrevétel, 34
megjegyzes

A hallgatok kdzil igen sokan tették szova az intézményi szintl tamo-
gatas hianyossagait, néhany esetben a nemtér6dom, vagy hozza nem ért6
intézményi vagy tanszéki koordinatort jelélve meg felel6sként. Igen sokan
jelezték annak fontossagat, hogy a mar kint jart hallgatdk a hétkéznapi Ggy-
intézésben (szallas, vizum, kurzusokrol, kozlekedésrdl, helyi kapcsolatok
lehetéségérdl informaciok) segitséget adhatnanak a még kiutazas el6tt
alloknak. Tapasztalataink szerint néhany intézményben gondot forditanak
erre, néhol a didkszervezet révén dsszehozzak a kint jart és kiutazas el6tt
allé hallgatékat. Tobb kezdeményezés is indult az internetnek hasonlo6 cél-
bol valé kiaknazasa érdekében (a legutébbi id6ben a Socrates Iroda
weboldalan is).

A hallgatok altal is felvetett Otletek, javaslatok hasznositasara megité-
Iésiink szerint az intézményi hallgatoi szervezédések, ill. a HOK lenne leg-
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inkabb hivatott. A mobilitasi programban résztvevé intézmények HOK kép-
visel6i koérében szervezett informaciogylijtésink legfontosabb idevagd ko-
vetkeztetése az, hogy a jelenleginél joval aktivabb bevonasukra illetve sze-
repvallalasukra lenne szikség a jelentkezd igények kezelésében, a hall-
gatékat érintd helyi és altalanosabb problémak megoldasi modjainak kere-
sésében, a problémak intézményi szintli megfogalmazasaban és képvise-
letében.
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Kovetkeztetések és ajanlasok

A Socrates program eddigi magyarorszagi mikoédése soran tébb ezer
intézmény és tanar, oktatasi szakember, a fels6oktatasban tanulé leendd
szakember kerillhetett kapcsolatba mas orszagokban dolgozé kollégakkal,
ismerte meg az ottani munka-mdodszereket, és szerezhetett tapasztalatot
az egyuttmikoédésben. Ennek révén alapvetdéen fontos lehetéséget terem-
tett a palyazati aton, projekt alapu nemzetkdzi egylttmikodés keretében
megvalosithato fejlesztések tervezésének és kivitelezésének megtanulasa-
hoz, és ezzel hozzajarult az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozas el6készité-
séhez is.

A kozoktatasi intézmények koérében 2001-ben szervezett vizsgalat fel-
tarta, hogy — a statisztikai mutatdkat tekintve — a palyazé és nem palyazo
iskolak kdzott a kuldnbség nagyobb, mint a sikeresen ill. sikertelenll pa-
lyazo iskolak kozott. Ez azt jelzi, hogy a kdzoktatasi intézmények egy része
nem “palyazatképes” vagy nem itéli magat annak, mert nem tudja biztosi-
tani a sikeres szerepléshez szikséges feltételeket. A statisztikak is azt
jelzik, hogy els6sorban a kistelepllésen mikodé, illetve a hagyomanyosan
gyengébb adottsagokkal rendelkezé szakképz6 iskolak részvétele alacsony
szintl. Az iskolak tébbsége szamara az idegennyelv-tudas biztositasa mel-
lett alapvetéen a sajat finanszirozasi forras hianya jelenti a legnagyobb
gondot. Mindezek miatt elmondhatd, hogy mivel a kedvezdbb helyzeti in-
tézmények jutnak tamogatashoz, a tamogatas révén megszerezhetd eld-
nyok (finanszirozasi/fejlesztési forrasok, kapcsolati téke, presztizs) tovabb
novelik korabbi versenyelénylket. Ez 6sszességében — kompenzaldé me-
chanizmusok nélkil — inkabb a meglévé kildnbségek tovabbi névekedé-
sének iranyaba hat. Eppen abbdl adédéan, hogy a programban valé rész-
vétel erés verseny-mechanizmusokon keresztll valdésul meg, és a résztve-
vBk kore korlatozott, a programnak a nemzetkézi kapcsolatépitésben jat-
szott “tanulasi” funkcioja miatt a résztvevok korének kiszélesitése alapvet6
jelent6ségu lenne.

Igen sok sz6 esik manapsag az egész életen at tartd tanulas jelentésé-
gérél. Hazai viszonylatban annak a megkédzelitésnek az igénye, amely a
tanulasban résztvevok oldalarol tekinti folyamatnak az életen at tarto tanu-
last, ellentmondasban all az egyes képzési szektorok szinte teljesen elku-
I6n0I6 irdnyitasi, mikodési logikajaval. Ennek fényében igen fontos, mond-
hatni szinte kivételes adottsagnak tekinthet6, hogy a Tempus Kdézalapit-
vany — a felligyelete alatt mikédé programok sokszinlisége miatt — mint
ernyGszervezet a képzési szektorok mindegyikét atfogja. Egy dontéen vég-
rehajtasra és a programnak adott szabalyok szerinti mikodtetésére |étre-
hozott profi menedzsmentnek nyilvanvaléan nem lehet feladata az oktatas-
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politika szerepkorének atvallalasa. Ugyanakkor e helyzetb6l szamos olyan
szakmapolitikai lehetéség adodik, amelynek a kiaknazasaban a jelenlegi
apparatusnak is fontos szerepe lehet. Altalaban névekvé igény érzékelhetd
a felhalmozott tapasztalatoknak a résztvevék korén kivilre torténd kozve-
titésében (részben az oktataspolitikai dontéshozok, az egyes oktatasi szek-
torok szakmai képvisel6i és az egyes intézmények felé). Ebben a fo-
lyamatban a Nemzeti Irodanak ill. az ott koordinalt programok révén a
nemzeti oktatasi és képzési rendszer teljes spektrumat atfogd Kozalapit-
vanynak egyre inkabb kozvetitd szerepet kellene vallalnia (pl. tematikus
szakmai rendezvények, mlhelyvitak, szakért6i eszmecserék szervezésével
és az ezek eredményeként megfogalmazott gondolatok, javaslatok kozzé-
tételével).

A jelentésben is megfogalmazodott, hogy feltétlenil érdemes ndvelni a
nemzeti irodak szerepét a centralizalt projektek kezelésében, de nem csu-
pan a tdmogatas odaitélésében, hanem az eredmények hasznositasaban
is. Ezzel egyidejlleg érdemes lenne a programban a magyar érdekek kép-
viseletének megerdsitésére vonatkozd lehetéségeket attekinteni. A ta-
pasztalatok ugyanis azt mutatjak, hogy a centralizalt palyazatok sikeressé-
gét nem csak a palyazatok tartalma garantalja, hanem olyan érdekkijarasi
technikak is erdsitik, mint a dontéshozokkal torténd elézetes konzultacio ill.
az lugynokségekhez hasonldé szakemberek jelenléte, sokszor kdltséges és
nem latvanyos aprémunka, lobbizas, amelyek az értékesnek tartott hazai
szakmai potencial nemzetkdzi elismertetését is szolgaljak.

Valamennyi akciét érintéen az egyik legjelentésebb — elharitandd —
akadaly a munkaképes idegennyelv-tudas elégtelen szintje (kilondsen a
kdzoktatasi intézményekben).

A kozoktatasi intézmények korében a részvételhez szikséges kovetel-
meények szintje erésen behatarolja az esélyes palyazok korét. Mivel szam-
aranyat tekintve viszonylag kis kor jut a tamogatashoz, és a tapasztalatok-
hoz, ezért kiemelkedéen fontos, hogy a megszilet6 eredmények széles
koérben ismertek és hasznosithatok legyenek. Az egyes intézmények és
résztvevok szintjét illeté kezelési modok kézil itt kett6t emlitlink, csupan
példaként:

1/ Erdemes lenne attekinteni, hogy a jelenlegi tanartovabbképzési rend-
szer akkreditalt programkinalatdban milyen projekt-szervezéssel, nemzet-
kdzi kapcsolatok keretében torténd projekt-megvaldsitassal, a mobilitasi
projektek pedagogiai vonatkozasaival kapcsolatos kurzus szerepel. A ki-
nalat bévitésének lehetéségei mellett azt is érdemes szem el6tt tartani,
hogy a fentiekben emlitett sokféle tapasztalat atadasara idealis keretet ki-
nalnak a kilénféle tovabbképzési kurzusok.

2/ Az értékelést végzdk magyar kontextusban kilénésen fontosnak ité-
lik a kbzoktatasi programok palyazoi kérének bdvitését, illetve a projekt-
szervezés terén szerzett tapasztalatok szélesebb kdrben valé megosztasat.
Ezt a célt szolgalhatja az az elgondolas, hogy a Comenius iskolai projektek
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tdmogatasara masodik vagy tovabbi alkalommal palyazok tamogatasat
bizonyos esetekben feltételhez lehetne kotni. Ez a feltétel pedig az lenne,
hogy a tdébbszoér palyazo, vagy a mar jelentés projekt tapasztalattal rendel-
kez6 intézmény az adott régidébol még nem palyazo, elészor palyazé (vagy
az un. tartaléklistara kertlt) intézményt bevonja programja megvalésita-
sdba. A palyazati tapasztalatok atadasat (és ennek az elképelésnek a be-
valasat) a bevont “szatellit” intézménytdl'? kért beszamold révén lehetne
ertékelni.

Az egyéni ill. az egyes intézmények szintjén keletkez6 és hasznosithatd
tudas mellett azonban nemzeti szempontbdl rendkivil fontos lenne erési-
teni az egyes akciok révén felhalmozott tapasztalatok atfogd szakmapoliti-
kai tanulsagainak megfogalmazasara iranyul6 értékeld munkat is. Az ehhez
szikséges munkaformak egy része mar kialakult és mikddik (pl. az okta-
tasligyben érintettek szamara szervezett szakmai konferenciak). E bevalt
modszerek mellett azonban érdemes az egyes témakra 6sszpontosité mi-
helymunka erGsitése, nemzeti kontextusban mindenféleképpen (idealis
esetben nemzetkozi dimenzidban is). Az eddigi rendezvények dontéen az
eurdpai térben megsziletéd kezdeményezések hazai szakemberekhez tor-
téné kdzvetitését szolgaltak — ezek jol mikodd, széles kérben ismert féru-
mokka valtak. Ezek megtartasa mellett hasznos lenne, ha olyan rendsze-
res, intenziv mihelymunka egészitené ki, amely a hazai oktatasi rendszer
nézépontjabdl elemezné a program illetve a hazai oktatasi rendszer m{iké-
désének lehetséges kapcsolddasait.

'2 Hasonlé mechanizmus jott létre a magyar szakképzés modernizalasat szolgalo
Vilagbanki program keretében a “kdvetd iskolak” kdrének létrehozasaval.
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Melléklet — tablazatok
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1. sz. melléklet
Decentralizalt palyazatok

Tevékenységek, akciok 2000 | 2001 | 2002 | Osszesen
Comenius (K6zoktatas) 538 431 434
Comenius 1 Iskolai projektek 153 191 161 505
Comenius 1 Nyelvi projektek 19 10 14 43
Comenius 1 Iskolafejlesztési projektek - 14 30 44
El6készitd Latogatasok 79 44 62 185
Comenius Tanar-tovabbképzési 6sztondijak 142 124 132 398
Comenius Nyelvtanar asszisztensi 6sztondijak 28 45 36 109
Erasmus (Fels6oktatas)
Hallgatéi 6sztondijak 1623 1576 1779 4978
Fogyatékkal él6 hallgatdk kiegészité tAmogatasa 5 3 10 18
Intenziv Nyelvi EI6készité Kurzusok hallgatéi tamoga- - 51 63 114
tasok
Révidtavu oktatdi mobilitas 627 571 453 1798
Kézéptavu oktatdi mobilitas 10 10
Bejové hallgatok szama 395 474 701 1570
Grundtvig (Felnéttoktatas, feln6ttképzés) 15 29 44
Grundtvig 2 Tanulasi kapcsolatok 9 15 24
Grundtvig 2 El6készitd latogatasok 1 1 2
Grundtvig 3 Felnéttoktatok mobilitasa 5 13 18
Arion tanulmanyutak 39 40 38 127
Centralizalt projekieket el6készit® latogatasok 19 15 29 63

2. sz. melléklet
A Comenius 1 kozoktatasi projektek teriileti megoszlasa —
telepiilések szerint (2000)

TOT EvA: A SOCRATES PROGRAM ... 58 OKTATASKUTATO INTEZET



3. sz. melléklet
Az Erasmus 6sztondijasok jellemzdi — 2000-2003

1999/ | 2000/ | 2001/ | 2002/ | Osz-

Nem 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | szesen

Doktori N6 Létszam 27 57 34 32 150
Atlagéletkor 28 25 27 27

Férfi |Létszam 39 47 19 23 128
Atlagéletkor 28 27 27 26

Posztgradualis N6 Létszam 214 219 133 199 765
Atlagéletkor 24 23 24 23

Féfi |Létszam 133 133 101 141 508
Atlagéletkor 24 24 23 23

Alapképzés N6 Létszam 782 | 1033 972 895 3682
Atlagéletkor 23 23 23 22

Férfi |Létszam 429 512 477 486 1904
Atlagéletkor 23 23 23 23

Kiutazok szama 6sszesen 1624 | 2001 1736 | 1779 7140
Atlagos idétartam 478 | 485| 476 | 4,550
Atlagos életkor 25 24 25 24
N6k aranya % 63 65 65 63
Budapestiek aranya % 36,9 35,3 33,5 | 24,6

Megjegyzés: a 2002/2003 évre vonatkoz6 adatok nem véglegesek * el6zetes adat

4. sz. melléklet
Az Erasmus 6sztondijasok megoszlasa — célorszagok szerint 2000—2003
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5. sz. melléklet

A kiutazok megoszlasa a célorszag szerint

Orszag/d 1998/ 1999/ 2000/ 2001/ 20021/3 Ossze-
1999 2000 2001 2002 2003 sen
Ausztria 39 90 92 94 96 411
Belgium 53 93 113 94 77 430
Dania 18 29 57 43 48 195
Egyesiilt Kiralysag 87 134 135 112 91 559
Finnorszag 76 145 199 151 172 743
Franciaorszag 133 218 275 225 220 1071
Gorogorszag 10 32 48 37 38 165
Hollandia 76 129 145 121 137 608
irorszag 4 6 8 7 10 35
Németorszag 243 467 536 460 492 2198
Olaszorszag 50 141 205 189 209 794
Portugalia 14 24 36 34 42 151
Spanyolorszag 23 67 9 120 92 394
Svédorszag 30 49 61 49 55 244
Osszesen 856 1624 2001 1736 1779 7996

Forras: a Socrates Nemzeti Iroda adatai

® A 2002/2003-as évre vonatkozo adatok elérejelzések, végleges adatok 2003
oktéberében lesznek elérhetéek.

TOT EvA: A SOCRATES PROGRAM ...

60

OKTATASKUTATO INTEZET



6. sz. melléklet

A kiutazok megoszlasa szakteriilet szerint

Szakteriiletek/fs 1998/ | 1999/ | 2000/ | 2001/ | 2002/ | Ossze- | %
1999 2000 2001 2002 2003 sen

Mezéggzdaségi 41 71 125 118 118 473 5,91

tudomanyok

Ep_llteszet, varos és 21 57 68 69 76 291| 3,63

terllettervezés

Muveszet es s4| 103|  117| 103|112 489 &M

tervezés

Uzlet- és m(?nedzs- 178 343 378 344 385 1628| 20,36

menttudomanyok

Oktatas, tanarképzés 69 94 120 128 105 516| 6,45

Mszaki tudomanyok 92 139 179 154 137 701| 8,76

Foldrajz, foldtan 32 53 51 55 50 241( 3,01

Bqlcseszettudo- 40 68 79 79 100 359| 4,49

manyok

Nyelvek és filologia 125 239 280 226 228 1098| 13,73

Jog 27 58 102 119 110 416 52

_I\/Iatema_tlka, 39 70 80 58 61 308| 3,85

informatika

Orvostudomanyok 21 114 133 90 115 473 5,91

Tqrmeszettudo- 54 76 58 32 29 242 3,02

manyok

Ta'rsadalomtudo- 54 105 197 137 146 639| 7,99

manyok

Kommunikacio 1 10 28 12 6 57| 0,71

Ma_§ tanulmany- 8 23 13 12 8 64 0,8

terlletek

Végosszeg 856 1623 2001 1736 1779 7995| 100,0

Forras: a Socrates Nemzeti Iroda adatai
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Summary

Eva Tét: Evaluation of the Socrates Il. Programme in Hungary

Hungarian Institute for Educational Research, Budapest, 2003.
Research Papers 251.

The paper has been prepared in the framework of the international
evaluation of Socrates programme. The national report following the com-
mon European outline was centered on the Il. phase of the programme —
evaluating the implementation of the different actions.

This present analysis features some relevant national policy issues.
Its starting point is the consideration that one of the most important benefits
of the international co-operation is the learning process at individual, institu-
tional and system level. The question is how the professional knowledge
and project-management experiences acquired in the co-operation process
is distributed and used in the national education system regarding the very
competitive nature of the participation.

Conclusions are based on the intensive fieldwork and empirical data
collection organised in a period between November 2002 and June 2003.

The first part focusses on the diverse concepts of the selection and the
dissemination, the different groups of participants and the direct and indi-
rect impacts of the participation.

The second part presents the main findings of the survey organized
among the beneficiaries of the Erasmus scheme. The data indicate impor-
tant differences in the distribution of the valuable training opportunities.
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Az Oktataskutato Intézet a magyar oktatastigy atfogd problémainak tu-
domanyos kutatohelye.

Vizsgalatai a fels6oktatason tul a kdzoktatasra, a szakképzésre és az ifju-
sagi korosztalyokra is vonatkoznak, ezek problémait dsszefliggéseikben
elemzik és igy el6segitik az oktatasligy egészére vonatkozé dontések
hosszu tavu tudomanyos megalapozasat, el6készitését.

Elemzései a rendszervaltas oktatasi kdvetkezményeire éppugy iranyulnak,
mint az ezredfordulé globalizacios kihivasainak és az Eurépai Unios csatla-
kozas kdvetelményeihez torténd tarsadalmi alkalmazkodasnak az oktatas-
politikai feltételeire.

Az Oktatasi Minisztérium fels6oktatasi helyettes allamtitkara altal fellgyelt
intézet kutatasi profilja — eltéréen a mas hasonlé intézményekétél —, straté-
giai jellegl, vagyis a fels6oktatasi-, a koz- és szakoktatasi rendszernek a
strukturalis, szerkezeti, politikai, finanszirozasi, fejlesztési problémaira ira-
nyul, ezeket orszagos, regionalis, terlleti és helyi, illetve intézményi szinten
egyarant vizsgalja.

Empirikus szociologiai kutatasaival, statisztikai és oktatas-gazdasagtani
elemzéseivel, politikai esettanulmanyaival az Oktataskutatd Intézet hozza-
jarul a fels6oktatas, és a kézépfoku iskolahalézat fejlesztéséhez, az iskola-
zasi létszamok és a pedagdgusszilkséglet elbrejelzéséhez, az oktatasfi-
nanszirozasi alternativak kimunkalasahoz, a fels6oktatasi és tudomanyos
kutatds Eurdpai Unios és nemzetkdzi integraciojahoz.

Eredményeit a kormanyzati oktataspolitika formaléi kézvetlenl is felhasz-
naljak, de munkatarsai szakértéként a helyi 6nkormanyzatok, a parlamenti
bizottsagok oktatasi koncepcidinak kialakitasahoz is hozzajarulnak.

Az intézet fenntartdja az Oktatasi Minisztérium, de kutatasi koltségeinek
jelentds részét palyazati uton (OTKA, OKTK, kulféldi és nemzetkozi szer-
vezetek, stb.) nyeri el, illetve kiils6 megrendelésre (6nkormanyzatok, kor-
manyzati és érdekszervezetek, felsGoktatasi intézmények, nagyvallalatok,
alapitvanyok, stb.) megbizasabdl is végez vizsgalatokat, kozvélemeény-ku-
tatasokat, szakképzési és fels6oktatasi intézmények, intézményhalézatok
atvilagitasat.

Kialakult kapcsolatrendszere sokrétii: az intézet, illetve vezeté munkatarsai
éppugy tagjai szamos nemzetkdzi kutatasi szervezet, folydirat és intéz-
mény iranyitod testiletének, mint ahogyan a hazai tudomanyos és kozélet
testlleteinek is — az MTA Pedagdgiai Bizottsagatol a Magyar Akkreditacids
Bizottsagig.

Az Oktataskutaté Intézet a Debreceni Egyetemmel egyltimiikddve a fels6-
oktatas-kutatok posztgradualis képzésének egyik orszagos kdzpontja, és
k6z0s Kutatasi Kozpontot mikodtet az ELTE Szocioldgiai- és Szocialpoliti-
kai Intézetével is. Az intézet munkatarsai e mellett tanitanak az ELTE, a
DE, a SZTE, a PTE, BKAE stb. egyetemi kurzusain és tobb f8iskolan, il-
letve a pedagdgus tovabbképzés terlleti intézményeiben is.



Az Oktataskutato Intézet legujabb kiadvanyai

Kutatas kézben fiizetsorozat: A jelen kiadvany hatoldalan

Educatio folydirat
Eddig megijelent kilenc évfolyam.

Legujabb szamaink: Sajto alatt:
Nyelvtudas Fels6oktatasi reformok
Oktatas — Politika — Kutatas Felvételi
Fogyatékos fiatalok E-learning
Ertékek Fels6oktatas-politika Eurépaban

Ezredforduld
Mérlegen 1990-2002.
Diplomasok

Csalad
Taneszkdz-politika

Tarsadalom és oktatas kényvsorozat

11. Kozma Tamas — Lukacs Péter (szerk.): Szabad legyen vagy
kotelezd?

12. Kozma Tamas: Reformvitaink

13. Saska Géza: Ciklikussag és centralizacio

14. Halasz Gabor (szerk.): Az oktatas jovéje és az eurdpai kihivas

15. Andor Mihaly — Liské llona: Az utolsé igazgatovalasztas

16. Ladanyi Janos: Rétegz6dés és szelekcid a felsGoktatasban

17. Hrubos Ildiko (szerk.): Az ismeretlen szakképzés

18. Kelemen Elemér: Hagyomany és korszer(iség

19. Nagy Péter Tibor: Hajszalcsdvek és nyomascsoportok

20. Kozma Tamas: Hatarokon innen, hatarokon tul

21. Havas Gabor — Kemény Istvan — Lisko llona: Cigany gyerekek az
altalanos iskolaban

22. Hrubos lIdiko: A "bolognai folyamat”

23. Forray R. Katalin — Hegedls Andras: Ciganyok, iskola, oktatas-

politika
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A Kutatas Kézben sorozat ujabb fuzetei:

219 Fehérvari Aniké — Lisko llona: Felvételi szelekcio a kozépfoku oktatasban

220 Forray R. Katalin: A falusi kisiskolak helyzete

221 Hives Tamas — Kozma Tamas — Radacsi Imre: Az MKM 1994-es kutatasi
tamogatasa

222 Gyorgyi Zoltan — Imre Anna: Fenntartoi tarsulasok

223 Hives Tamas — Kozma Tamas — Radacsi Imre: Az MKM 1995-6s kutatasi
tamogatasa

224 Hrubos lldiké: A felsGoktatas dilemmai a tbmegessé valas korszakaban

225 Forray R. Katalin — Kozma Tamas: Regionalis folyamatok és térségi oktatas-
politika

226 Hrubos lidiké: A japan felsGoktatési modell

227 Kozma Tamas: Regionalis egyuttmikodések a harmadfoku képzésben

228 Gyorgyi Zoltan — Imre Anna: Az alap- és k6zépfok kdzotti atmenet

229 Té6t Eva: Szamitogépek az iskolaban

230 Fehérvari Aniké: Parhuzamos szakképzési rendszerek az iskolarendszeren kiviili
képzésben

231 Havas Gabor-Kemény Istvan-Liské llona: Cigany gyerekek az altalanos iskolakban

232 Gyorgyi Zoltan — Martonfi Gyorgy: Vissza a munkaerdpiacra

233 Kozma Tamas: Regionalis egyetem

234 Lisko llona: Cigany tanuldk a kézépfoku iskoldkban

235 Hrubos lidiké: A "bolognai folyamat"

236 Matay Melinda: Fiatal, budapesti elit értelmiségiek szocializaciéja

237 Czeizer Zoltan: Az oktatasi intézmények informatikai helyzete és a fejlesztés
lehet6ségei Magyarorszagon

238 Torok Balazs: Tavoktatas a hataron tuli magyarok képzésében

239 Lisko llona: A kdzoktatas és a szakképzés illeszkedése

240 Forray R. Katalin — Hives Tamas: A leszakadas regionalis dimenzidi

241 Gyorgyi Zoltan: Tanulas felnéttkorban

242 Kozma Tamas — Rébay Magdolna (szerk.): Fels6oktatasi akkreditacié Eurépaban

243 Venter Gyorgy: A tanari mesterség alapozasa l.

244 Venter Gyorgy: A tanari mesterség alapozasa ll.

245 Radacsi Imre: Regionalis oktataspolitika és terlletfejlesztés az Eurdpai Unidban és
Magyarorszagon

246 Hrubos lidik6 — Szentannai Agota — Veroszta Zsuzsanna: A gazdalkodasi filozéfia
és gyakorlat érvényesulése az egyetemeken

247 Lisko llona: A szakmai el6készitd oktatas bevezetése

248 Kozma Tamas: Kisebbségi oktatas Kbzép-Eurdpaban

249 Forray R. Katalin — Hives Tamas: A szakképz6 intézmények alkalmazkodasa a
tarsadalmi-gazdasagi feltételekhez (1990-2000)

250 Lisko llona: Kudarcok a kdzépfoku iskolakban
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