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A kutatas célja

A tavoktatas lehetségeinek kihasznaldsa a hataron tuli magyarok kép-
zésének terén a rendszervaltas ota valt lehetségessé a magyarorszagi ok-
tatasi intézmények szamara. A kulturalis kapcsolatok szabadabba valasa,
az informacids és kommunikacios technologiak (IKT) terjedése és féként a
hatar tulsé oldalan él6 magyarok kérében megfogalmazhatova valt igények
megteremtették az alapot ahhoz, hogy itt Kézép-Kelet Eurépaban — ahol a
hatarok inkabb elvalasztanak, mint 6sszekdtnek — ugyanannak a felséok-
tatasi intézménynek legyen a hallgatéja egy soproni és egy csikszeredai
tanuld, dacara a kdztik huzodo orszaghatarnak és a tobb mint 800 km-es
tavolsagnak.

Kutatasi célunk volt olyan tavoktatasi formaban megvaldsuld képzések
vizsgalata, melyeket magyarorszagi fels6oktatasi intézmények szerveztek,
a hataron tuli magyarok oktatasanak vagy szakmai képzésének terlletén. A
vizsgalatot a kdvetkezd f6bb témak koré szervezve bonyolitottuk le:

A hataron tuli magyarok képzésében alkalmazott tavoktatasi formak
meghatadrozasa.

A tavoktatas formainak sokfélesége szilkségessé tette, hogy meghata-
rozott jellemz&k alapjan elkildonithetévé tegyilk a tavoktatas egyes for-
mait. A tavoktatasi formak definialasa mellett, azok — tébb szempontu —
Osszevetését is megkiséreltik.

A hataron tali magyarok tavoktatasban résztvevé hallgatok.

A kutatas kiterjedt a hallgatdk tanulasi motivaciéinak feltaraséara, a tav-
tanulasban szerzett tapasztalataik, nehézségeik megismerésére, valamint
jovébeli terveikre. A munkaviszony mellett tavoktatasi képzésben résztve-
vBk esetében feltartuk a munkavégzés és a tanulas egymasra hatasat,
meghataroztuk a munkahelyi kdrnyezet szerepét a tanulasi motivacié ala-
kulasaban. Mdédot adtunk a hallgatéknak, hogy értékeljék a tavoktatasi kur-
zushoz kapcsolédé ,oktatasi jellegli szolgaltatasokat”, illetve hogy szamot
adjanak a képzéssel kapcsolatosan felmerilt nehézségeikrél. Adataink
tikrében vizsgaltuk, hogy a tavoktatasi forma és a hallgaték migracids
szandéka kozott milyen dsszefliggés valdszinlisithetd. A hallgatok vizsga-



lata soran figyelembe vettlik a szokvanyos hattérvaltozokat, ugymint kultu-
ralis hatterlket, nyelvhasznalati szokasaikat, nemzetiségi dnbesorolasukat,
anyagi statuszukat stb.

A hataron tali magyarok tavoktatasaban hasznalt taneszk6zok.

A tavoktatasban hasznalatos kommunikacios eszkdzok, a specialisan
tavoktatasi célra fejlesztett tananyagok (tananyagcsomagok) alapvet6
modon hatarozzak meg a képzeés jellegét. A tananyagok, tananyag-
csomagok felhasznalhatésagat a hallgaték és oktatok megkérdezésé-
vel vizsgaltuk. A képzés rendjét és szervezetét vizsgalva kiilénés fi-
gyelmet forditottunk az informaciés és kommunikacios technoldgiak
(IKT) alkalmazasanak kérdéskorére.

A hataron tali tavoktatasban résztvevoé oktatok.

A tavoktatasban végzett oktatasi tevékenység tobb vonatkozasban is
eltér a hagyomanyostol. Az oktatok megkérdezésével az volt a ceélunk,
hogy megismerjik tavoktatas nehézségeit az oktatdk oldalardl. Az oktatoi
gyakorlat alakulasat a hallgatéi vélemények és az oktatok iranyaban ta-
masztott hallgatoi elvarasok tlikrében mutattuk be. Mindezek mellett vizs-
galtuk az oktatok toborzasanak sajatossagait is.

A kutatasban feltart empirikus adatokra épitve megkiséreltik felmérni a
tavoktatas jelentéségét a hataron tuli magyar nyelvli képzések bévilése
terén. A kutatas 6sszegzdé részében megfogalmazott tapasztalatok hozza-
jarulnak annak a stratégidnak a tovabbi alakitdsahoz, melynek eredménye-
ként a tavoktatasi formaban megvalosuld képzések a jovében ndvekvd
jelentéségll — integrans — részéveé valhatnak a kisebbségben €16 magyarok
szamara anyanyelvi oktatast biztosité halézatnak.



A kutatas modszere

A kutatas az Apertus Kozalapitvany tamogatasaval valésult meg és az
Oktataskutatd Intézetben folyt. Az adatfelvételre 2002 tavaszan kerdlt sor.
A hataron tuli magyarok szamara nyujtott tavoktatasi képzések szervezéi
kozil a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Erdémérnoki Karat, a Gabor Dé-
nes Féiskolat, valamint a Szent Istvan Egyetem Kertészmérnoki karat kér-
tuk fel az egyuttmiikddésre. A képzések iranyitéival Magyarorszagon foly-
tatott egyeztetések alapjan kivalasztottuk az interjus adatfelvételbe bevo-
nandé hataron tuli tavoktatasi konzultacios kdézpontokat'. A vizsgalat — fi-
gyelembe véve a hatarokon tul megvalésult tavoktatasi képzések tertleti
szoérodasat — Szlovakiaban, Jugoszlaviaban és Romaniaban folyt. Az 6sz-
szevethetéség érdekében mindharom orszagban a hatarmenti dvezetben?
megvaldsuld képzéseket vizsgaltuk, bar Romaniaban e szempont érvénye-
sitésére csak részlegesen kerillhetett sor.

Az elemzéshez harom képzési szakiranyt valasztottunk ki. Az informati-
kai szakiranyt egyrészt azért, hogy olyan hallgaték tanuldsi motivacioit
vizsgalhassuk, akik egy dinamikusan fejl6d6, erbteljes nemzetkdzi hatdsok
altal alakitott szakmat tanulnak, masrészt azért, hogy az IKT tavoktatasi
alkalmazasat megfigyelhessiik. Megitélésiink szerint ugyanis az informati-
kus szakmai képzés sok tekintetben els6ként nyujthat tapasztalatokat az
IKT tavoktatasi alkalmazasa terén.

Az informatika mellett masodikként az agrar szakiranyt azért valasztot-
tuk, hogy megismerjik a szokasrendszerét, értékitéletét azoknak, akik egy
hagyomanyos munkaterilethez k6t6dd, egyenletesebb fejlédési Utem sze-
rint alakulé szakmaban kivannak tavoktatasi keretben végzettséget szerez-
ni vagy oktatoként mikodni.

Harmadikként a human tudomanyteruletrdl a pedagodgiai szakiranyban
megvaldsuld tavoktatasi kepzéseket vizsgaltuk, mely szakirdnyban a hata-
ron tuli magyarok korében jelentés képzéséi igények regisztralhatok. A pe-
dagodgiai szakiranyban folyé képzésekre vonatkoz6 adatainkat a vizsgalat-
ban megvalésult az interjus adatfelvételbdl meritjlk, mert a kérd&ives

' Az vizsgalatban centralis szerepet kapott konzultaciés kdézpontok: Szabadka,
Kassa, Nagyvarad, Szatmarnémeti, Csikszereda. Mellettik: Kolozsvar,
Székelyudvarhely, Sepsiszentgyorgy, Beregszasz, Marosvasarhely,
Nyaradszereda, Zenta, valamint Budapest, Sopron, Salgétarjan és Szeged valt a
kutatasban érintetté.

2 Jelen értelmezésben hatarmenti dvezethez tartozonak tekintettik a magyar ha-
tartdl 30 km-en vagy 1 éran belll elérhetd telepuléseket a hatar mindkét oldalan.
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adatfelvételre a pedagogiai szakiranyban tanuld hallgatoktél nem kaptunk
értékelheté mennyiségi valaszt.

A hataron tuli magyarok tavoktatasanak témakorébdl adddik, hogy a
fels6oktatasban megszokott Iétszamadatokhoz viszonyitva csekély az
érintett hallgatok kére. Ez, valamint a tavoktatas témakorének sajatossaga
is arra 6sztonzott benndnket, hogy a statisztikailag szamszerisithetd jelen-
ségek mellett kitlintetett figyelmet szenteljiink a kvalitativ szempontok
alapjan fontosnak itélhet6 tavoktatasi képzéseknek. Ezért foglalkoztunk a
Budapesti Miiszaki Egyetem Tavoktatasi Kézpontja altal bonyolitott képzé-
sek kozll azzal, amely pozsonyi illetéségl hallgatok igényeit szolgalta ki,
illetve az Apertus Kdzalapitvany altal tamogatott pedagdgiai szakiranyban
megvalosult képzéssel, mely a J. L. Seagull Alapitvanyi Iskola, az ILS
Idegennyelvi Szakkdzépiskola, valamint a Szegedi Tudomanyegyetem Ju-
hasz Gyula Tanarképz6 Fd&iskolai Karanak kozos kezdeményezésében
valésult meg a hataron tuli tertleteken.

A vizsgalat soran strukturalt interjus beszélgetéseket folytattunk a tav-
oktatasi képzést szervezd intézményvezetdkkel, tavoktatasi szakemberek-
kel, illetve a képzésben résztvevd hallgatokkal. A hallgatok megkérdezése
céljabdl kérdbivet is készitettiink, melyet on-line az interneten, off-line pe-
dig e-mailhez csatolt dokumentumban, illetve nyomtatott formaban tdlthet-
tek ki az erre vallalkozok. A valaszadasi aranyt jelzi, hogy a tébb mint 400
felkért hallgatonak tdbb mint a fele toltdtte ki a 85 kérdésbdl dsszeallitott
kérdbivet. (2. tablazat) Az informatika és az agrar szakiranyok szerinti
megoszlas 2/3 : 1/3 aranyban alakult az el6bbi javara (3. tablazat). A va-
laszadok nem alkotjak a Magyarorszagrél szervezett hataron tuli tavokta-
tasban tanuldk reprezentativ mintajat, valaszaik alapjan azonban megra-
gadhatok azok a jellegzetes tendenciak, melyek a hataron tali tavoktatas
terén jelenleg tapasztalhatok.

Az eredmények feldolgozasat és a szamitdégépes adatelemzést az
SPSS programmal végeztik.

A hataron tuli tdvoktatasban résztvevé hallgatok és szervez6k mellett, a
helyi romaniai tavoktatas megismerése céljabdl a kolozsvari székhelyl
Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen, illetve annak kihelyezett tagozatain és
alarendelt intézményeiben készitettlink interjukat a tavoktatas szervezdivel,
valamint az ott tanulé hallgatok kozuil kivalasztott személyekkel.

Azoknak az alapitvanyi vagy magan oktatasi intézményeknek a felmé-
résekor, melyek Magyarorszagon szerveznek tavoktatast, azt tapasztaltuk,
hogy csekély szamban vannak hallgatéik kézott olyanok, akik hataron tuli
illetéséglek. A megkérdezett tanulmanyi vezetdék tanusaga szerint évfo-
lyamonként egy-két hallgatéval lehet szamolni. A helyzetet megfelel6en
reprezentalja példaul az Atalanta Oktatasi Kft., ahol mintegy 800 hallgato-
bol 6-an szamitanak a hataron tuli magyarok kérébe (2 felvidéki, 3 erdélyi,
1 jugoszlaviai).



A vizsgalat elméleti kerete — tavoktatasi formak

A tanulmany cime némileg megtéveszt6 lehet azok szamara, akik pél-
daul az Open University gyakorlata alapjan alkotnak fogalmat a tavoktatas-
rél. Felmerilhet bennik a kérdés, hogy a magyarorszagi felséoktatasi in-
tézmeények szervezésében megvaldsult hataron tuli tavoktatasi képzések

A kutatas soran a tavoktatas Magyarorszagon elterjedt fogalmat vettik
alapul, amely szélesebb értelemben hasznalatos, mint ahogyan az mas
orszagokban megszokott (Méray, 1998, 13.) Ennek megfeleléen a tavok-
tatas kérdéskoréhez tartozdéan vizsgalandonak tekintettik az ugynevezett
levelez6-tavoktatas formaban szervezett képzéseket, valamint azokat a
JLiszta” tAvoktatasi képzéseket is, amelyekben tavoktatasi tananyagcsoma-
got hasznalnak az egyéni tanuldi aktivitas iranyitasara, illetve amelyek az
adott infrastrukturalis lehet6ség keretein belll teljes mértékben az informa-
cios és kommunikacios technolégiakra alapozzak (IKT) az oktatas folya-
matat.

A tavoktatas fogalmanak tag értelmezését nem csupan a magyarorsza-
gi fogalomhasznalati szokasok indokoltak, hanem az is, hogy a levelez6-
tavoktatas vizsgalata révén a tavoktatas jelensége bizonyos fokig a maga
torténetiségében tarul fel. Feltételezésiink szerint ugyanis a tavoktatas fej-
I6dése legalabb annyira a hagyomanyokon alapulé egységes (organikus)
folyamatként irhat6 le, mint amennyire kilsé 6sztonzd erék és mintak hata-
sanak eredményeképpen. Kutatasunknak egyik bevallott célkitiizése, hogy
a kelet-eurdpai orszagokban megvaldsult tavoktatasi kezdeményezések
tobb helyitt is széva tett eklektikus, vagy mas megfogalmazasban némileg
.ad hoc” (Béni, 1998, 25.) jellegének bizonyitasa helyett a hangsulyt a tav-
oktatas organikus fejlédési folyamataibdl szarmazé kovetkezmények be-
mutatasara tegylk. Ezzel természetesen nem szandékunk azt allitani, hogy
ne lehetne tokéletes moédon adaptalni valamely fejlettebb régidban kidolgo-
zott tavoktatasi rendszert, vagy hogy barmilyen formaban kétségbe lehetne
vonni a fejlett eurdpai orszagokban mikodé professzionalis tavoktatasi
intézmények példaértékiiségét, csupan az kivanjuk hangsulyozni, hogy
témank megkdzelitésében legalabb annyira a ,honnan indult és hova jutott”
logika mentén kivanunk elérehaladni, mint a ,hol tart és hova juthat” kér-
désfelvetés altal meghatarozott nyomvonalon.

A fentiek figyelembevétele alapjan az altalunk vizsgalt hataron tuli kép-
zések terén harom format kilonitettink el. Munkadefiniciébnkban ugy kisé-
reltink meg kuldénbséget tenni az egyes tipusok kézott, hogy — elnevezé-



suikben is — kiemeltik egy-egy jellegzetes tulajdonsagukat, szandékunk
szerint azt, mely a masik két ,modellhez” tartozéra nem, vagy lényegesen
kevésbé jellemzb. Az elnevezésekkel kapcsolatosan alternativaként felme-
ralt, hogy az ugynevezett ,generacios modellek” segitségével hatarozzuk
meg az egyes tavoktatasi tipusokat, ez azonban — megitélésink szerint —
tulzottan kihangsulyozta volna azokat a torténeti 6sszefliggéseket, melyek
az altalunk valasztott vizsgalati szempontokbdl masodlagos jelentéségiek,
rdadasul a magyarorszagihoz hasonld eklektikus jelleggel is rendelkez6
tavoktatasi rendszerek leirdsara nem is minden tekintetben megfeleléek.

A levelez6-tavoktatasi forma

Torténetileg is az elsdé az un. levelezé-tavoktatas, mely — mint elneve-
zése is jelzi — a levelezd képzéssel mutat kdzeli rokonsagot, és a legtdbb
esetben nem mas, mint annak egy modernizalt valtozata. Sok esetben
megdfigyelhetd jellemzdje az eredeti levelez6 képzéshez viszonyitva, hogy
Iényegesen gyakrabban — heti, kétheti, de legalabb havi rendszerességgel
— tartanak konzultacios orakat, melyeken meglehetés kdvetkezetességgel
megkodvetelik a hallgatok jelenlétét. A levelezé képzési formanak ez iranyu
valtozasa egyébként nem csak az oktatas mindségét szem el6tt tartd tana-
rok elképzeléseinek felel meg, hanem egybevag a hallgatdk igényeivel is.
(5. tablazat) A levelezé-tavoktatasi modellben tanulé hataron tuli megkér-
dezettek 2/3 része azt allitotta, hogy amennyiben tehetné, nappali képzési
formaban tanulna legszivesebben, tehat a kontaktérak dominanciajara
épitett tanulasi format tekinti a maga szamara a leginkabb kivanatosnak.

A levelez6-tavoktatasi képzés szervezdi korében folytatott interjus be-
szélgetések alkalmaval tdbben is megjegyezték, hogy tulajdonképpen le-
velezb képzésnek tekinthetd az altaluk szervezett képzés. Emlitésre méltd
azonban, hogy tapasztalataink szerint ugyan korlatozott moédon és mérték-
ben de a levelez6-tavoktatasi képzési formaban is megjelennek a tavokta-
tasi képzés egyes jellemzéi. Példaként emlithetd, hogy a tananyagfejlesz-
tés soran egyes oktaték CD-re irva adjak at a tananyagot, amely nem egy-
szerlien a korabbi tankdnyvek/jegyzetek elektronikus formaban megvalo-
suld terjesztése. Talalkoztunk olyan oktatoval, aki a tavoktatasi tananyagok
mintajara tézis- és kérdésgyljteményt allitott 6ssze a tananyaghoz kap-
csoléddan, hogy orientalja a hallgatékat az egyéni felkészllés idején stb.
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A tananyagcsomag hasznalatara épulé tavoktatasi forma

A tavoktatasi tananyagra épulé képzési forma jellemzéje, hogy a tanu-
las és tanitas folyamataban meghatarozé szerepet jatszik a tavoktatasi
célra kifejlesztett specialis tananyagcsomag. A tananyagcsomagok tartal-
mazzak az 6nallo tanulast vezérld utmutatokat, mindazokat a nyomtatott
szovegeket — kdnyveket, jegyzeteket -, melyeket az egyéni tanulas tamo-
gatasara készitettek eld, emellett tartalmazhatnak CD-Rom-on atadott tan-
anyagokat — példaul prezentaciokat -, esetenként magndszalagokat, video-
szalagokat stb.

Az altalunk vizsgalt tavoktatasi tananyagra épulé ,modell” szerint oktaté
intézmények természetesen felhasznaljak a tavoktatasban szokasos egyéb
eszkdzoket és tanulasszervezési médszereket is — gondolunk itt a kontakt-
6rakra vagy a tutori gyakorlatra -, am esetlikben — tapasztalataink szerint
legalabbis — az oktatas legfontosabb tartopillére a tananyagcsomag.

Az internet hasznalatra éplil6 tavoktatasi forma

Ennek a formanak legfontosabb jellegzetessége, hogy az oktatas fo-
lyamata a hallgatét és tavoktatasi szolgaltatét Osszakapcsold on-line
internet kapcsolat révén megvalésuld kommunikacioéra épll. Az Internet
hasznalat természetesen jellemzdje a tananyagcsomag hasznalatara épulé
tavoktatasi formanak is, am ott eltéré — kevésbé 1ényeges — szerepet kap.

Az internet hasznalatra épul6 tavoktatasban a tananyag donté tdbbsége
a halézaton keresztll érhetd el, a tutori tamogatas elsésorban a haldzati
kapcsolat segitségével valosul meg, és az oktatd és hallgatdé kozoétti kom-
munikaciéban is — a kontaktorak ritkasaga miatt — nélkllozhetetlen szere-
pet jatszik a halézat. Ertelemszeriien ennek az oktatasi formanak alapfel-
tétele, hogy a hallgatok elézetesen rendelkezzenek az IKT hasznalatanak
készségével.

Sajnalatos, hogy a tavoktatas e modern valtozatardl kutatasunkban ke-
veset szo6lhatunk, ugyanis a hataron tuli oktatas tertletén uj keletli kisérle-
tek kiértékelhetd tapasztalatai csak a kozeljovében allnak majd rendelke-
zésre.
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A tavoktatasi formak osszevetése

A fenti tipizalason tul tovabbi Iényeges kullénbségek fedezhetdk fel az
eltéré formakban folyd tavoktatasi képzések kozoétt, hogy csak egy példat
emlitsiink: az un. levelez6-tavoktatasi képzés allami finanszirozassal
és/vagy alapitvanyi tdmogatassal mikddik, ezért a hallgatok szamara in-
gyenes, vagy alacsony koltségl. Ezzel szemben az altalunk vizsgalt tan-
anyagcsomag hasznalatara épuldé tavoktatasi képzések onkoltséges for-
maban mikoédnek, ami a beiratkozott hallgatok szamara jelent6s anyagi
aldozatvallalast jelent.

Az egyes képzési formak eltéré képzési szakiranyokkal hozhaték kap-
csolatba, melyrél a kutatas modszere cimi fejezetben teszink emlitést.

Az 6sszevethetfség érdekében az alabbi tablazatban (kdvetkezd oldal)
Osszefoglaltuk az eltérd formakban folyé tavoktatasi képzések jellemzéit az
eddigiekben nem emlitett néhany tovabbi szempont alapjan. Az egyes el-
kulonitett jellemzbket az altalunk vizsgalt tavoktatasi kurzusokkal 0sszefiig-
gésben hataroztuk meg, igy csak némelyikik rendelkezik altalanos érve-
nyesseggel. llyen példaul a ,képzés vonzaskdrzete” jellemzd, mely a min-
taba sorolt képzésektdl fuggetlenul, minden tavoktatasi kurzus esetében a
tablazatban megadott médon alakul. Ezzel ellentétben a ,szervezeti kere-
tek” jellemzéjeként kozolt adatok csak a mintaba sorolt intézmények vonat-
kozasaban bizonyulnak helytallénak.

Mint a tablazatbdl is kitlinik a levelez6-tavoktatasi és a tananyagcsomag
hasznalatara épulé tavoktatasi forma a kontaktérak gyakorisagabdl eredé-
en terileti kététtséggel rendelkezik. A vizsgalatban tapasztaltak szerint a
hetente vagy 2 heti gyakorisaggal tartott konzultaciok jelentették a legin-
kabb elterjedt gyakorlatot, de a levelezé-tavoktatasi formaban akadtak
olyan képzések is, melyekben havonta vagy még ennél ritkabban — tehat a
hagyomanyos levelezd képzési formara jellemzé gyakorisaggal — tartottak
kontaktorakat. A képzéseket igénybevevd hallgatdk valaszai alapjan ezek-
nek a képzéseknek a vonzaskorzete a konzultaciés kdézponttdl szamitott
mintegy 60 km-es sugaru kéron belll lehet. Jellemz adat, hogy a hallgatdk
3/5-e egy 6ran belll, 4/5-e 2 6ran belll, 90%-uk pedig 3 6ran belll eléri a
konzultacios kdzpontot. (15. tablazat) Megjegyezzik, hogy az interjus be-
szélgetések alapjan ugy itélhet, hogy Romaniaban és Jugoszlaviaban a
magyarorszaginal altalaban kedvezétlenebb kdzlekedési feltételek kodzott
kell a hallgatéknak a konzultaciés kdzpontokba eljutniuk.
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Tavoktatasi forma

Jellemzék Levelezd- Tanan’y agesomag Internet hasznalatra
2 X hasznalatara éplilé i o .
tavoktatas . . éplilé tavoktatas
tavoktatas
Az intézmény- allami alapitvanvi. magan alapitvanyi, magan, al-
fenntartd szerint P yl. mag lami
Szervezeti ke- . oy o
onallo onallo konzorcialis
retek
gep zési strukt- hagyomanyos | modul rendszer(i modul rendszer{i
(s a konzultaciés f o D hataron tuli magyarlakta
A képzés von- .. - a konzultaciés koz- N . N
o kbézpontok kor- N terlletek egésze, (tert-
zaskorzete pontok korzete . A
zete letileg nem behatarolt)
. magyarorszagi . - -
Oktatok és hataron tuli hatéron tali magyarorszagi
A képzés szer- . L.
vezése, iranyi- magyarorszagi | magyarorszagi €s magyarorszagi
tasa ’ és hataron tuli | hataron tuli
Jellemz6 tan- hagyomanyos | tavoktatasi tavoktatasi, elektronikus
anyag
Hallgatok relativ alacson magas alacson
Kkoltségei y 9 y
Felvételi vizsga |van nincs nincs
Egyéb feltételek |nincs nincs internet hozzaférés
Képzési szint egygteml, f6is- fsiskolai fels6 kozépfoku (post
kolai secondary)
Tutori rendszer |nincs masodlagos szerepl | kitlintetett szerepi
Lemorzsolédas | kdzepes kbézepes alacsony

A vizsgalt tavoktatasi formak koézul az internet hasznalatra épulé tavok-
tatasi forma 6 jellegzetessége, hogy felkinalta a tanulds barhonnan elér-
hetd lehet6ségét. A gyakorlatban azonban ennek a képzési formanak az
elérhetésége jelentés mértékben korlatozott volt a képzésre jelentkez6k
internet hozzaférésének akadalyozottsaga miatt. Elvben a térbeli meghata-
rozottsagok — a ritkabb konzultaciés alkalmakbdl adéddéan — csekély szere-
pet jatszottak volna a képzés szervezéseben, a gyakorlatban viszont a ha-
I6zati hozzaférési lehetéségek, illetve a savszélességek sziikdssége hat-
raltattak a tanulas sikerét. Bar a szervezdk athidalé megoldassal felllkere-
kedtek a nehézségeken, az mindenképpen beigazolédott, hogy a haldzati
infrastruktura alacsony kiépitettsége, illetve a hataron tuli viszonyok kozott
az internet hozzaférés magasnak szamitd kéltségei egyfajta ,nehezen athi-
dalhato tavolsagot” iktatnak a képzési szolgaltatd és a hallgatdok kdzé.
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A kutatas eredményei

A hallgatok

A tavoktatasi képzési formaban tanuldk csoportjainak legszembetiin6bb
tulajdonsadga a heterogenitas. Kiuldndsképpen igaznak bizonyult ez az
internet hasznalatra épll6 tavoktatasi formaban, ahol az életkori heteroge-
nitas jellemzésére elmondhatd, hogy a legdfiatalabb és legkorosabb hallgaté
kdzott 31 év volt az életkori kildnbség. Az iskolai végzettség, szakképzett-
ség és munkaviszony terén tapasztalhaté heterogenitast mutatja, hogy az
emlitettek kozll az egyik altalanos iskolai tanar volt, a masik pedig mez6-
gazdasagi szakképzettséggel rendelkez6 munkanélkili. Az egy ,tanulécso-
porthoz” tartozék lakéhely szerinti eloszlasa is valtozatos képet mutatott:
Jugoszlaviabdl és Szlovakiabdl egyarant voltak hallgatok.

A levelez6-tavoktatasi formaban és a tananyagcsomag hasznalatara
épuld tavoktatasi formaban tanuldk a kontaktérak gyakorisaga kdvetkezté-
ben fteriiletiieg a fent ismertetettnél homogénebb csoportokat alkottak.
61%-uk kevesebb, mint egy éran belll elérte a konzultacios kdzpontot. Ne-
hezebb helyzetben volt a hallgatéknak az a 20%-a, akiknek 2 6ranal is tob-
bet kellett utazniuk a konzultacidékra. Az interjukbdl dertlt ki, hogy nem is a
tavolsag jelenti a nehézséget, hanem a témegkdzlekedés hétvégi ritkasaga
korlatozza a gyors célba jutast. (15. tablazat) A hallgatdk sokat utazé 1/5-e
abbdl a 28%-nyi csoportbdl kerll ki, akik 5000 lakosnal kevesebb lelket
szamlalo faluban élnek. (16. tablazat) A beszélgetések soran a hallgatok
elmondtak, hogy nem ritkdn kézb6sen keresnek megoldast az utazasi ne-
hézségeikre: valamelyikik autéjat hasznaljak, a koltseégeket pedig meg-
osztjak. A kOz6s utazasnak azért is fontos szerepe van, mert segiti a hall-
gatok kdzotti kapcsolatépitést, melyre a tobb tekintetben is heterogén 6sz-
szetétell tanulécsoportokban nagy szikség van.

A hallgaték iskolai végzettség szerinti megoszlasa azt mutatta, hogy %
részik a kozépiskola befejezése utani életszakaszban van. (12. tablazat)
Altalanos jellemzéjiik, hogy legaldbb egyszer mar felvételiztek valamely
allamilag finanszirozott fels6foku képzésre, &m a vizsgan nem jartak siker-
rel. Ennek a ténynek abbdl a szempontbdl van jelentésége, hogy a tanulo-
csoportokban szép szammal talalunk olyanokat, akik eredetileg nem tav-
oktatasi formaban — netan nem is az adott szakiranyban — szandékoztak
tovabbtanulni. A tavoktatas valasztasa tehat azok szamara, akik felséokta-
tasi tanulmanyokra szanjak magukat, a ,sziikség-megoldasok” kézé soro-
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I6dik. A fiatalok taborabdl elsésorban azok valasztjak a tavoktatasi képzé-
seket, akik az allami fels6oktatasi intézményekbe korabbi tanulmanyi
eredményeik, vagy olykor a felvételi rendszerek sajatos ,igazsagtalansaga”
miatt nem jutottak be. A tavoktatasi képzési forma masodrendi jellegét
mutatja, hogy arra a kérdésre, hogy melyik képzési formaban tanulna a
legszivesebben, mintegy 60%-uk valasztotta a nappali képzést. (5. tabla-
zat) Megjegyezzik, hogy e vélemény-nyilvanitas kevésbé volt jellemezé a
levelez6-tavoktatasi €s az internet hasznalaton alapuld tavoktatasi képzé-
sekben tanulé hallgatékra, am az & kortikben is megfigyelheté volt, hogy a
18-22 éves korosztalyban az iskolai teljesitmények szempontjabél a maso-
dik vonalba tartozé jelentkez6k voltak tébbségben.

A nappali képzésrél alkotott hallgatéi elképzelésekkel kapcsolatban
megemlitendd, hogy a sziukséges tanulasi aktivitas tekintetében alig vala-
mivel tobb hallgatd értékelte ,nehezebbnek” a nappali képzést (50%), mint
a tavoktatasit. (19. tablazat) Megjegyezzik, hogy a hallgatdk atlagosan heti
25 oréanyi elfoglaltsagot kalkulalnak tanulmanyaik tavoktatasi formaban
megvaldsuld végzésére, melybe egyébirant beleértik az utazasra, szerve-
zésre vagy egyéb, a képzéssel dsszefliggd tevékenységekre forditott idét
is. Az atlag szorasértéke (13,0) felhivja a figyelmet arra, hogy jelentés
mértékben eltérnek az egyes hallgatéi valaszok, amit az is jelez, hogy a
megkérdezettek tobb mint 1/3-a azt allitotta, hogy hetente 31 érat vagy
annal tébbet fordit tanulasra a tavoktatas keretében.

A statisztikai adatok jelentését arnyalja, hogy az interjuk soran tébb
olyan fiatallal is talalkoztunk, akik mar kézépiskolai tanulmanyaik idején
dontottek arrdl, hogy tavoktatasi formaban fognak tovabbtanulni. Ok meg
sem kisérelték a jelentkezést mas intézményekbe. Jellemzdjik, hogy kor-
tarsaiknal altalaban erésebben motivaltak a valasztott szakma iranyaban,
ezért kevésbé jellemzé rajuk, hogy a végzettség megszerzése elbtt abba-
hagyjak a tanulast.

Figyelembe véve a hallgatok életkori 6sszetételét — a legtdbben a 21-25
év kozotti korosztalyhoz tartoznak -, valamint azt, hogy a hallgaték legna-
gyobb része kdzépfoku végzettséggel rendelkezik, valdszinisithetjlk, hogy
a tavoktatasi képzésben elsésorban azok a fiatalok jelennek meg, akik az
ugynevezett a post-secondary képzési lehetéségeket keresik. (8. tablazat)
A post-secondary képzés iranti igények varhaté megndvekedésére a
hatarmenti régidkban mar korabbi kutatdsok is utaltak. (Kozma, 2002, 145.)
A hallgatécsoportok életkori 0sszetétele alapjan megallapithatd, hogy a
hataron tuli tavoktatas elsésorban nem mint a felnéttképzés egyik formaja
valt keresett szolgaltatassa, hanem a fiatalok tanulasi esélyeit javitja, ko-
zUluk is els6sorban azokét, akik az allami felsGoktatasi rendszerbe nem
jutottak be, illetve ott nem talaltak meg a maguk igényeinek megfelel6 kép-
zést. Ez szolgal magyarazatul arra tényre is, hogy tébbnyire a munkavi-
szonyban all6é — tehat a ,feln6ttkori” életszakaszt kezdd — fiatalok talalhatok
meg a legnagyobb szamban a hallgaték korében. A jelenség egyébként
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utal arra is, hogy hataron tuli felséoktatasi rendszerek a 1990-es évek 6ta
tartdé gazdasagi és tarsadalmi szerkezetvaltashoz illeszked képzési kina-
latukat relative lassan képesek kialakitani. A differencialédas problémaja
raadasul egyutt jar a kozépfoku képzettséggel rendelkezdk részérdl ta-
pasztalhat6 megndvekedett kereslettel a fels6oktatasi intézményi féréhe-
lyek irant.

Vizsgalva a hallgatok bekerillését a tavoktatasi intézményekbe azt ta-
pasztaltuk, hogy legnagyobb részik (62%) az irott sajtobdl értesilt a to-
vabbtanulas e lehet6ségérdl. (17. tablazat ) Mas témegmédiumoknak lé-
nyegesen kisebb jelentésége volt a képzésrdl torténé informacidszolgalta-
tas szempontjabdl, a valaszaddk kérében mindegyikik 6% alatti jelentésé-
get ért el. A személykézi kommunikacié azonban az irott sajtdhoz mérhet6
szerepet jatszott a képzésre vonatkozé informacidk aramlasaban: a hall-
gatok 55%-a ismerdsoktdl, baratoktdl értesiilt a képzésrél. Részlegesen
jellemzének tekinthetd, hogy egyes magyar tannyelven oktaté k6zépiskolak
tervszerlien informaljak végzds didkjaikat — vagy mint az interjukbdl kide-
rult — egykori tanuléikat a tovabbtanulas szoban forgd lehetéségérél.

A kérdéivet kitolté hallgaték nemenkénti megoszlasa a férfiak tobbségét
mutatja (70%), ami érthet6 modon addédik abbdl, hogy a vizsgalt képzési
szakiranyok teriletén a férfiak vannak tdbbségben. (1. tablazat)

Az oktatasi lehet6séghez valé hozzaférés szempontjabol a képzési
szakiranyok szerinti bontasban vizsgalva a valaszaddkat, néhany jellegze-
tes kulonbséget figyelhettink meg. (3. tablazat) Az informatikai szakirany-
ban tanuldk kérében 21%, az agrar szakiranyban tanuldk kézoétt pedig 4%
volt azoknak az aranya, akiknek modjukban allott volna masutt is megsze-
rezni a tavoktatasi képzésben hozzaférhetéve valt ismereteket. Szamukra a
tavoktatasi kurzus tehat nem az egyetlen tovabbtanulasi lehetéség a va-
lasztott szakiranyban. A tanulasi lehet6séghez vald hozzaférés szempont-
jabaol ennél fontosabbnak tlinik az a tény, hogy az agrar szakiranyu kép-
zésben résztvevd hallgatok korében 55%, de az informatikai szakiranyban
tanulok korében is 28% azoknak az aranya, akiknek ,nem lenne maddja
ezeket az ismereteket mashol megszerezni”. E tanuloi kdr szamara tehat a
tavoktatasi képzési forma az egyetlen elérhetd lehet6ség a szakiranyu to-
vabbtanulasuk megvaldsitasara.

A tavoktatasban tanulok tanulasi motivacioi

A volt szocialista orszagok kérében a gazdasagi és politikai atalakulas
utani idészak egyik meghatarozé jelensége szakmastruktira megvaltozasa.
Az atalakulas bizonytalansagot szllt a célszer( tovabbtanulasi irany meg-
valasztasaban érdekeltek kdrében, ami egydtt jarva a korabbi tarsadalmi
normarendszerek megkérddjelez6désével hozzajarult ahhoz, hogy a fiata-
lok szakmavalasztasi stratégiaja is a korabban megszokottél eltér6 médon
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alakuljon. A 18-25 éves korosztaly jellemzdje, hogy palyavalasztasi dénté-
suk a kordbbiakndl lassabban és Osszetettebb mddon — olykor hosszan
tartdé bizonytalansagi periédusok utan — véglegesul. Megnyult tehat a fiata-
lok palyaorientacios életszakasza, és ugy tlinik, hogy a palyavalasztas a
részikr6l nem értelmezheté egyetlen déntésként. Beszélgetbpartnereink
kozott tdbben is voltak, akik voltaképpen déntések sorozataként hataroztak
meg palyavalasztasukat.

A prébalkozasokra, kisérletezésre épllé életvezetési stratégia termé-
szetszer(ileg érinti a tanulasi ambicidk kérdéskoérét is. A tavoktatasi intéz-
mények hallgatéinak kérében megndvekedett azoknak a szakmavalasztas
szempontjabdl bizonytalan fiataloknak a szama, akik keresé mentalitasuk
miatt csak részlegesen elkdtelezettek az éppen tanult szakmajuk elsajatita-
sanak ugye iranyaban. Meglehet, ez az egyik oka annak az altalunk is
megfigyelt jelenségnek, hogy a tavoktatasban tanulé fiatal korosztaly tagjai
a tanulasi nehézségekre gyakran meghatralassal reagéalnak. A jelenség
egyuttal részleges magyarazatat adja a képzéseknél tapasztalhaté relative
magas lemorzsolédasi aranynak is.

A tavoktatasi képzésre torténd jelentkezés és a tanulmanyi részvétel
vizsgalata soran arra szamitottunk, hogy a hallgatéknak a tanulashoz fiz6-
d6é egyéni érdekeiknek feltarasara lesz médunk. A valésagban azonban
olyan hallgatéi motivumokra is ralattunk, melyek elsérendiien nem a tanu-
lasi szandékkal hozhatdk kapcsolatba. Voltak ugyanis olyan hallgatok,
akiknek nem a tanulas vagy a szakma elsajatitasa volt a kdzvetlen célkiti-
zéslik, hanem az, hogy valamely felsGoktatasi intézményben hallgatoi jog-
viszonnyal rendelkezzenek. A jelenség természetesen az oktatasi rendsze-
ren kivili tényez8kkel fligg 6ssze, nevezetesen azzal, hogy mind Romani-
aban, mind Szerbiaban a férfiak szamara kotelezd katonai szolgalat telje-
sitésének halasztasat kérheti az, aki valamely felséoktatasi intézmény hall-
gatéja. Ennek a jogi szabalyozasnak kdszdnhetben a képzést szervezbk
idénkeént talalkoznak olyan jelentkezékkel, akik csak jogi értelemben ki-
vantak a fels6oktatasi intézményik hallgatéiva valni, tényleges tanulma-
nyokat nem szandékoztak ott folytatni. Kiléndésen magas volt az efféle
megfontolasok alapjan jelentkez6k aranya Szerbiaban a haborus években,
amikor — mint ismeretes — a magyar etnikumhoz tartozék szamara kilonle-
ges veszélyt jelentett a jugoszlav hadsereg behivoparancsa. A jelenség a
haboru befejezése ota visszaszoruléban van, bar azon oknal fogva, hogy
az allami fels6oktatasi intézményekbe térténé bejutas felvételi alapjan tor-
ténik — tehat hallgatéi jogviszony pusztan beiratkozassal még nem létesit-
hetd -, néhanyan megprébalkoznak a felvételi eljaras nélkal mikoédd tav-
oktatasi kurzusokon igazolast szerezni arrol, hogy felséoktatasi intézmény-
nek hallgatoi.

A tanuldéi csoportok fentebb igazolt heterogén dsszetételének megfele-
I6en a tanulasi motivaciok is sokfélének bizonyultak. A tanulasi motivaciok
tekintetében ol elkilénithetéek azok a fiatalok, akik kézvetlendiil a k6zépis-
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kola befejezése utan kezdték el a kurzust. Eletkorukbdl adédoé jellemzsjik,
hogy bizonytalanok abban, mit is szeretnének valdjaban tanulni. Szakma-
valasztasi dontésik nem kiérlelt, sokszor emlitik, hogy mostani tanulma-
nyaik célja megismerni a valasztott szakmat, kiprébalni 6nmagukat: vajon
birjak-e a tanulassal jaré eréprébakat.

Milyen terveid voltak négy évvel ezel6tt, mi akartal lenni, ha ,nagy leszel’?

Ez az. Mert sosem tudtam, hogy mi akarok lenni. Most sem igazan tudom,
csak azt, hogy mivel szeretek foglalkozni. De hogy milyen munkat szeretnék
majd végezni — azt most sem tudom megmondani. Mindenképpen valami
szamitogép felhasznalasa terén valamivel szeretnék (foglakozni), ... semmi-
képpen nem programozoénak, azt unalmasnak talalnam. (22. interju)

Egyik jellemzéjik a bizonytalan jévékép, amely csak lassan, a tapasz-
talatok gyarapodasaval tisztul ki és valik kdrvonalazotta.

... (a didk) rajon, hogy sziiksége van a ... féiskolara. Egy oklevélre. Es akkor
rahuz. Viszonylag kevés az a hallgatd, aki azonnal jelentkezik, elébb egy
évig itt-ott szerencsét probal. Esetleg felvételizni prébal nappalira, és ha
nem siker(l, akkor jon ide.” (24. interju)

A kozépiskola befejezése utan tavoktatasi képzésre jelentkezék jellem-
z8je, hogy — személyiséglk érésével 6sszefiiggd bizonytalansaguk miatt —
a koérnyezetikben él6k gyakran befolyasoljak Gket a képzési szakirany
megvalasztasanak kérdésében. Interjus beszélgetbpartnereink visszaemlé-
kezéseibdl kiderilt, hogy j6 néhany fiatal voltaképpen sziilei unszolasanak
engedve ,valasztott” szakmat, valt tavoktatasi hallgatéva. Célszerl vissza-
utalnunk arra a korabban emlitett tényre, hogy a hallgatdék tdbbsége meg-
prébalt valamely allami egyetemre felvételt nyerni, de oda nem jutott be. Az
ilyen helyzetekben gyakori, hogy a csaladtagok ,nyulnak a gyerek héna
ala” és abba az iranyba terelik, amit 6k helyesnek gondolnak. Ezek a kul-
sédleges elvarasok és 6sztonzéerék jellemzdéen rovid ideig jelentenek erd-
forrast a fiatalnak szamara a tanulashoz. A gyarapodo tanulasi problémaik
és az életkor el6rehaladtaval er6s6dé 6nallésodasi torekvéseik eredéjeként
ezek a fiatalok el6bb-utobb sajat utjukat kezdik jarni.

Mert a szllei biztattak, hogy j6jjon, de neki nem volt nagy ambicidja, leg-
alabbis nem informatikai téren. Kozmetikat nyitott, és ott folytatja tovabb.
(17. interju)

Akik nem kilsd — masoktol szarmazo — dsztdnzések alapjan valaszta-
nak szakmat, altalaban kitartébbak, de az 6 esetiikben sem biztos, hogy a
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tanulas akarasa szakmai elhivatottsagra épul. Tébben is voltak, akiknek
szavaibodl arra kdvetkeztethettiink, hogy nem csupan a tudas megszerzé-
sének 6rdome Osztdnzi ket tanulasra, hanem annak a kényszere is, hogy
valamilyen ,papir’, végzettség sziikséges szamukra ahhoz, hogy elfogad-
haté munkahelyet talaljanak maguknak. A munkaerdpiacon érvényes sza-
balyok és érdekek egyelére ugyanis a jelentkez6k diplomajahoz koétik a
szakmai feladatok végzésének feladatat. (A valaszokbdl ugy tiinik, hogy a
munkavégzesre jelentkezOk esetében a jogosultsag vizsgalata szamit el-
sédlegesnek, amihez viszonyitva az alkalmassag vizsgalata tébbnyire ma-
sodlagos szerepd.)

A kozépiskola utan mindenképpen tovabb akartal tanulni?

Igen, feltétlenll. Ez mar fiatalabb koromtol kezdve, ... igy voltam nevelve,
hogy tanulni még és minél t6bb diplomat begydjteni. Hatha valamelyikkel le-
het valamit kezdeni. ...

Mindenképpen bizom benne, hogy ez egy plusz lehetéség. Ha nem lenne a
diploma, azért elhelyezkedhetem bizonyos allasokba. De ha van a diploma,
akkor azok az allasok ugyancsak megmaradnak, amikbe anélkil is elhelyez-
kedhetem, plusz még van egy, masik ut. (22. interju)

.. most nekem van mindenféle papirosom, csak éppen mérndki nincs. Es
azt mondtak, hogy mindegy hogy milyen mérnoki, autdmérnok, vagy infor-
matikus, vagy netan repllémérndk — mindegy, csak a papiron rajta legyen,
hogy te mérndk vagy. (18. interju)

A vizsgalatba bevont hallgatok egy masik csoportja — az 6sszes hall-
gatoé tébb mint 1/5-e — Ugy kezdte meg tavoktatasi tanulmanyait, hogy ren-
delkezett mar felséfoku végzettséggel (féiskolanak megfelel6 vagy egyete-
mi szinten). Oket — a naluknal fiatalabbakhoz viszonyitva -kevésbé jelle-
mezte az Uj oklevél megszerzése iranti erés motivacido. Szamukra inkabb a
képzés tartalma bizonyult fontosnak. Szakmai tapasztalataik révén tébbnyi-
re alapos megfontolas alapjan dontottek. Felmérték példaul, hogy melyik
képzés nyujt szamukra tébbet, melyiket érdemesebb valasztani: a helyi
allami fels6oktatasi intézmény képzését, vagy a magyar tavoktatasi kur-
zust. Jellemzd, hogy akik a mérlegelés eredményeként a tavoktatasi kép-
zés mellett dontenek, tanulasi rutinjuk és tapasztalataik, er6s motivaltsaguk
révén altalaban a csoportok legjobbjai kdzé tartoztak.

... a probléma csak az, hogy (az allami egyetem kurzusan) nincs meg hozza
az anyag, az a tudasanyag, amit itt kapunk. Tehat ott 6k modulokban dol-
goznak és ott 6k maximum a C nyelv alapjaiig mennek el -, hogyha tudja,
hogy mirél beszélek -, itt meg jéval bévebben targyalja, egész az alapoktdl,
szbval bévebb ismeretet ad ez a f6iskola, mint ez a posztuniverzitalis kép-
zés. Elénye-hatranya megint csak van, mert az egy itteni féiskola Iévén egy
szaz szazalékosan elismert diploma, ez pedig valészinileg el lesz ismerve
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vagy nem, de ez engem nem igazan zavar, ha elismerik, el, ha nem, nem.
Tehat nekem maga a féiskolai végzettségem az nekem megvan, én ezt sajat
magam miatt, ezt szakmai tovabbképzésként képzeltem el. ... nem azért
kezdtem el az informatikat, hogy én most U] allasok utan vadasszak, engem
érdekelt és magam miatt csinalom. (25. interju)

Szakmavaltok

A hallgatok tébb mint a fele (57%-a) ugy iratkozott be a tavoktatasi kur-
zusra, hogy rendelkezett mar valamilyen szinti szakképzettséggel. (9. tab-
lazat) Tavolrél sem valamennyiik szamara jelentett a tavoktatasi kurzus az
eredeti szakmajuk irdnyaban megvaldsul6 tovabblépést. A korabbi szak-
képzettséggel rendelkezd hallgaték tébb mint 1/3-a azzal a szandékkal
jelentkezett a képzésre, hogy eredeti szakmajat megvaltoztassa. A szak-
mavaltas szandékaval érkez6k a minta egészére vetitve a hallgatdék 20%-a.
Kényszerhelyzetik oka a k6zép-kelet eurdpai orszagokban zajlé drasztikus
gazdasagi modellvaltas, mely egyitt jar a szakmastruktura gydkeres atala-
kulasaval. A zsakutcas foglalkozasi agakbdl — aki teheti — az Uj szakmak
irAnyaba orientalddik, ugyanis az egyének szempontjabdl a tanulas, a piac-
képes szakképzettség megszerzése bizonyulhat megoldasnak.

Beszéltem egy kollégaval, azt mondta, hogy ugy érzi, elsotétil elbtte a kil-
vilag, amig dolgozik (és nem tanul) — nem fog tudni semmit, hogy mi térténik
még a szomszédjaban sem, és itt ... én is latom mar, hogy van nagyobb
kapcsolatunk a kulvilaggal, Ujabb dolgokat lehet megtudni. Tehat az Uj isme-
retanyag megszerzése a f6 cél, szerintem, és ebbdl a részbdl valod kitorés,
hogy a piaci arusbdl lesz egy informatikus valaki. Tehat szakmavaltas, va-
lamit probalnanak tovabblépni, hogy elérjék 6nmagukat (23. interju)

A nem formalis tanulas és a tavoktatas

A tanulas folyamatanak megszervezettsége, a tanulas tudatossaga
alapjan harom tanulasi médot kilénithetlnk el:

1. A formalis tanulas jellemzéje, hogy tudatosan felépitett, szerve-
zett, rendszerszerlien tagolt tananyag felhasznalasara épuld tevé-
kenység, mely a legtdbb esetben intézményes keretek kozt zajlik. A
formalis tanulas altalaban valamilyen igazolas (diploma, zarévizsga,
bizonyitvany) megszerzésével zarul.

2. A non-formalis (nem formalis) tanulas rendszerint nem tervezett
tanulasi folyamat keretében zajlik. A nem formalis tanulas a részt-
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vevBk gondolkodasaban altalaban nem tanulasként értelmezett te-
vékenység, mégis fontos tanulasi eredménnyel jar. Altalaban ,rej-
tettebb” mint a formalis tanulas, mar csak azért is, mivel rendszerint
nem kiséri irasos elismerés (diploma, zarévizsga, bizonyitvany).

3. Az informalis tanulas a tanulas leginkabb rejt6zk6d6, am ennek
ellenére nagyon fontos mddozata. A mindennapi életben, a sza-
badidd eltdltése kdzben vagy akar a csaladi kérben létrejové ontu-
datlan tanulasi modok tartoznak ide.

A foglalkoztatasi struktira gyors valtozasa, a szakmak tartalmanak at-
alakulasa, illetve a hatékony munkavégzéshez megkivant Uj készségek
elsajatitasa a fejlett gazdasaggal rendelkezd orszagokban megndvelte a
nem-formalis tanulas jelent6ségét. A tavoktatasban tanuld hallgatokkal
folytatott beszélgetések jelezték, hogy a nem formalis tanulas jelent6s
mértékben hozzajarul a tanulas hatékonysaganak noveléséhez. A nem
formalis tanulas jelensége elsésorban a munka melletti tavoktatasban ta-
nulé informatikus hallgatdk kérében meghatarozé szerepli. Az informatikai
foglalkozasi ag tertletén a gyorsan valtozo és szerteagazoé ismerttdmegben
csak oly médon tajékozdédhatnak a szakma gyakorldi, ha a szervezett ok-
tatason kivili informaciéforrasokat, illetve az esetlegesen adédo tapaszta-
latszerzési lehetéségeket is felhasznaljak.

[f6iskolai tanar:]... altaldban munkahelyi problémakkal kapcsolatosan (ke-
resnek meg), nem feltétlenll az ... oktatédssal kapcsolatosan. Hanem vannak
példaul akik rendszergazdaként dolgoznak valahol, és jonnek ilyen dolgok-
kal, mivel én tanitottam ezeket a tantargyakat, megkérdezik: hogy van ez?
Es hogy én tudok-e valaszolni, az mas kérdés. De nem a tanulassal kap-
csolatosan, altalaban (18. interju)

Miként arra a munkavallalasnal is kitériink, az informatika szakiranyban
tanuld hallgatok kozott akadnak, akik a tanulas mellett olyan feladatokat
vallalnak fel, amelyek tulajdonképpen munkavégzésnek szamitanak, am a
hallgatok szamara ez esetben nem annyira a tevékenység kereset-
kiegészitd szerepe a fontos, hanem az, hogy szakmai fejl6désiket teszi
lehetévé. Céljuk, hogy az ismereteik gyakorlati hasznosithatésagat kipro-
baljak, szakmai rutint szerezzenek, illetve ,gyakorlathianyosnak” vélt kép-
zéslUket kiegészitsék. A tanulasnak ezeket a médozatait egyértelmien a
munkavégzés altali nem formalis tanulas kategoriajaba kell sorolnunk.

A tavoktatas és a nyelvhasznalat

A nyelvi elkllonilés mértéke dsszefliggésben all a kulturalis beilleszke-
dés terén kovetett egyéni vagy k6zdsségi stratégiaval. Az asszimilacié utjat
jarok lényegében felcserélik kisebbségi kulturajukat a tébbségi kulturaval,
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ami a nyelvhasznalati szokasok terén fokozatosan ,nyelvcserét” eredmé-
nyez.

A tObbségi kdrnyezethez az integracio médszereivel alkalmazkoddk a
magas szintl kétnyelviiség elérésére torekszenek. Jellemzd értékmércéjik,
hogy ,ha nem akarom, nem veszik észre rajtam (értsd: a nyelvhasznalato-
mon), hogy nem tartozom a tdbbségi tarsadalomba sziletettek k&zé”.
Szamukra elvileg nyitva all a zavartalan beilleszkedés lehet6sége a t6bb-
ségi tarsadalomba, valéjaban azonban a rejtett vagy olykor ,intézményes”
diszkriminaciénak szamos akadalyan kell atverekedniik magukat ahhoz,
hogy megtalaljak helyiiket a sajatjuktdl eltéré nyelvi/kulturalis kdzegben.

A kisebbségi létformaban él6k egy része az elkilbniilés lehetéségét
valasztja, ami a nyelvi viselkedés szintjén azt jelenti, hogy kizarélagosan
sajat anyanyelvik hasznalatara torekszenek. A teljes vertikalitdsban ki-
sebbségi nyelvhasznalatot biztositd oktatasi intézmények megléte esetén
ez a stratégia zavartalanul fenntarthatd, am mint tudjuk, a magyar nyelv(
szakoktatas és fels6oktatas meglehetésen foghijas a hataron tuli térségek-
ben. Ebbél kdvetkezben az elkuldnulés utjat jarok — ha kitartottak az anya-
nyelvikon tanulas szandéka mellett — hosszu évtizedeken at olyan szakmai
irAnyokba kényszeriltek tovabbtanulni, amelyeken a képzés magyar nyel-
ven elérhetd volt. Ez az egyik oka példaul annak, hogy a romaniai magyar-
sag képzettségi strukturaja sajatos tobbletet mutat a pedagdgus és lelkész
végzettségliek vonatkozasaban.

A vizsgalat soran elsésorban a hallgatok tanulmanyi nyelvhasznalata
érdekelt bennlnket. Jellemzé, hogy a hallgatok 90%-a allitotta, hogy alap-
foku tanulmanyait egykor magyar nyelven folytatta, és 77%-uk jelezte, hogy
még kdzépfoku iskolajaban is a magyar volt az oktatas nyelve. (Az adatok
utalasként foghaték fel a magyar nyelvii képzési lehet6ségek sziikilésére
az egyre magasabb oktatasi szinteken.)

Bar valamennyi altalunk vizsgalt képzésben az oktatds magyar nyelven
folyt, a hallgatok részérdl a magyar nyelv hasznalata nem volt kizarélagos.
Szakmai okokbol a magyar nyelv mellett atlagosan 10% koruli aranyban
hasznaljdk az angolt, és ennél valamivel kisebb ardnyban orszaguk hiva-
talos nyelvét.

Az interjus beszélgetések és kérdbives valaszok alapjan célszer(inek
latszott a hallgatok harom tipusat elklloniteni. Az egynyelviiek koérébe tar-
tozd hallgatok jellemzéje, hogy a tanulas soran csupan az anyanyelviket
hasznaljak, mas idegen nyelveket nem, vagy csupan esetlegesen hasznal-
nak. Ennek jellemzé oka, hogy az anyanyelvikon kivil egyéb idegen nyel-
veket kdzepesen vagy kevéssé ismernek.

Részlegesen kétnyelviinek azokat a hallgatdkat tekintettuk, akik megeér-
tik és hasznaljak a tobbségi nyelvet, am annak tannyelvként t6rténé hasz-
nalatat a lehetéségekhez mérten igyekeznek elkerilni, mert Iényegesen
kdnnyebbnek érzik az anyanyelvukon torténé tanulast.
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A harmadik csoportba — akiket a késébbiekben kétnyelviieknek neve-
zink — azok tartoznak, akik szamara semmilyen nehézséget nem okoz
akar az anyanyelviket, akar a tobbségi nyelvet hasznalni tanulmanyaik
soran.

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a nyelvtudas, a nyelvhasznalat le-
hetésége, valamint az ehhez kapcsolodd egyéni biztonsag- vagy frusztra-
cio-érzet a személyiség legmélyebb rétegeiben meghatarozott tulajdonsag.
Bernstein® és az 6t kdveté szociolingvisztikai kutatasok jelezték, hogy a
nyelvi kéd hasznalatanak képessége a gyermekkorban, a csaladi miliében
alakul ki, és hosszu tavra — olykor déntéen — meghatarozza az egyén ta-
nulmanyi elémenetelét. Ebbdl kdvetkezéen az anyanyelven megvalésuld
tanulas elérhetésége méltan szamit az egyetemes emberjogi normak kozé.
A nyelvi készségek és a tanulasi képesség sokféle dsszefliggése kozil az
egyik beszélgetésben példaul az mutatkozott meg, hogy az anyanyelven
torténé tanulas bizonyos esetben az asszociativ — az értelem vezérelte —
tanulas szinonimaja:

,az allami egyetemen 250 dollarral kezdddik ... ahol az 6sztdéndij szamomra
nehezebb lenne, mert magyar anyanyelvl vagyok és ott (tdbbségi nyelven)
kell produkalni valamit. Itt viszont magyarul, és ha egyszer elolvasok egy
koényvet — 200 oldalast -, egy hét alatt fel tudok beléle késziilni. De az allami
egyetemen ezt magolassal tudnam elérni, vagy sehogy ..., (23. interju)

A vizsgalatban beszélgetépartnereinkké valt hallgaték a kétnyelviivé
valast tobbnyire ,kihivasként” és egyben lehetéségként élték meg. A két-
nyelvivé valas eredményessége nagymertékben fliggott a kilsé kénysze-
rité korilményektdl, az egyéni ambicioktdl, a kornyezet kulturalis befolya-
solo erejétél. (Volt, aki tudatosan vallalta a nehezebb utat, volt, aki kény-
szerbdl, majd rajott, hogy a kétnyelviiség szamos elényt is rejt magaban.) A
legjellemzdbb, leggyakrabban hangoztatott vélemény, hogy a kétnyelvivé
valas afféle teljesitendé tanulmanyi feladat, amely bar eleinte komoly ne-
hézséget is okozhat, néhany év kitartd6 munkajaval mégis lekuzdhets. A
megvaldsult kétnyelviiség esetén leginkabb a tanulmanyi nyelvek kozotti
valtas jelentkezhet nehézségként.

Bizonyos szinttdl folfelé nem igazan szamit az oktatas nyelve, tehat ha ismer
egy nyelvet egy bizonyos szinten, onnantél kezdve mar nem igazan szamit,
hogy anyanyelven tanulja vagy az illeté nyelven, mert belejon az ember,
ugyanugy mint ahogy az informatikat meg lehet tanulni akar anyanyelven,

® Bernstein, B. (1987), Elaborated and restricted codes: an overview, 1958-1986
(Occasional paper No. 2): Amsterdam University. Centre for Race & Ethnic
Studies
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akar angolul, ha ismeri valamilyen szinten a nyelvet, szerintem, nehezen, de
at lehet térni egyik nyelvrél a masik nyelvre. (25)

A tébbséghez torténd nyelvi és kulturalis viszonyulas terén az elkilo-
nilésen alapuld stratégiat kovetdk korébe tartozokrdl elmondhatd, hogy a
magyar nyelven foly6é tanulas mellett telies mértékig elkotelezettek. Sza-
mukra nem jelentkezik megfontolandé — valédi — alternativaként a tébbségi
nyelven tanulas lehetésége. Valaszaik alapjan helyzetlk tébbnyire ugy jel-
lemezhetd, hogy nem vallalkoztak volna a tovabbi tanulasra, ha nem talal-
tak volna anyanyelviikén elérheté tanfolyamot a maguk szamara. Ez to-
vabb noéveli a hataron tuli tavoktatasi kurzusok jelentéségét, hiszen alap-
vet6 jogot — legalabbis az Eurépai Unidban ekként felfogott jogot* — segite-
nek érvényesiilni. A tdbbségi tannyelvek kényszeri dominanciaja idején
azonban messze vagyunk még a Nyelvi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban
foglaltak teljeslilésétél, mely 1996-ban deklaralta a kisebbségi anyanyel-
veknek az oktatas minden szintjén valé hasznalhatdsagat®.

A kérdbivben rakérdeztink a hallgatok nyelvi kompetenciaira. Az 6nbe-
sorolas alapjan adott valaszok megbizhatésaga minden felmérésben kér-
déses, am arra megfelel, hogy bizonyos jellegzetességeket/tendenciakat
megragadhassunk.

A hallgatok nyelvismeretét két szempont szerint vizsgaltuk. Kivancsiak
voltunk a koéznapi nyelvhasznalatot tamogaté nyelvismeretiikre, illetve a
szakmai nyelvhasznalatot megalapozé készségeik meglétére. Az anya-
nyelv kbznapi hasznalatanak vonatkozasaban a hallgatok csaknem teljesen
homogén csoportot alkotnak. A magyart tulajdonképpen valamennyien
anyanyelvi szinten ismerik. (1. diagram) Ez nagymértékben konvergal azzal
az eredménnyel, mely szerint a hallgatok 100%-ban mondtak csaladjuk
kulturalis hatterét magyarnak. A magyar nyelv szakmai nyelvként torténé
hasznalataban kiegyenlitettebb aranyokat talaltunk a tokéletes nyelvisme-
rettel rendelkez6k és a jo nyelvismerettel rendelkez6k kozott, még mindig
az utoébbiak javara. A tdbbségi nyelv pozicidi lényegesen kedvezbtlenebbek
a megkérdezettek korében. A kdzepes és j6 nyelvismerettel rendelkez6k
dominalnak a tébbségi nyelv kbznapi hasznalatara adott valaszok alapjan.
(Ertelmezésiinkben &k alkotjak a részleges kétnyelviiek csoportjat.) Mind-
O0ssze 15% azoknak az aranya, akik tokéletesen beszélik a tobbségi nyel-
vet, akiket tehat kétség kivul kétnyelviinek mondhatunk. Megjegyezzik,

* Lasd az Eurépa Tanacs részérdl a Lifelong Learning program keretében célkit(-
zésként megjeldlteket: http://europa.eu.int/comm/education/life/supportlll_en.
htmI#8

° Nyelvi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, 24. cikkely. A Nyelvi Jogok Vilagkonferen-
cidja Barcelonaban 1996. junius 6-an fogadta el a Nyelvi Jogok Egyetemes Nyi-
latkozatat. Roman nyelven pl.: Declaratia Universald a Drepturilor Lingvistice. In:
Altera 2000, 14.
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hogy a hallgatdknak ez csoportja nagymértékben egybevag azzal a 20%-os
hallgatoi csoporttal, melyet azok alkotnak, akik mar akkor felséfoku vég-
zettséggel rendelkeztek, amikor beiratkoztak a tavoktatasi kurzusra.

1. diagram A tavoktatasban tanulé hallgaték nyelvismerete

(%)

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10 —
ol 11 W] , ,
kevéssé vagy kbézepesen ismeri jol ismeri tokéletesen
egyaltalan nem (anyanyelvi szinten
ismeri ismeri)
O magyar nyelv B magyar nyelv szakmai nyelvként
Otobbségi nyelv O t6bbségi nyelv szakmai nyelvként

A diagramhoz tartozé szamszer(i adatokat lasd a 13. tablazatban.

A nyelvi nehézségek nem csak az anyanyelv és idegen nyelv
dichotomiajaban valtak megragadhatéva, hanem a magyar mint anyanyelv
€s a magyar mint szakmai nyelv problémakdr mentén is. Az észrevételek
alapjan felvethet6 a kérdés, hogy a szévegek nyelvi megformaltsaga — ami
nem érintheti a tartalmat -, mennyiben igazodhatna jobban a hataron tuli
felhasznalok kérében kdznyelvinek nevezett normakhoz.

Eleinte az jelentett gondot, hogy nagyon magyarul voltak megirva a kény-

vek, — mint az amerikai angol és az angol angol — itt nagyon mas a magyar,
mint a magyarorszagi. Nehezen tudtam atélini erre, a magyarorszagi stilus-
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ra. Mert most meg olyasmiben talalok kifogast — hogy nehezen értelmezhe-
t6, egyes konyvekben hosszl, nyakatekert mondatok vannak. Azért mond-
tam, hogy nem 100%-osak a kdnyvek. Tehat egy évben van egy olyan
kdnyv, amit ... ki se adjanak inkabb, szerintem! llyen van 5%. A 95% az jé.
(23. interju)

A tavoktatas és a munka melletti tanulas

A tavoktatasi képzési forma elterjedésének egyik legfontosabb ténye-
z8je, hogy a hallgatok szamara lehetévé teszi a munkavégzés melletti ta-
nulast. Az interjus beszélgetések, illetve a kérdbives megkérdezes ered-
ményeként beigazolddott, hogy a kurzuson résztvevék kitintetetten fontos
szempontnak tekintik a képzésforma megvalasztasakor azt, hogy a tanulas
ezen formaja mellett modjukban all fenntartani munkaviszonyukat, illetve
hogy idejiket rugalmasabban oszthatjak be, mint azok, akik nappali vagy
egyéb képzési formaban tanulnak.

A megkérdezett hallgatoknak valamivel t6bb mint a fele teljes munka-
idében dolgozott a tanulmanyok végzése kdzben, de ha a részmunkaid6-
seket is figyelembe vessziik, tdbb mint 2/3 volt a dolgozdk aranya.(4. tabla-
zat) Megjegyzendd, hogy a vizsgalatba bevontak kdrében a munka melletti
tanulas nem jelenti bizonyosan a foglalkozasi szakiranyban megvalosuld
tovabbtanulast, bar a tébbség (57%) a munkajahoz illeszked6 szakmai
iranyban képzi tovabb magat. A hallgatoknak 1/5 része egyértelmiveé tette,
hogy a szakmavaltas szandékaval kapcsolédott be a tavoktatasi képzésbe
(6. tablazat) Medfigyeléseink szerint a fiatalok és az id6sebb korosztaly (25
év felettiek) szamara eltéré jelentést hordoz a ,munka melletti tanulas”,
mert eltéré mértékben kétédnek meglévé munkahelyikhéz. A munka mel-
letti tanulast a fiatalok ugyanugy fontosnak mondtak, mint az idésebb kor-
osztalyhoz tartozok, azonban a fiatalabb korosztaly esetében megfigyeltik,
hogy a munkahelyiikh6z lazabban kétédnek, mint az idésebbek®. Gyakori,
hogy meglévé munkaviszonyuk mellett is id6t forditanak munkakeresésre,
ha nem is olyan intenzitassal, mint akkor, amikor munkahely nélkiliek.
Mindez szorosan 6sszefiigg azzal a kordbban mar emlitett ténnyel, hogy a
szakmastruktura atalakulasa és az ezzel jaré bizonytalansag, valamint a
tarsadalmi normak és mintak gyors valtozasa azt eredményezte, hogy a
fiatalok szakmavalasztasi dontése a korabbiaknal lassabban és gyakran
hosszas bizonytalansagi periédus utan véglegesil.

... tehat felmondtam a munkahelyemen, aztan elmentem egy tanulmanyi év-
re Londonba, aztan itthon még a (tavoktatasi kurzus) mellett és az anyagiak

® Kivetelt képeztek ez aldl azok az interjus beszégetSpartnereink, akik valamely
,nyugati” cégnél voltak allasban, ezért fizetésiuk nagysagrendekkel felilmulta az
atlagfizetést.
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pedig végesek, az az egy év, amikor nem voltam produktiv, felemésztette a
tartalékaimat, most mar dolgoznom kell, és most is ezt tervezem, hogy egy
két évet igy, aztan megint — - nem megy masképp

A munka melletti tanulas megvaldsulasa szempontjabdl fontos kérdés,
hogy a munkaviszonnyal rendelkezé hallgaté tanulasi szandékat hogyan
itélik meg a munkahelyen. A hallgatok elenyészd része jelezte, hogy mun-
kahelyén elvarasként fogalmazzak meg iranyaban, hogy tovabbképezze
magat. A legtdbben munkaidé-kedvezményben (19%) vagy fizetés nélkdili
szabadsagban (6,2%) részesultek. Csupan a hallgatok 5%-a allithatta ma-
gardl, hogy munkahelye anyagilag is tdAmogatja tanulmanyait.

A munkahelyi 1égkor pozitiv iranyu befolyasold ereje abban mutatkozott
meg, hogy a tavoktatasi kurzuson val6 részvételre a valaszaddk 60%-at
batoritottdk munkatarsai. (Az agrar szakiranyban dolgozok valamivel tobb
tamogatast élvezhettek kollégaik részérél.) A munkatarsak 1/3-a k6zombo-
sen viseltetett abban a kérdésben, hogy kollégaja tovabbtanul vagy sem,
€s 6% volt azoknak az aranya, akik valamiféle ellenérzést tapasztaltak kol-
légaik részérdl, amikor kideriilt, hogy tovabb fognak tanulni. Erdekes mo-
don ez utébbi tekintetben az informatikai szakiranyban tanuléknak volt ked-
vezdbb a helyzete. Osszegezve elmondhatd, hogy az agrar szakiranyban
tanulok munkatarsaiktol tébb tamogatast, de to6bb ellenzést is kapnak ta-
nulasi szandékuk kinyilvanitasa esetén, mint az informatika szakiranyban
tanulok.

Az informatikai szakirdnyban tanul6 hallgatok ,munkavallalasaval” kap-
csolatban megjegyezzik, hogy a diakok egy része a tanulas mellett olyan
tevékenységeket végez, amelyek szakmai fejl6désiiket teszik lehetévé.
Gyakori, hogy ezeket a feladatokat ingyenesen, vagy csekély juttatas elle-
nében vallaljak el, mivel szamukra ez esetben nem annyira a tevékenység
kereset-kiegészité szerepe a fontos, hanem inkabb az, hogy meglév isme-
reteik gyakorlati hasznosithatésagat kiprébaljak, vagy ,gyakorlathianyos-
nak” vélt képzésuket kiegészitsék.

A munkaviszonyban allé hallgaték esetében elvétve azt tapasztaltuk,
hogy a munkahelyi elvarasok, feladatok tulterhelik 6ket. Szamukra a kurzus
végzése az atlagosnal joval megeréltetdbb, hiszen sokan 10-12 érat dol-
goznak naponta.

Az 6nallé tanulds képességének szerepe a tavoktatasban

A kérdbives megkérdezésre adott hallgatoi valaszokbdl kitlint, hogy ko-
rabbi tavtanulasi tapasztalattal a hallgatok kevesebb, mint 3%-a rendelke-
zett. A hallgatok déntd tdbbsége szamara tehat ujdonsag a tavtanulas. Ko-
rabbi tanulmanyaikbdl eredéen leginkabb a kézépiskolaban szokasos tanari
utasitasokkal, feladatadasokkal iranyitott tanulasi modszereket ismerik,
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illetve a fels6oktatasi intézmények nappali tagozatairdl ismer8s eléadaso-
kat, gyakorlatokat, szeminariumokat.

A hallgatékkal folytatott beszélgetésekbdl kitlint, hogy az uj tanulasi
modszerek elsajatitasa tobbféle nehézséget jelentett szamukra.

Itt viszont a hét végén lezajlik a konzultacio, és otthon tanul mindenki tébbet.
Ezt is meg kellett szokni, hogy minden délutan otthon lellni és tanulni. Ké-
szulni a hétvégére. Mert attdl, hogy én hétvégén jarok, az nem azt jelenti,
hogy akkor tanulok is, és akkor le van téve, hanem szinte minden nap el6-
veszem délutan, és attdl fliggéen, hogy mennyi idém van, készilok. (17. in-
terju)

Az oktatokkal folytatott beszélgetések azt tlikrozték, hogy véleményutk
szerint a tavtanulas sikeréhez a legfontosabb az egyéni tanulas képessé-
gének elsajatitasa. Ennek mar a kézépiskolaban meglehetne a szerepe, de
a jelenlegi oktatasi hagyomanyok kevéssé hatnak az 6nallé tanulas kész-
ségének fejlesztése iranyaban:

Legnagyobb baj, hogy nem tanitottuk meg sosem tanulni éket. Nem tudnak
tanulni, nem tudjak, hogy kell. A kézépiskolakban rajuk kényszeritik a tana-
rok az Utemet, a stilust, emiatt nincsen kialakult sajat stilusuk, hogyha nekik
megfelelt, amit a gimnaziumi tanar erdltetett, akkor minden rendben van. Ha
pedig nem felelt meg — akkor baj van. Nagyon nehezen alakitanak ki sajat
stilust. A tavoktatas pedig anélkil nem megy. Tehat neki kell tudnia, hogy
milyen mennyiségil anyagot mennyi id8 alatt tud megtanulni, erre ra kell jon-
nie egy fél év alatt — egy év alatt, helyre kell tennie dolgokat, akkor megy. Ha
ez nem alakul ki, akkor csapda — hogy én most nem vizsgazok, mert nem
késziltem fel, majd a jové héten. De a jov6 héten meg jon a kovetkezd
anyag. Akkor most az el6z6t tanuljam meg vagy az Ujat? Es melyikbdl vizs-
gazzak? — akkor a masikat hagyom, mert ugy néz ki, hogy ez jobb. Akkor
(eltelik) még két hét — és bilivos kerékbe kerll az, akinek nem alakult ki sajat,
egyéni tanulasi stilusa. De ha megtanitjuk ra, ha 6k — mert motivaltak (kiala-
kitjak) ... Azok kialakitjak, akiknek van motivacioja — az maganak egy fél év
alatt kialakitja, azzal soha nincs gond, az olyan szépen halad, hogy le a ka-
lappal. A legkeményebb, a legtdbb tantargyat felsorakoztaté Ill. éven is ezek
az emberek siman mentek tovabb. Minden targybdl levizsgaztak, minden
vizsgajuk megvan, ezek — az idésebbek -, akik tudjdk mar, hogy tudatosan
csinaljak (20. interju)

Az interjus tapasztalatok szerint a tehetségesebb didkok maguk felfe-
dezik, hogy miként tanuljanak 6nalléan, kidolgozzak sajat mddszereiket,
kialakitjak id6beosztasukat, koncentraltan készulnek a vizsgakra, és felis-
merik, hogy kit6l kérhetnek tanacsot, segitséget. A tavoktatasban folytatott
tanulmanyok — legalabbis az els6 idészakban — a tanulas tanulasanak fel-
adatat is jelentik szamukra.
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Csoportos tanulas a tavoktatasban

Az altalunk vizsgalt levelez6-tavoktatasi és tananyagcsomag hasznala-
tara épulé tavoktatasi formakban tanuld hallgatdk heti (esetenként kétheti)
rendszerességgel taldlkoznak egymassal. llyen korlimények kozott a ta-
nuldécsoportok — szocialpszicholdgiai értelemben — csekély kohézidval ren-
delkeznek, igy az egyének tanulasi motivacioira vonatkozdéan viszonylag
kicsi a befolyasold erejuk. Ennek a csoportstrukturanak sajatos kovetkez-
meénye van a tanulmanyok végzése szempontjabal:

... minden évfolyamon van egy jo6 mag. 3-4-5 olyan hallgaté, aki viszi maga-
val a tébbit. Tehat ezek azok, akik Ugyesen tanulnak, gyakorlatban jol bol-
dogulnak. Ezeknek van egy holdudvara, akik val6szind, el fogjak végezni, de
nem rogtén, nem egybdl. De ezek kdzott megvan a kapcsolat, segitenek.
Nincs megszervezve, ez egy spontan dolog. Az 6rakon — tehat van a mag,
az els6 vonalban, akkor van a holdudvar, amelyek meglehetdst 6nallotlanok,
ezek patyolgatjak, és van egy bizonyos része, aki szerintem nem nagyon fog
labdaba ragni. A peremen vannak. Koérilbelll igy mikodik, nalunk legalabb-
is. (26. interju)

Fontos szerepe van minden olyan tényezének, ami csoport kohéziojat
noveli. A ,team”nek — és nem az egyéneknek kulon-kilén — kiadott fel-
adatok serkentik a csoporton bellli kommunikaciot, ezaltal lehetdvé teszik,
hogy az egyes hallgaték szorosabban kapcsolddjanak a tanulokézésség-
hez. Fontos szerepik az is, hogy lehetdvé teszik az egyuttmiikddés kész-
ségének kialakulasat.

.. voltak olyan témakoérdk, amiket kdzdsen leosztottunk, és dolgoztunk ki.
Példaul valamilyen programot kértek, aminek részeit kellett megoldani cso-
portoknak, s a csoportok, azok szervezddtek, baratok, ismer6sok egymas
kozott és 6k készitették. Két ilyenrdl tudok, két tantargynal volt ilyen. (15.
interju)

A tanulécsoport kohézidja szempontjabdl fontosak azok a spontan lét-
rejové horizontalis kapcsolatok, melyek a tanulasi sikerek elérése érdeké-
ben jonnek létre. Az egyiitt tanulas gyakorisagat figyelembe véve a kap-
csolatok lehetnek alkalmiak vagy a rendszeresek. (E tekintetben a hallga-
tok kozotti szakmai témaju informalis beszélgetéseket is tanulasi szituaci-
oknak tekintjlik.)

Es sokunknak nem ment, és problémak vannak a programozassal, hogy
mondjuk — nagyon magas szinten kérik ... akar nekem is... ha azt elolvas-
tam, és lelldk — jon egy negyedéves diak, és rohdgott rajta, és 25 1épésben
elmagyarazta azt, amit nem értettem. Otszéri elolvasas utan sem. Vannak
ilyen targyak, amelyek nem mennek olvasassal... (19. interju)
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Az interjuk szerint a tanuldcsoportok a kézos szabadidé-eltdltés lehetd-
ségeit is kinaljak a hallgatoknak.

(Lelliink beszélgetni) Kurzus utan, kurzus el6tt. Hét kdzben nem igazan,
mert hét kdzben szétszéled a tarsasag, mennek 6ssze-vissza, de hétvégén
igen, van térzshelyink. (25 interju)

A tanulécsoportok korabban emlitett heterogenitasa nehézséget, de
egyben sajatos esélyt is jelent arra, hogy mikodéképes tanulokdzosség
szervez6djon. A tanuldkdzdosség a fontossaga a tavoktatasban
egyértelmibben megragadhatd, mint azokban a tanulas formakban, ahol a
gyakori szermélyes talalkozasok kovetkeztében a csoportot Osszetartd
kapcsolati hal6 eleve slirlibb szévés.

. nem untatom a kollégaimat sem, ha felteszek egy kérdést. Mert a (ko-
zépiskolaban) ugy volt, hogyha én kérdeztem, akkor az osztaly jajgatott,
hogy hosszabb lesz az 6ra ezzel is... nem lehetett kérdezni. Itt a tdbbiek is
figyelnek a kérdés valaszolasara, és beleszolnak, 6k is belekérdeznek — ez
inkabb egy beszélgetés. (23. interju)

Mar a tavoktatasi kurzusra val6 jelentkezés soran megfigyelhettik, hogy
a hallgaték szamara fontos orientald szerepe volt annak a tarsas kapcsolat-
rendszernek, amelyhez a baratok, ismerésok, kollégak tartoztak. Az interjuk
tanusaga szerint a kisebbségi helyzetben élék kdrében ezeknek a kapcso-
lati-halozatoknak jelentésebb és fontosabb szerepe van, mint a tébbségi
népcsoporthoz tartozék kérében. A szakmai tanulmanyok arra is alkalmat
teremtenek, hogy a hallgaték ismeretségi kore szélesedjen, és kapcsolati
tékéje gyarapodjon azzal, hogy olyan személyekkel Iéphet — altalaban kol-
csOnos — viszonyba, akik a tanulas alkalmakon tul is szolidarisak iranya-
ban. Toébb helyen is tapasztaltuk, hogy a tanulécsoportok olyan tanuldké-
z0sséggé fejlédtek, amely hathatés tamogatast nyujtott tagjai szamara a
konzultacios idékdn tal is.
... hagyon jo kapcsolatok vannak, most mar kisebb csoportok alakultak ki, és
nagyon jo tarsasag van, ez is egy nagyon jo dolog, az iskolaban, hogy vala-
hova tartozik az ember, és van egy csoportja, egy tarsasaga Most mar min-
denkivel elbeszélgetiink, és ha segiteni kell egymasnak, akkor segitlnk,
ugyanugy tanulni is, szérakozni is jarunk egyitt, meg munkahelyen, ha se-
giteni kell valakinek, e-mailen megbeszéljik. (9. interju)

A tavoktatasbol lemorzsolodok

A tanulmanyok abbahagyasanak vagy halasztasanak egyik meghataro-
z6 oka volt a tanuldk részérél, — mint azt a korabbiakban is emlitettik —
hogy a fiatalok palyavalasztasi dontésének idépontja kitolédott, és meg-
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hosszabbodott az az idészak, amelyben a fiatal latolgatja, hogy mely
szakmat valassza maganak. Mint az egész életvezetést érinté dontések
esetében egyre inkabb megfigyelhet, a fiatalok egy része halogatja a
szakmavalasztas dontését, illetve vonakodik hosszu tavra érvényesen
szakmai elkdtelez6dést eredményezé dontést hozni. Természetesen az itt
elmondottak nem jellemz6ek minden fiatalra, inkabb tendenciaszerien ér-
vényesek, miként azt a tanulasbdl a munka vilagaba torténé atmenettel
foglalkozé szakirodalom is megallapitjia’. A fiatalok kdzott tehat megnétt
azoknak a szama, akik szamara valamely szakma tanulasa az Utkeresés
egyik — sokszor nagyon is ideiglenes — fazisa.

A lemorzsolddas a tanulmanyok elsé idészakaban a legnagyobb. Azok,
akik az elsd vagy az els6 két évet elvégezték, nagyobb eséllyel fejezik be a
képzést, mint akik annak kezdetén tartanak. A fels6bb évesek nagyobb
bennmaradasi esélyét egyrészt a tavtanulasi forma megismerése, a tanu-
lasban szerzett rutin adja, masrészt az, hogy kialakul benniik a meggy6z6-
dés: ,ha mar idaig eljutottam, érdemes végigcsinalni.” Ennek a gondolatnak
a jelentésége a tanulasi motivaciok tekintetében abbdl is kdvetkezik, hogy a
hallgatdék egy része nem biztos szakmavalaszté akkor, amikor a képzést
megkezdi. Ebbdl eredden tehat a tanulas folyamataban alakul ki ,valédi”
érdeklédési kore.

... példaul sokat tanultam akkor angol nyelvet, de mivel most nem haszna-
lom, nem mindennapi hasznalatban, sok mindent elfelejtettem. Jobb lenne
(azt tanulni) — de mivel mar ezt valasztottam, muszaj hogy ne azon gondol-
kodjak, hogy mi lenne ha... hanem most muszaj ezt megtanulni (21. interju)

A képzés folyamatos kihivast jelent a hallgatok szamara, amit az is bi-
zonyit, hogy annak sikeres befejezésérél eltér6 mértékben vannak meg-
gy6zbdve. A megkérdezettek 1/3-a 80%-ra vagy annal is alacsonyabbra
tette az esélyét annak, hogy a képzést sikeresen befejezi. Kbzel 1/5 volt
azoknak az aranya, akik ennél biztosabbak a sikeres jévében, 6k 81 és
90% kozé tették esélyeiket. A hallgatok kevesebb mint fele — 43% — merte
allitani, hogy a tanulas eredményeként sikeresen oklevelet/diplomat szerez.
Bar a tanuldk korében altalaban — igy a fels6oktatasi hallgatok korében is —
ismeretes a pesszimizmusra valé hajlandésag a tanulmanyi sikeresseég
tekintetében, megitélésink szerint az altalunk feltart adat egyértelmien azt
jelzi, hogy a hallgatok igénylik a tanulasi motivaciojukat erésité segitséget,
egyuttmikodd tamogatast. Ha szabad széképeket hasznalni, a hallgatok
egy része a ,feladom — nem adom fel kockajatékat” (izik a hétkdznapok
zavartalannak tiin6 tanulasi alkalmain, illetve az otthoni maganyos tanulas
oraiban.

Az interjukban a megkérdezettektél a tanulmanyok abbahagyasanak
valtozatos okairdél hallottunk:

” From Initial Education to Working Life: Making Transition Work, OECD 2000,
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Olyan is volt, aki nem igazan tudta, hogy hova iratkozik be, & két hét utan
elment, hat amikor latta, hogy nehéz dolgokrél van sz6 ... akkor 6 ugy el-
ment, raadasul két hét utan, aztan olyan is volt, hogy anyagi okok miatt ma-
radtak el, aztan olyanok is, akik halasztottak, volt vagy harom kollegam, aki
évet halasztott és most jelenleg folytatja. Legnagyobbrészt akik elmaradtak,
azok az anyagiak miatt maradtak el, nem voltak képesek tartani a 1épést és
nem voltak képesek kifizetni azt az 6sszeget (25. interju)

Vagy azért mert bejutottak mas egyetemre, vagy ugy érezték, hogy nem ne-
kik val6, vagy nem tudja megtanulni, vagy nem tudja fizetni tovabb. (17. in-
terju)

Egyes beszamoldk, bar nem a vizsgalt képzésekre vonatkozoéan, azt
jelezték, hogy egyes hataron tuli felséoktatasi intézmények altal szervezett
tavoktatasban nem szokatlan a hallgatok tanulmanyi tulterhelése. Ebben a
tekintetben a Magyarorszagrol szervezett tavoktatasi képzések jobban il-
leszkednek a hallgatoi igényekhez, de megjegyezzuk, hogy mi is talalkoz-
tunk a tavoktatasban résztvevd oktatok korében olyanokkal, akik pusztan
Lfechnolégiai” kérdésként fogtak fel a tavoktatast — annak sajatos pedago-
giai kihivasait nem tudatositjak. Amennyiben képzés szervezésében és
iranyitasaban résztvevék korében az ilyen mentalitassal jellemezhet6k
tobbségbe kerllnek, az komoly hatrannyal jarhat a hallgatokra nézve:

példaul itt van a ... egyetem ... a tavoktatas arrél szél, hogy a diakot egy hé-
tig felcincaljdk (xy varosba), aztan ... (ledntik a tananyaggal) reggel 8-tol
este 8-ig ... pedig az a diak nem este 8-kor, hanem mar 5-kor azon gondol-
kozik, hogy hatul milyen lapot, (Gjsagot) olvasson. Lattam az anyagokat,
agyon xeroxolt dolgok, kilonféle jegyzetek, a 80-as évek végérdl, 2002-ben.
(29. interju)

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a lemorzsolédas csokkentése érde-
kében valamennyi tavoktatasi forma esetében haszonnal jarna a tutori
rendszer megerdsitése. A tutori tdmogatas mértékét kevésbé a tavoktatasi
modell szerint ajanlott szinten és formaban célszer( fenntartani, hanem az
adott tanulécsoport (és benne az egyének) igényeihez illeszkedéen.

Hallgatoi vélemények a tavoktatasi tanulasi formarol

A tavoktatasban tanulé hallgatok elégedettségét 10 tényezé mentén
vizsgaltuk. Jellemz6, hogy a tananyagcsomagra épulé tavoktatasi forma-
ban a tanuldk a tananyag-ellatottsaggal, illetve a tananyagok hasznalhato-
sagaval mondtdk magukat a leginkabb elégedettnek, mig a levelez6-

32



tavoktatasi formaban tanulék a vizsgakdvetelményekkel és a vizsgak bo-
nyolitdsaval voltak a leginkabb elégedettek. (14. tablazat)

A tanarok munkaja mindkét szakirany® esetében 6. helyre sorolédott a
10 tényezbbdl allé mezdényben. Ugyancsak mindkét szakiranyra igaz, hogy
a hallgatok a tanfolyam szervezettségével voltak a legkevésbé elégedettek.

A hallgatdi igények feltarasa érdekében a tavoktatasban résztvevé hall-
gatékat megkértik, hogy fogalmazzak meg, milyen valtoztatasokat kezde-
meényeznének annak érdekében, hogy a maguk igényeinek még inkabb
megfelelévé alakitsdk az altaluk latogatott tdvoktatasi kurzust.

A nyitott kérdésre sokféle valaszt kaptunk, a tobbséguk tagadhatatlanul
er8sen szubjektiv. Az alabbiakban a vizsgalt képzési iranyoktdl fiiggetlendl
és mindenfajta szamszer(sités nélkll felsoroljuk azokat a témakdéroket,
melyeket a hallgatok a valtoztatandék listajan felvetettek:

e a gyakorlatra, laboralasra szant 6rak szamanak emelése, tovabbi
gyakorlasi lehetéségek biztositasa

e tObb kontakt 6ra

e a képzési idbészak megnyujtasa, ezaltal a terhelések egyenletesebb
elosztasa

e a koltségek csokkentése, illetve az dsztdndijak emelése

e tananyagok, taneszkdzok, szakirodalom hozzaférhetdvé tétele, illet-

ve a hozzaférés megkonnyitése (pl. konyvtar létesitése, Uj kiad-

vanyok megrendelése)

magasabb szakértelemmel rendelkez6 oktatdk alkalmazasa

a feln6ttképzés modszereiben jartasabb oktatok alkalmazasa

a kommunikativ tanulasra tobb lehet6séget biztositani

a szervezés és kommunikacio szinvonalanak javitasa

A nyitott kérdésre adott valaszok értelmezhetdk afféle ,szabad Otletek
jegyzékeként” is, de 6sszességlikben fontos Gzenetértékiik van. Az elemzé
megkozelités szamara az figyelemre méltod, hogy a hallgatok a képzések
értékelésekor els6sorban a nappali képzés normaibdl indulnak ki. Ennek
egyik lehetséges oka, hogy nekik maguknak a nappali képzésre® vonatko-
z6an vannak tapasztalataik, de lehetséges az is, hogy a tavoktatasi képze-
sekben tapasztaltak egyel6re kdzel alinak a nappali képzésben szokvanyos
tanari mentalitdshoz, tanulasszervezéshez, vizsgaztatasi rendszerhez.
Nyitva hagyjuk tehat a kérdést, hogy a hallgaték vajon azért tekintik-e a
tavoktatasi kurzusok értékelése soran viszonyitasi alapnak a nappali kép-
zést, mert csak erre vonatkozo tapasztalatokkal rendelkeznek, vagy inkabb

® Ez egyuttal a tananyagcsomagra épiil6 tavoktatas és a levelezé-tavoktatasi forma
kdzotti megoszlast is jelzi.
° A nappali képzés fogalmaba itt a kozépfoku képzést is beleértjik.
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azért, mert olyasféle képzési formaban tanulnak, ami szamos vonasaban a
nappali képzésre emlékezteti 6ket.

A nappali képzés normainak viszonyitasi alapként tételezése abbdl is
kitlint, hogy a hallgatok kézel 60%-a jelezte, hogy amennyiben tehetné, ugy
nappali képzési formaban tanulna. Ez arra utal, hogy jelent6s aranyban
vannak azok, akiknek értékitéletében a tavoktatds masodrangu képzési
formanak szamit. Figyelembe véve a hallgaték korosszetételét, illetve azt a
tényt, hogy nagy szamban vannak kézottik olyanok, akik azért jelentkeztek
tavoktatasra, mert nappali tagozatos képzésre nem vették fel Sket, el-
mondhatjuk, hogy a hataron tuli tavoktatasban tanulok kérében jelentds
azoknak az aranya, akik a tavoktatasi képzést nem tekintik a nappali kép-
zéssel egyenld értékl oktatasi formaként.

A tavoktatassal kapcsolatos igények vizsgalata soran annak szubjektiv
értelemben vett elényeire is rakérdeztiink a hallgatok kérében. A valaszok
a kovetkez6 jellegzetes témakat érintették:

- elényds, hogy hétvégén zajlik

- elényds, hogy dolgozhat vagy akar egyéb tanulmanyokat folytathat

mellette

- elényds, hogy nagyobb szabadsagot biztosit az egyéni idébeosz-

tasban

- elény, hogy a lakdhelyéhez kozel van, ezért nincs a tanuldssal kap-

csolatosan idévesztesége, illetve utazasi, lakhatasi kiadasa

- lehetévé teszi, hogy a tanulas soran nagyobb hangsulyt fektessen

arra a témakérre, ami az érdeklédéséhez leginkabb kozel all

A hallgatéi véleményekbdl kdvetkeztetni lehetett arra, hogy a hallgatdk
tavoktatasra vonatkozé el6zetes ismeretei tébbnyire szdbeszédbdl szar-
maznak. (Ebbél eredéen a tavoktatas egyeldre raszorul arra a népszerisité
tevékenységre, amely szikséges sikeres tovabbi sikeres terjedéséhez.)
Romaniaban példaul az idésebb generaciohoz tartozék — néhany besza-
molé tanusaga szerint — a régi levelezd formaju (ugynevezett latogatas
nélkuli) oktatas fogalmat asszocialjak a tavoktatashoz, melynek rangja a
képzési formak bévilé kinalatdban az utdbbi években tovabb csokkent.
Nem tesz jot a tavoktatas lgyének, hogy sok tekintetben a kézgondolko-
dasban kompromittalodott képzési formakhoz tarsitjak fogalmilag. Tovabbi
nehézséget jelent — és itt Ujra csak szdbeli beszamoldkra hagyatkozha-
tunk —, hogy a tavoktatasi képzési forma hirnevét rontottak azok a magan-
intézmények is, melyek a kdzponti allami ellenérzés és iranyitds megsziin-
tekor (a Causescu rendszer bukasa utan) gombamdd megszaporodtak.
Nem csupan a tulzottan nyereségorientalt oktatasszervezés kdvetkeztében
valtak ezek a tavoktatasi kezdeményezések elriaszté peéldaiva a tavkép-
zésnek, hanem abbdl fakaddéan is, hogy a tavoktatas specialis pedagdgiara
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Sajnalatos, hogy egyes inkriminalt ,képzdintézmények” szervezésében
bonyolitott tdvoktatasi kurzusok ezt eredményezték.

A tavoktatasban résztvevo oktatok

A hataron tuli tavoktatas oktato-ellatasara harom megoldasi lehetéség
kinalkozik. A képzést vagy magyarorszagi oktatégarda, vagy hataron tul
toborzott — helyi -, vagy vegyes oktatogarda szolgalja ki. Figyelemre mélto,
hogy az altalunk elkulonitett tavoktatasi formak kuldbéznek egymastol az
oktatogarda Osszetétele szerint. A levelez6-tavoktatasi formaban vegyesen
vannak magyarorszagi oktatok és hataron tuli szakemberek. A tananyag-
csomag hasznalatara épitett tavoktatasi formaban a helyi oktatéellatas
megoldasat alkalmaztak, mig az internet hasznalatra épul6 tavoktatasi for-
maban kizardlag magyarorszagi oktatok dolgoztak.

Az oktatok toborzasa

Az oktatégardak feldllitasa szempontjabdl nem a hazai, hanem a hata-
ron tuli szervezési feladatok jelentik a nagyobb nehézséget. A feltart adatok
szerint ezek aligha megoldhatdk erre alkalmas helyi szervezetek vagy
személyek tamogatasa, igénybevétele nélkil. A leggyakoribb esetben va-
lamely nagy tapasztalatokkal és széles kapcsolatrendszerrel rendelkezé
hataron tuli k6zéleti/tudomanyos személyiség jatszott kulcsszerepet a tav-
oktatas beinditasaban. A szervezés az 6 személyes ismeretségeire, szak-
mai kapcsolataira — nemegyszer kezdeményezésére — alapozva indult
meg. Egyetlen esetben sem hallottunk arrél, hogy az oktatégarda dsszeal-
litdsakor hirdetés utjan kerestek volna tanart, ami megint csak arra hivja fel
a figyelmet, hogy a hataron tuli magyar tarsadalom miikédésében megha-
tarozéan fontos szerepet jatszanak a személyes ismeretségekre és kdlcso-
nds bizalomra épllé kapcsolati haldk.

Az oktatégarda Osszeallitasanak fent emlitett médszere bizonyos hatra-
nyokat rejt magaban, miként az kiderilt az interjus beszélgetésekbdl. Pél-
daul ha valamilyen oknal fogva az oktaté szerz6déses munkaviszonyanak
megszlntetése indokoltnak latszik a képzd-kbézpont vezetdje részérél, an-
nak mindenképpen lesznek személyes ,sértettjei’. Elvileg hasonldé nehéz-
séget jelenthet az oktatdk kivalasztasanak ,belterjessége” is, am erre egy-
értelmien utalo vélemények nem hangzottak el.

Az oktatégarda Osszetételét meghatarozé modon befolyasolja, hogy a
konzultaciés kdézpont mennyire esik tavol az azonos vagy hasonld szak-
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iranyhoz tartozo helyi felsboktatasi centrumoktol. (Ez aldl kivétel az internet
hasznalatra épuilé tavoktatasi forma.) Elényds helyzetben vannak azok a
konzultaciés kdzpontok, ahol a kdzelben — a szakirannyal legalabb részben
érintkez6 — felsGoktatasi intézmény talalhaté. Annak kvalifikalt oktatéi, ha
massal nem, kapcsolatrendszerlik révén, hatékony tamogatoiva valhatnak
a képzés beinditasanak. Talaltunk is arra példat, hogy a tavoktatasi képzés
helyi oktatdgardaja szinte kivétel nélkil magasan kvalifikalt szakemberek-
bdl és egyetemen tanitd tanarokbdl all.

A nagy létszamu oktatdégardat igényld képzések esetében megfigyel-
hettlik, hogy a tanarellatas megszervezése és folyamatos biztositasa ese-
tenként nehezen megoldhat6 problémat jelenthet. Az ideiglenes megolda-
sok alkalmazas esetén az oktatok kdzotti szakmai — és bizonyos értelem-
ben nemzetiségi — szolidaritasnak lattuk jeleit. A j6vdé szempontjabdl nagy
jelent6sége van annak, hogy az érintett intézményeknek megvan a lehet6-
sége a Magyarorszagon miikédd tanar-tovabbképzd rendszert igénybe
venni, mellyel képesek a tanarhianybdl adodd nehézségeket kezelni.

Az oktatok pedagdgiai kompetenciai

A tananyagcsomag hasznalatra és az internet hasznalatra épuld tav-
oktatasi formak jelentés uUjdonsagot jelentenek a hagyomanyos tanar-
szerepben szocializalédott oktatéknak. A tananyagcsomagra épilé tavok-
tatasi formaban adodo jellemz6 nehézség, hogy az oktatoknak a hagyoma-
nyos oktatasban megszokottdl eltéréen kell a tananyagot prezentalniuk. Az
oktaté feladata a lényegkiemelés, a tanuldk orientalasa, az adédé hallgatoi
kérdések tOmor megvalaszolasa. E feladatokhoz a tananyag részleteinek
ismerete nem elegendd, szikséges annak strukturajaval, lényegi belsd
Osszefliggéseivel tisztaban lennie. Az oktatok tovabbképzési rendszere is
jelzi, hogy a tavoktatasi képzési formaban a tanar esetenként Gjra tanuléva
valik — legalabbis amig felkészul munkajara.

Volt olyan tanar is, aki nem tudta a tananyagot, vagy nem tudta jél leadni.
Olyan is volt, hogy egy par osztalytarsam jobban tudta azt a targyat, mint a
tanar, és ha kérdeztél valamit, akkor nem tudott valaszolni. A tanaroknak is
rossz az, hogy elsé év vagyunk mi és még nincs tapasztalatuk, és a tantar-
gyak, tankényvek, mddszer is Uj, masképpen van megszerkesztve, mint (az
orszagban) ... masutt. Es 6k is meg kell tanuljak, bele kell jdjjenek ebbe a
tanitasba. (17. interju)

a tisztelt ... kollégak a 15-20 évvel ezelbtti szemlélettel ... mas egyetemeken
(is azt mondjak)... hogy ,le kell adni” Nem, kell leadni. Ezek felnétt emberek,
és nem a 60-as években vagyunk, az informéacié beesik az ablakon ... Ep-
pen ezért neklink ugy kell innen felfogni, hogy a diak az nem egy fehér lap,
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amire én a tanar irok, a katedra magassagabdl. Megvannak a kényvek, min-
denki ismeri az érarendet, a diak vagy beleolvas, vagy esetenként nem ...
viszont, ha én Uugy adom le azt az anyagot és megtanulom az 8 nyelvét, az
elsé két évben még nagyon nehéz volt 6rdkat tartanom, és nem értettem,
hogy miért. Az itteni diak az a szamitégéppel kommunikal. Nem emberrel.
Talan er6s az a kifejezés, hogy antiszocialis, de helyes a megallapitas, talan
éjszaka dolgozik, hosszu haja van ... itt tévedlnk, hogy akar a kbzgazda-
sagtan (terén), nem aktualizaljuk, leképletezzik, az elsé 6ran hogy ... sza-
molja ki. ... Makrodkonomiat a diak ugy sem fog (hasznalni) ... ha csak nem
lesz pénzlgyi szakember ... de ha el tudom azt a gondolkodasmaodot saja-
tittatni vele, hogy tudja, mi az a GDP, hogyan hasznaljuk fel, és igy tovabb,
ha olvassa hogy annak X%-a volt soft termék, Y%-a a hardware termék ...
akkor azt tudja hova eltenni és tudjon dontéseket hozni a jovendd életében,
karrierjében. Erre kellene megtanitani.

Ez a tavoktatas célja szerintem, a gondolkodtatas kifejlesztése, a lexikalis
tudast majd 6 megszerzi. Ha akarja ...

Az oktatéi feladatok sikeres végzése szempontjabdl az egyik legna-
gyobb kihivast a tanulécsoportok heterogenitésa jelenti. Eletkor, elézetes
iskolazottsag, valamint tanulasi motivacié tekintetében is rendkivil vegyes
Osszetételllek a csoportok. Fontos tapasztalat, hogy egyes esetekben a
heterogenitas elényére valt a csoportnak, de arra is lattunk példat, hogy a
sokféleség a csoport széthullasanak iranyaban hatott.

A hagyomanyos tanar szerep lényeges valtozasat igényli a tavoktatasi
formaban szervezett képzés. Kulondsen igaz ez az informatikai szakirany
terén, ahol az egyéb szakiranyokhoz viszonyitva tdbb a szervezett képzés
keretein kivil — nem formalis tanulassal — megszerzendd tudasanyag. Az
oktatd sikerességeének feltétele, hogy a hallgatokkal olyan kapcsolatba ke-
raljéon, amely lehetévé teszi a tananyaghoz nem kdzvetlendl kapcsol6do —
tébbnyire gyakorlati — kérdések megvitatasat. Az oktatasban résztvevok
fontos tulajdonsagava valt a nyitottsag, mely révén a tanulasi célu egyutt-
létek jellege a hallgatdi igényeknek megfeleléen alakulhat. A feladatot leg-
inkabb azok az oktatok képesek vallalni, akik egyrészt szakmailag felké-
szultnek érzik magukat, masrészt képesek frusztracioé nélkul kezelni azokat
a helyzeteket, melyekben tudasuk ,korlatozott” volta nyilvanvaléva valik.
llyenkor megeshet, hogy 6k maguk valnak a hallgaték hallgatéiva.

... hét végén nem olyan szigoru ez az egész orarend, hogy bemegyek pon-
tos idében, és kimegyek pontosan ekkor és ekkor. Nagyobb sziineteket is
tartunk, és akdzben jonnek a kérdéseik, és ez valdban igy mikodik, sét sok-
szor at is megy ilyen konzultacié-szerli dologba, hogy a foglalkozas vége
felé, akik mar éra elején is untak a dolgokat, azok elmennek és maradnak az
érdekl6dok, azokkal tényleg a téma kapcsan at tudunk menni konzultaciéba,
kérdeznek, megbeszéljik a dolgokat., (18. interju)
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itt egy kicsit belséségesebb kapcsolat alakul ki, nem mindenkivel, de azért
altalaban azokkal, akik a szakmat (zik, azokkal mindenképpen. Informatika-
rél 1évén szo, 6hatatlanul mindig belebotlunk ebbe vagy abba, muszaj kon-
zultalni valakivel

A tanitasi modszerek kézll a hallgaték szamara kiuléndsen érdekesnek
és UjszerlUnek tlnt az ,esettanulmanyok” hasznalatara alapozott tanitas.
Jelen értelmezésben az esettanulmanyok olyan a hallgaték altal krealt fiktiv
szituaciok, torténetek, melyek modellezik valamely rendszer mikddését,
lathatéva teszik annak lényeges 6sszefiiggéseit. Legfontosabb ujdonsaguk
motivalo erejukben rejlett. Lehetségessé valt ugyanis, hogy a hallgaté a
sajat kreativitasara alapozva épitse fel a képzési célkitlizések szempontja-
bdl hasznosnak bizonyulé modellit.

(a hallgatdk) kapnak ... feladatot, hogy adjon el egy Uj fejlesztési helikop-
tert. Mindenki lebénult. Vagy — a semmibdl inditsanak el egy viragzé vallal-
kozast. Semmi — ilyen volt valamelyik évben, hogy par diak kitalalta, hogy 6
halottszallitassal foglalkozna. De hogyan épitették fel? Nincs semmi. A
semmi az pénzt jelent. De van hely, van informacié — azt mondtak, hogy el-
mennek néhany 6reghez, koétnek vellk ilyen szerz6déseket, hogy havi taksa
fejében eltemetik 6ket, mert 6k félnek, hogy ott maradnak ... Most a pech az,
hogyha amint befizette az els6 havi részletet, utdna nemsokara meghal. Van
ilyen. Jo, és mibdl viszitek ki? — Taxival! Kereslink egy fekete taxit, azt
mondjuk neki, hogy ne azt szamlazza, hanem inkabb havi dsszeget adunk
neked, fiiggetleniil attdl, hogy hany utad van. Es igy elébb-utdbb, ha csak
nem Ut be egy leprajarvany, akkor tényleg szert tudnak tenni egy dsszegre,
igy fel lehet épiteni egy rendszert. Kérdeztem, mi a gyengéje? — Az, ha az
orvosok netan feltalaljak az 6rok életet... meghosszabbitjak... és ha ilyenek-
nek teszem oda a diakot és elkezdi kiszamolgatni a (hasznot) masik pedig a
marketing(tervet) ... allita 6ssze, hogy ugyancsak hogy fogom 0Ossze... —
ezek utan észreveszi, hogy mibdl is all. Szoktam ilyet csinalni, hogy a legot-
letesebb diakoknak adok egy orat ... jutalmazni ... (29. interji)

A fent szemléltetett tanari kompetenciaval azonban csak egy-két oktato
rendelkezett; a kommunikativ tanitasi modszerek alkalmazasaban a tana-
rok kozll kevesen jaratosak, ami 6sszefiigg azzal is, hogy a tananyag és
az oktatasra biztositott id6keret csak bizonyos témakdrok esetén teszi le-
hetévé a fent ismertetett témafeldolgozast.

... nincsenek képzett tavoktatasi tanarok. Pedagdgiailag ....sem... hidba van
doktoratusa, nem tud eseteket, esettanulmanyokat feldolgoztatni... csak pa-
piron... a kurzusokrdl mar ne is beszéljink. (29. interju)

A tananyagcsomag hasznalatara épulé tavoktatasi formaban sok eset-
ben megfigyelhettik azt a jelenséget, hogy az oktatd, tanuloé és tananyag
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harmasaban a tanari munka veszitett jelent6ségébdl. (Kuldéndsen igy volt
ez, ha az oktaté a kontakt-6rakon a hagyomanyos tanitasi modellt igyeke-
zett kdvetni.) A tanarokkal folytatott beszélgetések tanulsaga, hogy tébbsé-
guk egyénileg is keresi azokat a modszereket, amelyek révén ,tavoktato-
ként” érdemben hozzajarulhat a hallgaték tanulmanyi sikeréhez.

.... nekem kdzben annyi jo és rossz professzorom is volt, hogy tudom, hogy-
ha valamelyiktél valamit kérdezek, vagy kdddsités lesz, vagy a vallat vono-
gatja, ... igy azt mondtam, hogy itt van a (a tananyag), nekem ez igy kivalo-
an megfelelt. (29. interju)

A tavoktatasban leginkabb sikeresnek tiné oktaté az volt, aki a kom-
munikativ tanitas médszerét hasznalta, ezaltal a hallgaték tanulasi motiva-
ciojat emelte. Az illeté korabban kulféldén tanult, ezért szamos olyan tani-
tasi moédszer ismeréje volt, melyek a hataron tuli régiokban ujszerlinek
szamitanak. Erdekesség, hogy egyben hallgatéja is volt annak az intéz-
ménynek, amelynek mas vonatkozasban oktatéja. Sajat tanlusaga szerint
ez jelentdsen megkdnnyiti azt, hogy fogalmat alkosson arrél, mit is jelent
valdjaban tavoktatasi keretben tanulni:

... tanar lettem, lehiztam 3 évet, vagy négyet — és utana lettem diak, ami
abbodl a szempontbdl nekem nagyon jo, hogy lattam, hogy mit kértink, a dia-
koktél. Nemcsak bemegyek és leadom... a tantargyamat, aztan ha atmegy
j6, ha nem akkor megbukik. Es kezdheted elélrél. Hanem most mar ra tudok
utalni, hogy a fiukkal egydtt tanultam, és egyutt nézzik meg ... és még ab-
ban is j6, hogy talan kdnnyebb szét értenem a didkokkal is, azért latjak ben-
nem, hogy fiatal vagyok, és megkérdezik t6lem, hogy a tanar ur hanyast ka-
pott? (29. interju)

Az oktatdk pszicholdgiai ismereteinek fejlesztése és azok alkalmazasa
nagymértékben hozzajarulna a pedagdgus centrikus oktatastél a tanulo
centrikus oktatas iranyaban torténé elmozdulashoz. A kiindul6 kérdések ez
esetben igy hangozhatnanak: a konzultacios alkalmak soran mi jatszodik le
a hallgatokban? Milyen médon jarulhat hozza a konzultaciés alkalom az
adott hallgaté egyéni fejlédési Uteme szerinti tovabbhaladashoz? Milyen
kihivasok juttatnak sikerélményhez, névelnék motivacioit, keltenék fel ér-
dekl6dését?

Az oktatok k6zotti kapesolatok alakulasa szerepet jatszik a tavoktatas
sikerében. A konzultacios kdzpontokban — kiléndsen, ha modulrendszer-
ben folyik az oktatas — kevés alkalom kinalkozik arra, hogy a tanarok egy-
massal érintkezzenek. Ennek orvoslasara néhany helyen ismétlédéen ko-
z8s rendezvényeket tartanak. A kapcsolatok épitéséhez nagyban hozzja-
rulnak azok a hivatalos tanartovabbképzések, melyek vagy a hataron tul,
vagy Magyarorszagon keriilnek megrendezésre. Altalaban ezeket a ren-
dezvényeket félévi gyakorisaggal tartjak. Egyes intézmények esetében a
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tovabbképzési alkalmaknak a tavoktatasban résztvevd tanarok kvalifikaci-
Oja is részét képezi.

nem ebbdl élink, és most mar megtanultunk tamaszkodni a masikra (kollé-
gara), én vagyok nagyon sok kolléganak a jogi tanacsadoja. Bennem bizik, s
egy sor mellett megbeszéljik, hogy hany izé... és nekem megvan a szami-
tégépen, és nem fogok elmenni a XY-ba, hanem felhivom a hardveres kollé-
gat és elrdhdgjik, hogy tudom, hogy naluk két hétig dlnek a gépek és mi
lenne, ha megcsinalnank egy nap alatt — amibdl lesz kett... mas és mas a
viszony tehat ... a kollégak kozott

Az oktatdk iranyaban tamasztott hallgatoéi elvarasok

A hallgatdi igények feltarasa soran megvizsgaltuk, hogy a hallgatok mi-
lyen elvarasok alapjan itélik meg oktatéikat, milyen idealis képet alkottak
magukban a jé tanarrol, oktatérol. A valaszok szerint a tanitasban résztve-
vBk legfontosabb tulajdonsagai a kdvetkezdk:

e a hallgatésaga korében meglévd tekintélyét szakmai ismeretei ala-

pozzak meg

e a témat a kommunikativan, a hallgaték bevonasaval ismerteti (in-

kabb megbeszéli, mintsem ,leadja az anyagot”).

e atémakdr egészének attekintése alapjan orientalja a hallgatdkat; az

egész feldl kozelit a részletekhez

e tamogatéd, biztato attitiddel fordul a hallgatékhoz
a minta-feladatok megoldasat a tanuldk aktivitasara épitve végzi (a
megoldast nem bemutatja, hanem egyutt végzi a hallgatokkal.)

a hallgatok részére tobbféle modon is elérheté (e-mail, telefon)

az egyeéni igényeket képes figyelembe venni

a rovid és tartalmas kommunikacios formakat hasznal

szakmai kapcsolatait felhasznalva segiti az érdekl6d6 hallgatok
szakmai elindulasat, elhelyezkedését.

A hallgatoi vélemények jelezték, hogy olykor a magasan kvalifikalt ok-
taték csekély pedagdgiai készséggel rendelkeztek, igy tudasukat csak
részben voltak képesek kdzvetiteni. Az oktatdkrdl elhangzott vélemények
soraban a fenti probléma ellentettie is jelentkezett, amikor a jé
el6adoképességgel rendelkezé tanar nem birtokolt megfeleléen mély
szakismereteket. Ez az eset a leggyakrabban akkor fordult elé, amikor ko-
zépiskolai tanitasi gyakorlattal rendelkezé pedagégust alkalmaztak a fel-
s6foku képzés bonyolitasara. Rajuk vonatkozo érvényességgel hangzott el
az is, hogy id6 kell szamukra, mire képesek megfelel6 kapcsolatot kiépiteni
a kozépiskolas osztalyoktdl jelentésen eltérd Osszetétell tavoktatasi tanu-
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I6csoportjaikkal. E tanulocsoportokban akar a pedagogusnal idésebb hall-
gatok is Ulhetnek.

A hallgaték szamara kilénésen fontosak voltak azok az oktatdk, akik
nem valamely oktatasi intézmény alkalmazottai, hanem a szak-
mai/gazdasagi élet aktiv szerepldi: céget vezetnek, magas szintl hivatali
munkat végeznek. Az 6 szakértelmik és tapasztalatuk révén nem csak a
szoros értelemben vett szakmai ismeretekhez jutottak hozza a tanulok,
hanem tampontokat kaptak a szakmai korékben valoé eligazodasukhoz is.

Mi ezt azért csinaljuk, mert hobby szinten (szeretjik). Van valamilyen fele-
I6sségérzetik, hivatastudat. Nem ebbdl élink. Ha ebbdl élnénk, akkor valo-
szinlleg morognank mi is, mint a sok hllye tanar — elnézést... erre azt tu-
dom mondani, hogyha valakinek nem elég a fizetése, akkor tegyen rola.
Példaul hagyja ott a tanari palyat és menjen el gazdaséagi igazgaténak. De a
tanarkodas .. sirnak a féallasu tanarok, hogy milyen nehéz. Gazdasagi igaz-
gaté meg négy cégnél: ... engem ellendriz 100-valahany ember, ellenérzési
szerv, plusz ellendrizze a ..., a munkasok, hogy jol szamoltuk-e ki a fizeté-
sét, ellendriz a teherautd sofér, hogy hany km-t ment stb. Ez egy bolondok
haza. Ehhez képest bementem a katedrara, felalltam és elmondtam az én
anyagomat, az én latasmoédomat — és azt mondom, hogy ... azt tudom mon-
dani, hogy az cs6pp a tengerben...

Ahogyan a hallgatdk kozoétt alig talaltunk olyat, aki korabban tavoktatasi
keretek kdzott folytatott mar tanulmanyokat, az oktatok korében is elvétve
akadtunk olyanra, aki a tavoktatasban a jelenlegi képzést megel6zéen ta-
pasztalatokat szerzett. Egyetlen oktatét talaltunk, aki a tavoktatas terén
kétiranyu tapasztalatokkal rendelkezett: tanult és tanitott is tavoktatasi ke-
retben. Megitélésink szerint az ilyen alapokkal rendelkez6 tanarok képe-
sek a leghatékonyabban mikodtetni a tavoktatasi képzéseket. Amig sza-
muk alacsony, addig az oktatok tdbbségét elsésorban a nappali képzésben
elsajatitott rutin vezérli.

A tavoktatas eszkozei

A kutatasban vizsgalt tavoktatasi képzéseknek harom tipusat kilonitet-
tuk el a korabbiakban. A tavoktatasi eszk6zok hasznalata szempontjabdl a
levelezé-tavoktatasi forma hordozza a legkevesebb ujdonséagot, igaz, csi-
rajaban itt is megjelent az IKT hasznalat az oktatas folyamataban: egyes
oktaték néhany tananyagrészt digitalizalt formaban adnak at a hallgatéik-
nak, mig masok olyan kérdéssorok 6sszeallitasaval konnyitik meg hallga-
téik tanulmanyi felkésziilését, amelyek emlékeztetnek egyes tavoktatasi
tananyagok témafeldolgozasara. Ezen ritka esetektél eltekintve a jegyze-
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tek, nyomtatvanyok Iényegében tovabbra sem kildnbdznek a nappali tago-
zatos képzésben hasznalt tananyagoktél. Az IKT hasznalata a képzés
szervezéséhez illetve a hallgatdék és az oktatok kézotti kommunikacidohoz
kapcsolédéan atlagos intenzitassal jellemzi a levelez6-tavoktatasi format. A
tavoktatas jellegzetes eszkozei leginkabb a tananyagcsomag hasznalatara
és az internet hasznalatra épul6 képzésben voltak megfigyelhetbek.

Tavoktatasi tananyagok

A Magyarorszagrol szervezett tavoktatasi képzések egyik jellemzéje,
hogy a képzés soran felhasznalt tananyag — a tavoktatas egyes formaiban
egyseégesen Osszedllitott tananyagcsomag — magyarorszagi eléallitasu, ami
jelen esetben annyit jelent, hogy technikai kivitelezésében, szakmai tartal-
maban és szinvonalaban altaldban meghaladja azokat a tananyag-
Osszeallitasokat, tankdnyveket, melyek a hataron tuli fels6oktatasban ta-
nulék szamara sziiléfoldjikon elérhetdk®. A tankdnyv- és taneszkdz-
ellatottsagra vonatkozé megallapitasunkat igazolja az a tény, hogy a hata-
ron tul magyar nyelven folyé nappali tagozatos fels6oktatasban tanuldk
bizonyos szakterlleteken el&szeretettel veszik/vennék igénybe a magyar-
orszagi elballitasu tankonyveket, taneszkozdket. A meglévd igényeket jol
jelzi, hogy a Magyarorszagrol szervezett képzésben hasznalt tankonyvek,
kiléndsen ha azok minésége kimagasld, a hallgatok illetve az oktatdok sze-
mélyes kapcsolatai révén a tanulni vagyok Iényegesen nagyobb taborahoz
jutnak el, mint azt a szerz6i jogoknak érvényt szerezni kivano képzés-
szervezOk eredetileg tervezték.

A szakmai anyagok felhasznalhatésaganak természetes korlatjat képezi
az, hogy az érintett szomszédos orszagok a hazaitdl lényegesen eltérd
képzési kovetelményrendszerrel rendelkeznek, igy a magyarorszagi eléal-
litasu tankdnyvek csak részlegesen hasznalhaték fel. Ennek ellenére bizo-
nyos tudomanyterileteken jelentds kereslet tapasztalhaté. Kiugréan nagy
igény van friss informaciokat tartalmazé tankényvekre példaul az informati-
ka szaktertletén, ahol a tananyagok 2-5 éven belll elavulnak. A hataron
tuli magyar hallgaték kérében megmutatkozé ,tananyag-kereslet” 6ssze-
fliggésbe hozhaté azzal is, hogy a kézikonyvként hasznalhaté informatikai
szakmai anyagok naprakész megjelentetése (frissitése) meglehetésen
koltségigényes vallalkozas, ezért csekély szamban jelennek meg helyi —
azaz hataron tuli — magyar nyelvl kiadvanyok. Jarulékos probléma, hogy a
Magyarorszagrél szarmazé kiadvanyok elérhetésége a hataron tuli magya-
rok szamara tdbb okbdl is korlatozott. Egyel6re csak részlegesen mikodik
olyan terjeszt6i haldzat, amely ezeket a tankdnyvként hasznalhaté kiadva-

= alapjan semmiféle kdvetkeztetést nem vonhatunk le az oktatds szinvonalara
vonatkozoéan.
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nyokat eljuttatna a szomszédos orszagokba''. Az okok kdzt megemlitends,
hogy ezeknek a kiadvanyoknak a beszerzési koltsége meglehetésen ma-
gas a hataron tul él6k atlagkeresetéhez viszonyitva, igy a fizet6képes ke-
reslet és tanulasi igényekre alapozott kereslet Iényegesen eltéré volumene
regisztralhato.

A Magyarorszagrol szervezett tavoktatadsban hasznalt tankdnyvek egy
része irant a keresletet tovabb ndveli az, hogy 6nallé tanulas tamogatasara
készitett tankdnyvek. Ebbdl kévetkez8en a tankdnyveket azok is sikerrel
hasznalhatjak, akik a tavoktatasi kurzusokra nem iratkoznak be, de mun-
kajuk, tanulmanyaik vagy érdeklédésik révén a tankdonyvekben targyalt
témakorokkel a képzés szinvonalan foglalkoznanak. Az interjus beszélge-
tések tanusaga szerint a tananyagcsomag hasznalatara épllé tavoktatasi
képzéseknek valdésagos ,holdudvara” van azokbdl a névtelen ,tanul6kbor’,
akik a kurzusra nem iratkoznak be, de annak valamely tankényvéhez hoz-
zajutottak, és azt aktivan hasznaljak.

Az internet hasznalatra épllé tavoktatasi formaban” hasznalt tan-
anyagokkal kapcsolatban jelezték a képzés szervezdi, hogy az oktatasba
bevont hallgatok elére nem latott nehézségekkel kerlltek szembe. Az
egyes hataron tuli halézati hozzaférési pontokon a kommunikaciora rendel-
kezésre all6 savszélesség gyakran korlatozta a tanulas eredményességét.
A szervezlk leleményességének kdszénhetéen a tananyagok CD-re ke-
riltek és a képzés a lehetéségekhez mérten'? zavartalanul folyt tovabb.

Mint korabban emlitettiik, a levelez6-tavoktatasi képzési formaban is
megjelentek a tavoktatas sajatos jellemz6i. A tananyagkészités soran
egyes oktaték CD-re irva adjak at a tananyagot, vagy olyan kérdésgydijte-
meényt allitanak dssze a teljes tananyaghoz kapcsoléddan, ami orientélja a
hallgatokat az egyéni felkésziilés idején. A fiatalabb tanarok kézll egyesek
a jegyzetkészités alkalmaval felhasznaljak a tavoktatasban megszokott
utalasrendszereket. Altalanossagban azonban az mondhaté, hogy ezek a
kezdeményezések a legtdbb esetben az egyéni leleményre épllnek, és
korantsem jellemzbek a levelezd tavoktatasban hasznalatos tananyagok
mindegyikére. Természetszeri, hogy az ilyen médon elkészitett tavoktatasi
jellegli tananyagok szakszerliség, kidolgozottsag és hasznalhatésag te-
kintetében nem vetheték 6ssze a tananyagkészité teamek altal — jelentés
anyagi raforditas mellett — készitett tananyagokkal.

A terjesztdk oldalardl az alacsony kereslet jelentkezik nehézségként, ami tébbek
k6zo6tt annak tulajdonithatd, hogy az anyagi nehézségekre a haztartasok a kultu-
ralis fogyasztas visszafogasaval reagalnak.

A nehézséget az okozta, hogy a CD-n 4tadott tananyag természetszeriileg nem
hordozta mindazokat a funkcidkat, melyek az eredeti halézati alkalmazésban
(keretprogramban) rendelkezésre alltak.
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Tavoktatasi tananyagok adaptacioja

A tananyagok tartalmi dsszetétele szempontjabdl vizsgalva a képzése-
ket kimutathatd, hogy valamennyi képzés rendelkezik olyan tananyagré-
szekkel, amelyek kizarélagosan a magyarorszagi viszonyokra vonatkoztat-
va érvényesek. llyenek azok a gazdasagi, jogi, intézménytérténeti ismere-
tek, melyek csekély relevanciaval birnak azok szamara, akik megszerzett
tudasukat a hataron tul kivanjak a késébbiekben kamatoztatni.

»--.nem igazan latom, hogy példaul kézgazdasagtant meg ilyeneket, jogot,
meg volt olyan is, hogy gazdasagi jog, az ilyen tantargyak azoknak szerin-
tem nem sok hasznat fogjuk mi venni. Féleg itt nem sok hasznat vesszik,
Iévén, hogy abszolit masok a jogszabalyok, amik a munkalgyi térvénytél
megkezdve, a mit tudom én, az allami jogszabalyokig bezardlag, tehat
egész mas dolgok vannak, ugyhogy ha amennyiben itt fogok dolgozni, akkor
nem igazan veszem hasznat a gazdasagi jognak.” (25. interju)

A hallgatok 53%-a jelezte, hogy vallalna munkat kulfoéldon a késdbbiek-
ben, és koztlk bizonyara sokan vannak, akik Magyarorszagon tennék ezt,
igy joggal feltételezzik, hogy sokak szamara ezek az ismeretek hasznos-
nak bizonyulnak a jovében.

A helyzet esetenként megmutatkozo ellentmondasossagat sehol sem
orvosoltak ugy, hogy bizonyos tananyagreészeket kihagytak volna a képzeés
soran. A valasztott megoldas a legtdbbszoér az volt, hogy az oktatdé szdbeli
kiegészitéseket fizott a tanultakhoz, vagy rovid jegyzetben atadta a hall-
gatéknak azokat a specialis informaciokat, kiegészitéseket, melyeket cél-
szerU volt a tanultak helyi felhasznalasa érdekében megismerni.

Az informadciés és kommunikacids technolégiak (IKT) szerepe

A tavoktatas terlletén hasznalt taneszk6zdk a képzési szakiranyok sze-
rint, illetve a tavoktatasi formatol fliggéen kilonboztek egymastél. A tanu-
last tamogatd legfontosabb eszkdznek a személyi szamitdégép bizonyult,
bar a levelez6-tavoktatasi képzésekben ennek az eszkdznek korlatozottabb
a felhasznalasa, mint tananyagcsomag hasznalatara, illetve az internet
hasznalatra épulé tavoktatasi formak esetében.

A tavoktatasi kurzusok legfontosabb oktatasi eszkdze a tankényv. A
képzésben résztvevok korében mindéssze 8% azoknak az aranya, akik az
eddigiek soran nem hasznaltak nyomtatott tananyagot. (20. tablazat ) Ok
tébbnyire az internet hasznalatra épllé tavoktatasi formaban tanultak. A
tankonyvek utan a legfontosabb oktatasi eszk6z a szamitogép. Kozel a
hallgatok 4/5 része hasznalt valamilyen szamitogépes oktatéanyagot. Ki-
sebb a szerepe a videokazettan terjesztett tananyagoknak, amit a hallgatok
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Ya része hasznalt mar tanulmanyai soran. A hangkazetta — amely valdszi-
ndleg a nyelvtanulasban fontos segédeszkdz — a hallgaték 18%-anak volt
segitségére. Egyéb eszkdzok hasznalatat jelezte a hallgatok 8%-a, akik
kézirasos jegyzetekre, szakkonyvekre és szakfolydiratokra utaltak vala-
szaikban. Az agrar és az informatikai szakirany kézott csupan a nyomtatott
tananyag és a szamitégépes oktatdbanyag tekintetében volt 1ényeges elté-
rés. Az informatika terén tébb szamitégépes tananyagot hasznaltak, mig az
agrar szakmat tanulok kezébe tobb nyomtatott tananyag jutott.

Itt jegyezzik meg, hogy a hallgatoknak feltett nyitott kérdésunkre —
melyben azt tudakoltuk, hogy miben valtoztatnanak a képzésen -, nagy
szamban valaszoltak, hogy ,kényvtarat létesitenének”. Ha nem is intéz-
ményalapitdsra gondoltak a valaszaddk, az bizonyos, hogy abban a milié-
ben, ahol élnek, komoly — akar a minéségi szakmai munkat akadalyoz6 —
hiany mutatkozik a nyomtatott informaciéhordozékbaél.

Az oktatas nyomtatott tananyag kéré szervezettségét a fenti adatoknal
is élesebben mutatjak azok az adatok, melyek az egyes oktatasi eszk6zok
atlagos hasznalati aranyat jelzik a hallgatok tanulmanyai soran. Ha 100%-
nak tekintjik a taneszkoz-hasznalatra forditott 6sszes tanulmanyi idét, ak-
kor ebbdl 70%-ot fed le a nyomtatott tananyag hasznalata és 21%-ot a
szamitogépes tananyag hasznalata. (21. tablazat ) Volumenét tekintve te-
hat a nyomtatott tananyag tdbb mint haromszoros jelentéséggel bir, mint a
szamitogép, legalabbis a tananyagcsomag hasznalatara éplld és a levele-
z6-tavoktatasi format figyelembe véve. A tavoktatas tehat a tobbi képzési
formakhoz hasonléan a tankdnyvek koré szervezett oktatasi forma'®.

A hallgaték szamitoégeép hasznalatanak lehetésége mindenekelbtt a ta-
nuldk hozzaférési lehetéségeitdl meghatarozott. Az otthoni szamitdgépek
tekintetében a hallgatok tabora az egyes szakiranyok szerint alapvet6 elté-
rést mutat. Az agrar szakiranyhoz tartozék Vi része rendelkezik sajat sza-
mitdgéppel, mig az informatika szakiranyban ugyanez a hallgatok 4/5-ét
jellemzi'*. Hasonlé karakterisztikus kiildnbség mutatkozik azoknak az ara-
nyaban is, akiknek nincs és varhatdéan nem is lesz szamitdégépe a kdzeljo-
vében. Az agrar szakiranyban a hallgatok 1/3-a tartozik ide, az informatika-
val foglalkozék korében viszont alig néhany szazalék.

A konzultaciés kdzpontokban folyd munkat meghatarozza a helyi inf-
rastruktira. A szamitégépek hasznalata példaul alapfeltétel az informatikai
szakiranyu képzésben. A tapasztalatok szerint a géptermek bérlésének
gyakorlata nem jelent korlatokat a képzés eredményes bonyolitdsa szem-
pontjabdl. A hallgaték 10 foku skalan, ahol a tokéletes elégedettséget a 10-

® Az valaszolok csekély szadma miatt nem vehettik figyelembe az internet hasz-
nalatra alapozott tavoktatasi format.

" Ezek mérése a fejlédés jelenlegi Gteme mellett gyorsan avulé adatokat eredmé-
nyez.
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es 1szint jelezte, 7,8-es atlaggal értékelték a tanulashoz biztositott eszk6zo-
ket'®.

(a szdmitogépek szama) nem okozott nekem problémat. Két ember all egy
geép mellett, szerintem lehet dolgozni, nem az a Iényeg, hogy a billenty(t
pont én Ussem, hanem az a lényeg, hogy lassam, hogy mi térténik. Széval,
amikor otthon lehetek, akkor otthon a sajat gépemnél vagyok, s fel tudom
rakni az illeté programozasi nyelvet, mert azért CD-t meg anyagot azt ka-
punk, tehat ingyenesen ... és otthon utana lehet nézni dolgoknak (25. in-
terju)

Meglepetést jelentett viszont az a tény, hogy az agrar szakiranyban ta-
nulék 6,5 pontos atlagértékkel jelezték, hogy korlatozott mértékben elége-
dettek a tanulashoz biztositott eszkdzokkel. A kérdbiv nyitott kérdéseire
adott valaszaikbdl kidertilt, hogy tébbek kozott a megfeleld szakkdnyv ella-
tottsagot hianyoljak.

A szamitbégépes halézatok hasznélatanak a jelentésége felbecsulhetet-
len a tavoktatas tovabbi fejlédése szempontjabdl. Az elektronikus formaban
tarolt tananyagok mozgatasa és terjesztése Ujabb kotottségtdl szabaditja
meg a tavoktatas szervezéit: a tananyagok szallitasatol™.

Az elektronikus terjesztés varhatd elénye példaul, hogy a nyomtatott
tananyagok csak a sziikséges példanyszamban kertlnek eléallitasra. (Ez-
zel egyuttal megszinik a kisértést arra, hogy az intézmények a korabban
kinyomtatott, de el nem kelt tananyagaikat értékesitsék.) A felhasznalas
helyén megvaldsulé nyomtatas megoldasanak alkalmazasatdl azonban
meég messze vagyunk a hataron tuli tavoktatasban, hiszen az ottani techni-
kai és halozati infrastruktura kapacitasai, valamint az eléallitas koltségvon-
zatai ezt egyel6re nem teszik gazdasagossa.

Kommunikacio a tavoktatasban

A kutatas soran feltart adatok bizonyitottak, hogy az IKT kommunikaci-
6s felhasznalasa szervesen beéplilt az oktatasi folyamatba. Az IKT leggya-
koribb felhasznalasi modja az e-mail levélben megvaldsul6 kommunikacio.
Tobb tanuldcsoportban is tapasztaltuk, hogy a hallgaték levelezélistat ma-
kodtetnek, ami lehetévé teszi, hogy a tanulast érinté kérdéseket a szemé-
lyes talalkozas alkalmain kivil is megvitassak. Az képzéssel kapcsolatos
elektronikus levél forgalom elsésorban az informatika szakiranyban tanulo-
kat jellemezte, ahol a hallgatoks része forgalmazott heti 1-3 levelet. 10%

"> A tananyagokra, tananyagcsomagra kiilon kérdeztink ra.
° Az orszaghatarokon keresztll megvalésulé tananyagmozgatas nem csak egy-
szer( szallitasi nehézséget jelent.
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azok aranya, akik 4-6 levelet kuldtek. Akik heti 10 levélnél is tébbet forgal-
maztak a képzéssel dsszefliggésben, azoknak az aranya 8% koruli volt.

Az e-mail a tanulassal kapcsolatos adminisztrativ Ggyintézés minden-
napos eszkozévé valt a kurzust szervez6k korében is, bar jelezték, hogy
nem minden hallgatojukat érik el ezen a kommunikacios csatornan, ezért a
hagyomanyosnak szamit6 kommunikacidos formakat parhuzamosan hasz-
naljak a szamitégépes halozat nyujtotta lehetéségekkel. A tanulmanyi ren-
det, id6beosztast erintd valtozasokat ugyanugy elektronikus levélben teszik
kb6zzé, mint ahogyan a vizsgdkra jelentkezésnek, vagy a tanulmanyi ered-
meények lekérdezésének is bevett eszkbze az e-mail.

A tapasztalat azt mutatja, hogy az e-mail nyujtotta lehetéségek kihasz-
nalasa nagymértékben flgg attdl, hogy az oktaték milyen normékat fogal-
maznak meg ezen a téren, illetve milyen lehetéségeket biztositanak a hall-
gatdéik szamara.

(oktatoként) ... én els6ben az elsd orara bemegyek, elmondom, hogy ki va-
gyok, felirom a két mobil szdmomat és az e-mail cimemet, és ha barkinek
barmi baja van, csengessen ram, ha nem ért valamit, vagy kuldjon e-mailt.
Most van itt az ideje. Ezt tanultam az xyx suliban. Ha valamit nem értettem,
felhivtam a tanart, ,just a bit ...” megnézte — visszahivott.., visszairt...

... hogy én (mint tanar) hazamegyek, lellok a gép elé, kijavitom a (hallgatd)
dolgozatat, (vagy a hallgaté) azt mondja, hogy a tankényv 67. oldalan a 11-
es kérdést nem tudja az Istennek se megoldani. Az mar a j6v6? Hat miért
j6jjon el 6 (ezért ide) ... ha ugy érzi, hogy elvitatkozhatnak az e-mailen. Vagy
kidld sms-t a mobilon. Mert beszéllnk az informatikarol, hat hasznaljuk ki!

Es hasznaljak?

Hogyne, akar a laptopomat, meg tudnam mutatni — 20-25 dolgozat benne
van.

Az képzéshez kapcsolddd adminisztracidban az internet mindennapos
hasznalataval csak néhany helyen talalkoztunk. Ezek egyikén a halézaton
elérhetd hallgatéi nyilvantarté rendszer lehetévé teszi, hogy a tanuldk vizs-
gaeredményeit on-line rogzitsék az oktatok. Masutt arra lattunk példat,
hogy — jelszavas belépéssel elérheté web-oldalon — a tanulmanyi id6be-
osztas kozzétételére hasznaljak a szervez6k az internetet.

A szervezbkkel folytatott beszélgetések jelezték, hogy névekvd igény
van a biztonsagosan, jelszavas védelemmel mikdodtetheté web-oldalakra.
Néhany helyen ezek hijan a hallgatoknak szant informaciok egyelére teljes
kérlen nyilvanosak.

(hasznaljuk-e) az internetes halét? Igen, magukat a formanyomtatvanyokat
is, ha valami beadvanyokat akarunk vagy valamit, azt 4ltalaban ott talaljuk
meg a neten. Aztan a feltételeit bizonyos vizsgaknak, példaul a zardévizsgak-
nak szintén ott kozlik (25. interju)
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Nem talaltunk viszont gyakori frissitésl internetes informacids oldalakat
a tanulashoz kapcsolodo témaban. Ezeknek a szerkesztése, napi, heti kar-
bantartdsa meghaladja az oktatast szervezdinek a lehetéségeit.

Altalanos tapasztalat, hogy az egyéni internet hozzaférés létesitése a
hataron tuli régiokban koltséges az ottani fizetésekhez viszonyitva, ezért
nagy szerepe van a nyilvanos (kd6zosségi) internet elérési lehetéségeknek.
Ennek, valamint a kulturdlis szokasrendszereknek is koszonhetben rovid
id6 alatt divatossa valtak az un. internet-kdvézok. J6 néhany olyan fiatallal
beszélgettlink, akik leveleiket ezeken a helyeken olvassak.

A képzés rendje a tavoktatasban
Felvételi rend a tavoktatasban

Az eltéré formaban szervezett tavoktatasi képzéseknél mas-mas maodon
élnek a felvételiztetés lehetéségével. A levelez6-tavoktatas formaban a
magyarorszagihoz hasonld felvételi vizsgan vesznek részt a hallgatok,
amelynek jellegzetessége, hogy Ujabban a helyi tananyaghoz adaptalt kér-
dések is szerepelnek bennuk. A tananyagcsomag hasznalatara és az
internet hasznalatra épulé tavoktatasi formakban nem felvételiztettek,
ugyanakkor a hallgatékkal ,szerzédést” kotdttek, melyben a tanulmanyok-
ban valo részvétel feltételei és a tanulmanyi kotelezettségek keriltek sza-
balyozasra.

A hallgatoi véleményeket kérdezve a tébbség azt tartotta kivanatosnak,
hogy ne legyen felvételi. Leggyakrabban hangoztatott érvelésik szerint:
menet kézben ugyis mindenki szamara vilagos lesz, hogy képes-e megfe-
lelni az elvarasoknak. Igazsagos megoldasnak tartottak, hogy mindenki
megkaphatja annak a lehet6ségét, hogy a tanulmanyokban kiprébalja ma-
gat. E vélemény mellett tobb olyan megallapitast is hallottunk, amely az
adott orszag felvételi rendszerének visszasagaira hivta fel a figyelmet —
szembeallitva azt a tavoktatas egyes formaiban elérheté felvételi nélkiili
tanulmanyi lehet6ségekkel. A szébahozott visszassagok egyike példaul,
hogy a romaniai oktataslgyi valtozasok eredményeként 2001 aprilisaban
Ujraszabalyoztak a fels6oktatasi felvételei rendet, ezért az eredetileg meg-
hirdetett egy felvételi tantargy helyett varatlanul kettébél kellett vizsgat ten-
ni. Mas észrevételek arrél szoltak, hogy a kdzépiskolai tanulmanyi eredmé-
nyek és az érettségi jegyek — gyakran felséoktatasi intézményenként eltéré
maddon — a felvételi soran ugy kerulnek beszamitasa, hogy a felvételi vizs-
gakon nyujtott akar kimagaslo — maximalis — teljesitmény sem elegendd a
hallgatéi jogviszony megszerzéséhez. Néhany interjualany azt allitotta,
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hogy a sikeres felvételinek egyes helyeken a szé legszorosabb értelmében
ara van, ami a jogosultsagok aruba bocsatasanak — egyes kelet-eurdpai
orszagokban nem teljesen szokatlan — gyakorlatanak meglétét jelzi a felsé-
oktatasi rendszerben. Amirél beszélgetépartneriink beszamolt, nyilvanvalo-
an egyedi eset, am megmutatja, hogy a felvételi vizsgaknak a tanulmanyi
megmeérettetésen tul szamos mas szerepe — s ezzel a tanuldk szamara
sajatos kockazata — van.

Fel voltam készllve, de nem sikerllt (a felvételi). Nagyon furcsa jegyeket
kaptam, amin megddébbentem. ... meg kellett tanulnom a szaknyelvet, tud-
tam hogy j6, nem volt mit elrontsak benne. Es eléggé biztosra vettem hogy
sikerlil, és mégsem. Es egy tanart megkértem, hogy nézzen utana a dolgo-
zatomnak, és belenézett, azt mondta, hogy ki sem volt javitva. Tehat nem
volt valasztasom, nem sikerUlt. Akkor azt mondtam, hogy én tébbet nem te-
szem ki magam ilyennek, hogy hoénapokig tanulok, beleélem magam, és
nem rajtam mulik hogy nem sikerll. Ez a felvételi. Sajnos elég nagy a kor-
rupcio. (24. interju)

A beszélgetések eredményeként megallapithatd, hogy azokban a kép-
zési szakiranyokban ahova a hallgatok felvételi nélkil juthatnak be, tébben
vannak olyanok, akik egyel6ére bizonytalankodnak abban a tekintetben,
hogy a nekik megfelel§ szakiranyt valasztottdk-e. (A bizonytalansag elsé-
sorban a fiatalabb korosztalyokat jellemezte.)

Néhany helyen hallottunk arrél, hogy az intézmények ,nyilt napok” szer-
vezésével kisérlik meg lehetévé tenni, hogy a jelentkezék részletekbe me-
nd tajékoztatast kapjanak a képzeési szakiranyrél, az elvarasokrél. Bar a
hallgatok fontosnak tartjak a szakmaval ismerkedés ,nyitott” lehetéségeit,
tobbre értékelik azt, ha olyan megmérettetésre vallalkozhatnak, ami a fel-
vételiiket érint6 mindenfajta kbévetkezmények nélkiil visszajelzést ad sza-
mukra, jo iranyba indulnak-e amikor jelentkeznek az adott intézménybe,
vagy masképpen fogalmazva: megvan-e bennik mindaz, ami adott intéz-
meényben folytatandé tavtanulas sikeréhez sziikséges. Talan az egyre tobb
képzési rendszerben alkalmazott készségigeny-analizisnek valamiféle le-
egyszerisitett valtozata lehetne az a méréeszkdz, melynek alkalmazasaval
kiderulhet, hogy a jelentkezé milyen diszpozicidval rendelkezik a tanulas-
hoz, van vagy nincs igazi tanulasi terve, illetve miképpen all a tanulasi mo-
tivaciok tekintetében. Ha ez utébbi vonatkozasban alapveté hianyossagok
mutatkoznak, minden érdekelt — az oktatdk, a csoporttarsak és az egyén —
szempontjabdl fontos, hogy még idejében megfelelé dontés szlilessék.
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A tanulmanyi rend a tavoktatasban

A tanulmanyi terhelések id6beli elosztasanak modja a tavoktatasi kép-
zési formak esetében nagyon sokféle lehet. Az altalunk vizsgalt képzések-
ben a tanulmanyi év megszervezésének vonatkozasaban — a korabban
ismertetett tavoktatasi tipusok szerint — eltéré gyakorlattal talalkoztunk.

A levelezb-tavoktatasi formaban a hallgatok hetente vagy kéthetente
vettek részt kontaktérakon. A gyakorlatokra — bizonyos szakiranyok esetén
— Magyarorszagon kertlt sor, melyek altalaban 1-2 hétig tartottak. A vizs-
gakat a levelezd oktatasban megszokott modon vizsgaidészakokban tart-
jak. A szakdolgozat elkészitésének idején jelentésen slr(is6dott a kommu-
nikacio a konzulens tanar és a hallgaté kozott. A tavoktatasi képzésnek ezt
a formajat a kontaktorak hangsulyos szerepe jellemzi:

A legjobb, legszorgalmasabb ...(hataron tuli hallgatét), és a legtrehanyabb
magyar nappalis hallgatét ha 6sszehasonlitom, akkor valdszin(lileg az erdélyi
tobb kontaktdrat teljesit. Es hogy a 13 (hallgato) kdzill lehetett mar két olyan,
aki ma mar PhD hallgaté lehet, az mindenképpen igazolja ezt a gondolatot
... (Tudni kell, hogy a nappali tagozaton nem koételezé az el6adasok latoga-
tasa, a gyakorlatokrdl pedig az 6rak 30%-aban hianyozhatnak a hallgatok.)
(8. interju)

Hasonloképpen dominans szerep jutott a rendszeres kontaktéraknak a
tananyagcsomag hasznalatara éplil6 tavoktatasi forma esetében is. A
kontaktérak altalaban pénteki és/vagy szombati napokra estek, de mindig a
hét olyan idészakara, amikor a munkaviszonnyal rendelkezd hallgatok —
munkaidejikon kivul — szabadidejuk terhére folytathattak tanulmanyaikat.

Az internet hasznéalatra éplil6 tavoktatasi formaban a tanfolyam idején
folyamatos feladatmegoldasokkal motivaltak a hallgatékat, majd a szorgal-
mi idészak utols6 harmadaban egyénre szabott témaju zarédolgozatot kel-
lett készitenitk. Ezek utan kdvetkezett a vizsga, ami egy vagy két napra
terjedt ki. A képzés e formajaban — a korabban emlitett képzési formakhoz
viszonyitva — ritkan (2-3 alkalommal) kerllt sor kontaktérak megtartasara.
Ennek oka tébbek kdzott az volt, hogy a hallgatok tébb orszagbdl tobor-
zodtak, igy nagy tavolsagok megtételére kényszeriltek, ha a konzultaciés
koézpontba kivantak utazni.

A tanulmanyi rend kialakitdsanak alternativ lehet6ségét mutatja, hogy
egyes képzések esetében a hagyomanyosnak mondhato félévvégi vizsga-
id6szak gyakorlatat kévették, mig mas képzések — modulrendszeriik sze-
rinti bontasban — linearisan (és nem szimultan) tanitottdk a hallgatokat az
egyes tantargyakra. Ezen utébbi tanulmanyi rend szerint a hallgatok nem
kényszeriltek az év egy meghatarozott vizsgaidészakaban teljesiteni vizs-
ga kotelezettségeiket, hanem folyamatosan (havi periodicitassal) jelentkez-
hettek vizsgara, kivalasztva a szamukra leginkabb megfelel6 id6pontot. A
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tanulmanyi rend efféle megszervezése természetesen az oktatok szamara
sajatos nehézséget jelent, ami nehezen hidalhaté at a képzés azon formai
esetében, melyekben Magyarorszagrél ,kijaréd” oktatokat alkalmaznak.
Fontosnak tartjuk kihangsulyozni, hogy a folyamatos tanulas ,kénysze-
re” és a folyamatos vizsgazas lehet6sége egyértelmiien pozitiv hallgatoi
megitélés ala esnek. Az interjuk alkalmaval nem akadt olyan hallgato, aki a
hagyomanyos vizsgaidészakokat tartotta volna jobb megoldasnak.

... j6 hogy nem egy ...(vizsga) id6szak van, amikor le kell tenni a vizsgakat,
hanem folyamatosan. Amikor egy tantargyat befejezlink, akkor folyamatosan
kell tanulni, egy tantargybdl, mert hajlamos az ember arra, hogy az utolsé
percre hagyja, hogyha nincs ra kotelezve. Szerintem jobb igy, jobban lehet
késziilni és tanulni, mintha fél évben egyszer lenne. Es egyszerre nekililve
azt sem tudnam, hogy most melyiket tanuljam. (17. interju)

Az interjus beszélgetések alkalmaval talalkoztunk néhany olyan hallga-
téval, akik az atlagostdl eltéré ,furcsa” egyéniségeknek tiintek a beszélge-
tések soran. Jellemzé tulajdonsaguk volt, hogy egy-két tudasterlleten
rendkivil kreativnak, tehetségesnek bizonyultak. Akikkel mi talalkozhat-
tunk, szerencsés dontéssel arra a tudasteriletre alapoztak tovabbtanulasu-
kat, melyben kimagaslo eredményeket értek el. Az oktatokkal folytatott be-
szélgetésekbdl az is kidertlt, hogy ezek a hallgatok, sajatos személyiség-
vonasaikbol adéddéan nem kénnyen illeszkednek be csoportokba, altalaban
nehezen alkalmazkodnak masokhoz, esetenként maganyosak, ezért a tav-
oktatasi képzés az a tanulasi forma, ami szamukra a leginkabb megfelel6
egyeéni tanulmanyi rendet biztosit.

LUtaltam a (kOzépiskolaban) ... tapasztalt kotbttséget, ki is boritott annak
idején. Ezért ugy rendeztem a dolgaimat, hogy annyit l6ghassak, amennyit
akarjak és soha nem volt bel6le baj. Mindig kitalaltam valamit. Volt, amikor
azt mondtam, hogy akarok Olimpiaszra menni, és azt mondtam a tanarné-
nek, hogy hadd tanuljak otthon 3-4 napot. Akkor igy lett egy hetes vakaciom

En akkor szabadon akartam tanulni, nem mast. Késébb dolgozni — nekem a
szabadsag szamit legf6képpen, hogy akkor tanuljak, amikor én akarom.
Nem azért mentem a tavoktatasra, hogy dolgozzak, hanem hogy akkor ta-
nulhassak, amikor én akarok

Megjegyezzik, hogy az idézett hallgaté ,iskolakerilése” idején — mivel
nem tartotta megfelelének az iskolaban kapott példatarat -, maga készitett
egyet tanuldtarsai okulasara, amib6él hamarosan orszagosan elterjedt tan-
konyv lett.
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Gyakorlati képzés a tavoktatasban

Az interjus beszélgetések alkalmaval nem talalkoztunk olyan hallgato-
val, aki ne jelezte volna, hogy kedvezének érezné tanulmanyi elémenetele
szempontjabol, ha t6bb gyakorlati képzésben vehetne részt. Ismeretes,
hogy a hallgatok jelentés — 50%-0s aranyban — vennének részt nappali
képzésében, ha erre modjuk nyilna. A nappali képzés iranyaban megmu-
tatkozd szimpatia nyilvanvaléan annak is kdszonhetd, hogy a hallgatdék
tobbsége a jelenlegi tavoktatasi képzését ,gyakorlat-hianyosnak” tekinti. Az
interjus beszélgetésekkor megfigyelheté volt, hogy kevésbé voltak érintet-
tek a gyakorlat kérdéskorének témajaban azok, akik a tavoktatasi kurzuson
tanult szakmajukban dolgoznak. Jellemzé véleményuk szerint: igazan an-
nak kedvezd a helyzete, aki a tanultakat el6zetes munkatapasztalatokhoz
kotheti, illetve médjaban all a gyakorlatban alkalmazni elméleti tudasat. Ha
a tavoktatas elényét a munka melletti tanulas lehetéségében latjuk, akkor
kedvezétlennek tlinik az az arany, miszerint a hallgatok kérében 44%-ban
vannak azok, akik nem rendelkeznek valasztott tanulmanyaikhoz kapcsolo-
d6é munkatapasztalattal. (24. tablazat)

Az informatikai szakiranyban tanulé hallgatok egy részénél megfigyel-
tik, hogy a tanulas mellett olyan tevékenységeket vallalnak, melyek szak-
mai fejlédésiket teszik lehetévé. Gyakori, hogy ezeket a feladatokat ingye-
nesen, vagy csekély juttatds ellenében vallaljak el, mivel szamukra ez
esetben nem annyira a tevékenység kereset-kiegészité szerepe a fontos,
hanem inkabb az, hogy meglévd ismereteik gyakorlati hasznosithatosagat
kiprobaljak, és gyakorlati szakmai jartassagra tegyenek szert.

A t6bb gyakorlati képzési/tanulasi lehetéség iranti igény kifejez6dott ab-
ban is, hogy a hallgaték a tanulas hatékonysagat befolyasold tényezdkre
vonatkozd kérdésiinkre valaszul a gyakorlatok szamanak alakulasat — és
kivanatos ndvelést — emlitették.

A gyakorlati képzés a megfeleld gyakorldhelyek megléte nélkil megva-
I6sithatatlan. E tekintetben a képzés lgye irant elkbtelezett tanarok, akik a
hallgatok egyéni igényeihez igazodoan gondoskodnak gyakorlati képzési
lehetéségekrdl, komoly segitséget jelentenek.

... én azt csinalom, hogy elviszem a diakokat valamelyik cégemhez, ledlunk,
,nNézzétek, ram romlik az az aru mennyiség, mi lesz vele ... mit kell itt hirte-
len... milyen program legyen, milyen elényei vannak, milyen hatranyai?” Ott
Ul és latja, de ezt nemcsak én csindlom, majdnem mindenkinek van cége,
dolgozik valamelyiknél, és a jobbakat kiemeljuk, elvisszik, ott latja, értékel,
tapasztalja. Vagy beajanljuk, hogy van két diakunk, vedd fel egy par 6rara.
Vidd el egy kicsit a fékdnyvel6 mellé. Vagy ahol ismerem a titkart ... légy szi-
ves vidd be a raktarba ... és amikor a didknak vannak kérdései, akkor azzal
foglalkozunk! De ha csak oda van passzolva, a fal mellett all ... (29. interja)
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A tavoktatas és a migracié kapcsolata

Az interjus beszélgetések alkalmaval a hallgatok eltér6 mddon vala-
szoltak arra a kérdésre, hogy szerepel-e jovBbeli terveik kozt a kuilféldi
munkavallalas. A valaszok két végpont kézott helyezkedtek el. Az egyik
véglethez tartozd hallgatdk egyértelml hatarozottsaggal elutasitottak a
kilféldi munkavallalas, illetve az atteleplilés lehetéségét:

Itt szeretnék xxx orszagban dolgozni. Kilféldre nem szeretnék menni egy-
altalan, ide két minden engem ... minden ide koét, én kilféldre nem megyek,
ez olyan mintha kihuznak a talajt a labam aldl. (1. interju)

Vele szemben a masik véglethez tartoz6 hallgatoé azzal az el6zetes el-
hatarozassal kezdte el tanulmanyait, hogy befejezvén azokat Magyaror-
szagon vagy masutt a vilagban vallal munkat.

Arra gondoltal, hogy hol fogsz dolgozni, Magyarorszagon vagy mas orszag-
ban?

Igen, de elényben van Amerika, meg Németorszag. Mert hat szerintem ott
keresik ezt (informatikust) legjobban, meg ott is fizetik ezt legjobban.

Az, hogy itt maradjal az ...

Legvégsé esetben. (3. interju)

Megjegyezzik, hogy a valaszoldk — az idézett két interjualanyhoz vi-
szonyitva — altalaban kevésbé voltak egyértelmliek, amikor a jévébeli el-
képzeléseikrél kérdeztik 6ket. Ez utal arra a tényre, hogy a kulféldi munka-
vallalas, a kulfoldon élés, illetve a ,szll6foldrél a hazaba telepilés” kérdés-
kdre dsszetett — néhany széban nem megragadhatdé — problémaja a hata-
ron tuli magyar kisebbséghez tartozoknak.

A Magyarorszagra attelepullés lehetséges motivumaira vonatkozé kér-
déseinkre valaszul a megkérdezettek elsésorban a gazdasagi jellegl mig-
raciot el6idézé okokat emlitették: a szUl6foldjukdn tapasztalt gazdasagi
elmaradottsag, az alacsony fizetések, a magas inflacié, a romlo életszinvo-
nal, és esetenként szegénység szerepelt a tavozasra 6szténz6 okok koré-
ben.

... ahogy érdeklédtem masoktdl is, egy programozonak kilféldon ... sokkal
jobban meg van fizetve, mint itt, azért is mennek el sokan. Sajnos. Tehat
féleg a gazdasagi helyzet miatt, talan... nem nagyon van kilatas arra, hogy
valaki elkezdjen egy évet, és talan ... haza legyen, lakdsa-megélhetése,
emiatt hogy nem kap egy j6 munkahelyet, mennek el sokan kulféldre” (17.
interju)
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Emlitésre méltd, hogy sokan a szakmai perspektivak hianyat, a szakmai
tovabblépés lehetetlenségét mondtak a tavozasra 6szténzd erének. Ugy
erzik, hogy megszerzett ismereteiket és tudasukat nem kamatoztathatjak
megfeleld mdédon abban a kézegben, ahol jelenleg élnek.

A szll6féld elhagyasanak szandéka tébbnyire egyutt jar a kalféldi mun-
kavallalas tervével. A kérd6ives megkérdezésben résztvevék tobb mint a
fele allitotta magarol, hogy ha tehetné, egy év idétartamnal hosszabban is
vallalna munkat kalféldén. (11. tablazat) Tovabbi egynegyedik ugy itélte
meg, hogy akkor véllalna munkat kulféldén, ha az nem tartana tovabb egy
évnél. Megjegyezzik, hogy az informatika szakiranyban tanuldk voltak az
aktivabbak — koérukben 70% volt az egy évnél hosszabb kulféldi munkat
vallalék aranya, ami minden bizonnyal azzal a ténnyel fligg 6ssze, hogy az
informatikus szakma a tébbinél erételjesebben mutatja a globalizacié je-
gyeit, példaul a munkaeré fokozédd nemzetkozi mobilitasat.

A kulféldi munkavallalas kérdésére adott valaszok realis voltat jelzi,
hogy a hallgatok V4 része vallalt mar munkat szul6foldjétdl tavol, illetve az a
tény, hogy a megkérdezett tavoktatasi hallgaték tdobb mint 16%-a 100-nal
tobb alkalommal jart mar Magyarorszagon (10. tablazat). Bar a hatarmenti
régioban — ahol kénnyen felélénkllhetnek a hataron atnyuld kapcsolatok —
ez nem szamit kiugréan magas szamnak, annyit mégis jelez, hogy a hall-
gatok jelentés ,Magyarorszag-ismerettel” és magyarorszagi kapcsolatrend-
szerrel rendelkeznek. A Magyarorszagra latogatas gyakorisaga egyébként
azért lehet jelzés értékli, mert napjainkban az attelepulés leggyakoribb
Lforgatékonyve” szerint a kilféldi allampolgarok nem a végleges leteleplilés
szandékaval érkeznek az orszagba, hanem a tanulas vagy a munkavallalas
szandékaval, és miutan itt tartozkodasuk huzamosabba valt, érlel6dik meg
bennlk a letelepedés szandéka. Ebben a — gyakran hosszu évekig eltartd
— folyamatban szamos tényezé jatszhat szerepet, igy példaul a mar attele-
pllt baratok, ismeréstk, a személyes jov6kép, vagy alkalomadtan az a
diploma/oklevél, amely honositasi vagy elismertetési procedura nélkil is
rendelkezik magyarorszagi érvényességgel.

A tavoktatasban szerzett és Magyarorszagon elismertetési procedura
nélkul hasznosithatd végzettségeknek természetesen lehet olyan hatasa,
hogy a Magyarorszagra valo attelepulést elésegitse, de ez a hatas szamos
egyéb — sokszor lényegesebb — tényezé mellett csupan az egyik. Az bizto-
san allithaté, hogy a tavoktatasi formaban bonyolitott képzéseknek sokkal
csekélyebb hatasa van a Magyarorszagra iranyuld attelepulésre, mint
azoknak a nappali képzéseknek, melyek a hataron tulrél érkezett hallga-
toktol megkivanja az allandé itt-tartézkodast. (Mindez mar csak abbdl is
kovetkezik, hogy a tavoktatasban tanulok 52%-a rendelkezik munkavi-
szonnyal a tanulmanyok folytatasanak ideje alatt. (4. tablazat)

Az interjus beszélgetések soran jelét lattuk annak, hogy a migracio kér-
déskorével a nyelvi kompetenciak is kapcsolatban allnak. A magyar nyel-
ven végzett tanulmanyok, és az ennek soran elsajatitott magyar szakmai
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nyelv korlatjava valhat a tobbségi nyelvet hasznalé szakmai vilagba térténdé
beilleszkedésnek, legaldbbis, ha valaki nem rendelkezik megfelelé szintl
kétnyelviséggel.

automatizalasi szamitdégépes (szakon) ... — ott mindenképpen
(meg)kellett volna romanul tanulni. Nehezebb lett volna. Azért jobban tet-
szett nekem ez, hogy itt magyarul megy minden. Amit belém nyomtak a 12.
osztalyig, az a sok (tdbbségi nyelvi) irodalom, meg nyelvtan ... éppen csak
hogy... ki lehetett birni. Igaz, hogy masképp nem nagyon van esélyem, ha
kilepek a varosbol, a megyébdl, akkor mar (t0bbségi nyelven) ... kell beszél-
ni. Ez az egy ok, hogy az ember menjen nyugatabbra, Magyarorszagra stb.
(16. interju)

Mik6zben a Magyarorszagra iranyuld migracié vagy attelepllés kérdés-
korét elemezzik, figyelembe kell venni, hogy a hallgatéknak mintegy 2/3
része dolgozik valamilyen formaban (4. tablazat), ami a hallgatok 1/3-at
jellemzé késébbi munkahely-valtoztatasi szandék ellenére is szamottevd
megtarté erét jelent.

A hataron tuli magyarok tavoktatasanak jovobeli lehetéségei

A tavoktatasi képzések iranti igények alapozzak meg a tavoktatas jové-
beni fejl6édését. Varhatd, hogy a felsGoktatas tdmegesedésével, illetve a
fels6foku szakképzés (post-secondary) iranti igények bévilésével a tavok-
tatasi rendszer is béviini fog a hataron tuli térségekben. A felnéttképzési
igények megjelenése — amely a kelet-eurdpai régidban nemcsak a gazda-
sagi felzarkézassal, hanem a ,tervgazdasag fogsagaba” esett foglalkozta-
tasi struktura radikalis megvaltozasaval is egyutt jar -, kényszerit eréként
hat a tavoktatasi tanulasi lehetéségek bdvitésének irdnydban. A fejlédési
folyamat az egyes képzési formak, illetve az egyes képz6 intézmények
szempontjabdl versenyként is értelmezhetd.

A Magyarorszagrol inditott hataron tuli tavoktatasi képzéseknek elényds
és hatranyos pozicidi egyarant vannak abban a ,versenyben”, melyet a
fels6oktatasi intézmények érdekeltségi korik és képzési kapacitasaik bo-
vitése terén vivnak egymassal.

A Magyarorszagon akkreditalt, de hataron tul folyd képzések el6nyds
helyzetbe kertlhetnek:

e ha képesek friss tudomanyos és szakmai eredmények alapjan ma-

gas szinvonalu, korszeril tananyagokat biztositani
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ha olyan képzési igényeket fedeznek fel a szomszédos orszag ma-
gyar lakossaga korében, melyeket a helyi képzési rendszer nem tud
kiszolgalni, és ha képesek ezekre az igényekre gyorsan reagalni

ha a képzés értékét emelik azzal — amennyiben annak tematikaja
ezt lehetéve teszi -, hogy magyarorszagi szakmai gyakorlatok, lato-
gatasok lehetéségét biztositjak

ha képesek alacsony szinten tartani a képzés koéltségeit és a tanu-
Ias jarulékos terheit

ha a magyarorszagi munkavallalas, vagy az attelepllés szandékat
fontolgatok szamara Magyarorszagon tovabbképzési, illetve elhe-
lyezkedési esélyeket biztositanak.

A Magyarorszagrol szervezett tavoktatasi jellegli képzésekre nézve —
bizonyos vonatkozasokat figyelembe véve — hatranyos helyzetet jelent,

hogy:

a képzések eredményeként megszerzett végzettségek nem minden
esetben kerilnek automatikus elfogadasra az adott orszagban, sét
esetenként hosszas burokratikus procedurak eredményeként sze-
rezhetd meg az egyenértékisités vagy elismertetés

a képzés tartalmi strukturaltsagabol kovetkezéen bizonyos tan-
anyagrészek formélisan nem ismertetheték el az adott orszagban

az oktatasi rendszerek kuldnb6z6ségébdl addéddan a megszerzett
végzettség alacsonyabb szinten ismertethetd el, mint amely szint a
képzés tartalma alapjan realis lenne

a képzés relative magas kéltsége csokkenti a jelentkezék szamat

a jelent6s befektetéssel elinditott képzés ,aldozatul eshet” a helyi
oktatasi rendszer fejlédésének, amennyiben a Magyarorszagrol
szervezett tavoktatasi képzés és a célorszagban beinduld képzések
kdzott parhuzamossag alakul ki.

Akkor lesz fesziiltség, hogyha parhuzamossag lesz a ketté kézott, ha a xxyy
azt mondja, hogy na most mi beinditunk egy xxx tdvoktatasos rendszert! Na
akkortdl kezdve, abban a pillanatban (ez a képzés) megszlnt ... le tudja fed-
ni, ... 6 (a helyi intézmény) a fejlesztésre a pénzt megkapja allamilag, a hall-
gatok befizetnek ... és abbol mar 8 a minden tovabbit (kigazdalkodik) — tehat
a kulénbozeteket, azt jelenti, hogy a bérleményeket, a tanéri dijakat, stb. —
és igy tovabb. Viszont a tananyagfejlesztés kijon abbdl a pénzdsszegbdl,
amit az allam ad. Tehat ilyen szempontbdl, amelyik pillanatban ez bekdvet-
kezik, mert bekdvetkezhet — onnantdl kezdve ... akkor sem lesz fesziiltség,
mert a masik megszlinik. (20. interju)

Az 1990-ben véget ért politikai rendszerben kialakitott kapcsolatok a
szovjet blokkba tartozé szocialista orszagok kozoétt elsésorban a cenfrumok
— a févarosok, illetve a politikai elitek — kozotti viszonyokként reprezenta-
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I6dtak a tarsadalmi nyilvanossag elétt. Ezért jelenthetett ,orszagos” jelent6-
ségl kérdést egy-egy Uj hataratkel6hely megnyitasa, amely pedig a hatar
két oldalan él6 lakosok szamara mindennapos, kdzvetlen és gyakorlati
igényként mertlt fel. Az Eurdpai Unioé altal szervezett regionalis egyuttmu-
kddést tamogaté programok — nyilvan az unié bdvitésének stratégiaja je-
gyében — arra tesznek kisérletet, hogy a hatarmenti, illetve a hatarokon
atnyuloé egylttmikodési formakat tamogassak. Korunk sajatos jellemzdje,
hogy az IKT révén, illetve a kompakt — csekely adaptaciot igenyld — oktatasi
modszerek révén, nem csupan az egymashoz térben legkdzelebb esé
centrumok léphetnek kapcsolatba, hanem azok a szervez6dések, amelyek
— nagy tavolsagok ellenére is — egymashoz illeszked6en képesek funkcio-
naini.

A hataron tuli és pontosabban a hatarmenti térségben jelenlévé magyar
nyelv oktatas fejlesztése azért is slirget6é feladat, mert mint a regionalis
kutatasok kimutattak a szlovak, roman és szerb hatarainkon tul él6 ,ma-
gyarsagnak egyelbre — legalabbis ami a kulturalis és a gazdasagi erét illeti
— fontos, olykor donté poziciéi vannak a szomszédos orszagokban, a
hatarmenti térségekben. Ez annak ellenére igy van, hogy a kérnyezé or-
szagokban mind szellemi, mind anyagi tekintetben szamos diszkriminativ
intézkedés (tanugyi torvények, nyelvtorvények, privatizaciés hatranyok stb.)
neheziti sorsukat.” (Eger, 2000)

Felvethetd tehat a kérdés, hogy vajon a Magyarorszagrdl indult tavok-
tatasi képzések mennyiben jarulnak hozza a hataron tuli magyarsag gaz-
dasagi, tarsadalmi és kulturalis poziciénak er6sddéséhez — netan egyes
régiokban elényszerzéséhez -, vagy mennyiben jelentik inkabb az adott
térségben az atlagos szinthez val6 felzarkézas lehetéségét. Adataink nem
teszik lehetévé az egyértelmii valaszadast, de ugy tlnik, hogy a képzések-
nek altalunk vizsgalt formai tdbbségliikben inkabb a felzarkbézas, mint az
elényszerzés funkciojat toltik be. Megjegyezzik ugyanakkor, hogy egyér-
telmd jeleit talaltuk az utobbiaknak is, gondoljunk csak a fels6foku végzett-
séggel tavoktatast igénybe vevék csoportjara vagy azokra, akiknek tanul-
manyai a kurzus elvégzése utan PhD fokon folytatodott. Osszegezve:
adataink alapjan a tavoktatasi képzések inkabb minésithetéek a kisebbsé-
gek hatranyos helyzetét mérsékié, mint valamiféle ,vesenyelényt” biztositd
képzéseknek.

Tovabbi kérdés, hogy a jovében milyen szerepeket kaphatnak a hataron
tuli magyarok szamara biztositott tavoktatasi képzések. Az altalanossagban
adhato valasz a képzések eddigi alakulasabdl is kovetkezik. Két eltéré ok-
tatasi rendszerrel rendelkez6 orszag, melyekben az oktatasi rendszerek
fejlédése sok tekintetben eltéré GUtemben halad, ésszerl cserekapcsolato-
kat folytathat egymassal. A magyar oktatasi rendszernek maédjaban all ki-
szolgalni mindazokat — a fejlédésbél fakaddan rendszerint ideiglenesen
fellepd — igényeket, melyeket a hataron tuli oktatasi rendszer az adott pilla-
natban nem képes kiszolgalni.
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A tavoktatas jovébeli szerepét mérlegelve arra a kérdésre kell keres-
ndnk a valaszt, hogy a magyar kisebbségek anyagi és kulturalis helyzeté-
nek javulasa milyen 6sszefiiggést mutat az oktatasi lehetéségekhez vald
hozzaférés valtozéjaval, illetve mennyiben meghatarozott a tarsadalmi
statusz hagyomanyos valtozoéitél, ugymint az iskolazottsagtol, az etnikai
hovatartozastdl vagy a jévedelmi viszonyoktdl. Amennyiben a jovébeli ku-
tatasok megerdsitik azt a feltételezést, hogy szoros 6sszefliggés mutathato
ki az oktatasi lehetéségekhez valé hozzaférés és a tarsadalmi felemelke-
dés kozott, ugy a kisebbségek tamogatasaban elkdtelezett oktataspoliti-
kaknak feladatava teheté a hataron tuli magyarok képzési igényeinek ki-
szolgalasa. Ennek egyik lehetséges megvaldsulasi modja, hogy a hazai
oktatasi rendszer a tavtanulasi lehetéségek bévitése révén a jelenleginél
nyitottabba valik a hataron tuli magyarok szamara. A hazai fejl6désben
tapasztalt jelenségek, ugymint a tavoktatas fejlesztése érdekében mozgo-
sitott anyagi eréforrasok, a felnéttképzés jelentéségének hangsulyozasa, a
munka melletti tanulas lehetévé tétele jogi és financialis eszkdzokkel mind
olyan célok, melyek a hataron tul is kivanatosnak tiné fejl6dési iranyvonal-
ba esnek.
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A kutatas eredményeinek 6sszegzése

A hataron tuli oktatasi rendszerekben — csakugy, mint Magyarorszag-
on — a fels6oktatas tdmegesedésének folyamata zajlik. A megndévekedett
képzési igények eredményeként fokozatosan bdvilnek a tanulni kivanék
hozzaférési lehetéségei a fels6foku képzésekhez. Ebben a folyamatban
jatszik szerepet a hataron tul megvaldsult magyarorszagi szervezési tav-
oktatas.

A rendszervaltas utani idészakban szinte azonnal kifejezésre jutottak a
hataron tuli magyarok kérében azok az igények, melyek az anyanyelvi
képzéseket tudatosan korlatozé oktataspolitikak eredményeként kielégitet-
lenek maradtak a korabbi id6szakban. A sokféle utkeresd probalkozas so-
ran a magyar oktatasi intézmények szerepvallalasa is lehetéségként fogal-
mazodott meg a hataron tali magyar nyelvi oktatasi kinalat bévitésére.
Ahol a személyes kapcsolatfelvételt kdvetd intézményi/szervezeti egyezte-
tések sikeresek voltak, ott a hataron tali fél és a magyar partner részvételé-
vel tavoktatasi formaban akkreditalt képzés beinditasara kerilhetett sor.

A képzések elsé éveiben rendre ,tuljelentkezést” regisztraltak a szerve-
z8k, vagy — ha felvételi vizsgat nem tartottak — a magas tanulélétszam
mutatta keresettségiket. Az évek soran aztan a tanuldlétszam lassu apa-
dasaval kellett szamolniuk. A 1étszamok alakulasa az adott orszag oktatasi
rendszerét érinté valtozasokra utalt: a rendszer differencialédasara, az ifju-
sagi kohorszok lélekszamanak alakulasara, a helyi oktatasi kinalat bévulé-
sére (Ujonnan alapitott intézmények megjelenése), valamint az egyes vég-
zettségek munkaerépiaci értékének valtozasara.

Bar az egyes orszagok helyi tavoktatasi képzési kinalatanak vizsgalata
nem lehetett témank, annak lathaté jelei voltak, hogy a tavoktatas a szom-
szédos orszagokban is fejlédésnek indult oktatasi forma. Az élvonalban a
nemzetkodzi tdmogatasbol felszerelt tavoktatasi kozpontok eszkdz és sze-
mélyi allomanyara alapozott képzések allnak, melyek azonban hallgatolét-
szam tekintetében joval jelentéktelenebbek mint azok, melyeket a felséok-
tatasi intézmények inditanak és amelyek egyelére jelentés mértékben ha-
sonlitanak a korabbi ,levelezé’ vagy ahogyan példaul Romaniaban nevezik
Jatogatas nélkili” oktatasi formara. (Gyanithatd, hogy a fels6oktatasi in-
tézmények egy része elsésorban a hallgatélétszam alakitasanak eszkdzét
latja a tavoktatasi képzések szervezésének lehetéségében.) A tavoktatasi
szolgaltatok kozott rangos helyett foglalnak el a szaporodé szamban ma-
kod6 oktatasi maganvallalkozasok, melyek a képzési piac igényeire gyor-
san reagalnak. E maganvallalkozasok terjeszkedése — a konkurencia né-
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vekedésének hatasara — egyre inkabb szakmai szinvonalukkal hozhato
Osszefliggésbe. A tavoktatasi képzeési vallalkozasok altal a hallgatok ira-
nyaban tamasztott anyagi és infrastrukturalis elvarasok azt is jelzik egyéb-
ként, hogy az oktatashoz hozzaférés esélye tekintetében novekszik az
egyenlétlenség. Ez nem csupan a tanulni kivandék jovedelmi viszonyaival
fugg O6ssze, hanem az adott orszag informaciés és kommunikaciés infrast-
rukturajanak altalanos fejlettségi szinvonalaval. Lattuk, hogy a tavoktatas
bizonyos formainak elengedhetetlen feltétele a megfelelé halézati savszé-
lességgel hasznalhatd hozzaférési pontok megléte.

A rendszervaltas utan megindult tavoktatasi képzések kozvetlenll a
foglalkoztatasi struktura drasztikus megvaltozasabodl eredd tarsadalmi igé-
nyekre reagaltak, de kdzvetetten serkentbleg hatottak a helyi felsGoktatasi
intézményrendszer alakulasara is. A kutatasban feltart adatok azt jelzik,
hogy szerencsésen alakultak azok az intézménykozi kapcsolatok, melyek a
tavoktatasi képzések kapcsan szovédtek, és amelyek napjainkra tobbek
kdzott a helyi oktatasi intézményekben folyd képzések sikeres beinditasa-
ban gyimdlcsoznek. Nem allitjuk, hogy a tavoktatasi formaban beindult
képzéseknek készdnhetd a hataron tuli — példaul romaniai — magyar nyelvi
fels6oktatasi kapacitasok bévilése, de azt igen, hogy a tavoktatas érdem-
ben hozzajarult ennek a folyamatnak a meginditasahoz.

A jelek szerint a Magyarorszagrol inditott tavoktatasi jellegli képzések-
nek megvannak a maguk sajatos ,rizikéfaktorai”. Egyfel6l a célorszag ok-
tatasi rendszere, és a helyi térvényi eldirasokon alapulé oktataspolitikaja
befolyasolja a tavoktatasi kurzusok szervezdinek mozgasterét, masfelél a
helyi magyar nyelvii oktatasi kapacitasok bdévilése emelhet korlatot a to-
vabbi terjeszkedések elé. Esetenként olyan paradox helyzet is kialakulhat,
hogy a Magyarorszagrol szervezett tavoktatas azoknak az intézményeknek
valik ,rivalisava” amelyeknek létrejottében kdzvetlen vagy kdzvetett szere-
pet jatszott. A valtozé helyzet értelmezése és az intézmények kozoétti vi-
szonyok alakitasa intézményvezetdi feladatkér, azt azonban megjegyez-
zUk, hogy a kutatasban tobb szép példajat lattuk annak az dnkorlatozé ma-
gatartasnak, mely a ,segitségnyujtas azért sziikséges, hogy feleslegessé
valjon” elv alapjan oldotta meg az intézmények koézotti érdekitkdzésbdl
adodo ellentétek kialakulasaval fenyegetd helyzeteket.

A tavoktatasi képzéseknek jelentés szerepe volt abban, hogy megkez-
dédjon a hataron tuli magyarsag képzettségi struktiurajanak atalakulasa. A
tavoktatas nyujtotta képzési kinalat — noha szakmateruletenként eltérd
mértékben — hozzajarult a harmadfoku (egyetemi/f6iskolai szintl felséfoku,
illetve a post-secondary) képzések bbéviléséhez. A képzési kinalat bovulé-
se mellett egyes szakterileteken a képzési szint emelésében jutott ,katali-
zator” szerep a tavoktatasnak.

A kutatas feltarta, hogy a tavoktatasi képzési forma — bizonyos szerve-
zeti varidnsaiban — képes egyesiteni a gyakorlati szakmai képzést a tanu-
lassal, ami a gazdasagi atmenet korszakat él6 kelet-eurdpai tarsadalmak-
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ban az oktatasi rendszer és foglalkoztatasi struktira egyideji atalakulasa-
nak kdvetkeztében sok szakterileten mindmaig nehézséget jelent. A mun-
ka melletti tanulas bizonyos szerencsés esetekben tehat megteremtette a
~munka altali tanulas” lehetéségét, ami, ha csupan az uniés kezdeménye-
zéseket vesszik is figyelembe, a jévében ndvekvd fontossagu modozatava
valik a human eréforrasok fejlesztésének.

Tovabbi modern jelenség a tavoktatas terjedéséhez kapcsoléddan,
hogy szamos hallgatonal regisztraltuk az egész életen at tarté tanulas
egyes elemeinek megjelenését. A hallgatok egy része a jovére vonatkozé
érvényességgel felismerte, hogy szakmaja szakadatlan fejl6édése kovet-
keztében mar meglévd pozicidéi megtartasaban is allandé szerepe lesz a
tanulasnak. A képzésekben résztvevlk koérében jelentés azoknak az ara-
nya, akik a divaton tulmend tudatossaggal fordulnak IKT hasznalati kész-
ségeik fejlesztése felé. Az informatika szakiranyban tanuldk kérében figyel-
hettik meg leginkabb, hogy tanulasi stratégidjuk otvdzi a tudasszerzés
formalis és informélis modozatait is. Ez utdbbi integrans beépilése a tanu-
lasi folyamatba — mint ahogyan azt tapasztaltuk — a fejlédési lehet6ségek
egyik indikatoranak tekintheto.

A feltart adatok alapjan a hataron tuli tavoktatas szamos lényeges funk-
cidja kirajzolodott. Legfontosabb, hogy szélesiti az oktatashoz valé hozza-
férés lehet6ségét azok szamara, akiknek egyetlen lehetéséglk a tanulasra,
hogy azt munkajuk vagy egyéb kétdttséglik feladasa nélkiil teszik. Ezzel
egyenértékiien fontos szerepe van a tavoktatasnak abban, hogy a magyar
nyelv( tovabbtanulasi lehetéségeket bdviti, melyeknek a hataron tul élé
magyarok bizonyos szakterlleteken jelenleg is hijaval vannak.

A tavoktatas hataron tuli terjedése azonban nem csak arra vezethet6
vissza, hogy a tavoktatas olyan képzési kinalattal jelent meg az adott tér-
ségben, amely ott hianyzott, hanem annak is kdszénhet6, hogy a magyar
kisebbségnek egy karakterisztikus csoportja a magyar nyelven megvalé-
sulé fels6foku tanulmanyok végzését alapvetd igényének tekinti. Valljuk
meg, teljes joggal hiszen ez minden tekintetben egybevag a Nyelvi Jogok
Egyetemes Nyilatkozataval'’. A magyar kisebbségnek az anyanyelvi felsé-
oktatadsra vonatkozé igényeinek kielégitése — a beolvasztasi térekvések
céljabdl a magyar anyanyelvi képzést rendkivil szlikds keretek kdzt tarté —
nemzeti oktataspolitikak részérél tulajdonképpen mind a mai napig inkabb a
nemzetkdzi nyilvanossag szamara készitett elvi nyilatkozatokban valosult
meg, mintsem a valdsagban. Ebbél kdvetkezéen az a feladat harult a ma-
gyar oktatasi rendszerre, hogy lehetéségeihez mérten részt vallaljon a ma-
gyar ajkuak felséfoku tanulmanyi igényeinek kielégitésében, legalabbis
amennyiben a helyi képzési kapacitasok vagy az intézmények hianya nem
teszi lehetévé az igények kiszolgalasat. A folyamat legkarakterisztikusabb
jelensége a hataron tuli magyarok megjelenése a hazai fels6éoktatasi in-

7 Lasd: 24. oldal, 5. Iabjegyzet.
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tézmények hallgatéinak koérében. Képzési kapacitasaik tekintetében lénye-
gesen kisebb jelentéségilinek bizonyultak a magyarorszagi intézmeények
altal a hataron tul megvaldsitott tavoktatasi képzések. Ezeknek legfonto-
sabb erdéssége az, hogy a képzést helyben, a hallgatok szliléfoldjén nyuijt-
jak. Kutatasunk egyik adata szerint a valaszadoé hallgatok tobb mint % ré-
sze tavoktatasi tanulmanyai végzése kbzben is azon a telepllésen lakik,
ahol egykor szlletett, és csaknem 100% azoknak az aranya, akik elmond-
hattak, hogy a tanulmanyaikbdl kifolydlag nem kényszeriltek koéltozni. A
tavoktatas, tehat — ha szabad igy fogalmazni — mintegy hazhoz vitte a ta-
nulas lehetbségét.

Tovabbi elénye a tavoktatasnak, hogy a munka melletti tanulas lehet6-
ségét teremtette meg éppen abban az idészakban, amikor a kelet-eurdpai
orszagokban a gazdasagi rendszervaltas kdvetkeztében a foglalkoztatasi
rendszer és az oktatasi rendszer kozotti kapcsolat fellazult. Ennek jele,
hogy a gyakorlati szakmai képzeést biztosité képzéhelyek szama oly mér-
tékben lecsdkkent, hogy sok helyltt maga a képzés, néhol pedig annak
mindsége valt kérdésessé. A tavoktatas a hallgatdk egy része szamara
biztositotta a lehetéségét annak, hogy a szakmai tanulmanyaikat szakma-
juk aktiv mlvelése mellett folytathassak. Megemlitend®, hogy a tanulas és
munka integracidja tébbnyire nem a képz8intézmények altal kialakitott ha-
gyomanyos formaban térténik, hanem sok tekintetben a nem-formalis ta-
nulads technikainak felhasznalasaval, melyr6l korabban részletesen szél-
tunk.

A vizsgalat adataibdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a tavoktatasi képzé-
sek a felnébttképzés terliletén kisebb szerepet jatszanak, mint ahogyan az
példaul Eurépa nyugati felében jellemz6. A tdmegesedd felsGoktatas
ugyanis egyeldre oktatéi kapacitashiannyal kizd — legalabbis a népszerl
szakmai iranyok nappali tagozatos keretszamait figyelembe véve —, ami
tobbek kdzott azt eredményezi, hogy a hallgatok nagy szamban aramlanak
az alternativat jelent6 tavoktatasi képzési formakba (felséfoku, illetve ,post-
secondary” képzések). A vizsgalt roman felsGoktatasi intézményekben pél-
daul egyértelm( jelei mutatkoztak annak, hogy a megndvekedett hallgatoi
igényekre valaszul a tavoktatasi képzési kapacitasok gyors bévitésével
reagaltak. Azt aligha kell ecsetelni, hogy egy-egy oktatasi szint tdmegese-
dése alkalmaval a kanalizalé szerepet betdlté oktatasi/képzési forma mi-
lyen minGségi valtozasokon megy keresztul.

A tavoktatasi képzési forma széleskori elterjedése elé akadalyt gordit,
hogy a hallgatok déntd tobbsége a tavoktatast ,sziikségmegoldasnak’ te-
kinti, és eredményesség tekintetében nem tartja egyenrangunak a nappali
képzéssel. Tapasztalatunk szerint az alapképzések terén a tavoktatasi
képzési forma a hallgatdk azon koérében népszeri, akiknek valamilyen ok-
nal fogva nem all modjaban a nappali képzésben tanulni. A nappali képzési
forma hallgatok altali preferalasa azzal is 6sszeflugg, hogy a jelenlegi tav-
oktatasi hallgatok tobbsége életkorilag a harmadfoku képzésben résztve-
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vBk kohorszahoz tartozik. Lényegesen kisebb azoknak az aranya, akik fel-
néttként vesznek részt a tavoktatasi képzésben.

Tavoktatasi képzés inditasat a jovében tervezé intézményvezettkkel
folytatott beszélgetések Iényeges tapasztalata volt, hogy a tavoktatasi kép-
zések szervezését els6sorban technoldgiai kérdésként fogjak fel. Ebbél
eredendden kevéssé latnak ra a tavoktatassal 6sszefiiggb pedagogiai kér-
désekre. A téma fontossagat emeli, hogy a hallgatok megkérdezése soran
arra vonatkozdan kaptunk jelzéseket, hogy szamukra a tavoktatas sikeres-
sége nem annyira szervezeési, tanrendi, infrastrukturalis kérdésként jelent-
kezik, hanem sokkal inkabb pedagdgiailag megragadhaté problémaként,
ugymint: az egyéni tanulas készségének megszerzése, vagy a tanulasi
motivacié folyamatos szinten tartasa. Hangsulyozzuk, hogy a jellegzetesen
tanuldi problémak orvoslasa els6sorban pedagdégiai eszkdzdkkel lehetsé-
ges! Mivel a tavoktatas pedagdgiai vonatkozasainak alulértékelése a gya-
korlatban megvalosult tavoktatasi képzések szervezéit is jellemezte, ugy
maként megjeleniteni a tovabbképzések, illetve szakmai rendezvények
alkalmaval.

A hallgatok egyes észrevételeinek pedagogiai szempontu értelmezése
arra enged kovetkeztetni, hogy a tanitasi médszerek és a tanulasi médsze-
rek k6zétt meglévé diszkrepancia helyenként akadalyat képezi a tavoktatas
maximalis hatékonysagu mikddésének. A tanulas és tanitas kozotti 6ssz-
hang kialakitdsanak részleges sikere t6bb tényezére is visszavezethet6. Az
oktatok részér6l hianyozhat a kommunikativ tanitas képessége, amely
alapjat képezi annak, hogy a hallgatdékat motivaljak a képzés soran, a ta-
nulasban kreativva, érintetté tegyék Oket. Az esettanulmanyok jelezték,
hogy sok esetben hagyomanyos pedagogiai attitidokkel rendelkezd tana-
rok tartjak a konzultacidkat, mely azzal a kévetkezménnyel jar, hogy a ta-
nulékra nézve inspirativ hatasu interaktivitas a kivanatosnal kisebb szere-
pet kap az oktatasban.

Megjegyzendé ugyanakkor, hogy a tanulasi nehézségek a hallgatdi at-
titddbdl ugyanigy szarmazhatnak. A célok nélkil, motivalatlanul tanulé hall-
gato csekély tanulmanyi-kihivas hatasara is tulterheltnek érzi magat, noha
az 6 esetében nem a terhelések haladtak meg az optimalis szintet, hanem
az 6 tanulasra valo elszantsaga kevés a tanulmanyi sikerek eléréséhez.

A harmadik tényezét, a tananyagot vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy an-
nak eredményes hasznalatat nagymértékben fokozta, ha az érintettek
olyan tanulasi szituaciokat teremtettek 6nmaguk szamara, melyben tag
lehetéségei nyiltak a tananyaggal 6sszefliggd kommunikacidénak. Az ilyen
tanulasi helyzetekben a tananyagban kodolt funkcidk, a tananyag ,progra-
mozottsaga”, — a tanulécsoport belsé kommunikacioja altal felerésitve —
biztos alapot nyujtott a hatékony tanulashoz.

Fontosnak tartjuk kihangsulyozni, hogy a linearis szervezési modul-
rendszer( tanulmanyi rendbdl kévetkez6 folyamatos tanulasi ,kényszer” és
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az ezzel egyutt nyujtott folyamatos vizsgazasi lehetéség egyértelmien po-
zitiv hallgatoi megitélés ala estek. Az interjuk alkalmaval nem akadt olyan
hallgatd, aki a havi vizsgazasi lehet6séggel szemben a hagyomanyos vizs-
gaidészakokat tartotta volna jobb megoldasnak.

A lemorzsolddas jelensége (40-50%-0s arany) alapvetéen két tényez6-
re vezethet6 vissza. Egyfeldl kozrejatszik benne a hallgatok egy részének
.keresd mentalitasa”. A 18-22 éves korosztalyhoz tartozé hallgatok jellemzé
tulajdonsaga, hogy szakmavalasztasuk még nem véglegesiilt akkor, amikor
beiratkoznak a képzésekre. Sokaknal megfigyelhetd, hogy a palyavalasztas
szakasza — életpalyamodellel nem tervezhet6 — ,probalkozasokbdl” tevédik
Ossze. A kutatas soran a fiatal korosztalyra vonatkozéan tehat azt tapasz-
taltuk, hogy sokuknal megnyult a szakmavalasztas életszakasza. A hataron
tuli tavoktatas vonatkozasaban mindez azzal a kévetkezménnyel jar, hogy
névekvd jelentéségl rizikofaktorként kell figyelembe venni a szakmava-
lasztashoz kapcsolédd személyes dontés hianyat, ami pedig az egyéni
tanulasra épitett tavoktatasi képzésben nélklulézhetetlen.

A tanulast abbahagyd vagy id6legesen feladd egykori hallgatokrol
gy(ijtott informacioinkbdl kitlint, hogy az oktatoknak is jelentés a szerepik a
lemorzsolddasi arany alakuldsaban. A tanulast feladdk irdnyaban az okta-
tok els6dleges szerepét nem a vizsgaeredmeények alakulasaban latjuk, ha-
nem a hallgatok tanulasi motivaciéjanak fenntartasaban, névelésében. E
téren abban latjuk a nehézséget, hogy a legtdbb oktaté gondolatvilagaban
a ,tanulas akarasa” és maga a tanulas is kizarélagosan a hallgatok felelés-
Ségi kbrébe tartozik.

Az oktatok elbtt allo legfontosabb kihivasok eltéréek attdl fliggéen, hogy
a tavoktatas melyik formajat alkalmazzak, altalanossagban azonban el-
mondhatd, hogy a tananyagcsomag hasznalatara, illetve az internet hasz-
nalatra épll6é tavoktatasi formakban a hallgatok a kdvetkezé terlileteken
fogalmaztak meg némileg Ujnak szamito elvarasokat az oktatoi szereppel
kapcsolatban:
e az oktatd orientald szerepe (segitségnyujtas a tudas rendszerezé-
sében)
¢ nyitottsag a nem-formalis tanulasi igények kiszolgalasara
e az oktatd inspirald szerepe
e a kommunikativ tanitas gyakorlatanak alkalmazasa a konzultacios
orakon

Az orszagonként eltéré oktatasi rendszerek kuldnbsége élesen meg-
mutatkozik a képzések tartalmanak orszag-specifikus jellegében. A Ma-
gyarorszagon akkreditalt képzések tematikaja j0 néhany vonatkozasban
eltér a szomszédos orszagokban elfogadottaktol, igy a képzések tartalmi-
lag részlegesen illeszkednek a célorszag tarsadalmi, gazdasagi, jogi viszo-
nyaihoz. Mivel a képzés akkreditacidja nem teszi lehetévé, hogy a szerve-
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z6k a tananyagot a hataron tul felmerilt igényeknek megfeleléen megval-
toztassak, ezért jobbara ahhoz a megoldashoz folyamodnak, hogy a szik-
séges helyi ismeretekkel kiegészitik a tanulnivaldkat, illetve érzékelve a
hallgatoi igényeket, rovid jegyzetekben dsszefoglaljak a két orszag eltéré
viszonyaibdl adédé Iényeges eltéréseket. Ezeknek az ,adaptacios jegyze-
teknek” nagy szerepe van abban, hogy a képzés hozzasegitse a hallgaté-
kat a tudas helyben megvalosulé késébbi felhasznalasahoz.

Stratégiai kérdésként merdl fel, hogy a hataron tuli magyarok képzését
az oktatasi rendszer fejlesztésének mely iranyvonalaiban lenne célszer(
megerésiteni. A fejlesztések — melyekbe most a jogi és financialis tamoga-
tasi rendszereket is beleértjik — harom agon folynak:

1. A magyarorszagi képzések nyitotta tétele, illetve e nyitottsag meg-

6rzése a hataron tulrdl érkezé magyarok szamara

2. Hataron tuli magyar tannyelv( felséoktatas bévitésének elésegitése

3. A hataron atnyul6 tavoktatas kapacitasainak ndvelése a magyaror-

szagi intézmények tamogatasaval

A masodik fejlesztési iranyban tapasztalhattuk a legdinamikusabb val-
tozasokat az utébbi néhany évben. Amennyiben a megindult fejlédés foly-
tatédik, ugy a tavoktatasra nem esik az eddiginél nagyobb hangsuly, b&vi-
Iése valészinlsithetéen fejlédésének eddig is tapasztalt Gtemében zajlik.
Amennyiben azonban a magyar tannyelvi hataron tuli fels6oktatas kapa-
citasndvekedése lassul vagy valamilyen oknal fogva megtorpan, ugy a tav-
oktatasi képzési kapacitasok Iényeges bévitése valna siirgetd szikséggé.
Emlékeztetnénk arra, hogy a hataron tuli magyarsag még meglévé pozici-
6inak megtartasa csak a foglalkoztatasi struktura atalakulasatol és a kép-
zettségi szint emelkedésétél varhaté — meég akkor is, ha ugyanezen ténye-
z8k egyben a magyarsag elvandorlasanak is elémozditoi.

A tavoktatas fejlédési lehetéségeit tanulmanyozva vildgossa valt, hogy
a tovabblépés egyik perspektivikus iranya a regionalis kapcsolatok erésité-
se. A tulsagosan nagy horderejiu kérdésnek szamité allamkozi kapcsolatok
egyengetésénél fontosabbnak tinik, hogy a regionalis értelemben vett helyi
érdekek érvényesulése mentén, azokra alapozva er6sddjenek a hatarokon
innen és tul élék kdzotti oktatasi egylttmiikddések. Megjegyzendd, hogy az
Eurdpai Unids csatlakozas az eddigieknél is fontosabba teszi a hatarokon
atnyulo regionalis egyuttmiikddések fejlesztésének kérdéskorét.

A tavoktatas tovabbi fejl6édése nem csupan a mar eddig is képzéseket
szervez§ intézmények tervei alapjan elévételezhet, hanem abbdl is kdvet-
kezik, hogy szamos, jelenleg még tavoktatast nem folytatdé intézmény je-
lezte abbéli szandékat, hogy tavoktatasba kezdjen a hataron tul. Ezek az
intézmények mostani kivaré6 magatartasukat azzal magyarazzak, hogy a
hatar tuloldalan komoly nehézséget jelent megfelel6 oktatogardat kialakita-
ni, illetve hogy jelenleg olyan infrastrukturalis akadalyai vannak a tavoktatas
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hataron tuli meginditasanak, melynek elharuldsa varhatéan éveket vesz
igénybe. Az infrastrukturalis hianyossagokon els6sorban az egyének és
intézmények szamitdégépes ellatottsaganak mértékét és szinvonalat, vala-
mint a szamitdégépes haldézatok rendelkezésre alld6 savszélességét értik.
Varhatd, hogy ezen infrastrukturalis feltételek jelentds javuldsa a hataron
atnyulod tavoktatas extenzitasat lényegesen novelni fogja.

Ismeretes, hogy a hataron tul a kézépfoku tanulmanyoktol a felséfoku
tanulmanyok iranyaba tovabblépni szandékozok szamara a magyar tan-
nyelv hasznalatanak lehet8ségei drasztikusan beszikiltek. A tovabbtanulni
akarok jelentds részének szamolnia kell a tdbbségi tannyelv hasznalatanak
.kényszerével’. A magyarorszagi oktatasi intézmények altal szervezett tav-
oktatasi kurzusoknak épp abbdl adodik az egyik legfébb vonzereje, hogy
olyan igényeket elégitenek ki, amelyre az adott orszagban miksdé oktatasi
rendszer jelenleg még nem képes. E kérdéskor kapcsan feltétlendl meg kell
emlitentink azokat a romaniai kezdeményezéseket (pl. Sapientia Egyetem
stb.) amelyeknek hosszabb tavon az lehet az eredménye, hogy a hataron
tul él6é magyarok szamara az anyanyelven elérhetd felséfoku tanulasi le-
hetéségek jelentés mértékben kibévilnek.

A magyarorszagi intézmények hozzajarulasaval megvalositott hataron
tuli tavoktatas, mely a rendszervaltas utani idészakban az egyik elsé reak-
cio volt a megnovekedett képzési igények kielégitésére, hozzajarult ahhoz,
hogy a hataron tuli képzési igények mielébb artikulalédjanak, illetve hogy
magyar nyelvli képzések valjanak elérhetévé az anyagi, adminisztrativ és
infrastrukturalis nehézségekkel kiizdé magyar lakta régiékban. Emellett a
tavoktatas azt is szolgalta, — ami talan a leginkabb maradandé hozzajarulas
a hatéron tuli magyar nyelvl oktatas fejlesztéséhez -, hogy a magyar tan-
nyelven inditott hataron tuli fels6foku képzések az akkreditacié szabta helyi
feltételeknek mihamarabb megfeleljenek. A kutatas jelezte, hogy példaul
Romaniaban a kézelmultban beindult magyar tannyelvi felséfoku képzések
nemegyszer azoknak a szakembereknek a kézremikddésére épliltek, akik
korabban a tavoktatasi képzések szervezdi, iranyitdi, oktatoi, vagy eseten-
ként hallgatéi voltak (példaul a PhD képzés keretében.) Ugy gondoljuk,
hogy a hataron tuli magyarok részére szervezett tavoktatasi kurzusok és a
hataron atnyulé képzések megvalodsitasa soran az anyaorszag és a hata-
ron tuli magyarsag kozott kiépitett kapcsolatrendszer olyan tékét jelent,
amely alapja lehet a hataron tuli oktatas tovabbi tdmogatasanak és fej-
lesztésének.

A Magyarorszagrél inditott tavoktatasi kurzusok helyét és szerepét
vizsgalva a hataron tul mikddé oktatasi rendszerben két alapveté lehet6-
séget kuldnithetiink el. Az egyik esetben a képzés megbrzi a maga sajatos
intézményileg és szervezetileg 6nallo jellegét, és a szervezdk nem torek-
szenek arra, hogy integraljak azt a helyi képzési rendszerbe. Ebben az
esetben sem a végzettségek hataron tuli elismertetésének (ekvivalencia)
kérdéskore, sem a hataron tuli oktatasi intézményekkel valé kapcsolattartas
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nem jatszik lényeges szerepet a képzés megszervezéseben. A masik eset-
ben szoros kapcsolat alakul ki a tavoktatasi kurzust szervezdk és a helyi
oktatasi intézmények vagy egyéb szervezetek kozott. Az egyuttmikodeés
kiterjedhet oktatok kdlcsonds szerzddtetésére, kdzods képzések inditasara,
szakmai segitségnyujtasra vagy egyszerien csak a tapasztalatok atadasa-
ra. Az ilyen tipusu egyuttmikodéseket példazza, amikor valamely hataron
tuli felséoktatasi intézmény a magyarorszagi partnerintézményének szak-
mai tamogatasaval indit Uj képzést. A kutatas tapasztalati azt jelzik, hogy a
Magyarorszagrol megvaldsitott tavoktatasi kezdeményezések tobbsége
ezen utdbbi utat jarta, tehat egylttm(kodott a helyi oktatasi intézmények-
kel, és aktivan tamogatta azokat esetleges szakmai énallésulasukban, to-
vabblépéstikben. Torténeti szempontok figyelembevétele alapjan valdszi-
ndsithetd, hogy a magyarorszagi eredetl tavoktatasnak valamiféle ,indu-
kalo” szerepe a tovabbiakban is megmarad a helyi magyar nyelvil fels6ok-
tatdas vonatkozasaban. Esély van példaul arra, hogy bizonyos képzések
tavoktatasi formaban torténé meginditasaban az e téren mar helyi tapasz-
talatokkal rendelkez6 magyarorszagi intézmények kozremikodjenek. A
kérdés aktualitasat jelzi, hogy a hataron tuli illetéségli magyar nyelvi kép-
zést nyujto felsdoktatasi intézmények kinyilvanitottak abbéli szandékukat,
hogy miel6bb elinditsak sajat tavoktatasi képzéseiket is.

67



Felhasznalt irodalom

Armando Rocha Trindade (ed.) (2000): New learning, European ODL Liaison
Comittee, Lisbon, 2000.

Arnold Rolf (1995): Neue Methoden betrieblicher Bildungsarbeit, in: A. Lapsmeier
and R. Arnold, Handbuch des Berufsbildung. Opladen: Leske & Budrich,
294.

Béni Gabriella — Halasz Gabor (1998): Az oktatas és a gazdasag kapcsolatainak
er8sitése, 3. alprogram, A tavoktatas fejlesztése, Zarétanulmany, Phare
Program HU-94.05.

Dirk Van Damme (1999): Adult Learning as Strategic Behaviour and Strategic
Learning as Competence, European Conference, University of Bremen,
http://www.erill.uni-bremen.de/lios/sections/s4 _damm.html

Dominique Simone Rychen — Laura Hersh Salganik (ed.)(2001): Defining and
Selecting Key Competencies, Hogrefe & Huber Publishers, Seattle-Toronto-
Bern-Géttingen.

Eger Gyodrgy (1993): Multietnikus hatartérségek Koézép-Eurdpaban. In: Régio
1993/3.

From Initial Education to Working Life: Making Transition Work, OECD 2000.

G. Fekete Eva (2001): Innovacidk a kistérségi fejlesztésben, in: Tér és tarsadalom,
2001/3-4.

Geert W. J. M. Driessen (2001): Ethnicity, form of capital, and educational
achivement, in: International Review of Education, Vol. 47. No. 6. November.

George R. Maughan (Ed.) (2001): Technology Leadership: Communication and
Information Systems in Higher Education, New Directions for Higher
Education, No. 115, Fall 2001, Jossey-Bass, San Francisco.

Gereben Ferenc (2001) A szlovakiai magyarok nemzeti és kulturalis identitasa,
http://www.foruminst.sk

Gaodri Irén (2002): Beilleszkedés vagy elszigetel6dés? in: Korfa, KSH, 2002/1.

Halasz Péterné szerk. (2001): Tanterv és tantargyi oktatasi program, Szent Istvan
Egyetem, Kertészettudomanyi Kar, Kertészmérnok Szak, Budapest.

Hentig, H von (1971): Interdisziplinaritat, Wissenschaftsdidaktik, Wissenschafts-
propedeutik, Merkur 25, 854.

Hodgson, B (1993): Key terms and Issues in Open and Distance Learning, London,
Kogan Page.

68


http://www.erill.uni-bremen.de/lios/sections/s4_damm.html
http://www.foruminst.sk/

Kovacs lima (1997): Uj at az oktatasban?, Budapesti Kdézgazdasagtudomanyi
Egyetem Felsdoktatasi Koordinacios Iroda, Budapest, 1997.

Kovacs Ilima (2001): Tavoktatasi kutatasok a felnéttképzés szolgalataban, in: Basel
Péter — Eszik Zoltan (szerk.) A felnéttoktatas kutatasa, Német Népféiskolai
Szovetség, Oktataskutatd Intézet.

Kovécs lima (2002): Internetes kampuszok Franciaorszagban 1., in: Magyar Felsé-
oktatas 2002/5-6.

Kozma Tamas (2000): Regionalis egyuttmikddések a harmadfoku képzésben,
Educatio Fiizetek, Kutatas kozben 227., Oktataskutatd Intézet, Budapest.

Kozma Tamas (2002): Hatarokon innen, hatarokon tul, Regionalis valtozasok az
oktatastigyben, 1999-2000, Oktataskutatd Intézet, Uj Mandatum Konyvki-
ado, Budapest.

Mandel Kinga (2000): Iskolazatlansagi egyenlétlenségek Romaniaban, kézirat,
Oktataskutaté Intézet Konyvtara.

Melegh Attila (2002): Globalizacié és migracio, Korfa, KSH, 2002/1.

Méray Laszl6 (1998): Mi a tavoktatas? Mlegyetemi Tavoktatasi Kdzpont, Buda-
pest.

Moore, M G (1977): A model of independent study, Epistolodidaktika, 1, 6-40.

Morten Flate Paulsen, Torstein Rekkedal and Morten Sgby (1992): Distance
education in Norway, in DEOSNEWS Vol. 2 No 19, 1992.

Otto Peters (1998): Learning and Teaching in Distance Education, Analysis and
Interpretations from an International Perspective, Kogan Page, Open and
Distance Learning Series.

Peter Grootings ed. (2001):Integration of Work and Learning in Transition
Countries, European Training Fundation.

Schulmeister, R. (1983/1995) Pedagogisch-psychologische Kriterien flr den
Hochschulunterricht, in: Ausbildung und Sozialisation in der Hochschule,
Vol. 10. of Enzyklopadie Erziehungswissenschaft, Stuttgart: Klett, 331.

Selinger Sandor — Szelezsan Janos (2001): Minbségbiztositas a Gabor Dénes
Fdiskola tavoktatasi rendszerében, in: Informatika, 4. évfolyam, 3. szam.

Soltész Péter (2001): Magyar tavoktatas a Karpat-medencében, in: Informatika, 4.
évfolyam, 3. szam.

Szlics Andras — Wagner Ervin (2000): Research and Innovation in Open and
Distance Learning, EDEN.

Zarda Sarolta — Selinger Sandor (2001): A Gabor Dénes Féiskola Tavoktatasi te-
vékenysége Erdélyben, in: Informatika, 4. évfolyam, 3. szam.

69



Tablazatok

A 3. tablazattél kezd6édéen 100%-nak tekintjik az adott kérdésre valaszadokat.

1. tablazat
A tavoktatasban tanulé valaszadé hallgatok nemenkénti megoszlasa
Valaszaddk Valaszaddk Ervényes
szama megoszlasa (%) valaszok (%)
N6 54 27,0 30,2
Ferfi 125 62,5 69,8
Nincs valasz 21 10,5
Osszesen 200 100 100
2. tablazat
A valaszadok szama orszagonként
Orszag Valaszadok Valaszaddk aranya (%)
Szlovakia 16 8,0
Romania 123 61,5
Jugoszlavia 45 22,5
Ukrajna 8 4,0
Nem jelezte 8 4,0
Osszesen: 200 100,0
3. tablazat

A tavoktatasban tanulok megoszlasa tanulasi lehetdség és képzési
szakirany szerint

Melyik allitas jellemzé leginkabb az On helyzetére?

Moédom lett volna Ezeket az isme-

Nem lenne mo-

dom ezeket az

Képzési szak- | ezeket az isme- reteket csak Osszes
irdny reteket mashol  részben tudnam ismereteket
megtanulni mashol tanulni  mashol tanulni
Informatikai 21,3% 51,2% 27,6% 100,0%
szakirany
Agrar szakirany 4,1% 40,7% 55,3% 100,0%
Osszes (n=196) 12,8% 46,0% 41,2% 100,0%
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4. tablazat
A tavoktatasban tanulék megoszlasa munkaviszony és képzési
szakirany szerint

Dolgozik-e én jelenleg?

Igen, teljes Igen, de nem dol- N
o a s - Cx . em 5
Képzési szakirany munkaidében  gozom teljes mun- d Osszes
I olgozom
dolgozom kaidében
Informatikai szakirany 61,1% 7,1% 31,7%  100,0%
Agrar szakirany 44,3% 22,1% 33,6%  100,0%
Osszes (n=194) 52,8% 14,5% 32,7%  100,0%

5. tablazat
A tavoktatasban tanulék megoszlasa az idealisnak tartott képzési formak és a
képzési szakirany szerint

Melyik képzési formaban tanulna a legszivesebben

Kénzési . Teljesidejl Részidejl (le- Tavoktatasi
épzési szakirany N O . Osszes
(nappali) képzés velezd) képzés képzés
Informatikai szakirany 48,8% 3,1% 48,0% 100,0%
Agrar szakirany 68,6% 14,9% 16,5% 100,0%
Osszes (n=194) 58,5% 8,9% 32,7% 100,0%
6. tablazat
A tavoktatasi tanfolyam valasztasanak szempontjai
Miért hatarozott gy, hogy tanulni fog?
A tanulas valasztasanak szempontjai Hallgaték aranya (%)

Szakmai tovabblépés céljabdl 57,3

Uj, érdekes ismereteket szerzek 54,8

El akarom kerulni a munkanélkiliséget 241

Szakmavaltas szandéka miatt 20,9

Kedvtelésbél tanulok 16,6

Masok példaja 6sztonzott 5,6

Munkahelyemen elvarjak, hogy tanuljak 3,0

Egyéb 8,7

n=200
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7. tablazat

A tavoktatasi kurzus kivalasztasanak szempontjai

Do6nt6 fontossagu-

A kurzus Kivalasztasanak szempontiai | nak monditak (hall- ' ontosnak
. mondtak
gatok %)
A megszerezhet6 végzettség 51,5 43,3
A képzés nyelve 47,6 37,9
A munka melletti tanulas lehetésége 44,0 35,1
A tananyag min6sége 41,8 52,6
A képzés szinvonala 40,6 57,0
A képzeés koltségei 33,9 55,4
A rugalmas idébeosztas lehetésége 32,8 53,0
A képzés helye 23,3 47,6
Az oktatok személye 22,2 47,7
A képzd intézmény magyarorszagi kapcsolata 21,6 49,2
A szervezlk elérhetdsége 9,2 51,1
A tanfolyam id6étartama 8,4 45,6
Masok ajanlasa 4,2 23,2
n=198

8. tablazat
A hallgatok megoszlasa életkor szerint
Eletkor Hallgatok (%)
10-20 10,0
21-25 58,4
26-30 16,3
31-35 8,1
36-40 41
40 felett 3,1
Osszes (n=178) 100,0
9. tablazat

A korabban szerzett szakmai végzettséggel rendelkezd

tavoktatasi hallgaték aranya
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Korabbi szakképzettség Hallgatok (%)
Van 56,6
Nincs 43,4
Osszes 100,0
n=192




10. tablazat

A tavoktatasban tanulé hallgaték Magyarorszagra utazasa

Magyarorszagon jart Hallgatok aranya (%)
soha 1,6
1-20-szor 46,4
21-40-szer 15,3
41-60-szor 12,6
61-80-szor 1,6
81-100-szor 6,0
100-nal tdbbszor 16,4
Osszesen (n=183) 100,0

11. tablazat

A tavoktatasban tanulé hallgaték kiilféldi munkavallalasi szandéka

Vallalna-e munkat kilféldén?

Igen, de csak Igen, egy
Szakirany egy évnél évnél hosz- véll\ll:IrrTw]ék tl’:lfonr]n Osszesen
rovidebb id6ére szabb idére is
Informatikai 13,6% 70,3% 3,4% 12,7%  100,0%
szakirany (n=108)
Agrar szakirany 37,6% 37,6% 14,4% 10,4% 100,0%
(n=79)
Informatika és agrar 25,9% 53,5% 9,1% 11,5% 100,0%
szakirany egydutt: (n=187)

12. tablazat

A tavoktatasban tanulé hallgatok megoszlasa iskolai végzettség szerint

Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

Végzettség Hallgatok aranya(%)
Erettségit add iskola 72,9
Szakmunkas 4,5
Féiskola (vagy azzal egyenértéki) 17,5
Egyetem 51
Osszesen (n=177) 100,0
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13. tablazat

A tavoktatasban tanulé hallgatok nyelvismerete

Kevéssé vagy Kozepe- Jol ismeri Tokéletesen
egyaltalan nem sen ismeri (%) (anyanyelvi szin-
ismeri(%) (%) ten ismeri) (%)
Magyar nyelv 0 0,5 4,4 95,1
Magyar nyelv szakmai 1,2 8,1 35,5 55,2
nyelvként
Tobbségi nyelv 4,9 27,3 52,5 15,3
Tdébbségi nyelv szak- 29,4 30,6 32,4 7,6
mai nyelvként

14. tablazat

n=185 L&sd még: 1. diagram

A tavoktatasban tanulé hallgaték elégedettsége

Az elégedettség tényezbi

Informatikai szakirany
1-10-ig terjedd skalan
N Atlag Szorés

Agrar szakirany
1-10- ig terjedd skalan
N Atlag Szoras

a tanfolyam résztvevdivel

a tanfolyam szervezettségével

a tanfolyam egészének
szinvonalaval

a tanfolyam id6beli Gtemezésével
a vizsgakovetelményekkel

a vizsgak bonyolitasaval

a tanarok munkajaval

a tananyag-ellatottsaggal

a tananyagok hasznalhatésagaval
a tanulashoz biztositott
eszkdzokkel

114 7,6 2,36
113 6,5 2,46
113 7.1 2,08
113 7,5 2,07
113 7,2 2,24
113 7.3 2,24
113 7,4 1,94
113 8.4 1,70
113 8,1 1,89
112 7,8 2,17

67 7,5 1,88
69 6,3 2,20
67 7,2 2,10
66 7,6 1,90
68 7,9 1,66
67 7,8 1,45
68 7,4 2,18
68 7,0 2,13
67 7,6 1,82
68 6,5 2,43

15. tablazat

A hallgatok utazasra forditott ideje a konzultaciés kézpont felkeresésekor

Utazasi id6 Hallgatok (%)
1 éranal kevesebb 61,5
1-2 6ra kozott 18,3
2-3 6ra kozott 9,3
3 6ranal hosszabb id6 10,9
Osszesen (n=187) 100,0
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16. tablazat

A tavoktatasi hallgaték megoszlasa telepiiléstipusonként

Telepuléstipus

Hallgatok (%)

Megyeszékhely 34,4
Egyéb varos 37,9
Falu 5000 lakos folott 4,8
Falu 1000 és 5000 lakos kozott 15,3
Falu 1000 lakos alatt 7,7
Osszes (n=194) 100,0

17. tablazat

A tavoktatasi kurzusrol szerzett informaciok forrasa

Informacidforras

Hallgatok (%)

18. tablazat

A hallgatok 6sszes heti elfoglaltsaga a tavoktatassal 6sszefiiggésben

Ujsagban olvasott réla 61,8
Ismerdsoktdl/baratoktol értestilt rola 55,1
Korabbi iskolajaban ajanlottak 10,2
Munkatarsaitol/iskolatarsaitol hallott réla 9,8
Televizidbol értesiilt réla 5,6
Szérélaprol értesult 54
Radioban hallott rola 4.9
n=194

Heti id6raforditas Hallgatok (%)
1-5 éra 3,6
6-10 6ra 10,0
11-15 6ra 9,9
16-20 6ra 17,6
21-25 ¢6ra 57
26-30 ora 18,7
31 vagy tébb o6ra 34,5
Osszesen (n=186) 100,0
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19. tablazat

Hallgatoi vélemények az egyes képzésformak altal igényelt tanulasi

aktivitasrol

Melyik képzésforma igényel nagyobb tanuloi aktivitast?

Képzés Hallgatok (%)
Teljesideji (nappali) képzés 49,8
Részidejl (levelezd) képzés 5,1
Tavoktatasi képzés 451
Osszesen (n=194) 100,0

20. tablazat

A tavoktatasban taneszk6zdket hasznaldk aranya

Taneszkoz

Hasznaldk aranya (%)

Nyomtatott tananyag

Szamitdgépes oktatéanyag

Videokazettas oktatéanyag

Hangkazetta

Egyéb (kézirasos jegyzet, szakkdnyvek, Ujsag stb.

92,4
78,2
253
17,6

8,3

21. tablazat

n=183

A tavoktatasban hasznalt taneszk6zo6k jelentésége

Taneszkoz

Hasznalat atlagos jelentésége (%)

Nyomtatott tananyag 70,4
Szamitdgépes oktatdéanyag 21,2
Egyéb 5,0
Videokazettas oktatéanyag 2,2
Hangkazetta 1,2
Osszesen (n=187) 100,0

22. tablazat

A hallgatok szamitégépes ellatottsaga

Ellatottsag Agrar Informatika
szakirany szakirany

Sajat kizarolagos hasznalatu szamitégépem van 25,7 80,7
Massal kdzds hasznalatu szamitdgépem van 243 10,9
Nincs otthon szamitégépem, de a kozeljévében ve- 15,5 59
szek
Nincs otthon szamitégépem és a kdzeljovében nem 34,5 2,5
is lesz
Osszesen (n agrar=84; n informatika=110) 100,0 100,0
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23. tablazat

Az informatika szakiranyu hallgatok tanulmanyokhoz kapcsolodé
heti e-mail forgalma

Heti e-mail Hallgatok (%)
1-3 76,6
4-6 10,7
7-9 4,0
10-12 6,3
13 vagy tébb 2,5
Osszesen (n=192) 100,0

24. tablazat

A kurzus témajahoz kapcsolédé korabbi munkavégzés a hallgaték kérében

Korabbi munkavégzeés jellege

Hallgatok (%)

Alkalmilag végzett a kurzus témajahoz kapcsolédé munkat
Rendszeresen végzett a kurzus témajahoz kapcsol6dé munkat 17,9
Nem végzett a kurzus témajahoz kapcsol6dd munkat

37,5

44,6

Osszesen (n=188)

100,0

25. tablazat

A hallgatok altal a tavoktatasi kurzus kivalasztasakor figyelembe vett
szempontok fontossag szerint

A kurzus kivalasztasanak Déntéen Fontos Kevéssé Nem fontos

szempontiai fontos (hallgatok fontos (hallgatok
pony (hallgatok %) %) (hallgatok %) %)

A megszerezhet6 végzett- 51,5 43,3 2,2 3.1

ség

A képzés nyelve 47,6 37,9 10,3 3,8

A munka melletti tanulas 451 34,9 13,8 3,6

lehetésége

A tananyag minésége 43,1 51,3 3,1 1,0

A képzés szinvonala 40,6 57,0 1,2 0,0

A képzés koltségei 33,9 55,4 7,7 1,9

A rugalmas idébeosztas 33,3 52,6 11,5 0,5

lehetésége

A képzés helye 23,3 47,6 16,4 11,2

Az oktatok személye 21,1 49,0 21,6 57

Az intézmény magyaror- 20,2 49,7 20,2 6,7

szagi kapcsolata

A szervezOk elérhetésége 9,2 51,1 25,9 9,8

A tanfolyam idétartama 8,4 45,6 22,9 20,8

Masok ajanlasa 4,1 24,9 30,1 36,8

n=193
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26. tablazat
Az internet hozzaférés lehetésége a hallgatok korében

Az internet hasznalat helye A hallgatok aranya (%)
Otthon 35,2
Munkahelyen 26,5
Konzultaciés kézpontban 29,7
Iskolaban 20,9
Baratoknal, ismerésoknél 17,7
Kdnyvtarban 5,8
Nincs lehet6sége internetet hasznalni 8,9
Egyéb, pl. internet kavézo 20,4

n=193
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English Summary

Balazs Torok:

Distance Education in the Training of Ethnic Hungarians from Outside
Hungary

Ed.: Hungarian Institute for Educational Research 2002. Research Papers
238.

This research has been realized with the support of Apertus Founda-
tion, and has taken place in the Educational Research Institute. The data
sampling was performed during the spring of 2002. Among the organizers
of these Open University Trainings for Ethnic Hungarians from outside
Hungary we have chosen Higher Education Institutions and three fields of
specialization: the field of information technology, the field of agriculture,
and from the area of human studies, the field of pedagogy. The research
was performed - considering the territorial dispersion of the distance edu-
cation programs realized abroad - in The Slovak Republic, in Yugoslavia
and in Romania, where we gathered our data through oral interviews and
questionnaire survey method. 196 people filled in our questionnaires. The
respondents did not stand for a representative sample, but they do cover
approximately a 1/4 of those who attend distance education programs or-
ganized from Hungary.

The study called for a dissociation of the different forms of distance
education programs. According to the target group, we have differentiated
three forms: "correspondence based distance education programs"”, "dis-
tance education programs based on curriculum packages" and "internet
based distance learning”.

The studied results show that the educational systems of the neighbor-
ing countries undergo a process that leads towards the "massification" or
mass forming of the higher education - just as in the case of Hungary. Due
to the increased educational claims, those who wish to train themselves
have progressively more and more possibilities to get to higher education.
The distance education programs abroad organized from Hungary also play
a role in this process.

The Distance education programs played a significant role in the proc-
ess by which the educational structure of the Ethnic Hungarians from out-
side Hungary has started to transform. The educational supply offered by
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the distance education programs - though differing in given specific fields -
contributed to the enrichment of the forms of tertiary education (univer-
sity/college level higher education, or post-secondary education). Aside of
the enrichment of training offers, the distance education programs - in cer-
tain fields - have acted as "catalysts" for the rise of the educational level.
The distance education programs which started after the change of régime
were reacting directly to the social demands emerged from the drastically
altered employment structures, but they were acting in a stimulating way on
the formation of the local institutional structures of higher education as well.

It is well known, that in the neighboring countries, for those who wanted
to step forward, from secondary education to higher studies, the possibility
to use Hungarian as study-language were severely narrowed. A significant
part of those, who wanted to continue their studies had to count with the
"compulsion" of using the language of the majority as study-language. In
turn, the distance learning courses prepared by Educational Institutions
from Hungary are attractive exactly due to the fact that they satisfy needs,
which the educational systems of the given countries are not yet able to
answer.

In the first years of trainings the organizers had been consequently
registering "over-enrolment”, or - if no preliminary examinations were held -
the high number of students showed, how great the demands were for
those training programs. However, over the years the organizers had to
take into account the slow dwindling of the number of students. The
changing of the students' numbers pointed the changes in the educational
system of that given country: The differentiation of the system, the changes
in the numbers of the youth cohorses, the broadening of local educational
offers (appearance of newly founded institutions), as well as the changes in
the human resources value of given qualifications.

Considering the results of the research one can draw consequences,
that the distance education programs play a lesser role in the field of Adult
Education as they typically do in Western Europe. Because, after all the
"massing" high education, for the time being, is suffering from lack of train-
ing places - considering at least the number limits of the diurnal’ depart-
ments on the popular specializations -, which results among others, that the
students are flowing in great numbers towards the alternative forms of dis-
tance education programs (high educational, respectively "post-secondary"
trainings).

The research has revealed that the distance education forms - in certain
organizational variants - are able to merge the practical professional train-
ing with the effective study, which accomplishment in turn represents oth-
erwise a great difficulty in many occupational fields even today, due to the

" "diurnal" - as differing from the evening courses or the correspondence courses
(translator's note)
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simultaneous transformation of the educational system and of the employ-
ment structures in the Eastern-European societies undergoing a period of
economic transition. In certain fortunate cases, studying simultaneously
beside working has created the opportunity of "studying through work",
which, considering only the EU-initiatives, may grow in the future an im-
portant modality of developing human resources.

The most significant challenges facing the tutors differ according to the
applied form of distance education, but generally we may state that, re-
garding the forms of distance education programs based on the use of cur-
riculum-packages, respectively the use of the internet, the students have
elaborated somehow new expectations towards the role of the tutors in the
following areas:

- the orientating role of the tutor (giving help in the systematization of

knowledge)

- openness toward the satisfying of non-formal studying pretences

- the inspiring role of the tutor

- applying of the communicative tuition practice during the tutorial

classes

It has arisen as a strategic question: in which direction of the develop-
ment of the educational system would it be more expedient to strengthen
the training of the ethnic Hungarians outside Hungary. The developments —
in which we include now the legal and financial aspects too - take place on
three branches:

1. the aim to make the trainings more open, respectively, to preserve its
openness for the ethnic Hungarians coming from abroad

2. to promote the enlargement of the university education in Hungarian
language outside Hungary

3. to increase the capacity of the distance education programs ex-
tended across the border with the help of the Hungarian institutions.

The second development direction showed the most dynamic changes
in the last few years. If the on-going developments will continue, there won't
be necessary to lay more emphasis on distance education programs than it
is now, its enlargement will develop in the same rate. In case the develop-
ment of the capacity of university education in Hungarian language abroad
will slow down or it will come to a sudden stop for certain reasons, it might
become compelling to enlarge essentially the distance education capaci-
ties. We would like to remind that the maintenance of the yet existing posi-
tions of the ethnic Hungarians in the neighboring countries can be expected
only by changing the employment structures and by improving the training
level - even though these are the same facts that lead to the emigration of
the ethnic Hungarians.
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By studying the developing possibilities of the distance education pro-
grams, it has become clearer that one prospective direction to step forward
is to strengthen the regional relations. To strengthen the educational coop-
eration between the people living on one side and the other of the border,
through and based on the prevalence of the local interest in the regional
sense, seems more important than smoothing the interstate relations,
which are considered a question of great importance. It is noteworthy, that
the accession to the European Union makes the question of the develop-
ment of regional cooperation across borders more important than ever be-
fore.

The most important experience of our discussion with the leaders of the
institutions that plan to start distance education programs in future, is that
they regard the organization of the distance education programs first of all
as a technological matter. This is why they concentrate less on the peda-
gogical side of the distance education programs. What makes the subject
even more important is that by asking the students we received signals,
that for them the success of a distance education program lays not so
much in the organizational, infrastructure and program related matters, but
more in a pedagogical matter, such as: acquiring the ability to study indi-
vidually or to constantly maintain the motivation to study.

Further development of distance education programs can be anticipated
not only by taking in consideration the plans of those institutions that al-
ready organize this kind of training, but also due to the fact that many insti-
tutions which didn't offer this kind of training till now, have shown interest to
start distance education programs outside Hungary. These institutions ex-
plain their present expectant attitude by saying that outside Hungary it is
very difficult to gather adequately trained teachers necessary for accredit-
ing the training in Hungary, respectively, because distance education pro-
grams outside Hungary face infrastructure obstacles, that can only be over-
come in years. By infrastructure lacks they mean the existing quantity and
quality of individual or institutional computers and the bandwidth of the
computer networks as well. It is expected that by improving these infra-
structure conditions the extensiveness of distance education programs out-
side Hungary will raise considerably.

Further information: Balazs Torok, torokb@ella.hu
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A HUSZ EVES OKTATASKUTATO INTEZET a magyar oktatasiigy atfogé
problémainak tudomanyos kutatohelye.

Vizsgalatai a fels6oktatason tul a kdzoktatasra, a szakképzésre és az ifju-
sagi korosztalyokra is vonatkoznak, ezek problémait 0sszefliggéseikben
elemzik és igy el6segitik az oktatasigy egészére vonatkozé dontések
hosszu tavu tudomanyos megalapozasat, el6készitését.

Elemzései a rendszervaltas oktatasi kdvetkezményeire éppugy iranyulnak,
mint az ezredfordulé globalizacios kihivasainak és az Eurdpai Unios csatla-
kozas kdvetelményeihez torténd tarsadalmi alkalmazkodasnak az oktatas-
politikai feltételeire.

Az Oktatasi Minisztérium fels6oktatasi helyettes allamtitkara altal fellgyelt
intézet kutatasi profilja — eltér6en a mas hasonlo intézményekétdl -, straté-
giai jellegl, vagyis a fels6oktatasi-, a koz- és szakoktatasi rendszernek a
strukturalis, szerkezeti, politikai, finanszirozasi, fejlesztési problémaira ira-
nyul, ezeket orszagos, regionalis, terileti és helyi, illetve intézményi szinten
egyarant vizsgalja.

Empirikus szociologiai kutatasaival, statisztikai és oktatas-gazdasagtani
elemzéseivel, politikai esettanulmanyaival az Oktataskutatdé hozzajarul a
fels6oktatas, és a kdzépfoku iskolahaldzat fejlesztéséhez, az iskolazasi
létszamok és a pedagogusszikséglet elbrejelzéséhez, az oktatasfinanszi-
rozasi alternativak kimunkalasahoz, a fels6oktatasi és tudomanyos kutatas
Eurodpai Unios és nemzetkdzi integraciéjahoz.

Eredményeit a kormanyzati oktataspolitika formaldi kézvetlenl is felhasz-
naljak, de munkatarsai szakértéként a helyi dnkormanyzatok, a parlamenti
bizottsagok oktatasi koncepcidinak kialakitasahoz is hozzajarulnak.

Az intézet fenntartdja az Oktatasi Minisztérium, de kutatasi koltségeinek
jelentds részét palyazati uton (OTKA, OKTK, kulféldi és nemzetkozi szer-
vezetek, stb.) nyeri el, illetve kilsé megrendelésre (6nkormanyzatok, kor-
manyzati és érdekszervezetek, fels6oktatasi intézmények, nagyvallalatok,
alapitvanyok, stb.) megbizasabol is végez vizsgalatokat, kdzvélemény-
kutatasokat, szakképzési és felsdoktatasi intézmények, intézményhal6za-
tok atvilagitasat.

Kialakult kapcsolatrendszere sokrétii: az intézet, illetve vezetd munkatarsai
éppugy tagjai szamos nemzetkdzi kutatasi szervezet, folydirat és intéz-
meény iranyité testiletének, mint ahogyan a hazai tudomanyos és kozélet
testileteinek is —az MTA Pedagdgiai Bizottsagatol a Magyar Akkreditacios
Bizottsagig.

Az Oktataskutatd Intézet a Debreceni Egyetemmel egylttmikédve a fels6-
oktatas-kutatok posztgradualis képzésének egyik orszagos kdzpontja, és
k6z0s Kutatasi Kozpontot mikodtet az ELTE Szocioldgiai- és Szocialpoliti-
kai Intézetével is. Az intézet munkatarsai e mellett tanitanak az ELTE, a
DE, a JATE, a PTE stb. egyetemi kurzusain és tobb féiskolan, illetve a pe-
dagogus tovabbképzés terileti intézményeiben is
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