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1.) A kutatás célja, elemezni a minőség gazdasági, és felsőoktatási értelmezése közötti 
azonosságokat és eltéréseket, s ezek hatását a felsőoktatási minőségpolitikára és 
minőségbiztosításra. Feltárni a felsőoktatás minőségbiztosításának sajátosságait, s felvázolni 
egy munkaerő-piaci orientációjú minőségbiztosítási rendszer indikátorait, szervezeti elemeit 
és folyamatait.  Feltárni a munkaadók minőségi elvárásait a felsőoktatással szemben. 
Azonosítani a felsőoktatás minőségbiztosítási folyamataiba és a döntésekbe a gazdasági szféra 
aktorainak bevonhatósági lehetőségét, feladatait. Felvázolni a felsőoktatás munkaerő-piaci 
orientációjú minőségbiztosítási rendszerének elemeit, központi szervezetét és intézményi 
elemeit, feltételeit. 
2.) A Minőségi Díj felsőoktatási alkalmazhatóságának vizsgálata. A felsőoktatás 
sajátosságainak elemzése a Minőségi Díj aspektusából. A szervezeti és pályázati rendszer, 
valamint a kritériumrendszer kritikai elemzése a felsőoktatási alkalmazhatóság aspektusából. 
A Nemzeti Felsőoktatási Minőségi Díj alapításának feladatai, a szervezeti és a pályázati 
rendszer, valamint a felsőoktatási intézmények esetében kialakítandó követelményrendszer 
kidolgozása, illetve a megvalósíthatósági lépéseinek és feladatainak felvázolása. 


