0% KUTATAS KOZBEN 301

5. tablazat: A kdzos tradiciok miikodésének megitélése, mobilitasi csoportok szerint (mennyire
fontos, hogy lakéhelyén az ott él6ket kozos tradiciok tartsak dssze; tizfokozatl skalan)

Hataron tali,

Lakohelyhez kot6dd Elvagyodo helykeresd Régidhoz kotddd
N % N % N % N %

1 18 6,9 28 10,1 19 18,1 9 8,3
2 12 4,6 24 8,7 6 5,7 6 5,6
3 21 8,1 21 7,6 6 5,7 14 13,0
4 24 9,3 27 9,8 5 4.8 12 11,1
5 37 14,3 62 22,5 6 5,7 10 9,3
6 26 10,0 16 58 13 12,4 13 12,0
7 20 1,7 24 8,7 12 11,4 5 4,6
8 29 11,2 30 10,9 7 6,5
9 26 10,0 12 4,3 18 17,1 8 7,4
10 43 16,6 32 11,6 20 19,0 24 22,2
Osszegzés

Arra kerestiink vélaszt, hogy a mobilitdsier8sség-skdldn elhelyezhetd csoportjaink kulturdlis
attitidje hogyan alakul a regiondlisan elérhetd kulturdlis javak szempontjabdl, a globélisan
kindlkozé lehetdségekkel szemben.

A didkok, fliggetleniil mobilitdsi aktivitdsukedl, a kulturdlis javak kozti vélasztds sordn
elényben részesitik a lokdlisan kindlkozé forrdsokat a globdlissal szemben, illetve a kultu-
ralis javak kozti szelekcié sordn a lokdlisan adott javak nem szorulnak hdctérbe a globdlisan
adottakkal szemben.

A médiumok kéziil a nyomtatott médiumok esetében érvényesiilnek legerételjesebben a
lokdlis szempontok, mig a televiziéndl legkevésbé. E jelenség kialakuldsdban a helyi és re-
giondlis csatorndk gyengébb versenyképességé is szerepet jdtszhat.

Az egyes mobilitdsi csoportok koziil a lakéhelyhez kot6d8k kulturdlis szelekcids folyama-
taiban érvényesiilnek leginkdbb a lokdlis szempontok, legkevésbé pedig a hatdron tdlrdl ér-
kez8k esetében, kdvetve a csoportok mobilitdsi erejének tendencidjat.

Nagy Eva

Iskoldk feladatai, pedagdgiai hitvalldsa a harmadfokd képzésben

Kutatdsunk célja a harmadfoku képzést folytaté intézmények tdrsadalmi funkcidinak, fela-
datainak, az oktatdsi rendszerben betoledtt szerepének vizsgdlata. A kutatds sordn olyan
kozép- és felséfoku oktatdsi intézményeket kerestiink fel a Partium teriiletén, melyekben
érettségit kovetd, de nem egyetemi, f8iskolai képzés folyik. Az intézmények kozdee két ha-
tdron tul mikodd féiskola, valamint tizenkét, kiilonbéz8 profili magyarorszdgi kozépis-
kola szerepelt.

A régié fejlesziése

Az Eszak-Alfsld régioban elsésorban a két felsdoktatdsi intézmény (Debreceni Egyetem,
Nyiregyhdzi Féiskola) elégiti ki a régié tovdbbtanuldsi igényeit. Az dltaldban kdzepes vagy
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magas érettségizé ardnnyal bird régiéban nagyon alacsony érettségi ardnnyal rendelkezd
kistérségek is taldlhatok.

A hdtrdnyos helyzettiként jellemzett telepiiléseken taldlhatd iskoldk a régi6 felemelkedésée
tlzik ki célul. Abban reménykednek, hogy ha az iskoldban tanulék magas szinti szakmai
ismeretekre tesznek szert és képesitésiikkel a régidban helyezkednek el, akkor az minden-
képp a régid fejlddését segiti eld.

Tanulsdgos ezt a torekvést dsszehasonlitani a tanuldk terveivel. A tanuldk 39 szdzaléka
sem lakéhelyén, sem az iskola székhelyén nem szeretne élni a késébbiekben, csupdn negye-
diik szeretne lakéhelyén maradni.

1. tablazat: Hol szeretne élni 10 év mulva?

Erték Szazalék
Ez a kérdés szdmara nem |ényeges 144 23,3
Ugyanabban a hazban/lakasban, ahol most 19 31
Ugyanazon a telepiilésen, ahol most 159 25,7
Azon a telepiilésen, ahol most tanul 41 6,6
Sem ott, ahol jelenleg tanul, sem ott, ahol lakik 241 39,0
Hianyz6 adat 14 2,3
Osszesen 618 100,0

A harmadfokd intézmények céljai kozott szerepel a régié munkaerdpiaci sziikségleteinek
kielégitése. Ennek érdekében tobb iskola vezetése hangsilyt helyez arra, hogy a munk4l-
tatékkal, a kérnyék (elsésorban a vdros) véllalkozéival megismertesse a képzést. Ez sziik-
ségesnek tlinik: a tanulék 36,7 szdzaléka taldlja kedvezdtlennek az elhelyezkedési esélyeit
lakéhelye kornyékén.

Az iskoldk kiildetésitknek tekintik régié kulturdlis értékeinek dtaddsdt, regiondlis szelle-
mi kdzpontok kialakitdsdra tdrekednek, lokdlis, regiondlis azonossdgtudat kialakitdsdn f4-
radoznak.

,El6re menekiilés”, tulélés

Az iskoldk szdmdra a legnagyobb kihivds a megmaradds. A szakképzési rendszer dralakuldsa
egyben a kozép- és felséfoku oktatds egymads felé vald kizeledését is jelenti, ezt dltaldban a
felséfokti oktatds ,lefelé” valé béviiléseként szokds értelmezni. A létiikére kiizd8 intézmé-
nyek fel6l nézve mindez egyfajta , folfelé” torekvés, ,elre menekiilés”.

Az érettségi utdni képzések miikodeetésének egyik oka az, hogy szinte csak igy tudjik a
fennmaraddshoz sziikséges tanuldi létszdmokat fenntartani. Az iskoldk egy része azért kez-
dett el Gj képzési formdkban gondolkodni, hogy minél piacképesebb szakmdkat adjon. Az
intézményekben megvalésulé specidlis képzések, fakultdcidk kitdrési pontot jelentettek a
vélsdgban 1évé iskoldknak.

Felzérkéztatds, a tovabbtanulds el8segitése

A harmadfokd intézmények dtmeneti és célintézmények is egyben: sokan szeretnének még

tovébbtanulni, ugyanakkor nem csak ,id6htzdsbdl” jirnak ide, meg akarjik szerezni a
szakmidt.
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A szakképzésbe belépd didkok érettségi mindsitésébdl kittinik, hogy a tanulék tobb mint
fele kozepes tanulmédnyi eredménnyel rendelkezett a harmadfokt képzésbe bekeriilése eldtt.
A harmadfoku képzést folytatd iskoldk ezért egyfajta ,intézményi missziét” is magukénak
vallanak: elésegitik az igymond ,kézepes képességti” didkok esetleges tanulmdnyi tovdbb-
jutdsdnak lehetéségét.

1. dbra: Az érettségi mindsitése
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Nem szémolta ki
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Az iskoldk célja a tovdbbtanulds lehet8ségének biztositdsa azoknak a tanuldknak, akik nem
tudnak, vagy nem akarnak tovdbbtanulni valamilyen mds fels6oktatdsi intézményben. A
felséfokt szakképzést folytat6 intézmények azt is véllaljdk, hogy a gyengébb képességlicket

Jfelzdrkdzrassdk” arra a szintre, ami a f8iskola elvégzéséhez szitkséges lesz majd.

A tanul6k ink4bb az alsébb tédrsadalmi rétegekbdl keriilnek ki, akik szdmdra j6 lehetdség
az, hogy ingyenesen tanulhatnak. Sok tanuléndl jellemzd, hogy még ha jobb eredménnyel
is végezte volna a kozépiskoldt, a sziildk akkor sem tudtdk volna vllalni a fels6oktatdsi in-
tézményben val6 tanulds feltéeeleit.

2. abra: A vizsgalt személyek iskolavalasztasanak legfébb okai
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Magas presztizs
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Az oktatdk szerint az egyik legfontosabb elvdrds a harmadfoku képzési forméval szemben,
hogy j6l hasznosithaté szakképzést nyujeson, majd ezéltal segitsen elhelyezkedni a régiéban.
Az intézmény klienseinek elvdrdsai kozott szerepel a felzdrkdztatds és esélyteremtés feladata
is. Mindez dsszhangban van a tanulék véleményével. Legnagyobb résziik (20,2 szdzaléka)
iskolavdlasztdsdnak legfébb okaként a kénny(i elhelyezkedést jelolte meg.

A képzési forma valasztdsdnak legvonzdbb szempontjaként a képzési id8 rovidségée, a cse-
kélyebb anyagi megterhelést és a kevésbé szigorti kovetelményeket jelolték meg a tanuldk.

Szakmai képzés

Az iskoldk lehet8séget kivdnnak biztositani a tanulék szdmdra, hogy szakmdhoz jussanak. A
képzések dltaldban ingyenesek — a levelezd kivételével — e mellett kiilonleges csalddi pétlék
jar a sziil6k szdmdra, {gy nem jelent s anyagi megterhelést a jelentkezni vdgydk szdmdra.

A tanulmdnyok irdnti hosszd tdvi elkételezettséget kivannak biztositani. Egyidejileg le-
het8séget szeretnének teremteni, hogy a fiatalt megismertesse az elhelyezkedési lehetdségek-
kel, felkészitsen a kdzvetlen munkdba dlldsra vagy a tovabbtanuldsra.

Egytittmikodés

A térbeli, regiondlis kotédések és szerepvéllalds szempontjibdl fontos tényezd a harmadfo-
ki képzést folytaté (esetleg azt nem mikodtetd, de ,jogositvdnnyal” rendelkez8) kdzépfoka
intézmény valamely fels6foka oktatdsi intézménnyel valé kapcsolata. A képzés beinditdsd-
hoz kételezd egy egyetemmel vagy f8iskoldval akkreditdcids szerz8dést kdtni. A kdzépisko-
la szakmai segitséget kap, a f8iskola vagy egyetem pedig egyrészt némi anyagi tdmogatdst,
mésrészt sajat beiskoldzdsi kdrzetét ndveli.

A régié kozépiskoldi nem a régidn beliili féiskoldt vagy egyetemet vélasztanak partneriil,
hanem kapcsolataik tdlnydlnak a régié hatdrain, Miskolcra, Budapestre, Dunadjvdrosba.
Erre tobbféle magyardzat adédik, melyek nem vélnak szét élesen.

Személyes okok: Az intézmény vezetdjének az adott tdvoli féiskoldn volt személyes isme-
r8se, példdul egy régi iskolatdrs személyében.

Szakmai okok: Az iskola hagyomdnyos képzési profiljihoz jobban illeszkedd képzés ta-
lélhat6 egy tdvolabbi helyen, mint kdzelebb. Ez megnyilvdnulhat abban is, hogy a didkok
kedvelt tovdbbtanuldsi célpontja.

Intézményi okok: a kozelebbi f8iskola nem mutatott érdekl8dést a képzés irdnt.

Az intézmények célja a kozép- és felséfoku oktatds egymdshoz valé kozelitése.

Az interjubdl kideriilt, hogy nagy biiszkeséggel tolti el az iskoldk vezetését, tandrait, hogy
egy felsdokratdsi intézménnyel van napi kapcsolatuk, a ,hozzdtartozds” élménye, az ebben
rejl8 lehetéségek lelkesedéssel toltik el Sket.

Osszegzés

A regiondlis harmadfoku intézmények rendszerint kis létszdmu képz8helyek, melyek hall-
gatdi a kozvetlen kdrnyezetbdl vagy elérhetd kozelségbdl érkeznek. Az intézmények célja
olyan szakképesitést nyjté okratdsi forma létrehozdsa és mikddeetése, mely rovid ideig
tart, piacképes szakmai ismereteket kindl, és lehetdséget nytjt a munkaerdpiacon t6rténd
elhelyezkedésre.

Az dltalunk vizsgdlt intézmények korében jol elkiilonithetd torekvések figyelhet6k meg,
melyek elsdsorban a régio fejlesztésére, a ,talélésre”, a felzdrkéztatdsra, illetve a tovdbbta-
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nulds el8segitésére, a szakmai képzésre és a felsdokratdsi intézménnyel valé egyticemiko-
désre irdnyulnak.

Holik Ildikd

A tandri elégedettség két hatdsirol,
avagy: mi dllhat a késés, ill. a palyaelhagyds hdtterében?

A dolgozdi elégedettség hatdsai koziil dltaldban az elégedettségnek a teljesitményre, a munkd-
bél valé elkésés, ill. hidnyzds gyakorisdgdra, a kilépés valdszinliségére, ill. a kilépési szdndék-
ra gyakorolt hatdsdt vizsgdljdk. 2003. mdrciusi vizsgdlatomban az 4ltaldnos és a kozépiskolai
tandrok munkahelyi elégedettsége és elkésési hajlama, ill. pélyaclhagydsi szdndéka kozoeti
osszefiiggéseket igyekeztem feltdrni. A dolgozéi elégedettség fogalmdnak rovid magyardza-
ta, a minta (153 hajdd-bihari pedagégus) demogrifia jellemzdi és a tandri elégedettség fel-
mérésére szolgdld kérddiv kérdései (a rdjuk adott vdlaszok dtlagaival egytitt) megtaldlhatdk
az Iskolakultira 2004. janudri szimdban.'

Az elégedettséget 6tfokd skdlan mértem. Az 1 jelentette az elégedetlenséget, az 5 az elé-
gedettséget. A késébbiekben emlitésre keriilé elégedettség-értékek tehdt ennek megfeleléen
értelmezenddk.

Az ellésési hajlamot a kovetkezd kérdéssel mértem: Milyen gyakran sikeriil Onnek idében
eljutnia a munkahelyére? Az 6t vdlaszlehet8ség (és a vdlaszok tapasztalati eloszldsa): soha (0
szdzalék), ritkdn (0 szdzalék), az eseteknek kb. a felében (2,6 szdzalék), az esetek tobbségé-
ben (22,2 szdzalék), mindig (74,5 szdzalék). Nem vilaszolt: 0,7 szdzalék.

A pélyaelhagydsi szandékot a kovetkezé kérdéssel igyekeztem feltdrni: Foglalkoztatja-e Ont
a palya elhagydsdnak gondolata? A négy vélaszlehetdség (és a vdlaszok tapasztalati eloszldsa):
a legkisebb mértékben sem (49,7 szdzalék), néha eszembe jut (39,2 szdzalék), gyakran felme-
riill bennem (7,2 szdzalék), er8sen foglalkoztat (2,6 szdzalék). Nem vilaszolt: 1,3 szdzalék.

A tandrok elégedettsége és munkahelyiikrdl val6 elkésése kozotti osszefiiggést az 1. tdb-
ldzatban szemléltetem. A variancia-analizis eredményei szerint a munkahelyrdl valé elké-
sés gyakorisdga alapjdn képzett csoportok elégedettsége nem tekinthetd egyformdnak (p =
0,004). A csoportok pdronkénti dsszehasonlitdsa azt mutatja, hogy azoknak, akiknek csak
az esetek felében sikeriil id8ben eljutniuk a munkahelyiikre, mésfél fokkal és szignifikdn-
san (p = 0,004, ill. 0,002) kisebb a munkahelyi elégedettsége (2,67), mint azoknak, akik-
nek az esetek tdbbségében, ill. mindig sikeriil (nekik 4,15, ill. 4,18). Az utdbbi két csoport
elégedettsége nem kiilonbézik szignifikins mértékben (p = 0,978). Ugy tiinik, hogy a tb-
bieknél lényegesen elégedetlenebb tandrok nagyobb valdszintiséggel késnek el a munkahe-
lyiikr8l, mint elégedettebb kollégdik.

A tandrok elégedettsége és pdlyaelhagydsi szdndéka kozotti dsszefiiggést a 2. tdbldzatban
szemléltetem. A variancia-analizis eredményei szerint a pdlyaelhagydsi szdndék erdssége
alapjdn képzett csoportok elégedettsége nem tekinthetd egyformdnak (p = 0,000). A kii-
16nbségek masok* eredményeivel megegyezden, ill. a jézanész alapjdn is elvirhaté médon
alakulnak: kisebb elégedettséggel erésebb pdlyaclhagydsi szdndék jdr egyiitt. A csoportok
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