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mértékben az adott szakeeriilet 4ltaldnos beiskoldzdsi helyzete hatdrozta meg. Egyes szakte-
rilleteken tSbbszras volt a tdljelentkezés, méasutt 4tirdnyftdssal kellett biztositani az indu-
ldshoz sziikséges létszdmot.

A felvételt nyert tanuléknak — kiilénésen ott, ahol tdljelentkezés volt — tanulmdnyi telje-
sitéképességiiket szigort felvételi szelekcié sordn kellett bizonyfraniuk. Az dltaldnos iskolai
eredmények alapjan a mezdny egésze a kozépiskolai mezdny felsé harmaddba sorolhatd,
ami kedvezd induldsi feltételeket jelent a program megvaldsitdsihoz.

T6t Eva

A FIATAL MUNKANELKULIEK VAGYAI ES ESELYFEI

1993-ban az Okratdskutaté Intézetben a Habilitas Alapitviny tdémogatdsdval szociol6giai
kutatést folytattunk a fiatal munkanélkiiliekrél.” Kutatdsunk célja az volt, hogy az dltaldban
nyilvinossigra hozott orszdgos munkatigyi statisztikdkndl részletesebb és alaposabb infor-
mécidkhoz jussunk a fiatal munkanélkiiliek leginkdbb hdtrdnyos helyzetd csoportjairdl.

Vizsgdlatunk korldrozott koltségvetése miatt nem torekedhettiink orszdgos reprezenta-
tivitdsra, ezért kutatdsunkat arra a hdrom megyére (Szaboles, Borsod, Négrdd) korldtoztuk,
ahol rartdsan kiemelkedSen magas volt az utdbbi években a munkanélkiiliek ardnya. A
kutatds els§ szakaszdban megyei esettanulmdnyokat készitettiink a fiatal munkandlkiilick
helyzetér8! és a probléma intézményes kezelésének eljdrdsairdl. Az esettanulmdnyok elké-
szitését megeldzden minden olyan intézményt felkerestiink (iskoldkat, &nkormdnyzatckat,
csalddsegitéket és munkaiigyi kézpontokat), amelyek valamilyen médon kapcsolatba kertiil-
nek a vizsgdlc csoportokkal. A kutatds mésodik szakaszdban a hdrom megye kée-két telepii-
lésén kérdives adatokar vettiink fel (312 f8) a 18 éven aluli munkanélkiiliekrsl. A kérdé-
{vek kitsltésénél helybeli pedagégusok és szocidlis gondozék voltak segitségiinkre.

A munkanélkiilickrdl sz6l6 statisztikik megbizhatdsdga

Az 1 dbra adatokbdl ldthatd, hogy a fiatal munkanélkiiliek kiszel fele csak fél éve van munka
nélkiil, de ugyanekkora az ardnya a tartésan munkanélkiili fiataloknak is, akik mdr t&bb
mint egy éve nem dolgoznak. A két csoport iskolai végzettség szerint is elkiiloniil. A tartés
munkanélkiilicket az alacsony iskoldzottsdg jellemzi. Nem rendelkeznek semmilyen mun-
katapaszralattal, mert legtobbjitk még soha nem dolgozott. Rdaddsul az ethelyezkedésre
azért is igen kevés az esélytik, mivel a mintdban szereplé tartés munkanélkiiliek 80%-a nem
rendelkezik szakképesitéssel sem.

A megkérdezertek 44,4%-4t soha nem regisztraltdk, sét kordbban sem keriiltek kapcso-
latba munkaiigyi kézponttal. A nem regisztrdlt fiatalok szinte teljesen lefedik az alacsony
iskoldzottsdgiak csoportjdt, a regiszirdltak pedig a szakképzertséggel rendelkezdkée.

Tlzott tehdr az a derdldeds, amit a hivatalos politika kévetetr, amikor a regiszerdle
munkanélkiiliek szdmdnak csskkenésérdl beszél, azt sulykolva, hogy a tényleges munkané!-
kiiliség is csokken. Kiilonssen az ifjisdgi munkanélkiiliség eserében nem dllja meg ez az
dllfeds a helyét, hiszen ezek a fiatalok egydlraldn nem is estek bele a munkaiigyi kézpontok
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felméréseibe. Abba a ldthatatlan munkandélkiili seregbe tartoznal, amelynek a nagysdgdrél
legfeljebb sejiésiink lehet. Kutatdsunk 300 {6s mintdjdbsl minddssze arra kovetkeztethe-
tiink, hogy a nem regisztrdltak ardnya megkozelitia regisztrdleakét, vagyis nagyon valészind,
hogy az dltalunk vizsgdlt 15-18 éves korcsoportban a tényleges munkandkiilick ardnya
kétszer annyi, mint amennyit a munkaiigyi statisztikdk szdmon rartanak.

1. ABRA
A munkanélkiiliség idétartama (hénap, %)

25-48

13-24

EDUCATIO
1994/4
—6 honap

A mintdban szerepld 173 regiszirdlt palyakezdd munkanélkiili kziil 101-en részesiilnek
valamilyen, a munkatigyi kirendeltség dltal folydsitotr tdmogatdsban. Ebbél a legtébben
(87-en), a pdlyakezd8k munkanélkiili segélyt kapjak, ami, mint tudjuk, féléves id§rartamra
szél. A timogatdsok dtlagtsszege 6500 Fr.

Alkalmi munka

Kérdéiviinkben helyett kaptak az alkalmi munkdra vonatkozd kérdések is. Ennek mérése
igen nehéz, rdaddsul sokan nem is vélaszoltak ezekre a kérdésekre a regisztrdlt munkanélkii-
liek koziil, félve a munkanélkiili tdmogatds megvondsdté]. Azonban a nem regiszurdltak
kézdtt is nagyon kevés azoknak a szdma, akik végeznek valamilyen alkalmi munkdt. A teljes
mintdbdl minddssze 9% vilaszolt erre igennel. Az alkalmi munkdt végzék legtsbbje a
mezégazdasdgban napszdmos, illetve segéd- és betanitott munkidr véllal. Az alkalmi munkdr
végzék dtlagosan heti 17 érde dolgoznak, és 4tlagjovedelmiik ebbdl hetente 2000 Fr (ez
4tlagosan 118 Ft-os Srabért jelent). Az alkalmi munka rendszeressége megdllapithatatlan,
de a munka jellegébd! adédéan ez csakis idénymunka lehet.

Az alkalmi munkavéllaldst tehdr az dltalunk vizsgdlt térségben és korcsoportban akkor sem
becstilhetjiik jelentds mértékdinek, ha a vilaszaddk félelmei miatt adataink lefelé torzitanak.
Valészind, hogy a munkanélkiiliség 4ltal stlyosan érintett térségekben a 15-18 évesek
munkaerejére nemcsak az els8, de a mésodik gazdaségban sincs komoly keresler.

Elpelyezkedési tervek

A megkérdezertek 91%-4nak munkandlkiilisége kezdete 6ta még nem volr dlldsajdnlata.
Csupdn a fennmaradd 9%-nak lett volna lehetsége az elhelyezkedésre. Ezt a 9%-ot tobb-
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ségiikben szakmunkds Végzettségl’ick alkotjdk, vagyis az alacsonyabb iskolézottségli’aknalj
még ajanlat szintjén sem volt munkara esélyiik. Az ajdnlatok elutasitdsdban hdrom tényezé
jétszott szerepet. A Lkevés bér és a szakképzettségnek nem megfe!elcji munka ugyanakkora.[
ardnyban szerepelt a valaszokban. Fetdl kissé lemaradt a harmadik indok, az egészségligyi

alkalmatlansdg.

A jivére vonatkozd tervek

A tervek szimbavételekor természetesen legtébben az elhelyezkedést emlitik, ugyanalkkor a
reményked8k csoportja mellett jelentds azok szdma, akiknek fogalmuk sincs milesz ezutdn.
66,6%-uk keres dllandé munkahelyet, 33,4%-uk nem is prébdlkozik. A munkahelykere-
s6knek azonban csak a fele szeretne minél hamarabb elhelyezkedni. A vdlaszaddk kozel
22%-a a munka minGségété] teszi fiiggdvé, 17%-uk pedig nem tekint siirgésnek az elhe-
lyezkedést. A médszerek kéziil az informdlis kapcsolatok kapjék a legnagyobb szerepet. A
megkérdezettek 51,2%-a emlitette a rokonok és ismerdsok atjin valé alldskeresést, 37,9%-
uk a csaldd segftségér. Ugyanakkor 29,1%-uk bizik a munkatigyi kirendeltségek segitségé-
ben. 21,2%-uk pedig tjsdghirdetéseken keresztiil prébdl dlldshoz jutni.

Akik nem keresnek 4lldst, ezt az aldbbi indokok miatt teszik. 34%-uk mdr prébédlkozott
az 4lldskereséssel, de egydltaldn nem taldlt munkdt, 27,6%-uk pedig nem taldlt megfeleldt.
11,8%-uk csalddi vagy egészségiigyi problémdkkal kitzd, é emiatt nem tud 4lldst keresni.
12,4%-uknak pedig a jelenlegi helyzer azért megfelels, mert a munkandlkiili tdmogatds
magasabb, mint a vdrhat$ fizetés, vagy mert a munkdba 4lldssal veszélyeztetndk jelenlegi
jévedelmiiket, a munkanélkiili tdimogatdst (hiszen ha munkdba 8ll és révid idén belil vjra
munkanélkiili lesz, akkor mdr nem kaphat munkanélkiili tdmogatdst, mivel a munkavi-
szony hosszdtd! fiigg a tdmogatds idStartama). 4,1%-uk vdllalkozdsba akar kezdeni, &
emiatt nem keres 4lldst, a megkérdezetiek 3,5%-a viszont azért nem, mert tanul, vagy
tanulni akar. (Ez a csoport az érettségizetiek csoportja, akiket nem vettek fel felséfoka
iskoldba, de Ujra szeretnének felvételizni.)

Az elbelyezkedni akaré szalkmdval rendelkezd fiatalok 10%-a segéd-, illetve betanitott
munkde is elvdllalna. 28%-uk csak szakmdjdval megegyezd munkdt vdllalna el, 16%-uk
szakmdjdrdl eleérd munkdr is elvdllalna, 4%-uk pedig birmilyen munkdc megesindlna, A
megkérdezettek 40%-a valaszolta azt, hogy nincs szakmdja. Az & esetiikben a munkavdlla-
l4sndl az a legfontosabb szempont, hogy a munka kénnyt legyen. Fzt 6sszesen 51,4%-uk
vdlaszolta. A kdvetkezd nagy csoportot azok képezték, akiknek semmilyen elképzelésiik
nincs arrél, hogy milyen munkdr végeznének szivesen. 8,6%-uk nehéz fizikai munlkde is
szivesen végezne. A munka ,érdekessége” csupdn a fiatalok 3%-ndl volt szempont.

Milyen munkdr villalna

Mint a 2. dbrdbél is kittinik, kényszerd helyzetiikben a fiatal munkanélkiilick 2 legnagyobb
szdzalékban a szakképzettségid] eltérd, illetve fizikailag nehéz munki, és a lakéhelyté! tdvoli
munkahelyet is clvéllalndnak. Viszont hdrom szempontot nehezen adndnak fel: nem villal-
ndnak el egészségre kdros és piszkos munkdt, valamint nem villalndnak rosszul fizetetter.

De mi is bizonyul rosszul fizetett munkdnak? A kérddfvben kéc kérdést fogalmazrunk meg
erre vonatkozdan: Mennyi az a legkevesebb netté fizetés amiért még elhelyezkedne, vala-
mint mennyi az a nettd fizetds, amiére mdr szivesen elhelyezkedne. A vélaszokban nem
nagyon tért el egymdstdl a vdgy és a kényszertiség. A legalacsonyabb nettd bér szdmukra
dtlagosan 10.825 Fr-ot jelent, de a fiatalok 44%-a mdr 10.000 Ft alacti bérérr is elhelyez-
kedne. Ugyanakkor az elvirt Gsszeg 16.459 Fr. Nem 4llichacjuk cehir, hogy a megkérdezer-
teknek szdrnyalé vigyaik lennének.
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2. ABRA
Milyen munkdr villalna (%, t5bb vilasz is leherséges)
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Villalkozisi esélyek

A megkérdezettek 14,1%-a gondolt mdr arra, bogy véllalkozdsba fogjon. A véllalkozéi kedy
forditottan ardnyos a telepiilések nagysdgdval, vagyis a kdzségekben vannak a legtobben
olyanok, akikben ez az elképzelés mér felmeriilt. Ha a kdrzetek szerint nézziik a véllalkozdsi
kedver, minél keletebbre megyiink, anndl jobban csskken. A vdllalkozni akarék 50%-a
Ngradbél keriil ki, Borsodban 27,2%, mig Szabolesban a legkevesebb 22,7%. A véllalkoz-
ni akarék tilnyomé tobbsége a tercier szektorban dolgozna szivesen. Ez valészintleg azzal
magyardzhatd, hogy a kozségekben a szolgdltardsok szintje és szinvonala még nem olyan
magas, mint a nagyobb telepiiléseken, tehdt a tercier szektor még kihaszndlhaté lehet8sége-
ker kingl. Hogy mennyi realitdsa van a vdllalkozdsi terveknek? A vdllalkozni akarék 39%-
dnak nincs semmilyen szakmdja, csupdn az dltaldnos iskoldt végezee el. 7,3%-uknak specidlis
szakiskolai végzettségiik van, 36,6%-uk szakmunkdsképzdt végzett, mig 17,1%-uknak en-
nél magasabb a végzettsége. A szakmdval rendelkezék 28,9%-a a szakmdjdval megegyezd,
31,6%-a a szakmdjdté] killonboz8 szakmdban inditand véllalkozdsér. A vdlaszaddk 1/4-¢
szerint a véllalkozdshoz nem kell semmilyen végzettség, mig 2/3-uk szerint legaldbb kézép-
foki végzettség kell hozzd. Am az ezt vdlaszolsk koziil 22,2%-nak csak 4dltaldnos iskolai
végzettsége van,

A véllalkozni akarék csalddjainak csupdn 10%-4ban volt mér 6n4llé villalkozd, és csak
12%-uk dolgozott mdr valaha kisvéllalkozén4l. Tehdt a vdllalkozni akardk t5bbsége nemi-
gen ismeri a magdn szekrort, sét dlraldban a munka vildgdt sem, mivel 68,2%-uk soha sehol
nem dolgozott, sem 4llandé munkaviszonya nem volt, sem alkalmi munkdt nem végzete.

A munka vildgiban valé tapasztalatlansdguk, illetve a véllalkoz6i szférdban valé jératlan-
séguk ellenére a hidnyz6 feltérelek kozott ezt csak kevesen emlitették, s az alacsony iskolai
végzettségliek magas szimihoz képest csak kevesen emliterték a szakképzettséget, mint
hidnyzé feltételt is.

0 35
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3. ABRA
Mi hidnyzik a vallalkozdshoz? (%, tibb vdlasz is lehetséges)

EDUCATIO
1994/4

batorsdg, vallakozo szeflem
j6 kapcsokatok

{ogi és gazdasdgi feltételek
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véllalkozdsi tapasztalat

szakképzettség
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A vélaszokbdl dgy tlinik, a pénz hidnyzik leginkdbb mindenkinek. Annak ellenére, hogy a
villalkozni akardk csalddjainak 4tlagjovedelme 6000Ft-tal, egy fre esd jGvedelme pedig
1800Ft-tal magasabb az 4tlagndl. A vdllalkozds gondolata tehdr f6ként a jobb jovedelmi
viszonyok kozott éldkben meriil fel. Ez azonban csak a fiatal munkanélkiiliek dtlagdhoz
képest jelent jobb helyzetet, hiszen a vdllalkozni akarék csoportjdn beliil még az 50%-o0s
ardnyt sem éri el azoknak a csalddoknak a szdma, ahol legaldbb az egyik csalddtag kereserer
hoz haza. A t6bbiek csalddi jovedelmér kizdrdlag tdrsadalombizeositdsi, illetve munkanél-
kiili és dnkormdnyzati tdmogatds alkotja.

A villalkozni akardk e3bbsége (37,5) mégis a csalad)ato vétja a legnagyobb segitséget a
villalkozds beinditdsdhoz. 7%-uknak erre annyi alap)uk van, hogy a sziilék maguk is
vallalkozdk, {gy a meghkérdezett valdszintleg a csalddi vdllalkozdsba kivén bekapcsolédni. A
t6bbség csalddjéban azonban nagyon magas az inaktfv sziil8k ardnya, a csaldidok 61,3%-
dban legaldbb az egyik vagy mindkér sziil8 inakefv. A testvéreknél sem jobb a helyzer. A
véllalkozni akarék 41%-dnak a testvérei koszoet is van munkandlkiili. Csalddjukon kiviil a
fiatal munkanélkiiliek f8ként rokonaikedl, ismerdseiked! és bardtaiked! remélnek segitséget.

Az informdlis kapesolatok mellett eltsrpiil az intézményes szféra jelentésége. Annal
ellenére, hogy az utébbi években a kormdnyprogram nem gydzte hangsilyozni, hogy
tdmogatja a kisvdllalkozdst, a munkandlkiiliek vallalkozéva vdldsar, a vallalkozni akarélknalk
csak toredéke vir a munkatigyi kirendeltségektdl segfeséger. Ennél sokkal magasabb azok
nak a szama, akik banki hitelekhez akamak folyamodni (35%). Ennek csak az a szcmeghl—
bdja, hogy ahhoz, hogy ezt megkaphassik, megfelel§ fedezerttel is kellene rendelkezniiik.

Febérvdri Aniks
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