A VILAGBANKI SZAKKEPZESI MODELL

MAGYAR SZAKKEPZESI RENDSZER MEGUJITASANAK sziikségessége az elmult
mdsfél évtized szakirodalmdnak egyik kozhelyévé valt. Az elemzésck egyre
nyilvinvalébbd tették, hogy a képzés hosszt tévon nem felel meg a gazdasig

munkaerével szemben tdmasztott igényeinek, a technikai fejlédésbél fakadé elvrdsok-
nak. A szakképzés kormdnyzati szintd irdnyftdsénak tdmogatdsdval néhdny egyedi
kisérlet elindftdsira keriilt sor, s ennek nyomdn sokszin(ibbé véltak az intézmények,
de dtfogd, a szakképzés egészée érintd fejlesztési program nem sziiletert.

A szakokratds irdnyftdinak legjelent8sebb véllalkozdsa a képzési rendszer megujitdsa
terén az Ggynevezett viligbanki program elinditdsa volt. Tobb évig tarté elékészitd
szakaszt kévet8en — az Emberi erdforrdsok megijitdsa elnevezésd vildgbanki projekt
ifjasdgi szakképzési komponenscként — kezd8déte meg a kizépfokd szakképzés dta-
lakitdsdt célzé ) modell kidolgozdsa. A program hivatalosan — a hitelszerzddés ald-
{rdsdt kivetSen - 1991 dprilisdban indult, s 1996 végén fejez8dik be. Egy évvel a
program lezdrdsa elétt a végsé mérleg persze még nem vonhaté meg, rdaddsul az j
modell szerint tanulék csak 1998 utdn lépnek ki a munkaerdpiacra, s akkor {télhetd
meg tényszerlien, hogy az 4 tipusd képzés mennyiben vdltotta be a hozzd fdzdtu
reményeker.

Az aldbbiakban a program {8bb jellegzetességeit és eddigi hatdsdt mutatjuk be. Az
clemzés legfontosabb kivetkeztetése, hogy a program keretében nem csupdn a szak-
képzés tj modelljénck kialakitdsdra kertilt sor, de legaldbb ilyen fontos eredménynek
tekinthetd a fejlesztés djfajra médjdnak kialakuldsa.!

Az elemzés elsédlegesen azokra az informdcidkia tdmaszkodik, amelyeket az Okra-
tdskutatd Intézerben folytatote vizsgdlat sordn gydjedttiink dssze. Az Intézet a prog-
ram induldsakor kapott megbizdst a projekt kovetéses szocioldgiai vizsgdlardnak el-
végzésére.” Ennck keretében t6bb empirikus adatfelvételre keriilt sor.d Elsé lépésként
— 1993 8szén —a részrvevd iskoldk induldsi feltételeic mértiik fel. Az intézményelben
késziilt esecranulmdnyok adatokat szolgdltattak az iskoldk képzési profiljdnak alaku-
l4sdr6l, a maksdés cdrgyi feltételeirdl, a finanszirozds forrdsairdl, az iskoldknak a
fenntareéval kialakule kapesolatdrdl, a tantestiiler 8sszetérelérdl, az iskola fejleszeésére

1 Az elkésziilt tantervek, tankényvek és egyéb ismerethordozdk szakmai vagy pedagbgiai éreékelése nem része a
szociolégial szempontt hatdsvizsgdlatnak.

2 A vizsgdlat vezerSje Liskd llona (Okratdskutaté Intézet) és Csdké Mihdly (ELTE Szociolégiai Intézer).

3 Az Educatio t5bb alkalommal is k6261t részletcker a vizsgdlat eredményét 6sszegzé kutatdsi dokumentumok-
bol: Részletek a hatdsvizsgdlacbdl. (199274, pp. 267-269, 272-276.) Liské Tlona & Té6t Eva: Tantervborze az
iskoldkban. (1994/3, pp. 414-431.) Tét Eva: Beiskoldzds a vildgbanki szakképzésben, (199474, pp. 673-676.)
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vonatkozé elképzelésekrdl és a kordbbi fejlesztési programokban vald részvéeelrél,
tovdbbd informdcidkat gydjtottiink a vildgbanki programba kapesolédds koriilmé-
nyeirsl.4

1994 elején az 4] képzési modell keretében tanulé 982 tanuléval készitertiink kér-
déives adatfelvételt. A ranuldk kivdlasztdsakor azt a médszert kovettiik, hogy a részt-
vevd iskoldkban az ott oktatott valamennyi vildgbanki szakmacsoportbél 9-9 didkkal
wltettiink ki kérdéiver. Ilyen médon a vildgbanki osztdlyokban tanulék 22%-4rél
nyertiink adatokat. A t6bb mint 150 kérdésbdl 4116 kérddiv segitségével a tanulék
csalddi-tdrsadalmi hdtterérél, anyagi életkriilményeir8l, pdlyavélasztdsuk folyama-
tardl, a vélaszrott szakmdhoz fz8dé viszonyukrél, az iskoldban és az osztdlyban
jellemzd helyzetiikedl, térsaikhoz val6 viszonyukrél, a végzés utdni terveikrdl, és néhdny
4ltaldnosabb tdrsadalmi kérdésrdl kialakitott véleményiikrdl kaptunk képet.

Az 1994/1995-65s tanévben interjut készitettiink valamennyi szakmacsoport-veze-
tével. A beszélgetések sordn a programkészités menetérél, szakmai tapasztalataikrél
és a program eredményeir8] kérdeztiik Sket. Ugyanebben az idépontban interji késziile
11 olyan szaktandrral is, akik kozremtikodtek sajdt szakjuk tanterveinek kidolgozdsd-
ban, illetve tapasztalatokat szereztek az Gj modell szerinti tanftdsban.

Az G képzési modell

Az 4j modell a szakképzési rendszer miikddésér érintd alapvetd problémakra kivdnt
valaszt adni, mindenckelétt a tdlspecializdlt, szdk szakmai képzés szélesebb horizontd
képzéssel toreénd felvdltdsa révén.

A magyar gazdasdgot sijté elhiizédé vdlsdg hatdsai ambivalens szerepet jdtszottak
az 1j modell kialakitdsdban.

A fejlesztéshez sziikséges pénzeszkdzok megszerzéséhez kiilss eréforrds — vildgbanki
hitel — bekapcsoldsdra volt sziikség. Ebben a konstrukeidban a szakképzésnek bizonyos
nemzetkozi modellekhez torténé kozelitése nem igényelt kiilon érvelést, hiszen ez a
hitel megszerzésének sziikséges kovetelményeként is megfogalmazédort.

A drdmai gyorsasdggal novekvd munkanélkiiliség — és ezen beliil a fiataloké még
inkdbb — megkdnnyitette a képzési 1d8 jelentds novelésének elfogadratdsit. Ez a
torekvés egybeesett mindazoknak az érvelésével, akik az ifjusdgi munkanélkiiliség
kezelésének eszkoztdrdban jelentés szerepet szdntak az iskoldnak, mint a tdrsadalmi
hatds szempontjabd! legkedvezébb ,parkoltatd” intézménynek.

A programnak — tartalmdtdl fiiggetleniil is — vonzerét kélesénzott, hogy szinte az
egyetlen komoly fejlesziési forrdst kindlta a demografiai hullim levonuldsdval, és a
fenntartéi témogatdsok redlértékének folyamatos csdkkenésével kényszerhelyzetbe
keriilt, fennmaraddsukért kiizd§ szaklképz8 iskoldknak. A résztvevd iskoldk szdmdra
kildtdsba helyezett iskoldnkénti 200 000 — t6bb szakmacsoport pdrhuzamos m-

4 Munkakézi jelentés az ifjisdgi szakképzési projeke hatdsvizsgélatdnak els§ szakaszdrél, 1993. Okratdskutatd
Intézet, Dokumenticid.
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ki dretése esetén 300 000 — dolldros eszkozfejlesztési lehetdség a legjobban felszerelt,
és a finanszirozds terén egyébként igen jé alkupozicidban lévé iskoldk szdmdra is
rendkiviili vonzerdt jelentetr. A résztvevd iskoldk szdmdra bevallottan ez volt a
leger8sebb motivum.

Fz a fejlesztési program nem érinti az intézmény irdnyftdsi mechanizmusait, nem
iranyul kozvetleniil a pedagégiai médszerek megujitdsira, és nem hoz gyGkeres
véltozdst az ismeretkozvetités eddigi szerepl8inek bsszetételében sem. Alapvet8en a
képzés szerkezetének dralakitdsdt tdzee ki célul, és ennek aldrendelten a korszertibb
ismeretdtaddst szolgdlé technikai fejlesztést (pl. a szamitdstechnika és a korszerd
szemléltetSeszkozok rendszerszer beépitése a képzésbe).

Az 4j modell a képzési idét jelentds mértékben meghosszabbitja, az 4ltaldnos és a
szakmai képzés ardnyainak 4dtrendezése mellete. A 2+2+x képlertel lefrhaté képzés
elsé két éve a kdzismereti tdrgyak ttilsdlydval jellemezhetd (az elsé két évben az éraszdm
85%-a). A mdsodik két év (a szakmai térgyak 40%-os ardnydval) szélesebb alapozdst,
szakmacsoport szintd ismeretszerzést tesz lehetdvé. A szifkebb értelemben vett — koz-
vetleniil a munkaerd-piacra irdnyuld — szakmai képzés a 4. év utdni idészakra
strdssdik, s idtarrama a vdlasztott konkrér szakmdtd! fiiggden néhdny hénaptsl 2
¢vig terjedhet. A 4. év utdn az éretségi vizsga lehetdvé teszi a felsdfokd tovabbranuldst.

Az 4j modell és a fejlesztés erdforrdsat

A kordbbi képzési ,reformok” hagyomdnyosnak tekinthetd szereposztdsa szerint 4l-
taldban elkiiloniileek a fejleszid szakemberek, és az dltaluk kidolgozott programok
mﬁgvalésitéséval megbl’zott tandrok.

Avildgbanki program eredményei kdzott igazi tjdonsdgot nem annyira a létrehozott
tantervek képviselnek, mint inkdbb ezek kialakitdsdnak médja, és az a tény, hogy a
fejlesztést zomében a szakképzd intézményekben dolgozé tandrok végeziék, illetve
8k kertiltek a programfejleszték szerepkérébe.

Eredetileg a vildgbanki program is dgy indult, hogy az iskoldban dolgozé randrok
csak a szakmai programok kidolgozdsdban vesznek majd részt. A kiszismereti tdrgyak
kidolgozdsdra mint 6ndllé ,alvdllalkozét”, az Orszdgos Kozoktatdsi Intézetet kéreék
fel, dm az dlraluk eléterjesztete elképzelések elutasitdsa, és az e kisriil zajld szakmai és
presztizsharcok végiil oda vezettek, hogy ez a feladat is a gyakorlé tandrok kezébe
(vagy valldra) keriilt.

A fejlesztésbe bekapesolédott tandrok fokozatosan megtanuledk, hogy — mdédszertani
felkészitésre és a kordbbindl szélesebb kortt tapaszralatszerzésre tdmaszkodva — 8k
magul is képesek olyan curriculumok kidolgozdsira, amelyer eddig f6ként szaleéregkesl
kaptak. Emellett azt is el kellett fogadniuk, hogy a mdr kidolgozott programek tovibbi
folyamatos dtdolgozdsra szorulnak, s hogy a fejlesztéi tevékenységnek az iskoldn beliil
1s dllandévd kell vdlnia. A képzéssel kapcsolatos igények beépitése a tervezésbe
kordntsem szdmitote azonban minden intézményben alapverd tjdonsdgnak, hiszen
az iskoldk zémében a képzési profilok ki- illetve dralakitdsa sordn az intézmény
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tdmogatdsdban kulcsszerepet jdtszé villalatok igényeit kordbban is igyekeztek érvé-
nyesfteni.

A hitel-megdllapodds szerint a szakképzési projekt megvaldsitdsdra fordithaté 8sszeg
36 millid USD, amelyet a magyar kormdnynak hasonlé nagysdgrendd kéleségverdsi
tdmogatdssal kell kiegészitenie. A pénzeszkszok hozzdverbleg 20%-dc forditortdk
kiilfsldi tanulmdnyutakra, szakéredk igénybevéeelére, kiilonféle tovdbbképzésekre,
80%-4t pedig a fejlesztést és kapesolattartdst szolgdld technikai eszkdzokre, illetve a
kidolgozott képzési programokhoz illeszkedd taneszkszok vdsdrldsdra.

A program keretében az elmult t6bb mint négy év sordn szertedgazd tevékenység
folyt.

A kiilsnféle tandr-tovdbbképzési programok résztvevdinek szdma 3000 £6 volt, ami
bizonyos mériéki defedést is tartalmaz, mivel ugyanazok a tandrok tébbféle kurzuson
is részt vehettek. A fejlesztémunkdt végzd tandrok szdmdra specidlis felkészitd kurzu-
sokat szerveztek a tantervfejlesztés szam{tdgépes médszerei, a modulrendszerd fej—
lesztés, a taneszkozfejlesztés, a tankonyvirds, és a véllalkozdsi ismeretek témakérében.
Az alkalmazéknak”, azaz az 4j modell szerint tan{té tandroknak mds jellegd felkészitdst
kindltak, a kurzusok a tantdrgypedagdgia, a szakmacsoportos képzés, a pdlyaorientd-
ciéra vald felkésziilés, menedzserképzés, a tandri munkdt szolgdld személyiségfejlesztés
témakorében szervezddtek, és jelentds szerepet kapott a szaktandrok idegen nyelvi
képzése. (A program induldsaker mind8ssze 10 résztvevd rendelkezete legaldbb
kozépfokud angol nyelvismerettel, a prébafelmérések eredménye alapjdn jelenleg 70
f6 véllalkozhat a nyelvvizsga letételére német vagy angol nyelvbél.)

A kiilfoldi tanulmdnyutakon 8sszesen 900 gyakorld tandr vett részt.

64 kiilfoldi szakértd miksdoste kizre folyamatosan a szakmacsoportok munkdjdban.
A 13 szakmacsoportban az els§ négy évre vonatkozd tantervek késziiltek el. A 7
kozismeret fejlesztd csoport munkdjénak eredményeként 25 kiszismereti tanterv kertile
haszndlatba (ez utébbiak irdnt nem csupdn a szakkozépiskoldk, de a gimndziumok
egy része is érdeklddik). A szakmacsoportos tankényvmodulok szdma 41, az eddig
elkésziilt kozismereti moduloké 78. A kozismereti tdrgyak esetében twbbnyire komplex
tankényvesalddok kidolgozdsira keriile sor. Osszesen 5 kiilfsldi tanksnyv adaptdcidja
fejez8dote be, és 22 tandri kézikonyvet adtak ki.

A fejleszté-munkacsoportokban dolgozé mintegy 500 tandr mellett (az iskoldban
az 1ij tipusii képzésbe bekapesolédé kollégdikkal egyiitt) mintegy 1000 gyakorld
tandr volt valamilyen mértékben részese az j képzési modell kidolgozdsinak és
bevezetésének.

Részben e tények is aldtdmasztjik azt az 4llitdst, hogy a program legjelentésebb

-hozadéka az ,,emberi er$forrs fejlesztése” volt — abban az értelemben, hogy a legha-
tékonyabb befektetésnek a résztvevd tandrok fejlesztévé valé kiképzése bizonyult.
Ugyanakkor az is tény, hogy a program térténete sordn a legnagyobb mértékd pazarlds
is ezzel az ,eréforrdssal” tortént. A koncepciondlis kérdések eldéntetlenségébsl adédo
hosszan tarté bizonytalansdg, a miniszeériumok kézotti huzavona jelentds méreekd
késést okozott az eredeti iitemtervhez képest, s e késésbd] fakadt késébb a munkatempé
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felporgetése, a részrvevék feszitett titemd munkdra kényszeritése, sokszor olyan fela-
datok elvégeztetése, amelyre nem volt sziikség.

A program megvaldsirdsa végiil is nagyon nagy mértékben épiilt/épitetc az iskoldk
4ltal megel8legezett munkabefektetésre.

Erre kényszerftette a résztvevéket a program finanszirozdsi konstrukcidja is. A
befgért” eszkézék — mivel azok a képzési programok elkésziilte utdn, azokkal
sszhangban keriiltek tendereztetésre — eleve viszonylag késén keriilhettek az isko-
lakba. A beszerzések koriili szervezési problémakbdl adédéan ez a késedelem tovibb
névekedett, ami sok iskoldban jogos tiirelmetlenséget és csalédottsdgor vilrott ki.

Az 1j képzési modell fogadtatdsa

Az iskoldk kérében viszonylag hamar élénk érdeklédés tdmadt az 4j képzési program
irdnt. Az induldskor pdlydzati titon 61 iskola keriilt kivélasztdsra. Ezen feliil a pdlydzé
iskoldk egy része szdmdra lehetdvé tették, hogy nem hivatalos résztvevéként bekap-
csolédjon a szakmacsoportok munkdjiba. [jjabb pénzeszkoz6k bevondsdval tovdbbi
19 iskola csatlakozdsa vilt lehetévé. Kézben a kordbbindl is gyorsabb iitemben nétt,
s a résztvev8k szdmdt is meghaladta a kévetd iskoldk szdma.

Ma a 79 modell-iskola 8sszesen 166 képzési programot kindl (egy-egy iskola
ddagosan két, néhdny esetben hdrom szakmacsoportban érdekelt). Azon iskoldk szdma,
amelyek részben vagy egészben kovetik a képzési programort, 200 és 300 kozott mozog,
s ez a szdm folyamatosan névekszik. Az 1995/96-o0s tanévben a vildgbanki modell
szerinti képzésbe beiskoldzott tanulék szdma 15 000.

Akadtak dnjelslt kovetdk is, ami azt jelezte, hogy a ,vildgbanki iskola” cimke
lassanként druvédjegy lett, amelyet az iskoldk igyekeztek a maguk javdra forditani,
elsésorban a beiskoldzdsban. A vildgbanki képzési modell valamilyen szinten mdr a
szakkozépiskoldknak kozel felében létezik. Az 1j képzési modell wbbnyire pédr-
huzamosan mitkédik a hagyomdnyos képzési programokkal. Kevés olyan iskola volt,
ahol a beiskoldzott osztdlyok mindegyike az 4j program szerint kezdte meg tanul-
mdnyait.

A vildgbanki modell nem ,piaci” Gton terjed, s olyanfajta megkotések sincsenek,
mint amelyek egyes kisérleti programok esetében megszokottd vdleak (pl. a program
irdnyitéinak hozzdjdruldsa, belépési minimumfeltéeelek, kdtelezd kiképzés stb.).

Ez egyben azt is jelenti, hogy ha egy adott iskola a viligbanki program keretében
kidolgozottak szerint kivdnja szervezni sajdt képzésér, minden tovabbi nélkiil megte-
heti, a programok hozzdférhet8ségében nincsenek korldtozdsok. Ez egy olyan hely-
zetben, amikor az iskoldk talpon maraddsdt szolgdls fejlesztéshez szitkséges ranter-
vekhez, program-modulokhoz, médszertani anyagokhoz tébbnyire a stantervpiacon”
keresztiil, pénzére lehet hozzdjuni, fontos 8szténzéje az Gj képzési modell terjedésének.

Ugyanakkor a hivatalos tdmogatdst nem élvez§ iskoldk nem rendelkeznel a prog-
ram megvalésitdsdt szolgdlé eszkoztejlesziésher szitkséges anyagiakkal. Ha péld4ul
nincs fedezete annak, hogy egy adott tantdrgyat — az eldirdsoknak megfelelden —
leét candr egyiitt tanftson, vagy a sziikséges csoportbontdsban folyjon a képzés, vagy a
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tdrgyat oktaté tandr valamilyen okndl fogva nem vett részt az egyébként esetenkéne
tobb szdz érds felkészitésen — ez nem kizdré ok.

Ez kérségteleniil a program bizonyos felhiguldsdval is jr illetve jérhat. Ha komolyan
vehetd, hogy a kordbbitd] eltéré megkszelitésben oktatott ismeretanyag tanftdsa hosszi
kozos felkésziilést igényel, akkor ennek hidnydt egyértelmien a megvalésitds szinvo-
naldnak csékkenéseként kell értelmezniink.

A tdrsadalmi igények

A projekt a hazai szakképzésben mdr sok vitde és kritikde kivélrotr szakkézépiskolai
képzést vilasztotta a fejleszeés kiinduldpontjdul. Ez az iskolatipus — a beiskoldzdsi
statisztikdk tanisdga szerint — hagyomdnyos formdjdban is az expanzié stddiumdban
van. Szemben a fokozatosan csokkend létszdmu szakmunkdsképzéssel évrdl évre nd
az ebben az iskolatipusban tanulék ardnya.

Az 4j modell véltozatlanul meg@rizte a szakkdzépiskola legtobbet vitatott jellegze-
tességét, a tobbirdnyn képzési funkcidt, azaz didkjait a munkaerdpiacra torténd
kilépésre és a tovdbbtanuldsra egyardnt fel kivdnja késziteni. Annak ellenére, hogy a
szakkdzépiskolai képzést az 4j modell szerint tovdbb kozelitették a hagyomdnyos
gimndziumi képzéshez, a tandrok koziil sokan vitatjdk, hogy az érettségire vald
telkészités feltérelei a kordbbindl kedvezébbé valtak volna.

Ez az iskolatipus az dltala kindlt ,kétesélyes” kilépési lehetdség révén elsbsorban
azoknak a rétegeknek vélt az iskoldjdvd, amelyek csak részben képesek vagy hajlandék
vallalni az iskoldzds révén elérni kivint tdrsadalmi felemelkedés kockdzatair. Azaz
gyerekeik iskoldzdsdval kapcsolatos stratégidjukban kittizote célként ugyan a felséfok
szerepel, de a felsGokratds belépési pontjdn kialakult szoros versenyben redlis esélyeikre
tekintettel , biztositdsként” beépitik a szakmatanulds és a munkaerdpiacra t6reénd
sikeres kilépés garancidjdt is.

A vildgbanki iskoldk 13 szakmacsoportba szervezddtek. Az egyes szakmacsopor-
tokban folyé képzés irdnti kereslet koveti a nem vildgbanki képzésben érvényesiils
vélasztdsi preferencidkat. A jelentkezék és a felvettek ardnya azt jelzi, hogy itt is a
technikailag korszerd, illetve a szolgdltatdsi szférdban eléretérében 1év8 szakmdk a
legnépszertibbek, néhdny teriileten azonban gondot okozott a jelentkezdk alacsony
szdma (l4sd 1. dbra). Ezt az érintett iskoldk az adott szakma irdnti érdeklédés dltald-
nosan tapasztathaté csskkenésével, demogréfiai okokkal, vagy a szervezés hidnyossi-
gaival magyardzzdk.

Bizonyos szakmdkban viszont a viszonylag jelentds ardnyu tiljelentlkezés lehet6vé
tette az erSteljes szelektdldst. A jelentkezéknek 4tlagosan 62%-4t vették fel, s ez azt
eredményezte, hogy a teljes mezdnyt tekintve a 8. osztdly végén elért dtlag 4,32, ami
viszonylag magas, a gimndziumi szinthez kézel 4ll6. A j6 iskolai teljesftményt mutatd
mezény kedvezd feltételeket teremta program megvalésitdsdhoz. Azok a kiilonbségek,
amelyek az egyes szakmacsoportok irdnti érdeklddésben mutatkoztak, a tanulmdnyi
dtlagban is j6] nyomon kévethetdk.
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1. ABRA
A jelentkezdk és a felvettek szima szakmacsoportonként
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A vildgbanki képzésben részivevék nagy hdnyada eleve a felsSoktatdsba torekszik,
emiatt a képzéssel szemben megfogalmazdds elvdrdsaiban is hangsdlyos a tovdbbra-
nulds szempontjdbél versenyképes dlraldnos képzés irdnti igény.

A vizsgdlatunkban megkérdezett tanuldk 59,7%-a, tehdt jéval to6bb mint fele
nyilatkozott dgy, hogy vannak’ elképzelései az iskola befejezése utdni id8szakra

vonatkozéan.

1. TABLA

Az iskola befejezése utdni dltalinos tervek

Tarv 1] %
Munkaba allas 218 22,2
Vallalkozds inditasa 62 6,3
Bekapcsolodas a csaladi vallalkozasba 32 3,3
Nem akar elhelyezkedni 237 241
Nincs valasz, nem tudja 433 441

{Jsszesen 982 100,0
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A tanulmdnyaik elején jiré digkok tilnyomé tébbsége szdmdra ugyancsak fontos
tényezd, hogy az dltaldnos jellegll alapozd képzés elhalaszthatévd teszi a konkrét
pdlyavdlaszidse.

A kérdezettek hdromnegyede (75,9%-a) jelezte, hogy az iskola befejezése urdn
szeretne tovdbb tanulni. A tovdbbtanulni szdndékozék 92,2%-a nappali tagozaton,
5,7%-a esti vagy levelezd képzés keretében kivénja folytatni tanulmdnyait (kdzel 27%-
uk egyetemre, t6bb mint 40%-uk pedig f8iskoldra szeretne bejutni).

A vizsgdlt tanuldk csalddi edrsadalmi helyzetére vonatkozd olyan adatok, mint a
sziil8k iskoldzottsdga, foglalkozdsa, a csaldd jovedelme, fogyaszidsi cikkekkel valé
elldtottsdga azt jelzi, hogy e képzési forma segitségével elsésorban a viszonylag képzett,
j6 anyagi helyzetti kozépréreghez tartozé sziil8k kivanjdk biztositani gyerekeik szdmdra
a sajdtjukhoz hasonlé vagy anndl magasabb képzettséggel megszerezhetd tdrsadalmi
pozicidkar.

Ugyancsak a kulturdlis réteghelyzetre utalé adat, hogy a vizsgdlt tanuldk egysode
az iskolai érdkon kiviil is tanul valamilyen idegen nyelvet (dtlagosan heti 2,8 érdban),
illetve hogy mig a kézel azonos kord szakmunkdstanuléknak csupdn 68,2%-a jutote
el eddig kiilfsldre, a vildgbanki osztdlyokba jérék kérében ez az ardny 81,9%. (A
vildgbanki osztdlyokban tanulé kérdezettek dtlagosan 2,8 alkalommal jdrtak kiilfsldon,
mig a hasonlé kord szakmunkdstanulk kirében ez az ddagéreck csak 2,02.)

Az iskoldzdsi esélyek és a tdrsadalmi-kulturdlis réteghelyzet egyik legjellemz8bb
mutatdja a sziilsk iskoldzotisdgi szintje. A vizsgdlt tanuldk sziilei egyértelmden a
tdrsadalom iskoldzottabb csoportjaihoz tartoznak. A tanuldk sziileinek tobb mint
kétharmada érettségizett, t6bb mint egydtode pedig felsdfokii végzettségd. Sikeres
tanulmdnyai esetén a tanuléknak durvdn egyharmada szerez majd sajéc sziileinél
magasabb iskolai végzettséget.

1I. TABLA
A tanuldk sziileinek legmagasabb iskolai végzettsége

Legmagasabb iskolal végzettség Apak Anyak
8 altalanosnal kevesebb 0,1 0,5
8 altalanos 11,7 4,6
Szakmunkasképzé 16,8 345
Szakkozépiskola, technikum 25,8 26,1
Gimnézium 20,4 6,2
Féiskola 16,5 12,1
Egyetem 4.9 9,3
Nincs valasz, nemtudja 39 6,7
Osszesen 100,0 100,0

Szociolégiailag szignifikdns 8sszefiiggés nem mutathaté ki a sziil6k iskolédzottsdga és
a tanulék szakmacsoportonkénti megoszldsa kozott, de a kiilonboz4 iskoldzottsdga
sziil6k érzékelhetden eltérd ardnyban taldlhaték az egyes szakmacsoportokban. A
legiskoldzotrabb sziildk (mindkettd felséfoku) az 4tlagndl nagyobb ardnyban vannak
jelen a vendégldtdsi, a kérnyezetvédelmi, az informatikai és az épitészeti szakmacso-
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portban, a kézépfokndl alacsonyabb iskolai végzettség sziilSk pedig az élelmiszeripari,
az egészségiigyi, a mezdgazdasdgi és a kereskedelmi szakmacsoportban.

Az iskoldk szemszogébdl

A szakmacsoport-vezetSkkel és a tandrokkal késziilt interjik — és az adatfelvételek
sordn folytatott szimralan beszélgetés — alapjan képet kaptunk arrél, hogy hogyan
latjdk a program elényeit és problémdit az iskoldban dolgozé tandrok, s hogyan
véltozott a véleményiik a munka sordn.

A koncepciondlis kérdésekben kialakult elhizédé bizonytalansdg alapvetden kédféle
jellegzetes magatartdst vdltott ki a résztvevSkben. Voltak, akiken egyre fokozdédd
csalédotesdg lett drrd, és az egész program ledriékelddstr a szemiikben. Voltak azonban
olyanok is, akiket az elddntetlen kérdések keltette bizonytalansdg a programon beliili
6nallé utak keresésére dsztonzort.

A fejleszté-tandrok a programban valé részvétel legnagyobb pozitivumdr — szinte
egyontetien — a kivetkezékben jelolték meg.

Sokuk szdmdra a killfoldi tanulmdnyutak sordn szerzett tapasztalatok jelentettek
meghatdrozé élményt. Ezt megel8z8en nem volt olyan fejlesztési program, amely
ilyen széles korti lehetéséget kindlt volna az iskoldkban dolgozé tandrok szdmdra
kiilfsldi — sok esetben tébb orszdgban — szervezett szakmai tanulmdnytton valé
részvételre. Igaz ez akkor is, ha — f8leg kezdetben — az utazdsok lebonyolitdsit jogos
kritika érte (és csak részben azok részérdl, akik a bdvebb létszdmkeretek ellenére sem
utazhattak). Bdr a kiilfoldi at kordbban ,vezet8i kivdltsdg” volt, a zommel iskolavezetdi
beosztdsban dolgozd szakmacsoport-vezetdk jelentds része is e program keretében
jutott el el8szor kiilfsldi tanulmdnydtra. Az is tény, hogy az idegen nyelvtudds hidnya,
vagy a nem elég célirdnyos felkésziilés miate a kiilfsldi utazdsok egy része — f8ként
kezdetben — nem szolgdlta igazdn hatékonyan a kit(zste célokat.

Az utazdsok eredményének dsszegzésekor szinte 4ltaldnos volt az a vélemény, hogy
a kiilfoldi rapasztalatszerzésnek a megismert tjdonsdgokndl is nagyobb jelentdségit
hozadéka volt, hogy a résztvevsk felismerték, a sajdt intézményiikben folyd szakképzés
szinvonala egydltaldn nem marad el a mintaként bemutatott nyugati intézménye-
két8l. A holland vagy angol iskoldkkal vald &sszehasonlitdsbd! nyert ,6nbizalmac”
valamennyien a tovdbbi munka egyik erds oszténzdjének mindsitették.

A misik igen lényeges ,hozadéknak” az azonos szakmacsoporthoz rarrozé iskoldkkal,
az ott dolgozd kollégakkal kialakult szoros szakmai és személyes kapcsolatot tartjdk.
A horizontélis kapcsolatoknak ezt a kialakult rendszerée egyfajra —a kézponti
irdnyl{tdscd] fiiggetleniil is — hosszt tdvon miiksdrethetd eréforrdsnak” ldgdk, amely
komoly tdmaszt jelenthet az egyes iskoldk szdmdra. Igy van ez még akkor is, ha az
eredetileg tervezetthez képest csak toredékesen jott Iétre az iskoldk kszsrti korszerd
informdcids és kapcsolattartdsi technikdk kiépftése és haszndlatba véeele.

Természetesen minél t6bb feladatot vallale valaki a fejleszt8-munkdbdl, anndl inkdbb
elkérelezereé vdlt a programmal szemben. A fejleszrésbe be nem kapesolédott tandrok
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z6me meglehetdsen szkeptikus vagy éppen koz6mbis a program egésze irdnt, amelyben
(legaldbbis szlikebb szakteriiletét tekintve) nem ldt érdemi vdltozdst.

Osszegzés helyett

A vildgbanki szakképzési projekt — mind a felhaszndlt pénzeszkizisket, mind a vél-
tozdsok horderejér tekintve — kétségteleniil az utébbi mdstél évtized legjelentdsebb
fejlesztési programja volt a szakképzésben. Az 6 képzési modell a vérakozdsokat jéval
meghaladé érdekiédéssel taldlkozott, s mdra a szakkézépiskola egyik irdnyadé képzési
tipusdvd vélt.

A program kormdnyzati szintd kezdeményezésre, kozponti szervezésben és finan-
szirozdssal valésult meg, de a fejlesztés alapvetden az iskoldkban dolgozé tandrok
kozremiikodésével toreént. A programnak csak az elsd szakasza fejezédote be. A ki-
dolgozott tantervek, 6j ismerethordozék, valamint a korszerd technika hozzéférhetdvé
véldsa azonban csak a munka egyik eredménye. Legaldbb ilyen jelentds tény, hogy
kialakult az iskoldban dolgozé tandrok és vezeték olyan kére, akik az iskolai szintd
programfejlesztésben is tapasztalatokra tettek szert, és alkalmass4 véltak a képzésnek
a védltozd igényekhez t6rténé rugalmas alakitdsdra. Az iskoldk kézétt a kordbbiakhoz
képest intenzivebb é&s szélesebb kord horizontdlis kapesolatok épiiltek ki, amelyek
lehetdvé teszik a fejlesztémunkdn belili munkamegosztdst és az eredmények tovdbb-
addsdr.

Erre a jelentds méretdi fejlesztésre egy olyan id8szakban keriilt sor, amikor a
kizokreatdsi rendszer mds szektorait a dezintegricid, a fejlesztés lehetséges irdnyairdl
folytatott meddd vitdk és az irdnyitds hatdrozadansdga jellemezte. Ez a bizonytalan
kornyezet természetesen a vildgbanki program szdmdra is kedvezdilen felcételeket
teremtett. Megkeriilhetetlen volt, hogy az 1j képzési modell igazodjon a jévében
vdrhatd egységes kévetelményrendszerhez, ennek kérvonalai azonban szinte mindvégig
bizonytalanok maradtak. A NAT kériili huzavondk példdul komoly tobbletterhet
jelentettek a fejlesztémunka szdmdra.

A koncepciondlis kérdések eldontetlenségébdl fakadé késlekedés, az utélagos korrek-
ciék és az ebbél adédé forrdspazarlds minden bizonnyal megtakarithaté lett volna,
ha a kormdnyzati szintdi oktatdsirdny{tds szintjén idében sor keriilt volna a kézoktatdsi
és a szakképzési koncepcid dsszehangoldsdra.

TOT EVA
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