KUTATAS KOZBEN

A MUNKANELKULI FIATALOK ELETKORULMENYEIL

1995 ravaszdn — 966 {8s reprezentativ mintdn — kérdSives adatfelvételt végeztiink a megeld-
26 tanévben végzett szakmunkdsok korében* A megkérdezettek 33,4%-dnak — egy évvel a
végzést kisvetden — nem volt munkaviszonya.

A munkaviszonnyal nem rendelkez§ fiatalok 83,9%-4t (271 £6) regiszirdlidk a munkaiigyi
kozpontban. Kéziilik 137 6 (a munkahellyel nem rendelkezék 42,4%-a) részestile munka-
nélkiili tdmogatdsban. A tdmogatds dsszege dtlagosan havi 7000 Fr. A kézségekben 7600, a
vdrosokban 5600 Frt kériil alakul a tdmogatds ddagos sszege.

A munkanélkiiliek déntd tobbségét ( 60,2%) csalddjuk tartja el, valamivel t6bb mint egy-
harmaduk esetében ezt kiegésziti a részitkre jdré munkanélkiili vagy dtképzési tdmogatds 9sszege.

57 8 jelezte, hogy a kérdezéskor volt alkalmi munkdja — az esetek jelentds részében kép-
zettségétdl eleérd jelleg. Az alkalmi munka ddagosan heti kb. 16 érds elfoglaltsaggal jar. A
vdrosban lakék dtlagosan 23 6ra, a megyeszékhelyen é18k 15,1 6ra alkalmi munkdt végeznek
hetente. Az alkalmi munkdbdl szdrmazé dtlagos heti kereset 2000 Fr. koriil alakul.

A munkanélkiilick alig t5bb, mint 40%-dnak van valamilyen dllandé megélhetési forrdsa.
Ennek 8sszege megegyezik a munkanélkiili timogatds dtlagos dsszegével, kb. 7000 Ft. Ez az
esetek zomében (71,8%) a munkanélkiili segélyt, kisebb részben (16,8%) az 4tképzési tdmo-
gatdst jelenti, csak egy kisebbség jeldlte meg a sziili tdmogartdst (6 4%) illetve 6n4llé keresecét
(4,6%), a tobbiek egyéb forrdsra hivatkoztak.

A munkahely hidny4bél adédé sziikosebb anyagi helyzet elsdsorban a szabadid8s tevékeny-
séger érint, kisebb részben a ruhdzkoddst, s csak egy kis csoport esetében okoz problémdr a
tdpldlkozds megszokott szintjének fenntartdsiban.

I. TABLA

Mi az, amire dltaldban nem jut pénz

Mire nem telik N Valaszok megoszlasa (%)  Valaszadok megosziasa (%)
Sz6rakozas 185 37,9 64,5

Hobby 146 29,9 50,9

Ruhazat 124 25,4 43,2

Lakasbérlet 15 31 5,2

Elelmiszer 8 1,6 2,8

Egyéb 10 2,0 3,5

Osszesen 488 100,0 170,0

A munkanélkiiliség ddagos id6tartama valamivel t5bb, mint 2,4 hénap. A fidk esetében ez
2,7, a linyok esetében pedig 1,9 hénap. A leghosszabb ideje a kiszségben lakék, a legrévidebb
ideje a févdrosban élék vannak munka nélkiil. Az érintettek 27,2%-a van munka nélkiil 1-5
hénapja, nagyobb résziik, 72,7%-uk pedig ennél hosszabb ideje, 6-10 hénapja.

* A vizsglarra az ATA megbizdsibol keriilt sor. A kutatds vezet6je: Liské Hona (Okratdskutats Intézet). Az ite
kozsle szévegrészler a kutatds elsd munkakszi jelentésébdl.
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A rendelkezésre all6 megnsvekedett szabadidg felhaszndldsdban a nemek kozote jellegzertes
kiilonbségekert taldlunk. A fidkra inkdbb az 4lldskeresés, a csalddi gazdasdgban végzett munka,
az alkalmi munka és a hobbi/sport a jellemzé. A ldnyok elsdsorban hdztartdsi munkdr végez-
nek, s a fitkndl valamivel nagyobb ardnyban vilasztjdk a tanuldst és a szérakozdst. A legna-
gyobb ardnyban a kézségben laké fiatalok végeznek hdzrartdsi munkd, illetve dolgoznak a
csalddi gazdasdgban, a szérakozds viszont rdjuk jellemzd a legkevésbé. A févirosban (és a
megyeszékhelyeken) a legnagyobb az alkalmi munkdt véllalék és a ranuldst vdlaszték ardnya,
minden bizonnyal azért, mert itt a legnagyobb az okratdsi kinglat.

1. TABLA

Mire megy el a legtibb ideje (vdlaszadok szdma: 314)

Tevékenység N Valaszok megosziasa (%) Valaszad6k megoszlasa (%)
Haztartasi munka 177 21,8 56,4
Allaskeresés 142 17,5 452
Hobbi, sport 101 12,4 322
Tanulas 91 11,2 29,0
Sz6rakozas 87 10,7 21,7
Csaladi gazdasag 86 10,6 274
Semmittevés 73 9,0 23,2
Alkalmimunka 49 6,0 15,6
Egyéb 6 0,7 i9
Osszesen 812 100,0 258,6

Alldskeresés — elhelyezkedési szdndékok

A munkanélkiili fiataloknak valamivel tobb mint fele, 57%-a jelezte a kozeli j6vére vonatko-
26 ellképzelései kozdte, hogy el akar helyezkedni. 20,7%-uk a tovdbbranuldst vdlasztja, 8,7%-
uk kivdn vdllalkozdsba kezdeni, s 13%-uknak nincs elképzelése tovdbbi utjdt illetden. Az el-
képzelésektd] némileg eltéréen a munkanélkiiliek 78,3%-a (253 £8) jelezte, hogy prébdl mun-
kahelyet taldlni. Legnagyobb ardnyban valamilyen specidlis kzvetitd intézmény révén tdjéko-
zédnak, a szoros személyi kapcsolatoknak ennél kisebb, de jelentds a szerepe, s a kérdezettek
volt iskoldja tgyszdlvdn egydlraldn nem jdrszik szerepet a munkahelykeresésben.

111, TABLA
Milyen médszervel keres dlldst

Mdodszer N Valaszok megoszidsa (%) Valaszadok megosziasa (%)
Hirdetés i55 32,3 62,2
Ismerés, rokon 115 24.0 46,2
Munkakdzvetitd 103 21,5 41,4
Csalad 58 12,1 23,3
Az utcarol, maga keresett 44 9,2 17,7
Tanarok 2 0,4 0,8
Egyéb 3 0,6 1,2
Osszesen 480 100,0 192.8

Az §lldst keres8k eddig dddagosan 4,5 munkahelyet kerestek fel, hogy munkit taldljanak. Fz a
szdm a févdrosban a legmagasabb (dtlag 7 munkahielyet jelent), és a kézségekben a legalacso-
nyabb (dtlag 4), ami nyilvinvaléan Ssszefiigg az dlldskindlat teriileti egyenldtlenségeivel.
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Szakmdjdnak megfeleld munkdr végezne legszivesebben a vdlaszadék 64,4%-a, atedl eltérée
29,5%, a j¢ fizetést tartand elsésorban szem el8it 3,7%, s csak 2,4% esetében meriil fel szem-
pontként, hogy a munka feleljen meg egészségi dllapotuknak. A vélaszadék dtlagosan 16130
forintos bérajdnlatot mdr elfogadndnak. (Ez az dtlag a fSvdrosban a legmagasabb, 18 555 Fr,
és a megyeszékhelyeken a legalacsonyabb: 15 840 Fr.)

Sajdt objektiv esélyeit illetden 6 {8 nyilatkozott tgy, hogy soha nem taldl munkdt, 70 £8 egy
éven tdl, 87 f8 egy éven beliil, 52 {8 fél éven beliil, 53 £6 egy-két hénapon beliil, 8 f§ pedig
azonnali lehetdségét ldtja annak, hogy munkahelyer taldljon. Annak, hogy valaki nem keres
munkdt, t6bbféle oka lehet, 8sszefiigg a vdlaszadék nemével is. A vilaszadéknak Ssszesen egy
dtéde hivatkozote objektiv dlldshidnyra.

IV. TABLA
Ha nem keres dllist, annak mi az oka

Valaszok Valaszadok
Miért nem keres N megosziasa (%) megoszlasa (%)
Katona lesz 42 28,8 39,3
Tovabb akartanulni 38 26,0 35,5
Nincs megfelel allas a kbrnyéken 23 15,8 21,5
Véllalkozni akar 17 11,6 15,9
Egyaltalan nincs allas a kdrnyéken 8 5,5 75
gy is biztositott a megélhetése 7 4.8 6,5
Egészségiigyi probiémak 4 2,7 3,7
Férjhez megy 4 2,7 3,7
Csaladi problémak 3 2,1 2,8
{Osszesen 146 100,0 136,4

A vélaszadék 70,1%-a szdmdra nem jelentett meglepetést, hogy pdlyafutdsdt munkanélkiili-
ként kell kezdenie. A munkanélkiiliség okaként a legtobben objekifv tényezét jelsltek meg,
fele ennyien hivatkoztak rajtuk kiviildllg szubjektiv tényezére (életkorukra), s majdnem ugyan-
ennyien sajdt igényeik és a munkahelykindlat eltérésére. A legkisebb ardnyban ugyan, mégis
viszonylag sokan ldtrdk gy, hogy elhelyezkedésiik a személyes j6 kapcsolatok hidnya miatt
hidsult meg. (Ez utébbit az 4tlagndl nagyobb ardnyban 4llitjdk a kisvdrosban él8k és a ldnyok.)

V. TABLA
Mit gondol, miért nem tud elbelyezkedni

0Ok N %
A szakméajaban nincs elég munkahely 143 14,8
Tal fiatal 53 5,5
Nem talalt elképzelésének megfeleld allast 46 48
Nincs protekciéja 27 28
Nem megfeleld a fellépése 2 0,2
Egyéb 29 3,0
Nines valasz 666 69,0
Osszesen 966 100,0

A személyes tényezdk koziil a vilaszadék tobbsége ltja alapvetd oknak, hogy olyan szakmdr
vélasztott, amely nem bizonyult piacképesnek, dsszességében 44,4 szdzaléka sajdt csalddi-ro-
koni hdtterének ,gyengeségében”, 13% a képzés valamely tényezdjében ldtja az oko, s a leg-
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kisebb ardnyban taldlunk olyan fiatalokat, akik sajdt képességeik gyengeségét vagy szorgal-
muk hidnyit jelslték meg okként.

VI. TABLA
Miben litja legf8bb okdt sajdt munkanélkiiliségének (vilaszaddk szima: 223)

Valaszok Valaszadok
Ok N megoszlasa (%) megoszlasa (%)
Nem j6! valasztott szakmat 115 32,1 51,6
Nem segiti a csaladja 57 15,9 25,6
Nem tanult szorgalmasan 42 11,7 18,8
Szegény csalddbél szarmazik 25 7,0 11,2
Nem jart elég jo iskoldba 22 6,1 9,9
Nem segiti a rokonsag 17 4,7 7,6
Nem segitik a baratok 13 3,6 538
Nem elég jok a képességei 10 2,8 45
Nem volta jok a tanéarai 8 2,2 3,6
Egyéb 49 13,7 22,0
(sszesen 358 100,0 160,5

Az érintett flatalok csalddja az esetek ddntd t8bbségében timogatdlag vagy legaldbb megértés-
sel viszonyul a munkanélkiiliség tényéhez, 50,2% kap segitséget az dlldskereséshez, 22,9% a
tanuldshoz, s tényleges segltséget nem, de egyiittérzést kap a vilaszadék 19,7%-a. Mindossze
3,7%-ban jelezték az érintettek, hogy csalddjuk neheztel rdjuk, 1,8% pedig azt, hogy csaldd-
juk kézémbas.

A munkandlkili helyzetbdl adédd hdtrdnyok kézétt az egyes tényezdket tekintve a pénzhi-
4dny 4ll az élen, de jelentds ardnyban emlitették a munkahely kindlta tdrsas viszonyok hidnydr,
vagy a fliggdség kiilsnbszd formdic.

Osszességében az érintett fatalok wbbsége szdmdra az, hogy palydjukar munkanélkiiliként
kezdik, nem jelent meglepetést. Az ebbdl adédé tobbletterhek véllaldsdban nagy szerep jur az
érinrettek csalddjdnak. Fletkorukbél fakaddan sokan vdlaszijdlk egyfajra kényszer-alternativa-
ként a tovabbranuldst, vagy a felndit munkanélkiiliekhez hasonléan a véllalkozdst. Természe-
tesen a lakdhely telepiiléstipusa erdteljesen befolydsolja a munkavéllalds és a tanulds esélyeit.

T6t Fva

IsSKOLASZEKEK

Az 1993-as okrtatdsi t8rvény kételezd el8irdsa nyomdn 1994-ben az iskoldk 98%-4ban létre-
jottek az iskolaszékek. Néhdny helyen ugyan mér a rendszerviledst kgvetéen, kordbban szer-
veztek iskolaszékeket, de az iskoldk t6bbsége a t6rvény rendetkezése nélkiil 6nszénrdbél nem
hozott volna létre ilyen intézményt. Az iskolaszékek mitksdésének a tapaszralarait az MKM
felkérésre gytjoteiik 8ssze az Oktatdskuratd Intézetben 1995-ben, kérddivekre és interjdkra
tdmaszkodd szocioldgiai kutatds keretében.*

* 600 kiilénbézd dpusd iskoldbdl dlleak rendelkezésiinkre kérdéivek és 60 iskoldban készitetriink interjir az
iskolaszékek vezetSivel. A kutatdsban Fehérvdri Aniké és Tét Eva vett részt.
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