A MUNKAPIACON — DIPLOMAVAL

MUNKAPIACI HELYZETET LE[RO KORULMENYEK kozil egyik legfontosabb a
kindlat iskolai végzettség szerinti Gsszetérele, ami jobbdra a munkavdllalék is-
koldzotesdgi strukedrdjdban, vagy az Gjonnan belépdk iskolai végzettsége alap-

jan, vagy az id6szakosan kiszorultak kvalifikdcids szerkezetében figyelhetd meg.

A modern gazdasdg periodikusan visszatéré miikodési zavardnak kiséréjelensége-
ként mutatkozd munkanélkiiliség napjainkra a legtobb fejlett orszdgban is dllandé-
sult, feltehetGen teljesen mds gazdasdg- és tdrsadalompolitikai felfogdssal és szerve-
7éssel kellene a munkapiaci kérdéseket kezelni.

Ez a ranulmdny a munkaerskindlar formdlisan legmagasabban kvalifikdle csopore-
jdval, a diplomdsok munkapiaci helyzetével foglalkozik. A téma feldolgozdsdban a
diplomdsok képzési méreteinek alakuldsdbdl, illetve a munkavdllalék iskoldzottsdgi
szerkezetének vdltozdsaibdl indulunk ki, és vetjiik egybe a gazdasdgi keresletet mani-
fesztdld munkapiaci viltozdsokkal — Magyarorszdgon, majd nemzetkézi 6sszehason-
litdsban.

A ranulmdny végul kicckineést ad a viltozdsok elkeriilhereden illetve a befolydsol-
hat6 kovetkezményeire, amibdl gazdasdg- és oktatdspolitikai ajdnldsok fogalmazha-

tok meg a dontéshozdk szdmara.

A diplomdsok munkapiaci helyzete az ezredfordulén

Evy-coy munkapiaci szegmens helyzetének megitélésében fontos kritérium, hogy az
ceyensdlytalansdgot kifejezd munkanélkiiliség bekovetkezésében mekkora eséllyel
vesznek részt a vizsgdle iskoldzottsdggal rendelkezd csoportok, esetiinkben a diplo-
misok. Osszefoglaléan megdllapithaté, hogy jelenleg a f8iskolai és egyetemi végzert-
séutick részardnya az Ssszes regiszerdlt munkanélkilinek 2—3%-4c reszi ki, de a 90-es
vtized legkedvezttlenebb événele alegkevéshbé kedvezd hénapjaiban sem haladta meg
a 4%-ot (ldsd 1. ddbldzar). Miutdn a 25 éves és idGsebb népességbdl a befejezetr
felséfoka iskolai végzerrséglick ardnya mdr 1990-ben meghaladta a 10%-ot, és 1996-
ra eléree a 12,1%-0s részesedést, ezért megallapfthatd, hogy ardnyuk a kedvezérlen
piaci helyzetben 1év8 munkavillalék kézéte viszonylag alacsonynak mondhatd, ami
relative tartdsan kedvezd munkapiaci poziciér jelent.

Az 1. tablazat a juliust helyzetképet mutatja be. A diplomds munkanélkiiliség ak-
kora legnagyobb, hiszen ebben a hénapban [épnek a frissen végretick a munkapiac-
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ra, ahol is elhelyezkedéstik bizonyos idét vesz igénybe. A diplomds pélyakezdék ké-
sl munka nélkil maradtak a kovetkezd hdénapokban — a tapaszralatok szerint —
mintegy 6-8 tized szdzalékdkal emelik meg a diplomds munkanélkiiliek ardnydr, ami
fokozatosan csokken, s dltaldban 6-8 hénap alatt teljesen folszivodik.

A palyakezdtk koziil a f8iskolai majd az egyetemi végzetrségliek helyezkednek el a
leggyorsabban, a legjobb eséllyel. Egy 1996 és 1997 dprilisa kozotii id8szakor megfi-
oyels OMMEK dleal végzett kivetéses vizsgalat szerint a f8iskolal diplomdsok t6bb
mint 90%-a taldle cgyszer vagy tobbszor is munkd, s a felmérés idépontjaban kb. 80
illerve 88%-o0t meghaladé ardnyban dolgoztak (Laky 1999).

I TABLA
A regisztrdly munkanélleilick megoszlisa iskolai végzettségiik szerint a kilencvenes
években, jilius édimpéﬂm (19)
Altalanos iskola Szakmun- Szak- Szakkozép-Techni- Gimnd- Foiskola Egyetem  (sszesen
kasképzd iskola iskola  kum  zium

<8 =8 % n
1991 11,4 351 294 1,5 81 34 7,3 25 1,3 1000 216569
1992 90 356 330 14 80 3,3 6.9 19 1,0 100,0 587027
1993 77 349 334 1,7 8.6 3,6 75 1,8 09 1000 677097
1994 75 345 327 21 9,0 3,5 8,2 1,7 0,7 100,06 556463
1995 73 341 320 2,3 9,5 35 8,7 19 0,7 100,0 504307
1996 114 340 322 2,3 9,8 34 8,5 2,4 0,9 1000 494461
1999 57 338 329 23 109 31 83 2,4 0,7 1000 400644

Forrds: OMMEK éves jelentésel

Jol ¢érzékelhetd, hogy a munkanélkiili diplomdsok szdmdnak mozgdsa csak kismér-

rékben viltozotr a meghigyelt idszak alate — killénosen igaz ez az egyetemet végzet-
tekre. A megdllapitdst aldtdmasztja, hogy az érintettek szdma Gsszességében nem éree

cl egyetlen évben sem a 100 ezer f6t.

A kéverkezs tablézat (2.) a regisztrdlt munkanélkiiliek 1999. évi szdmdr és megosz-
lasdr tertilerenkénti bontdsban mutatja be, a juniusi helyzet szering, amikor munka-
piaci helyzetiik a leginkdbb nyugvépontra kertil,

Az Gsszes munkanélkilibsl a foiskoldt végzettek részesedése dtlagosan 1,8% vole.
Kiugréan nagyobb ¢reéker talalunk Budapesten, Csongrad és Gy8r-Moson-Sopron
megyéleben, ahol elérte illetve meghaladia részesedésiik a 3%-ot. Az egyeremer vég-
sereek drlagde (0,7%) illet@en hat megye volt szdmottev8en kisebb (0,5%-nal alacso-
nyabb) részesedés, mig mindéssze hirom megyében volt érdemben magasabb (1%
vagy magasabb). Ezek megegyeznek a féiskolai diplomds munkanélkiilieknél jelzett
liugrd megyékkel, illetve a févirossal. Az adatok szerint a kvalifikdle munkaerével jél
elldroct teriilereken magasabb a diplomas munkanélkiiliek ardnya fiiggetlendl attdl,
hogy ott a munkanélkiiliségi rdta alacsonyabb-e. S fordfeva: ahol szitkos a kvalifikale
munkacré kindlata, ort a magas munkanélkiiliségi rdta ellenére alacsony a diplomds
munkanélkiilick részesedése (dsd Borsod, Hajdd, Noégrdd, Szaboles megye adatait).
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2. TABLA
A regisztrdlt munkanélbiliek széma iskolai végzettségii/e szerint, megyénkénz, 1999 jii-
nius

8 altalanos  Szakképzés*  Gimndzium Féiskola Egyetem Dsszesen

és kevesehb
i % 6 % 6 % 6 % fa % 6 %

Budapest 9794 32,8 14478 486 3772 126 1157 39 633 2,1 29840 76
Baranya 8000 443 8532 473 1130 63 268 15 114 06 18044 46
Bacs-K 9306 435 10129 473 1458 68 447 1.9 98 05 21408 54
Békés 7360 37,4 10426 52,7 1554 79 338 17 68 03 19746 50
Borsod-A-Z 23052 424 26386 486 3960 73 679 13 194 04 54261 137
Csongrad 5005 336 8078 542 1217 82 453 30 169 11 14922 38
Fejér 6210 42,2 7137 488 983 6,7 251 1,7 81 06 14662 37
Gydr-M-S 2801 43,7 4727 543 764 838 263 3,0 101 12 865 22
Hajdu-B 13769 44,1 14321 459 2427 18 454 15 205 07 31176 179
Heves 6269 418 7180 479 1130 75 326 22 88 06 14993 38
Jész-N-Sz 9087 426 10290 482 1539 7,2 342 16 81 04 21339 54
Komarom-E 4595 365 6634 528 1073 85 215 17 64 05 12581 3.2

Nograd 6189 459 3021 448 1053 78 158 1.2 44 03 13465 34
Pest 9860 39,3 12620 50,2 2012 80 448 18 185 0,7 25125 64
Somogy 6928 450 7231 46,7 980 64 235 15 63 04 15443 39
Szaboles-Sz-B 17515 458 17153 448 3025 7,9 475 1,2 104 03 38272 97
Tolna 5380 432 5942 415 937 15 465 1.3 57 05 12481 3.2
Vas 2486 366 3545 52,0 553 81 167 25 57 08 6808 17
Veszprém 4305 36,7 6210 53,0 881 15 238 20 95 08 11730 30
Zala 3813 406 4643 491 683 7.3 208 22 72 08 9419 24

Osszesen 161724 41,0 191673 486 31131 7,9 7258 18 2585 0,7 394371100,0

* Szakmunkisképzsk, szakiskoldk, szakkszépiskoldk és rechnikusi végzettségek egyiice.

Forrds: Az OMME 1999/7. sz, kiadvdnya 44. old. adarai alapjin

Az abszoldr szdmolk azr murtatjdk, hogy Gsszesen mintegy 10 ezer diplomds munka-
nélkili waldlhatd az orszdgban, hdromnegyed résziik fSiskolat, negyediik egyetemi
diplomdval. Legnagyobb résziik a févirosban ¢l (1796 £6), Borsod, Csongrad, Haj-
du, Pest és Szaboles megycékben, szamulk 500 & 1000 16 kozdte mozog. J6 elhelyer-
Jeedést esélytiknd] fogva a tareds munkanélkiiliek ardnya kozoeeiik alacsony, 20% alare
marad.

Koziilik a pdlyakezddk szama 874 {6 volt, ami az dsszes palyakezdd munkanélkii-
licknek 3,05 az 6sszes diplomdas munkandliiilicknek kb 9%-a. A f8iskoldr végrerrek
ardnya 2,8% (9,3%), az egyetemi diplomdval rendelkez&ké 0,8% (7,7%). A szimok
azt mutatjak, hogy ez utébbiak nagyobb eséllyel képesek clhelyezkedni.
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A dxpl@mam; nunkapiaca nemzetkdzi Gsszehasonl{tdsban
A killonboz8 idépontokban késziile nemzetkozi 6sszeha sonh’t() vizsgalatok szerint
minél <>blmn kvalifikdlt egy munkavallalé, anndl kevésbé kell szdmirania arra, hogy

kedvezéilen poziciéba kertl a munkapiacon, tehdt hogy muﬂiﬂndkuhvg netan tar-

tosan wminbanélkilivé valik.

A diplomdsok esetében a munkapiaci helyzetet kétiéle ardnyszdmmal mutatjuk be:
cgyszer azt nézzik, hogy a munkanélkilick kozote milyen ardnyban taldlhaték meg;
misszor a diplomasok munkanélkiliségi rdtdjdr hasonlitjuk 6ssze — egy-egy orszdgon
beliil — a mds iskolézottsdgiak rdtdival, illetve orszdgok kozoer egymdssal.

A L diplomds™ kifejezésen a felséfoki képués (texczu szint) valamely intézményében
végretteket értjiik. E csoporton beliil a nemzetkézi statiszrikal nyilvdntartdsok to-
vibbi hdrom alcsoportor kiilonboztetnek meg:

e felsGfoku (tercier szinten) nem egyetemi fokozart intézményekben végzettek;

¢ fels6fokon egyetemi vagy azzal azonos szintd intézményekben végzettek;

o coyetemi szint{l végzettség utdn posztgradudlis formdban rovabbi/magasabb vég-

zettséget szereztek,

A k()vctkuo (3.) tdbldzar a munkanélkiiliek iskoldzottsdg szerinti bontdsabél a dip-
lomdsok részaranydt szemlélteti a kiilonboz§ orszdgokban. A tdbldzacrdl leotvashat-
juk, hogy a munkanélkiili diplomasok ardnya a kilencvenes évelcben z6mében nem
éree el a 10%-ot, hogy ezen beliil orszdgonként nem volt azonos méreéli a kitlonbo-
26 diplomads csoportok részesedése, s6t az aranyvalrozdsok irdnya is eltéré lehetere.!

I A diplomisok megbongedsa nem problémamentes az sszehasonlitasndl, hiszen pl. nem mindentice mikadnek
AZOBOS )k'Llll()»Lq"Lx nerm egyeremi szintd felsdfoku [esitmények, illerve a munkaers4llom: dnyban cl6forduldsi
ardnyuk kitlonbezs leher a véliozdsok eleérd id6pontjal miarr.
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3. TABLA

Munkanélkiiliek kizil a diplomdsok ardnya nemzetkizi jsszehasonlitisban (%)

FELSGOKTATAS, TOMEGOKTATAS

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Csehorszag 1* - - - - - - -
2.* 41 30 22 2,4 2,6 2,2 30

Finnorszag 1. 53 54
2. ) . 4.4 47 )
Gorogorszag 1. 9,2 93 10,8 12,4 12,7
2. 11,2 10,4 11,0 10,4 10,6
Hollandia L - - -
2. . . . . 34,0 35,0 336
Irorszag 1. 47 54 6,3 6,5 6,1 7.2 6,8
2. 2.4 2.8 3,6 33 38 38 40
Kanada 1. 20,7 221 23,1 25,0 25,0 25,7 26,2
2. 6,1 7,4 83 838 89 9.3 93
Lengyelorszag 1. 2,6 2.4 2,3 22 23 23
2. 3,6 3,1 28 23 2.3 2.3
Magyarorszag 1. 2.1 24 2,7 3,0 2,7 2,0
2. 1,4 1,0 1,1 1,1 1,4 08
Németorszag 1. . 5,6 6,2
2. . . 0,6 7.3 7,4

Olaszorszag 1. 0,5 0,6 54 0,6
2. . ) 3.9 4,7 6,4 5,1 .
Spanyolorszag 1. 4,1 4,7 55 6,3 99 7.3
2. 83 17,7 79 87 81 . 11,5
Svédorszag 1. 6,0 6,9 7,0 7.5 58 8,1 9.1
2. 5,2 5,2 5,2 6,0 5,8 5,3

*1 felséfok nem egyeremi szinell végzeteséggel, 2 egyetemi szintlt vagy magasabb végzerséggel

Forrds: 11O Yearboole of Labour Staristics 1998, (530-550.0ld.)

A jellemz6t8l eleérd esetcket kozelebbrdl is megnézve — ilyen Kanada nem egyetemi
szintli diplomdsainak kiugréan magas ardnya, vagy Hollandia nagyon magas egyete-
mi szinell részesedése — a szokdsostd! killonbszé koriilményeker raldlunk. (Kanads-
ban példidul a 25-29 éves népességnek 26,2%-a mdr 1991-ben is a tercier szinten
végrett, s a hallgardk nagyobb része nem egyctemi szint(i, gyakorlati képesitése szer-
sete, akiknek munkdba dlldsa nehézkes, egyre tobb problémér okoz. Miutdn szakkép-
zettségiik konkrée irdnyd, kvalifikdcids teriiletiik viszonylag szlik, ezére beilleszkedé-
stik gyakran dcképzédsben vald részvéeelt tesz sziikségessé.)

A kovetkezs (4.) riblizat a killonboz6 iskoldzottsigiak, ezen belil a férfiak és nék
munkandlkiliségi rdrdjit hasonlitja dssze. A tabldzatban szerepld orszdgok jelentds
részében a Icgalacsonynbban iskoldazorrak kézort a nék mLmkanélkiﬂiségi ritdja a
magasabb, ¢s az egyetemi diplomdsok koziil is a ndi rdta magasabb; mig a nem cgye-
cemi diplomds nék csale rickan rendelkeznek a férfiakar meghaladé munkanélkiilisé-

i ritdval,
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4 TABLA
Munkanélliiliségr rita viltozatai a megszerzett iskolai végzertségi szint és nemek sze-
rintl bontdsban a 25-64 éves népesség korében, az 1996-0s bvben

Kozépfokl végzett-  Felsd-kozépfokl  Nem egyetemi  Egyetemi szintd ftlagos
ségnél kevesebb  végzetiséggel felstfok végzettség ériek

Ausztria Férfi 6 3 2 2 4
NG 6 4 2 3 4

Brazilia Férfi 4 4 X 2 4
NG 6 7 X 3 6

Csehorszag Férfi 12 2 X 1 2
NG 7 3 X 1 4

Egyesiilt Allamok ~ Férfi 11 6 4 2 3
NG 11 4 2 2 4

Epyesiilt Kirdlysag Férfi 15 8 5 4 8
NG 7 6 3 3 5

Finnorszag Férfi 20 15 10 6 15
NG 23 15 8 6 16

Franciaorszag  Féri 13 8 6 6 9
NG 17 12 6 9 13

Hollandia Férfi 6 3 X 3 4
N 9 6 X 4 6

Irorszag Férfi 16 6 5 3 11
NG 19 8 6 4 10

Kanada Féfi 13 9 8 5 9
NG 13 9 8 6 8
Magyarorszag Ferfi 15 8 X 2 9
NG 1 7 X 2 7

Németorszag Ferfi 16 8 5 5 8
NG 13 10 8 5 10

Olaszorszag Féri 7 6 X 5 7
Né 14 11 X 10 12

Portugalia Ferfi 5 3 3 5
NG 7 7 3 3 7

Svédorszag Féri 1 10 7 4 9
Nd 1 9 4 4 8

Thaifold Ferfi 1 1 1 1 1
NG 2 1 1 1 1

Torokorszag Ferfi 4 4 X 3 4
Ng 3 13 X 5 4

Uj Zéland Férfi 8 3 4 2 5
‘NG 6 4 2 3 4

Torok adar 1997

Forras: OECDH
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A tercier szintfiek ritdja a legalacsonyabb minden vizsgdlt orszdgban, szinte minde-
niitr joval 10% alace marade, mig a szekunder szinten végzettek koziil harom orszdg-
ba (an— Lengyel-, és Spanyolorszagban) a férfiak és a nok egylittes éreéke is meg-
h aladm a 10%-ot. A legkevéshé kvalifikaltak rdedi 16 orszdgban 10%-on feltl van-
nak, ezek koziil 6t orszagban eléreék illetve meg is haladedk a 15%-ot.

A munkanélbiiliség dtlagos szintje és a diplomds munkanélkiiliségi rira kozotr nem
taldlhats feltétleniil szoros kapesolat. Van ahol mindkér éreék magas (pl. Spanyolor-
szagban), de van ahol a magas 4tlagos rétahoz relative alacsony diplomds rdra rartozik
(Trorszdg, Lengyelorszag, Svédorszdg stb.) Viszont a kirfvéan alacsony dtlagos éreéket
kénnyen eléri a diplomds rdta magassiga ott (ldsd pl. Svdjc, Téorokorszdg), ahol a
strukeurdlis munkanélkiiliség ardnya is jelentds, ami a dlplomawkat is sokszor érinti.

5. TABLA
Furdpai orszigok gazdasdgilag aktiv népességbél a diplomds munkanélkiiliek ritdja
1996-ban

Atlagosan Egyéh fels6fok  Egyetemi szint Magasabh szint

Ausztria 4,1 2,1 2,4 -
Csehorszag 3,8 - - -1,0-
Dénia 6,9 48 43 41
Finnorszag 17,0 10,2 - —6,4— -
Gorogorszag 10,0 14,4 8,3 56
Hollandia 0,6 - 4.4 0,0
Irorszag 11,9 59 3,8 3,0
izland 3,7 1,8 0,8 1,3
Lengyelorszag 12,3 8,5 - - 2,8
Magyarorszag 10,0 3,0 2.4 -
Norvégia 49 31 2,7 2,6
Olaszorszag 12,3 11,8 1.7 33
Oroszorszag g5 ~ - 1,6~ -
Portugalia 7.1 41 46 2.6
Romania 6,7 2,9 - —2,4— -
San Marino 3,5 6,3 71 7.2
Szlovakia 13,1 - - -
Szlovénia 7,3 4.4 1,8 0,0
Spanyolorszag 229 23,0 16,6 4.8
Foyesilt Kirdlysag 8,3 4.1 - —~4,1- -

Poreds: World Lmploymence Repore 1998-99 (244, old.)
‘se munkapiaci ki-

Jepl
sélyeic iledi. A kva-

Ossze sségében megillapithaid, hogy a felsGfokid tanulds tomegesedé

cgvenlf mduxg [jdrhat egytlice, ami azt jclentd, /}003 p /z’zp/amma/ o

£ pnagzifeapi-

aci pozicidju folozatosan terer vesziz, ami a munkanélkilivé valds

litikdcios kilonbségekbd! eredd elhelyezkedési esélyele differencidi viszont stabilizd-
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lodni ldeszanak, hiszen a rartés munkanélkiiliség réme mindenekeléte az ismeret &
képrettséghidnyos, gyengén kvalifikale munkavallalél csoportokat fenyegeti elsésor-
ban. Bzt a megdllapitdst t6bb, a munkanélkiliség idétartamdra vonatkozé vizsgdlat
is aldtdmaszeja (Vidmos 1997). A diplomdsok munkanélkiiliségi rdrair szintenként

felbontva kezeli az 5. tdblazar.

i ;

Prognézis: a diplomasok irdnti kereslet varhaté alakuldsa

A munkacré-keresler taviari el6rejelzése mar csak azért sem adhat pontos képet egy
jovibent munkapiacrdl, mert nem képes hosszd idStdvra elére pontosan és biztonsa-
gosan leképezni a gazdasdgi fejl8dés vonulatdt. Nem tudja megmondani, hogy mi-
kor kivetkeznek be olyan idészakok a gazdasdgi életben, amikor az az clézetesen
szitkségesnek {téle munkaerét nem lesz képes teljes méreékben folhaszndlni, ez eset-
ben tehdt megjelenik a munkanélkiiliség, el6re nem ldthatd scrukedrdban. Avagy elé-
re nem ldthatd tényez8k hatdsira olyan kedvez8 novekedési kombindcidk johetnek
léere, amelyekben az eldre jelzert kindlac kevésnek bizonyul, az el6zetesen sziikséges-
nek vélt képzés alapjdn idéleges szakemberhidny alakul ki. (J6l mutatjék ezt a szitu-
dcidt a 80-as években elgbb 1995-re, majd az ezredforduléra késziile progndzisok ¢s
a jelen dllapot egybeverései.)

A képzési méretek orientdldsihoz a munkaeré-szitkségleti progndzis csak egy szd-
mitdsi alapot jelent. A képzési szitkséglet [ényegében nem mds, mint utdnpéddsi ill.
hidnypétldst igény, hiszen a mindenkori munkaeré-dllomdny szintentartdsa érdeké-
ben folyamatosan pérolni kell a demogrifiai valtozdsok miatti csokkenéseket (idés-
kori nyugdijazds, haldlozds), és az id8szakos kieséseket (gyermeknevelés, betegség,
rokkantsdg). Ezen tilmenden el§ kell teremteni — amennyiben erre igény mutatko-
7ik — az dllomdny nivekedési tsbbletér. A képzési potencidl tapasztalati alapon, illet-
ve a demografiai eldrejelzések felhasznéldsdval j6l nyomon kovethetd. Kevésbé konnyen
jelezhetd elére a mobilitdsi veszteség, ami pedig salyos lokdlis vagy szakmai strukeu-
ralis problémdkat okozhat.

Az Emberi Eréforrdsok Tdvlati Fejlesziési Bizottsdg dltal készittetetr progndzisok
eredményeinek kzéppontjdban a diplomdsokkal szemben tdmaszrott keresleti elSre-
jelzés 4ll, mondvdn ... a diplomdsok képzése novekvg szereper jarszik a munkapiaci
egyenstily jovibeli alakuldsaban™ (Timdr 1996). Ennek a kézlésnek nyomdn tekintjiik
it a felséfokon végzett szakemberek 2010-re varhaté strukedrdjar, illetve a méretbeli és
szerkezeti elmozduldsokra vonatkozé elgondoldsok kavetkeztetéseir (6. tdbldzar).

A progndzis azére dllitotra kozéppontjiba a felstfokon végzett szakembereket, mert
nalunk a 90-es évekisl kezd6dGen indult meg a felsGokeatds tomegesedése. A 15%-ot
meghaladé részvételi arannyal lassan felzdrkézunk az un. fejlett (eurdpai) fels¢okra-
tasi rendszerck kozé. Miésfelsl elgbb vagy urébb tudomdsul kell venni, hogy diplo-
mas-kibocsdtasunk tobbségében rilspecializale szakképzésre szervezédote, ami altal a
palyakezd6k viszonylag kbnnyen beilleszkednek az egyes munkakorskbe, de hosszid
tdvon viszonylag gyenge lesz munkapiaci poziciéjuk. S egyre sziikebbé vilik az az
intervallum, amin beliil megfelel tevékenységet taldlharnak magunknak, ténylege-
sen hasznosfrva felkésziltségiiket.
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6. TABLA
A felssfokon végzettek irdnti feeresleti eldrejelzés 2010-re (ezer f5)

Miszaki Mezd-  Egész- Pedagogus Jogdsz Gazdasdgi Feyéb  Osszesen

gazdasagi ségigyi -kereskedelmi
Szakfsiskolai 46,0 5,0 17,0 17,0 50 61,0 340 1850
Fgiskolai 54,0 5,0 18,0  116,0 8,0 64,0 270 2920
Nem egyetemi egylitt 100,0 10,0 35,0 1330 13,0 125,0 61,0 4770
Egyetemi 68,0 6,0 67,0 1000 22,0 59,0 46,0 3680
Felsdfok egyiitt 168,0 16,0 1020 2330 350 1840 1070 8450

Forrds: Timir, 1997. 9-10. o.

A diplomids keresler vdrhatéan 845 ezer f6 lesz 10 év mulva a prognézis szerint.
Ennck jé része az 1995-ben is meglévd dlldshelyeket jelenti, amelynek betsledi mar
az elorejelzés kezdetén is dllomdnyban volrak, s akik koziil az id@szak végéig sokan
elravoznak. A 15 évee sz016 urdnpdldsi szitkséglet teszi ki a képzési sziikséglet egy
részér — ez a szamitdsok szerine 192 ezer £6 —, a tovabbi 257 ezer 6 pedig a keresler
virhatd novekedéséhdl eredd 0 igény. A felsGokreardsi kibocsdcdssal szembedllithard
szitkségler volumene tehdr 1995 és 2010 kozoce 450 ezer (6 (Idsd 7. cdblézar).

7 TABLA

A felstoktards irdnti igény 1995 és 2010 kizott

Miszaki  Mez6-  Fgész- Pedagdpus Jogasz Garzdasagi Fgyéh  Osszesen

gazdasagl ségiigyi -kereskedelmi

A kereslet valtozasa 46,0 4,0 44,0 12,0 17,0 92,0 4.0 2570
Haldlozas (-) 13,1 1,2 5,5 194 1,8 89 6,9 56,8
Vandorlasi
egyenleg (+) 54 0.5 32 10,2 1,0 4,7 3,5 28,5
Tovabbtanulas (-) 3,4 0,2 1,3 8,4 0,4 3,3 1,8 19,8
Inaktivitas (-) 30,9 3,2 15,1 51,5 45 24,4 14,3 1439
Utdnpatlasi szitkséglet

egyiitt 42,0 4.1 18,7 70,1 5,7 319 19,5 1920
Kepzésiigény
fsszesen 88,0 8,1 62,7 82,1 22,1 1239 61,b 4490

Forrdas: Thmar, 1997, 10, o,

Haezraszdmitort képzdsi igényt egyenletesen elosztjule 15 évre, akkor a felsGokeards-
ban Gvenkdéne mintegy 30 ezer £6 kiboesdrdsdval kellene szdmolni, kizdrdlag a szak-
cmberszitkséeler kiclégieése cdljabdl. Az 1995-0s, illetve a jelenlegi tovdbbranulds
méreckkel mérve vajon hogyan clégithers ki a fentl szitkségler?

Az 1995, ¢vben a nappali tagozatos felsokeatdsban 20 024 £6, az esti-levelerd

tagozaton tovibbi 0 213 [ szerzere okleveler. Ennek a kibocsdtdsnak az alapjdra kb,
18 000 13s nappalt ragozatra felverrek szdma jelentette,



e S VAMOS DORA: A MUNKAPIACON — DIPLOMAVAL 71

Az 1995-96-0s tanévben a felvételek szima nappali tagozaton mintegy 35 ezer
fore emclkedert, és az esti-levelezd képzés 6 ezer £6 koriil mozgote. Ez 9sszességében 41
czer fGnyi hallgacor jelent egy évfolyamon, ami a jelenlegi lemorzsolédasi arannyal
szamolva kb, 38 ezer £6 évenként kibocsdtasar teszi lehetdvé; ez 15 év alatt 570 ezer £6.

A hivatkozote progndzis 539 ezer f8nyi kibocsdtdssal szamole, ami 36 ezer £§ kibo-
csdrasdr feleérelezi évente. (Ez 12%-0s lemorzsolddast kules haszndlardbol kiverke-

zik) AfelsGokrardst felvérelek kialakule szintje azt muratja, hogy a felsoktards 6sszes
nappali hallgatdinak Iétszdma 150 000 £6 koriil mozog, ami a megfeleld koroszdly-
nak (alacsony I¢eszdmd, 110-120 ezer £6 koriili korosztdlyokat alapul véve) 25-30
szdzalékdr teszi ki. Bz a szdm a fejlett orszdgok dltal mdr ma meghaladott ardnyszdm-
nak felel meg. A kovetkezd cdbldzat (8.) az igények teljesitésének fenti valtozatir
szemléleeri,

8. TABLA
A felséokeatdssal szemben prognosziizdlt igény és a feltételezett kibocsdtds viszonye
2010-ig (ezer 5)

Miszaki Mez6-  Egész- Pedagbpus Jogdsz Gazdasdgi Egyéb  Osszesen

gazdasagl segiigyi -kereskedelmi
lgény 88,0 8,1 62,7 82,1 22,7 1239 61,5  449,0
Kibocsatas 118,0 35,7 512 2046 16,6 63,8 49,1 5390
Egyenleg (+,-) +30,0  +276  -1156 #1225 -6,1  -80,1  -124  +900

Forrds: Timidr, 1997 11 o

A bemuratott tavlati szikségleti prognézishoz képest a kindlat dsszességében 90 ezer

fGs tibbleter képer”, a felsBokratds szintentartdsdval, ami évi 6000 £6 diplomds tébb-

fetet visz a piacra. Bzt a tobbletet ugyan még a prognézis kész{téi sem tartjik karasze-
I

rofalisnak, hiszen az | g(nyd pontossdgat senki nem szavatolhatja. A je clentkerSk s74-
I-¢

ma dsszességéhen évrdl-évre fgy is jelentdsen meghaladja a felvertekée, és a IﬂlIl\)SLgx
d(\ldnhdamo' szitkséges sml\snluscm kivetelmények sokkal inkdbb tobbletkép-
7ést koverelnek, mint smkgmbuhmnyt.

Nagyobb problémakat rejr magdban az igény és a kibocsdrds szakirdnyok szerinti
eledrése, mut hdrom szakteriileten jelentds tobbletképzés, médshol pedig hidny varha-
t6 (8. tablazar). A miiszaki és a mez6gazdasdgi diplomasok tobbletképzésének meg-
{té }ng miér hosszabb id8 ta szakmai vitdk tdrgya Magyarorszdgon. A pedagogml
tobblecképzés nyilvanvaléan a demografiai folyamatokbél kovetkezd ranulélérsza-
mok csolckenésének és a képzési inercidnak egyiittes kovetkezménye.

A kévetkezd tabldzar a kilencvenes évek elsd felének nemzetkozi adaraihoz hason-
ligja a magyar diplomas clldtottsdgot (9. tablazar). A miszaki végrertségii diplomd-
solc ardnya mindentitt sokat nétt, de Magyarorszigon ezt a novekedést is meghaladé-
an emelkedett, a 2010-es ,mérlegelt” elldrottsdgi adat pedig mir visszafogortr noveke-
déssel szamol. A pedagégusellitotesig ndlunk és mdsutt is az 1980-as dllapotot rartd-
sftotea, els@sorban demogrdfiai okok miate: 2010-re is azonos éreékkel szamolnak. A
jogl foglalkozdstak ardnya is nére, mashol kisméreékben, nélunk elég jelentSsen. A
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gazdasdgi tipust szakemberképzés jelents nivekedésér mutatja a 2010-es becslés, de
£ £ f
a mérlegelt valtozatban kozel felére csOlkkentik az elldtortsdgl mutacde.

9 TABLA
LEzer foglalkoztatotira juid diplomdsok szdma szakmai csoportok szerint, 1990 koriil
Nemzetkézi* Magyarorszag
minimum ~ maximum atlag 1994-tény  becslés** méregelt**

Miiszaki 15,0 (D) 276(D) 20,2 31,0 72,7 40,4
Egészségiigyi 6,0 (NL) 10,9 (SF) 8,0 83 10,2 10,2
Pedagdgiai 31,1(D) 63,0 (N} 42,9 51,1 51,2 51,2
Jogi 1,4 (F) 52 (GB) 3,6 4,2 48 48
Gazdasagi . . 21,3 771 40,4
Egyéb szolgdltatol . . . 15,0 23,5 235

‘A szdmolc utdnd beritk orszagjelel; ** 2010-re

Forris: Timar, 1996, 1007.0ld.

A ndlunk taldlhacd magas felsétokd ellicotesdg f6 oka a kizép- és felsészint szakem-
berek kizoeti hidnyos munkamegoszeds, és az a koriilmény, hogy a rendre elmaradé
miiszaki fejleszeéseket, gépesitéseker diplomasokkal valtorrdk ki, A helyzet tovdbbd a
verzetési-szerverési médszerek hidnyossdgaibol, elmaradott médszereibél kivetkezik.
A 10. tdbldzat néhdny, a munkamegosztdsra jellemz8 ardnyszdmot mutat be nemzet-
kot Bsszehasonlitdshban.

10. TABLA
A mérniskik és az orvosok munkamegosztdsdanalk mutaidszimai a 80-as évek elsd felében

1000 mérmdkre 1000 owvosra jutd Az egyiitt"-bél
juto technikus apolé asszisztens egyiitt diplomés
Belgium 249 361 39 400 146
Finnorszag 241 545 83 628
NSZK 180 301 325 626 .
Franciaorszag 161 304 53 357 148
USA 125 -
Magyarorszag 125 163 108 271 10
Nagy Britannia 86 607 41 648 370
Ausztria - 237 70 307 70

Forrds: Réviész, 1992 39, 44. old.

Jol Lithatd, hogy mind a mszaki felséfokdak, mind az orvosok jéval kevesebb k-
zépszintli il mds végzerrségli felséfoled partmerrel dolgoznak, mint mdsutr. Nagy
Britannidban és NSZK-ban is relative alacsony méreékd az orvoselldtotesdg, de tobb
mint hat segitd jur egy orvosra. Kiilondsen jé a helyzet Franciaorszdgban, mert otr az
orvoselldtotesig is kiemelkedd és a munkamegoszids is denjard. Magyarorszagon az
cgdszségligyt orvost-segitd diplomdsok ardnya kiillonosen alacsony, amir robblet-

orvosszdm potol.
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Vil rekinesiik dra havat felséfoku wakcmbcrcﬂimttségm az 1994-cs adatok, és
2010-cs helyzerer a mérlegeld progndzis alapjan (lasd 11. tdbldzar).

T TABLA
Nébiny (600 szakieriileten a tizezer foglalkoztatottra, vagy lakosra jutd szakemberek
szdma oz 19949-¢5 1ények és a 2010-e5 mérlegelt progndzis szevint

- 1594 2010 Novekedési ardny
Ipari és épitGipari foglatkoztatottakra jutd miszaki (memok) 657 801 1,22
Ipari és épitdipari foglalkoztatottakra juté milszaki,

szamitastechnikal és természettudomanyi egylitt 802 1202 1,50
Mezdgazdasagi foglalkoztatotiakra jutd mezdgazdasagi 293 502 1,71
Osszes foglalkoztatottra juté gazdasag) 213 404 1,90
Osszes foglalkoztatottra jutd jogdsz 42 48 1,14
Dsszes foglalkoztatottra jutd szamitastechnikai

és termeszettudomany: 51 123 2,41
Lakossagra jutd orvos, fogorves, gyogyszerés? 34 46 1,35
Lakossdgra jutd Gsszes egészsegiigyi h6 101 1,80
Lakossagra jutd szemelyi, human €s egyéb

szolgaltato egyutt 62 106 1,71
5-19 éves fiatalra juto pedagogus 1000 1310 1,31

Forris: Révdsz, 1992 39, 44, old.

A novekedési ardny a legmagasabb a szdmitdstechnikai és természettudomdnyi szak-
emberckndl (2,4-szeres), kiemelkedd novekedés varhaté még a gazdasdgi, az egyéh
szolgdliacd ¢s a mezégardasdgiak megfeleld elldtottsdgi mutatdinak tekintetében is.
Az ellironsdgt ardnyok ¢rickelé xu]ul szem cléet kell tarranunk, hogy a progndzis az
coyes szakmal csoportok beeslésénél a jelenlegr iskoldzdsi méretekkel szamolt, s gy

tiinik, hogy cz t6bb, mint elégséges a megfc el ell4 drottsdgl szintek eléréséhez.

Munkapiaci kihivdsok és az alkalmazkodads

Nagyon sok érv szol amellett, hogy minden varhato és elkeriilheredlen ellentmondds
cllenére ninesen mas ait, mint a felséoktatds tomegesedésénck, majd dltaldnossd vildsd-
nalk tudomdsil vérele, s6 eldsegitése. Nem dre azonban a vdrhaté gondoklkal szembe-
nézni, s leherdség szerinti elkertilésiik médozatain gondolkodni, majd ennek érdeké-
ben mindent meg is tenni.

A jovibeni munkapiact egyensily megteremtésc els¢dlegesen az oktatdsi rendszer
megteleld reagdldsdn malik. A gazdasag norm alis fejlodésée, o foglalkoztards raciona-

licdsdr felrérelenve a szalkképzést rendszer felz irkézdsin van a sor, hogy sikeriiljon

1 a 'i 'IL{ ‘,’113.gb’dl‘1 mair
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llyenek:
» a korszer(t munkamegosztds kialakitédsa az iskolai képzés és a felsokratas kozoree,
* a szakképzési scrukedrdban és a bizonyitvinyok jogosité hatdlydban az ismeretek
konvertdlhatdsdganal és helyettesithetdségének figyelembe vérele,
* a minéség és szakszer(iség mint a rendszer fennrartéereje.

A gradudlis és posztgradudlis feladatok szétvdlisa: a képzési méretek és a piaci
igények iijszeri felmeriilésénck kévdései
o>

Minél nagyobb jelentdséggel bir az oktatdsi rendszerben a munlkaerd felkészitésének
feladara, anndl szorosabbé és kézvetlenebbé valik a képzd intézmények kapcsolata a
piaccal, a gazdasdggal. Ha arra a kérdésre akarunk vilaszolni, hogy megoldhaté-¢ az
ityen kiszvetlen kapesolat az iskolarendszer{l képzésekben, és hogy javdra vilik-e ez az
okratdsnak, akkor egyértelmen nemmel valaszolunk. Egy oktatdsi intézmény ugyanis
csak tigy tud a piaci kivetelményeknek eleget tenni, ha minél konkrétabb szakisme-
retele draddsdra vallalkozik, ez azonban elveszi az 1d6t és a teret az dltaldnosan képzd
tudomdnyos ismeretektdl, és a képzés t6bbi jarulékos céljdnalk teljesitéséedsl.

Tovibbi kérddés, hogy eme dldozatok drin teljesiteni tudja-e az iskola a konkrée piaci
kivetelményceket. Erre a kérdésre a 20. szdzad mdsodik felének hidbavalé igyekezete
adja meg a valaszt, ami egyérrelmien bizonyftotta, hogy a piaci igényekhez tireéné
igazodds clmélyftette és viligméretivé szélesftette ki az iskoldk mitkodésének valsdgat.

Az iskolarendszerek rartés kudarcanak egyik oka az dn. tdmegesedés jelensége, amely
cgyrészt fokozza az egyre novekvd szolgiltatds pénzigényée, mdsrészt dnmagiban véve
clkeriilhetetlenné teszi az iskolal munla klasszikus mércén mért szinvonaldnak csék-
kenésér. Miutdn a szakemberképzés feladatdc meg kell oldani, ezért — elsGsorban az
iskolik megrartdsa érdekében — ezt a feladatot egyértelmten az iskoldn kiviili szférs-
ba kell [cljcs cgésxébcn dthelyezni.

A szakképrés helyének vizolt elmozduldsa minden jelzete vdlrozatban bekovetker-
het, természetesen kisebb médosuldssal. A magas kormdnyzati kiaddsok kedveznek a
kozéptokd képzds megerdsodésének, és a 14-18 éves korig rartd iskoldzds ardnya a
kivetkezs éviizedelkben 70-80 szazalékos lehet. fgy felsg-kozépfokon egyre inkdbb
bent maradnak a szakmai képzés novendékei, dlraldnos képzettségiikkel mintegy
megalapozva majdani szakiranyd felkészitéstiket. Ezt a tendencide tdmasztjdk ald az
EU orszdgaiban lezajlotr reformok is (Vidmos, 1999). Bar a Kézisség nem fr el§ vil-
toztatdsi kivetelményeker az egyes orszdgok szdmdra, de oktaddspolitikai irdnyelvei-
nek egységesitd hardsa mindeniite tertenérhets. Ma mér a tagorszdgok csaknem mind-
cgyileéncle alsd kozépfolad képzésébd] (14 éves korig) kiszorul a szakképzés, és a vele
cgytier jdard differencidlodds. Megéllapithatd az is, hogy az tn. horizondlis felsi-
kGzépszintlt szaklecpzés szinte Gsszecstszik a cercier fokozattal, tehdr a felséfold kép-
séssel, ami néhdny szakma eseeében hivatalosan is dtkertil a felsGokeatdsba, vagy escet-

leg a kozéptokd intézmények képzést idejér nytjja meg.
A felsGoleeatdst lérszamnovekedés titeme lassul ugyan, de a névekedés folyratddik; a

gazdasigi korldrok és az ethelyezkedés lehetGsége szerint tobbnyire a rovidebb képzé-
st idejit formakban. A névekvé tanuldi-hallgatdi [éeszdmok és az okratdssal szembeni
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mindségi koverelmények arra szoritjdk az oktatdspolitikde, hogy prébélja meg az dlla-

mi kiaddsokat a privatszféra magasabb tehervéllaldsdval csdkkenteni. Erre pedig leg-
kézenfelevibb lehetdség a felkészieés konkrét mozzanartait az érdekeltek kezére adni.
I‘gy adotr lenne a finanszirozds kett8ssége, a magdnokratdsi kindlat a piaci intézmé-
nyek bekapesoldddsdval megsokszorozddna, s a felndrtképzés részévé vilna.

Az detpdlya egészér végigkisérd tanuldsi folyamat, mint alapelv a felngttokrards
rendszerének kiépulésér igényli. Az emberiség torténetét végighisérs, sokban spon-
tén szervezddésit okeardst akeidk méra mar nélkilézheretlen szerepkoroket alakitor-
tak ki, megfelels iskolarendszeri csatlakozds és jrésze hitelesieési eljarasok nélkiil.
Ha a permanens képzés kovetelményét komolyan akarjuk venni, meg kell teremteni
annak szinhelyeit, médjait, formdit, korilményeit. Kovetkezésképpen a felntrokea-
tds egyik legjelent8sebb része a szakképzés lesz, a mdr ma megtaldlhaté munkahely
kicgészitd és mindsits képzésekkel, az 4t és tovabbképzés dllami, tertileti vagy privac
szervezeteivel, a munkapiact képzést folytatd centrumokkal. Ezek ma még nem ké-
peznek dsszefliged oél- és feladatrendszert, csak esetlegesen kapesoléddnak az iskoldk-
hoz és egymdshoz.

Az iskolarendszer(i fels6okratdsban kiegyenlitett fejlddés varhaté az egyetemi és a
fGiskolal képzés kiszite, a révidebb képzési ideji forma felé lasst eltolédds képzelhe-
t6 ¢l a kevésbé modern, csokkend preszeizsii egyetemi szakok terhére.

A felstoktatdsban is oldédnia kell a szakmai specializdciénak, hogy az egyre széle-
scbb szakmal mitveltségi alapokra helyezetr elméleti képzés és annak tobbirdnyi gya-
korlati kiprébaldsa nyerjen teret. A konkrét munkakorok igényét szolgdlé szakositds,
az interdiszciplindris, a vezetdi és tudomdnyos képzés az okratds negyedik szintjévé
all ossze, 6nallé és nélkilozhetetlen intézménnyé fejlgdik, mintegy dimenziét adva
az, Hlethosszan tartd tanuldsnak.

Brzel az drszervezédéssel lehet eleget tenni az elitképzés fennmaraddsdnak, ami nél-
kiil megsziinne az a hizéerd, amire sziikség van a kiemelked8 képességli emberek
kibontakozdsdhoz, s ami a tomegesedéssel egytittjdréan a harmadik iskoldzdsi szinten
a csticslehetdség megsziinésével hdteérbe szorulna. Mdsoldalrdl egyre kevésbé tér bele
minden ismeret az eddigi id6keretbe, s a gradudlis képzési id§ tovdbbi meghosszab-
bitdsa nem jelenthet redlis alternativar.

Ugyanakkor a feladatok kihelyezésével megné a gazdasigi szervezetek bevondsa az
oktatds finanszirozdsdba, s egytittal a feladatok és a rafordfrdsok osszehangoldsdnak
esélyei is novekednek. Az ellendrzés lehet8ségei pedig egyszer(isodni fognak.

Az iskolai képzés stabilitdsa: a konvertibilitis erdsidése

Ha mir clkeriilhetetlen az ismeretek piacosoddsa, akkor annak minél jobban megfe-
lel$ oktatds kiépitésére kell torekedni. Az okratds rendszerén belil az iskolai képzés
erre nem megfelel§ terep, ezért a konkrét szalkmai felkészitést egy kifejezetren ezt
szolgdld intézményi keretben kell kialakitani a felndtrokratds keretein beliil — foglal-
juk 8ssze vizsgdloddsunk eddigi eredményeit.

Mennyire szabaduthat fel ezdlral az iskolai képzés és benne a felndttokrards a nyo-
maszto piaci korldrok alél? Milyen mérrékben véltoznak meg mikodésének céljai, és
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czek mennyiben hatnak a mttkodési feltéeelek alakuldsira? Ebben a fejezetben meg-
prébalunk ezekre a kérdésekre feleletet adni.

A felsBokratds legf6bb célja a jovében is a szakképzés marad még akkor is, ha a
felkkészités sordn a minél altalanosdbban érvényes, viszonylag stabil elemek bgvitésére
lehet majd torekedni, a kurzusok programjdt e célkittizéseknek megfelel8en drépire-

. kibGviteni. Azonban a tovébbra is bizonyos szakirdnyok szerint elkiléntilve kép-
76 intézményekben a felkészités eredményességér célszer(i tovibb javitani. Mind hasz-
nathatébb municidval kell a felsGokratdsban résztvevdker elldni, akdr az elsé mun-
kaba allasrél, akdr az életpalya egészérdl legyen is szd. S ez rendkiviil nehéz feladar. A
til konkrét, nagyon specializdle tuddsanyag, bdr a kozvetlen elhelyezkedést sokszor
segiti, de sok esctben a munkdba allds esélyeit lesziikit, tehdr rontja. Még kevéshé
haszndthatd az ilyen tudds az életpalya egészében, a raképzések vagy a uakmqvalmsol
megalapozdsdban. A il dltaldnos tuddst nydjed, elvont képzés viszont megneheziti a
piacra lépés mozzanatdt, ugyanakkor az id6tlld, szélesebben érvényesithetd ismere-
tek az dletpdlya egészére megleleld municiét adhatnak. Nem egyszerd tehdr olyan
oktatdsi programokra kialakitani, hogy azok egyszerre adjanak a konkrér szakmai
ismereteket, de emellert konverribilisek és hosszid tavon is felhaszndlhaték, emellerr a
felnGrikeprds rendszerével kisnnyen dsszekapesolhatok legyenek.

A nemzethizi porondon cgyre inkdbb erdsidile a verseny a felséoktatdsi intézményck
kozott — cgyd(?rc még csak nemzeteken beldl, de rovidesen nemzetek kiszoer is —, és a
nyertesck azok lesznek, akik a legjobban fogjdk a fenti dilemmdt megoldani.

A munkapiaci alkalmazkoddképesség egyik fejlesziési leherdsége a foglalkozdsok ter-
mészetének felhaszndldsa a képzésben. Ezek koziil az egyik a szakmai ismererscruked-
ra konvertibilitdshol szarmazé kilonbségek figyelembevérele, a masik pedig az egycs
szakmacsoportokhoz tartozé munkakorsk eleérd /Je/yertfsz'.é'/]f[o'&egém/"2 ismerete,

Kutatdsi credmények igazoledk (Vidmos 1989), hogy az egyes diplomds foglalkozd-
sok, foglalkozdsi LS()POI[Ok eme két tulajdonsdgukar illetden eleérnek Lgynmst()l, és
legaldbb négy csoportba sorolhatdk:

1) konnyen helyettesitherd és 6l konvertdlhatod foglalkozasol (pl. kizigazgatdsi,

gazdasdgl, pedagdgiai);

2) konnyen helyerresithetd, de kevéssé konvertalhaté foglalkozdsok (pl. kinyved-

ros, népm(ivci(ﬁ, fl}&igll(’)),

3) nchezen helyertesithetd, de jol konvertdlhatd foglalkozasok (pl. jogi, mdszaki,

merdgazdasdgi);

4) nehezen helyettesitherd &s kevéssé konvertdlhaté foglalkozasok (pl. orvos, mii-

Viész).

Nyilvinvalo, hogy legkedvezdbb a munkapiaci helyzet az elséként feltiinrerert fog-
lalkozdsi kirben, hiszen ot sem a szakember-hidny, sem a tobblet nem vezethet elv1—
lew Oridsi U‘qgédidklloz, és a felndrrokratds igénybevételével a kisebb zokkenélk elvi-
\LIhLL’) idGrdvolkon beliil elsimithacdk.

2 A helyertesitherSség kevishé flexibilis kategdria, sajnos a konverdlharésig ellenében hat, mivel egy adote szak-

mai ismercranyag kizdrélagossagde abszolutizdlja és frja el§ adorr munkakéréknél.
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Mivel a helyettesitherGség foka a foglalkozasok képzettséggel szembeni kricériuma-
inak fliggvénye, gy nagyon nehezen véltoztathatéd tényezd. Ugyanakkor a szakisme-
retek konvernbilitdsdnak fokozdsa erésen figg magdtdl a képzéstsl, az okrarorr isme-
retanyag Osszedllitdsdedl, a képués torekvéseidl,

A kitlonbozs iskolai fokozaron telkésziilt szakemberek koziil a leginkdbb konveredl-
hat6 képzereséggel a gimndziumokban éretrségizettek és dltaldban a felséfokon vég-
zettek rendelkeznek. A gimndziumi oktatds nem sztikit le, csak megalapoz, a felsé-
szint{l végzettség pedig szintjénd] fogva az alacsonyabb képzettségi igényt munkake-
rokbe cleve clég jol konvertdlhaté, de vannak kéztiik természeres konvertibilitdssal
bird, nagy ktsmmu szakmacsoportok is (mint pl. a pedagdgus, mszaki).

A diplomdsok munkapiacdnak tovdbbi sajdtossdga, hogy keresletiik alakuldsdban
dénts szerepet jdrszik az dllam. A kézigazgatds kézponti- tertileti- és helyi appardtu-
sainak munkakérel és a kozszolgdlratdsok vildgszerte felszividk a diplomdsok nagy
részét, akiknek foglalkozratdsi kortilményeit leginkdbb az orszdg helyzete, keresetei-
ket a koleségverds mindenkori leherdséget befolydsoljdk. Az dllami foglalkoztatds bi-
ronyos méreékig stabilizalja &s kiszdmithatévd teszi az irdntuk tdmaszeott keresleter,
¢ a kozszolgdlar ismeretigényéc tekintve jol helyettesithetd munkakorsket jelent szd-
mukra. A koztiszrvisel6i munkdhoz szitkséges tobblet ismeretek pedig a specializdcid
kerctében kinnyen ¢s rovid id4 alate elsajacichatdk.

Kevéshé stabil és nagyon differencidlt pozicidkar foglalnak el a diplomdsok a pri-
vieszféraban, ahol az alkalmazotti besoroldstdl a kilonboz8 vezet8pozicidkon dr a
villalkozdsokig szdmtalan karrier lehetéségiik kindlkozik: a mindig ,pérolharatlan”
menedzseri poszrtdl a csak konjunkturdlis id8szakban megbecsiilt pszicholégiai vagy
miivészetl foglalkozdsokig.

Az iskolai okrardsfejlesztés szerepe kiemelkedd lehet a ma dn. kevéssé konvertdlha-
t6 szakmai ismerettel rendelkezd foglalkozdsokra felkészités drdolgo ‘(\Aban) mialtal
a konvertibilitds foka az ismeretanyag valtoztatdsa, bévitése révén bizonyos méreékig
novelherd.

A misik {6 torekvés az iskolai és a felnSecképzés rartalmi dsszerendezése, egymadsra
¢piilésének koordindldsa lehet, midleal a szalkképzés valdban kiteljesedher, és helyére
kertil az okratdsi szolgdlratds egész rendszerében.

A méretek alakuldsa és a mindség jelentdsége

A felsGokrards tomegesedése munkapiaci oldalrél sem akaddlyozhaté folyamart, s6t
ma miér 6l kirajzolédik, hogy az emberi tudds a gazdasdgi névekedés legf6bb elemé-
vé valik. Mindebbdl az kovetkezik, howy az. iskolarendszer mai kexctelbe egyre tob-
ben és egyre hosszabban keriilnek bele még akleor is, ha sikeriil a nem iskolarendszer-
be valé feladatokar innen kihelyezni, és a hangsilyt az ismeretdtadds mozzanardrél az
is‘mcrctclSajititmm’s‘dra tenni.

S6t, a konkrée és piaci gazdasdgi fliggségi kapcsolat attérelessé valdsaval megsz(i-
nik az iskolal felvételek keresleti korldtja, s reményeink szerint ez dtkeriil a felnéee-
képzés terrénuméba, ahol a gazdasigi igények kozvetlen motivald eréként dllanddan
tettenérhetdk. A gazdasdgi szempontt korldrozast ez esetben kizérdlag a mindség
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igénye hdycttﬁsftheti, ami viszont kénytelen lesz erésen konfrontdlédni a tomegese-
désbal dhatatlanul bekovetkezs kovetelményszint fellazuldsdval. Azt pedig nem len-
ne j6 megengedni, hogy a szolgéltatés mindgsége vereséget szenvedjen.

A mindség ugyanis a tovabbi felvéreli szelekeid szinte kizdrélagos kritériumaként
meghatirozd jelent8séglivé valik, és az intézmények kézotr folyd versenynek alapja
lesz. De a jovSbeli oktatdsi szolgaltatdsnak nem feltédlentl a mai torekvéseker kell
megvaldsitania, hiszen az 4 technika 0ij technolégidt, a megvéltozott helyzet valtozd
feladarokat tesz szitkségesé. Ily médon osztozunk a munkaerd-kinalar felkészitésével
osszefliggésben szélvdn a szerz8 aggodalmén:

LA kordbbindl vildgosabban ldthatd az is, hogy ha a szakoktatds és kiilonosen a
felsoktatds szerkezeti korszeriisitése nem gyorsul fel, dgy a kovetkezd években szd-
mottevéen novekedni fog a strukeurdlis munkanélkiiliség, ami anndl t6bb konflik-
tust hoz magdval, minél t6bb lesz a magasabb képzettségi munkanélkiili. A szakkép-
7és, mindenckeldte a felsGokratds dralakitdsa azonban gondos elskészitést és hosszabb
dvmenerti id6e kivdn, Ezére is siirgetd feladar a szakoktatds és a felsGoktatds fejleszeési
stratégidjinak kidolgozdsa” (Timdr 1996).
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