A HAZAI TANARKEPZES VALTOZASAI
EUROPAI MERLEGEN

Z ELMULT 15 EV SORAN A HAZAI tanarképzés jelentds valtozasokon

ment keresztiil. Az els6 jelentésebb mérfoldké ezen a teriileten a kormény

1997-ben megjelent, a tanarképzés egységes kovetelményeirdl sz616 ren-
delete volt (4 kormdny 1997). Ez arendelet a hazai gyakorlat és az elméleti kutatds
eredményeinek felhasznaldsaval, a fejlédés szerves termékének tekinthetd. A kép-
zésben a rendelet végrehajtasa, a zarévizsgara, a szakdolgozatra is kiterjed6 kitel-
jesedése kozel egy évtizedet vett igénybe, amikor mar az eurdpai torekvések és az
ugynevezett Bologna-folyamat megjelenése Gjabb véaltozasokat igényelt. Az Gjabb
valtozasok jogi kereteit a felsoktatasi torvény, a felsoktatdsra dltaldban vonat-
koz6 289/2005-6s kormanyrendelet (289/2005), majd a tanérképzést szabalyozo6
15/2006-0s miniszteri rendelet (4 tandri mesterszakok 2006) teremtette meg.

Az elmult hdrom évet a Bologna-folyamat altal megkivant haromszint(i képzés-
re torténé atmenet munkdlatai hatottak at. A magyar utata 3+2, 5+3 éves képzési
szerkezet jelentette, amelynek 1ényeges jegyei k6z¢é feltétleniil besorolandé, hogy:

— tandri palyéra csak az els6 két ciklus egyiittes elvégzése utdn lehet 1épni,

— atanari palyara keriilésnek egyetlen egységes titja van (amig a 111/1997-es kor-
ményrendelet csak a tanari mesterségre torténd felkészitést tette azonossa az
altaldnos és a kozépiskolai tandrok szdmara, addig a 2005-6s kormanyrende-
let mar a szaktargyak teriiletén is megsziintette az eltéré féiskolai és egyetemi
képzésiiranyokat);

- arendelet igyekezett hatarozott lépéseket tenni a felsGoktatas kimeneti szabé-
lyozasanak, a tanuldsi eredményeken (learning outcomes) alapulé szabélyozas-
nak az irdnyéaba;

— a tanarképzés szamdra lényeges valtozast jelentett az a tény, hogy a szaktargyi
képzést féként az elsé harom évet jelentd alapképzés, mig a pedagdgiai mester-
ségbeli felkészitést szinte kizarédlag az ezt kévetd mesterképzésidészakara szén-
tak a rendeletek alkotéi;

—amagyarorszagi Bologna-folyamatnak egy sajatos terméke a mesterképzés 6t6dik
féléve, amely a tanitasi gyakorlatba torténé bevezetést tekinti £6 feladatanak.

Tanulményunkban kisérletet tesziink a fentiekben vazlatosan jelzett hazai val-
tozasok értékelésére, egyfeldl az eurdpai tendencidkhoz térténé viszonyitds, mas-
felél pedig a gyakorlati megvaldsitas elemzése ttjan.

Az Eurdpai Unié kiilonb6z6 bizottsagai, szakértdi csoportjai nagy gondot fordi-
tanak a tanarképzés kérdéseire, kiilonésen 2000, a lisszaboni megallapodas 1étre-
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jotte 6ta. Mint ismeretes, ekkor ttizték ki célul, hogy az EU a vildg mas vezetd gaz-
dasagi régidival 2010-re versenyképessé valjon. Igen logikusan levezették, hogy a
gazdasagi versenyképességben jelentds szerepe van a szakképzettségnek, az alko-
téképességnek, mindennek eléfeltétele a szinvonalas oktatds, ami pedig nem valé-
sulhat meg jél képzett pedagégusok nélkiil.

Az elmult kézel 10 év allasfoglalasainak, szakértéijelentéseinek mintegy szinté-
zisét jelenti az EU hivatalos lapjéban megjelent alldsfoglalas, amely a ,,A Tandacs és
atagallamok kormédnyainak a Tandcs keretében tilésez6 képviseléi altal elfogadott
kévetkeztetések (2007. november 15.) a tanarképzés minéségének javitasarél” ci-
met viseli (4 Tandcs 2007).

A hazai fejlemények megitélése érdekében érdemes szamba venniink, és réviden
elemezniink a dokumentumnak azokat a pontjait, amely a megallapodésokat fog-
lalja 6ssze.

Eszerint a tagallamok torekszenek arra, hogy a tanarok:

— fels6oktatasi intézményben szerzett olyan képesitéssel rendelkezzenek, amely
megfeleld egyensulyt teremt a kutatdsalapt tanulmdnyok és a tanitési gyakor-
lat kozott,

- tantargyaik teriiletén szaktuddssal, valamint megfelel6 pedagoégiai készségek-
kel rendelkezzenek,

- palyajuk kezdetén hatékony kezdeti tAmogatasi programokon vehessenek
részt,

- egész palyafutdsuk alatt megfeleld mentori tAimogatasban részesiiljenek,

— egész palyafutdsuk alatt 6sztonzésben és taimogatasban részesiiljenek, hogy ta-
nulési igényeiket felmérjék, és — formalis, informalis és nem formadlis tanulas
révén - 0j tuddsra, készségekre és kompetenciakra tegyenek szert, beleértve a
csereprogramokat és kiilfoldi kihelyezéseket is (4 Tandcs... 2007. 300/7.).

A megallapodas fentebb idézett els6 pontja a tandrok szakmai fejlédésének olyan
sarokpontjait foglalja 6ssze, amelyek minden eur6pai orszdgban elvarhatok.

1. Indirekt médon megkivanja, hogy pedagdgus végzettséget csak felsdoktatdasi
intézményben lehessen szerezni. Ez a kivinalom szdmunkra t6bb évtizede eviden-
cia még a tanitdi, sét j6 ideje mar az 6vondi végzettség tekintetében is. Egészen a
kozelmultig voltak olyan eurdpai orszdgok, amelyek nem feltétleniil tettek eleget
ennek a kivinalomnak, kiillonosen az iskolazas kezdeti szintjeinek tekintetében
(Falus 2002).

2. A kutatdsalapt tanulmanyok és a tanitasi gyakorlat egyenstlydnak hangsu-
lyozasa sem véletlen. A pedagdgusképzés elméletében és gyakorlatdban is szem-
ben all egymassal, jorészt a f8iskolai és az egyetemi tradicié tovabbélése nyoman,
a pszicholdgia és pedagdgia egzakt kutatdsi eredményeinek bemutatasat, a hallga-
ték kutatdsra torténd felkészitését kozéppontba helyezd, és a f6ként az iskolai gya-
korlatra koncentralé iranyzat. Az allasfoglalas a megfelel$ aranyok megteremtése
mellett érvel.
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Azthiszem, nehéz volna a mai magyarorszagihelyzetet ebbdla szempontb6l meg-
bizhatdan értékelni. A pedagdgusképzéssel foglalkozd szakemberek elsésorban a
finngyakorlatelemzése alapjan gyakorta hangsilyozzak a kutatasalapt képzés sziik-
ségességét (Csapd 2007; Kdrpdti 2008). A kutatasalapu pedagdgusképzés feltétele-
zi a tanarok felkészitését a kutatdsi eredmények értelmezésére, a kutatdsi eredmé-
nyek irdnti érdeklédés felkeltésére, az eredményekbdl levonhaté kovetkeztetések
alkalmazdsara sajat gyakorlatukban, sajét gyakorlatuk kritikus elemzésére, e gya-
korlat teriiletén kutatasok megtervezésére, végrehajtdsara, s azeredmények alapjan
a gyakorlat folyamatos fejlesztésére. Taldn, nem nehéz belétni, hogy a kutatédsala-
pu képzés nem 4ll tavol a gyakorlati alapozdsi képzéstSl. A gyakorlatban valé ak-
tiv részvétel nélkiil a tanarjelSltekben nem fogalmazédik meg a neveléstudomanyi
kutatasok eredményeinek megszerzése iranti igény, és f6ként nem az eredmények
gyakorlati hasznositadsdanak képessége.

Amennyiben a mésik oldalrélindulunk el, azaz a gyakorlat szerepét hangsulyoz-
zuk a tanari mesterségre torténé felkészités folyamataban, akkor ishamar eljutunk
agyakorlat kritikus elemzésének sziikségességéhez, a reflektiv pedagdgiai munka-
hoz. A gyakorlatot mai korszerii értelmezésében nem a masok (példdul a vezetSta-
nérok, mint modellek) gyakorlata kovetésének tekintjiik, és nem is az elméletben
elsajatitott tudas alkalmazasi terepének, hanem olyan szintérnek, amelyben valaki
képes az elméleti és gyakorlati forrdsok alapjan létrehozott sajat pedagégiai tuda-
sanak, nézetrendszerének folyamatos fejlesztésére, illetve annak a tevékenységre-
pertoarnak abdvitésére, amelynek segitségével a tudas és a nézetek a gyakorlatban
megjelenithet8k. Ez agyakorlat egyben kiindulépontja is — megfelel6 reflexiok ese-
tén — a tudas és a nézetek tovabbfejléddésének (Falus 2006; Kimmel 2007).

A reflexidk egyre mélyiilS lancolatdban az 6rai tevékenység kozben megvalésuld
spontan elemzést6l a késGbbi behatobb elemzésen 4t elvezet az Gt a szakirodalom-
hoz, illetve a sajat tevékenység, gyakorlat-kutatdsi alapokon nyugvé elemzéséhez,
tovabbfejlesztéséhez.

Konnyen belathaté tehat, hogy az EU-s ajanldsban megfogalmazott egyensuly-
nélitt sokkal tobbrél van sz4. Az egyenstly megteremtése azonban eléfeltétele an-
nak, hogyagyakorlat ésa kutatasalapt képzés szerves egységet alkosson, a tanarok
élethosszig tartd szakmai fejlédésének az alapjait rakja le.

Azittmegfogalmazott szintézisrélaligha mondhaté el, hogy a maga teljességében
athatnd a pedagégusképzés gyakorlatat. A képzé intézmények jelentés részében ha-
tarozott torekvések vannak egy ilyen vjfajta reflektiv pedagbégusképzés kialakita-
sara. Latnunk kell azonban, hogy a képz6k korabbi gyakorlatara egyik vagy masik
irdny ajellemz8. Hossztiid6 kellahhoz, hogy a gyakorléiskoldkban ésaz egyéb gya-
korlati szintereken otthonosan mozgé tandrképz8k hasonlé kénnyedséggel tervez-
zék kutatasaikat, s vonjak be abba hallgatéikatis. Az empirikus és elméleti kutatok,
apublikacidk tomegét ont6 pedagdgusképzbk tobbsége szdmara pedigidé kell még
ahhoz, hogy aziskolak természetes terepet jelentsenek a szimukra: eredményeiket
fel tudjak kindlnia problémak megolddsdhoz, kdzvetlen, hasznosithaté tanacsokat
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adjanak gyakorl6 tandroknak, pedagdgusjelolteknek egyardnt. Kutatdsaik a tere-
pen érzékelt problémaékra keressenek valaszt. Taldan, mind a két oldal megtette az
elsé 1épéseket ebbe az iranyba.

3. Atantargy teriiletén meglévé szaktudas és a megfeleld pedagogiai készségek egy-
idejti, egy pontban torténé hangsulyozasa sem tekinthetd véletlennek. Eurépaban
altaldban jellemz6 a két oldal egymastdl torténé elszakitdsa, egyik vagy masik sze-
repének, jelentéségének tulhangsilyozasa. Aki végigkovette a Bologna-folyamat
hazai megvaldsulasat, nap mint nap érzékelhette/érzékelhetia szaktudomany kép-
visel8inek és a pedagdgiai-pszicholdgiai-médszertani vonal képviselSinek elkese-
redett kiizdelmét. Mar a fels6oktatdsi torvény létrehozasa, majd a kormanyrende-
let és a miniszteri rendelet is a fesziiltséget, egyik vagy masik tdbor vélt vagy valos
»gy6zelmét” titkkrozte. Tovabb folytatédott ez a kiizdelem a kompetenciak, kiilo-
nosen a szakképzettségi specifikus kompetencidk kidolgozasa soran. De érzékel-
heté mindez az akkreditacié mindennapos gyakorlatabanis. A szaktargyiszakem-
berek elfogadhatatlannak itélik, hogy a tandri mesterképzés idészakaban 40, illet-
ve 50 kredit szlik keretei k6zott kell felvértezniiik a hallgatékat a sziikséges tudo-
manyos ismeretekkel, mikézben a tanari mesterségre torténé felkészitésre 40430
kreditéllrendelkezésre. Ilyenkor gyakorta megfeledkeznek arrél a tényrél, hogy az
alapképzés soran 110, illetve 50 kredit kizardlag a szakmai képzés céljait szolgdlja.
A szakinditési akkreditacié menetében Uigy prébalnak az elénytelennek vélt hely-
zeten szépiteni, hogy nem a kimeneti kévetelményeket tekintik a szakképzettségi
targyak elfogaddsanak kritériumaként, hanem azt a fejitkkben kodifikdlédott ko-
vetelményrendszert, amely a szaktudoményos szakokon tekinthet8 kévetelmény-
nek. Bizonyos szakképzettségek esetében a ,korrekciénak” azt a médjat vélasztot-
tak, hogy a mesterszak kimeneti kovetelményeibe belefoglaltak mindazokat az is-
mereteket (kevésbé a kompetencidkat), amelyeket az alapszakon ésa mesterszakon
egyiuttvéve kellett megszerezniiik a hallgatéknak, s amennyiben a mesterképzés
tantargyai nem fedik le teljességgel ezeket a kovetelményeket, akkor a szakindita-
si kérelem elutasitdsra van itélve.

A harc tehat kiillonb6z6 szintereken tovabb folytatodik.

Az alapkérdés, amit az EU-s ajanlas alapjan meg kell fogalmaznunk az az, hogy
az Uj bolognai képzési rendszerben kibocséatasra keriil6 tanérjeldltjeink megfeleld
szakmali ismeretekkel, és megfelel$ pedagdgiai készségekkel rendelkeznek-e. De
vajon, mihez megfelel6-e a szakmai tudas és a pedagdgiai készségek? A mai ma-
gyar kozoktatdsi gyakorlatban az iskoldk céljai és lehetéségei, az ott tanulé gyere-
kek tarsadalmihelyzete, belép6 tudasa és tanulasi képességei kozott olyan nagyok
a kiildnbségek, mint talan sehol masutt Eurépaban. Gyakorta vetédik fel a kér-
dés, hogy egy nyirségi kis falu hdtrdnyos helyzetti iskolajaban ugyanarra a torténé-
szi, irodalmari, fizikusi szakmai tudésra és pedagdgiai készségekre van-e szitkség,
mint a févarosi elit gimnaziumban. Nem kévettiink-e el egy stlyos hibat, amikor
megsziintettiik a féiskolai és az egyetemi képzés kettségét, ahol a f6iskolék alta-
lanos iskolai hangsullyal, az egyetemek pedig kozépiskolai hangsullyal képezték a
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tanarokat. Az iskolak k6zotti kiillonbségek novekedése nem indokolja ma sokkal
ink4bb, mint kordbban barmikor a kétféle tanarok képzését? Masképpen fogal-
mazva, képes-e az egységes mesterszintii képzés atfogni azt a széles spektrumot a
szakmaiismeretek ésa pedagdgiai képességek terén, amelyre a kiilonb6z6 intézmé-
nyekben sziikség van? Logikusnak tlinhet a kétféle tanarképzés melletti alldsfog-
lalds. Vannak olyan eurépai orszagok, ahol a bolognai rendszer keretében az alap-
képzés nem egy a pedagdguspdlyara nem képesitd szakmai alapozast jelent, mint
nalunk, hanem egy gyakorlati alapozast képzést, amellyel altalanos iskolai szinten
lehet tanitani (a pedagdgiai képességeknek, készségeknek a birtokdban vannak a
jeloltek), mig egy erre épiild egy vagy kétéves képzés teszi lehet6vé a minden isko-
lafokozaton t6rténd tanitast.

Mi lenne a kévetkezménye annak, ha kétféle tanart képeznénk? Tovabb néne a
ktlénbség az iskolak kozott és a tanuldk esélyei kozott is. Ez a mai, amiigy is az eu-
répai tendenciaktdl élesen kiilonb6z6 hazai helyzetben nem volna kivénatos.

4.Milehetakkor amegoldds? A jelenlegi képzéstabevezetd képzéssel ésatovabb-
képzéssel egységes rendszerként kell felfognunk. Erre is utal az EU-s alldsfoglalas
kovetkezd passzusa (pdlydjuk kezdetén hatékony kezdeti tdmogatdsi programokon
vehessenek részt) és az eurdpai orszégok gyakorlata is. A bevezetd képzésrél, annak
megvaldsuldsi formdirél még részletesebben szélunk. Ehelytitt csak azt kivanjuk
megallapitani, hogy a képzést, a diploma megszerzéséig tarté szakaszt egy olyan
rugalmas alapként kell felfognunk, amely lehet8séget ad a tandrnak arra, hogy
szaktudomanyos felkésziiltségét és pedagdgia képességeit egy rovid, célirdnyos, a
munkahelye igényeihez igazodd, megfeleléen tamogatott bevezetd szakasz révén
akivénatos szintre emelje, amellyel eleget tud tenni az adott munkahely specifikus
elvarasainak. Ez a megoldds nemidegen mas szakmak gyakorlatatél sem. Az orvos-
nak,ajogasznak,akézgazdasznakisa munkaban toltott kezd6 évek alatt,a munka-
bdlszarmazé tapasztalatokkal pArhuzamosan tjabb sajatos irdnyultsdgi képzésben
isrészt kell vennie. Az esélyegyenléség, a méltanyossag felé torekvd kozoktatasnak
csak azilyen médon kiképzett pedagdgusok felelhetnek meg.

5. A pedagégusok szakmai fejlddésétaz EU-s allasfoglalds szerves egységben kép-
zeli el a palyakezdéstél a palya befejezéséig. Elengedhetetlennek tartja a megfelelé
mentori segitséget, és annak biztositasdt, hogy a pedagbgus egész szakmai palya-
futdsa sordn érdekelt legyen munkéjanak kritikus elemzésében, és a szitkségletei-
nek megfelel$ formalis, nem-formalis és informdlis képzésekben. Ez az egységes
rendszer egy egységes tanari palyamodellt feltételez, amelyben az életpalya egyes
szakaszai soran elérheté kompetenciaszintek is megfogalmazasra kertilnek. A pe-
dagégus ehhez viszonyitva képes sajat felkésziiltségét, tovabbi szakmai fejlédésé-
nek lépéseit meghatarozni. A kompetencidknak ezek a szintjei, az elérendé szten-
derdek, bazisat képezhetik a pedagdgusértékelés kiilonb6z6 formdinak, s ugyan-
akkor orientalhatjak a pedagbégusok tovabbképzési rendszerének megtervezését
is. Az igy kialakitott értékelés, tovabbképzés 6sszhangba hozhaté a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerével is (Falus 2008).
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6. A vezet8képzéssel kapcsolatos elvarasoknak (Torekszenek arra, hogy a vezetdi
feladatokat elldtd tandrok — tanitdsi készségeik és tapasztalatuk megléte mellett — ma-
gas szinvonaldl iskolairdnyitdsi és vezetdi képzésben vebessenek részt.) hazank min-
den szempontbdl eleget tesz, hiszen t6bb évtizede szdmos, nemzetkozi szinvonali
vezetbképzés milikodik, és az ezeken vald részvétel a vezetdi kinevezés feltétele.

7. Az alap- a bevezetd képzés (az induction period, vagy ahogyan az EU-s anya-
gok forditasaban szerepel: tanitasi gyakorlat) és a szakmai tovabbképzés 6sszehan-
goltsaga és koherencidja, valamint min8ségbiztositasa tekintetében kissé felemds
helyzetet tapasztalhatunk. Alapvetd problémdanak tekinthetjiik, hogy bevezets-
képzés a hazai gyakorlatban nem szerepel. Az elmult év jogi szabélyozasa feltétlen
eldrelépéstjelent ezen a teriileten. A gyakornokiidészakra vonatkozé szabalyozas
elbirja, hogy a kezd6 tandr szdmdra tapasztalt segité pedagdgus révén timogatast
kell nyujtani, s bizonyos képzési forméak megjelennek a kezd6 tandrok sziméra az
Uj tovabbképzési rendeletben (3/2009. IV. 24. Korm. Rendelet). Ez a két dokumen-
tum bizonyos mértékig tekintettel is van egymadsra, azt azonban nem 4allithatjuk,
hogy akar akezdd szakaszon beliil is koherens, 6sszehangolt rendszer létezne. Még
kevésbé ringathatjuk magunkat abban a hitben, hogy az alapképzés és a tovabb-
képzés egységesrendszert alkotna. Ennek az egységes rendszernek mindenképpen
eléfeltétele volna a tandri fejlédés/fejlesztés szakaszainak, a kompetenciak értékel-
heté szintjeinek a kidolgozasa. A tanar kompetencidk a palyan torténd elérehaladas
soran fejlédnek, s ehhez a fejlédéshez jarul hozza az alapképzés, a bevezetbképzés
és a tovabbképzés. Amikor majd rendelkezésiinkre all egy ilyen kidolgozott rend-
szer, akkor ez természetes alapul szolgalhat a hdrom képzési szint koherens 6ssze-
hangolésahoz.

A képzések minéségbiztositdsa kidolgozottnak tekinthetd. A tovdbbképzéshez
rendelkezésre all6 forrasok tekintetében az elmalt évtized valtozatos képet mu-
tat.

8. Azajanldsok 4. pontja tekintetében (Olyan intézkedések elfogaddsit mérlegelik,
amelyek célja a tandrként torténd foglalkoztatdshoz megkovetelt képesités szintjének
és atanitdsi gyakorlat hosszdnak nivelése.) az elmult években Eurdpa élvonalaba ke-
riltiink. Az a tény, hogy a szakos (fels6 tagozatos és kozépiskolai) tanarképzés csak
mesterszinten valésulhat meg, és 6sszességében 11 szemeszter elvégzését felételezi
minden tekintetben, eleget tesz az elvardsoknak. S6t az eurdpai tendencia inkabb
a 10 féléves képzést részesiti elényben, amelyet a diploma megszerzése utdni beve-
zetd szakasz kovet. Németorszdgban példaul a diploma megszerzése el8tti hagyo-
manyos kétéves gyakorlatnak a diploma megszerzése utani idészakra torténé at-
tételét tervezik, tekintettel arra, hogy a tiilsdgosan hosszii diplomaszerzésiidé nem
versenyképes Eur6paban. (Német matematika, fizika, idegen nyelvszakos tanédrok
példaul Anglidban szereznek két évvel rovidebb képzési id6 alatt tanari diplomat,
amellyel Németorszagban ugyantgy tanithatnak, mint az otthon két évvel tébbet
tanul6 tarsaik.) Joggal vetédhet fel a kérdés, vajon nem mindegy-e, hogy a képzés
keretében, vagy azt kévetSen valosul meg a gyakorlat? Minta német példabollathat-
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juk versenyképességi szempontok egyértelmiien a diploma utdni gyakorlat mellett
szélnak, s ugyancsak ezt a megoldast timogatja az a tény is, hogy az elhelyezkedett
tanar nem csak dltaldban az iskola vilaigahoz igyekszik hozott tudasat alkalmazni,
hanem konkrétan annak az iskolanak a viligahoz, amelyben dolgozni fog.

Kérdéses viszont, hogy mileszazokkala friss diplomasokkal, akik nem tanarként
helyezkednek el. Jé-¢ az, hogy akkor vesznek részt a bevezetd képzésben, amikor
néhany év mulva tanari palyaralépnek? Elképzelhetd, hogy a palyarabevezetésnek
(visszavezetésnek) ez kedvez6bb idépontja, mintaz, ha valakia 11. félévben végzett
gyakorlata utan esetleg par évvel kés6bb keriil iskoldba, és akkor viszont mar nem
részesiil ilyen bevezetd képzésben.

9.Azajanlasok 5. pontja a képzd intézmények és aziskolak megfelel6 partneri vi-
szonyat hangsilyozza, amely partnerségben mindkét fél magas szinvonalon teljesiti
feladatét akolcsonds eldényok alapjan. (Osztinzik aziskoldkat — amelyeknek tanuld-
kiozdsséggé kell alakulniuk — és a tandrképzdintézményeket szorosabb kapcsolatok és
partnerségek kialakitdsdra, egyidejiileg biztositjdk, hogy ez utébbiintézmények egy-
séges, szinvonalas, megfeleld, és az iskoldk, tandrok és az egész tdrsadalom vdltozd
igényeit valdsdgosan kielégits tandrképzési programokat nyijtsanak...)

Aziskolak tanuldékozdsséggé valasa teriiletén az elmult évek jelentSs valtozasok-
hoz vezettek. Kezdetben az 6nfejleszt6 iskoldk mozgalma érdemelt figyelmet, il-
letve még kordbban az egyes pedagdgiai innovaciékhoz, akcidkutatdsokhoz kap-
csol6dé iskolak belsé fejleszté munkéja. Igazi attorést a HEFOP, illetve TAMOP
programok keretében létrejott referenciaiskolai hdlézat kiépiilése jelentett, illetve
jelent. A fels6oktatasi intézmények mellett miikddé kiilonféle partneriskolak ha-
lézatanak kialakuldsa varhaté a regionalis pedagbégusképzési kdzpontok létrejot-
tével. Errél az iskolatipusrdl részletesebben ir Kotschy Beata e kotetben megjelent
tanulmanyaban és kordbbi tanulményaiban is (Kotschy 2007).

10. Az ajdnlésok 6. pontja felsorolja azokat a tanari kompetencidkat, amelyek az
alapképzés és tovabbképzés soran alakulnak ki, és amelyek lehet6vé teszik a peda-
gogusok eredményes oktaté-nevel munkdjat. A kompetenciaalapt tanarképzés ér-
dekében az elmult fél évtizedben jelentds erbfeszitések torténtek hazdnkban mind
az elméleti munkak, mind pedig a tanarképzési gyakorlat teriiletén (Falus 2005;
Falus & Kotschy 2006; A tandrképzés 2006; A tandri mesterszakok 2006).

Abban az esetben, ha a kompetenciaalapt tanarképzés hazaigyakorlatataz EU-s
elvarasok mérlegén kivanjuk megitélni, két kérdésre kell valaszt adnunk:

1) Az EU-s ajanlasok kozott szerepld, az egy nemzetkozi szakértdi csoport tevé-
kenysége nyoman megfogalmazott kompetencidknak (sztenderdeknek) mennyi-
ben felelnek meg az ELTE munkacsoportja altal kidolgozott sztenderdek, illetve
az ezek figyelembevételével a miniszteri rendeletben megfogalmazott kimeneti
koévetelmények?

2) Azalapképzés és atovabbképzés milyen mértékben valtozott mega kompeten-
ciaalapu szabalyozdas hatdsara, milyen mértékben segiti el6 a kimeneti kdvetelmé-
nyek elérését, a sziikséges képességek, kompetencidk elsajatitasat?



@ FALUS IVAN: A HAZAI TANARKEPZES VALTOZASAL.. 367

Az els6 kérdésre az EU-s elvarasban szereplé kompetencidk és a hazai sztender-
dek tartalmi 6sszevetésével adhatunk feleletet.

Az EU-s elvaras az alabbiakra kivanja felkésziteni a pedagbégusokat:

— atfogd kompetenciak fejlesztésére, ideértve a kulcskompetenciakrél sz616 ajan-
lasban foglaltakat,

— olyan biztonsagos és vonzé iskolai kdrnyezet kialakitasara, amely a kélcsonos
tiszteleten és egyuittmiikodésen alapul,

- hatékony tanitasra vegyes dsszetételli osztdlyokban, amelyekben kiilonb6z6
tarsadalmi és kulturalis hattérrel, valamint a képességek és igények széles ska-
lajaval rendelkezd tanuldk vannak, ideértve a kiilonleges nevelési igényt tanu-
16kat is,

— arra, hogy szorosan egytittmikédjenek a munkatarsakkal, sziil6kkel és a ta-
gabb kozosséggel,

—arra, hogy részt vallaljanak annak az iskoldnak vagy képz6kozpontnak a fejlesz-
tésében, amelynek alkalmazasaban allnak,

—arra, hogy Uj ismereteket szerezzenek, és elsajatitsak az innovativ magatartasta
reflektiv gyakorlatban és a kutatdsban vald részvételen keresztiil,

—arra, hogy hasznéljak az informaciés és kommunikacids technolégidkat kiilon-
boz6 feladataik végrehajtasa, valamint sajat folyamatos szakmai fejlédésiik so-
ran,

— arra, hogy 6n4llé tanuléva valjanak a palyafutdsuk egészét végigkiséré szak-
mai fejlédés soran.

AzELTE munkacsoportja altal kidolgozott sztenderdek els6 ranézésére atfogob-
baknak, a pedagbégusoktdl elvart tevékenység egészére kiterjed6knek téinnek, mig
az EU-s megfogalmazas inkabb torekszik az aktualitdsok hangsilyozasara:

1. A tanul6 személyiségfejlesztése.

2. Tanuldi csoportok, k6zosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése.

3. Szaktudomdnyi, szaktargyi és tantervi tudds integraldsa.

4. A pedagoégiai folyamat tervezése.

5. A tanulasi folyamat szervezése és irdnyitdsa.

6. A pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos ér-
tékelése.

7.Szakmai egyiittmiikodés és kommunikacio.

8. Elkotelezettség és feleldsségvallalds a szakmai fejlédésért (4 tandrképzés
2006).

Az elsé és a masodik sztenderd magaban foglalja a kulcskompetencidk fejleszté-
sét, a megfeleld iskolai légkort és a vegyes 6sszetételli tanuldcsoportok hatékony
oktatdsat is. A kollégékkal és a sziil6kkel valé hatékony egyiittmiikddést a 7., mig
az egyéni szakmai fejlédést és az iskola szakmai fejlesztésében valo részvételt a 8.
sztenderd foglalja magaban. Az IKT haszndlatanak hangstulyozasa pedigaz5.,a 7.
ésa 8. sztenderd leirdsaban szerepel részletesen (4 tandrképzés 2006).
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Osszességében tehat megfogalmazhaté, hogy a kompetencidk hazaileirdsa kissé
atfogdbb, kevésbé hangsilyozza a ma aktualisan kiemeltnek tekintett tandri fela-
datokat, a teljes pedagdgiai tevékenységrepertoar kialakitasara torekszik.

A masodik kérdésre, arra, hogy hogyan hatotta, hatja at a pedagdgiai alapkép-
zés gyakorlatat a kompetenciaalapt szemlélet, mar kissé nehezebb megadni a fe-
leletet.

Az elsé (legfels6bb) szint, ahol a kompetencia-elv érvényesiilését nyomon kévet-
hetjiik, a 15/2006-0s miniszteri rendelet. Ennek a rendeletnek a 4. szamu mellék-
lete irjale a kimeneti kévetelményeket kettds bontdsban: egyrészt az altalanos ta-
néri kompetencidkat, majd az egyes szakképzettségek esetében elvarhaté specidlis
kompetencidkat. A rendelet koherenciaja tobb ponton is megbicsaklik:

—azdltaldnos tanari kompetencidkat tobbféleképpen, eltéré megkozelitésben tar-
talmazza a rendelet,

—azaltaldnos részben a kompetencidk mellett szerepelnek a f6 ismeretk6rok, ame-
lyek talzott részletességgel irjak le a megtanitand6 pedagdgiai és pszicholédgiai
ismereteket (ez a részletezettség jelentSsen korlatozza az intézmények szabad-
sagat abban a tekintetben, hogy a megkivant kompetenciakat kiilonb6z6 uta-
kon érhessék el);

—aszakképzettségekre jellemz8 kompetenciak kapcsolddasa, koherenciaja az al-
talanos kompetencidkkal nehezen kitapinthaté;

—akulonbozé szakképzettségeknél megfogalmazott kompetencidk tartalmukat,
miufajukatilletden is nagyfoki heterogenitast mutatnak, koziilitk j6 néhdny nem
is tekintheté kompetencia-leirdsnak, csupan az adott szaktanar szdmara sziik-
ségesismeretek jegyzéke. (A heterogenitasnak elvi és gyakorlati okaiis vannak.
A szakért6k nem értettek egyet abban, hogy léteznek-e egyaltalan szakképzett-
ségekre jellemz6 kompetencidk, vagy csak a specidlis ismeretek tekintetében
vannak kiilonbségek. Jelen cikk szerz6je szdmara egyértelminek tiinik, hogy
az énektandrt és testneveldt, a fizikatanart és a torténészt nemcsak tudasuk, de
sajatos képességeik is megkiilonboztetik. Ezen az elvi, felfogasbeli kiilonbségen
kivil, a specialis kompetencidkat megfogalmazé szakemberek 1ényegesen eltérd
felkésziiltsége is 1ényeges eltéréseket okozott. Mindenképpen sziikség lett vol-
naakompetencidkatkidolgozé szakemberek felkészitésére, egységes szemlélet-
médjanak kialakitdséara.)

A kovetkez§ szinteket, a szakinditasi kérelmeket megfogalmazé szak-, illetve
szakképzettség feleldsok jelentik. Ok voltak azok, akinek a vezetésével meg kellett
fogalmazniaszak,illetve a szakképzettség megszerzésekor elvart kompetencidkat.
Ezek, a szakmailag sok esetben kiemelked6 szakemberek sem voltak felkészitve a
tanuldsi eredményekben (learning outcomes) val6 gondolkodésra, aminek ered-
ményeképpen a megfogalmazott kompetenciak vagy a szaklétesitésekben megfo-
galmazottak mechanikus atvételét jelentették, vagy a szakértelmet tobbé-kevésbé
tiikr6z6 megfogalmazasokat.
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A tantargyfelelsok széles koréig hatoltle legkevésbé a kompetenciaalapti szemlé-
letméd. Ritkasdgszamba mennek azok a tantargyleirasok, amelyeknél a korabban
megfogalmazott kompetencidk elérésének aldrendelve tortént meg a tananyag és
amodszerek kivalasztasa. Az esetek tilnyomo tobbségében a korabbi tartalom- és
moédszerleirds f6lé egyszertien beirtdk a kézponti kompetencidk mindegyikének,
vagy egy részének a szamat vagy elnevezését.

Arra vonatkozdéan, hogy az 0j tanari mesterszak, illetve szakképzettségei a gya-
korlatban mennyiben biztositjak majd a kompetenciak, sztenderdek elérését, ma
mégnehéz véleményt mondani, hiszen a képzés az jj rendszerben altalanosan csak
ebben a félévben kezdédik.

Igaztalanok volnank, ha azt feltételeznénk, hogy az elmult évek komoly reform-
munkalatai teljesen hatdstalanok voltak. T6bb tanarképzé intézményben az ok-
tatdk jelentds szadma vett részt innovativ jellegii tevékenységben, tananyagok, tan-
eszkozok fejlesztésében, amely munka egyszersmind hatékony tovabbképzésként
is funkciondlt.

11. Az emlitett palydzatok kiirasa jelent8s Iépés volt a kovetkez6 EU-s el8ira
megval6sitdsa szempontjabol is (Megfeleld tdmogatdst nyijtanak a tandrképzd in-
tézmények és azok oktatdi részére annak érdekében, hogy azok innovativ vdlaszokat
dolgozhassanak ki a tandrképzésben felmeriild iij igényekre).

12. Az ajanlasok 8. pontja az oktaték és hallgatok mobilitasanak elémozditasat
irja el6. A rendszervaltas 6ta eltelt id6szakban, de kiilénésen az Eurdpai Unidhoz
tortént csatlakozas dta tobb szaz oktatd és tobb ezer hallgaté vett részt csereprog-
ramokban. Ugyancsak idesorolhatjuk azokat a nemzetkdzi projekteket, amelyben
tobb orszag oktatéi egylittmiikodve dolgoztak ki egységes képzési és tovabbképzési
programokat, tananyagokat stb. Mindezek szemléletformalé hatdsardl bizonyara
érdemes volna egzakt felmérést késziteni.

13. Az utolsé elvaras tekintetében (Minden sziikséges lépést megtesznek a tandri
hivatds vonzdbbd tétele érdekében) érdemleges elképzelések sziilettek. Nem hagy-
hatjuk figyelmen kiviil a pedagdgusok 6tvenszazalékos béremelését, amelynek je-
lent6s hatdsa volt, tobben tértek vissza a pedagdguspalyara. Ezahatds azonban né-
hény évalattelenyészett. Megfogalmazddotta kezd8 pedagbgusok bérének jelentss
emelése is, amely elképzelést méltan sok kritika ért. A gazdasagi valsag azonban a
gyakorlati megvalésitast keresztiilhizta. A palya vonzébba tételére a valsag hata-
sainak megszlinése utan nyilvanvaléan vissza kell térni. J6 lenne, ha a véltoztata-
sok egy egységes pedagdgus palyamodell, egy jol dtgondolt, a folyamatos szakmai
fejlédéssel, pedagdgusértékeléssel dsszekapcesolt eldmeneteli rendszer keretében
valésulnanak meg.

FALUS IVAN
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