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Az egyetemekhez, f8iskoldkhoz kapcsolt gyakorld iskolédk az elmult évszazadban a
magyarorszagi tanarképzés meghatarozé agensei voltak. Szerepiik a tanarjeldltek
gyakorlati képzésében — a jelenleg érvényben 1év6 jogszabaly szerint — a jovében
sem lesz nélkiilézhets. Tanulmanyainkban a gyakorlati képzés bolognai megva-
l6sulasardl szamos javaslatot, elképzelést ismerhetiink meg, de szerettiik volna az
érintett intézmények egy jol koriilhatarolt csoportjat is megkérdezni arrél, hogy
miként latjak helytket a kiformalédé 0j képzési rendszerben, milyen aktudlis
problémakkal kell megkiizdeniiik ahhoz, hogy torténetileg kivivott statusukat
megorizzék, felhalmozott tudasukat kamatoztassak — nemcsak a maguk, hanem
az egész magyar kozoktatds javéra.

Kerekasztal-beszélgetés az ELTE gyakorléiskolainak igazgatéival és
vezetStanaraival. Résztvevék: Munkdacsy Laszlé igazgatd (Apaczai), Poros
Andras igazgaté (Trefort), Gy6ri Janos vezetd tandr, Schiller Mariann
vezet6 tanar (Radndti). Moderator: Biré Zsuzsanna Hanna.

Educatio: A bolognai dtalakuldssal kapcsolatban a gyakorlati tapasztalatokrdl még nem
igazdn van mit mondani, ezért nem is errél szeretném faggatni Oniket, hanem arrdl, hogy
ez az dtalakuldsi folyamat mennyire volt az Onék szdmdra dttekinthetd: mennyire voltak
informdcidk a birtokukban, mennyire volt lehetdségiik ebben a folyamatban aktivan részt
venni? Itt konkrétabban a tandrképzési programok kidolgozdsdra gondolok. Megkérdezték
az egyetemek a gyakorlat szakembereit? Ha igen, milyen formdban vebettek rész a progra-
mok kidolgozdsdban?

Schiller Mariann: Ugy emlékszem, hogy megkérdeztek minket. S arra is emlékszem, hogy
nalunk az iskolaban volt tobb 6sszejovetel, amikor errél hosszan elgondolkoztunk — majd
semmi sem tortént...

E: Ezt hogyan kell érteni? Nem volt visszacsatolds?

Sch. M.: A magyar szakos képzést illetéen egy szakmai anyagot is dsszedllitottunk, amit
id6ben elkiildtiink az egyetem szdmara, de — sokadszori felszélitdsra — csak annyi vissza-
jelzést kaptunk, hogy az anyag beérkezett és iktattak. Ezen kiviil semmi nem tortént.
Munkdcsy Laszlé: Ugy gondolom, hogy az igény vagy a gesztus mindig megvolt az egye-
tem vezetése részérél, hogy a legfontosabb kérdésekben kikérje a gyakorldiskolék véle-
ményét. De valdban, a végkifejlete ennek mégis csak az lett, hogy nem kaptunk elég in-
formaciot, illetve, amit javasoltunk, azt nagyon ritkdn lattuk visszakdszonni az elkésziilt
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anyagokban. Az ELTE PPK dékanjaval tobbszor beszéltem, meghivottként részt vehet-
tem a Bologna bizottsagok iilésein. Amikor megalakult a PPK, akkor folyamatos volt a
kontaktus, de aztan 6ridsi nagy csémoérben végzédtek ezek az elképzelések. Ugyanakkor
azt hangsilyozni kell, hogy a gyakorldiskoldk képvisel8i mindenféle bizottsagokban ott
vannak, ahol a pedagbgusképzésrél sz6 esik. Az ELTE Kozoktatasi Bizottsaganak az el-
noke, példaul, a Trefort Gimnézium igazgatdhelyettese. Ez a testiilet taldn a legnagyobb
dontési erdvel bir a bizottsagok koziil. Ezért ugy gondolom, hogy inkabb a rendszer te-
hetetlenségének tudhaté be, hogy miutan kikérték a véleménytinket, a biirokrécia vagy a
dontéshozatal utvesztdiben ezek a javaslatok eltlintek a szemiink el8l.

Gyéri Janos: En egy kicsit mas helyzetben vagyok, mint a tobbi jelenlévé. Laci és And-
ras iskolaigazgatdként tudnak nyilatkozni, Mariann magyar szakos vezetétanar, én meg
— hogy tigy mondjam — a két szélén allok a dolognak, mert egyrészt a Bolognai folyamat
nagyobbik részét Radnéti iskolai vezetStandrként éltem at, mdsrészt az utdbbi hat évben
a f6éallasom az egyetem, ahol a tanarképzési tigyeknek is a kozelében vagyok. Torténe-
tesen egy olyan bizottsdgnak vagyok a tagja, amely tanarképzési dontések elékészitésé-
ben vesz részt. Nem hozunk déntéseket, de meg tudunk jeleniteni bizonyos szemponto-
kat. Tehdat egyrészt laitom a folyamatot az egyetem fel6l, masrészt végigesinaltam ezt az
atalakulast gyakorléiskolai tanarként. Ez utébbi minéségemben csak azt ismételhetem
meg, amit Mariann és Laci is mondtak, hogy volt szavunk a sz6lashoz, de a visszacsato-
las nem volt megfelels. Az egyetem egészének dtalakuldsa a Bologna folyamat jegyében,
a Pedagégiai-Pszicholdgiai Kar létrehozasa, miikodéképességének biztositdsa, a Peda-
gogikum megalapitasa, s mindezzel egyiitt a pedagdgusképzés olyan, 0ij modelljének ki-
alakitdsa, amely egyszerre és egyarant megfelelt a Bolognai folyamat kévetelményeinek,
az egyetem egésze érdekeinek és hagyomanyainak, illetve a Pedagégai-Pszicholégiai Kar
specidlis koriilményeinek, olyannyira komplex kérdés volt, hogy a gyakorldiskolak kér-
dése ebben a folyamatban csak egyike lehetett a fontos, de az egyetem fel6l nézve mégis
csak résztényez8knek.

Sch. M.: A gyakorléiskola olyannyira csak egyike a tényezéknek, hogy egy jé ideig azt sem
lehetett tudni, hogy fennmaradhat-e, hogy ebben az 4j tipust pedagégusképzésben meny-
nyire szamitanak rank majd az egyetemek. J6, hogy itt az ELTE harom gyakorléiskola-
ja ul, mert nyilvdn mindannyian emléksziink azokra az évekre, amikor arrél folyt a vita,
hogy kell-e még gyakorléiskola egyéltaldn...

Poros Andrds: Nem is kell nagyon emlékezni, folytonosan felvetett kérdésrél van szo, s
amit6l aktualissa valt, az példdul az 5. féléves gyakorlat. Ezzel kapcsolatban a gyakorlé-
iskoldknak is bizonyitaniuk kell, hogy alkalmazkodnak az 4j id6k kihivasahoz, illetve,
hogy keresik a sajat feladatukat ebben az tij rendszerben. Komoly vitak folynak arrél még
ma is, hogy a kiilsé gyakorlatot valéban kiilsé helyen kell-e elvégezni, vagy lehet-e gya-
korléiskolakban is...

M. L.: Igen, de ugy tlinik, ez a vita mar eldélt, amikor a fels6oktatdsi térvény megszi-
letett. Akkoriban két érdekcsoportot véltem felfedezni az orszagban, s az egyik egészen
mads tipusu gyakorlatban gondolkodott, nevezetesen a rezidensi gyakorlatban, ami nem
gyakorléiskolikban valésul meg. Eppen az ELTE volt az egyik harcos képviselsje annak,
hogy a gyakorldiskolai szakmai tapasztalatokra sziikség van, igy a gyakorléiskolaban vég-
zett gyakorlat, mint lehet6ség, végiil a torvénybe beemeltetett. Széval, az, hogy mi most itt
iiliink, tobbek kozott ennek koszonhetd. Az més kérdés, hogy a gyakorldiskola jogi hely-
zete és finanszirozdsa nem megoldott — ezt iskolaigazgatéként nap mint nap tapasztalom,
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tapasztaljuk. Tehdat, &tmenetileg fellélegezhettek a gyakorldiskoldk, illetve nyugtizhattuk,
hogy a fenntartd egyetemnek sziiksége van rank. Azt a rendszert valasztotta, amelyben a
tanarjeloltek, ha révid ideig is, de ndlunk szerezhetik meg az elsé tapasztalatokat, és ezt
egésziti ki a kiils6 iskoldkban megvalésulé gyakorlat. Ez orszdgos szinten megszilarditot-
ta a gyakorléiskolak helyzetét.

Sch. M.: Az elmult egy évben nagyon sok helyen elhangzott, a rektorok is, a dékanok is
minden adandé alkalommal leszogezik azt a tényt, hogy a gyakorléiskolédk az egyetem
részei.

Gy. J.: Az idei orszagos tanévnyit6 nalunk volt a Radndtiban, és ott ez a rektor-helyettesi
és a miniszteri beszédben egyarant nyomatékosan megfogalmazédott. En viszont hadd te-
gyek itt egy oldallépést. Valdban, ahogy azt Mariann emlitette, sz szerint egzisztencidlis
félelem volt benniink. A gyakorléiskoldk eredetileg — gondoljunk csak Kdrman Moérra —
mintaiskoldk voltak a magyar oktatds torténetében, ezért is ennyire fontos kérdés, hogy
mi lesz ezekkel a legkivalobb muhelyekkel, ha nem taldljuk meg a funkciéjukat a Bolo-
gnai folyamatban. Ez a része az egzisztencidlis félelemnek valéban elmult azaltal, hogy az
egyetem helyet és értelmet adott a gyakorléiskolaknak a tandrképzési gyakorlatdban. Am
ezzel egyiitt van még sokféle mds egzisztencialis félelem, ami ehhez is kapcsolédik. T6b-
bek kozott az, hogy a kettds gyakorlati képzés jegyében a gyakorldiskoldk hogyan fogjédk
megtaldlni a helyiiket. Errél biztosan beszélgetiink még, de egy masik vetiiletét is hadd
emlitsem meg ennek a kérdésnek. Tényleg nagyon fontos minden hivatalos vagy nem hi-
vatalos nyilatkozat, amely megerésiti, hogy a magyar pedagdgia értékeit megérzik, s mind
tobb lehet8ség lesz arra, hogy a gyakorldiskolakban felhalmozédott tudds miikodhessen.
A gyakorldiskoldknak — az egyetem fel6l nézve — tobbféle funkcidja is volt, illetve van.
Az egyik, sz6 szerint, a tandrjeloltek tanitasi gyakorlatdnak biztositasa, ennek ilyen vagy
olyan megolddsa a mult rendszerben vagy a jelen rendszerben. A masik, hogy a magyar pe-
dagdgia és oktatasiigy torténetében ezek az iskolak a vezetétanarok kivalasztasanak szak-
mai kivanalmai miatt is kimagaslé akadémiai képzést nyujté intézmények lettek, élhajés
hada a magyar kozoktatasnak. Az egyetem szamara komoly kérdés, hogy nélkiilézheti-e
ezt a kiilonleges tuddsbazist. Valészintileg nem, iigyhogy taldn nem tévediink nagyot, ha
azt gondoljuk, hogy az egyetem tobbek kozott ezért sem akarta elvesziteni a gyakorldis-
kolédkat. Az mar egy kovetkezd kérdés, hogy az egyetem valdban megfeleléen él-e ezzel a
tuddsbazissal, hatékonyan felhasznélja-e mind a gyakorléiskolai tandrok, mind pedig az
ottani tanuldk — potencidlisan a késébbi egyetemi hallgatdk — szellemi kvalitdsait. Van,
illetve lehet persze a gyakorldiskoldknak egy harmadik fontos funkcidja is az egyetem
szamara: ez kozelit az amerikai ,,Jaboratérium-iskolak” modelljéhez. Vagyis olyan iskoldk
ezek, amelyekben - részint az ott talalhaté kivalé tandrokkal mint partnerekkel egyiitt-
mikodve - ki lehet fejleszteni és a gyakorlatban is ki lehet prébalni a legijabb médszere-
ket, bonyolultabb kutatési eljardsokkal is meg lehet vizsgalni a tanuldi, tanari, szervezeti
munkadt, illetve miikédést. Ebben a tekintetben a gyakorléiskoldk a pedagégiai kutatas
¢és innovdcid fellegvarai voltak mindig és azok lehetnek a jovben is. Annak érdekében,
hogy ez vildgosabban latszédjék, érdemes lenne feltarni és egy komoly szakmai publiké-
ciéban az egyetemi szakemberek, oktatdspolitikusok és mas érdekeltek elé tarni, hogy a
magyar pedagdgia modernkori torténetében milyen kutatdsi és innovéacids szerepet tol-
tottek be Magyarorszdgon a gyakorléiskolak. Meggy6z6désem, hogy e munka eredmé-
nyeként a szakmai kozvélemény a jelenleginél is viligosabban értené, miért nem szabad
ezeket a miihelyeket elsorvasztani vagy mell6zni; a magyar pedagdgiai innovacié6 egésze
keriilne ezaltal veszélybe. Es ehhez még kapcsolédik egy negyedik funkcié is: a korszerti
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pedagégiai gyakorlati tudas disszemindacidjaban, szétterjesztésében ezek az iskoldk min-
dig is meghatdrozok voltak. Egyrészt a naluk gyakorl6 tanérjeloltek képzésével, masrészt
az olyan tanar-tovabbképzési programokon keresztiil, amelyek kivitelezésében a gyakor-
léiskolai vezetStanarok jatszottak dontd szerepet. Hogy mit jelentett a multban és mit je-
lenthet a j6v8ben a legkorszertibb, innovativ gyakorlati pedagégiai tudas és tapasztalat
szétterjesztése, arra csak azt az egy adatot hadd emlitsem meg, hogy az elmult 50 év alatt
egyediil a Radnétiban tobb mint 14 ezer hallgatét tanitottunk tanitani. Ez a tudasatadas
— elnézést a kifejezésért — brutalis méretli megvaldsitasa, amely mas médokon szinte el-
képzelhetetlen lenne.

E: Tudndnak konkrét példdt is emliteni, hogy milyen javaslataik voltak, amelyek végiil egy-
dltaldn nem keriiltek bele a jelenleg érvényben 1évd ajinldsokba?

Sch. M.: Természetesen tudunk konkrét példat is mondani. De ezek a kérdések azért fon-
tosak, mert meghatarozzék, hogy milyen a viszonyunk a Bolognai folyamathoz. En egy-
felél, borzasztéan optimista vagyok, mert ha elég messzir6l nézem, akkor azt gondolom,
hogy a megtépézott szinvonald tandrképzésnek ez egy nagyon jé lehet8ség arra, hogy fel-
jebb emelkedjék. Ha ezt most leforditom a hétkdznapi életre, akkor ez azt jelenti, hogy
eddig az lett tanarszakos — f8leg magyarbol —, aki csak ,,jobb hijan” valt tandrra, vagyis
jobb hijan ment a Bolcsészkarra, jobb hijan ment magyar szakra, mert — mondjuk — nem
tudott megtanulni egy nyelvet rendesen, és egy alacsony szintii képzést gyengén elvégez-
ve keriilt a keziink k6z¢. Nyilvan mindig voltak kivételek. A mdédszertanilag alulképzett
hallgatok végezték el a tanitdsi gyakorlatot, s aztan koziilik is a leggyengébbek kaptak
meg a tanari 4llast, mert a jobbak elmentek a sajtdba, a kiaddkba, ide-oda. Azt hiszem,
hogy ha a tandri szakmaért meg kell kiizdeni, a BA képzés utdn az évfolyamok dont6 ré-
szét kirakjak, a tanari MA komoly eréfeszitést, sok kreditet, munkat igényel, akkor jobbak
lesznek az 6t6déves hallgaték. Ez az én pozitiv térténetem. Ami miatt elkezdek azonban
szomoru lenni, hogy ebben a tanari MA képzésben nagyon kevés a szakma. Gyakorldis-
kolai vezetdtandrként felkértek tobbiinket arra, hogy készitsiink egy-két szemindrium-
tervezetet, ami a magyar szakos tanarképzés része lehetne. Sokat tépelédtiink azon, hogy
mit is lehetne ebbe a tervezetbe beirni, s aztdn el is késziiltiink vele, ami egy komoly telje-
sitmény volt. De mint kideriilt, erre a tervezetre mar azért sem volt szitkség, mert az MA
képzésben nem jut ennyi id6 a szakmddszertanra, ugyanis a pedagdgia, a pszicholdgia és
mi egyéb elviszi az éraszdmot. Szdval, az a pozitiv kép, amit latni szeretnék, hogy milyen
nagyon képzettek lesznek a hallgaték, most uigy médosult, hogy feltehetbleg nagyon jol
kilesznek képezve pedagdgiabdl, pszicholdgiabdl és dltalinos méddszertanbdl, de nagyon
keveset fognak tudni a szakmardl. S akkor a masik szakjukrél ne is beszéljek, amit fél-
szakként fognak tanulni, tehat ha a magyar vagy térténelem nem is a 6 szakjuk lesz, ha-
nem csak a masodik szakjuk, tehdt nem a mol szakjuk lesz, hanem csak a dur, akkor az
mar végképp kevés pozitiv felhangra biztosit.

P. A.: Amikor azt mondtad, hogy nagyon kevés lesz a szakma, akkor bennem 6nkénte-
leniil felvet6dott, hogy egyéltalan mit neveziink szakmdnak... Mert ugye, folytathattad
volna gy is, hogy hidnyzik a szakma, azaz a pedagdgiai felkésziiltség. De te szakma alatt
a magyar tandari ismeretekre gondoltdl...

Sch. M.: Igen, én nem szeretnék gyakorld tanitdson tobbet olyan tanarjeloltet latni, aki
nem ismeri az ,,Apostol™-t, vagy olyan angol tanarjeloltet, aki nem tud angolul...

P. A.: Azt hiszem, hogy most k6z6s aggodalmunkat fogalmaztad meg. Mindannyian ha-
marabb hdborodunk fel egy nyilvanvalé szakmai hidnyossdgon, mint a pedagdgiai cse-
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lekvésképtelenségen, pedig az is megjelenhet, és nem lenne rossz, ha ezen a teriileten len-
ne fejlédés.

Sch. M.: Nem lehetséges, hogy én, mint vezetétanar, médszertanilag inkabb tudok segi-
teni a hallgaténak, mint megtanitani neki akar az angolt, akar az egyetemes vilagirodal-
mat vagy a nyelvtant elolrél?

M. L.: Havanrd id6éd... De mintha atbillentiink volna a mésik oldalra. Mikor én végeztem
1990-ben, akkor még a tuddsunk 90%-a diszciplinéris tudés volt, amit javarészt az egye-
tem adott. En angol-magyar szakos hallgatéként tapasztaltam, hogy angolbél valamivel
tobb praktikum és médszertan jutott a képzésbe, mint magyarbdl, ahol a gyakorldiskola-
ban kellett el8szor egy kérdéssort 6sszedllitanom a vezetd tandrom Gtmutatdsai alapjan.
Tehét a mddszertan egy hattérbe szoritott, majdhogynem lenézett eleme volt a képzés-
nek. E mellett a pedagdgiai, pszicholdgiai tanulményok még draszamban is eltorpiiltek.
Most ezzel a véltassal, ami a 2000-es év utdn tortént, erés kompenzaciét kapott a Peda-
gogikum, viszont ennek egyelére még nem latom a stilyat. Mert nem tudom, hogy amikor
egy hallgaté elsds kordban eldonti, hogy felveszi az alapozé targyat, latja-e a tanulményai
kifutdsdt. Azt is majd a jov6 fogja eldonteni, hogy a Pedagogikum ezt az idémennyiséget
meg tudja-e tolteni tartalommal. Jelenleg még azt a lehet8séget sem hasznalja ki az egye-
tem, hogy a gyakorléiskola pélyara tudja tenni a szakmailag és pedagogiailag jol felkészi-
tett tanarjelolteket. A korabbindl sokkal kevesebb id6t kap erre ugyanis a gyakorloiskola.
Elvben ezek a dokumentumok ugyan gyakorlatorientaltsagrél beszélnek, hiszen hdromféle
gyakorlat is szerepel benniik, de példdul a gyakorld tanitdsra fordithat6 id6, amikor el-
szOr engedhetjiik el a hallgat6 kezét, radikélisan csokkent. A kordbbi 120 érdhoz képest
mar a Bologna el8tti idében lecsdkkent, és most tovabbesokkentették.

E: Kicsit vonjanak be engem ebbe a dologba, mert mdr nagyon régen voltam gyakorld tani-
tdson. Ugy emlékszem, hogy ez nagyjdbil két hénap alatt lezajlott az elsd hospitdldstdl a
vizgsgatanitdsig. S ha fiatal tandrjelolt ismerdseimet kérdezem, hogy mennyi id6t vesz igény-
be ma egy gyakorld tanitds, akkor 6k is azt mondjdk, hogy kb. két honap alatt ,,lezavarha-
t6”. Mit lehetett ezen még tovdbb redukdlni?

M. L.: A heti 6raszadmot, amit az iskoldban kell eltolteni.

Sch. M.: Meg példaul azt, hogy nem kotelezd el6hospitalni. Ha egy hallgat6 nagyon koti
magat az el8irdsokhoz, akkor bemehet tigy egy osztalyba gyakorlé tanitani, hogy elétte
nem latta az osztalyt. Szerencsére a hallgatéknak ennél tobb esziik van, és nem mernek
bemenni Ggy negyven gyerek kozé, hogy sose lattak 6ket — de megtehetnék. A kordbbi
rendszerben el6 volt irva az el8hospitalas is. Ebben nem az az érdekes, hogy a gyakorlé-
tanitds 6 hét vagy 12 hét, hanem, hogy hogyan kell strukturalni...

Gy. J.: Ezért olyan fontos, hogy a gyakorléiskoldk szakmai miihelyek, ahol jelen vannak
a szakméjuknak elkotelezett vezetétanarok, akik nyilvan nem engedik meg ezt a fajta
mélyrepiilést...

Sch. M.: Csakhogy én nem tehetem meg, hogy nem engedem be a hallgatét! Meg tudjuk
beszélni normalisan. De ha nem normalis a helyzet, és holnap azt mondja egy hallgatém,
hogy a j6v6 héten szeretne elkezdeni tanitani, de addig nem tud bejonni, akkor is be kell
engednem az osztalyba.

M. L.: Itt azért el kell mondani, hogy két része van a tanitasi gyakorlatnak. Osszesen 60
6ra fordithat6 egy szak tanitdsara, amiben benne van valamennyi hospitalds, az drameg-
beszélések és maga a tanitds is. Mar a Bologna elétti rendszerben lecsékkent az az id6, ami
egyéb tevékenységekre fordithatd. Példdul, eddig kotelezhettiik a hallgatét arra, hogy részt
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vegyen munkajogi képzésben, tehat mintleendé munkavallal6 halljon olyan dolgokrél, ami
az egyetemi képzésben nem szerepel, és attdl az embertdl (példdul az iskola igazgat6jatdl),
aki mint munkaltatd gyakorolja ezeket a jogokat. De kételezhettiik arra is, hogy beszéljen
az iskolapszicholégussal, a gyermekvédelmi feleléssel, a konyvtarossal, az osztalyfénoki
munkdba is be tudtuk vezetni &6t, stb. Mar a jelenlegi rendszerben is kevesebb az erre for-
dithaté id8, mint korabban, de ez tovabb redukalédott, Iényegében a szaktargy tanitasara.
Es akkor még nem beszéltiink arrél, hogy vajon a hallgaté kellé szamban latott-e parhu-
zamos osztalyokat vagy mas szaktandrokat. Szdval, kevesebb eszkoz van az iskolanal. Ezt
neheziti, hogy mintha nem figyelnének arra az egyetemen, hogy az el6feltételek teljesiil-
tek-e, ezért a gyakorlé tanitas idejére is maradnak elméleti targyak. [gy a hallgaté joggal
mondhatja azt, hogy nem ér rd, mert egyetemi 6rakra kell jarnia. Szdéval, sokkal kaotiku-
sabb lett a rendszer, és ebben az ij MA képzésben sem latom az el6relépést.

Gy. J.: Akkor most egy kicsit hadd menjek vissza egy korabbi kérdéshez. Az biztos, hogy
voltak olyan dolgok, amit a gyakorléiskolak nagyon kértek, s aztdn az \j rendszerben va-
lami mds sziiletett meg. A gyakorldiskoldk, példaul, nagyon szerették volna, ha a gyakorlé
tanitas és a féléves gyakorlat kreditértéke kozote sokkal kisebb lett volna a kiilonbség.
M. L.: Igen, ez most hihetetleniil nagy, tizszeres: 3 a 30-hoz...

Gy. J.: Sz6val, nagyon komoly itt a kreditértékbeli kiilonbség. Ugyanakkor, ha az em-
ber végigolvassa azokat a javaslatokat vagy mér jogi érvényt szerzett dokumentumokat,
amelyek arrél szélnak, hogy az MA-s hallgatéknak mit kell majd ezen a féléves gyakorla-
ton csindlniuk, akkor azt ltja, hogy ez egy nagyon sok mindenre kiterjed6 konstrukcio,
de ha jobban megnézi a dokumentumokat, lathatja, hogy természetesen ott szerepelnek
benniik a kévetelmények k6zo6tt a minimumelvarasok is. Példaul az olyanféle kitételek,
mint az, hogy az 6sszefliggé tanitasi gyakorlaton részt vevé hallgaté minimum heti két
6rat tanitson. Ha végiggondoljuk, hogy egy szemeszter hivatalosan 15 hétbél all (gyakor-
latilag olykor ez még kevesebb is), akkor ez azt jelenti, hogy az 6sszefiiggé féléves gyakor-
laton minimum esetben alig valamivel tobb éraban kell tanitani, mint amennyi a hagyo-
manyos gyakorléiskolai tanitasi gyakorlat. Ugyanakkor a féléves gyakorlatra tobbszoros
kreditérték jar. Nem is beszélve arrdl, hogy itt van még egy fontos kiilonbség, mégpedig
az, hogy mit is tanul a hallgaté az egyik vagy a masik gyakorlaton. A pedagégiai-pszicho-
légiai tantargyak részeként folytatott gyakorlat, amit gyakorléiskolaban vagy kiilsé gya-
korlatvezetd tandrnal kell elvégezni, egy kicsit iskoldsabb, abban az értelemben, hogy itt
a vezetStanar minden 6ra elétt dravazlatot beszél meg a hallgatéval, benn van az 6réjan,
a vezetStandr és a gyakorlétandr minden 6ra utdn 6raelemzést tartanak, kozos tanitdsi
konstrukcidkat épitenek fel. Tehat, folyamatosan jelen van a vezetétanar, aki minden pe-
dagdgiai helyzetben nagy gyakorlattal és szakmailag felkésziilten tud reflektalni a hallga-
té6 munkdjara. A féléves gyakorlat esetében a mentortanarnak — a leirdsok szerint — joval
kevesebbszer kell leiilnie a jeldlttel, hogy konzultaljon. A féléves tanitasi gyakorlatét t6l-
t6 tanarjelolt nagyobb autondémidjaban nem is latok semmi kivetnivalét, teljesen rendjén
van, de azért azt tudni kell, hogy ennek a fajta tanuldsnak csak akkor van igazi haszna,
ha a munkajat végz6 személy fel van késziilve arra, hogy miként tud a sajat munkdjabol
mint szakmai tapasztalatbdl a leghatékonyabban tanulni. A tapasztalati tanulds egészen
masfajta tanuldsi folyamat, mint amit valaki a formalis oktatas keretei kozott megismert,
megszokott; egészen mds belsé kvalitdsok és technikdk kellenek ahhoz, hogy a tanulds-
nak ez a formdja hatékony legyen. Tehat mondhatjuk, hogy a tanarjel6lt autoném, de en-
nek csak akkor van értelme, ha ehhez megvan az eszkdztdra, a pedagdgiai felkésziiltsége,
és képes a komplex pedagdgiai helyzetekbdl tanulni. Vagyis: vagy bele kell épiteni a ta-
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narképzésbe azokat a képzési formakat, amelyek megerdsitik a sajat tapasztalatbdl vald
tanulds formdit, médszereit, vagy bekeriil a tanarjellt egy szabadabb, autonémabb hely-
zetbe, de elére megjdsolhatd, hogy a tanulds eredményessége gyengébb lesz. Marpedig a
tapasztalati tanulds médszereire ma még kevésbé tudjuk felkésziteni a hallgatéinkat az
egyetemen; ez jelenleg nem is all az egyetemi képzésiink homlokterében.

E: Nagyon érdekes az, amit most elmondott, mert majdnem ugyanerre jutottam, amikor a
kutatdsalapii tandrképzésrdl szold koncepcidkat olvasgattam. Itt is van egy vizid, egy tandr-
eszmény, amelyben egy erdsen onveflexiv, onmagdt permanensen fejlesztd tandrtipus jelenik
meg, de bennem is megfogalmazddott a kérdés, hogy a képzés mely szakaszdban, és ki fogja
a tandrjelolteknek az ehhez sziikséges tuddst dtadni, a képességeket kialakitani, a techni-
kdkat megmutatni, gyakoroltatni.

Sch. M.: Volt egy par év, talan a 2000-es évek elején vagy kézepén, amikor a tanari képe-
sitd vizsgakon a gyakorlé tanitdsrol sz6l6 portfélié részeként a hallgatéknak egy onrefle-
xiv esszét kellett irniuk. Abban az id8ben, amikor ez kételez6 volt, a hallgaték ezt mindig
megmutattak, megbeszélték a vezetétanarokkal, és hihetetleniil jol miikédétt... De ez el-
mult... Hosszt évekig allamvizsgaztattam, de mar egy jo ideje nem veszek részt benne. Nem
hivnak vezetStanart a tanari képesit6 vizsgara, mert ez az elem nincs benne. Ugyanakkor
lattam, hogy az a félév is, amit a hallgat6 a vezetStanar mellett az iskoldban elt6ltott, elég
volt arra, hogy ez a fajta 6nreflexiéra vagy reflexiéra vald képesség miikodjon.

E: Nem csapjuk be magunkat, ha azt gondoljuk, hogy bdrmely iskoldban hasonld eredmény-
re lehet jutni? Ebhez kell egy iskolai kultiiva, abol a kritika és az onkritika mindennapos,
kellenek képzett szakemberek, megfeleld feladatelosztds, ritudlék, stb.

Sch. M.: Igen, mint Janos elmondta, ez elsésorban a gyakorléiskoldkban elsajatithaté...
E: Ezt értem. De iigy érzem, mintha ,hazabeszélnénk”, amikor a gyakorldiskoldk szerepét,
eddigi funkcidit hangsitllyozzuk. Rdaddsul itt pesti elitiskoldkrdl van szd, ahol ez taldn elsa-
Jjdtithatd, de a jovbben nem csak a gyakorldiskoldknak lesz ilyen feladata. Nem vagyok ar-
rél meggydzddve, hogy az onreflexiv-onfejlesztd tandrtipus minden kozoktatdsi intézmény-
ben domindns, s ha igen, akkor is kérdés, hogy ezt a tuddst a tapasztalt kollégik képesek-e
dtadni a kezdiknek.

M. L.: Egy biztos: ez, mint technika tanithaté. En angolszakos tanar vagyok, és vezetd-
tanari képzésen is részt vettem. Az Angol Tanszék volt az els6, ahol eldirtdk a vezetSta-
narok szdmadra a képzést. Ezt annak idején mentorképzésnek nevezték. Ezen a képzésen
szembesiiltem el6szor azzal, hogy a vezet8tanarsagot is lehet tanitani. Abbdl, hogy vala-
kinagyon jél tanit, akar 6szténésen, akdr tapasztalati alapon, még nem kévetkezik, hogy
ezt a tuddst tovabb is tudja adni. Akkoriban miugy mondtuk divatosan, hogy a facilitdlé
vezet6tanari szerep kezdte atvenni a helyét az instruktivnak. Vagyis, nem egy hierarchi-
kus viszonyként mutattdk be a vezetétanarsagot. Azt szeretném hinni, hogy a vezetéta-
narok jelent6s része mar ilyen technikakkal dolgozik, tehat az dramegbeszélés nem itélet-
alkotas a tanar 6rajarol (bar nyilvan vannak ilyen elemei is), hanem olyan kérdésfeltevés,
olyan parbeszéd, miithelymunka, ahol a tanarjeloltek és a vezetétanar kozosen dolgoznak,
¢és maga a tanarjelolt szabja meg a tovdbblépés irdnyait. Szerintem a gyakorldiskoldkban a
vezetStanarok igy mikodnek, és ennek igy is kell lennie, ezért a vezetStanar-képzésnek is
igy kellene mitikédnie. Most is vannak vezetStandri szakvizsgara felkészit6 kétéves egye-
temi kurzusok, s azt gondolom, hogy ha ezek gyakorlatiasabbak lennének, példaul meg-
tanitandk a vezetd tanaroknak ezeket a technikakat, akkor 6k alkalmasak lennének arra
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is, hogy ezeket a technikakat a tanarjelolteknek tovabbadjak. Ma nem biztos, hogy a teljes
vezetStanari garda fel van késziilve arra, hogy ezt az 6nreflexiés készséget kialakitsa.

P. A.: Ezt csak akkor tudja a jeldltjeiben kialakitani, ha 6nmagéban is benne van. Nyilvan-
vald, hogy a tanérjelolt olyan vezetétanar mellett tud onreflexiv-6nfejlesztd tanartipussd
valni, aki akdr még harminc év tanitas utan is azt mondja, hogy meg kell kérdeznem ma-
gamtél, hogy a mai 6ran mi miikédoétt jol, mi nem miikodott jol, hogyan tudok tovabb-
1épni, és ezt a reflexiét megosztja a tandrjelolttel. Mert ha megteszi, akkor ezzel mar a
gyakorldiskoldban is tehet a tandrjelolt egy 1épést elbre.

Sch. M.: Ez alapvetd. Egyébként itt a magyar szakosok rosszabb helyzetben vannak, mint
az idegen nyelv szakosok, mert az angol vagy a francia mddszertan régi, bevélt, miko-
dik, és nagyon jo taneszkozok segitik a tandrok munk4jat. Azt latom nagyon sok hallga-
tén illetve kezd tandron, hogy ha a gyakorlat nem megy elég mélyre, példdul azzal, hogy
ezek az 6nreflexiv technikdk mitikodjenek, akkor még egy kivéld gyakorlat utdn is iszonyt
konnyen csiisznak vissza az ismert rutinokba: azt tanitjak, amit kaptak, és ugyanolyanok
az 6rdk, ahogyan azt 6k maguk megélték. A 30 vagy 60 6ra tud nagyon felszines is lenni —
és ezzel Gjratermeljitk a hatvanas évek tanartarsadalmat. Egyébként, azt gondolom, hogy
igen nagy a veszélye annak, hogy ez torténik, s talan a modern idegen nyelvek az egyedii-
li kivételek. A természettudoméanyokban, magyarban, torténelemben nagyon sok helyen
ez miikodik, s hozzateszem, még a tanitoképzésben is.

Gy. J.: Akkor most hadd reflektéljak tobb dologra is, és hadd menjek vissza el6szor arra,
amit Mariann mondott a portféliéval és abban a reflexids résszel kapcsolatban. Tudtom-
mal ez nem szlint meg. Ilyen esszét tovabbra is lehet késziteni, és szdmos hallgaté ezt a
portfélidjaban el is helyezi. Most gy hivjak ezt a vizsgat, hogy tandari szakzaré vizsga, és
ott a portfélidban nagyon gyakran latom, hogy a tanarjeloltek irnak ilyen esszéket. Ez egy
nagyon j6 kiinduldsi pont a vizsgan, amin lemérhetjiik, hogy mi az, ami m{ik6doétt, és mi
az, ami nem miikodott, mit tanultak a képzés soran. Ezt sokszor fel is hasznaljuk egyfajta
visszajelzésként. Tehdt, ez a dolog van.

Sch. M.: Valdban, valaszthaté...

Gy. J.: Igen, valaszthatd, és nem kotelez6, de nagyon sokan vélasztjak. Ez az egyik, amit
szerettem volna mondani. A mésik az, hogy a kérdés kétféle dologra irdnyult, de a végén
egyféleképpen reflektaltunk. A kérdésben a kutatétanar és a reflektiv tandr is elhangzott,
de ez két kiilonb6z6 dolog.

A kutatétanar koncepcidja, aminek én nagy hive voltam valamikor a hetvenes évek vé-
gén, a nyolcvanas évek alatt, mara — hogy igy mondjam - egy kicsit ledldozott. A kon-
cepcid azt jelentette, hogy a tandr maradjon tanulé-kutaté személy. A finn egyetemek az
egységesitett egyetemi tanarképzésben nagyon komoly kutatési technikakat tanitottak a
hallgatéknak. Megmutattak, hogy a hallgatdk ezeket a kutatdsi technikakat a sajat tani-
tasi gyakorlatukban hogyan tudjak alkalmazni. Vegyiik példanak azt, hogy egy osztaly-
nak rossz a helyesirasa. Megtanulhattédk, hogy hogyan lehet erre egy kutatdst raépiteni,
hogyan kell ezt értékelni, elemezni, feldolgozni, majd az elemzett, feldolgozott adatok-
bdl hogyan kell vagy lehet tanitési célokat megfogalmazni és megvaldsitani, s aztin egy
kutatassal ellendrizni ennek hatékonysagat. Na most, ez az utébbi nem miikodott elég
hatékonyan. Hidba tanitottak meg a tandrokat arra, hogy autoném kutatok legyenek,
a végeredménye a dolognak az lett, hogy vagy elmentek ténylegesen kutatéknak, vagy
megmaradtak gyakorlati tandrnak, de a sajit munkdjuk kutatasi értékelését nem tudtdk
elég hatékonyan visszavezetni a gyakorlatba, mert erre nem voltak megfelel6 technikéik.
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Tehét létezett mar kordbban ez a koncepcid, a mai magyar tanarképzésben is tjra és Gjra
felbukkan, mint pozitiv lehetség, de val6jaban ez a mai magyar pedagégidban zardjel-
be van téve. A masik az onreflektiv tandr, ami egy egészen més dolog. A tandri dnreflek-
tivitas gondolata t6bb megel6z6 probalkozas utdan Schonnél bukkant fel nagy erével az
Stvenes-hatvanas években, majd késébb kidolgozta részleteiben is. Ez tulajdonképpen a
kognitiv pedagdgia aranykoraban sziiletett, melynek egyik fontos elgondoldsa volt a ta-
néri gondolkodas fejlesztése. Ezen beliil a tandri tanulds és fejlédés sine qua non—ja az 6n-
reflexié képessége lett, ezért ugy vélték, azokat a technikékat kell megerdsiteni a tanar-
jeloltekben, illetve a gyakorlé tandrokban, hogy hogyan tud reflektdlni magéra a tandr.
Ez nagyon erés koncepcid volt a hatvanas, hetvenes, nyolcvanas években, egészen addig,
amig a pedagdgidban altaldban nem tortént egy jabb paradigmavaltds, amely ravilagitott,
hogy az 6nreflektiv tandri racié nem valamilyen légiires kognitiv térben 4ll — elnézést a
képzavarért —, hanem hogy a tandri reflexi6 a szubjektiv érzelmek, a szakmaisag és egyéb
személyes érdekek és még egy sor mas komplex egyéni és tarsas jelenség kontextusidban
zajlik — kordntsem ,,objektiv racionalitdssal” tehat. Ma mar tudjuk, hogy a racionalisnak
tlind tanari dontések mogott is egy csomo érzelem, egy csomo személyes elfogultsag hu-
z6dik meg, sok olyan tapasztalat, ami nem egy ilyen kognitiv paradigmaba beilleszthet6é
tanari megértésrdl szol. Igy aztan sorra sziilettek azok a vizsgalatok, amelyek azt mutat-
tak, hogy nagyon jé dolog ugyan a kognitivista médon elgondolt, énreflexiéra képes ta-
ndr, de ott vannak a kiilonb6z6 korldtozé-torzitd tényezdk, az érzelmek, az indulatok, a
szocialis kontextus, az érdekek és egyebek. Hiszen az eredeti elképzelésb6l hidnyzik pél-
ddul a szocidlis kontextus, a tobbi tandr. Mert amire megprébéltam a hangsulyt helyezni,
s taldn Laci reflektélt erre a leginkabb, az nem egy kognitivan értelmezett tanulds, hanem
egy olyan tanulds, amit — tobbek k6z6tt — nagyon erésen a tarsas mezében lehet elsajati-
tani a vezet6tandrral. Ha tehat a gyakorldiskolai képzés a tapasztalati tuddsbdl valé tanu-
1as képességét, technikait megfeleléen 4t tudnd adni, akkor van értelme az 6nallé tanitési
gyakorlatnak, mert akkor mar autoném médon képes a jelolt tanitani és egyben tanulni
is a sajat tanitasi tapasztalataibdl. E tényez4 is jol mutatja, hogy minden ellenkez6 elkép-
zeléssel szemben a gyakorldiskolaban, vezet8tanarral végzett gyakorlémunka nemhogy
»tautologikus” helyzeteket hoznalétre a tanarképzésben, de éppenséggel elengedhetetlen
el6feltétele annak, hogy az 6ndallé féléves tanitasi gyakorlatnak valéban legyen szakmai
értelme és haszna. Persze foltehetjiik a kérdést: mi az, hogy autoném médon tanit a gya-
korldheteit t6ltd tandr? Egyéltaldn, ha jobban belegondolunk: ki tanit sz szerint értve
autoném moédon? A gyakorldiskoldban megtapasztalhat6 vezetétanari-tanarjelolti kozos
munkakapcsolat ugyanis ha valamire, hat éppen arra tudja megtanitani a hallgatét, hogy
miként kell kooperativ munkakapcsolatok keretei kozt tanitani, és hogyan kell nem csak
a sajat reflexiénkbol, hanem mésok reflexiéjabdl tanulni. Egyfajta szocialis térben torténéd
tanulds lenne a cél, amit Laci is kiemelt. Hozzatenném: azokban a szakmai leirdsokban,
amelyekben a féléves gyakorlattal kapcsolatban a mentortanar munkéja mint téma meg-
jelenik, az a kifejezés vagy valami hasonld, hogy ,,szakmai, tantdrgyi munkakozisség”, elé
sem fordul. Mérpedig egy gyakorlétanarnak mindenekel8tt azt kell elsajatitania, hogy a
»munka kozisségében” [direkt haszndlom elemeire bontva a sz6t] mikéntlehet megtanulni
a szakmat. Az csak laikus latszat, illetve a gyakorldtanar munkéjanak valéjaban csak egy
nagyon kicsi — persze kordntsem lényegtelen — eleme, hogy egyediil dolgozik, hogy csak
onmagéban 4ll az osztalyban, és egyediil tanitja a gyerekeket.

P. A4.: Ezen a terepen maradva, szdmtalan olyan kérdés van, ami még tisztdzdsra var. Jo-
gi értelemben, a munkaszervezés hierarchidjidban hogyan alakul a helyzete annak a ta-
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narnak, aki megérkezik erre a 11. félévi gyakorlatra? Hat, persze, ott majd ugy fogadjak,
mint a munkakozosség egy tagjat, de a felel6sségi korok ett8l még nincsenek tisztazva.
O a teljes jogt tandr? Ha barmilyen probléma van, & viseli a jogi felelésséget? Nem vila-
gos, ki miben illetékes, marpedig ezt a kérdést tisztazni kell, miel6tt az elsé jeldltek el-
kezdik a gyakorlatot.

Sch. M.: Az sincsen még kitalalva, hogy ha egy iskoldban egy mentortandrhoz odajén egy
hallgatd, és egy félévre elveszi az osztalyat, akkor 6 kevesebbet fog-e keresni...

P. A.: Pedig van vele munkéja.

Sch. M.: Egyébként azt gondolom, hogy komoly finanszirozasi problémakat vet majd fel a
11. félévi képzés, mert hihetetlen mennyiségili pénzbe keriil elhelyezni minden hallgatét,
fizetni minden hallgaté mellé egy mentortanart gy, hogy a mentortanar mindekozben
nem kereshet kevesebbet. Az igazgaték ugyanakkor azt mondhatnék, hogy nalunk na-
gyon sok a felesleges tanar, mert minden 6rat gyakornokok tartanak... Ilyen értelemben
is munkajogi kérdések fognak el6keriilni.

Gy. J.: Azt gondolom, hogy térvényi okok miatt elkeriilhetetlen, hogy ezt bevezessék —
egyébként teljesen egyetértiink. De még egy dolog. Tudtommal néhdny hénapja, aprilis
végén a tandrképzés vezet$ szakemberei tartottak egy megbeszélést az Gsszefiiggd fél-
éves tanitasi gyakorlatrél. Lehet, hogy nem vagyok kell6képp tdjékozott, és ha tévednék,
akkor eztton kérek elnézést minden érintettdl, de ennek a vitdnak az eredményeirdl ne-
kem a mai napig nem sikeriilt informaciét szereznem. Pedig nagyon fontos lenne tudni,
példaul, hogy mit tartalmaz ez a javaslat a mentortandrok éraszamarél, hogy mi szamit-
haté be és mi nem az 6 munkaidejiikbe, 6raszimukba. Ugy emlékszem, hogy az itt meg-
targyalt szakmai javaslatban az is szerepel, hogy a mentortanar tiléraszdma valtozatlan
marad. Tehat a tervezet egy olyan helyzetbél indul ki, ami nagyon is életszerti: vagyis,
hogy egy iskolai tandrnak talérai vannak. De aztan az eredeti szoveg példaul nem tért ki
arra, hogy mi van akkor, ha a mentortanarnak nincs tléréja. Az egyik félévben még ugy
tudja a mentortanar, hogy van 7 tiléraja, és abbdl indul ki, hogy a gyakornokkal a tul-
oréja terhére foglalkozik, aztdn meg torténik valami vératlan valtozas az iskoldban — pél-
ddul a tervezettnél kordbban visszatér egy kollégand a sziilési szabadsagardl —, és akkor
ennek az el6bbi tandrnak mondjuk mér nincs is az a 7 éra tdlérdja. Akkor példéul ki és
milyen 6rdk terhére tudja dtadni valamely osztdlyat/osztélyait a féléves gyakorlatat tol-
t6 hallgaténak? Az alapfizetését megkaphatja még gy, hogy ott van az 6rdjan a gyakor-
nok, de hogy a tléraért is pénzt kapjon, arra nincs garancia. Vagyis megtorténhet, hogy
annak érdekében, hogy egy hallgaté a féléves gyakorlatat elvégezhesse, veszit a jovedel-
mébdl a mentortanar. De van mas is: a gyakorldiskoldk példaul erésen javasoltak, hogy
a gyakornoki rendszer bevezetésének idejére a tandri gyakorlat alatti tevékenységek jogi
felelésségi viszonyali is tisztazottak legyenek, mert most senki nem tudja, hogy kinek mi
a feleléssége. Azt irja a tervezet, hogy a gyakornokok az iskola életében vegyenek részt,
de az nincs beleirva, hogy ha a gyakornoktanar megy el egy osztallyal kirandulni, akkor
kié a jogi felel6sség, a mentortanaré vagy a gyakornoké. Itt olyan joghézagok vannak az
eltervezett pedagdgiai kivanalmak és a konkrét gyakorlat kozott, ami nem megengedhe-
t6. Egyébként ezt évek 6ta mondjuk, de nem ez az egyetlen ilyen...

M. L.: Ez volt a mai kiindulé kérdésiink, tehat hogy a gyakorléiskoldk véleményét meny-
nyire vették figyelembe. Mi is mondtuk, de barki, aki megismerte ezt a koncepciét, nyom-
ban felsorolta azokat a problémdkat, amelyekr6l Janos beszélt, 4m nem kaptunk vélaszt.
Maiig nem tudjuk, hogy mi a megoldas...
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Sch. M.: Van még egy-két szerepld, akirdl eddig nem esett sz6. Csak zardjelben megjegy-
zem, hogy a Medgyes Péter vezette CET, az angol tanarképzé, csindlt ilyen képzéseket
évekig. Nyilvdn azokban az iskolakban ez valahogy kialakult, csak ott jéval kevesebb em-
berrél volt sz6, mint amennyire most szamitanak. Azt gondolom, hogy egy csomé jé ol-
dala van ennek a plusz félévnek, még ezekkel a nehézségekkel is, de azt nem tudom, hogy
a gyerekemet szeretném-e olyan iskolaba jaratni, ahol minden évben mas a térténelem-
tanar, mert van egy térténelemmentor, és minden évben mas az angoltanar, mert van egy
angolmentor is. Ez aztjelenti, hogy a térténelemtanar egy rubrika az ellen6rz6 konyvben,
akit soha nem latok. Ha ez nem igy van, mert egy iskoldba csak egy torténelemtanar he-
lyére johet gyakornok, akkor nincs a Kdrpat-medencében annyi iskola, ahova el lehetne
rakni ennyi hallgatét.

M. L.: De nem is biztos, hogy szakos mentorok lesznek. Mdr ilyet is hallottam, de errél
nincsenek tovabbi informéciéim, taldn Janos tobbet tud errél...

Sch. M.: Lehet, hogy a testneveld tanar fogja mentoralni az ének szakos gyakornokot?
M. L.: Igen, mint kollega mentoralja, tehat segit neki beilleszkedni, hogy mit jelent mun-
kakozosségben dolgozni, de azt hallottam, hogy nem is feltétel, hogy azonos szakon ta-
nitson.

Gy.J.: Itt nem is egy mentortanar van feltétleniil, hanem van valaki, aki a gyakornok men-
toralasért felel, és kijel6li a mentortanarokat a gyakornok mellé. Ezzel kapcsolatban felme-
riil egy Gjabb kérdés: alapvetden kétszakos tandrképzés zajlik. Kell valaki, aki a gyakornok
egész iskolai munkdjat szervezi, vagyis egy mogottes mentortanar, aki alkalmasint felkér
egy tanart, hogy az adott szakon legyen 6 a gyakornok mentora. A javaslatokban példaul
olyasmi is szerepel, hogy ha az adott iskolaban nincs megfelel6 szakos mentortanar, ak-
kor meg kell kérni egy tapasztaltabb kollegat, hogy 6 foglalkozzon a gyakornokkal. Ezen a
ponton a dolog elkezd komolytalannd valni. Nem tudjuk, hogy melyik iskola hogyan fogja
megoldani ezt a problémat, de mdr a javaslatokban olvashatunk arrél, hogy ha példdul mas
lehet8ség nem adddik valamely tantargy terén egy iskolaban, akkor annak a tantargynak
a teriiletén akar kezdé kollegakat jelolhetnek ki mentortanarnak (talan azért, mert azt
gondoljak, neki tobb ideje van ilyesmire, lelkesebb még, mint a tobbiek, 6ra inkabb rater-
helhet§ ez a feladat). Csakhogy ez mér végképp paradoxsza teszi a helyzetet, hiszen eb-
ben a helyzetben az egyik tapasztalatlan tandr mentoralja a mésik tapasztalatlan tanért.
Es hadd fejezzem ki egyetértésemet: én is nagyon fontosnak talalom azt, amit Mariann
mond: vagyis hogy a gyerekek, tanuldk fel8l senki nem gondolta 4t az egész eltervezett
helyzetet. Ez persze kétélii dolog, hiszen a tanarvaltds valamennyire a gyakorléiskolakra
is igaz, bar mi a tanitdsi gyakorlat elején és végén visszavessziik az osztalyokat...

Sch. M.: De nem fordulhat el8, hogy nem te vagy a magyar tandr, nem beszélve arrél, hogy
folyamatosan benn vagyunk az osztalyban, és latjuk, hogy mi térténik...

Gy. J.: Igen, ezzel szemben a gyakornoki rendszerben a gyereknek félévente van egy uj ta-
néra — nem is tudom, hogy miért mondtad azt, hogy évente... Nem, félévente van egy 1j
tanar, aki magéban jelenik meg, s néha bejon az 6rdra egy mentortanar ldtogatni. Ezt a
gyerekek pedagdgidja fel6l nézve még semmilyen leirds nem gondolta végig. Meg kell je-
gyeznem: jé esetben nincs is ezzel nagy baj; na de, ha félévente valtakoznak a gyerekek
életében a — mondjuk — nem igazan jol felkésziilt tandrjeloltek, az mér azért kérdésesebb
dolog! Persze ennél lehet pozitivabban is gondolkodni, és azt feltételezni, hogy sorra jol
felkészitett tanarjeldltek kovetik egymast egy osztaly életében. Végeredményben mind-
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annyian, akik a tanarképzésben érdekeltek vagyunk, ez utdbbi lehet6ség bekovetkeztéére
faradozunk.

Sch. M.: Vannak még bizonytalan szereplék. A mentortanarrél nem tudjuk, hogy jogilag
kicsoda és mit csindl, a mentoralt helyzete is bizonytalan, a gyerekrél semmit nem tudunk,
de azt olvastam, hogy az egyetemen is lesz egy kvazi mentor szakvezetd, aki foglalkozik
a tanarjeldltekkel. En gyakorléiskolai vezetétanarként minden szok8évben latok valakit
az egyetemrdl — pedig minket 6sszekot a 7-es busz. Ha az egyetem ahhoz a néhény hall-
gatéhoz, akik most nalunk gyakorlé tanitanak, félévente egyszer nem tud kijonni, akkor
hogyan lesz képes erre ennél jéval tobb hallgatd és helyszin mellett. Tehét egyetlen sze-
replének nincs biztos helye ebben a rendszerben, és akkor most nem mondom, hogy tul
dréga, és nem tudjuk, hogy mi is 4ll a torvényben, de hogy ez beldthat6 id6n beliil nem
lesz miikddéképes rendszer, az elére lathatd.

P. A.: £s akkor mi lesz? Lehet, hogy a gyakorléiskoldkra marad mégis a féléves gyakorlat
megszervezése? Hiszen a térvény nem mondja, hogy ennek helye nem lehet gyakorldis-
kola. S most az a kérdés, elképzelhetének tartjuk-e, hogy a féléves gyakorlatot is gyakor-
léiskolédban fogjak tolteni.

Sch. M.: Andrés, ez nem miikodik, mert amig mentortanar tanit helyettem, addig ndlam
nem lehet jelolt. Ez a két funkcié egy épiiletben nem fér meg. Hogyan fogok jeloltet val-
lalni, ha nem én tartom az 6raimat?

P. A.: Az egyik osztalyodban tandrjellt van, a mésikban pedig gyakornok...

Sch. M.: Hat, ezt képzeld el, mint igazgaté! En azt gondolom, hogy sok funkciét at lehet
venni, és azt latom, hogy mindazokat a feladatokat, amelyeket a tanarképzésbél a gyakor-
léiskolak at tudnak vallalni, at is vallaljak. Hogy miért kell nekiink arra nyitottabbnak
lenniink, hogy harmad-negyedéves hallgatékat fogadjunk, azt értem, s azt is el tudom kép-
zelni, hogy ahogyan egy klinika miikédik, ahol az orvostanhallgaték barhova benézhet-
nek, benyithatnak egy miit8be, és néha vért vehetnek, tgy lehet egy gyakorléiskolaban is
gyakorléterepet biztositani. Es szeretnénk hosszabb iskolai gyakorlatot. De ezzel a féléves
gyakorlattal nem biztos, hogy jél jarnank. Mi akkor jarnank jol, ha a gyakorlati tanitas
nem 3 kreditlenne, hanem sokkal tobb, azért keményen jelen kellene lenni az osztalyf6no-
ki munkaban, a kirdnduldson és mindenfele. S ha ez igazan jol miikodik, akkor élesben is
elmehet az a tandr tanitani, merta 11. félévben gy is azt csindlnd. Ha nincsen mds, mint
hogy 6tsz6r bemegy hozz4a valakilatogatni a félév soran, s ugyanezen dokumentumoknak
van egy olyan része is, hogy a kezd6 tanarhoz amugy is kijelolnek egy mentort, akkor nem
latom be, hogy mi a funkcidja ennek a féléves 6sszefiiggd gyakorlatnak.

P. A.:Igen, de a kezd6 tanarnak mar munkaviszonya van, és az jogilag mds helyzet.

Sch. M.: J6, de gyakornokként csak egy évig lehet valakit alkalmazni...

P. 4.: Nem, harom évig.

M. L.: Ebbe beszamithaté a féléves gyakorlat is?

P. 4.: Nem, mert az még nem kozalkalmazotti jogviszony.

M. L.: Ez az egész rezidensi képzés azért sziiletett, hogy a munkaerépiac vilagaba 4ttes-
sékeljiik a hallgatét. Sajnos sok dolog szdl ellene, példaul ez is. Vagy itt az id6zités problé-
maja: szeptembertdl februdrig rezidens, de mi lesz vele marciusban, hogyan nem tud el-
helyezkedni? Es mégsem lehet levonni ezt a rezidensi idét a gyakornoki évekbdl?!

Sch. M.: Szerintem csak akkor lehet, ha ugyanott marad... De hogy az egyik iskolédban re-
zidens legyen és a masikban kezd§?!
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Gy.J.: Tulajdonképpen arra utalsz Laci, hogy sem az el6tte 1év6, sem a mogotte 1évé folya-
matba nincs ez a rezidensi képzés elhelyezve, sem temporalisan, sem logisztikailag.

E: Most az a benyomdsom, hogy egyrészt kemény szakmai kiizdelmek eredményeként meg-
sziiletett a tandrképzés belsd egyensiilya, a szakdidaktika, a pszicholdgia és az dltaldnos
pedagdgia szétosztotta a rendelkezésre dll6 krediteket és feladatokat, de az elméleti és gya-
korlati képzés nem hogy kozeledett volna egymdshoz, hanem egyre tdvolabb keriilt. S ebben
a folyamatban az iskoldk igencsak magukra maradtak. Hibetetlen erdfeszitéssel probdljdik
meg a maguk lebetdsége szerint és értelmezésében ezt az 1ij és igen bonyolult gyakorlati kép-
zést megoldani. Milyen segitséget virnak ezek utdn az egyetemtdl?

M. L.: Eddig féleg a médszertanosokrol beszéltiink, arrél, hogy nekik nincs igazan idejitk
kijarni a gyakorldiskoldkba. Azonban most nagyon nagy idékeretet kapott az MA képzés-
ben a Pedagogikum, és a kérdés az, hogy élnek-e majd ezzel a lehetéséggel. Vajon kihoznak
a gyakorléiskolakba szemindriumokat, miihelyeket? Mert igéret talan elhangzott erre, de
még nem latom, hogy ez miikédne. Jelenleg f6ként a médszertanosok hoznak az iskoldba
eldzetes iskolai terepgyakorlatra hallgatokat — legalabbis az én szakteriiletemen. Hiszen
a gyakorl6 tanitds ideje csokkent, ugyanakkor a gyakorldiskola fenntartdsa ugyanannyi-
ba keriil, ugyanannyi didk és tanar van ott, tehat kihaszndlatlan kapacitasok vannak. Jé
lenne, ha ezt az egytittmiikodést mar latnank.

Gy. J.: El6sz6r is hadd térjek vissza Mariann véleményére. Az, amit mondott a médszerta-
nosokrol, annyi finomitast biztosan igényel, hogy ez szaktargytél és konkrét médszertanos
személytdl is fiigg. Az elmult években volt példdul egy olyan egyetemi oroszos médszer-
tanos kolléga, aki kéthetente ott volt az iskolaban, és megnézte a hallgatdkat...

Sch. M.: Bocsass meg! Tudod mi a kiilonbség a magyar és az orosz szak kozott?

Gy. J.: Nem.

Sch. M.: 600 £6.

Gy. J.: Hét igen, ez nem csak a mddszertanosok rosszasiga vagy hozzdéllasa... széval, ez
egy sokrétli dolog, fiigg szaktdl, szaktargytdl, és persze mindezek mellett vagy kozott, a
konkrét személytsl. Am kétségtelen, hogy amire Mariann rékérdez, az egy lényeges kérdés:
Ha ugyanis még az draldtogatdsra sem jut elég ideje az egyetemi szakmodszertanosoknak,
akkor hogyan tudjak azt a teljes hattérmunkat biztositani, ami ezutdn j6n? Ez megint egy
strukturalis kérdés. A gyakorléiskoldk nagyon hangsulyozzak a készségiiket, a masik ol-
dalon még nincsenek erre kidolgozott stratégidk. Van egy-egy aktivabb tanszék, egy-egy
aktivabb médszertanos csoport, de azt nem mondhatjuk, hogy éltaldban a BTK vagy a
PPK ezt strukturaltan és szervezetten meginditotta volna.

Sch. M.: Mar csak azért sem, mert ez nagyon nehéz. Volt egy hallgatéi csoport egy irodal-
mar-mddszertandsszal, akik egy évben hatszor jottek, és az 6rajukat az én érdimon tar-
tottak: meghallgattak egy 6rat és utdna egy orat beszélgettiink. De alig talédltunk olyan
idépontot, amikor a hallgatok is rdértek, az oktatd is rdért, én meg 6rat tartottam. Végiil
a péntek hatodik érdban maradtunk, de nem kell ecsetelnem, hogy mit jelent pénteken
hatodik 6rdban magyar drét tartani... Ez idén mar nem ment. Most egy masik mddszer-
tanasz jott, Ggy, hogy egy hétig minden 6ramon ott lesznek, de akkor ez azt jelenti, hogy
egy hétig a hallgaték nem jarnak egyetemi érakra. Széval, amikor a készség minden ol-
dalrél megvan — s ez sem panasz, csak leiré megjegyzés —, akkor is nehéz, mert nincsen
beépitve még a negyedévesek életébe sem az, hogy egy 6ra nem 45 percig tart az 6 épii-
letiikkben. S akdrmilyen kézel is van a gyakorléiskola, azért ezt még érarendileg nagyon
nehéz megszervezni.
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Gy. J.: Ez a gyakorléiskolak szempontjdbdl megint egy nagy lehetéség, mert ad nekik egy
Uj funkcidt, egyfajtalegalizicidja a gyakorldiskolai létnek, de ez még nem miikodik kétol-
daldan. Tényleg van egy csomé dolog, ami nem is tigyetlenség, hanem strukturélis prob-
léma, de ez mindenképpen az egyik lehetséges sav az egyetem és a gyakorldiskola egytitt-
miikodésében.

E: A mdsik lebetdség, amit ebben az ij tandrképzési koncepcidban leirtak mdr pdran, hogy
nem csak szemindriumokat, hanem kozds kutatdsi vagy oktatdsfejlesztési projekteket is lehet
szervezni. Ehbez is tartozhatnak kozds gyakorlati drdk. Evre is lehetne az egytittmiikiodést
épiteni. En pedagdgia szakosok oktatdsdban veszek részt, ami elméletibb, mint a tandrképzés,
de mégitt is azt vallom, hogy az elméleti képzést, ha lehet, dssze kell kapcsolni a gyakorlattal.
A szemindriumi munka dltaldban azt jelenti, hogy szimuldlunk konkrét helyzeteket, vagy
egy aktudlisan folyd kutatdsban kell asszisztensi feladatokat elldtni. Igy megértik a hallga-
tok, hogy mi célbdl tanuljuk azt, amit tanulunk. Széval, ldtnék itt még egyiittmiikidésre le-
hetdséget, csak nem tudom, hogy ez mennyire tartozik hozzd a mindennapokhoz.

Gy. J.: A Laci és a mi bélogatasunkbdl talan latszik, hogy erre is van térekvés. Ez megint
egy olyan dolog, amit mindkét oldal kinyilvanitott. Tulajdonképpen, mint koncepcid lé-
tezik is, de aztdn minden azon mulik, hogy hogyan tudnak felépiteni az intézmények
ilyen kutatasi-fejlesztési programokat. Ennek is van amugy szakirodalma, s ahogy ezt
mar korabban emlitettem, f8leg Amerikaban, ahol a laboratériumi vagy klinikai iskola-
nak (clinical school) megvan a hagyomanya. Ahogy ezt Mariann is mondta, ahol a hall-
gatd johet-mehet, benyithat, tanulhat. S most nem egy sszefiiggd tanitasi gyakorlatrol
beszéliink, hanem éraldtogatasokrdl, szeminaristakrdl, egyes személyek latogatdsarol. De
a mésik fontos elem a klinikai koncepcidéban, hogy egyiitt kutat az iskola és az egyetem,
és egyiitt fejlesztenek.

E: Milyen konkrét eredmények vannak ezen a téren?

M. L.: Vannak konkrét eredmények, de a problémam ott van, mint igazgaté, hogy ha haj-
landésag mutatkozik az egyetem részérél, akkor valamilyen médon ra kell jonnom, hogy
miként tudok erre tandrt mozgdsitani. Aki faltdl-falig 6rakkal van tele, illetve tanéarjelol-
tekkel, arra nem nagyon tehetek Gjabb terheket. De mondom a konkrét példat, ami mind-
harom iskolét érinti: ez a TAMOP pélyazat. Ez most még az egyetem adminisztrativ se-
gitségével torténik. Azért mondom, hogy ,most még”, mert ennek a segitségnek, egytitt-
miukoédésnek mindinkdbb tartalmiva kell valnia. Az, hogy mi most a kompetencialapi
képzéssel ismerkediink, részben folytatjuk a masok altal elkezdett kisérleteket (HEFOP),
egy nagyon erds tartalmi igény az egyetem részér8l. Amidta erre ratekintésem van, azt 14-
tom, hogy ez az els6 alkalom, hogy az egyetem tdmogat benniinket ezekben az orszagos
palyazatokban. Most érzem, hogy igényli az egyetem a gyakorldiskoldktdl, hogy alkalmaz-
kodjanak a tanarképzés tartalmahoz. Eddig szabadon hagytak minket, tulajdonképpen
minden gyakorlatvezetd tanar, minden szak olyan gyakorlatot folytatott, amilyet akart,
vagy beleszélt a médszertanos egyetemi kolléga, vagy nem — a TAMOP-ban megfogal-
mazott elvards azonban el6bb-ut6bb minden szakot érint.

Sch. M.: De ezt nem az egyetem csindlta...

M. L.: Nem az egyetem, de abban az értelemben igen, hogy a KMOP palyéazatba az egye-
temmel egyiitt keriiltiink bele.

Sch. M.: En ezt masképp latom: az egyetem kap egy halom pénzt, és ennek folyamodva-
nya, hogy szabadon hagyja, hogy mi is elkoltsiik a sajat palyazati résziinket.

M. L.: ... és hozzatesz 30 milliét az épitkezésekhez.
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Sch. M.: Azért nem esnék hasra attdl, hogy az egyetem a sajat fenntartasu intézményeinek
felgjitdsahoz valamennyi pénzt hozzatesz, nem finanszirozza, csak hozzatesz... Tudom,
hogy gazdasagi valsag van, és az egyetem eddig sem volt kénny helyzetben... széval, ezt
értékelem... de nagyvonalinak nem gondolom.

M. L.: J6, de itt most van egy nagyon fontos tartalmi megujitas a gyakorliskolak részérél.
Az egyetem, mint a tandrképzésért felelds gazda elvarja a gyakorléintézményekt6l, hogy
befogadjik az uj mdédszereket, és a tanarjelolteknek is megmutassék, hogy a tanitds soran
kooperativitasra sziikség és lehetdség is van. Bizonyos értelemben nekiink is ismerkedni kell
az 0j fogalmakkal — és ezt a palydzat, az egyetem fenntartéi részvétele meg is erdsiti.

P. A.: Természetes, hiszen az egyetem a fenntartonk.

M. L.: Igen, ez egy fenntartdi elvaras. Ez egy fontos érv a kezemben, hogy ravegyem a kol-
légakat, hogy vegyenek részt a tovabbképzéseken.

P. A.: Azértaz onreflexiora val6 képességiinket ezzel egytitt mitkédtetni kell. Hogy ezek
a képzések ne csak kipipalandé dolgok legyenek, hanem kritikat gyakoroljunk, ha erre
szitkség van, és beillessziik azt a mindennapi gyakorlatba, ami tényleg beilleszthetd. Tl
a divatos jelszavakon. Mert azért egy jé tanar mindig is kompetenciaalapt oktatast foly-
tatott, még ha ezt akkor nem is igy hivtuk.

Sch. M.: Nekem lenne még egy onreflektiv megjegyzésem. Lehet, hogy én nagyon kozna-
pi ember vagyok ehhez a kutatétandr koncepcidhoz. Nagyon fontos az, amit a Laci mint
igazgaté mondott, hogy nem lehet t6bbet raterhelni a tandrokra. Vezetétanarként van
6raszamkedvezményiink, de ahogy nétt mindenkinek az éraszama, gy nekiink is. Most
azt latom, hogy a végsékig ki vagyunk zsigerelve. Szeptembert8l-decemberig nincs sza-
bad hétvégém a kotelez6 tovabbképzések miatt, vagy osztalykirandulok. S lehet, hogy ez
nincs jol igy, de a vezetStanarok jé része nincs felkésziilve vagy felkészitve a kutatdsra.
Ezért én nem is szeretnék kutatni... és az allasomat sem szeretném elvesziteni. De ami-
re, azt gondolom, hogy nagyon nagy sziikség van, az az oktataskutatds eredményeinek a
megismerése. En nem akarok kutatni, mert nem tudok kutatni, nincsen ra sem szellemi
kapacitdsom, sem idém, és nagyon nehezen jutok hozzd, hogy mi az, ami az oktatdskuta-
tédsbol és fejlesztésbdl engem tanarként érdekel, érint. Nem tudom, hogy hol vannak azok
alehet8ségek, melyek adottak egy onfejlesztd tandr szdmara ahhoz, hogy szakmailag gaz-
dagodhasson. Ebben nagyon fontos egyébként a HEFOP vagy a TAMOP. Azt gondolom,
hogy a tandrtarsadalom nagy része, példdul, arrél, hogy az OFI-ban mi torténik, ki kutat
és mit és aztdn milesz azzal, semmilyen informdciéval nem rendelkezik. Ezért nem tudom
ezt a hallgatéimnak sem megtanitani. Janos azt mondja, hogy az egyetem nem hasznalja
ki a gyakorléiskoldkban 1évé kapacitdst, de én meg nem tudom kihasznélni a kutatasban,
tudomanyban meglévé kapacitast.

E: Mennyiben nyijtanak ebhez tdmpontot a tandrtovdbbképzések?

Gy. J.: Tendencidjukban egyre inkabb ilyenek a tovabbképzések. Van sz6 a neveléstudo-
maényi kutatdsok legtijabb eredményeirél, van benne 4ltaldban szaktirgyi-médszertani
téma, és van sz6 altalanos pedagogiai-gyakorlati kérdésekrél is. Azt latom, hogy probal-
nak a tovabbképzések a tisztdn akadémikus képzés és a tisztdn gyakorlati képzés helyett
Osszetett formdakat kidolgozni, felajanlani.

P. A.: Rendben, a tovabbképzés j6, de hozhatok egy tjabb szempontot? A TAMOP év le-
megy, és utdna? Lesz még pénz a tovabbképzésekre?

Gy. J.: Kozben - elnézést az elkalandozasért — én azon kezdtem el gondolkodni, hogy tud-
nék-e valami pozitivumot is mondani a féléves tanitasi gyakorlattal kapcsolatban. Mind-
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azokkal a gondokkal egyiitt, amit megemlitettiink, azt hiszem, hogy ez a képzési forma
valéban komoly felkésziilést is jelenthet vagy jelenthetne a mindennapi tandri munkara.
Ha ez a féléves gyakorlat jol megkonstrualt, ha példdul megfeleléen és hatékonyan van
osszekapcsolva a gyakorléiskolai gyakorlattal, akkor ez elérelépés lehetne a magyar tanar-
képzésben, s azon keresztiil az egész kozoktatasban. Es azért mindent dsszevetve, valljuk
be 6szintén, olyan még soha nem volt, de legalabbis az utébbi évtizedekben biztos, hogy
nem, hogy egy teljes fél éven keresztiil lehetett iskolai gyakorlaton valaki. Ugyanakkor
talan mégsem véletlen, hogy kétségeket, problémakat, homalyokat neveztiink meg, mert
ez a nagy lehet8ség mar mindjart itt van, s6t részint mdr itt is van...

Sch. M.: Még soha nem volt?!... Ezt tiz évig csindltdk a CET-en... Még csak azt sem mond-
hatom, hogy annyira borzasztdan 1j, csak a volumene az, ami miatt az egész olyan atlatha-
tatlan. Egy fontos killonbség azért van: a CET-en parban tanitottak, és azok az angol szako-
sok, akik ott végeztek, ezt mindig alapélményként emlitik meg, hogy nem voltak egyediil,
és ugyan parban tanitani nem kénny, de megtanulhattdk, hogy mit jelent a tanitdsban a
kooperacié. Ez a rendszer nagyon jol ki volt taldlva. Elképzelhetd, hogy a munkajogi agga-
lyainkat ez nem oszlatna el, de médszertanilag nagyon alaposan at volt gondolva.

Gy. J.: Taldn érdemes lenne Medgyes Péterrel is beszélgetni errél, mert amit ott kitalal-
tak, azt nem szabadna elejteniink, elfelejtentink a tanarképzés jov6jére vonatkozé elgon-
dolésaink kialakitédsakor.

E: Koszonom szépen a beszélgetést!





