A DEBRECENI EGYETEM TEHETSEGGONDOZO
PROGRAMJA 2001-TOL NAPJAINKIG

DEBRECENI EGYETEMEN ALAPITASATOL (1912) kezdve kiemelt szerepet

kapott a tehetséges hallgatokkal val6 foglalkozas. Ez a masodik vilagha-

boru eldtti és utani évtizedekben egyarant jellemzé volt, legfeljebb més-
mas szervezeti formakat alkalmaztak. Az ezredfordulé el6tti években kiilonésen
két szervezeti keret adott kibontakozasi lehetségeket a tehetséggondozasban: a
tudomdnyos didkkoéri munka és a szakkollégiumi rendszer.

a) A tudoményos didkkorok — tanszékekhez, illetve intézetekhez rendelten — az
egyetem tudomdnyos kutatassal foglalkozé munkatarsai mellett kutaté munkat
végzé hallgatdkat fogtak Gssze. Az ott folyd tevékenység alapjat a tutorok iranyi-
tasaval végzett egyéni kutaté munka alkotta, 4m keretei kozott idékézonként fel-
olvasé tiléseket és konferencidkat is szerveztek. AlapvetSen itt tortént az Orszagos
Diakkori Konferenciakra torténé felkésziilés.

b) Mas tipust tehetséggondoz6 munka folyt a szakkollégiumokban: sziikebb tu-
domanyos kort (egy-egy specialis szakteriletet) oleltek fel. Az Eurépaban évsza-
zadok éta mikods ,, Kollégiumok” mintajara szervezédtek. Magyarorszdgon az
els6t E6tvos Lorand minisztersége idején, 1896-ban, ,,E6tvos Collégium” néven
hozték létre. A tevékenység alapjat ebben az esetben is a tutorok altal irdnyitott
egyéni kutaté munka alkotja, amelyhez a kutatasi témakhoz igazodé és a legtijabb
tudomanyos eredményeket visszatiikr6z6 eléadasok, kurzusok, illetve rendszeres
nyelvtanulds, szakforditas kapcsolédnak. Az egészet kozosségi (kulturalis, sport)
tevékenység egésziti ki.

2000 oktdberében az Gjra integralédott Debreceni Egyetem akkori rektoranak,
dr. Fésiis Laszl6 professzornak a kezdeményezésére indult el az Egyetem 1j tehet-
séggondozo programjanak a kidolgozasa. A tervezetet a Rektori Tandcs a dékani-
féigazgatdi kollégium timogatasaval elfogadta, s 2001 tavaszan megindult az els6
hallgatéi csoportbevalogatasa az akkoriII. éves hallgaték kérébéla DETEP-be. Az
Uj programnak kiemelt célja volt: alegkivalobb hallgatdk intenziv egyéni fejlesztése
agazdagitas és gyorsitas eszkozeivel, egységes feltételrendszerben a DE minden ka-
ran. Ezt egyrészt a fels6oktatas tomegoktatdssa valasa tette sziikségessé, masrészt
annak az elvnek az érvényesitése, hogy a kimagaslé teljesitmény eléréséhez a belsé
kognitiv és motivaciods tényezék mellett a folyamatosan stimulalé tanulési kérnye-
zet elengedhetetleniil sziikséges.

Az alabbi f6bb kutatasi eredmények, elméleti szempontok vezéreltek benniinket
a DETEP elsé valtozatanak kialakitasaban. Ezek vilagszerte elfogadottak a fels6-
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oktatési tehetséggondozas gyakorlatdban (Heller & Monks & Sternberg & Subotnik
2000). A kitlind teljesitmény Osszetevdi a felsdoktatasban:

— a belsd kognitiv és motivdcids tényezdk (mint egyéni tehetségpotencialok),

— szocidlisan stimuldld tanuldsi kornyezet.

A kitlindség kialakulasa stimulalhaté a kovetkezékkel:

— kreativ tanuldsi kirnyezet,

—jol kiegyensulyozott csoportdinamika,

— afejlesztésben kiemelt szerepe van a tandr-didk kapcsolatnak,

— fontos a tehetséges hallgatdk bevondsa a tanitdsba.

A DETEP 2001-es valtozatanak célja és tartalmi elemei

Azel6bbiek alapjan hataroztak megaz egyetemitehetséggondozé program komplex
céljat, amelynek lényege ez volt: a tehetséges hallgatok programszerii taimogatasa,
amdr mikods, mas programokkal és szervezetekkel egytittmiikédve, azok sajatos
céljaitésfeladatait figyelembe véve. ADETEP f6bb tartalmi elemei (ezek mint ajan-
latok keretjellegtiek, az egyes karok sajat lehetéseik szerint ajanljak azokat hallga-
téiknak) is a fentiek alapjan fogalmazoédtak meg, ezek a kovetkez6k voltak:

1) Egyéni munka tutorok irdnyitdsaval. Minden hallgaté munkdjat egy tutor se-
giti, aki 6szt6nzi a hallgatdk kutatémunkajat, szakmai tevékenységét, segiti a hall-
gatdt a szakmai kapcsolatok kialakitdsdban, a kutatasban, publikaldsban, palya-
zatok megirasaban.

2) Részvétel szakforditdi programokban.

3) Karrier-tanacsadas, mely a szakmai szocializaciét és a perszonalizaciot segiti.

4) Tudomanyos didkkori tevékenység.

5) Konferencidk rendezése a DETEP-ben részt vevé hallgatoknak.

6) Belfoldi és kiilfoldi tanulmanyutak tdmogatasa.

7) Hallgatdi kutatéi kiegészitd 6sztondij.

8) Kozremuikodés a szakkollégiumi tevékenységben.

9) A Debreceni Egyetem palydzatain a programban résztvevé hallgatok preferalasa.

A Programban vald részvételnek tobb fontos feltétele volt, mindenekel6tt a folya-
matos kivalé tanulmanyi teljesitmény, valamint az idegennyelvi tudas fejlesztése.
Elengedhetetlen, hogy a hallgaté folyamatos munkakapcsolatot tartson fenn tu-
toraval, vegyen részt minél t6bb konferencian, szimoljon be kutatdsi eredményei-
rél. A hallgaté munkaterve alapjan minden tanév végén beszamoldt készit végzett
tevékenységérél, ezt véleményezteti tutoraval, s benyujtja azt a kar vezetéséhez. A
kari vezetés e beszamol6 alapjan dont a hallgaté DETEP-ben valé kovetkezé tan-
évirészvételérol.

A DETEP eddigi miikédésének tapasztalatai alapjan a tutori rendszer jelenti a
program lényegi vonasat. A hallgatok kari beszamoléi és a programszintt, egyetemi
munkatanacskozasszerintisa hallgatok azt tartjdk alegfontosabbnak, hogy egy ok-
tatdjuk nagyon intenziven, személyre szabottan foglalkozik veliik, timogatja egye-
temi karrierjiiket. Fontos 6sszetevéje a fejleszté munkénak a karriertandcsadas is,
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ebben 6nismereti, személyiségfejleszté modulok is vannak, s népszertiek a hallgatok
korében. A program masodik évére valamennyi kar, a hallgatéi 6nkormanyzatok-
kal egyiittmikodve, kidolgozta a hallgatok timogatdsanak anyagi mechanizmusat,
ami aztjelentette, hogy a tutori timogatdson til a programban részvevé hallgatok
anyagi forrasokhoz is jutnak a munkaterveikben foglalt célok megvaldsitasahoz.
Ebben természetesen volt némi egyenetlenség a karok kozott.

A program miikodtetéséhez minden karrdl és 6ndllé intézetbdl a tevékenysé-
get koordinalé oktatdk, valamint a Hallgatéi Onkormanyzat képviselje keriiltek
egy, az altalanos elveket kidolgozd, egyben bizonyos, operativ feladatokat is vég-
z6 grémiumba: a DETEP-Bizottsagba. E bizottsdg a mindenkori rektor tanacsadé
testiileteként mikodott. Tagjai operativ tevékenysége sajat karuk tehetséggondo-
z6 programjainak koordinélasat jelentette. A tanacsado testiileten beliil 1étrejott
egy szilikebb stab, melynek feladata az évenként lefolytatott bevalasztds szakmai
és metodikai elveinek meghatarozasa, valamint a bevalogatasi folyamat szervezé-
se. Az els6 évben e sziikebb stab vélasztotta ki azokat a méréeszkozoket, amelye-
ket a program alkalmaz a hallgaték bevalogatasahoz. Név szerint is érdemes ezt a
Bizottsagot itt felsorolni, hiszen ezek a kollegak munkajukkal maradandét alkot-
tak az Gjjaalakult Debreceni Egyetem tehetséggondozasaban. A nevek mellett za-
réjelben a karok réviditése olvashaté:

Dr. Balogh Laszlé programvezetd, dékan (BTK); Balogh Eva adjunktus (PFK);
Dr. Barsony Istvan dékanhelyettes (BTK); Dr. Fénai Mihaly docens (JATI); Dr.
Gaal Istvan dékanhelyettes (TTK); Dr. Kétai Janos dékanhelyettes (MTK); Dr.
Maérton Sandor adjunktus, mérési szakérts (BTK); Mez6 Ferenc tanarsegéd, mé-
rési szakért6é (BTK); Dr. Peté Karoly dékdnhelyettes (AVK); Dr. Ruprecht Istvan
docens (MFK); Dr. Szasz Tibor docens (KTK); Szeverényi Ivonn HOK-képviseld;
Dr. Sziklai Istvan dékanhelyettes (AOK); Zolnai Erika tanarsegéd (EFK).

Az elsé DETEP bevdlogatdsi eljdrdsa

Hogyan keriilhettek be a hallgatok a programba? A bevalasztasi eljaras kidolgoza-
sanagy felelésséggel jard eleme az egész tehetséggondozo6 programnak. Az elvek és
metodikdk meghatarozasandl arra térekedtiink, hogy t6bb szempont érvényestil-
hessen, igy valéban azoknak legyen esélye, akik karjaik, szakjaik tehetséges hall-
gatdi. Ittis volt mar korabbi kutatasi timpontunk, a felsoktatasban a kiilon prog-
ramba torténd bevalogatds szempontjait a kovetkezékben fogalmazzék meg (Heller
& Monks & Sternberg & Subotnik 2000):

a) az atlagosat joval meghaladé kognitiv képességek, érdeklddés, motivdcid,

tanuldsi szokdsok;

b) az el6zetes kimagasls tanulmdnyi teljesitmény;

c) tobb szintii diagnosztikus megkozelités:

- kognitiv teljesitmény-diszpoziciok; relevans személyiségtényez6k vizsgalata.

Ezeket is figyelembe véve a bevalasztasi rendszeriink a kovetkezd 1épcs6kbol
alle:
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1) A tanulmanyiatlag alapjan a karok képviseléi delegéljak a hallgatokata DETEP
felmérésre. A jeloltek azon masodéves hallgatdk, akik tanulmanyi atlaguk alapjan,
kari szinten a legjobb 20% kozo6tt vannak.

2) Pszicholdgiai, szocioldgiai vizsgélatok (intelligencia, palyaérdeklédés, motiva-
ciok, karriercélok). A kérdéivek, tesztek eredményeinek értékelése utdn: javaslata
kari képvisel6k szamara a bevalogathat6 hallgatok korével kapcsolatban.

3) A kari dontéshozok a javaslatok alapjan, szakmai elbeszélgetés utdn déntenek
arrdl, hogy végiil is ki fog bekeriilni a DETEP-be.

Lényeges eleme e folyamatnak a masodik 1épés, amikor a pszicholoégiai, szocio-
légiai vizsgalatok alapjan javaslattétel torténik a bevalogathaté hallgatdk korére.
E javaslat kialakitdsanak egyik donté momentuma, hogy a vizsgalatok soran elért
eredmények alapjan sorbarendezziik ahallgatokat. Az els6 3 évben a vizsgalati szem-
pontok sora a kdvetkezéképpen alakult: elsédleges szempont volt az intelligencia-
teszt eredménye, majd a tanulmanyi eredmény, végiil a hallgaté motivacidjat vet-
tiik figyelembe. Ennek a médszernek az volt a hatranya, hogy akinek nem sikeriilt
jol az intelligenciatesztje, hidba teljesitett jol a tanulmanyi munkaban, illetve volt
magas a motivacios indexe, j6forman esélytelenné valt a bekertilésre.

Ennek kikiisz6bolésére dolgozott kia DETEP-Bizottsag egy pontrendszert, ami
csokkentiazintelligenciateszt eredményének meghatarozd, kizaré jellegét. Ezaltala
ktlénbozé eredményeket figyelembe véve alakul ki egy teljesitményt mutatd pont-
szam, amely alapjan a hallgatok abszolut értelemben sorba rendezhet6kké valnak.
E mutatd készitéséhez minden vizsgalati eredmény esetében — ismerve a maxima-
lisan elérhet6 pontszamot — szazalékosan hozzarendelhet6 a hallgatok teljesitmé-
nye. Az igy kapott szdzalékos teljesitmények mar 6sszehasonlithatokka valnak. A
kil6nb6z6 szempontok eredményeit atlagolva minden hallgaté esetében egy ,,rela-
tiv” szdzalékos teljesitmény adhatd meg. Ezek alapjan allithatd fel tehéat a hallgatdi
abszolut sorrend — természetesen a karok szerinti bontdsban (1. tabla).

DETEP-Konferenciak

Kiilon értékként kell emliteni a Programban az I. DETEP-Konferencia megrendezé-
sét(2003. majus 8.). A Konferencidra tematikusan hallatlanul sokszintianyag gytilt
Ossze, s abevalogatott hallgatéknak t6bb mint fele vallalkozott a megmérettetésre
eléadasokkal. Az el6addsok tanulmanykétetben is megjelentek. A tanulmanyok,
amelyek koétetben is megjelentek, azt is jelzik, hogy szinvonalas kutaté munkéarél
hallhattunk eldadéasokat a plendris és szekcid iiléseken. A plendris iilés programja
a karok javaslata alapjan szervez6dott: minden karrél egy-egy kiemelked® teljesit-
ményi kutatasrél hallhattunk beszamolot. A szekcidk létrehozasanal az volt a ve-
zérelv, hogy egy-egy tudomanyteriilethez tobb karrdlis kapcsolddjanak eléadésok,
ezzel is er6sitve a DE integracios szellemét. Ennek megfelel6en az alabbi 6t szekci-
6ban hangzottak el el6adasok, oldva a merev kari kereteket:
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1. tabla: A Debreceni Egyetem tehetséggondozo programjanak hallgatokra vonatkozo Iétszam-
adatai (2001-2007)

. Indu- Karok Osz-
|EVf0_ las 12 4 011 12 13 1°%°
yam &ve 3 5 6 7 8 9 10 3 sen
1. 2001 Delegaltak 43 97 40 26 31 25 45 119 26 452
Bizottsag javaslata 12 30 10 8 8 6 11 30 6 121
Bekeriilok 121 8 8 3 1 11 24 6 93
2. 2002 Delegaltak 48 69 29 24 32 42 64 112 28 448
Bizottsag javaslata 1320 3 4 10 7 15 34 4 110
Bekeriilok 2 8 3 4 4 3 15 20 4 73
3. 2003 Delegéltak 47 101 58 26 33 29 96 91 37 518
Bizottsag javaslata 43 43 15 18 26 4 43 41 9 242
Bekeriilok 7 6 4 5 4 3 12 18 7 66
4. 2004 Delegaltak 46 120 60 35 28 32 138 123 24 606
Bizottsag javaslata 28 47 7 1313 6 1 15 32 4 176
Bekeriilok 3 2 315 1 10 6 4 16 24 24 3 111
5. 2005 Delegaltak 37 6 9 12368 32 37 34 50 50 110 19 575
Bizottsdg javaslata 19 4 6 20 11 11 11 9 13 10 30 4 148
Bekeriilok 4 0 2 10 4 7 5 8 9 9 25 6 4 93
6. 2006 Delegaltak 43 7 9 12158 40 40 51 56 52 86 27 20 610
Bizottsag javaslata 15 6 6 21 7 10 11 11 11 10 27 9 b5 149
Bekeriilok 32 1 6 7 10 6 11 10 10 24 11 5 106
7. 2007 Delegaltak 7 51 6 10 111 62 30 33 52 52 38 95 32 27 606

Bizottsdgjavaslata 1 13 4 4 20 11 8 11 15 15 10 22 10 8 152

Karok: I=NEK 2=AOK 3=FOK 4=GYTK 5=BTK 6=EFK 7=AJK 8=KTK 9=MFK 10=MTK 11=AVK
12=TTK 13=INF 14=PFK.

Elettudomanyi szekcid; Mezdgazdasagi és gazdalkodasi szekcié; Miiszaki és
természettudomanyos szekcid; Szociolégiai-pedagogiai-felnéttnevelési szekcio;
Tarsadalomtudomanyi szekcid.

Aplenarisiilésen ésaszekcidiiléseken kdzel 6tven eléadas hangzott el szépszamu
¢érdekl6dé hallgatdsag eléet.

AIL DETEP-Konferenciat 2005. november 9-én tartottuk. Ittis hallatlanul sok-
szinfianyag gytilt dssze, s abevalogatott hallgatoknak tébbsége vallalkozott a meg-
mérettetésre a Konferencian. A tanulmanyok, amelyek ugyancsak megjelentek ko-
tetben, jelzik, hogy szinvonalas kutaté munkdroél hallhattunk eléadasokata plenaris
ésszekcidiiléseken. A plenaris iilés programja mostis a karok javaslata alapjan szer-
vez6dott: minden karrél egy-egy kiemelked® teljesitményti kutatasrél hallhattunk
beszdmolot, 8 eléadas hangzott el. A szekcidk létrehozasanal ugyancsak az volt a
vezérelv, mint 2003-ban, hogy egy-egy tudomanyteriilethez tobb karrélis kapcso-
lédjanak eléadasok, ezzelis er8sitve a DE integracids szellemét. Ennek megfelel6en
az alabbi 6t szekcidban hangzottak el kutatasi beszamoldk:
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Elettudomanyi szekcio (8 eléadds); Mezégazdasagi és gazdalkodasi szekcié (7
eléadés); Természettudomanyi és informatikai szekci6 (10 el6adas); Tarsadalom-
tudomanyi I. szekcio6 (10 el6adas); Tarsadalomtudomanyi I1. szekci6 (12 el6adas).

Azelbéadasok anyagaikotetben is megjelentek, abibliografiai adatok e tanulmany
végén olvashatok.

A valtozasok eldszele: javaslatok a Debreceni Egyetemen folyo
tehetséggondozd tevékenység tovabbfejlesztéséhez

2007-ben orszagosan is tobb jele volt annak, hogy a tehetséggondozas a felsdokta-
tasban is nagyobb szerepet fog kapni a korabbiakndl: az NFT II-ben kiemelt sze-
repet kap a tehetséggondozas, s bekeriilt a zaszloshajé projektek k6zé a ,,Magyar
Géniusz Program”. Ezen beliil két olyan teriilet volt, ahol jelentés anyagi tdimoga-
tast is remélhet a Debreceni Egyetem tehetséggondozé tevékenységének tovabb-
fejlesztéséhez:

— felséoktatasi tehetséggondozds timogatasa;

- regiondlis tehetségtanacsad6 kozpont (,,tehetségpont”) kialakitasa.

Az alabbiakban e két teriilethez kapcsolédoéan gytijtottiik 6ssze a javaslatokat a
DETEP ujragondolkodashoz. E munkaban kiemelkedé szerepet vallat dr. Mez6
Ferenc adjunktus kollegam is, és az akkor még miikodé DETEP-Bizottsag is egyet-
értett ezekkel a szempontokkal.

1. A Debreceni Egyetem Tehetséggondozd Programjinak (DETEP) to-
vdbbfejlesztése

A Debreceni Egyetemen 2001 6ta folyik 6sszegyetemi szervezésben tehetséggon-
dozés. Ez a Program sikeresnek bizonyult a tehetséges hallgatok felkutatasban és
intenziv fejlesztésében. Kiindulasi pontként ez megfelel$ alapot jelent a tovabblé-
péshez, amely hdrom {6 szempont figyelembevételével képzelhet el:

—a DETEP Miukodési Rendjében szerepld tartalmi elemek eddiginél

konzekvensebb megvaldsitasa;

— ajelenlegi tartalmi elemek tovabbi programokkal valé bévitése;

— a DETEP-be bekeriil$ hallgatok 1étszaméanak névelése.

1.1. A DETEP Miikidési Rendjében szerepld tartalmi elemek eddiginél konzek-
vensebb megvaldsitdsa

A tartalmi elemek ko6ziil néhanyat sikeresen realizalt a program, azonban anyagi
okok miatt ezek koziil tobb részben vagy egyaltalan nem valdsult meg az elmult
években. Ezek a kovetkezok:

— karrier-tanacsadas;

— belfsldi és kiilfsldi tanulmanyutak;

- szakforditdi programban val6 részvétel.
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1.2. A jelenlegi tartalmi elemek tovdbbi programokkal vald bévitése

A) Interdiszciplindris hallgatdi team-ek szervezése, koordindldsa, vezetése, projekt-
jellegti kutatdsok elvégeztetése

Célok: a) a hallgatok interdiszciplindris szemléletének bdvitése; b) kutatas-mod-
szertani tapasztalatok biztositasa a hallgatok szdmadra; c) a team-munka élményé-
nek, a csoport- munkavaljaréd szerepelvarasoknak, lehet8ségeknek, probléméknak
éskonfliktushelyzeteknek a sajatélmény jellegli megismerése, akar csoportvezetési
tapasztalatok szerzése; d) a projekt-beszamoldk megjelentetése a hallgatdkat pub-
likaciora 6sztonzi és publikacidhoz segiti; e) a team-ek szébeli el6adasban is ismer-
tethetik eredményeiket vagy a hagyomanyos DETEP konferencidkon, vagy kiilén
ateam-ek szamara szervezett konferencidkon; f) a Debreceni Egyetem universitas
jellegének maximdlis felhasznélasa a DETEP-es hallgatok érdekében; g) egy-egy
projekt megvaldsitasa piacképes K+F produktumot (pl. technoldgiat, szolgéltatést,
miszert, konyvet stb.) is eredményezhet.

B) DETEP-pdlydzatok

Cél: a) aDETEP-es hallgatok szamara hirdetett kutatasi palydzatok munkéra 6sz-
tonzik ahallgatékat; b) a pAlyamunkak végzése kozben a hallgatok tovabbi kutatasi
tapasztalatra tesznek szert; c) a palyamunkék publikdcionak kényvelheték el, eset-
leg megjelentetheték; d) a DETEP-konferencidkon a palydzok is beszamolhatnanak
eredményeikrél; e) akar piacképes produktumok is sziilethetnek a palyazat soran.

1.3. A DETEP-be bekeriild hallgatik létszdmdnak novelése

Eddig évenként 90-100 hallgaté keriilt be a Programba. A bevalogatasi programot
minden évben 500-600 hallgatoval végeztiik, karonkéntalegjobb tanulmanyi ered-
ménytelérdk (kb. az 6sszlétszam 20%-a) vettek részta szlirésben. Az eddigi tapasz-
talatazt mutatta, hogy gyakran a karok anyagi nehézségei miatt nem keriiltek be a
Programba tovabbi arra érdemes hallgatok.

1.4. A DETEP szervezeti tovdbbfejlesztése

Eddig a DETEP tevékenységét egy bizottsag koordindlta, amely a bevalogatasi
programot lebonyolit6 szakemberekbdl, valamint a karok és a HOK képvisel6ibdl
allt. Nagyon harmonikusan folyt a munka, azonban megérett a helyzeta hivatésos
szervezeti hattér megteremtésére.

1.5. Kutatdsi program a DETEP-hez kapcsoldddan

Nagy lehetdséget kinal a DETEP kutatasok végzésére, ez vilagszerte hidnyteriilet.
Kiilfoldon ésitthon is elsésorban a kozoktatasban folyé tehetséggondozas all a kuta-
tasok kozéppontjaban, tobb iranyban is indulhatnanak e felséoktatasi kutatasok:

— a tehetségazonositas eszkozeire, médszereire, hatékonysagara vonatkozé ku-
tatasi témak kidolgozasa; a tehetségek nyomonkdévetéses vizsgalata; tehetséges
hallgatok, oktatok kutatasainak segitése, szakértése, menedzselése; az egyes te-
hetségkoncepcidkra, tehetségkomponensekre vonatkozé (azok fogalmi alapjaira,
vizsgalati, spontan fejlédési és tervezett fejlesztési lehet6ségeire vonatkozd) kuta-
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tdsok; 0j tehetségdiagnosztikai eszk6z6k K+F-je vagy mar meglevé kiilfoldi esz-
kozok forditdsa, bemérése, illetve dltalanos és specialis tehetségazonositasra szant
eszkoztar 6sszeallitasa, a hazai standardok kidolgozasa; tehetség tanacsadé szoft-
ver kidolgozasa; nemzetkdzi 6sszehasonlité vizsgalatok.

2. Regiondlis Tehetségtandcsadd Kozpont (, Tehetségpont”) kialakitdsa

A Magyar Géniusz Program tamogatja a tehetségtandcsado, -koordinalé kéz-
pontok (tehetségpontok) megalakitasat, s varja az arra felkészilt egyetemektél
a regionalis tehetségtanacsad6 kézpontok miikodtetését. A Debreceni Egyetem
Tehetséggondoz6 Programja mellett (akar ahhoz illeszkedéen is!) fontos e regio-
nalis kozpont kialakitésa is. Ennek hatterében az all, hogy a Debreceni Egyetemen
(ill. az egyik el6d KLTE-n) husz éve folyik olyan kutatdi, tanartovabbképzési, al-
kalmankénti tandcsadasi tevékenység gazdag nemzetkdzi kapcsolatokkal, amely
megfelel szakmai alapotjelent ahhoz, hogy ezt a munkat kiterjessziik az egész ré-
giora, és az eddiginél szervezettebbé, atgondoltabba tegyiik. Ennek f6bb lehetsé-
ges elemei a kvetkez6k:

2.1. Tandr tovdbbképzés

- régebbi kurzusok tovabbi tartdsa; kurzusok fejlesztése 6j témakorékben; szak-
irodalom-fejlesztés arégi és az 0j kurzusokhoz; oktatéfilmek készitése; idegen nyel-
vii (angol/német) kurzusok tartdsa kiilf6ldieknek; hataron tali magyar pedagogu-
soknak sz616 kurzusok; idegen nyelvi szakirodalom el6allitasa az idegen nyelvii
képzéshez; bemutatd foglalkozasok szervezése.

2.2. Segitségnyiijtds, szakértés iskoldk programjaihoz

— kozremiikodés tehetségazonositds tervezésében és/vagy megvaldsitasaban;
iskolai tehetséggondozé program tervezésében és/vagy megvalositasaban; hatas-
vizsgalatok végzésében; pszicholdgia szakos hallgatok oktatdk feliigyelete mellett
torténd egyéni/csoportos diagnosztikai/fejleszté munkdja; tanarszakos hallgaték
terepgyakorlata = specidlis tantargyi tehetséggondozas; tanuloknak sz616 projek-
tek kidolgozésa, végrehajtasa, megvalositasa; specialis 6rak/tréningek (pl. tanu-
lasmodszertan) tartdsa a tanuldknak; nevel6testiileti értekezletek tartasa; sziil6i
értekezletek tartasa.

2.3. Tandcsadds

— tanacsadas nyujtasa kérésre: diakoknak, sziiléknek, pedagégusoknak, intéz-
ményeknek, 6nkorményzatoknak stb.; tandcsadds kezdeményezése (az el6bbiek
szerint).

2.4. Nemzetkozi kapcsolatok

- meglévé kapcsolatok apolasa; j kapcsolatok fejlesztése; kapcsolattartas/-felvé-
tel hataron tali magyar oktatasi intézményekkel, szervezetekkel és maganszemé-
lyekkel; magyar és idegen nyelvii tanulmanykotetek kiadasa; szakforditas: idegen
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nyelvii szakirodalom forditésa, kiadasa; nemzetkozi palyazati egyiittmuikodések;
nemzetkozi oktatd/didk cserék megvalésitasa; kiilf6ldi képzoéhelyek, laboratériu-
mok, alkoté muihelyek éslizemek latogatasdnak megszervezése oktatok és hallgatok
szamadra; éves megjelenésti angol nyelvii szaklap inditdsa, amelyben a tehetségiigy
aktudlishelyzetével, eredményeivel és problémaival kapcsolatos kutatasibbeszamo-
16k, nemzeti 8sszefoglalok, nemzetkdzi 6sszehasonlitéd elemzések taldlhatok.
Ezek voltak a f6bb javaslatok, amelyeket kézreadtunk a DETEP tovabbfejleszté-
séhez, s amelyeket eljuttattunk dr. Debreczeni Attila rektorhelyetteshez is, aki hi-
vatalba lépésétél, 2007 juliusatol iranyitja a Debreceni Egyetem Tehetséggondozo
Programjanak tovabbfejlesztését, illetve az elfogadott Gj program megvaldsitasat,
irdnyitasaval miikédik a DE Tehetségtandcsa. Jé alapokkalindult el ak6z6s gondol-
kodas, hiszen a Debreceni Egyetemen olyan kutatdi és praktikus szakmaibazisa ala-
kultkiazelmultkétévtizedben a tehetséggondozasnak, amely biztatd volt az tjabb
sikeres elérelépés megtételéhez. Kozel egy éves el6készité munka eredményeként
(2008juniusaban, majd médositott formaban decemberben) a Debreceni Egyetem
Szendtusa elfogadta az 4j DETEP-et, amely szerves folytatasa a korabbi gyakorlat-
nak, ugyanakkor a bolognai képzési szisztémahoz is hozzaigazitotta a Programot.

A 2008-tdl érvényes ij DETEP alapelvei és f6bb valtozasok a
korabbiakhoz képest

Itt most egyrészt az Gj Program alapelveit adjuk kozre a Szendtus altal elfogadott
Szabalyzatbol, masrészt azokat a valtozasokat mutatjuk be, amelyek a legjelent6-
sebbek:

—aprogramba bekertilés ij rendszere, differencidlt kreditrendszer,a DETEP-ben
végzett munka elismerése, tehetségpontként miikodés.

(A Szabalyzat egészét tanulmanyoznilehet a Debreceni Egyetem honlapjan.)

A) Alapelvek

Eloljaroban érdemes kiemelni, hogy kétiranybanisszélesitette a Debreceni Egyetem
Tehetséggondozé Programjat, s ezek jol titkkr6z6dnek az aldbbiakban. Az egyik: amig
kordbban kimondottan az egyetemi hallgatéi korszakra vonatkozott a Program,
addig az 4j elképzelések a PhD-képzésben levé hallgatdkra is vonatkoznak. A ma-
sik: a korosztalyban lefele is nyitott a Program, a kdzépiskolasokkal val6 foglalko-
z4s — amolyan el6készité munka gyanant — is szerves része lett.

»ADebreceni Egyetem olyan tehetséggondozé programot miikddtet, amelynek cél-
ja,hogy el8segitse a hallgatokban rejlé tehetség kibontakozasat. a) A program része-
kéntolyan palyamodellt éslehetéségeket nydjtahallgatdk szimara, amelyek ajovére
nézve biztonsagos kérnyezetet igérnek a maximalis szellemi kibontakozashoz.

b) A tehetséges hallgatdkat az egyetemre torténd felvételtdl egészen a végzésig ta-
mogatja, segiti a BSc/BA-bdl az MSc/MA képzésbe valé el6relépésiiket, valamint
igyekszik alegjobbakat PhD-képzésbe juttatni.

EDUCATIO 2009/1 INZELT, SCHUBERT A. & SCHUBERT M.: EGYETEMI £S GYAKORLATI SZAKEMBEREK EGYUTTMUKODESE. PP. 32-49.
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c) Az erre szolgalo csatornédkon keresztiil aktiv kapcsolatot tart fenn a kozépis-
kolakkal mint a beérkezé hallgatokat neveld intézményekkel, mas szervezetekkel
(pl. Kutat6 Didkok Orszagos Szévetsége), tovabba azokkal a szellemi mihelyekkel,
amelyekben kés6bb a végzett hallgatdk elhelyezkednek.

d) Végsé céljaegyrésztalegtehetségesebb hallgatok egyetemi oktatokkd/kutatdk-
ké valdsanak tAmogatasa, masrészt, hogy az egyetem minél tobb kiemelked6 tuda-
su, tehetséges szakembert biztositson az egyetemen kiviili szféra szamara.

2. A tehetséggondozas elsésorban a tanszékeken, illetve intézetekben torténik,
alapjat a témavezet6 oktatdk iranyitasaval végzett hallgatéi kutatémunka képezi.
Elvarhatd, hogy a Debreceni Egyetem minden oktatdja — lehet8ségéhez mérten és
moédon — tdmogassa a tehetséggondozast, mindazonaltal a programban valé rész-
vétel 6nkéntes.

3. Atehetséggondozas szervezeti keretét a Debreceni Egyetem Tehetséggondozo
Programja teremti meg, egységes rendszerbe foglalvan az eddigiekben is j6l miik6d6
formékat (tudomanyos didkkorok, szakkollégiumok, DETEP, 6nképz6korok).

4. A tehetséggondozd program tartalmilag egyéni munkaterv szerint végzett spe-
cialis képzést jelent, amelynek nem valamely kotott tanterv teljesitése jelenti a cél-
jat, hanem a képzés soran létrehozandé, tudomanyos/miivészeti igénnyel mérhet6é
szakmai produktum.

5. A programban részt vevé hallgatok elémenetelét az elektronikus tanulmanyi
nyilvantart6 rendszer dokumentélja a képzés egyéb szegmenseivel megegyezé moé-
don. A teljesitett kreditek szamara a specidlis képzéstjel6l6 sajat kodok szolgalnak,
melyek ugyancsak részei a rendszernek.

6. A hallgatdi, témavezetdi és kari eredményesség alétszamaranyok mellett ugyan-
csak meghatarozo tényezd a kari szintli finanszirozas ardnyainak kialakitasaban.”

B) A Programba vald bekeriilés

Az els6 valtozatban kizardlag a bevalogatasi mechanizmus jelentette a belépét a
DETEP-be, az 4jj szabédlyzat rugalmasabba tette ezt a rendszert, mas formak is utat
nyithatnak a hallgaté el6tt, hogy bekeriiljon a Programba. Ezek a formak az alb-
biakban konkretizalédnak.

»A programba keriilés lehetséges médjai

a) bevalogatas

A tehetséggondozé programba keriilés egyik médja a bevalogatas, amelyre min-
den karon egységesen a 3. félévben keriil sor. A hivatalos egyetemi hallgatdi rang-
sorok fels6 15%-4ba tartozé hallgatdk teszt formaja pszichologiai szlirévizsgalaton
(intelligencia, palyaérdeklédés, motivacio, karriercélok) vald részvételre kapnak le-
hetéséget. A tesztlapokat, amelyeken név nem szerepel, szakemberek értékelik ki.
A vizsgalatok eredménye alapjan tolt6dik fel a rektori vezetés altal az adott évre (a
héaroméves koltségvetési szerz6désben) meghatarozott keretszam. A bevalogatott
hallgaték meghivast kapnak a Debreceni Egyetem Tehetséggondozé Programjaban
valdrészvételre. A részvétel (és a nyilvantartdsba vétel) feltétele, hogy egy oktatd té-
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mavezetSként vallaljaa felelésséget a hallgatd specidlis képzéséért, ezt nyilatkozaté-
valismerje el (a hallgatéval kozosen kidolgozott munkatervjévahagyasaként). A be-
valogatasi folyamat részletes feladattervét a jelen szabalyzat ’A’ melléklete rogziti.

b) jelentkezés

A tehetséggondoz6 programba jelentkezhet a Debreceni Egyetem minden aktiv,
nappali szakos hallgatdja, aki tanulmanyait nem szakitotta meg két szemeszternél
hosszabb idészakra, s aki rendelkezik 3 lezart félévvel, amelyek 6sszatlaga (azaz
korrigéltkreditindexe) nem rosszabb 4.00-nal (vagy elézetesen 5-6s értékii teljesit-
ménykreditnek megfelel6 eredményt tud felmutatni). Errél alehet8ségrél minden
érintett automatikusan értesitést kap az elektronikus tanulményi nyilvantartasi
rendszeren keresztiil. A jelentkezést a karok oktatasi dékanhelyetteseihez kell be-
nyujtani, csatolvan a munkatervet és a témavezetd nyilatkozatat, amelyben vallalja
a hallgaté specialis képzésének irdnyitasat és jovahagyja az err6l készitett munka-
tervet. A feltételek teljesiilése esetén a kar oktatasi dékanhelyettese a DETEP kari
Bizottsag dontése alapjan elfogadja a hallgaté jelentkezését és nyilvantartasba ve-
szi. A jelentkezés és regisztracio részletes feladattervét, amely a bevalogatottakra
is vonatkozik, a jelen szabalyzat ’B’ melléklete rogziti.

c) szakkollégiumi felvételi

A szakkollégiumok sajat mikddési rendjiikben szabalyozott felvételi eljarast foly-
tatnakle. Az e felvételi eljaras soran megfelelthallgatdk szakkollégiumi tagsagukkal
egyiittatehetséggondozasi program résztvevodivé is valnak. A szakkollégium veze-
t6je a felvételi dontés utan két héten beliil értesiti errdl a karok oktatasi dékanhe-
lyetteseit (megkiildve a hallgatéi munkatervet és a témavezet6i ajanlast), akik intéz-
kednek a nyilvantartdsba vételrdl. (Szakkollégiumba természetesen olyan hallgatd
is jelentkezhet, aki mar korabban bekeriilt a tehetséggondoz6 programba.)”

C) Differencidlt kreditrendszer

ADETERP els6 valtozatdban nem volt kreditszerti nyilvantartas, csak egyénileg do-
kumentéltak a hallgatdk teljesitményét a tutorok. Az vj valtozat illeszkedik a kor-
szeriibb rendszerhez, s tobbféle kreditet is megkiilonboztetve, arnyaltan tudja ér-
tékelni a hallgatéi teljesitményeket a Programban.

»A megszerezhet6 kreditek

A tehetséggondozé programban részt vev hallgatok teljesitménye konzultacios,
képzési és teljesitménykreditekben jelenik meg, ezeket az elektronikus tanulmanyi
nyilvantart6 rendszer dokumentalja (dokumentélasuk sajatos eljarasait ajelen sza-
balyzat’C’ melléklete rogziti).

a) konzultdcios kredit

A programban részt vevé hallgaté minden félévben koteles felvenni a témave-
zet6jénél egy 2 kredit értékii konzulticiot. A konzultacié a hallgaté munkajanak
folyamatos iranyitasat és ellenérzését szolgalja. Teljesitését a témavezetd igazolja,
ez a feltétele a programban valé bennmaradasnak. Nem teljesités esetén (kivéve
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az dltalanos szabalyok szerinti halasztast) a hallgaté torlésre keriil a program nyil-
vantartasabol.

b) képzési kredit

A programban részt vevé hallgat6 jogosult a szamara tantervileg el6irt kredit és
6ramennyiségen tal félévente legfeljebb 3 kurzust hallgatni, ezért kiilén dij nem
szamolhat6 fel szamara. A kurzusok — a témavezetdvel tortént egyeztetés alapjan
- szabadon valaszthatbak az egyetemi kinalatbdl, nyilvantartasuk a specidlis kép-
zés kddjai szerint torténik. Ezeknek az in. képzési krediteknek a teljesitése csak le-
het6ség, s nem kévetelmény.

¢) teljesitménykredit

A teljesitménykredit a hallgaté altal az adott félévben elért sajat eredmények el-
ismerésére szolgal, csak akkor adhaté, ha az eredmény dokumentalt. Tipusai:

— els@szerzds referdlt folydirat kézlemény (,,in extenso”) S kredit/db

- OTDK dijazott el6adés, I-III. helyezés 5 kredit/db

— orszagos tervpalyazat, I-1II. dij (vagy a terv megvétele) 5 kredit/db

—igazolt hazai vagy nemzetkézi mtvészeti, szakmai versenyhelyezés 5 kredit/db

—nem elsészerzés referale folyodirat kozlemény 3 kredit/db

— els6észerz8s, nem helyi és nem TDK el6adas, poszter 3 kredit/db

- OTDK elbadas (és/vagy palyamunka), nem dijazott 3 kredit/db

— orszagos tervpalyazat, nem dijazott 3 kredit/db

—nem elsészerzds, nem TDK el6adas, poszter 2 kredit/db

— el6adas helyi, hallgatéi konferencian 2 kredit/db

— tervek kiallitdsa nyilvanos kiallitason 2 kredit/db

—igazolt hangverseny fellépés 2 kredit/db

Az elért eredményt a témavezetd igazolja. A teljesitménykredit elismerése any-
nyiban tér el a szokasos rendtél, hogy az alapjdul szolgdlé teljesitményt, (illetve
az annak megtoérténtét bizonyité dokumetumot) fel kell télteni a DE Publikécios
Adatbazisanak 6nallé részeként miik6dé DETEP adatbazisba. A kar oktatasi dé-
kéanhelyettese Osszesitést készit az adott félévben a karon szerzett teljesitmény-
kreditekrél, amelyet eljuttat az egyetemi Tehetségtanacs titkdrdhoz. Az ésszesi-
tett adatokat a tandcs minden tagja megkapja, s minden tagnak jogdban all a do-
kumentumokat az adatbazisban megtekinteni. A teljesitménykrediteket félévente
az egyetemi Tehetségtanacs hagyja jova (amit az elektronikus nyilvantartasi rend-
szerben a titkar ellenjegyzése jelent), ezek a rogzitett értékek képezik a finansziro-
zésban a teljesitmény szerinti elosztas alapjat (a karok kozott).”

D) A Programban végzett munka elismerése

Az els6 DETEP-ben is volt térekvés a kiemelt teljesitmény elismerésére, de amint
aztlentebb latjuk, ez is szisztematikusabba valt az 4j Programban.

»Az eredményesség mérépontjai és elismerése

a) 6sztondij
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A programban részt vevé minden hallgatd, aki mar szerzett teljesitménykreditet,
Osztondijra palyazhat sajat karanal. Palydzni minden félévben lehet az el6z6 félév-
ben elért teljesitménykreditek alapjan. Az 6sztondij egy évre szl, Gjrapalyazni 4j
teljesitménykreditek alapjan, az 6sztondijlejartat kovetd évre lehet. (Az 6sztondijak
odaitélésének részletes feladattervét ugyancsak a’C’ melléklet rogziti.) A kar sajat
belsé szabalyzata szerint és anyagi lehet6ségei mértékében itéli oda az 6sztondija-
kat, amelyek azonban nem lehetnek 10.000 Ft/h¢ 6sszegnél kisebbek.

b) diplomamelléklet

A programban részt vevé azon hallgaté, akilegalabb 4 teljesitménykreditet szer-
zett, mellékletet kap diplomajahoz, amely — a teljesitett képzési és teljesitménykre-
ditek részletes felsorolasa mellett — tanusitja a tehetséggondozd programban val6
részvétel sikerességét. Diplomamelléklet BA és MA diplomahoz is adhat6. A DE
doktori iskolainak felvételi eljarasaban a tudomanyos teljesitményért adhaté pon-
tok szamitasaa teljesitménykreditek jelen szabélyzatban talalhaté felsorolasan ala-
pul (1d. a Doktori Szabalyzat 3. sz. mellékletét), a diplomamelléklet igy hivatalosan
igazolja a PhD-felvételi sordn ezek megszerzését. A Debreceni Egyetem valamely
MA szakjara vald jelentkezéskor a felvételi szabalyzatban meghatarozott pontot
kaphat a DE Tehetségprogramjanak diplomamellékletével rendelkezé hallgato.
Ugyanazért a tevékenységért diplomamelléklet csak egyszer adhatd.”

E) Tehetségpontként miikiodés

Ahogy arrdél mar fentebb is irtunk, orszdgos program indult (Magyar Géniusz
Program) tehetségpontok megszervezésére. Ehhez a Debreceni Egyetem is csatla-
kozott, s egész tehetséggondozd rendszerét ennek keretében kivanja kiteljesiteni
az alabbi keretekben.

»1. Feladatkorok

A Tehetségpontok Orszagos Kévetelményrendszerével és a DE Tehetségtanacs
2008. november 4-i iilésén elfogadottakkal 6sszhangban a DE Tehetségpont ha-
rom nagy teriileten végzi tevékenységét: tehetségazonositas, tehetséggondozas,
tehetség-tandcsadas. E harom feladatkort a feladatok hovatartozésatél fiiggéen
is harom nagy teriiletre lehet bontani, a Tehetségpontot szerkezetileg ez utébbiak
szerint célszerti mitkodtetni:

a) Az egyes karok szakjaihoz kapcsolddo, kézépiskoldsokra kiterjedd, a beisko-
lazést el6segité tevékenység taimogatasa sajatos tehetséggondozasi formak altal.
Ennek a munkanak a kdzvetlen szervezését, irdnyitasat a Tehetségtandcs kari ko-
ordinatorai végzik, s minden kar 6nmaga alakitja ki programjat, a miikodés belsé
rendjét, a Tehetségpont koordinativ funkciét tdlt be. A szervezésben és a kozvetlen
feladatok (el6adésok, konzultaciok stb.) végrehajtasaban kozremiikod6k munka-
jukért anyagi ellenszolgaltatast kapnak.

b) A tehetségazonositas és -tandcsadas feladatai, amelyek specidlisan pszicho-
légiai és pedagdgiai természettiek. Ennek a munkanak a szervezését, iranyitasat a
PszicholdgiaiIntézetben miik6d6 Tehetségtanacsadd Kozpont végzi. Ekozpontlat-
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jaela DE Tehetségpont miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat is. A
feladatok elvégzéséért a kozremiikodbk anyagi ellenszolgaltatasban részesiilnek.

¢) Az DETEP-ben meghatarozott feladatok megoldasanak kozvetlen koordina-
lasa is a Tehetségpont hataskorébe tartozik.

2. Az anyagi feltételek biztositasa a Tehetségpont miik6déséhez

a) ADE Tehetségpontnak 6nfenntartéként kell miikédnie, a Debreceni Egyetem
anyagi timogatast csak az 1. ¢) pont feladataihoz ad (DETEP).

b) Az elvégzendd feladatokat az 1. a-b) pontban a benyujtandé palyazatban kell
konkrétan megfogalmazni, abban kell megtervezni az anyagi ellenszolgaltataso-
katis.

c) A Tehetségpont teljeskort, regionalis szinti miikodése a sikeres palyazat fiigg-
vénye.

Osszegzés

Amint a fent leirtak mutatjak, nagy utat tett meg a Debreceni Egyetem Tehetség-
gondozé Programjanak fejlesztésében az ezredfordulé éta. Megallapithato, hogy a
mamuikodé Program 6sszhangban van a tehetséggondozaslegkorszeribb pszicholé-
giaiés pedagogiai elveivel, a fels6oktatasleghatékonyabb hagyomanyos formaival, s
ugyanakkor beépitésre keriiltek a bolognai képzési szisztémabél fakadd kovetelmé-
nyekis. Mindezek alapjan jé esély van arra, hogy a tomegoktatdas ellenére hatékonyan
folyik majd a legtehetségesebb fiatalokkal val6 foglalkozas a kévetkezd években is.
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