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TEHETSEGELSZIVAS

Azelmultévszazad masodik felében a hatarokon
ativel6 kereskedelem, a pénzmozgasok megval-
toztattak a vilag politikai és gazdasagi helyzetké-
pét, Gj lehet8ségeket és kihivasokat teremtettek
a fejlodo vilag szdmaéra. A hatarokon 4tkel$ em-
beraradatok (legyen sz akar tartés migraciorol,
akar idéleges munkavégzésrél, akar illegalis be-
vandorlasroél) ugyanolyan jelentéséggel birnak
a fejlédé vilag alakitasaban, akarcsak a fentebb
emlitett véltozast hozé tényezk.

Devesh Kapur ésJohn McHale kényve a tehet-
séges, szakképzett emberek szegény orszagokbol
gazdagabb orszdgokba torténd elvandorlasanak
egyik aspektusat, az igynevezett ,agyelszivast”
szeretné megragadni. A szerzék nemcsak az el-
vandorlasok statisztikai, szamokban konkretiza-
lédottnagysagrendjétszeretnék az olvasé elé tar-
ni, hanem betekintést nytjtanak a gazdag orsza-
gok migracios politikdjéba is. Rendszerezve, rész-
letekbe menden kifejtik, melyek azok a tényezék,
amelyek ezeketakivandorlasokatigazan mozgat-
jak.Bemutatjak azokataz altaluk meghatarozott
sokrétii csatorndkat, amelyeken keresztiil a kép-
zett szakemberek migrécidja bizonyitottan hata
fejlédésre. Hangstlyozzak, hogy a hatasok mér-
téke orszagonként valtozik, és felhivjak a figyel-
metarra, hogy mekkora potencialis kart okozhat
az, amikor egy szegény orszag elveszti amugy is
kevés tehetségeinek értékes hanyadat.

Szdmos szegény orszagnak kell azzal a tény-
nyel megkiizdenie, hogy tehetséges szakemberei
igen magas szamban gazdagabb orszagokba van-
dorolnak. A kivandorlas ardnya a felséfoku vég-
zettséggelrendelkezd szakemberek korében igen
magas, 41 szazalék a Karib-térségben, 27 szaza-
lék Nyugat-Afrika, 18,4 szazalék Kelet-Afrika, 16
szazalék Kézép-Amerikaesetében. Ezeketazada-
tokatismerve altaldnosazaggodalom, hisz ekko-
raméreteket 6lté kivandorlasok a fejlédésiikben
megrekedt orszdgokat a szegénység foglyava te-
szik. A tehetséges munkavallalok esetében alkal-
mazottbevandorlasi korlatozasok csokkentése a
migracié névekedéséhez jarul hozza.

A tehetségek elvandorlasa Kapur és McHale
szerint négy alapvetd csatornan keresztiil fejti ki
hatasét. Az elsé a tdvlati csatorna, amely arra vo-
natkozik, hogy a kivandorlas tavlati lehetésége
hogyan képes atalakitani azt a human, tarsadal-
mi és pénziigyi tékét, amelyeket a kivandorolni
szandékozok felhalmoztak. A kivandorlas opcidja
hatugyanakkorazadérendszerre, valaminta fel-
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s6oktatds finanszirozdsara is. A masodik a hidny
csatorndja. Itt a fentiekben megemlitett otthoni
téke hianyarél vanszd,amely befolyasoljaahazai
tényez6k piacat, valamintazintézmények miiko-
dését. A diaszpdra csatorndja a kivandorldk ott-
honi gazdasagra kifejtett hatdsara utal. Az utol-
s csatorna, a visszatérés csatorndja, a kiilhonban
meggazdagodott kivandorlok visszatérésének az
otthoni gazdasagra val6 befolyasat célozza meg.
A négy csatornabemutatasaval akényvleginkdbb
arra szeretné felhivni a figyelmet, hogy ezek mi-
lyen hatéssalbirnak az otthon maradottak életére.
Hangsulyozzék, ez nem azt jelenti, hogy csak az
otthonmaradottakjoléte az,amiszamit. Azemig-
racié akivandorlokjolétének megteremtése szem-
pontjabdlisigenjelentds. FeltételezhetSen ebben
az esetben csak pozitiv hatasokrél beszélhetiink,
hisz ellenkezé esetben a kivandorolni késziil6k
nem hagynak el az orszagot, ahol sziilettek.

Akoényvmasodik fejezete azzal aténnyelindit,
miszerintanemzetkozi migracié adatai meglehe-
tésen szegényesek, igy nagyon nehéz pontos ada-
tokatszolgaltatni. Eztazzalis magyarazzak, hogy
vannak orszdgok, amelyek csak a kiilfold6n szii-
letett allampolgaraikrélszolgaltatnak adatokat,
de akadnak olyanok is, amelyek csak a naluk é16
nem sajat allampolgarokrol készitenek jelentést.
Ezzelellentétben, szdmos olyan nemzetkoziszer-
vezet létezik, példaul Vilagbank, a Nemzetkozi
Valuta Alap, a Nemzetkozi Statisztikai Hivatal,
a Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési
Szervezet, amelyek az erre vonatkozo adatok ke-
zelését sziviigyiiknek tekintik.

Az ENSZ adatai szerint 2000-ben 175 millié
ember élt mas orszagban, mint ahol sziiletett.
Ez a vilag lakossdganak mintegy hdrom szaza-
léka, ami az 1990-ben becsiilt 120 milliéhoz ké-
pestjelentés névekedést mutat. Az ENSZ felmé-
rései alapjan ebbél a 175 millié emberbél 104
millié olyan orszdgokban véllalt munkat, ame-
lyek gazdasagilag fejlettebbek az altaluk elha-
gyott orszagoknal. Az Egyesiilt Allamok a ma-
ga 35 millié bevandorléjaval magasan az élen dll.
A fejlettebb orszédgok koziill Németorszagban,
Franciaorszagban, Kanadaban, Ausztralidban,
az Egyesiilt Kirdlysagban is magas a bevandor-
16k szama.

Ebben a fejezetben szamos olyan tablazattal
taldlkozunk, amelyek az Egyesiilt Allamokba be-
vandoroltak adataik egyesitik, kiill6nb6z6 jol ko-
riilhataroltszempontok alapjén (pl.abevandorlas
éve,abevandorlok végzettsége, vagyahuman t6-
ke hidnyanak szdmszer(isitése azoknak az orsza-
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goknak az esetében, ahonnan a tehetséges szak-
emberek elvandoroltak). A szerzék kiilon részt
szannak azegészségiigyi végzettséggelrendelke-
zék kivandorlasdnak targyaldsara. Kifejtik, hogy
mig Ausztralidban ésKanadaban200orvosés800
apolond jut szazezer emberre, addig Ghandban
6,2,illetve 72. Ez aztjelenti, hogy Ghandban egy
orvosra 16.129 beteg jut, és egy dpoléndre 1389.
A2001-2002-es kimutatdsok szerint Angliaban
735 4poloné a Fuldp-szigetekrodl érkezett, 2114
pedig Dél-Afrikabol. Megemlitik az Indidbdl, va-
lamint Zimbabwébdl érkezetteket is, akiknek a
szama 1999-es adatokhoz viszonyitva lényege-
sen megemelkedett. A kényv kiilon kitér Ghéna,
Zimbabwe, Kenya és Angola helyzetére, ahon-
nanazelvandorld orvosok, apoléndk hidnyanagy
veszteségaz orszagok amugyis nagy nehézségek-
kel kiizdé egészségligye szamara.

Kiulon rész foglalkozik az OECD-orszédgok-
kal. Tablazatban rogzitik tizenhét OECD-orszag
adatait, feltiintetve a bevandorlék szamat milli-
6s nagysagrendben, illetve hogy ezek a népesség
hany szazalékat teszik ki. Egy olyan 2002-es ki-
mutatast is taldlunk, amely huszonnégy orszag
kilfoldrél érkezett egyetemi hallgatdira vonat-
kozik (hanyan tanulnak azadottorszagban, ezek
koziilhanyan nem az OECD-orszagokbol érkez-
tek). Megtudhatjuk, hogy a 24 orszédgban 6ssze-
sen 1327200 kilfoldidiak tanult, ebb61736600
(55,5%) nem OECD-orszagbol érkezett.

Aharmadik fejezet a tehetségekért folyé nem-
zetkozi versengést helyezi a kdzéppontba. Az or-
szagok Osszetett lehetéségkinalataikkal, vala-
mint hatasos, szelektiv korlatozasaikkal csa-
bitjak a képzett szakembereket, valamint azt is,
hogy melyek azok a gazdaségi, szocidlis, politikai
tényez6k, amelyek az emigralni kivané egyén-
re hatnak. Ebben a részben 6t orszag (Kanada,
Ausztralia, Egyestilt Allamok, Németorszagésaz
Egyesult Kiralysag) ideiglenes és dlland6 bevan-
dorléira vonatkozé politikajaba nyerhetiink be-
pillantast. Nagyon érdekes Kanada esete. 2000-
benazorszidgbana 118495 bevandorléb6129 031
rendelkezett fels6foku végzettséggel, utdbbiak-
b612371 doktori cimmelis. A legtébb bevandor-
16 ennek a felmérésnek az alapjan Kinabdl érke-
zett, ezt koveti India, Pakisztan, Franciaorszag,
a Ful6p-szigetek, Romania, Korea, az Egyesiilt
Kiralysag, Marokké és Iran.

Ezutan kovetkezik az amerikai H-1 vizum-
program bemutatasa, amelynek az 1952-ben szii-
letettleirdsaalapjan elsédleges céljaaz volt,hogy
kiilonleges képességii, képzett egyéneket csabit-
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son az orszagba, de csak meghatarozott idére.
1990 6ta ezzel a vizummal érkez8knek nem kell
megeskiidniiik, hogy nincs szandékukban végle-
ges elhagyniuk az orszdgot, ahonnan érkeztek.

A negyedik fejezet egy egyre nagyobb jelent6-
séggel bir6 kérdésre hivja fel a figyelmet: Miért
vanaz,hogyazemigracios politikak egyreinkdbb
képességcentrikusak? A szerzdék arra keresik a
valaszt, hogy a gazdag orszagok miért gondoljak
ugy, hogy a bevandorlési torvénykezések a kép-
zett, tehetséges bevandorlokra fékuszélnak.

Az 6t6dik fejezet arrdl értekezik, hogy a var-
hato, jovébeli emigraciok miként képesek meg-
valtoztatniegy orszdg gazdasagiés politikai hely-
zetképét.

Ahatodik fejezetben arra keresik a valaszt, mit
veszit egy adott orszag, ha képzett szakemberei-
nek magashanyadakivandorol. Hogyanhatezaz
orszag altalaban egy év alatt el6allitott javainak
ésszolgaltatasainak az 6sszességére (GDP),az4l-
lam koltségvetésére, azintézményekre. Kiilén be-
mutatjak Afrika multbeli ésjelenlegihelyzetétaz
»agyelszivas” kérdésére figyelve.

Akonyvtovabbirészében megtudhatjuk, hogy
akivandorlok olyan hatassal vannak-earraazor-
szégra, amelyben sziilettek, amilyennel a tobbi
kiilfoldi. Kiilon megemlitik azokatakinaiésindi-
ai szakembereket, akik az Egyesiilt Allamokbeli
Szilikon-volgyben élnek és nagy mértékben hat-
nakazelhagyottorszagok gazdaségihelyzetére. A
nyolcadik fejezetakiilfoldréla szegényebb orsza-
gokba eljuttatott pénzosszegek hatdsaival foglal-
kozik. Mikéntbefolyésoljék ezek azadott orszag
fejlédési iranyat, mekkora 6sszegekrél van sz,
honnan és hova érkeznek ezek az 6sszegek.

Akilencedik fejezetarrdl értekezik, milyen sze-
reppel birnak a hazatéré kivandorlék. Az olvasé
részletes képet kap arrdl, miért térnek vissza az
egykoron emigraltak, kik azok, akik a hazatérést
valasztjak, milyen hatdsok érik azadott tarsadal-
mat a visszatéréseknek koszonhetéen.

Azutolsé fejezetazzal anagyonismert ténnyel
indit,hogy a szegényebb orszagokbol mindiglesz-
nek elvandorolni vagyok, és ezaddigigylesz, mig
ugy érzik, megélhetési koriilményeik otthon nem
elfogadhatdak aszdimukra. Ebben arészben meg-
ismerkedhetiink a gazdagabb, valamint a szegé-
nyebb orszagok bevandorlési politikajaval is.

Végsé kovetkezéskéntaszerzéparos tobbek ko-
zottazt fogalmazza meg, hogy aképzettszakem-
bereik elvandorlasataszegény orszagok jélenne,
ha vészjelzésként tudatositanak, ésjo lenne, haa
gazdag orszagok betartanak igéreteiket, misze-
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rintfejlédésre érzékenyek lesznek tetteikben, hisz
nem hagyhatjak figyelmen kiviil, hogy a bevan-
dorlék szelekcidja milyen hatasokkal bir a fejlé-
désben 1évé orszagokra.
(Devesh Kapur and John McHale [2005]: Give
Us Your Best and Brightest. The Global Hunt for
Talent and Its Impact on the Developing World.
Washington, D. C.: Center for Global Development.
246p.)

Simon Réka Zsuzsanna
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AZ ELITEK NYOMABAN

Barkiis elfelejtette volnaaz elitcsoportokat, hogy
emlékezniink kelljen rajuk? Cime alapjan ezzela
kérdéssel is indulhatna a Mike Savage és Karel
Williams altal szerkesztett szociologiai kotet
(Remembering Elites), amely friss kutatdsokkal
a tudomanyteriiletnek egy olyan trjét probalja
»orvosolni” 2008-ban, amely teriiletet a szerzék
allitasaszerint méltatlanul elhanyagoltak atarsa-
dalomkutatdk az utébbi harom évtizedben.

A cim azonban csaldka: valéjaban nem emlé-
kezetr6l és emlékezésrél van szo, ahogy ezt expli-
cit médon ki is fejtik a szerkeszték az el6szdban,
hanem inkéabb egy helyzetleirasrol és allapotfel-
tarasrol, amelyet a kétet szociologia- és politika-
torténeti tanulmanyai helyeznek diakronikus-
perspektivikus térbe. Geopolitikaiszempontbdl
aglobalis (elsésorban mégis az angolszasz) vilag
elitjének bemutatasrél van sz6, a nemzetkozi jel-
leget a francia, a kanadai és a gorog tematikaju
esettanulmanyok kolcsonzik a kotetnek.

A Remembering elites tanulmanykotet egy
neves brit szocioldgiai folydirat, a Sociological
Review tematikus kiillonszamaként jelent meg.
Alap 1958 6ta ad ki rendszeresen tematikus ko-
teteket, amelyek szdndékuk szerint elsésorban a
kevésbé feltart és kutatott tarsadalomtudomanyi
kérdéseket vizsgaljak.

A kotet szerkeszt6i harom tematikus egység
koril csoportositjak a tanulmanyokat, minden
tematikus egység négy-négy tanulmanyban mu-
tatjabeazaktudliskérdéskort. Azelsé részbenaz
elitcsoportok fogalmanak meghatérozasa, illetve
yjradefinialasaallakoézéppontban — térténeti, il-
letve intézmény- és politikatorténeti kontextus-
ban megvildgitva. A masodik rész a jelenlegi tiz-
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leti és pénzvilag vezetdinek szocioldgiai leirdsat
probalja megadni, ami csupan téredezett jelleg-
gel sikeriil. Erdekes kisérlet ennek az egységnek
amasodik tanulmanya, amely a kozpontibankok
vezetdinek életrajzi elemzésén keresztiil ravilagit
arra, hogy az angolszasz és a francia pénzvilag
mas-mas tipusu oktatdsi intézményekben szer-
zett diplomat ismer el. Amig Franciaorszdgban
az ENA, az Ecole Nationale d’Administration
(magyarra Allamigazgatasi Féiskolaként lehet
leforditani) végzettjei koziil keriilnek ki a leg-
jobban poziciondlt pénziigyi szakemberek, ad-
dig Angliaban az,,Oxbridge”-ben, az Oxfordban
vagy Cambridge-ben diplomazottak a legkere-
settebbek. A harmadik részben a kulturélis elit
kérdése ésazelitcsoportok fogyasztd szokasaike-
ritllnek géresé ala.

A tanulmanyok heterogén jellegtiek, a tarsa-
dalmi elitek témadjat sok oldalrol koriiljarjak,
azonban egységesen illeszkednek abba a fogal-
milancba,amelyetabevezets tanulmanyhataroz
meg referenciapontként, amire a szerz6k hivat-
koznakis. A szocioldgia valtozatos adatgyijtési és
értékelési modszereivel talalkozunk: klasszikus
forrasfeltaras, tobbvaltozds korrespondencia-
analizis, faktoranalizis, szocidlishalé-vizsgalat,
fogyasztdikosarakidébeli valtozasanak elemzé-
se, interjuk, részt vevs megfigyelés, életrajzok és
karrierutak komparativ elemzése, valamint tob-
bek k6zo6tt kérddives kutatasok alapozzak meg
azesettanulményok sordnlevontkovetkeztetése-
ket. Ezgazdaggd teszia tanulmanykotetet, hiszen
minden szerzd azadottjelenség megvizsgalasara
alkalmas sajat munkamoddszerétalkalmazta.

A kotet tartalmanak linedris bemutatdsa he-
lyett — mivel a kutatok érdeklédésének fokusza-
banelsésorban azangolszasz lizleti vildg vezetdi-
nekbemutatdsadll —akoévetkezdkbenazelitekkel
kapcsolatbanismertetettszocioldgiaialaptézise-
ket, illetve a kulturalis és oktatassal kapcsolatos
vonatkozasokat szeretném réviden Gsszegezni.

John Scotttanulmanya (Modes of Power and the
Re-conceptualization of Elites) az alapvetd defi-
nicid problémdjdt torekszik megoldani: Kik is az
elitcsoportok? Akiket a tairsadalomtudomanyi
kutatdsok elhanyagoltak, és akiket a kapitalista
tizleti vildg busasan megjutalmazott? Magata fo-
galmat szaimos formaban alkalmaztak politiku-
sokra, valldsi vezetSkre, intellektuelekre, igyvé-
dekre, arisztokratdkra és mégsikeres blin6z6kre
is. A terminus technicus kovetkezetes sziikitése
altal John Scottarraamegallapitasrajut,hogyaz
elitcsoportotszocioldgiai értelembenleginkabba



