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A miszaki felsdoktatdsban nem:létezik ,az egyetem”. Ez értheté is abbél a szempontbél,
hogy igen sok specidlis szakot tanitanak, amelyeknek képzése csak az adott intézményben
folyik. Példdul a Budapesti Miszaki Egyetem hallgatéi kéziil 8sszesen oten ,szavaztak” més
egyetemre.

A miszaki felsGokeatds kivételével tehdr ¢l a legjobb egyetem” kategéria, bdr jelentése
sokkal képlékenyebb, kevésbé letisztult mint azt a nyugat-eurépai, amerikai példdkn4l l4t-
hatjuk. A hallgatsk elemenye szerint is lérezik egyfajra ,,Budapest centrikussdg” az egyere-
mistdk és f8isk ott. Erdekes azonban, hogy a Kodoldnyi Jénos Féiskola, amely a
hallgaték megftéle c messze a legjobb fels§okeatasi intézmény volt a tizenkilenc kate-
géria alapjén, ennél a kérdésnél gyakorlatilag nem szerepelt, nem érkezetc 14 szavazat, pon-
tosabban csak a sajat hallgatél wvélaszeottdk, ami az intézmény viszonylagos zdrtdségdbél és
ismeretlenségébdl is szdrmazhat. A féiskoldsok és az egyetemistdk vdlaszai kiilon-kiilén nem
vdlnak el, tehdt mind a f8iskoldsok, mind az egyetemistdk a két elébb tdrgyalt egyetemet
részesftik cléfnjfb,e’n; R
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Osszefoglalas i

A bevezetoben lelrtakban Jeleztuk hogy a fels6oktardsi rendszer 4llandé véltoztatdson megy
keresztiil, aminek nglk tervezett eredménye a nagy, komplex egyetemek, universitasok fel-
4llitdsa. A megkérdezett hallgaték véleménye azonban azt titkrézi, hogy az ilyen nagy egye-
temek kevésbé tudnak megfelelni az ott tanulék mindségi elvirdsainak. A hallgatdk érdeke
l4tsz6lag nem az universitasok felé murat. A misik oldalrél azonban az intézmények 6nmoz-
gdsa akdr kéhj"rkszeii'iségbol is'= a-miniszeérium is e felé tereli Sket — sokszor nem tud megfe-

indségi kiverelmények kettdsségének. Gyakran dgy indul egy j
‘hogy hlanyuk személyi és szakmai hdttere, amit, mint ldteuk, a

lelni a finansz{rozdsi
szak vagy uj kar. szervers
hallgaték- is- érzékelnek; o

Felvetddik a kerdes, hogy ezen mtczmcnyek hallgatéi megitélésében vajon mekkora szere-
pet jdtszanak az. 1ntezmcny1 strukeirdbdl adédé kiilsnbségek? A mdsik kérdés az, hogy a
minisztérium nukozbcn az integrdcid felé probdlja terelni az egyctemeket, tudja-e, hogy ez
az oktatds minéségi- csokkeneset is eredményezheti? A kérdés nyitott, eldéntése tovibbi vizs-
gdlatot 1gényel ;

" fC;cge'ny Pé’?er & Kithai Liszlé & Maddr Csaba & Szabé Andyea

NATO- KOMPAT’IB’ILIS -E A MAGYAR KATONAI FELSOOKTATAS?

A vélaszadék dontd tobbsége azonnal réfelelné hogy nem, hozzdtéve, hogy mitél lenne az;
kevesen valaszolnanak 1gennel Fz a kérdés azonban sokkal bonyolultabb, semmint, hogy
ilyen egyszavas vdlas szulessek ‘Mésok azt mondandk, hogy vannak ennél éget8bb kérdések
is, azokra sincs 1w Jegn)?ugtato valasz Az orszdg politikai stratégidjénak azonban alapfeltétele a
civil kontroll mikadése. Nincs olyan kérdés — nem csak katonai téren —, amely ne tartozna
a polgarokra vagy valasztott képviseldikre.

A NATO-kompatibilitds divatos fogalom, de jelentését homdly fedi. A magyar hadsereg
erre a célra létrehoz unkacsoport}a ennek értelmezésén dolgozik jelenleg is. E bonyo-
lult folyamatnak vannak emberi, kommunikiciés, technikai, médszerbeli, de képzési rétegei
is. Nem feladatom a NATO-hoz csatlakozds polmkax kérdéseit firtatni. Arra keresem a vi-
laszt, hogy a miagyar katonai kepzes ma mennyire sajétos, mennyire magyar.
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A magyar katonai képzés torténete mindossze 140 évet dlel fel ekkor alakult a koszeg1
katonai alredliskola. 20-30 évvel kés6bb-kdvette-a soproni katonai féredliskola, a péesi és
nagyvéradi-hadaprédiskola; a Ludovika akadémia: Ha haszndledk volna a kompatibilitds fo-
galmdr, akkor czek az iskoldk tokéletesen , monarchia kompaublhsck voltak. ‘Az elsé 1dok—
ben az Entwurf szerint tanultak meghatdrozd-volt a német nyelv ismerete (a katonai termi-
nolégia nyelve ez volt), nem csak a kozés hadseregben, hanem a magyar kirdlyi honvcdseg-
nel s. Az elsé v11aghaboru utdn kialakult egy sa}atosan magyar, magas szinvonalu katonan

sla rendszcrvaltamg szamta-
1 valé: kompatlblhtas) arnely

A ma mikedé 1skola negy éval
gepesz— és vlllamosmernokl mcrnok-tanén kozg'

Magyarorszagon a palya alacsony presztizse miatt ez az ut
lenne elegendo alkalmas )clentkczé a felsofok vé :

kovetelmenyekct
tanulm4nyi id4 1 ‘
egyetemi és f8iskolai-katonai:
Nemzetvédelmi Egyctemre és kct onallo f01sk l

hasonlit cgyctlen nyuga példara sem. .

Ehhez a modellhez a német Bundeswehr egyetem (Ha
ahol két éves tiszti iskoldr végzett — mir egy év csapatszol, |
ahol teljesen civil képzésben részesiilnek, pedagoglal, dlla jogtudoményi, kozgazdasigi,
kereskedelemi, mérndki teriileteken. Az igazi katonai karrier lek Sségét ez a képzési vt nyit-
ja meg, melyet a kés6bbiekben szdmtalan tanfolyam és megméretés, kiilfoldi ¢s belfoldi'szol-
galat kovet. A tiszeeé vélds mésik vitja a tiszthelyettes'szolgdlatbél, Vagy tartalékos tisztképzés-
bdl vezet, de ez igen korldtozott elémenetelt biztosit. A brit kepzes mis utakat jdr, a sandhursd
katonai akadémidra — a tisztképzésbe — jutds legbiztosabb ttja a katonai kozépiskoldban, a
Welbeck kollégiumban folytatott két éves el§tanulmdny. A 300 éves Sandhurst (és a hadi-
tengerész akadémia: Dartmourt; vagy a légierd ékademiéqa ‘Cranwell) a hivatdsos tiszti palya
nélkiilozhetetlen kelleke, igen magas presztizsd, kivalg 1skola Az USA képzési modellje rend-
kiviil rugalmas, sokféle médon le 7t rendfokozatot szerezni, de karriert befutni csak a
West Point-i (vagy hasonlé; a-légierdésa: hadltengereszet részére. alapftote mds) katonai aka-
démia elvégzése utdn lehet. Az akadémigkra felvételt nyerni; egyetemi (ritkdn féiskolai) vég-
zetrséggel lehet. A francia tiszti alapkepzest al4 haderénemi tiszti iskola biztositja, melyek
kozott a leghiresebb a Saint-Cyr-i tiszti iskola. A tiszti 1skolak 3+1 év idbtartamdak (a plusz
egy év a fegyvernemi kiképzés); a katonai végzettséggel egyiitt tandri vagy mémok diplomde
adnak. A kisebb NATO-orszdgok, pl. Hollandia, Belgium 1 mind rovid 1de}u, a mdrimeglévs
polgdri felsfoku végzettségre alapozett tlsztképzest folytat. Tehdt: mcgallapxthato, hogy a
NATO tisztképzési rendszere nem: egysegcs, 1lycn xranyu torekves ‘ninesis; a: kompaublhtas—
nak mds dtjdt jégak. - T S SR S

atot: letoltott = tlsztek kerulnek
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A NATO tisztképzd intézmények sokszintisége mellett néhdny elvi kérdésben megegyeznek:

* Egyik alapvets a kommunikdciés kompatibilitds. A NATO vezetési-nyelve az angol
nyelv, ezért — a nemzeti nyely hdteérbeszoritdsa nélkiil — minden tiszt beszél angolul. A kom-
munikdcids, radiélokdcids; frekvencm, informatika, jelek és jelzések stb. része ennek a rend-
szernek, amelyben teljes mcgegyezosegct alak{totrak ki, ezt a. kcpzesben ervenyesmk is a tag-
dllamok. , «

* A szemléletméd, a. felfogas a NATO célkittizéseinek megfelelo, «€zért a tananyag tarral-
mak a lehet§ legfrissebb kutatdsi eredményeket tiikrozik, keatty és fiiggetlen gondolkodas-
ra dsztondznek, ezért a tanintézetek egyben kutatébazisok is: Nincs kitiintetett, msikra rde-
r8szakolt térel, tgyekeznck bemutatnl alegkisebb tagdllam’ eredmenymt is, azt tartjdk kove-
tendének, amely mdr a gyakorlatban (helyi hibort, békefenntartds sordn) bizonyitort.

« Minden kiképzési szint egy ldncszem, egyik kapcsolédik - mamkhoz, egylict érik el
kivdnt hatdst. Az alapos. alapkepzcs utdn egyik tanfolyam és mérési szint koveti a ma51kat,
elérejutni csak az el6z6 teljesftése utdn lehet, biztos kivetkezményként. A pélya fgy j6l belsc-
haté, egyéni teljesitményre 6sztonzé, ez alaposan megnéveli a képzés hatékonysigit.

* A hivatdsos katonai pdlya mindenhol magas presztizsd, nehéz a képzé intézményekbe
bekeriilni, nehéz elvégezni; a tudds ‘nagyon friss, a tudomédnyok 4j. eredmenyelrc épiil, térsa-
dalmilag hasznos. A hadsereg tag):urol minden korillmények kozott: gondoskodlk erre a
hivatésos katona mindig szdmfthat, neki ezért csak a maximalis hatékonysdgi szolgalat ells-
tdsra kell koncentrélnia. A feltetelek mlnden képzésben optlmahshoz kozehck 1gy a lényeg-
re tudnak figyelni a hallgaté s , S

Sok mindennel lehetne még: elohozakodm de az vxlagosan lat521k hogy a magyar katonai
képzésnek nem a formai:ké ésekben van gondja a megfeleltetés sordn; hanem a tudati,
szemléletmédbeliekkel, amely keserves vdltoztardsokat, hosszt,. kemeny harcot jelent a had-
sereg tiszti dllomdnya szdmdra. A megtjuldsban jelentds segitséget adhat a kiilsnbéz8 nyu-
gati intézményekben kiképzett mintegy félszdz magyar tiszt t'apasztalata -A magyar tiszt most
sem rosszul képzett — ezv a kozos gyakorlatok bizonyitotedk A haditechnika olyan amilyen, a
kozds nyelvet rovid idén beliil képesek elsajétitani (ha erre médot kapnak és ezt megkdvete-
lik), de hogy mikor fogja mentalitdst dtprogramozni, hitét, énbizalmat visszanyerni, a presztizst
megszerezni, ez nagy kérdés, a NATO kompatibilitds donté kerdesc Es ez nem a tiszteked]
fiigg, hanem a pohtlkatol ésa vezetestol ‘

e Martz'nko’ Jozsef

KOZTISZTVISEI;éK KEPZESENEK TAPASZTALATAI
A PHARE -PROGRAM KERETEBEN '

Magyarorszdg nagy erofcszftescket tesz a szerkezeti atalakitasok felc abbol a celbol hogy
kiépitse a parlamentéris demokraclat és hogy a tdrsadalmat a piacgazdasdg felé vezesse. E
tevékenység megerdsitése ésa piacgazdasighoz sziikséges intézményi keret létesitése mellett
a magyar dllam hatdrozottan 4lldst. foglalt. Ez a hosszadalmas folyamat rendkiviil szertedgazd,
sok problémit blel fel, amely mind a struktirdban, mind jogi vonatkozdsban vdltozatdsokat
igényel. Kiilsnssen nehézkesnek 1gerkezd< az eddig hagyomdnyos biirokratikus, stabil posz-
ton iil6 hivatalnokok gondolkod4sdt, acritddjér megvéleoztatdsa;

Az egyik ilyen vdltoztatisra kijelslt irdnyvonal a legilis alapokon mukodo semleges és pdr-
tatlan kézszolgdlat megteremiése. Ennek teljesitése az elsd 1épés a kozigazgatdsi reformhoz,





