REFORM - VIZSGARENDSZERREL

ANGLIA ESETE

VIZSGARENDSZER MINT A KOZOKTATAS, A FELSGOKTATAS és a munkaerd-piac

hatdrdn elhelyezkedd, ezek kapcsolédasét szabélyozé intézmény, mindeniitt

nagy oktatdspolitikai és tdrsadalmi jelentéséggel bir. Egyik alapkérdése az
oktatds- és tdrsadalompolitikdnak, de nem mellékes a gazdasigpolitika szimdra sem.
Tirsadalmi szerepe van annyiban, amennyiben az oktatdsi rendszer szelektiv jellegét
alakitja, ezzel a szlik tdrsadalmi szelekciét vagy az esélyegyenléség megvalésuldsar
segiti el6. Oktatdspolitikai jelent8sége van a vizsgdk feletti ellenérzés, a tantervek, az
egyes tdrgyak silydnak alakuldsira gyakorolt hatisa révén, de gazdasagi szerepe is
lehet, amennyiben hozz4jdrul az oktatdsi intézmények hatékonysiginak névekedé-
séhez, az oktatdsi intézményekbd] kilép8k munkaers-piaci esélyeinek javitdsihoz. A
vizsgdk formdja, tartalma, tdrsadalmi, politikai gazdasagi szerepe idével védltozhat,
véltozik - nagyrészt az oktatdsi rendszert éré kihivdsok fiiggvényében.

A v1zsgarendszer szdmdra az egyik legfontosabb kihivdst az oktatds eltdmegesedése,
expanziéja jelenti. A kozépfoku oktatds kiterjedésének kovetkeztében elkeriilhetet-
leniil felmeriil kérdések: hogyan lehet egyszerre a mennyiséget novelni és a miné-
séget megtartani, az kozépiskola és a felsGokratds expanzidjdt elsegfteni és a szinvo-
nalat meg@rizni, az egyetemi ellenérzést, befolydst a vizsgarendszer felett fenntarta-
ni? Az utébbi évek oktatdspolitikdja a fejlett orszdgokban az oktatds kiterjedése
mellett egy mdsik kihivdsra is vdlaszolni kénytelen: hogyan tarthaté fenn, ill. javit-
haté a gazdasigi fejl6dés iiteme, a gazdasdgi versenyképesség? S a fenti célok egyez-
tetése kapcsdn felmeriil: hogyan tud — ill. tud-e egydltaldn — a vizsgarendszer olyan,
egymdsnak ellentmondé célokat, mint az esélyegyenl8ség és a hatékonysdg novelé-
se, egyarant el8segiteni? A kovetkezd irds bdr nem a vdlaszolja meg a fenti kérdése-
ket, egyfajta vélaszlehetdséget mégis kindl ezekre egy orszdg, Anglia példdjdnak
bemutatdsdval.

Az angol vizsgarendszer Snmagdban is sajdtos, jelentéségében egyediildllé intéz-
ménye az oktatdspolitikdnak, de kiilénosen fontos szerepe volt és van az oktatis
expanziéjanak szabélyozdsdban is. Hosszt idén keresztiil egyik fontos feladata ép-
pen az expanzi6 fékezése, az oktatdsi rendszer kettdsségének s ezzel egyiitt a tdrsadal-
mi kiilsnbségek fenntartdsa volt. Az utébbi évek vizsgarendszert érint8 reformjai
ezzel szemben tgy tlinik, éppenséggel az expanzid elésegitését, felséokeatdsra valé
kiterjesztését célozzdk. Az aldbbi {rds az angol vizsgarendszer alakuldsdt elsdsorban
abbél a szempontbdl mutatja be, hogy sajétossdgai és reformjai milyen mértékben s
hogyan jarultak, jdrulnak hozz4 fontosabb oktatdspolitikai célok megvalésuldsdhoz.
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Az angol vizsgarendszer kialakuldsa

Az angol okratdsi rendszerben a kétirdnyt fejlédés eredményeképpen fennmaradre a
feliilrd] épitkezd akadémikus iskolarendszer és az alulrdl épitkezd rendszer erds
elkiiléniiltsége, azaz a tanuldk korai szétvdlasztdsdval a tovdbbtanuldsra felkészits
akadémikus jellegli képzést nyjté rendszer és a lakossdgi és szakmai érdekek nyo-
mdn formdlédé tomegoktatds kozti éles kiilonbség. A kézoktatds és az elitokratds
eltér8 logikdjdr fenntarté okrtatdsi rendszer kiilonbsége tiikrézddik az angol vizsga-
rendszer torténetében, szerkezetének hosszi ideig fenndllé kett8sségében.

A vizsgarendszer Haldsz Gdbor megdllapitdsa szerint az angol oktatdsi rendszer
egyik legfontosabb meghatdrozé eleme, amelynek kiemelkedd jelent8sége van az
oktatdsi folyamatok output jellegdi szabdlyozdsdban, Tébb jellegzetességét (pl. a
kiils§ vizsgabizottsdgok szerepe, kétszintd vizsga) a mai napig megdrizte, néhdny
kordbbi sajdtossiga (er8s szelekcids szerep, 4tjdrhatésdg korldtozdsa) viszont éppen
az utébbi 10 évben tdint el, ill. alakult gydkeresen 4t, aminek kévetkezeében mai
arculata mdr nagyon kevéssé emlékeztet a kordbbira. Az angol vizsgarendszer né-
hdny vondsdban a mult szézad kézepére és a szdzad elejére megy vissza, hosszti idén
keresztiil fenndllé szerkezetét a mdsodik vildghdbord utdn nyerte el, a kozépfoku
oktatds dtalakuldsdval pdrhuzamosan.

A vizsgarendszer torténete a malt szézad kdzepén 1étrejovd elsd vizsgdztatd testii-
letek megalakuldsdval indul. Az els8 vizsgdztaté testiiletek kiilsé testiiletekként,
els8sorban ,,egyetemi emberekbd]” 416 testiiletekként jottek létre, és sokdig minden
dllami beavatkozdstdl fiiggetleniil mdksdeek. A vizsgarendszer feletti, az egyetemi
befolydst ellenstlyozni torekv dllami ellendrzés a Schools Examination Council
létrehozdsdval az elsé vildghdbord idején teremtddtt meg, Ekkor alakult ki a kordb-
bi gyakorlat alapjdn a kétfokozatd vizsgarendszer is — az immdr 4dllamilag elismert
kiils8 vizsgdztaté testiiletek eléte — 16 éves korban letehetd, az dltaldnos miveltség
elsajétitdsdr igazol6 Schools Certificate Examination; és a 18 éves korban, a gimn4-
ziumi tanulmdnyok végeztével letehetd Higher School Certificate bevezetésével.

A mai vizsgarendszer kozvetlen elédjének kialakuldsa a kozépfokd oktatdsi rend-
szer dtalakuldsdval Gsszefiiggésben az 1944-es oktatdsi torvénytdl datdlhaté. Ez a
tdrvény hozta létre a 6 oszidlyos kotelezd iskoldzdst, vezette be a 15 éves korig tarté
tankotelezettséget, s tiizte ki célul a kizépfokd oktatds kiterjesztését. Az 1944-es
tdrvény valdsitotta meg a kdzépfoku oktatdsi rendszer hdromdgy, dn. tripartit szer-
kezetét is: a feliilrdl valé épitkezés hagyomdnyait 8rz8, akadémikus képzést nyjtd,
4llamiv4 vilt 8 osztdlyos szelektfv gimndziumok (Grammar School) mellett az alul-
rél kiépiile kozépfoki polgdri iskolatipusokat, az 5 osztdlyos kdzépfoku iskoldt
(Secondary Modern School) és a miiszaki iskoldt (Technical Schools).

A két kiildnbsz8 hagyomdny alapjén kiépiil§ hdromtagt iskolaszerkezet egyik
legfontosabb sajdtossdga, hogy oly médon tette lehet6vé a kiozépfoku oktatds kiter-
jesztését, hogy ezenkozben fenntartotta a rendszer kordn elvdld kettdsségét: a to-
vébbtanuldsra el6készitd, feliilré] épitkezd szelektiv gimndzium és az alulrdl kiépiile
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polgiri iskoldk kézti kiilonbséget. A tanuldk elosztdsdt a kézépfokd intézmények
kozt a 11+ vizsga szabdlyozta, ez a vizsga az eltéré képességek alapjén irdnyitotta
kiilénbéz4 tanulmdnyi utakra a tanuldkat.

A hdromtagt kozepfoku iskolaszerkezetben a domindns a szelektiv glmnazmm
maradt, a 40-es és 50-es években az djonnan indul$ iskoldk z6me glmnazmrn volt.
A szelektiv gimndziumra épiilt az 1950-ben kidolgozott kétszintti GCE vizsga is,
szerepe a 40-es évek kozepén-végén kidolgozott koncepcid szerint mindenekeldtt a
szelektfv iskolaszerkezet fenntartdsdban, er8sitésében volt. A kétszinti GCE vizsga
alsébb, 16 éves korban letehetd ,,O” szintje a felsébb, 18 éves kori ,,A” szint el8ké-
szitéseként jott léere, 'szerepe nem a szelekcid, hanem elsésorban az dltaldnos md-
veltség elsajtitisinak igazoldsa. Az el8készits szerepkort erdsttette, hogy az ekkor
15 éves korig tarté tankotelezettség kovetkeztében a 15 éves korban végz3dé, az
iskoldzds expanziéjdban fontos szerepet jétszé iskolatipusok (Technical Schools és
Modern Schools) kiviil maradtak e vizsgdn. A 16 éves kori vizsga {gy a tankétele-
zettségen til az iskolarendszerben maradék (tovdbbtanuldsi) céljait szolgilta. Az
dtjutdshoz a kovetelmények 35%-os teljesitése kellett, a vizsga egy-egy korcsoport
20%-4t engedte 4t. A tovibbtanuldsira irdnyuld, er8s szelektiv jellegli A-level vizs-
gdztatdst 8 egyetemeknek aldrendelt vizsgéitaté testiilet szervezte, amely a vizsgdn
a tanulék 20%-4t engedte 4t. :

Az 1960-as évekre azonban a kézépfoku 1skolazas cexpanzija klkezdte a GCE
vizsgdt, s eltdrdlte a 11+-t. A hdbort utdn sziiletett nagy létszdmi nemzedék az
50-es évek végére elérte a kozépiskoldkar, s mdr az 50-es években egyre tébb kazép-
iskolds maradt benn az iskolarendszerben az iskolakotelezettséger még egy évig
meghaladdan, hogy elhelyezkedési esélyeit a nangHagy munkaerd-piaci éreékkel
biré GCE O-level vizsga megszerzésével javitsa, s a 15 éves korban végz8d8 iskoldk
is egyre nagyobb szdmban kezdtek GCE O-szint(i vizsgdkra elékészits plusz egy
éves kurzusokat szervezni. Az egyre névekvé tirsadalmi nyomds: kovetkeztében a
vizsgarendszert mér nem lehetett tdvol tartani a-kbzoktatds egészétédl, a korményzat
az 50-es évek végén foglalkozni kezdett a vizsgarendszer reformjdval. 1958-ban egy
bizottsdg tekintette 4t a vizsgarendszer mlikodésée és 1j kozépiskolai vizsga beveze-
tését javasolta. Az 1j 16 éves kori vizsga, a CSE 1965-re sziiletett meg.

Az ) vizsga funkciéja nem a szelekcid, sokkal inkdbb a kézépfokd tanulmdnyok
lezérdsa volt, ennélfogva a GCE ,,0” szintti vizsgdndl kevésbé makasdote szigorian
(adott korcsoport 40%-4t engedte 4t). A feldllitott 14, regiondlis vizsgdztatdsi jo-
gokkal felruhdzott CSE vizsgdztatd testiilet, (CSE Boards) sszetételitkben az okta-
téi szakmdt, ill. a-helyi oktatdsirdnyitds érdekeit képviselték az egyetemi befolyds
alatt 4ll6 GCE testiiletekkel szemben. Az 1 vizsgdt azonban a konzervativ kor-
ményzat a regltol teljesen fliggetleniil szervezte meg; amivel sikeriilt elérnie, hogy a
régi, a GCE vizsgdk szelektiv funkci6ja fennmarad)on A konzervativ oktatdspoliti-
ka vélasza a kézépfoki iskoldzds expanziéjdra fgy nem a meglévé vizsgarendszer
kiterjesztése volt, hanem annak megkett6zése: A két vizsga funkciéjdban és kovetel-
ményeiben alapvetden kiilonbozott egymdstdl; koztitk csak kisméreékd dtjdrhatésdg
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volt: az 5 fokozaton értékelt GCE O-szint( vizsga elsd hdrom fokozata jelentette a
tovdbbtanuldsra valé alkalmassdgot, a CSE vizsgdnak csak els, legfelss fokozata. A
két vizsga végeredményben egymds rivélisa maradt, versengésiikben az oktatdsiigyi
kormdnyzat a neveldi szakmdt és a helyi okrtatdsirdnyitdst képvisel§ CSE vizsgdkar,
vizsgdztaté testiileteket tdmogatta. A 60-as években hatalomra keriilt Munkdspért
torekvése a tagolt iskolaszerkezet egységesitésére és a komprehenziv iskoldk beveze-
tésére ebbe a 16 éves kori kett8s vizsgarendszerbe iitkézste, amely az iskoldn beliil,
a vizsgarendszer szintjén reprodukélta az iskolaszerkezet kettésségét.

A 70-es években a vizsgarendszert t&bb kihivds érte: elsésorban az iskolakételezett-
ség meghosszabbitdsa, szerkezeti véltozdsok, a komprehenziv iskoldk terjedése, vala-
mint a gazdasdgi vélsdg, az ifjisdgi munkanélkiiliség nyomdn a szakképzési érdekek
megjelenése. A legnagyobb kihivdst a 16 éves kori vizsgarendszer szdmdra a tanks-
telezettség 16 éves korig valé kitoléddsa jelentette, ami megsziintette a kiilénbséget
a vizsgaorientdlt és nem vizsgaorientéle kbzépiskoldk kozott, s nagyon nagy méreék-
ben megnévelte a potencidlis vizsgdzdk szdmdt. A fenti kihivdsokra a vizsgarend-
szert érintd vélaszokat a munkdspdrti kormdny fogalmazta meg.

Az \j helyzetek megolddsdra két folyamat indult el a vizsgarendszer reformjdban:
egyfel8l a 16 éves kori vizsgdk egységesitésére, mdsfeldl G vizsgdk létrehozdsdra
irdnyuld torekvés. A vizsgarendszer egységesitése érdekében a 70-es években a Mun-
kdspdrt bizottsdgot hozott létre a kérdés megvizsgdldsira, a reform el8készitésére. A
tényleges reform kidolgozdsdra azonban csak késdbb, konzervativ kormdnyzds ide-
jén kertilt sor.

A 80-as években a konzervativ kormdnyzat a vizsgarendszer egészének 4talakitdsdt
indftotta el, a folyamat a 90-es években folytatédott. Az dtfogd vizsgarendszer-re-
form kapcsdn a Munkdspdrt 4ltal szorgalmazott egységes vizsga megvaldsitdsdhoz is
a konzervativ kormdnyzat ldtott hozzd a 80-as években. 1986-ra hoztdk létre az
egységes 16 éves kori vizsgdt a kétfokozatti vizsga elsé fokaként, ezzel a GCSE
(General Certificate of Secondary Education) egységes 16 éves kori kozépfoku
vizsgdvd valt. A 16 éves kori egységes vizsga mellett a tankdtelezettséget kvetSen az
iskolarendszeren beliil maradé, de a nem a tovdbbtanulds irdnydba torekvé fiatalok
szdmdra egy Uj tipusd, a 17 éves korra tev8d§ vizsgdt hoztak létre. A CPVE vizsga
(Certification of Pre-Vocational Education) célja az volt, hogy megkonnyitse a
belépést a meglévs szakképzési formdkba, de az 4tlépés elmaraddsa esetén is valami-
féle munkaeré-piaci értékkel biré bizony{tvanyt adjon. Az tj vizsgaforma kidolgo-
zdsdba a meglévé szakképzési testiiletek is bevonddtak, s az djonnan kialakitandé
vizsgdztatd testiiletekben is képviseletet kaptak. Mindez jelentdsen kiszélesitette az
ipari szakképzési szféra vizsgarendszer feletti kontrolljdt.

Az A-szintd vizsga mindekozben érintetlen maradt, a koriilotte folyé vitdk a Sixth
Form funkciéjdnak meghatdrozdsa koriil zajlottak leginkdbb. A Sixth Form az
1960-as, 70-es években kialakult iskolaforma a tovdbbtanulé digkok, a korcsoport
kb. 15-20%-a szdmdra. Az itt tanulé fiatalok j6 része azonban mdr a 80-as években
sem tanult tovdbb, sét sokuknak az idénként hangoztatott vélemények szerint nem
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annyira a tovdbbtanuldsra valé felkészitésre, hanem immdr az alapismeretek korre-
petéléséra lenne inkdbb sziiksége. Mindez felvetette az évtized végére az A-szintd
vizsga és a Sixth Form feladatdnak tjragondoldsdt, kiterjesztését, fokozottabb fiig-
getlenitését az egyetemektdl. (A legradiklisabb javaslatok az A-szintd vizsgdn a 3
tantdrgy helyett 5, alacsonyabb kovetelményeket tdmaszté vizsga bevezetését java-
soltdk.) A javaslatokat az egyetemek a mindség védelmének és sajét oktat4si rendjiik
megtartésénak érdekében erdsen ellenezték, s tovdbbra is csak a 3 tantdrgybdl letett
magas szint(i vizsgdt fogadtak el. A )elenlegl, megreformdlt vizsgarendszer a 80-as
években megindult reformfolyamat egy igen lenyeges cleme, részben terméke, rész-
ben eszkoze az oktatdsi rendszer egészét érintd 4talakuldsnak.

A jelenlegi vizsgarendszer miksdése

A kizoktatdst

A tanterv és a vizsgarendszer mai mikédése jelentds mértékben jdrul hozz4 az
iskolai szerkezeti folyamatok alakulds¢hoz, valamint a konzervativ oktatdspolitika
célkitdzéseinek megval6sitdsdhoz. Az angol oktatdsi rendszer dtfogé szabdlyozdsra
legutébb 1988-ban, az oktatdsi térvény keretében keriilt sor. Az 1988-as oktatdsi
torvény a legjelent8sebb véltozdst-hozd rendelkezés az angol oktatdsi rendszerben
1944 éta. A torvény alapvetden megvéltoztatta az oktatdsi rendszer hatalmi szerke-
zetét: megndvelte a kdzponti kormdny hatalmdr az oktardsiigyi kérdésekben, meg-
névelte az iskoldk autonémidjdt, s ugyanakkor korldtozta a helyi hatésdgok mozgds-

T Az angol iskolaszerkezet okrtatdsi szmtck funkc1ék 111 fenntartSk szerint tagolédik. Az okratdsi rendszert jel-
lemz8 tn. tripartic” rendszer a masodik vilighdborti utdn alakult ki, ami hagyomanyosan a grammar school,
a secondary modern school és a technical school hdrmasdra utal. Az oktatisi szintek szerinti tagolédds tilnyo-
mérésze két fokozatbél dll: az 5 éves korban kezd8d§ 6 oszedlyos elemi iskola (Primary School). utdn hdrom
kozépiskola kozt vilaszthatnak a tanulék: az ersen szelektfv, 11-t8] 19 éves korig tarté hagyomanyos 8 osztd-
lyos gimn4zium (Grammar School) mellett tovabbranulhatnak 5 osztdlyos, a tankérelezettség végéig tarté ko-
zépiskoldban (Secondary Modern School), és 7 osztélyos, 18 éves korban végz8d8 miszaki iskoldkban (Tech-
nical Schools), amely 4ltaldnos oktatdst nytije, nagy hangstlyt fektetve a miszaki tdrgyakra. A kozépiskolds ko-
rd tanulék wbbsége ma (1988-ban 87%) 1in. egységes, komprehenziv iskoldkba jdr, amely a tanulékat képes-
ségre valé tekintet nélkiil fogadja, s a gimndzium és a-modern kézépiskola anyagit kozeliti egymdshoz. Ezen
kozépiskoldk belsé tagoléddsa sokféle lehet: szervezédhetnek egyetemi tovabbranuldst el6készits érettségi tago-
zattal (Sixth Form) vagy anélkiil, s a Sixth Form—ok is szervezédhetnek 6ndlldan vagy kézépiskola részeként.
Az 6néliéan szervezéds Sixth Form College szdméra ma nagy kihivést jelent a szakkeépzési okatasi formak és
képesitések egyre ndvekvd tetjedése és népszerdsége.
A vizsgakat orszagos szinten az Iskolai Vizsga és Ertékelési Tandcs (School Examinations and Assessment
Council, SEAC), ill. a helyébe 1épé Kozépiskolai szsgatanacs (Secondary Examination Council) hitelesfti. A
SEAC szoros egyiittmiksdésben dolgozik a két tantervi tandccsal, a Nemzeti Tantervi Tandcesal (Nanonal
Curriculum Council), Walesben a Walesi Tantervi Tandccsal (Curriculum Council for Wales).. Az NCC é& a
SEAC tagjait a Secretary of State kézvetleniil nevezi ki, elnokeik kinevezését a kormanyfs hagyja jova. A
SEAC fel ugyeh avizsgdk értékelési szempontjait, standardjait, a vizsgarendszer konzisztencidjde és mikodésée
orszdgos szinten. A szakképzés: tetiilerén 4 Szakmai Keépesieések Nemzeti Tandcsa (Narional Council for Voca-
tional Quahﬁcatlons, NCVQ) aza testiiler; amely a mds testiiletek & az dlraluk kiadott képesftéseket feliigyeli
a nemzeti standardok megtartésa erdekeben
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terét. Létrehozta a kézpontilag meghatdrozott Nemzeti Alaptantervet, s a tantervi
munkdkat és a vizsgdkat koordindlé kézponti testiileteket. Ellentmonddsosnak tiin-
het a ,kézpont” (a kormdnyzat) és a ,,periféridk” (az iskoldk) egyidejii megerdsitése,
azonban épp ez az a hatalommegosztds, amivel a kormdnyzat céljit elérni remélheti.
Ahhoz, hogy az iskoldk rugalmasan, szabadon, a helyi hatésdgoktd! fiiggetleniil
alakitsdk életiiket, programjaikat, egy egyértelmden meghatdrozott tantervre és ks-
vetelményrendszerre van szitkség. Az iskoldk megndvekedett mozgdsteriiket a helyi
igényekhez valé rtigalmas alkalmazkodds érdekében kell, hogy felhaszndljdk, leg-
aldbbis erre 8sztdnzi ket a finanszirozdsi rendszer, aminek révén az iskoldk kozvet-
lentil, s igen erdsen érzékelik népszertiségiik méreékét.

A konzervativ oktatdsiigyi kormdnyzat bevallott célja a térvény révén a piaci elvek
fokozottabb érvényesitése az okrtatdsban, a szinvonal emelése és a kdzponti befolyds
névelése az alap- és kozépfoku iskoldkban. A t6rvény az iskoldk kézti versengés, a
piaci alapt szelekeié és specializdlédds novelése érdekében szélesitette ki a sziil§k
jogait a iskolavédlasztds terén a szabad iskolavélasztds bevezetésével, és engedett na-
gyobb beleszéldst a dontésekbe az iskolatandcsban betsltott szerepiik silydnak no-
velésével. A piaci elvek érvényesitését jelenti a 16 ill. a 18 éves kort kovetd oktatds
(Further és a Higher Education) intézményeinek mdkodésében a helyi gazdasdgi
érdekek fokozottabb érvényesitése, s a szakmai képesitési rendszer bévitése is. A
kézponti befolyds novelése és a szinvonal emelése érdekében tobb intézkedés tor-
tént a helyi oktatdsiigyi hatésdgok és a neveli szakma visszaszor{tdsdra is.

Tobbféle vizsga [étezik ma Anglidban a kozokeatdsban, ezek az okratdsi rendszer
miiksdésének legfontosabb szabdlyozéi, a konzervativ oktatdspolitika megvaldsitd-
sdnak fontos eszkozel. A vizsgdk részben egymdsra épiilnek, részben 6ndlléan, egy-
mdstél fiiggetleniil, nagy dttekinthetetlenségben léteztek/léteznek, egységesitésiik
csak az utébbi években indult el. Kozos vondsuk a kiils§ vizsgdztaté bizottsigol
szerepe a vizsgarendszer mikodésében. A kormdny a vizsgarendszer dralakitdsdt a
sokféleség, a kindlat, a képesitések széleskord vilaszeékdnak megbrzésével igyekezett
megvalésitani, a képesitések hivatalos elfogadottsdgdhoz azonban hitelesitésiik
sziikséges valamely kormdnyszerv részérél. A kozoktatdsban a vizsgdk egységesitése
megindult a GCSE révén, a szakképzésben és a felséfokii oktatdsban ma is a sokszi-
niség az uralkodd.

A legfontosabb, 4ltaldnos miveltséget mérd vizsgdk a kézoktatdsban a a 16 éves
kori GCSE és a 18 éves kori a GCE A-szint( vizsga. Ezek funkcidi eléggé eltérék: a
GCSE egységes zdrévizsga, a GCE A-szint( vizsga szelektiv, a tovdbbtanuldsra vals
elskészitd vizsga. Ezek mellett léteznek szakmai jellegli felkészitéshez kapcsoléds
vizsgdk: a 17 éves kori, szakképzésre el6készitd CPVE, valamint a legtijabban beve-
zetett GNVQ.

A General Certificate of Secondary Education (GCSE) vizsga 1986 6ta létezik,
hdrom funkciéja a kozépiskolai tanulmdnyok lezdrdsinak igazoldsa, valamint aleen-
d8 munkaadék és (fél) felséoktatdsi intézmények informdldsa a tanulé képességeirl.
A GCSE vizsga szerkezete a Nemzeti Alaptanterv kévetelményeihez igazodik, szer-
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vezését 4 vizsgdztatd testiilet irdnyitja Anglidban, egy Walesben. A GCSE Vizsga
kritériumainak kidolgozdsét széleskoril egyeztetés elézte meg a munkaadokkal és
mds érintettekkel.

A tanuldk éreékelése egyrészrdl az osztdlymunkdn, mdsrészt a z4révizsgdn alapul.
Az érrékelésben, a végeredmény kialakuldsdban e kett8 szerepe tantdrgyanként vil-
tozik. Az osztdlymunka értékelésének standardjai tantdrgyak kozti osszevetést is
lehetdvé tesznek, s ezeket a tandri értékeléseket a vizsgdztaté testiiletek éppen az
osszehasonlithatésdg érdekében mérsékelik. Vitatott tény az utébbi idében a kor-
m4ny médositisi javaslata a GCSE vizsgdn: az objektivitds érdekében a kormény az
értékelésben a jelenleg ,tilsdgosan hangsilyos” osztdlymunka szerepének csdkken-
tésére torekszik, stilydc 20%-ban szeretné maximalizdlni az irdsbeli vizsga javdra.

A v1zsgaeredmenyeket minden iskoldra nézve kozzéteszik, az értékelések eredmé-
nyeit az iskoldknak nyilvdnossdgra kell hozniuk. Az azonos kovetelmenyek és a
folyamatos tanuléi éreékelés alapot jelent a tandri munka ellenorzesehez, és legfs-
képpen informécidt ad az iskola szinvonaldrél a sziil8k szdmdra. Ez utébbi kapcsin
tiltakozdst vélott ki szakmai kirokbdl a tény, hogy az iskolai eredmények nem
pusztdn a szakmai munka eredményei, nagyon erésen fiiggnek a tanuldk wrsadalmi
osszetételéts], tdrsadalmi hétteréed] — a nyers adatok kozzétérele nem teszi lehet6vé
a tenyleges iskolai munka értékelését, ezeket az adatokat az intézményvezetk véle-
ménye szerint differencidltabban kellene kezelni s kézolni. A kormany azonban a
nyers adatok kozzetetelehez ragaszkodott, azon alapon, hogy ez az, amilyen infor-
méciét a sziilék az iskolavilasztdshoz igényelnek. Tény, hogy az iskoldk szinvonal4t
egyre ink4bb annak alapjdn itélik meg, hogy milyen aranyban tudtak dlak)aj Ot vagy
tobb targybol magasabb fokozatot elérmi.

A GCE vizsga A—szmt)e tovabbi két év, érettségi tagozaton torténd tanulds utdn
tehetd le. Ezen a szinten 4] vizsgdk is megjelentek az utébbi id6kben: Az Advanced
Sup plementary (AS) szint felsébb, tovabbtanuldsra elékészit6 osztdlyokban tanulék
szdmdra kindl lehetoseget a kordbbindl szélesebb tantdrgyi skdldn, bizonyos tdrgyak
esetében csokkentett kovetelményrendszerrel. (A humamorakban vagy miivészetek-
ben specializdlédni kivdné tanuldk pl. a matematika vagy a- technologlal tdrgyakat
mds szinten tanulhatjik: azonos szintd kévetelményeknek megfelels de az A-level
anyaga felének teljesitésével szerezhetd meg a végzettség, az A szint oktatdsi és
tanulmdnyi idejének feléért.) A felséoktatdsba és szdmos szakképzési formdba valé
bejutds kritériuma az A-szint vagy az A- és AS-szintek valamilyen keveréke. (Az AS
vizsgkat a GCE testiiletek irdnyitjak, az AS vizsgdkat A-tél E-ig: hiz6dé skdlan
éreékelik, a standardok az A-level standardjaival azonosak:)

Az A-szint(i vizsga hagyomdnyos rangjt, ,.arany standardjit” egyre:mkabb kikez-
deni ldtszik a szakmai képesitések (pl. 2 GNVQ) népszertiségének ‘névekedése,
aminek kovetkeztében sok jé képességli tanulé is inkdbb azokat vilasztja az A-
szintd vizsgdval szemben. Ez az A-szint(i vizsga amugy is csokkend szinvonaldc
komolyan veszélyezteti, s 4talakitdsdnak gondolatdt idérél- 1dore felve i
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A Certificate of Pre-Vocational Education (CPVE) azok szdmdra adott vizsgalehe-
t8ség, akik a tankotelesség teljesitése, azaz 16 éves koruk utdn egy évig még szeret-
nének nappali tagozaton tovabbtanulni, és szakképzésre vagy munkdra valé felkészi-
t6 vagy mds jellegti oktatdsban részesiilni, munkdba 4lldskor ezzel valamelyest n6-
velni azok munkaerd-piaci ,értékét” is, akik nem szereznek késébb mds képzettsé-
get. Az Uj képesitést iskoldkba és f8iskoldkra 1985-ben vezették be a 16 és 17 éves
tanulék szémdra. A CPVE nem kivdn semmiféle elézetes formai végzettséget, a
fiatalok tipikusan néhdny GCSE vizsga letétele utdn vagy anélkiil teszik le ezt a
vizsgdt kialakult, a késdbbi tanulmdnyokra vagy képesités megszerzésére vonatkozé
elképzelés nélkiil. A CPVE 4leal nytjtott tanulmdnyi lehetéségek tipikusan az iizleti
vagy adminisztratfv szolgdltatdsok teriiletén kindlnak lehet8séget olyan elméleti és
gyakorlati készségek elsajétitdsdra, amint pl. kommunikdcié és tdrsadalmi készsé-
gek, problémamegoldds, természettudomdny, informiciés technolégia stb. A
CPVE 500 6rds tanulmdnyi program, amely jellemz8en egy éves nappali képzést
jelent, de hosszabb vagy révidebb idé alatt is elvégezhetd, lehet részidejd tanul-
mdnyként végezni A-level vagy AS-level mellett, vagy mds; pl. Youth Training
Scheme (YTS) programokon beliil. A CPVE bizonyitvdny nem ,megfelelt” vagy
»nem felelt meg” alapon makédik, megbukni ilyenformén nem lehet.

A CPVE nem bizonyult igazdn sikeresnek, legaldbbis az elvdrdsokhoz képest. A
munkaadék leend§ alkalmazottaikkal szemben komolyabb képzési elvdrdsokat t4-
masztottak. Az igényekhez kozelftés érdekében a CPVE-t ,kreditesftecték” ma
welékészité modulként” beszdmit az NVQ (National Vocational Qualifications)
kreditjei kzé. Szdmos iskola mégis felhagyott a CPVE programok 6ndllé szervezé-
sével, inkdbb ilyen programot kindlé iskoldkkal egyiittmiikédve nytjtanak tanuléik
szdmdra valamely gyakorlati képzést.

A szakképzés

A vizsgdk dralakitdsa a szakképzés terén is jelentds viltozdsokat hozott, sét ezen
keresztiil az egész 16 éves kor utdni oktatdsban. A szakképzés egészében a 80-as
években keriilt az érdekl8dés és az dllami fejlesziési torekvések kdzéppontjdba. A
konzervatfv kormdany szakképzés dtalakitisira irdnyulé politikdja a kordbbi kritikdk
nyomdn alakult, s a ,New Vocationalism” elnevezésben 8ssszegzédott. A orszdg
rossz gazdasdgi helyzete, a munkaerd dltaldnos alulképzettsége, a szakképzés ala-
csony szinvonala és az egyre novekvd ifjusdgi munkanélkiiliség egyiittesen siirgette
a szféra reformjdt. A 80-as évek ifjusdgi munkanélkiiliségének egyik oka a 16-19
éves korosztily alacsony részvétele a 16 éves kor utdni teljes idejti oktatdsban. A
80-as években (Eurépdban egyediildlléan Anglidban) a 16 éves korosztdly nagyobb
része épett ki az iskolakételezettség teljesitésével a munkaer8piacra, s kisebb része
maradt az iskolarendszerben. Ezért a 80-as évek oktatdspolitikdjdnak legfontosabb
célkittizései a 16+ oktatdssal kapcsolatosan az iskolarendszerd oktatdsban és képzés-
ben valé, 18 éves korig terjedd részvétel 6sztonzése; a szakképzés kiterjesziése,
iskolarendszerbe integrdldsa; a szakképzési oktatdsi formédk bevezetése, kiterjesztése



462 VIZSGAK 'Y

(vocationalism); és a racionalizdcié (racionalisation) voltak — a kozoktatdsi szférs-
ban is érvényesiil§ piacosité torekvések mellett.

A szakmai képesitéseket a Further Education intézményei kindljgk.t A Further
Education intézmények legtobbje kordbban a helyi oktatdsiigyi hatésdgok 4ltal
ellenérzott, de 1993 éta autondm intézmény, melyet a Further Education Fundin
Councils finansziroz, s 10 vagy 20 tagy testiilet ellenriz, mely testiiletekben képvi-
selve van a gazdasdgi szféra is. A legtobb-Further Education oktatdsi intézmény
munkaerd-piaci és szakképzési orientdltsdgu, bdr sokuk kindl nem-szakképzési
(non-vocational) kurzusokat is, pl. GCSE és GCE A-level kurzusokat. A rendszer
rugalmassdgdndl fogva képessé teszi a tanulét a képességeinek és a rendelkezésre 4116
idének megfeleld képzettség megszerzésére.

A szakképzés miikodését nehezitette, nehezen 4dtldthatévd tette a tény, hogy kordb-
ban mintegy 500 vizsgdztaté testiilet miikddste, s mintegy 6000 4ltaluk kiadott
diploma létezett az orszdgban, kéztiik ,4tjdrhatésdg” — kolcsonds elismeréste vonat-
kozé megillapodds vagy akkreditdcié hijdn — nemigen volt.

A Further Education rendszerének integrdldsa az oktatdsi rendszer egészébe a
vizsgarendszer szintjén kezd8détt el. A reform els8sorban tj vizsgdk bevezetését, s a
meglevs vizsgdk és képesitések reformjdt jelentette. A vizsgareform a szakképzés
teriiletén a képesitések egységesitését a kindlat sokféleségének megtartdsdval kivinta
elérni, s emellett novelni szinvonalukat, munkaer8-piaci értékiiket. Még ennél is
fontosabb célkittizés volt a teljes értékd, teljes idejti kézépiskoldzds kiterjesztésének
el8segitése, vagyis annak lechet8vé tétele, hogy némely szakképzési vizsga letétele,
képesités megszerzése egytttal belépési lehetdséget jelenthessen a felsGokrtatdsba.

A szakmai képesitések bizonyos mértékd egységesitését az 1986-ban feldllftott
Szakmai Képesitések Nemzeti Tandcsa (National Council for Vocational Qualifi-
cations, NCVQ) biztositja.* A Tandcs létez$ testiiletek és az dltaluk kiadote képesi-
tések feliigyeletét végzi az dltala feldllitott standardok fenntartdsa és az sszehasonli-
tds érdekében. A standardok kidolgozdsdban a szakképzési vizsgdztaté testiiletek
aktivan részt vettek, a kormdnyzat ezzel is térekedett a végzettség munkaerd-piaci
éreékének biztositdsdra.

A 16 éves kor utdni okratds reformja terén a legjelentésebb Iépés a GNVQ vizsga
megteremtése volt. A GNVQ bevezetése a 16 éves kor utdni okrtatds és szakképzés
integraldsdt szolgdlja, az oktatdspolitika a GNVQ megteremtésével igyekezett hidat
verni az A-szintd vizsga és az NVQ vizsgdk kozott. E vizsga lehetévé teszi a fiatalok
szdmdra, hogy magasabb képzettséggel 1épjenek ki a munkaeré-piacra, hogy ne
kényszeriiljenck korai pdlyavélasztdsi déntéshozatalra, s a karrierlehetdségek nyitot-
tak maradjanak el8ttiik a késébbiek sordn is. Ezzel egy harmadik tt lehet8sége

t A Futher Education a 16 év feletti koroszedly szdmdra biztosit iskolarendszeren kiviili oktatdst.
t Az NCVQ maga nem vizsgézratd testiiler, a szakképzettséger igazol6 végzettségek megreformdldsa és raciona-
lizdldsa érdekében lett feldll{tva Angligban, Walesben és Eszak-Irorszdgban.
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teremt8dott mega magas presztizsd A-szintd v1zsga és az alacsony stdtusi munka—
er-piaci kcpzes kézt. \

A GNVQ vizsga, 1]1 azerre. fclkeszmo programok egyrc nepszcrubbek a tanulok
korében, s bar érik tdmad4sok a kidolgozatlan kritériumok miatt a tandrok részér8l;
és a szinyonal, ill. az éreékelés ,,tanarkozpontusaga tilzott szubjektivitdsa miatt az
egyetemekérdl, népszerlisége mégis inkdbb novekvében van. A tanuldk j6 része

szivesebben. vdlasztja a pragmatikusabb, valésdgldzeli | programot, mint az A-level
kurzusokat: Az 1skolak kérében is terjedében van: egy felmérés szerint a megkeresert
iskoldk 3/4 része tervezi valamiféle szakmai program bevezetését. Ennck a 16+
korosztdly szdmdra kin4le szakmai képzési kindlatnak kiilonssen nagy jelent8sége
van pl. Eszakon, ahol a gazdaségi szerkezetvaltas kovetkeztében nagy a munkanél-
kuhseg és rosszak az ,elhelyezkedem esélyek, s nagy az. u) szakmal kepesmesck és a

Nanonal Vocatlonal Quallﬁéatlons (NVQ) bt szintre sorol 4k be: A kepes1tes 4,
és 5. szintje lehetdvé teszi a felséokeardsra valé bejutast, cle mivel az egyetemek
jobban'biznak a'sajit standardjaik szerinti v1zsgakban, ezért az ezekkel a bizonyitv4-
nyokkal rendelkezo tanuloknak meg Valarnlfele felveteh Vlzsgat is kell tenniiik.

i it ezeket kisebb cgysé-
iggetleniil egyenkent is
megszerezhetok krecht—rendszerben 1doben kotetlenu Az éreékelést, a vizsgdt,
amelyet kordbban csak a munkaeroplacon lehetett megsz ezni, ma az iskoldk,
f8iskoldk is megs“zervezheuk A képesitésben- elismerik a kordbbi tanulmanyokat és
tapasztalatokat is, (Accredxtatlon of Prior Learning, APL), ami megkonnyiti néhdny
az (ismételt) munkdba 4ll4st (pl. a nék, az 1dosebb korosztaly ésa
munkanélkiiliek) 2 munkdba valé gyorsabb: bekapcsolodasat s

Szintén munkaerd-piaci felkészitést jelentenek a Business and Technology Educa-
tion Council (BTEC) képesitései s egyben nyitnak a- felsooktatas felé is. Az iskoldk
BTEC First Diploma kurzusokat szervezhetnek 16-19 éves tanulék szdmdra. A
Business and Technology Education Council (BTEC) orszdgszerte egységes kurzu-
sok kialakftdsét tervezi tobb szinten nehany teruleten (1pan, kereskedehm és public
administration) a tanulék szdmdra. '

A magasabb szintii szakmai képesitések f felsooktatasba valé- bejurdst Iehetove tevd
mivolta nagy kihivdst Jelenthet a hallgarck, de a fels6okeatds szdmdra is. A hallga-
téktdl egyszerre koveteli mega’ hatekony tanulas, kommunikicié és onszewezes
elsajdtitdsdt, az egyetemek oktatdinak: v1szont az oktatm modszerekben és program—
szervezésben kell minden’ valoszmuseg szerint alkalmazkodniuk a ,non-traditional”
hallgaték igényeihez és kiilonboz8 szintd felkésziilségéhez. A kormdny célkittizése
2000-re, hogy az alkalmazott munkaerd 50% a rendelkezzen NVQ 3. szintd, vagy
ennek megfelel§ végzettséggel, a 19 éves korosztdly 60 vagy 70%-a rendelkezzen 2
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A-level vagy ennek megfelel6 NVQ3 vizsgdval — az orszdg gazdasdgi verseriyképes-
ségének javitdsét nagymériékben ennek a célkittzésnek a valéra valtdsétd] varjsk.
Ma a megfelel8 korosztély 70%-a vesz részt 16 éves kordt kévetden az oktatdsban
és képzésben, ami a 80-as évek ardnyaihoz képest jelentds novekedést jelent. E
csoport 60%-a szerez A-szintli vagy GNVQ vizsgdt, 33%-uk tanul tovdbb a felsé-
oktatdsban, akik azonban nagyobb részt A-szinti vizsgdval rendelkeznek. A legna-
gyobb tjitds, a GNVQ vizsga legnagyobb problémdja ugyanis egyes értékelések
szerint, hogy nem Jelent az A-szintd vizsgdval versenyképes bizonyitvdnyt a tovabb-
tanul4s terén, de nem igazdn versenykepes a munkaerépiacon sem. C

A felséoktatdst

A felsooktatasba valo be}utas hagyomdnyosan a szelektiv gimndziumban szerzett
érettségi révén torténik, ez szinte automatikus felvételt tett lehetévé a felsSokratds-
ba, ezért is korldtoztdk hosszt id6n keresztiil az érettségizék szémdt és szigordan
kvettékaz egyetemi ellendrzés alate 4116 vizsgdzrats testiiletek az érettségi szinvona-
lt. Az érettségi és a felsGoktatdsi felvételi viszonya azonban nagyrészt az elmuile
években végbement, a konzervatfv kormény 4ltal végigvitt reformok kovetkeztében
erésen dtalakult. '

Az 1988-as tdrvény a fels6oktatdsban is lenyeges véltozdsokat eredmenyezett a
fels6okratasi expanzié megval6sitdsa és a piaci elvek egyidejti érvényesitése érdeké-
ben (1991-ben a 18/19 évesek mindéssze 14%-a tanult tovdbb a felsooktatasban)

A kormény a felséoktatds expanzi6jit egyszerre igyekezett a kindlat és a kereslet
felél élénkiteni: egyreszrol a rovid, 2-3 éves képzési idejd, olcsé, tobbnyire miiszaki
profilti féiskoldk és diplomaszerzésre irdnyulé kurzusok bévitésével, masrészrél a
jelentkezék szdmanak novelésével. Az oktatdsi trvény egyik legfontosabb intézke-
dése ennek érdekében az eredetileg helyi irdnyités alatt mikédé politechnikai £8is-
koldkat és felséfok szakiskoldkat kivette a helyi irdnyitds aldl és dllami finansziro-
z4s0v4 tette. Ezzel a politechnikumok és szakiskoldk autonémidja szimottevs mér-
tékben béviile, stétusuk javult, s a kétszekrort fels6oktatdsi szféra egyetlen egységes
fels8oktatdsi szektorrd vélt.

Az egységes szektor kialakulsa sziikségessé tette olyan testiiletek Bsszevondsdt,
amelyek a két szektor szdmdra kordbban elkiiléniilten mdksdtek, 11yen pl. az egye-
temi felvételi rendszer (Universities Admissions System, UCCA) és a Polytechnics
and Colleges Admissions System (PCAS) 8sszevondsa az tj egységes Universities
and Colleges Admissions Service-z¢ (UCAS). Ez a testiilet foglalkozik a jelentkezé-
sek felséfokii intézményekbe tovabbitasaval és a bejutdssal kapcsolatos informacisk
szolgéltatdsdval. Az sszevonds a két kiilonallg szféra kiilon felvételi rendszerének

T A témédval kapcsoiatban csak a felséokearasi intézményekbe valé bejutdst thrgyaljuk.
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egységesitését, ennck érdekében a felvételi eljdrds néhdny ponton kivdnatos megvdl-
toztatdsit is magdval hozta.

A felsoktatdsba bejutdst hagyomdnyosan nem szabdlyozta kozpontilag eléirt fel-
vételi kvetelményrendszer, a felvétel szabdlyainak kialakitdsa az intézmények ha-
tdskorébe tartozott. Ennek ellenére a felvételi kdvetelmények egységesen alakultak a
felsSoktatds egészében, nagyrészt az egyetemi rektorok és féiskoldk igazgatdinak
egységesitd torekvései kovetkeztében. A felvételihez 5 tdrgybdl letett érettségi vizsga
sziikséges, amelyek koziil legaldbb kettdnek haladé szinttinek, A-levelnek kell len-
nie. Az érettségi térgyak vizsgaeredményeit illetéen a kritériumok mdr egyetemen-
ként és szakonként (tanszékenként) viltozrak.

Az érettségi eredmények mellett a jelentkezéshez iskolai ajdnldst kellett csatolni,
amely feldiinteti a jelentkezd intellektudlis képességeit, szakmai alkalmassdgét, sze-
mélyiségvondsait, kifejez8készségét, érdekl8dési korét és kozosségi magartartdsdr.
Jelentkezni egyszerre 6t felséfokud oktatdsi intézménybe lehetett, azok megfelels
sorrendben torténd feltiintetésével, s tobb megfelelés esetén két egyetemet elfogad-
ni: egyet biztosnak, egyet ,tartalékban”. A felvételi kérelmet az Egyetemek Kozpon-
ti Felvételi Tandcsdhoz (Universities Central Council on Admissions) kellett be-
nytjtani. Az 4 rendszerben a jelentkezést egyszerre 8 felsGoktatdsi intézménybe
lehet benyjtani, s tovdbbra is két felvételt kell elfogadni.

Bér hagyoményosan a GCE A-level jelenti a tovdbbtanuldsra jogosité bizonyit-
vinyt, ma mds bizonyitvdnyok is elfogadottak. A felséoktatdsba bejutdshoz az 4lta-
ldnos kévetelmény ma is hdrom GCSE vizsga és két GCE A-level, vagy egy GCSE
és hdrom GCE A-level vizsga. Ma egy A-level helyett két AS-szintll vizsgde is
elfogadnak az egyetemek, ill. 3. szintd GNVQ vizsgdt is, ez utébbiakkal rendelke-
z8knek tobbnyire széban is felvételizniiik kell. Az eddigi tapasztalatok szerint a
GNVQ és a A-szintl vizsga egyenériékiisége csak elméletileg valésithaté meg, a
gyakorlatban az eldbbi a rangosabb egyetemekre vagy divatosabb szakokra bejutds-
hoz nem elegends, az egyetemek igyekeznek a biztosabb mindséget jelentd A-szintt
vizsgdt elényben részesiteni. Alacsonyabb szintd, 2-3 éves kurzusokra (Higher Na-
tional Diploma, HND) az egyetemek kivdnalma egy A-level és hdrom GCSE vizsga.

A hagyomdnyos GCSE és CGE vizsgdk mellett ma mds vizsgdk is a fels§oktatdsba
vezetnek. Ilyen a BTEC (Business and Technical Education Council) Ordinary
National Diploma or Certificate is, 3 zdrévizsga 60% feletti teljesitése esetében. A
kovetelmények kozt kiilonbség az egyetemek és a fdiskoldk esetében a vizsgaered-
mény kivént szinvonaldban van: az egyetemek a magas vizsgaeredményt virjdk el, a
f8iskoldk alacsonyabbat, az Open University nem tdmaszt semmilyen felvételi ké-
vetelményt.

A felséoktatdsba bejutdst a kormdny igyekszik megkonnyiteni egyes, tobbnyire
Lkisebbséginek”, ill. hdtrdnyosabb helyzetéinek nevezett csoport szdmdra (etnikai
kisebbségek, id8sebb, felndte hallgaték, nék). Szdmukra specidlis, alacsonyabb fel-
vételi kovetelményeket tdmaszt a felsGoktatds an. Access vagy Foundation kurzusok
létesitésével.T Az Access (ill. a Foundation) kurzusok felkészitést kindinak a leendd
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hallgaték szdmdra a fels6oktatdsi kurzusokra beiskoldzdst megeléz8en. Az Access
kurzusok szdma erésen megnévekedett az elmile években, 1993-ban 600 miiks-
détt orszdgszerte. A kurzusok rendkiviil rugalmasan szervezédnek: vannak teljes
képzési idejliek és részidejdek, amelyek nappali és/vagy esti oktatdst kindlnak, na-
gyobb résziiket FE vagy felnéttoktatdsi intézményekben szervezik egyetemi oktatsk
kozremiikodésével, akik a programok kialakitdsa mellett az oktatdsban is részt vesz-
nek. A legtobb Access kurzus egy éves, s formdlis kapcsolatuk van meghatdrozott
egyetemi Un. degree-kurzusokkal. Ez teszi lehetvé, hogy a kurzusokat sikerrel
elvégzé hallgarék garantdltan helyet kapjanak az egyetemen. Ujabban orszdgosan
elismert (akkreditdlt) Access kurzusok is vannak, ezeket széles krben fogadjk el az
egyetemek. Az Access kurzusra a bejutds ajdnlds — tobbnyire munkahelyi — és felvé-
teli beszélgetés, valamint az alapkészségeket méré teszt alapjdn torténik. A tanulm4-
nyok ezen kurzusokon (tanulmdnyi teriilettd] fiiggd mértékben) téritéskodtelesek, a
hallgaték a tandij &sszegét vagy annak egy részét az egyetemtdl vagy helyi oktatdsi
hatdsdgtél (LEA) elnyert 6sztondij formdjéban, esetleg mds sponzor révén megkap-
hatjdk.

Az elmdlt években végbement viltozdsok erdsen befolydsoljdk a felséokratdsba
bejutds médjdt, a bejutdk szimdt és Ssszetételét — mindennek Ssszes kovetkezménye
még nem ldthatd. A fels6fok meritési bizisdnak kiszélesitésével 1ij 5sszetételd, kevés-
bé akadémikus tanulmdnyok irdnt motivdlt hallgatésdg jelenik meg a felsSokratds-
ban, ami kihat a tanulmdnyi id8 hosszdra, a tanulmdnyok szerkezetére és a tan-
anyagra is. A jelentkezési lehet8ségek kibdvitése vdrhatéan onmagdban is megnéveli
(az el8rejelzések szerint mintegy 23%-kal) a jelentkezések szdmadt, s dontés elé 4llitja
a valamiképpen tovdbbra is szelektdlni igyekvd egyetemeket: hogyan dontsenek a
megndvekedett kérelmek fel8l. A lehetséges stratégia, vdlasz az intézmények részérél
lehet engedménytétel a felvételi kovetelmények terén; a kovetelmények csokkentése
és t6bb hallgaté felvétele; vagy — ezzel szemben —a képzési szinvonal megtartdsa, s
ennek érdekében a kovetelmények emelése, vagy més szelekcids elv alkalmazdsa (pl.
a vizsgaeredmény mellett az ajénldsok eddiginél fokozottabb figyelembe vétele). A
stratégia minden valészinfiség szerint egyetemenként valtoz6 lesz, a vrakozdsokhoz
igazodva tbbségében az utébbi széleskdrti alkalmazdsa vdrhatd. A felsSokeatds nem
szfvesen mond le a szelekcid lehet8ségérdl.

Osszegzés

Az angol vizsgarendszer, mikézben tobb hagyomdnyos vondsit megérizte, igen
nagy véltozdsokon ment 4t az 1980-as évek kozepe 6ta. Ezek egyike a vizsgarendszer
sokféleségének egységesedése. Ez a tendencia figyelhet§ meg az egységes 16 éves

* Az angol egyetemek hallgatdinak tsbbsége, 70%-a 21 év felett van, Sket tekintik felnéte, ,,mature” hallgaték-
nak.
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kori GCSE vizsga megjelenésében, vagy a szakképzettséget igazold vizsgdk sokszind
wmegének egységes rendszerbe szervezésében a kiilonbdzd akkreditdldsi folyamatolk
révén, )

A véltozdsok mdsik jellemzd irdnya a rugalmassdg, ami megnyilvdnul egy-egy
(modulrendszertien épitkezd) vizsga esetében, ill. a vizsgdk, a kiilonbsz8 képesitések
kozti 4tjdrhatdsdg novekedésében (azonos funkcidkat is elldthat t&bb vizsga, a to-
vabbtanuldsra val6 jogositvanyt is elnyerheti tobb vizsga letételével is a tanuld, a
kredit-rendszer bevezetése) teszi rugalmasabbd a képzés rendszerét és tori 4t a szak-
mai és akadémiai képzés kozti hatdrokat.

A harmadik irdny a kdzépfok és a felséfok kiterjesztése irdnydba mutat, ezzel az
esélyegyenl8ség ndvekedését s ugyanakkor az expanzi6 olcsébb megvalésuldst segi-
ti el8, a felsGoktatds gazdasdgilag jobban konvertdlhatd teriileteit célozza meg a
szakmai képesitések felséfokii tovdbbtanuldsra alkalmassd tételével. A szakmai képe-
sitések ,rangjdnak” szdmottevd emelkedésével a felséfok szakmai képesitéseket adé
szakiskoldk, f8iskoldk rangja is vdrhatéan emelkedik, a szakmai képzés és az egyete-
mi képzés kozelit egymdshoz.

Az angol vizsgarendszer kordbban éppen a kozépfokd oktatds szerkezeti elkiils-
niileségeit igyekezett konzervélni, s a felséfoki okratds expanzidjdt korldtozni, ma
ellenkezd célok megvaldsitdsit szolgdlja. Hozzdjarul az egész kbzoktatds reformjs-
hoz, a 16 éves korig tart6 oktatds egységesitéséhez. Hozzdjdrul emellett a 16+ okta-
tdsi formdk reformjdhoz, a kdzépfoki oktatdsban 16 éves koruk utdn is résztvevdk
ardnydnak noveléséhez, a 16+ oktatdsi formdk kozti 4tjérhatdsdg biztositdséhoz.
Hozzdjdrul a kozépfoki oktatds kiterjeszeésével az érettségi éreékd végzettséggel
birék szdmdnak néveléséhez is, s az , érettségi-értékd” végzettségek szdmdnak erdtel-
jes megnédvelése révén a felsoktatdsba potencidlisan belépdk szdmdnak novelésé-
hez. Igy a vizsgarendszer ma kozép- és felséfokon az expanziét leginkdbb el8seg(ts
intézményévé vdlt az angol oktatdsi rendszernek.

A vizsgarendszer ugyanakkor egy tovabbi véltozds irdnydba is mozditja az okrtatdsi
rendszer egészét. A vizsgarendszer reformja a kivetelmények standardizdldsdval; a
sziil8k, mint fogyaszték informdldsa érdekében a vizsgaeredmények kotelezd nyil-
vdnossdgra hozataldval (GCSE); a kritériumok kidolgozdsa terén a gazdasdgi szerep-
16k, a munkaadék bevondsdval és a neveléi szakma hdttérbe szorftdsdval; valamint a
szakmai vizsgik és végzettségek szdmanak nvelésével a konzervativ kormdny piaco-
sitd torekvéseinek érvényesiilését segiti. Az angol vizsgarendszer egyszerre igyekszik
megdrizni a rendszer egészének sokféleségét, megvaldsitani fokozottabb integrécis-
jdt, valamint el8segfteni a kormdny fontosabb oktatdspolitikai térekvéseinek eléré-
sét. Bz utébbi a rendszer piaci alkalmazkoddsdt szeretné megvalésitani. A piaci elvek
fokozottabb érvényre juttatdsit kiveten a vizsgarendszer nem csupdn a tanulék
teljesitményét méri, de vizsgdztatja a tandrt és magdt az iskoldt is.

A vizsgarendszerek tipusait Haldsz Gdbor kétdimenzids koordindtarendszerben,
oktatdspolitikai ertérben helyezi el, ahol a két dimenzidt az oktatdspolitikai ergvi-
szonyok illetve a tdrsadalmi er8viszonyok adjdk, azon jellemz8k alapjdn, hogy a
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rendszert az oktatdspolitikai mez8ben inkdbb a kozoktatds vagy a felsdoktatds ural-
ja-e, ill. hogy a tdrsadalmi er8viszonyok tekintetében ink4bb a politikai kontroll
vagy kizdrélag autoném szakma ellenérzése, befolydsa érvényesiil-e (Haldsz 1990).
A fenti két dimenzi6 alapjdn a vizsgarendszercket a szerzé négy tipusba sorolja. A
fentebb térgyalt angol vizsgarendszer, amely egyfel8l erds kozponti térekvések hor-
dOZOJa, misfelél — ennek kévetkeztében — a szakmai autondémiét a piaci igények
rovisdra erésen hdttérbe szorité intézmény, az 4brén hitelesen nem helyezhetd el.
Hidnyzik egy harmadik, a fogyasztdk (a sziil8k ill. a munkaadék, gazdasag érdeke-
it képviseld csoport) szempontjainak érvényesiilésée mér§ dimenzid, épp az, amely-
nek részvételét dsztonzik ma a kormdnytsrekvések, s amelyeknek ennek kvetkez-
tében hangsilyos szerepiik van az oktatdsi rendszer egészének alakuldsdban’ — bér
még nem tudni, milyen eredménnyel.
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