TISZTIKAR ES EDUKACIO

KEPZETTSEGI MUTATOK VALTOZASA A RENDSZERVALTAS SORAN

sz61ds értelmében is: mélyen haté toreénelmi erdk szoritdsdbdl, egy mélyre
taszitd struktdra fogsdgdbdl, s tobbnyire személyeiben is a tdrsadalmi szo-
cidlis rétegzddés mélyen fekvd szegmenseibdl.

A 1L vildghdbord utén a magyar katonatdrsadalom harmadik nagy tjkori hagyo-
mény-rétegének kiépiilése vette kezdetét a szovjet modell hazai bevezetésével. En-
nek folyamatdban lezajlott a tirsadalom mds szegmenseiével egyiitt a katonat4r-
sadalom paradigmatikus dtrendezése is: politikai és egzisztencidlis megbélyegzéssel
egybekotott lecserélése; elvdlasztdsa a nemzeti fiiggetlenség és a hatdron kiviil fekvd
magyarsdg iigyének villaldsdtdl; csatlakoztatdsa az illegitim politikai rendszer mégg,
azaz megfosztdsa legitimitds-lehet8ségeitdl.

Ezzel egylitt végbement a katonatdrsadalom nyugati tipusdban kifejlédéte pro-
fesszionalizmus és a szakmai autonémia elemeinek felvdltdsa a keleti tipusi modell
jellemzdivel: a hitelvli ideologikus viszony, a korldtlan lojalitds, a kiils§ és belss
kontroll-mechanizmusokat kikiisz6bsl4 fels8ségesség érvényesitésével.

A szovjet mintdra létrehozott haderdbél azonban — annak ellenére, hogy jelentds
mértékben vdltozatlanul 4tvette a szovjet szerkezetet és a szimbolikdt is — nem lett
teljes mélységében” keleti tipust katonatdrsadalom. Ink4bb csak olyan, annak
aldrendelt képlet, amely elveszitette a kordbbi hagyomdnyait, amelynek szétrom-
boltdk kordbbi szolidaritdsi intézményeit, leépitették kordbbi szakmai autonémia-
érvényesitd mechanizmusait.

A katonatdrsadalom 1945 utdni ,rendszervéltdsa” drdmai lépések kizepette ment
végbe. A koaliciés id8kben az Ideiglenes Kormdny 4ltal 6ré6kélt csekély hadsereg-
magot (1945-ben 43.388 f6) a meghatdrozé posztok megszerzéséig tovabb redu-
kdledk: 1946-ban 13.686, 1947-ben 14.477, 1948-ban 18.177, 1949-ben 56.900,
1951-ben 190.000, 1953-ban 202.000 katona, a polgdri alkalmazottakkal egyiitt
tobb mint negyedmillié f6 tartozott a HM dllomdnydba. A HM feliigyelete alatti
hadiipar (64.000 £8) illetve a BM [étszdma (66.000) hozzdaddsdval az aktiv férfila-
kossdg (2.900.000) tobb mint 13%-a, 6sszesen 382.000 {8, tartozott az erdszak-
szervezetek kitelékébe.

Rdkosi hadserege mdr létszdmalakuldsa tekintetében is szimptomatikus pélydt fu-
tott be, ami mogott ott sejthetd az dltalinos védelempolitika megalapozatlansdga.
Az 1947-t81 1953-ig tarté hat esztendd hadseregfejlesztd felszdllé dgdban olyan
novekedés ment végbe a hazai katonalétszdmban, amelynek dinamikdja a békehad-

! HAZAI TISZTIKARROL ELMONDHATO, HOGY ,mélyrél jott”, a kifejezés tsbb-
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seregek fejlesztésében nemcsak a hazai torténelemben példa nélkiili. Az dsszes ka-
tonalétszdm 18.394-r8l 186.858-ra viltozott, ami tobb mint tizszeres ndvekedést
jelent. Az egész tdrsadalom hadrafogdsdra irdnyuld felkésziilést mutatja, hogy mig az
dsszes létszdmnovekedésen beliil a sordllomdnyé csupdn nyoleszoros volt (13.450-
8l 108.478-ra), a tiszteké tobb mint tizenotszords (2.133-r6l 31.878-ra) a tiszthe-
lyetteseké pedig csaknem tizenhétszeres (2.81 1-181 46.502-re). Nem hagyhaté em-
lités nélkiil, hogy ezenkézben a hadseregben alkalmazott civilek létszdmdtis csak-
nem huszszorosdra emelték (2.014-rél mintegy 40.000-re). Az 1953-ban.Sztélin
haldlic kovetd helyzetben megviltozott szovjet elvdrdsok és megfogalmazddé hazai
felismerések ellentétes pélydra terelték a hazai katonalétszdm alakuldsét: 1953. janu-
dr 1. & 1956. augusztus 7. kozdtt a hadsereg 1étszdma mintegy felére esett vissza,
ezen beliil is mindenekel8tt a tiszti és a tiszchelyettesi létszdm t6bb hullimban
torténd apasztdsa jirt silyos nehézségekkel az érintettek szdmdra, a 1epesek elokesz1—
tetlensége miatti egzisztencidlis térések tomegessége kivetkeziében. g

A létszdmvéltozdsok magote sejthetd hizd meg -~ ereszd meg’ Vedelernpohtlkara
rimel a koltségvetési adatok dinamikdja is. Az dllami koltségvetés kozvetlen hon-
védelmi koltségriforditdsai a t6bbi KGST orszdggal valé sszehasonlitdsban csak
Romdnia esetében mutatnak magasabb ardnyt a hazaindl (1950-53 kézstt Romd-
nia 15,3%, Magyarorszdg 13,6%-4t koltotte Gsszkoliségvetésébél kozvetlen hon-
védelmi kiaddsokra). 1952-ben a honvédelemre es§ cstics-koltséghdnyad a nemzeti
jovedelem 12,9%, a koltségvetés 20,3%-4t tette ki. Ez 1954-re — két év elteltével —
kevesebb mint felére esik vissza, s e visszaesés folytatédik 1957-ig. Amennyiben a
honvédelemre kéltott pénzek megoszldsit nézziik, figyelemre mélté ardnyeltolédd-
sok &tlenek ‘szemiinkbe. A kézvetlen honvédelmi kiaddsok optimdlis fejlesztés-
fenntartds ardnya (40/60%) a forditottjdt mutatja (1950-ben 63/37%), 's csak
1955-re 4ll vissza a 27/73%-os aranyra, ami viszont mér a védelmi szektm fogyéka-
réra fogdsdt szemlélteti. 3 - ~

A kézvetett honvédelmi kiaddsok }ellege is azt tukloZl, hogy a fejlesztés szemlélete
a makrotényezdkre irdnyult: 195155 kozot az dsszes kozvetett honvédelmi kiadds
t6bb mint 80%-dr forditottdk hadszintér-beruhdzdsokra illetve a hadiipar fejlesz-
tésére, az Osszes tobbi (dltaldnos egészségiigyi, oktatdsi, stb.) kolség jéval 20% alatt
maradt.

Az j hadsereg gazddi ugyanakkor mindent megtettek, hogy a hadsereg keleti
orientdcidja eldl eltakarfrsdl a legfébb akad4lyt; a kordbbi éra hivatdsos katondit, s
ezzel felszdmoltdk a magyar katonatdrsadalom kontinuitdsdt: 1947. augusztus 30-ig
az igazoldsi eljirdsok nem igazoltdk a tdbornokok 27%-4t (109 8) és a tisztek
22%-4t (1830 f8). Ezen kiviil a ,B”-lista bxzottsagok 1947. szeptember 3-ig tovabb1
5000 tisztet és tdbornokot tédvolitottak el a hadseregbol

A hazai védelmi szektor sztalinizdldsdt tekintve dgy tdinhet, hogy a levdltott kato-
natdrsadalom eszméje nem tartozik a fikciék kézé. Ha a tisztikar korében (amit
dltaldban a hadserege gerincének szokés tekinteni, és ez a metafora mindenekel8tt a
szervezeti jellegadé szerepben prébilja megfogni a széban forgé dllominykategéri-
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4t) vizsgdlédunk, azt taldljuk, hogy mig 1949-ben mindéssze 5% az ,,Gj kdderek”
ardnya, addig egy évvel késébb mdr 57%, 1953-ra pedig 89,5%, s 1956-ban mind-
ssze 5% koriili ardnyban taldljuk a valaha a régi hadseregben szolgdlt katondkat a
tisztek kozott.

A szakmai elem folyamatossdgét azonban, ha aldrendelten is, de legaldbbis a leg-
fé6bb miikodésbiztosité pozicitkban az j hadsereget épité katonapolitika még ilyen
dinamika mellett is fenntartani kényszeriil: 1950 oktéberében rogzitett 4llapot
szerint a tdbornokok kézott mdr csak egyetlen személy volt, aki a kor:ibbi hadsereg—
ben tartalékos tiszt volt, a tobbi kilenc tébornok médr 1945 utdn szerezte képesitését.
A f6tisztek korében (6rnagy—alezredes) azonban, akik a szakmai tudds folyama-
tossagat képviselték, mar csak 444 £6 kapott 1945 utdn kiképzést, 700 6 hivatdsos
tiszt, 59 f8 tartalékos tiszt, 19 £6 pedlg tiszthelyettes volt a kordbbi hadseregben.
Rakosi 1j hadseregének arculatérél j6 képet kaphatunk a tisztikar tirsadalmi sta-
tisztikdinak elemzésébél.

A sokat hangsilyozott politikai-ideoldgiai szelekcid és az ezzel Ssszefonédé
indoktrin4cié hatdsai valéban kimutathaték: 1955 februdrjaban a tisztikar 67,2%-a
parttag (19.742 £6), 5,5%-a tagjeliilt (1.616 £6), 16,4%-a DISZ-tag (4.829 £8), s
alig 10%- ny1 hdnyad pdrton és DISZ-en kiviili (4,2%) pdrtbél kimarade, kizdrt,
6,7% nem is volt pdrt-, vagy DISZ—tag

J6l titkrozddik a statisztikdkbdl az is, hogy a politikai megbizhatésdg és a szocidlis
szdrmazds tényeit szinonim fogalmakként értelmezték. A tisztek 59,7%-dnak mun-
kds, 20,7%-4nak paraszt volt az apja, s csupdn 2,2%-uké értelmiségi, 9,0%-uké
alkalmazott (8,4% egyéb). Szdmosan kéziiliik azonban mdr a katonai pélydra ke-
riilésiik eléte elhagytdk ezt a helyzetet a tirsadalmi vdltozdsokkal. Ezt bizonyitja,
hogy a tisztek maguk mdr csak 12%-ban végeztek paraszti munkdt bevonuldsuk
elétt, s 2,6%-uk értelmiségi, 17,8%-uk pedig alkalmazotti munkaksrben dolgo-
zott, s csak 0,7% ardnyban voltak a mindig gyandval terhelt ,egyéb” kategéridba
sorolhatéak.

Az euférikus fejlesztés mennyiségi lendiiletének dra kétségteleniil a mindségben
taldlhaté: A Magyar Néphadsereg tisztikardnak 23,1%-a még 1955-ben is maxi-
mum 6 elemi polgdri iskoldt tudott felmutatni, 8 elemit pedig tjabb 60,4%.

I. TABLA

A tiszti dllomdny polgdri iskolai végzettsége (1955. februdr 1-jei helyzet)
Fé %

6 elemi 6777 23,1

8 elemiig (4 kozép) 17766 60,4

Erettségi 2906 9,9

Egyetem 1944 6,6

A fejlesztés gyorsitdsa kovetkeztében a megsziint alapfoku tisztképz8 intézmények
helyébe 1949-t6l 15 (!) tiszti iskola.lépett: Bem Légvédelmi Tiizér Tiszti Iskola
(Budapest), Dézsa Lovész Tiszti Iskola (Pécs), Egészségiigyi Tiszti Iskola
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(1950.10.15-t8l — Budapest), Gabor Aron Tiizér Technikus Tiszti Iskola
(1951.10.01-t81 — Budapest), Gépkocsi és Traktor Tiszti Iskola (1950.05.01-t81 —
Budapest), Honvéd Hadtdp Iskola (Budapest), Kossuth Tiizér Tiszti Iskola (Buda-
pest), Kilidn Gydrgy Repiild Hajézé Tiszti Iskola (Szolnok), Petéfi Politikai Tiszt-"
képzé Intézet (Budapest), Rikosi Pdncélos Tiszti Iskola (Tata), Sporttiszti Iskola
(1951.03.15-t81 — Budapest), Vasvari Repiil$ Szakkiképzé Tiszti Iskola (Budapest),
Zalka Hiradé Tiszti Iskola (Budapest), Tdncsics Miszaki Tiszti Iskola (Szentend-
re), és Térképész Tiszti Iskola (1951.03.15-t61 — Budapest).

A tiszti iskoldk négy tipusa miksdéte; katonai-politikai, fegyvernemi, hadtap és
katonai szakiskoldk. A képzés idtartama eltérd volt: féléves; nyolc hénapos; egy-
éves (1961-52-ig); kétéves; hdroméves (1952/53-tdl).

A tiszti pdlya viszonylag hosszi id6re — ha a Rékosi korszak 6n4llé korszaknak :
tekinthetd, akkor egy egész. korszakra — kikeriilt az érettségit koveteld pélydk koziil
(érettségizett mindossze 9,9%), a tiszt politikai sorompéba 4ll4sdnak dra a kozep—
osztdlyi jelleg elvesztése lett.

A katonai képzettség-szerkezet még inkdbb tiikrozi a nagy 51etseget a legtdmege-
sebb végzettség a fegyvernemi-iskola (57,5%) és a fegyvernemi tanfolyam (19,8%),
ezek néhdny hénapos, féléves, esetleg egyéves idStartamiak voltak. A legmagasabb
katonai végzettséglick, az akadémidt végzettek kirében jél kitapinthaté a hdrom £8
szellemi forrdsvidék: 1955 okedberében 132 8 Ludovika Akadémidt, 138 £ szovjet
akadémidt (Frunze, Vorosilov, egyéb), s 157 {8 hazai Honvéd Akadémidt végzett
tiszt teljesx’tétt szolgdlatot a hadseregben. Ezek egyiittesen sem tették ki a tisztikar
2%-4t. A kor szerinti megoszldst tekintve a tisztek 76,2%-a 30 év alatti volt, ami
mozgékony és ﬁukaﬂag teherbird, 4m tapasztalatokban szegényes tisztikarra enged
kovetkeztetni. .

A nemzetnek felel8s szakmal ertekelvu szervez8dés helyét hlhetetlenul gyorsan
dtvette a pdrtnak felel8s kozéleti-politikai dominancidjd hivatdselv: 1947 végére a
tisztek 71%-a, a tiszthelyettesek 80,2%-a, a legénység 45,3%-a tagja volt a kommu-
nista partnak. 1950-ben a tiszti dllomdnynak csupdn 10%-4t teteék ki azok, akik a
kordbbi hadseregben szereztek tiszti rendfokozatot, s tdbb mint 80%-uk mdr 1945
utdn kertilt kiképzésre.

A kontinuitds megszakaddsinak — amit tetézett még egy példa nélkiil 4116 mennyi-
ségi fejlesztés is — 6ridsi 4ra a mindség zuhandsdban jelentkezett: Az 1950. jinius
18-4n kinevezett tdbornokok koziil 8 6 (koztiikk a miniszter) nem rendelkezett
katonai iskolai végzettséggel, 7 f6 nem fejezte be a kozépiskoldt és hdrman csak
elemi iskoldba jértak. A tiszti dllomdnynak még 1955-ben is t8bb 75%-a volt 30 év
alatti életkord, a nagy engedmények ellenére is a rendszeresitett 149 tdbornoki
rendfokozatba csak 25 személyt, a 772 ezredesi rendfokozatba csak 107 személyt, a
2267 alezredesi rendfokozatba csak 477 személyt, a 4243 Srnagyi rendfokozatba
csak 1060 személyt tudtak el8léptetni, mikézben a rendszeresitett 5816 hadnagyi
rendfokozatd tiszt helyett 17.180 tsltstt be nem egy esetben igen magas beosztist.
Ugyanebben az évben (1955) a Magyar Néphadsereg (MN) 394 csapatparancsnoka
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kéziil 160-an csupdn 6 elemi, 314-en 8 elemi (4 polgéri) végzettséggel rendelkeztek,
mindossze 18 parancsnok érettségizett, s 2-nek (1) volt fels6fokt végzettsége. Igaz
viszont, hogy politikailag valamennyi elkételezettnek volt tekmtheto (369 pdrttag,
S tagjelslt, 20 DISZ-tag volt koziiliik). :

Az 1956 utdni id8szakrél elmondhaté, hogy a restaurdlt hatalom eroszakos stabi-
lizdciéja olyan helyzetben indult, amikor a hadsereg létszdma — a csapatok felbom-
lisa kovetkeztében — 1/3-ra csokkent. A 16.766 tiszt koziil 1957. janudr 1-jéig
7.500 8 a karhatalomba keriilt, amely 1957 janudrjdban 13.000, dprilis végén kozel
18.000 £t (a karhatalom nemcsak honvéd tisztekbél 4llt) szdmldlt.

A tiszti dllomdny is csdkken8ben volt, 1957 mdjusdban mér ,csak” 14.522 tiszt
szolgdlt a hadseregben. Ez a tisztek feliilvizsgdlatdnak megkezdését mutatja, amely-
nek befejezéséig 9.018 tisztet leszereltek.

Az 1956-0s forradalom utdn a katonatdrsadalom soraxban Lgazan latvanyos kele-
ties hatalomhasznilatra keriilt sor: a biréségok 1957. december 31-ig 1434 katondt
ftéleek el (kbztik 294 diszter), 1958-ban djabb 305-6t, 687 tisztet pedig tartalékal-
lomdnyba helyeztek. A 24 tdbornokbdl 10 maradt a feliilvizsgdlatok utdn, és 55
ezredest is eltdvolitottak. Ehhez képest nem kiilondsebben meglepd, hogy 361 tisze
disszid4lt és 6731 tiszt nem frta ald a tiszti nyilatkozatot. A tartalékos tisztek ké-
rében ezen til 21.652 {6t fokoztak Ic a biréi el}arasok urdni lefokozasokkal egyiitt
23.370 f8t. - :

A pozicidjdba visszajuttatott hivatisos dllomdny tdrsadalmi stdtusa — a restaurdcié
ellenére — nem lehetett ugyanaz mint 1956 elétt. A katonai funkcié tdrsadalmi
alapjdt ugyanis most a kordbbi ,népi demokrdcia® deklardlt akaratdval szemben a
kiils6 erészakkal restaurdlt hatalom, illetve az idegen fegyveres erétél dtvett belss
rendfenntartd szerep képezte. A visszadllitott pdrthadseregi jelleg arrdl is dontste,
milyenek lngenek a bebocsdtds feltételet, kovetelményei az Gjjédszervezett hadse-
regbe, és mi legyen az djjészervezett elit mdkodési-standardja. Ennek eredménye-
ként keriilt sor a szelektdldsra, illetve 6 személyek beléptetésére a partappardtusbél,
egyértelmien a restaurdcidban szerzett érdemek els6dlegessé tételével.

Ami a szellemiség alakuldsdr illeti, a massziv indoktrindci6 és a tdrsadalomtdl valé
hivatalos elzdrkdzdsra torekvés ellenére a posztsztélini éra katonatdrsadalmdban je-
lentds mértékben fennmaradt a nemzeti értékek irdnti érzékenység, amit els§ izben
az 1956-0s szerepvéllalésok bizonyftottak. A diktatérikus intézményrendszer ,fel-
puhuldsénak” ardnydban a hivatalossdg egyre mélyiilé repedéseiben késébb még
inkdbb felerdsodstt a fogékonysdg egyfeldl a kordbban mell6zstt torténelmi-szak-
mai kontinuitds keresése, midsfelél a modernitds tarsadalml és szervezeti értékei, a
reformeszmék irdnt, ami minden bizonnyal egyik fontos mozzanatit jelentette a
80-as évek végére a békés rendszervdltds melletti lojalitdsnak.

A MN éles elhatdroléddsokkal nemigen jellemezhetd posztsztlini korszakdnak
felsz4llé 4ga nagyjdbél a hatvanas évekre, a stagndlds a hetvenes évekre, az erézié
lesz4ll6 4ga pedig a nyolcvanas évekre tehetd. A VIIL pdrtkongresszus utdn indulé
hadseregfejlesztés hdrom periédusa is nagyjdbél fedi e tendencidkat: a hatvanas évek
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sszelektive extenziv” fejlesztését kovette a hetvenes évek ,6nkorldtozé mindségfe;-
leszt6”, majd a nyolcvanas évekre (a tdrsadalmi fesziiltségek és a forrdshidny ,,be-
gyfirizései”, valamint a bels§ szervezeti megoldatlansdgok ,gorgetése” miatt) a ,,sa-
rokba szoritott permanens dtszervezés” korszaka.

Az 1960-as évek tisztikardnak kvalifikdcids mutatéi mdr el8revetitik a katonatdr-
sadalom fé fesziiltségeit (alacsony feltsltsttség a kvalifikdcidt igényld helyeken; a
hatvanas évek elején a 26-35 évesek t6bb mint 80%-os ardnyt alkotd generdcids
dugévd ,kévesednek”; ez a generdcié ,egyiitt megy” a néla alig ,érdemesebb” é&s
féleg alig kvalifikdltabb elittel, s-ezzel példdtlan mddon a 80-as évek elejére a Ma-
gyar Néphadseregben csaknem azonos lesz a f8tisztek és a beosztott tisztek ardnya,
mikézben az alsd irdnyitdsi szinteken egyre éget8bb a tiszthidny) az andintellekeu-
alizmust, az eloregedést, a csticsba tdmoriil8, kasztosodé hajlamort, illetve azt, hogy
a katonai elit indokolatlan el8léptetésekkel igyekszik , felvdsdrolni” a kdzvetlen alat-
tuk 1év8 tiszeek lojalitdsdt (némileg egyezd médon a kdddri konszoliddcié egyik £6
rendezdelvével, az életszinvonal dltal torténd lojalitdsfelvdsarldssal.)

Szervezeti szempontbdl a tisztképzés volt a leginkdbb siirgetd feladat, s valéjdban
czen a teriileten jottek létre valéban id6tdllé eredmények. Az 1967-ben féiskolai
rangra emelt hdrom katonai f8iskola (Kossuth, Zalka, Kilidn) a hetvenes évek ele-
jétdl négyéves képzési iddvel kettds (katonai-polgdri) diplomdt adott, ami egyiitt a
Zrinyi Miklés Katonai Akadémia tobbszori dtfogé korszerdsitésével, illetve a Varséi
Szerz8dés tagorszégainak katonai tanintézeteiben is folyé tisztképzéssel lényegileg
médositotta a tisztikar felkésziiltségi mutatdit: az 1960-as 17%-kal szemben 1980-
ra 80%-ra ndtt az érettségivel, vagy felséfokd polgdri iskolai végzettséggel ren-
delkezd tisztek szdma (II. tdbldzar).

II. TABLA
A tiszti dllomdny polgdri iskolai végzettsége 1956 utdn (%)

1957 1960 1965 1970 1975

6 elemi iskoldig 20,6 18,5 6,2 2,6 -
7-8 4ltaldnos iskola 59,4 51,8 24,8 14,8 13,3
Erettségi 16,1 18,3 37,9 27,8 34,0
1-4 kozépiskola - 6,2 21,3 10,9 11,3
Egyetem, f8iskola 3,9 5,2 9,8 - -
Felséfokd technikum - - - 14,8 -
Felséfoku technikus, f8iskola - - - - 28,7
Egyetem, féiskola - - - 13,7 -
Egyetem - - - - 12,7
ZMKA (f8iskola) - - - 15,4 -

Forrds: MN SZUFCSF-ség Statisztikai Evkonyvei. MH SZUFCSF-ség Archivuma.

Ez a tendencia 1985-re mdr oddig jutott, hogy kiépiilt a felsd korhatdron tdli
hivatdsos szolgdlat anyagi &sztonzési rendszere, amely anélkiil, hogy megoldotta
volna a ,,piramis aljén” Iévé fehér foltok betdltését, jelentdsen akaddlyozta az egyéb-
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lént is megrekedésekkel telitett elémeneteli mozgdsokat, a beosztottak k&rében
indulatokat ébreszt8 extra beneficiumokat jelentett az elithez kézeldllé kényelmes,
magas beosztdsaikban tovdbbszolgilék szdmdra. A mult képvisel8i elényokhoz jut-
tattdk magukat, a jov8t képvisel8 katonai felsSoktatds viszont ekozben intézményes
presztizsromboldsnak esett dldozatul.

Az 1961-ben meglévé 13 tdbornokkal és 96 ezredessel szemben 1986-ban mar 83
tdbornokot és 565 ezredest taldlunk egy nagyjabdl hasonlé létszdmi hadseregben,
ami egyfajta arisztokrdcidvd merevit§ ,6nvigasztaldsit” mutarja a legitimdlatlan-
sdgért onmagit ekképpen kirp6tlé katonai felsd vezetésnek. Ekézben a kidramlds a
nyolcvanas évek kozepétdl még inkdbb erdsodik, tartésan 10% koriil marad a tiszti
iskoldval nem rendelkez8k ardnya, mivel az iires tiszti helyeket kénytelenek tiszthe-
lyettesekkel betslteni.

A nyolcvanas évek kozepére a hadseregben is mélyiil8 vdlsdg a kordbbi genericié
feler8s6dé cseréjét és ezzel pirhuzamosan a permanens dtszervezés korszakdt inditja
el. Az 1956 utdni magyar katonatdrsadalom a nyolcvanas évek derekdra nagy utat
tett meg és szdmottev8en felhalmozédtak benne a véltozds feltételei. Ellentmon-
désossdgdban is jelent8s technikai fejlédés, eldrehaladott szakmai differencidlédis

zajlott le, a felhalmozott kvalifikdcidk tekintélyes tomegei képzddtek, 4m mindez
képtelen volt kiszabadulni a politikai-ideolégiai dominancia alél, s novelni a had-
sereg tdrsadalmi elfogadottsdgdt. A politikai presszié mértéke és jellege is vdltozott
ugyan a hatvanas évektdl (pl. kevesebb és kvalifikdltabb lett a politikai munkdsok
rétege, rendezettebben keriilt sor a politikai képzésre és a szabadidé indoktrindciés
célt igénybevételére), dm diszfunkciondlis jellege — egyebek mellett — a szakmai
autonémia elnyerésének akadélyozdsiban ettdl csak kifinomultabban, 4m nem ke-
vésbé érvényesiilt.

A rendszerviltozdstdl napjainkig

A rendszervdltozds szdmos egymdsnak is ellentmondé tendencidt inditott el a tiszti-
kar képzetségi szerkezetén beliil. gy pl: a killonbozé tipust pélyaelhagydsok
(nyugdijazds, lemondds a tiszti rendfokozatrdl, sajdt kérésre tartalékdllomdnyba he-
lyezés, eltdvolitds stb: 4trendezték a megmaradé dllomdny képzettségi mutatdit; az
j képzési formdk bekapcsoldsa és a régiek kikapcesoldsa megvdltoztatta a tisztek
képzésének és tovibbképzésének szerkezetét, tartalmdr, belsd ardnyait (az érettségi
nélkiili pdlydra keriilés és a politikai tisztképzés megsziint, hazatelepiilt a vezérkari
tisztképzés, kiteljesedett a hadtudoményi tudésképzés, nagysdgrenddel megndtet és
nyugati orientdcidt vett fel a tisztek nyelvi képzése, rendszerszertivé épiilt a tisztek
informatikai képzése, beindult és béviildben van a tisztek nyugati orszdgok tanin-
tézeteiben folytatott képzése; valamint megindult (és virhatéan 1998-ra befejezd-
dik) a hazai tisztképzés teljes intézményrendszerének 4tépitése (a katonai felsokta-
tds alapintézménye a Nemzetvédelmi Egyetem lesz, f8iskolai karokkal, a felséok-
tatdsi torvénynek megfeleld akkreditdcidval).
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A hazai katonatdrsadalom rendszervdltozdssal Ssszefiiggd mobilitdsi fejleményei
kozotr az egyik legjelentdsebb tényezd az dumenet krizisére reagdlé pélyaclhagyds a
hivatdsos dllomdny korében. Adataink szerint a tisztek tin. ,nem természetes” pdlya-
elhagydsdnak 1980-86 kozotti ardnya (évi 127 £6) 1989-ben négyszeresére, 1990-
ben tizendtszordsére, 1991-ben tizenkétszeresére nétt, és még 1992-ben is (au-
gusztusig) annak csaknem négyszeresét regisztrdltuk.

Az adatok tiikrében azt mondhatjuk, hogy mig a sordllomdny és a polgan alkalma-
zottak létszdmesokkentése tervezett és kiszdmitott médon toreént, a hivatdsos 41-
lomdny — és f8leg a tisztek — esetében a tervezés hatdstalannak bizonyult, a kont-
rolldlatlanul maradé és kezelhetetlenné vilé pdlyaelhagyds pedig bizonyithatéan
kontraszelekeivvé vilt. Zémében a fiatalabb, képzettebb, a konvertdlhatd szakmdk-
kal rendelkez8 rétegek éltek a kordbbi visszatarté akaddlyok felnyildsa nyomdn
adédé lehetdségekkel, s reagdltak a piac elszippantd hatdsaira.

E folyamaton beliil kiilsnésen figyelemre mélté a pdrtdllami katonai elit lecse-
rél8dése; 1988-ban 26, 1989-ben 17, 1990-ben 25, 1991-ben 14 tibornok tivozott
a hadseregbél (elhaldlozs, illetve nyugdijazds folytdn), osszesen 86 f8, és ezzel
szemben ugyanazon id§ alatt minddssze 29 f8t neveztek ki tdbornokkd, azaz nem-
csak lecserélédott a tdbornoki kar, de csokkent a tdbornoki helyek széma is. Ha-
sonlé, bir kevésbé radikdlis tendencia érvényesiilt az ezredesek kdzott is. A védelmi
szervezetrendszer dtstrukturdléddséval megvdltozott az elitpozicidk rendszere is: a
katondk visszaszorultak a szakmai pozicidkba, a védelmi-politikacsindld pozicidkat
pedig a rendszervéltds politikai elitje foglalta el. Ezen tdlmenden azonban a tisztdn
katonai-szakmai elitpoziciék kore is besztikiilt (l4sd III. tdbla).

III. TABLA

A katonai-szakmai elit-pozicidk lészdmdbnak m[tozasa, 1988—1991
1988 1989 1990 1991 Osszesen

Tdbornokok

~ kinevezése 6 8 12 3 29

~ fogyatékoldsa 26 17 25 14 ' 86

Ezredesek

— kinevezése 81 96 90 55 : 322

— fogyatékoldsa 127 116 119 . 116 478

Osszességében: a rendszerviltozdssal 84116 allomanyklaramlas oly médon befo-
lydsolta a hivatdsos tisztek képzettségi strukeirdjdt, hogy egyfelél érzékeny vesz-
teségeket okozott a fiatalabb, korszertibb szerkezet(i kepzettseggel rendelkez6k ko-
rében, midsfeldl az elitpozicidkban felfrissitette a vezetéket, igaz, még mindig a
péréllami strukedriban — de annak késébbi szakaszéban — szocializdlédott szakem-
berekkel. Emellett visszadllottak a katonai-szakmai kvalifikdcié kovetelményei, s
megszlint a partdllami politikai-ideoldgiai kovetelmények dominancidja, s ezzel
egyiitt egy kordbbi jelentds szakmacsoport is, a politikzi_i tisztek kategdridja.
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A rendszervdltozds utdni tisztképzés alapformdinak mddosuldsa az azéta folyé
képzés leginkdbb meghatérozd tendencidjinak tekinthetd. 1988-ban a HM 70/1988
(HK. 30) rendelet a tapasztalatok alapjdn arra a kévetkeztetésre jutott, hogy nem
tarthaté tovdbb az érettségivel nem rendelkezd fizikai dolgozék katonai f8iskoldra
kiildése és ezért ennek rendszerét megsz(intetik Ezzel egyid8ben vizsgdlat ald veszik
a katonai kozépiskoldk rendszerér is, amelyekbol (a korabb1 12 helyett) mdra 3
miikédik az orszdgban. :

1989. julius 21-én ldt napvildgot az a rendelet amely mcgszunteu a kdder- és
személyzeti munkdban a pdrt-hatdskoroket, s az ezzel megkezdddote pdrtdllami
strukedrdkat ténylegesen lebonté 1épések sordban megsziinik a politikai tisztek kép-
zése is a ZMKA-n. A kordbbi, a Szovjetuniéban mttkddstt vezérkari képzés meg-
szlinik, s helyette 1991 szeptemberében csaknem fél évszdzad sziinet utdn ismét
beindul a hazai vezérkari képzés a ZMKA-n. Ebben a képzési forméban 1995-ben
mdr a harmadik évfolyam vegzett M4ig mintegy 50 {8 kapott diplomdt ezen a
képzési szinten.

A Magyar Tudomdnyos Akadémia IX. Osztdlydn beliil az 4j akadémiai térvény
értelmében 6ndllé tudomdnyként felvételre keriilt a hadtudomdny. Ezzel legali-
zdlédott a szérvanyosan mdr a hatvanas években, de rendszeresen csak a nyolcvanas
évek kozepétdl miivelt hadtudomdny. Mdig 6sszesen 229 £6 szerzett hadtudomdnyi
mindsitést (a 229 £8n beliil 38 £4 akadémiai doktor, a t6bbi kandiddtus). A rend-
szervéltozds utdni akadémiai tudomdnyos mindsitések rendszerességére jellemzd8k az
eredményes védések aldbbi szdmszertiségei (IV. tabldzat):

IV. TABLA
Hadtudomanyz tudomcmyos mindsitések (1989—1995)

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

Doktori védések 3 3 2 -3 3 1 -
Kandiddtusi védések 16 11 11 4 10 15 20

Emellett a ZMKA egyetemi doktori cimek adomdnyozdsdt is végezte 1983-t4l.
Ezen tudomdnyos mindsit§ rendszerben mdig mintegy mdsfélszdz katonatiszt szer-
zett egyetemi doktori cimet. A tudomdnyos cimeket szerzett katonatisztek tsbbsége
a katonai fels6oktatds négy tanintézetében (KLKF; BJMF; SZRTF; ZMKA), illetve
kutaté intézeteiben (Hadtorténet Intézet; Stratégiai és Védelmi Kutard Intézer;

Haditechnikai Intézet; HM HIEK, stb.) koncentrdlédnak. A ZMKA PhD. prog-
ramja ez idé szerint kozvetleniil akkreditdcié eldet 41l

A rendszervéltozdssal 1jjaépiilé nemzetkdzi katonai kapcsolatok rendkiviil erd-
teljes igényt tdmasztanak a kordbbi féloldalas (kizdrélag VSZ orienticiéj) kapcso-
lattartds kondicidinak deépitése irint. Ennek egyik f6 irdnya a tisztek nyelvi kvali-
fikdciéjanak gyors és hatékony felzdrkézratisa a kovetelményekhez.

A Magyar Honvédség elmile négy esztendejét 0sszegz6 kiadviny igy ir a nyelv-
tanulds irdnt megndvekedett igényrdl: ,A kiilkapcsolatok megvéltozdsdval a Magyar
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Honvédség szinte korlidan lehet8ségekkel rendelkezik a kiilonbéz8 orszdgok had-
seregeivel kialakitandé — a kolcsonss elénycksn, a bizalmon alapulé egytittm-
kodés terén. E kapcsolatok szélesedésének, gyors kiépiilésének egyik akaddlya éppen
az idegen nyelvek ismeretének hidnya.”

A nyugati nyelveken kiviil — figyelembe véve hazdnk geopolitikai helyzetet a
szomszédos 4llamoldkal touenehmleg kialakult kapcsolatokat, valamint a jelenlegi
politikai és foldrajzi realitdsokat — j megvildgitdsba keriilt a szomszédos orszagok
népei nyelveinek tanitdsa is. Allamkézi és katonai kapcsolataink egyardnt sziik-
ségessé teszik ezen nyelvek tanftdsdt is. A fentebb megfogalmazott igényeket fi-
gyelembe véve az elmult négy évben dralakult az akadémiai nyelvokratds szerkezete.
A legfontosabb véltozdsokat az V. tdbldzat szemlélteti.

V. TABLA
Az idegen nyelvoktatdsban részt vevdk szdma, 19901 994

1990 1991 1992 1993 1994
Angol 79 129 91 83 183
Német 48 94 47 27 92
Olasz 13 22 8 17 49
Orosz 13 4 3 19 41
Francia 17 29 13 12 30
Spanyol - 14 6 6 23
Szlovik - - - 10 23
Ukrdn - - 11 16 23
Szetb-horvir - - 5 12 .18

Forrds: ZMKA, Szdmitdgépes Tanulmdnyi Informécids Rendszer (SZTIR)

A tébldzatbdl egyszerd szémitdssal és rénézéssel levonhatd kovetkezterések az aldb-
biak. 1990 éta 231%-kal névekedett a munka melletti nyelvtanfolyamokon an-
golul tanulni kivdndk szdma. A mdsodik legnépszeribb nyelv a német. Az elmdlc
négy évben a németiil tanulék szdma 1990-hez viszonyitva 191%-kal néte. Az
1992-es mélypont utdn az orosz nyelv ismét kezdi visszanyerni azt a helyet, amely a
vildgpolitikdban és a hazdnkkal meglévé, t6bbek kozéte a katonai kapesolatrend-
szerben jdtszott szerepe miatt megilleti. Tartds igény van a szomszédos orszdgok
népeinek nyelveit oktaté tanfolyamokra. A nyelvvizsgdt tevék szdmdnak noveke—
dése hasonld bizonyitékul szolgdl. A V1. tdbldzatbdl megdllapithatd, hogy az akadé-
miai nyelvvizsgdt tett hallgaték szdma évrgl-évre jelentdsen novekedett; jelentésen
emelkedett a ZMKA Nyelvi Lektordtusdn vizsgdzdk szdma, els@sorban a szom-
szédos orszdgok nyelveibdl tehetd nyelvvizsgék révén.

A nemzetkdzi kapesolattartds mdsik {6 irdnya a részvétel a tiszti kvalifikdcidk
tovdbbfejlesztését szolgdld kiilfoldi képzési formdkban. Ez mindeddig — forrdsaink
szltkdssége miatt — zomében a NATO és az ENSZ kiilonbosz8 felajdnldsai keretében
tortént, szdmszerliségeit tekintve az aldbbi jellegzetességekkel: 1991. janudr 1-jéedl
napjainkig 435 {8 vett részt, illetve jelenleg is folytat tanulmédnyokat tanfolyami
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jellegti tovabbképzések kiilonbozd formdiban, a VII. tdbldzat szerint (1994 mdjusi
adatok).

V1. TABLA
Idegen nyelvvizsgir tett hallgatdk szdma, 1990—1994
1990 1992 1993 1994
Angol 32 68 114 284
Német 9 30 73 179
Francia - 24 24 34
Olasz - . 11 13 19
Szlovik - - - 17
Spanyol - - 9 16
Orosz 4] 4 15 14
Cseh - - - 9
Ukrdn - - - 9
Szerb - - - 7
Osszesen 82 137 248 588

Forrds: ZMKA, Szémitégépes Tanulmdnyi Informdciés Rendszer (SZTIR)

VII. TABLA :
Kiilfoldi tanfolyami tovibbképzésen résztvevdle szdma, 1994
Orszig Befejezte  Még tanul
Egyesiilt Allamok 69 ‘ 18
Német Szivetségi Koztdrsasig 85 7
Franciaorszdg 23 6
Anglia 21 6
Kanada 26 9
Svijc 10 1
Hollandia 25 -
Olaszorszdg* 9 -
Belgium 4 2
Ausztria 15 2
Ukrajna - 3
Oroszorszdg 1 3
Cseh Koztdrsasdg™ 5 -
NATO 67 6
Norvégia 2 -
Svédorszdg 2 -
Osszesen 373 : 62

* hadijog

** ENSZ
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A kiilfsldi orszdgokban tanulék koziil vezérkari szintli képzésen 15 f6, torzstiszti
felkészitésben 32 £8, alegység-parancsnoki tovébbképzésen 53 f8. ENSZ, NATQO,
egyéb (védelemgazdasdgi, felderits, nyelvi, stb.) tanfolyamokon 335 £6 vert részt.

A béviil8 lehetdségeket kihaszndlva katonai tanintézeteink nyelvtandrai kozil tsb-
ben anyanyelvi kérnyezetben (USA, NSZK, Franciaorszdg, Anglia) vett részt méd-
szertani tovdbbképzésen. Harminc 8 részére pedig a British Council Nyelvképzs
Kézpont (Budapest) biztositott kéthetes tovabbképzési lehetoseget melynek kéle-
ségeit az Angol Védelmi Minisztérium fedezte. ,

A tisztek kvalifikdcidjénak nemzetkozi 8sszehasonlithatésdgdc nem utolsé sorban
az informatikai képzettségiik, a komputerizécidra valé alkalmassiguk mutatja. A
Magyar Honvédség keretében szdmos helyen folyik informatikai oktatds, a szer-
vezetszer(i formdk koziil kiemelkedik azonban a ZMKA lényegében valamennyi kép-
7ési szintjén évi 20-60 dra idStartamra — szaktisztek esetében pedig specidlis tematika
szerint — folytatott szisztematikus informatika-képzés. Ez a képzés Iényegesen kisebb
hatékorrel az 1970-es évek elejétdl folyamatosan fenndll, azonban a mai modern
PC rendszerben csak a nyolevanas évek kozepétsl mikadik (VIIT tdbla).

VIII. TABLA

Az informatikai képzésben részvettek szdma

Ev 1990 1991 1992 1993 1994
F8 279 290 491 465 374

A képzésen beliil kiemelkedd a vezérkari tanfolyam hallgatéi szdmdra nyijtott ,,ve-
zet8i informatika-alkalmazds” jelent8sége. Ez ugyanis alapvetd feltétele a hazai vé-
delmi vezetési rendszerek NATO kompatibilis fejlesztésének.

A tisztikar edukdcidés mindsége szempontjdbél minden bizonnyal a legradikdlisabb
médosuldst hozza az a folyamat, amelynek keretében az 4j felsbokratdsi térvény
dleal egységesitett felsSoktatds intézményrendszerébe egyetemként (f8iskolai karok-
kal) aklreditdltatja magde a Zrinyi Miklés Katonai Akadémia (az 4 struktdrdjd
intézmény tervezett-elnevezése: Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem).

A mdr elkezd8dste dtépités keretében egyszerre torténik meg az G eurépai stan-
dardokkal jellemezhetd felsSoktatdsi szektorhoz illeszkedd oktatdsi szervezeti és tar-
talmi strukedardk kiépiilése, illetve a megvdltozott kormdnyzati és gazdasdgi sziik-
ségletektd] vezérelt szerkezeti-aldrendeltségi racionalizdlds, egységesités, integricié,
illetve létszdm-optimalizdlds. : : -

Az 4 eurdpai standardokkal jellemezhetd hazai fels§oktatisi szektorhoz illeszkedd
katonai fels6oktatdsi intézményrendszer a kivetkezd 1épések megtételével le'qu
(korszertisitve) biztositani a tiszti pdlya tovdbbra is diplomds palyanak szamlto
kontinuitdsdt. ’

Az 4j strukedrdban két egyetenn karral (Hadtudomanyl Kar illetve Vezetes— és
Szervezéstudomdnyi Kar) és lér 6ndll6 fdiskolai karral rendelkezd egyetem épiil ki,
amely egyetemi autonomxaml és a HM térca feliigyelete mellett mikadik; dtjérasos
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rendszerben végzi az okratdst s a kutaté tevékenységet; a hazai felsSoktatdsi és
tudomdnyos rendszer integrins részeként rekrutdlja hallgatéit és okratdit, illetve
végzi a tudomdnyos mindsitést; a Honvéd Vezérkarral szoros kapcsolatot tart fenn,
a kikeriil§ tisztek katonai szakmai mindségére vonatkozé elvdrdsok megfogalma-
zdséban annak szerepét elismerve (de az értelmiségi mindségek, illetve az elvdrdsok
realizélésa tekintetében az egyetemi autonémia szerint eljdrva), a hadrendi elemként
besorolds megsztintetésével. -

Az orszdg jelenlegi gazdasdgi hclyzeteben illetve a kormdnyzati munka korszer-
sitése keretében megfogalmazott kévetelmények figyelembe vételével az (j Nem-
zetvédelmi Egyetem s‘tr‘uktﬁréja gy épiil ki, hogy a mindségi 4talakulds kotelezd
viltoztatdsai. mellett szerkezeti-vezetési-létszdmracionalizdlds is végbemenjen. En-
nek keretében csokkenteni kivdnjuk a katonai felsGokratdsi intézmények, s ezzel
egyiitt a vezet$-irdnyft6 appardtusok szdmit (a jelenlegi négyrdl kett6re); az oktats-
hallgaté [étszdmardnyt kozelitjitk a hazai, illetve nemzetkézi standardokhoz; az ok-
tatd-kutaté szekeort elvélasztjuk az infrastrukeurdlis mkodésbiztosité szekeoredl,
ily médon biztositva az utébbi katonai rendszerbe dgyazéddsit illetve az el8bbi
mukodési autonémidjdt; a kordbbi vezérkari aldrendeltség aldl az egyetem oktatd-
kutaté-tudomdnyos mindsit§ szektora a HM tdrcafeliigyelete ald keriil. A prog-
nosztizdlt 1épések mdr elkezdddtek, az akkreditdcids folyamat elindult. Ez id8 sze-
rint e folyamat lezdruldsa 1998-ra teherd.
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