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GAZDASAGI ERDEKSZERVEZETEK SZEREPE A SZAKKEPZESBEN..

A gazdasdgi érdekképviseleti szervezetek szerepe a szakképzésben wbbrétd. Olyan férumok
résztvevédi, ahol a szakképzéssel kapcsolatos torvények, illetve stratégidk kidolgozdsdban javas-
lactevd, véleménynyilvdnitd szerepiik van, és ugyanezen férumokon a szakképzéssel kapesola-
tos pénzalapok felosztisdban véleményezd és dontési joguk van. Az érdekképviseleti szerveze-
teken beliil a gazdasdgi kamardk feladatkérébe szdmos kozjogi funkcidt (ezek f8ként igazgacs-
si és ellen8rzési jogkorok) utalt 4t az dllam a szakképzési torvényben. Az elsddleges szakképzés
(az els§ szakmdhoz jutds) terén az érdekképviseleti szervezetek tobbsége a gyakorlati helyel
biztosftdssval kapcsolédik be a képzésbe. Ugyanakkor akad olyan érdekképviseleti szervezet
is, amely nemcsak a gyakorlati oktatdsban, hanem az elméleti képzésben is részt vesz. Az
érdekképviseleti szervezetek egy része bekapcsolddik a felndetképzésbe és tovdbbképzésbe is.

Erdekcgycztet6 férumok

Jelenleg hdrom olyan szakképzéssel kapcsolatos férum miksdik, amelyben gazdasdgi érdek-
képviseleti szervezetek vesznek részt: az Orszdgos Képzési Tandcs, az Orszdgos Munkaer8piaci
Tandcs és az Orszdgos Szakképzési Tandcs.

Az Erdekegyeztetd Tandcs megdllapoddsa révén 1991 6ta mikadik az Orszdgos Képzési Ta-
ndcs, amely az Erdekegyezteté Tandcs egyik bizottsiga. A tandcs feladatait a szakképzési térvény
hatdrozza meg. A tandcs tripartit rendszerben miikédik (munkaadéi, munkavéllaléi és kormdnyzati
képviselskbdl 4ll). A munkaaddi oldalon a megalakuldskor kilenc orszdgos érdekképviseleti sz6-
vetség kapott helyet.

A tandcs feladatai: _

¢ dont a Foglalkoztatdsi Alapbél a hatdskorébe utalt pénzeszkozok felhaszndldsdrdl;

* timogatja a munkanélkiiliek részére szervezett orszdgos és helyi munkaerd-fejlesztési prog-
ramokat;

* javaslatokat tesz munkaerd-fejleszed és -képzd kézpontok létesitésére, és azok igazgatéi ki-
nevezéseird! és visszahfvdsairél is dont;

© véleményezi ezen kézpontok munkdjit;

* hozzdjdrul képzési céli alapitvdnyokhoz;

* véleményezi a képzést;

e ajdnldsokat tesz a képzd kézpontok miiksdésével kapcsolatos érdekegyeztetési tevékenység-
re vonatkozéan;

* véleményt nyilvdnit és dlldsfoglaldst alakft ki a szakképzési rendszer fejlesztését érinté kérdé-
sekben;

* véleményezi a jogszabdly-tervezeteket;

* véleményezi a megszerezhetd szakképesitések korét, javaslatokat tesz 1j szakképesités beve-
zetésére;

* anyagi tdmogatdst biztosit tananyagok, valamint szakmai kévetelmények és 4j eljrdsok
kifejlesztéséhez;

° timogardst nydjthat a szakképzéshez, képzési szolgdltatdsokhoz és intézményfejlesztéshez

(Szakképzési Alap);

* ellendrzi és értékeli az dlrala tdimogatott szakképzés és tandcsadds eredményességét, vala-
mint a tananyagok és vizsgakdvetelmények alkalmaz4sit;

* A wnulmdny az OTKA dltal tdmogatott (T18429 szdmu) A szakképzés tdrsadalmi aktorai c. kuratds interjtinak
felhaszndldsdval késziilt. A kutatds vezetSje Csdké Mihdly.
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« évente feliilvizsgdlja a szakképzésben tanulészerz6dés nélkiil részt vett és szakképesitést szer-
zett tanulék elhelyezkedesx lehet6ségeinek tapaszealatait, kiilonds tekintettel az ifjisdgi mun-
kanélkiiliségre, és ajdnldsokat tesz a szakképzést folytaté intézmények fenntart6i szdmdra.
Az Orszdgos Képzési Tandcs 1995-i -ig miikodstt a fenti feladatkdrok szerint. 1995-ben tobb

torvénymddositds is sziiletett (1995. évi CXXIV. torvény és az 1995. évi LXXXTV. torvcny)

amely alapvetéen megvaltoztatta az Orszégos Képzési Tandcs mitkodését. Az eddigi egy tandccsal
szemben két jabb jstt létre, az Orszdgos Munkaerdpiaci Tandcs és az Orszégos Szakkepzes1
Tandcs. E véltozds két okkal magyardzhaté. Az Orszégos Munkaerdpiaci Tandcs megalakulasa—
nak oka a Munkaerépiaci Alap letre)otteben keresheto Az cddlg kiilondll6 6t alapot 6sszevon-,
tk, ennek feloszrdsdt véleményezi az j szervezet, amely még szimos véleményezd és }avaslatte—y'
v szerepet s 4tvett, amelyek kordbban az Orszagos Képzési Tandcs feladatai kozé tartoztak.

)avaslatot tesz az Munkaerdpiaci Alap koltségvetésére; maradvinyok elosztdsdra; foglalkoz—'

tatdsi és képzési programok inditdsdra, szervezetfejlesztési hitelek felvételére; elézetesen vé-

leményezi a MiiM egyedi dontéseit a foglalkoztatas1 vélsighelyzetek kezeleset szolgélo ke—
retrd], a kormdny foglalkoztatdsi koncepcidit;

« évente éreékeli az Munkaerdpiaci Alap felhaszndldsiy;

* beszdmoltatja az Orszdgos Munkaiigyi Kézpont f6igazgatéjir.

A tandcs csakiigy, mint az Erdekegyezteto Tanacs, mpamt rendszerben mitikodik, a harom
oldal hirom-hdrom tagot deleglt. R

E v4ltozdsok mésik oka a gazdasdgi kamardk letrejottc volt. Mivel az Orszégos Képzési Tandcs
is tripartit rendszerben mukadik, fgy ott csak megfigyel6ként kaptak helyet a kamargk. Az Or-
szgos Szakképzési Tandcesban 6t oldal képviselteti magdt: munkaaddk, munkavillalék, gaZdas:i—
gi kamardk, iskolafenntarték, kormdnyzat. Az 4j tandcs dontes—elc’Skesuto véleményezd, | Javas—
lattevé testiiletként miikodik. Fébb feladatkorei:

* javaslatot tesz a Szakképzési Alap kézponti részének elosztdsdra és a teriileti megoszlésok‘ri;

» kifrja a pdlydzatokat, értékel és javaslatot tesz az odaitélésre a miniszternek;

« gondoskodik a nyilvinossdgra hozatalrél;

» ¢rtékeli a regiondlis pdlydzatok hatds4c.

Az Orszdgos Szakképzési Tandcs a misik két szervezettel ellentétben nem az Erdekegyeztetd
Tandcs szerve. Az Orszdgos Szakképzési Tandcsban a munkaaddi oldalon az Orszdgos Képzési
Tandcsban delegdlt kilenc szervezet helyett csak hat kapott helyet. A tagokat a munkaugy1 mi-
niszter kérte fel.

Gazdasdgi kamardk

1994-ben a kamarai térvény elfogaddsdval (1994. évi XVI torvény) donté valtozés tortent a
gazdasigi érdeldeépviseleti szervezetek mtikodésében. A kordbbi orszdgos érdeldépviseleti szer-
vezet mellett hdrom kamara alapitdsirél dontote a torvény, melyek megszervezésér alapvetben
az érdekképviseleti szervezetek végezték el dllami hitelek segitségével. A kamardk fel4llitdss-
ban az érdekképviseleti szervezetek kiilonboz8 intenzitdssal villaltak szerepet. A Kézmiives
Kamardc alapvetSen az IPOSZ (Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége) szervezte meg, az Gj ka-
mara személyi dllomdnya is ebbél a szovetségbél keriilt ki. Az Ipari és Kereskedelmi Kamara
tdrgyi és személyi feltételeinek kialakitdsdhoz a volt Magyar Gazdasdgi Kamara jdrult hozz4. A
Magyar Gazdasdgi Kamardt épp a kamarai torvény sziintette meg, a szervezet Jogutodja a
Magyar Munkaadéi Szévetség lett.

A hdrom kamara (Agrér Kamara, Kézmiives Kamara, Ipari és Kereskedelmi Kamara) a tot-
vény 4ltal szabdlyozott szakmabesorolds alapjdn szervezhette meg tagsdgit. Ez a szakmabesorolds
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a torvény legyitatottabb és legneuralgikusabb pontja, és a kamardk kézote ez okozza a legtobb
fesziiltséger. Ennek oka az, hogy olyan szakmik keriiltek a Kézmtives Kamardhoz, amelyek a
kisiparban és nagyiparban egyardnt eléfordulnak (pl. kémives), valamint az élelmiszeripari szak-
mdk is a Kézmiives Kamarghoz tartoznak, amelyekre az Agrdr Kamara isigényt tartana. A jelen- .

legi dllapot a gyakorlatban visszds helyzeteket sziil, pl. a vitatott szakmdkban a véllalkozé évente
viltogatja kamarai tagsdgdt. Ez a szakmafelosztds 1996 év végéig van érvényben, ezutdn a kama-
rk egytitemiikodésén és a tagsdgon muilik majd, hogy mely szakma kihez fog keriilni.

Az elmuilt két évben a kamardk felalhtottak orszdgos és teriileti szervezeteiket, de szdmos t51-
vény adta jogukat még nem gyakoroljdk. A kamarai térvénnyel egyid8ben médositottdk a szak-
képzési torvényt is, melyben a kdvetkezd Jogosﬁmﬂyokkal ruhdzta fel a térvény a kamardkat:

* mesterképzés,
» részvétel a vizsgdztatdsban,
e ranuléi szerzédések ellendrzése,
e (j szakmdk bevezetése,
e gyakorladi helyek fejlesztése és ellenorzese

Ezen feladatok kozul eddlg csa_k avi

ult meg: Az j szakmak
erepld jelenlegi 896
drekednek.

ény szakmafelosztdsa
gy mely szakmdkban t5r-

A mesterképzésre vonatk‘ozo
miatt a kamardk nem min
ténjen mesterképzés. Bz ii viselnek. A Kézmves
Kamara minél t6bb szakmdb és Ipari Kamara viszont
csak kevés szakmdban szeretne mesterkepzest folytatm az Agrirkamara kézéputas véleményt
képvisel.

Abban sincs megegyezés a kamardk kazétt, hogy mire jogositsa fel a vallalkozét a megszerzett
mester fokozat. A Kézmives Kamara 4lldspontja szerint a mester cimnek a vdllalkoz4s feltérel-
ének kell lennie. Az Agritkamara véleménye az, hogy a mester fokozat bizonyos elényskhéz
juttassa a vdllalkozét, pl. dllami tdmogatdsok és hitelek elbfrﬁl:isénél. Az Ipari és Kereskedelmi
Kamara nem szabna ilyen jelleg feltételeket.

Abban sincs még megillapodds, hogy milyen intézményi keretek kozstt 1egyen a mesterkep—
zés. A lehetséges alternativik: 4j képzési infrastrukitira. felepltese, a meglév6 felndttképzési val-
lalkozasok felhasznalasa, az allarru felndttképzd kozpontok (reglonahs kozpontok melyeket mun-

utébbi hdrom alternativa egyuttes felhaszna_lasaval kerul sora mesterkepzes bevezetesere
A kamardk eddigi szakkeépzéssel kapcsolatos tevekcnysegel mellett Gjabb jogositvinyok meg-
szerzésére torekszenek: .

* Az Orszégos Képzési Jegyzékben szerepld szakmdk alig t5bb, mint feléhez késziiltek el a
tartalmi kovetelmények. Eddig ezen kivetelmények kidolgozdsa a szakedrcdk feladata volt.
Ezt a feladatot kivdnjdk dtvéllalni a kamardk.

* Mivel a gazdasdgi szervezetek Jelcntosen hozzdjdrulnak a Munkaeroplam Alaphoz, ezért a
feloszt4sdban is részt kivénnak venni. A Szakképzési Alap felosztésiban mir helyet kaptak a
kamardk, az Orszdgos Szakkepze51Tanacs tagjalkent Részt kivdnnak venni a Munkaerdpiaci
Alap felosztdsdban is. :

e A Munkaiigyi Minisztérium az év vegere tervcm a felnottkcpzessel kapcsolatos térvény
megalkotést a felséokratdsi wrvény modos1tasanak keretében. Ez a torvény tobbek kozote
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a képzéhelyek mindsitését is szabdlyozza majd. A kamardk részt kivinnak venni a képzéhe-
lyek mindsitésében, és a mindsitési rendszer kidolgozdsiban.

* Szintén ez év végére virhaté a Szakképzési Alap médositdsdra vonatkozé minisztériumi
rendelet kiaddsa. A kamardk az Alapbdl szeretnénekielkiiléniteni olyan forrdsokat, amelye-
ket a feln8tcképzésbe kivdnnak felhaszndlni:

Mint ez a fentiekbél is lithaté; a kamardk szdmdra az clmult két év inkdbb a szervezés és a
helykeresés idészaka volt. Igazdbél csak az elkovetkezendd évek déntik el, hogy mekkora szere-
pet véllalnak és mekkora befolyast gyakorolnak majd a szakkepzes terén.

1. ABRA
A szakmunkdstanuldk megoszlam a gya/eorlatz kepzes helye szerint, 1994/95 (%)

egyéb, nem csoportos . = k T xskolaltanmuhely

tizemi munkahely -

A szdvetségek és a kepzes

Mint kordbban mdr emlitettiik; kilenc gaz;:lasag1 erdekkepwseleu szovetség miikodik Magya-
rorszdgon. Az érdelcképviseleti szervezetek miikodése terén két fordulépont volt az elmile
években. Az elsé a rendszervaltds volt, amely el6tt is 1éteztek mir szdvetségek. A rendszervil-
tds utdn egyrészt a korbbi szervezetek Aralakultak, 4tszervezédrek, mdsrészt Uij szdvetségek
jelentek meg. A régebbi szervezetek miegfelel hittérrel rendelkezve inkabb a helyi tirsadalom
szintjén fejiik ki aktivitdsukat, mig az djabb szervezetek inkdbb orszdgos szinten jelennek
meg. Egy-egy szovetség heterogén' gazdasigi dgakat képv1sel de minden szervezet igyekszik
elkiilsniteni magdt valamilyen jellemzé révén (pl. IPOSZ = kisiparosok, GYOSZ — nagyvél-
lalkozdk). A szovetségek taglétszdmuk szefifit is igen kiilonbézéek (100 tagtol a 130.000
tagig).

A miésodik fordulépontot a kamarai térvény jelentecte. A szovetsegek szdmdra ez nemcsak
névviltoztatdssal jdrc egyiite (pl. az IPOSZ kordbban IPOSZ Kézmiives Kamara volt), hanem
t6bb szervezetnek teljesen 4t kellett alakulnia. Pl. a Magyar Gazdasigi Kamara Magyar Munka-
ad6i Szoverséggé alakult 4t, ezzel egyiitt felére csskkent a személyi dllomanya és feladatkorei is
megvéltoztak. A kamardk [étrejdtte i stratégidkat kbvetel meg a szovetségektdl. Mivel jelenlega
kamar4k dtmeneti id8szakot élnek; tisztdzatlanok még a szerepkoreik, ezért a szovetségek részé-
16l sem alakultak még ki az ezekhez igazod j strarégidk. :

A szovetségek képzésben valé: részvételét leginkdbb — az elsédleges szaklépzésen beliil — a
gyakorlatx oktatis jelenti. Csak két olyan szovetseg van, amely elsbdleges képzést és felnbrtkép-
zést is folytati a Magyar Iparszévetség és az Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége (IPOSZ).
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2. ABRA
A gazdilkods szervezetek résavérele a gytzkorlatz képzésben gazdasdgi dganként, a gaz-
ddlkodd szervezetek tipusa szerint, 1994/95 (%)
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[ szovetkezet

mezdgazdasag, Elelmiszeripar B kisvillalkozds
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Forrds: Szakképzés Magyarorszé{gén 1995 Mﬂunkm'igyi‘ Mini&zf:érium. S
A Magyar Iparszivetség O/etamsz Kozpontja

Az OKISZ — a Magyar Iparszovetseg jogelédje — 1977—ben hozta létre a sajdt oktatdsi koz-
pontjét. Ez a kozpont 1990-ig hagyomdnyos erdckkepwseletx hattenntezmenykent mitks-
dbtt, ami azt jelent, hogy csak a szévetkezeti dolgozék kepzesevel foglalkozott és az OKISZ
koltségvetésébél tartotta fenn magdr. 1990-ben az OKISZ villalkozéi alapokra helyezte okta-
tdsi kozpontjdt, azaz fizetdssé valtak a tanfolyamok, és teljesen nyitott oktatdsi intézményé
vélt, mar nemesak a szovetkezeti dolgozok képzésével foglalkozott Az oktatdsi kozpont Buda-
pesten taldlhat6 és emellett 12 kihelyezett intézményiik van, ketté a févdrosban, a tobbi f§-
ként megyeszékhelyeken. 1990 el6tt csak egy kozpont letezctt A kozpontban dolgozé féfog-
lalkozdstak szdma kozel 30 £8, és vidéken is hasonlé letszamban dolgoznak.

A kézpont fontossdgit és forgalmat jelzi, hogy az elmdlt évben 10,200 hallgatéja volt. A
kozpont a kovetkezd képzési tipusokban okrat: véllalati tanfolyamok, onkoltscges tanfolyamolk,
munkanélkiiliek tképzése, valamint 1skolarendszeru kepzes E tipusok koziil a véllalati tanfo-
lyamok vannak a legnagyobb szdmban. A, munkanelkuhek atképzese nagyon viltozd méreékd,
egyre inkdbb csékken a munkaugyl kozpontok 4

Kindlatuk a kévetkezd: f8ként kisipar, klsvallalkozm kezmuves szakmdkban kepeznek A
kisipari szakmdk mellett egyre ink4bb teret hod1tanak kozgazdasigi Jellegu képzések (képesitett
koényvel8k, penzugyl iigyintézd,; : szarnvxteh ugymtezo, mcrlegkepes kényveld, adé tandcsads).
Helyet kap még a nyelvi, szdmitdstechnikai képzés, vezetdképzés, menedzserkurzusok.

A tanfolyamok mellett az iskolarendszerd képzésben is részt vesz az Okeatdsi Kozpont Erett-
ségi utdni tigynevezett stodéves kepzes keretében kozgazdasagl ismereteket tanftanak. Emellett
szakiskolai formaban kézmiives iskola makodik szintén 1skolarendszeru képzésben.

Az Oktatdsi Kozpont az, elmelen oktatdsra alkalmas targy1 feltérelek mellett. sajdt tanmihe-
lyeldkel is rendelkezik. Azokban a szakmdkban, amelyben nincs megfelelé tanmuhelyi héttere,
iskoldkeél bérelt ranmihelycket vesz igénybe.
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Az Oktatdsi Kézpont 6ndlléan gazdilkods, profitorientdlt szervezet. A szakmastruketira kiala-
kitdsdban is 5ndlléan dont. A Magyar Iparszvetség tagjai szdmdra kedvezményes a tanfolyamok
igénybe vétele.

IPOSZ-képzések

Az IPOSZ célja, hogy megteremtse az 1paros maganszfera szakkepzes1 rendszerét a meglévé
szakképzési rendszer kiegészit§ elemeként. E torekvés megvalésitsit két titon kezdre el. Az

sodleges szaldeépzés terén kisérleti jellegt tin. IPOSZ-osztdlyokat indftott be, a felnGttkép-
és terén pedig j kepzokozpontok kialakitdsat kezdeményezte.

AzTPOSZ ajelenlegi szaldépzési tendencidklal szemben (szakkozeplskolal képzés megerdss-
dése) ink4bb a:dudlis rendszer (szakmunkéskepzes . ’ tdlyok tervének lényege
a gyakorlatkézelibb okratds. Ezért az [PO ven jelentds szerepet kapott a
gyakorlati képzés, emellett az idegen nye dllalkozsi 1smeretek oktatdsa is ijdonsigot
jelent a hagyomdnyos képzési formdkhoz képest. ;

Az IPOSZ-osztélyok tanterveit iskolai oktatdk és a tanulokepzesben nagy tapasztalattal ren-
delkez iparosok készitették el. A ranteryfej lesztés médszertani hdtterét a Nemzeti Szakképzési
Intézet és az IPOSZ szakemberei nyﬁ)totti( A megfelelo szakmai anyagok elkészitését szintén
az IPOSZ szakemberei és az IPOSZ német kézmipari partnerei biztositottdk. A tantervek ésa
tankonyvek elkészitését kisebb részben az IPOSZ, nagyobb részben az Orszdgos Képzési Tandcs
finanszirozta. Jelenleg 113 IPOSZ-osztdly mukodlk a szakkepzé mtezmenyekbcn, 10 féle szak-
midban.

Az IPOSZ-osztdlyok kisérleti jelleggel mukodnek 1998-ig. Mukodesuk azért ideiglenes jelle-
gli, mert a Nemzeti Alaptanterv bevezetcse, a 10 osztdlyos alapképzés beinduldsa véltozdst hoz a
szakkepzes terén. Jelenleg az IPOSZ célja: az, hogy ezta kcpze51 tipust elfogadottd tegye és helyet
kapjon az Orszdgos Képzési ]egyzekben S

Az IPOSZ nemcsak az elsédleges szakkepzesben, hanem a felngttképzésben és tovibbképzés-
ben is j rendszer bevezetéséc kezdemenyezte Olyan képzékozpontok (Kézmiipari Technolégi-
ai Kozpontok) feldllitdsit kezdte meg, ahol a legtijabb technoldgiai berendezések 4llnak rendel-
kezésre. E képz8kozpontok egyardnt kiszolg4ljsk az elsédleges szakképzésben és a felnetképzés-
ben részevevSket is. Ezekben a kepzokozpontokban nemcsak szalkmai képzések és tovibblépzé-
sek vélnak lehet6vé, hanem a mesterképzések és a vizsgdztards is. A kcpzokozpontok feldllitdsa a
német Oktatasugyl és Tudomanyugyl Mlmsztenum témogatdsival tortént. '

Az elmult években a kormdnyzat r nem sok figyelmet szentelt az aktfv népesség képzésére és
tovibbképzésére, hanem f8ként 2 munkanélkiilick képzését és dtképzésér valamint az alapkép-
zést tdmogatta. Emiatt az IPOSZ kezdeményezései nem taldltak tdmogatdsra kormdnyzati ko-
rokben, ezért sajét erébdl és kiilfsldi tamogatasbol kezdte el a kézpontok feldllitdsdt. Jelenleg
négy kbzpont épilt fel német tdimogatdssal, az 6t5dik Phare témogardssal épiile fel. A kszpontok
2 kovetkezd szakmakban képeznek: Dombévir = viz-és  gdzszereld, autdszereld, Debrecen — vil-
lanyszerel8, Eger — karosszérialakatos, Dorog — szAmfcdstechnikai kozpont Budapest — néi sza-
bé. Az els8 négy kozpont szakleépzé iskola melletr miikodik, a helyi snkormanyzatok timogatd-
sdval, csupdn a budapesti kézpont 6n4ll6 intézmény, amelyet egy kozhaszni tdrsasdg mikadtet.

Az IPOSZ ¢élja, hogy minden szakmiban reglonahs képzékozpontor 4llftson fel, de ezt csak
dllami tdmogatdssal érheti el. ‘Ennek érdekében az IPOSZ lérte a Szakképzési Alap timogatdsit,
a szakképzési torvény médositasat, cnnek az mtezmenyl formanak a lcgahzalasat, dc ezt eddig
nem sikeriilt elérnie.
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