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SZAKKEPZES ES OKTATAS

Az Olvasé Dokumentum rovatunkban az Eurépai Bizottsdg COM (96) 462 szdmii

Zold Konyvének legfontosabb részét olvashatia. 4 ,,z61d”, azaz dontéselbkészitést

szolgdlo szakértsi hattérjelentés nemcsak tartalmat illetéen fontos. Elsésorban a

Jelentés miifaja az, amivel érdemes megismerkedni. Olyan terillet dttekintésérdl

van ugyanis sz6, ahol a kozosségi jog mdr szabdlyozni hivatott — dm a nemzetdl-

lami valosag még nem engedelmeskedik a briisszeli akaratmak. A pontos elemzés és

az utdna megfogalmazott gyakorlatias lépések jol jellen:zzik az Unié aprélékos és

szivos munkamédszerét.

Setényi Janos

ZOLD KONYV A NEMZETKOZI MOBILITAS AKADALYAIROL

Tartalom

A nemzetkozi mobilitas jelent6ségét Eurdpai Kozosségi egyezmenyben szogez-
ték le, amelynek 126., 127. és 130g(d) pontjai kimondjak, hogy a nemzetk6zi
mobilitast dszténdzni kell és annak az oktatds, képzés és kutatas teriiletein a
koz0sségi politika alapvetd részévé kell valnia.

A mobilitas elésegitésének megkérdGjelezhetetlen akarata €s az egységes piac-
cal kapcsolatban bevezetett szamos jogi szabalyozo ellenére a képzésben didk-
ként vagy tanarként részt vevs személyek igazi mozgasi szabadsiga utjaban to-
vabbra is 1éteznek akadalyok.

A Z61d Kényv figyelembe veszi az Eurdpai Kozosség vagy az Eurdpai Gazda-
sagi Teriilet tagallamainak allampolgarait, valamint a folyamatosan és jogsze-
rlien a Kozosség teriiletén tartdzkodo, de nem a kézosségi allamok dllampolga-
rait.
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A. AMOBILITAS AKADALYAI

1. A szakképzésben részt akokraa 93/96/EEC direktiva vonatkozik. A
didkoknak meg kell felelr ik a direktiva feltételeinek, amelyek a kovetkezok:
elismert oktatasi mtezmenyben a szakkepzesben valo részvétel elsddleges cél-
javal beiratkozott didk; rendelkezﬂc betegségbiztositassal; fel tud mutatni hite-
les intézményi 1gazolast v egyeb, azzal egyenerteku dokumentumot arra
nézve, hogy elégséges an «rrésokkal rendelkemk ¢és nem okoz anyagi ter-
helést a vendéglat6 tagallam szamara.

Szamos intézmény azonban ne ] '11” a dlrektl / ‘Amegfogalmazasa szerint.

2. Jogi statusz hlanyabank a mas
olyan fiatalok, akik nem di

4 ban tartozkodo ipari gyakornokok, azaz
S munkasok/hwatalos munkanélkiili-
n,magukat Amennyiben képzésiik
' 'ta‘rtozkodam engedélyt kell kérelmezniiik,
amelyhez igazolst k ;u'k arrl, hogy fizeteit alkalmazottak vagy
oktatas1/kepzes1 mtezmeny ~-be1ratkozott hallgat01 tovabba igazolniuk kell
megfeleld anyagi forrasok és betegsegbmosuas meglétét, amely gondot okoz-
hat, ha mér nem tanulnak ¢s ﬁzetés nélkiili gyakornokként dolgoznak.

hat honapnal hosszabbzi

12. Az egyetemek kozotti egyuttmukodesre epulo Europa1 Kredit Atszamitasi Rend-
szeren kiviili és a tagorszago ompetenmajaba ‘tartozé tudomanyos elismerés
egyaltaldn nem atfogo.

A helyzet kiiléndsen nehéz a szﬁkképzés tertiletén, ahol, bar a Bizottsag tobb kez-
deményezésével Osztondzni igyegkeZte az atlathatosagot és a szakképesitések nem-
zetkozi elismerését, a mas tage zdgban teljesitett kepzem vagy munkival eltSltott
id8szak elismerése tovabbra is problematikus,

Az elismerés hidnya- azt jelenthe 10gy a kiilfsldon elvégzett képzést meg kell
ismételni, és meghlusuhatja a munkahoz Jutast a vendéglaté orszagban vagy haza-
térés utan. s

13. A 89/48/EEC direktiva bevezette a tanéri diplomdk elismerésének altalanos
rendszerét. Néhany tagorszag azonban meg nem, illetve reszlegesen alkalmazza a
direktivat nemzeti Jogalkotasaba' S8 RS Fo

Tovabb4a néhany orszig kozvetett dlszkrlmacmt teremt azzal, hogy ardnytalan
nyelvi kovetelményeket allit: S A
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14. A nemzeti 6sztondijak terilletileg meghatirozott rendszere komolyan akada-
lyozza a ,,spontdn” mobilitdst, amennyiben a legtobb tagorszdgban megneheziti a
didkok szamdra (a Socrates program kivételével) 6sztondijuk mas orszdgba vald
athelyezését.

15. Szamos szocidlis-gazdasagi akadalyt is emlithetiink:

o Egy képzésben/tovabbképzésben részt venni kivand munkis szamara nem
mindig létezik jogi garancia arra, hogy egy masik tagorszagban allast talaljon.

e Az Erasmus programhoz rendelt 6szténdijak korlatozott szama miatt néhdny, a
cserére kivalasztott didk nem tudta a mobilitas lehetSségét kihasznalni.

e A tanarok gyakran részesiilnek elégtelen mennyiségii anyagi timogatasban.

¢ A helyzet killonosen kedvezbtlen a munkanélkiiliek szamara, akik sajét orsza-
gukban elveszthetik a munkanélkiiliségi jarandosagra vald jogukat.

16. A tagorszagok iskoldinak és egyetemeinek eltérd szervezeti felépitése (a tanév
szerkezete és a vizsgaiddszakok nem esnek egybe) gondot okoznak a hallgatoi
“mobilitas terén.

A hianyzé tandrokat/szakoktatokat nem helyettesitik, ezért visszatérésiik utan kell
bepotolni a lemaradast.

17. A mobilitds két legjelentdsebb akaddlya az idegen nyelvi tudds hidnya és bizo-~
nyos kulturalis szempontok.

18. A tartézkodas el6tt, alatt és utin felmeriild gyakorlati akadalyok is eltantoritjak

a résztvevoket:

e utazas elétti informdcidhidny;

e a gyakornokokat és kutatokat fogadé vallalatok hidnya;

e megfelelé minségli és arszinvonald szallaslehetdség hidnya;

e tovabbi biztositds gyakori megkévetelése (példaul hazakoltozes),

e acsalddi kotelezettségekb6l adodo gyakorlati gondok (gyermekek iskoldztatdsa,
hazastars munkaba allasa stb.);

e  banki és pénzvaltasi koltségek.

A. A TENNIVALOK

19. A gyakornokok és onkéntesek kiilon statusza:

e jogi elismerés;

e intézkedések a tartozkodasi engedély, trsadalombiztositas és adozis terén;
e ajogokkal és kotelességekkel kapcsolatos informacio;
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eurdpai segéd/gyakornok statusz;
europai mobilitasi program segédek szdmadra.

20. Egyenld bAnasmod az sztondijas kutatdsi gyakornokok szaméara:

21.

az Osztondijak mentessége;
az alkalmazott kutatokkal kapcsolatos rendszerek Gsszehangolasa.

”

A képzése részeként a mobilitasban részt vevd tarsadalombiztositdsi jogainak

védelme:

a munkanélkiili jaradékok biztositdsa egy masik tagorszagban képzésben részt
vevd munkanélkﬁli'ré§zéfe, a Bizottsag javaslatanak alkalmazasa a jaradék els6
harom hénap utani fenntartasarol;

szocidlis ellatds biztositisa a vendéglatd orszagban a gyakornokokra és didkok-
ra, valamint az alkalmazott, tovibba onalkalmazé személyekre és csaladtagja-
ikra vonatkozo programok 6sszehangolasa.

22. A eurdpai szakképesitési teriilet kialakitdsa:

az Eurdpai Kredit Atszamitasi Rendszer altalanossa tétele;

azonos feltételek kialakitasa a szakképzésben;

az elhelyezkedés kolesonds elismerésének rendszere;

a készségek élethossziglani tanuldsdnak, elismerésének és érvényesitésének
eurdpai szintli eldsegitése;

a készségek €s képesitések nagyobb atlathatosaga;

a képesitések tagorszagok kozotti elismerésének megkonnyitése;

a vendéglatd tagorszagokkal szembeni azon igény csatolasa a 89/48/EEC di-
rektivahoz, hogy a diplomaszerz€s utdni tapasztalatot figyelembe kell venni;

a képesitések elismerésével kapcsolatos vitds iigyek bekés rendezésének eld-
segitése egyéni kérésre;

az ,eurdpai kutaté” cim hasznalatinak biztositdsa olyan kutatdk részére, akik
jelent6s mértékben vettek részt kozosségi programokban.

23. Az osztondijak és a nemzeti finanszirozas teriileti korlatainak felolddsa (a ko-
z6sségi programokhoz hasonléan).

24. Harmadik orszagbdl szarmazd, az Eurdpai Unidban lakd allampolgarok képzési
helyzetének javitdsa: kozos, jogilag kotelezd érvényil szabalyok felvételitkkel kap-
csolatban.
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A szocialis és gazdasagi akadalyok elharitasa:

a pénziigyi timogatas kiilonféle formainak kidolgozasa (jaradékok, osztondijak,
tamogatdsok, hitelek stb.);

megfelel nemzeti politika a Socrates/Erasmus-6sztondijak odaitélésére;
oktatasi intézinények, befogadd vallalatok stb. kézos finanszirozdsa, valamint
kozosségi programok keretében tamogatott, szakképzésben részt vev§ fiatalok;
a vallalatokat gyakornokok és mds szakképzésben részt vev fiatalok befogada-
sara Oszténzd addzasi szabalyok;

a mobilitdsban részt vevd személyek fogadasanak, ellen6rzésének és értékeld-
sének rendszere.

. A nyelvi és kulturalis akadalyok elharitasa:

legalabb keét kozosségi nyelv elsajatitasa;

nyelvi felkésziilés valamennyi mobilitasi tevékenységre;

a vendéglatd orszag kultirajara és munkakériilményeire vald felkészités;

az eurdpai allampolgarsaggal kapcsolatos felvilagosito tevékenység a kulturalis
és tarsadalmi kiilénbségek iranti tisztelet ndvése céljabol;

tovabbi segitség a valamely tagallamban képzésben részt venni szindékozd
olyan személy szdmdra, akinek anyanyelve ,keveésbé széles kérben hasznala-

£1)

tos”.

A rendelkezésre 4116 informaci6 és adminisztrativ gyakorlat javitasa:

az informacidszolgaltatd nemzeti rendszerek jobb Osszehangoldsa az oktatas,
képzés és kutatas teriiletén,

a nemzetkdzi mobilitas lehetGségeir6l és feltételeir6l hozzaférheté informacio
hatékonyabb terjesztése;

a mobilitasban részt vevéket érinté informacidk internetes elérhetdségének
biztositasa (eurdpai adatbazisok, példdul EURES);

az informatikai tarsadalom keretei k6zott rendelkezésre all6 valamennyi eszkoz
haszndlatara vald dsztonzés;

az 4llampolgari jogokrol és kotelességekrdl szold prospektusok, tajékoztatok
széleskorti terjesztése a ,,Citizens First” (Az allampolgar az elsd) elnevezési
kezdeményezés keretében;

a tagorszigok dontéshozoinak és allamigazgatdsi szakembereinek képzése a
kozosségi jog és jogalkalmazas teriiletén;

az oktatdsi intézmények propagaljak hatékonyabban kindlatukat eurdpai szin-
ten;
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e valamely masik tagorszigba koltoz6 didkok szamdra legyen lehetdség vizsgaik
levelezd titon valé teljesitésére;
e gz egyetemi-ipari kapcsolatok Gsztonzése.

28. Az egyéni és testiileti vélemények (kézintézmények, szocidlis partnerek, kiilon-
féle egyesiiletek, oktatasi, képzési és kutatasi szervezetek stb.) dsszegylijtésére szol-
g4l hathénapos konzulticios id6szakot kévetden a Bizottsag ajanlasokat is tartal-
maz6 osszefoglalod jelentést készit.

(Vérady Eszter forditasa)





