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nyét, a programhoz szilkséges oOraszamokat,
azok hozzaférhetoségét. A 3739 megkeresett is-
kola koziil 367-en vélaszoltak. A fiizet 6sszesen
39 kiilénbozd program lefrasat tartalmazza, A
szerkeszt6k megkiilonboztetnek helyi, regionalis
és orszagos, valamint komplex programokat. A
367 iskolabdl csak az iskolak 5,7 %-a jelezte,
hogy. nem alkalmaznak semmilyen programot.
Elég Valoszlnu azonban, hogy az Osszes megke-
resettek koziil elsésorban azok az. iskoldk nem
jeleztek vissza, ahol nem hasznilnak ilyen prog-
ramot. Ugyanakkor figyelemre mélté, hogy: az

iskoldk: kozel kétharmada hirom, vagy akar

tobbféle programot is futtat parhuzamosan, és
csupan 27 olyan iskola van, ahol csak egy prog-
ramot vesznek igénybe. Ezt a részt, csakugy
mint az egész sorozatot a kiadé (Mediconsult,
1027 Budapest, Henger u. 15.) koritlbeliil ezer
iskolénak kiildte meg. A sorozat egészének; és
kiilonosen ennek a fiizetnek az attanulményoza-
sa minden bizonnyal megkdnnyiti a vélasztast

azoknak az iskoléknak is, amelyek még nem al--

kalmaznak. semmiféle egészségvédelmi progra-
mot sem. (A sorozat korlatozott példanyban még
1genyelheto akiadonal.)
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hogy szocidlis munkéra csak egy nyitott tirsa-
dalomban van lehetdség. Ezen nyitott tarsada-
lom kiiszébére értiink el az évtized forduléjan; s
ki kellett varnunk, hogy a szakméban megérjen
az igény egy atfogo etikai rendszer lefektetésére
(s ez még mindig gyorsabban sikeriilt, mint a
szakmai standardok kidolgozasa), valamint azt
is ki kellett bojtolniink, hogy kell$ tapasztalat
gyliljon ossze egy, a mai magyar viszonyokra al-
kalmazhato etikai kodex megirasahoz.

A iszocidlis munka kifejezés ellentmondast
rejt magdban. Ez csak akkor- oldhaté fel, ha
megvizsgaljuk a kifejezés két lehetséges felol-
dasat. Az egyik értelemben a szocialis munka a
tarsadalomiért végzett tevékenység, melynek
eredményei a tarsadalmat -szolgaljak abban az
értelemben, .ahogyan példaul -a cipész -elkészit
egy cipdt, 1 produktumot, munkdjaval i érté-
ket hoz létre. Barmemnyire is hizelgd ez a meg-
kozelités, tisztaban kell lenniink -azzal, hogy a
szociglis munka .a szo eredeti értelmében nem
teremt értéket, hanem sajatos eszkdzrendszers--
vel az érték(ek) hianyét igyekszik pétolni.

A kifejezés egy masik lehetséges feloldasa a
tarsadalmi ‘munka . lehet abban az értelemben,

. hogy a szocidlis munkat végzd személy feladatat

Kassai Melinda

A SZOCIALIS MUNKA ETIKAJA

1995 juniusa korszakhatamak tekinthetd a

magyarorszagi szocidlis munka torténetében,
Nem azért, mert 0 szocialis torvényt fogadott:

volna el az Orsziggytilés, vagy egy eddig nem
ismert.intézmény kezdte volna el mitkédését, Az
eredmeény, amely ehhez az idéponthoz kétheto,
kevésbé volt latvanyos. Az orszdgban nem is
nagyon értesiilt arrél a kozvélemény, hogy ettdl
az 1d6tol kezdve a szocidlis munkatertileteken
dolgozok végre egy olyan dokumentum alapjan
tevékenykedhetnek, amely felér a szakma kép-
zeletbeli alkoimdanydval.

A rég vart Koédexet négy orszagos jelentGségli
szervezet jegyzi: a Csaladsegiték Orszagos Ka-
maréja, a Hilscher Rezs6é Szocidlpolitikai Egye-
stilet, az Iskolaszovetség és a Szocidlis Munka-
sok Magyarorszagi Egyesiilete. A Kodex elfoga-
désdhoz azota csatlakozott tobb, szintén nagy je-
lentosegu szervezet is.

Egyeseket talan elkedvetlenit, hogy a Kodex
alafrasara hazankban csak a szdzad utols6. évti-
zedében keriilt sor, de tudomasul kell venni,

szolgdlatnak, kiildetésnek tekinti, melyre egy
magasabb eszmében gyokerezd hit, ha tigy tet-
szik, a szeretet motivalja a segitséget nyajté em-
bert. Ebben a megkozelitésben a szocidlis mun-
ka a szeretve segiteni a mdsikon szinonimija-
ként foghat(.fel. Megvizsgalva a szocialis mun-
ka Altalanos gyakorlatat mind Magyarorszigon,
mind a szalqnabm nagyobb. multtal rendelkezd
allamokban egyértelmtien kijelenthetjiik, hogy
ez az escteknek csak kis szazalékdban érheté
tetten. Ezzel kapcsolatban kedvelt példdja a szo-
cidlis. munka torténetének a bibliai. irgalmas
szamaritdnus torténete (vo. Lukacs 10, 30-37),
ahol a szocidlis munkas elképe nem az egyéb-
ként hizelgd szimbolumként megjelend szamari-
tAnus, hanem a fogados, aki a konkrét feladatot
hosszitavon, férités ellenében, igaz, korrektiil
latja el.

A szocidlis munka azonban nemcsak ehmeve—
zésében, de megvalosuldsaban is hordoz ellent-
mondasokat. Az egyik oldalon & tarsadalom ad
megrendeléseket a szocidpolitika. csatornjan
keresztiil. A szocidlpolitika a bibliai szamarita-
nus modjara megrendeléseket kozvetit, s egyit-
tal meg is tervezi azt. A szocidlis munka a gya-
korlat nyelvéredforditja le a szocilpolitikai t-
rekvéseket, s jo fogadés modjara megvaldsitja
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az 4ltala kozvetitett megrendeléseket. Ugy tinik

tehat; hogy mikézben mindketten a kliensért

vannak, mintha csak egymassal lennének elfog-

~ lalva, s azon igyekeznek, hogy egymassal adek-
vat parbeszedet folytassanak. - :

A szocidlis munka tdrgydt sem lehet tudomé-
nyos egzaktsaggal egyetlen: feladatban megfo-
galmazni, hiszen ‘ebben” a munkéban éppen
olyan fontos a megeldzés; mint: az esetkezelés.
Fz az 4llitas viszont azt feltételezné, hogy a tar-
sadalom minden tagjara oda kellene figyelnie,
amiré ab ovo képtelen; ha nem akar a,;bis Da-
naida 1anyok™ moédjara lehetetlenre vallalkozni,
hiszen: ehhez sem ‘ereje, ‘sem ‘eszkozrendszere
nem ‘elég hatalmas. Munkéja tehat féképpen a
problémaikat egyediil megoldani nem tuddkra,
vagy “a potencidlisan kozvetlen veszélyben 1é-
vokre terjedhet csakki.

A szocilis munka tehat, mmt azt megallapi-
tottuk, valamilyen hidnyt igyekszik: potolni. Az
eurépai kultirkorben ezt a hidnyt leginkabb sze-
retetként tudnank definidlni. A szeretet olyan
hidnyaként, amely nem elégszik meg a homa-
lyos -életérzéssel, hanem azt az egyiittélés gya-
korlataban is igyekszik megvalositani.:A legké-
zenfekvébb itt a keresztényi felebarati szeretetre
hivatkoznunk, amelynek totélis megvalésulésa
esetén a szocidlis hatranyok csak borgozos rém-
almok lennének. :

Mivel a felebarati szeretet intézménye napja-
inkig nem volt képes a problémak megoldasara,
ezt a hidnyt valamivel:be kell tolteni. Ha ezt
meg tudjuk - vilagosan fogalmazni; akkor nyil-
vanval6, hogy a hidnybol adodé sziikségletet ki
is kell elégiteni. :Ahhoz azonban, hogy barmi-
lyen - szitkségletet ki tudjunk - elégiteni,: elébb
meg kell ismerritink az ahhoz kapcsol6dé ténye-
ket, amely csak a tanulds révén lehetséges.

Bar a tanulas folyamatanak tobb szintere is
lehetséges, kijelenthetjiik; hogy a szocidlis mun-
ka jelenlegi szakaszaban a f0 szintér csak az in-
tézményesitett képzés lehet:' Ez természetesen
egyben rendszeralkotdst feltételez, hiszen enél-
kiil nem lehetne azokat a célokat elémi, amelye-
ket a specidlis problémak felvetddése okoz.
Mind-a-tanulds maga; mind ‘a: rendszeralkotas
racionalizalja az életet,.1évén; hogy a kiilonbozd
rendszereket csak az ész:segitsépével lehet atlat-
ni és felépiteni. Ez a tény viszont ahhoz vezet,
hogy egy, az emberi életben alapvetd érzelmet
inadekvat modon, ésszel kell helyettesiteniink.
Ez a szocidlis munka soron kévetkezd parado-
xona.
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A fentiek értelmében eljutottunk egy olyan
kiiszobhoz, melynek atlépésére csak a racié ké-
pes. Ez igyekszik téhat megtenni mindazt, ami
az egyiittélés szabalyozasabol rea hamil. Mivel a
felebarati - szeretet - tArsadalmi - szinten cs6dot
mond, az ész az; amely kisérletet tesz arra, hogy
az emberek kozotti ‘kapcsolatokat a szabalyok
szintjén befolyasolja. Ezt teszik a vilagvallasok
épplgy; mint a kiilonbézd térsadalmi ideologi-
dk: megfogalmazzak azt a minimumot, melynek
segitségével az emberek kozotti kapesolatok ki-
szamithatékka valnak, ezéltal olyan sajtos: vi-
szonyrendszert kialakit ki, amely a mindennapi
€let szovevényes viszonyai kozott aranylag stabil
eligazodasi pontokat biztosit a tarsas viszonyban
€16 emberek szaméra. De hogyan is mukodlk ez
a szocialis munkaban? - - ¢

Az élet> megkozchteset a -szocialis munka
szemszogébol négyféle rendszer segiti: biolégiai
alapok, tdrsadalmi meghatdrozotisag, hit, tudo-
mdny. A szocidlis munka akkor miikodik jol, ha
megfeleld informéciokat szerez ‘mind a négy
rendszer teruleterol 'Ez magyarazza azt a tényt
is, hogy a szocialis ‘munkénak: miért kel “oly
sokfelé kinyajtania csapjait, s hogy a szocidlis
muunka nem kis pszichol6gusokat, kis orvosokat,
kis jogaszokat, kis teologusokat igényel, hanem
profi szocialis munkast, aki kompetenciahatarai-
val tisztdban 1évén csak azokra a1épésekre szan-
ja el magét, amelyre az adott kliens(ek) érdeké-
ben kényszeriil — azokat a lépéseket viszont ma-
radéktalanul-megteszi. Ha a szocidlis munkas a
négy-alaprendszer kozil csak ‘az egyik mellett
kotelezi el magat, ¢sak rosszul donthet; hiszen:a
felvetdds kérdésekre  csak - hidnyos : valaszokat
tud-adni: Barmelyik- alappillért; -alaprendszert
széamitason: kiviil hagy :dontése - €s igy megol—
dasi javaslata is = féloldalas lesz: fgy valik az is
érthetové, hogy a szocidlis munkésok képzésé-
ben miért van sziikség a fenti teriiletek mélyre-
hat6 megismerésére. '

A fenti négy rendszert Osszekoti az is, hogy
mind értékfiiggd. fgy van ez akkor is, ha a tu-
doményokat igyeksziink megtisztitani az értékek
sallangjaitol; mivel az emberi- élettel kapcsola-
tos tudomanytertiletek valamilyen modon .- érté-
kekt6] behalozottak. Vegyikk most sorra, hogyan
jelenik meg mindez az Etikai:K6dexben.

Bioldgiai alapok. Az embernek — mint az 816
lényeknek 4ltaldban — legfontosabb szempontja’
az élet és a tulélés. Fz a tény bizonyos foka on:
zésre kényszeriti, hiszen ha 6nmaga életét nem
tudja biztositani, minden egyéb tevékenysége is
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veszélybe kertll. A Welch éltal leirt humdn cko-
rendszerben az alaphoz tartoznak a kielégitett fi-
zikai szitkségletek (étel hajlék, biztonsag), a jol
miikodd test €s az egészség.

A szocidlis munka’ elsodleges feladata hogy
azokat az alapveté feltételeket biztositsa kliensei
szamara;- amely nélkil-a tovabblépés nem tor-
ténhetne meg. Ezt a kérdést szabdlyozza a Ko-
dex 6 és 8. pontja: ,,6: A szocidlis'munka célja,
hogy megeldzze, enyhitse és megakaddlyozza az
egyének, csalddok; csoportok, kizosségek nél-
kitlozéseét-és szenvedését... 8. A szocidlis mun-
kds/szocidlis munkdt végzé tiszteletben tartjia
minden’ ember - értékét,  méltésdagat, egyedi-
ségeét.”

Tarsadalmi meghatdrozotisdg. Bér a letfelte—
telek biztositisa mindenképpen alapvetd fontos-
sag;-a tarsadalomban €16 ember azonban nem
hagyatkozhat a biologiai 1ét elsédlegességére,
hiszen :éppen amiatt, mert kozosségben €1, ren-
deznie kell azokat a viszonyokat is, amelyek az
adott kornyezettel kapcsolatban tartjak. Magéat

‘az. onfenntartast is veszélyeztetné az; ha pusztan

6nz érdekeit tartana szem el6tt; mivel a tarsa-

dalom révén jut hozza olyan szolgaltatisokhoz,
amelyek: életének - fenntartdsat - megkonnyitik.
Eppen ezért van elengedhetetleniil sziiksége ar-
ra, hogy-az alapvetd egyiittélési normakat betart-
sa, és Jehetdsége szerint komyezetével is betar-

tassa. Igy joggal varhatja el, hogy a tarsadalom
onalld értékkel rendelkezd egyénnek fogadja el
&t, akivel szemben bizonyos kotelezettségei van-
nak. A kbodexnek nyilvanvaloan erre a kérdésre
is ki:kell térnie. Erre utalnak a kovetkezd pon-
tok: ;7. A -szocidlis munkds/szocidlis munkdt
végzi feleldsséget villal a kliensek érdekeinek
érvényesitésében,  igyekszik megeldzni minden
olyan intézkedést, politikai dlldsfoglalast, gya-
korlatot, amely a kliensek barmely csoporticnak
negativ megkillonboztetését eredmeényezi... 10.
A szocidlis munkds/szocidlis munkdt végzd joga
és kotelessége a dontést hozok, valamint a koz-
vélemény figyelmét felhivni mindarva, amiben a
kormdmyzat, a-tdrsadalom vagy egyes intézmé-
nyek feleldsek a nélkiilozés és a szenvedés kiala-
kuldsdérs, illetve amivel meggdtoljdk ezek eny-
hitését.”

Hit. A tarsadalom ha]lamos atra; hogy tagjait
azok -, hasmosséga’ alapjin rangsorolja. Allan-
dé a kisértés, hogy a tirsadalmi- hozzajarulas
mértéke szerint itéljen meg embereket, figyel-
men Kiviil hagyva azok egyéni értékét, érzelme-
it. A vallas éppen azért (is) fontos tarsadalmi in-
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tézmény, mert bizonyos értelemben , privilégiu-
mokat” biztosit a tarsadalom periféridjara sodro-
dottaknak; ezaltal a tarsadalom €él6 lelkiismere-
tének szerepét is betoltik. Ugyanakkor a valla:
sok az éltaluk értéknek tekintett szellemi java<
kat -csak azok -szaméra igyekeznek ' biztositani,
akik maguk is osztoznak adott vallasi irdnyzat
ideologidjaban, alapvetd nézeteiben. Ezen em-
berek szaméra természetesen torvényeket allapit
meg; melynek:betartisa vagy figyelmen kiviil
hagyasa donti el az illetd személy  vallashoz,
egyhazhoz tartozAsat. Ezért is elengedhetetlen a
vallasi hovatartozast6l fiiggetleniil kezelni a kli=
ensek problémait. A Kodex munkapéldanydban,
illetve-az ‘ennek -egyik alapjat képezd Szocialis
Munkasok Brit. Szovetségének Etikai Kodexé-
ben (10/3. pont: ,;[a Tarsasag minden egyes tag-
ja] nem lesz személyvilogaté killonbizd eldite-
letek alapjan, Ugy mint szdrmazds; tdrsadalmi
helyzet, viem, kor, vallds vagy a tarsadalmi hoz-
zdjarulas mértéke.”’) ez még szovegszeriien sze-
repelt. A végleges magyar valtozatbol ez a konk-
retizalas azért maradt ki, mert -a konferencia
résztvevéinek véleménye szerint {gy-a Kodex 9.
pontja tagabban értelmezhetd, s ez a kliensek
szempontjdbol - kedvezdbb: .4 -szocidlis muni-
kas/szocidlis  munkdt végzé megkillonboztetés
nélkiil mithodik egyiitt a hozzdfordulokkal, az 6t
alkalmazo szervezet feladathorébe tartozékkal. ”
Tudomany. Az el6z6:harom alappillér minde-
gyike meghatarozé a szocialis munkaban. Mivel
azonban ‘a szocialis munka ~ mint azt az els-
z6kben. megillapitottuk — racionalis tevékeny-
ség, ezért tAmaszkodnia kell azokra a tudoma-
nyok 4ltal leirt folyamatokra, felfedezésekre,
amelyek az eredményes munkat elésegitik. gy
szervesiilnek a szocidlis munkaban sqgjdtos esz-
kozrendszerré a szocidlpolitika, a jog, a pszicho-
logia, a szociologia; az egészségtudomany, a pe-
dagogia stb. tudoményos -eredményei. A tudo-
many azonban maga is rendszerekben és éltala-
nos torvényszeriségekben gondolkodik, ezért az
egyes.emberek problémdinak esetében csak ve-
zérfonalként allnak a szocidlis munka rendelke-
zésére. A szocidlis munkasnak egyszersmind azt
is tudomasul kell ‘vennie, hogy bar: ismereteit
igen széles korbol: vesz, tisztaban- kell - lennie
azokkal a hatarokkal, -amelyeket nem 1éphet 4t,
és tudnia kell:azt is, mikor kell kiils6 szakem-
berhez fordulnia. Ezt fejti ki a Kodex 4.:és 12.
pontja: ,,4. A szocidlis . munka dllamilag elis-
mert oktatdsra és szakmai gyakorlat sordn elsa-
Jjatithato ismeretekre és készségekre épiil ... 12



SZEMLE

A szoczalzs munkdsnalk/szocidlis munkdt végzo-
nek ¢ célokat integritdssal és szakmai hozzdér-
téssel ‘kell szolgalnch A szocidlis munkas/szo-
 munkdt végzd elfogadja; hogy minden
kompetencidja véges €s-a kliens érdelei
dnjdk - mindazok egyilttmiikodését, - akik
-'a klzensert vzselt szafmai felel6s-

A fentiek' ertelmeben vxlagossa vahk miért
kell a szocidlis munkaban mind a négy rend-
szetre tamaszkodni; ‘ahhoz, hogya kliensek va-
nekik legmegfelelobb segltseget kapjak

Mi l'a szomahs munka (abban az esetben 1s,
ha a kliens kifejezett kérésére kezdiink hozzé)
beavatkozas a problémaval kiiszk6dd ember éle-
tébe, ezért az altalanos tarsadalml normakon. til
tovabbi kotelezettsegek hamlnak a szocialis
munkasra. Ezt a brit kodex Preambulumaban le
is sz0 ’evz1 . Valamely szakmdhoz valo tartozds
bzzony s kotelezettsegeket von ‘maga utan a

teseb n megfooalmazza

érdekessége a magyar kodexnek a szo-
cidlis munkds/szocidlis munkdt végzd Kifejeze-
sek kovetkezetes hasznalata- Mivel ma Magyar-
orszagon a szocialis szféraban dolgozoknak csak
elenyészé: - kisebbsége - rendelkezik = szocidlis
munkés diplomdval, a kodexalkotoknak figye-
lembe kellett venniiik azt a kovetelményt, hogy
az Etikai Kodex -a szakméban dolgozo vala-
mennyi kollégara kiterjedjen; Nyilvanval6, hogy
a szakma  szakember-Osszetételének: - jelentds
valtozdsa utan ezt-a klfejezest felul kell ‘majd
vizsgalni.

A ‘brit: kodexben foglal‘rakkal osszevetve a
magyar kodex szovegét, azt 1atjuk, hogy az utéb-
bi joval részletesebben targyal egyes kérdéseket,
nyilvan azzal a-nem titkolt céllal; hogy a benne
foglaltakat a szakma altaldnos norméjava tegye.
Altalénos torvényszertiségnek latszik a szocidlis
munka tertiletén nagy multtal rendelkezd orsza-
gokban, hogy ez a fajta részletezés az etikai ko-
dexekbdl'mindinkAbb kiszorul, amikor bizonyos
kérdések tisztazasdra mar nem a kédexen beliil
kell kitémi, azokat szabalyozni. Ehhez azonban
arra van sziikség, hogy ezek a szabalyok altala-
nos normakk4 valjanak, s hogy a szakmét életre
hivé tarsadalom ismerje és elismerje a szocidlis
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munka helyét az egészséges tarsadalomert folyo
kiizdelemben.

A Hegyesi-Talyigas  szerkesztette Sarga
Komyv szamatalan olyan példat tartalmaz, amely-
bena szocialis munkas valamilyen etikai valasz-
ths-elé kertl:” A példak - végkicsengése szinte
minden “esetben a kovetkezokben foglalhato
Gssze: (

o a szocidlis munkasmk mmdlg tekmtettel
kell lennie khense egyem meltosagara, erte—
keire,

a szoc1ahs munkas nem tantisit elmteletet
Kliensei érdekeit eloterbe helyezi a sajatjai-
val szemben, )

e nem szabad a hatalom, a pohtlka a burok—
thcia érdekeit elétérbe helyeznie a kliensei-
vel szemben;

° esetbnkent szembe kell szal]ma egy szdkebb
kozosseg vagy az: egmz tarsadalom érték-
rendjével. . ~; ;

Ezek alapjan a szoc1ahs munkasnak valamifé-
leképpen egy forradalmér jellemvonasaival kel-
lene rendelkeznie, hiszen nemcsak az 4tlagnal
onzetlenebbnek, toleransabbnak, de progresszi-
vebbnek, sét, radikalisabbnak is kell lennie. En-
nek kapcsan azonban fel kell tenntink a kérdést:
kik a szocidlis munka valodz megrendeloz a kli-.
ensek, a tarsadalom, vagy maga az allam (on—
kormanyzat)? '

Ha az allamot tekintjik annak, akkor a szoci-
alis munkés a lehet$ legkenye]mesebb szerep-
ben tetszeleghet egyszeru vegrehajtova valik,
akinek nincs arra gondja hogy etikai dilemma-
kon tépel6djon: egyszertien megteszi azt, amit
mondanak neki. Tavirényitokent torvenyek, he-
lyi rendeletek, munkakori lefrasok hasznalha-
tok. Ez a szemlélet ‘a hivatalnoki, btirokratikus
értékrendet koveti: hii a munkaadohoz, az utasi-
tasokat betartja és betartatja. Teljesen mas a
helyzet akkor, ha megrendelonek a tarsadalmat
tekingjiik. Ebben a szitudcidban a szocidlis mun-
késnak ‘arra kell koncentrahna amit a tirsada-
Tom elvar téle. Abban az esetben is, ha tolerans,
de abban az esetben is, ha titrelmetlen tirsada-
lomrol van sz6. Az els§ esetben, egy massa-
gokkal kapcsolatban nyztott modon viselkedd
tarsadalomban a szocidlis munkas szerepvallala—
sa nem okoz gondot A masod]k esetben viszont
a szocidlis munkAsnak a tarsadalom Altal’ altala-
nosan elfogadott értékeket kell kovetnie, ez pe-
dig azt jelenti, hogy azoknak az értékitéleteknek
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is eleget kell tennie, amelyek a kozfelfogas ér-
tékrendszerét kovetve a tbbség erkolcsi hozza-
allasabol meritenek. Ebben az esetben a szokéas-
jog feltétlen tisztelete dominal. Ha a szocidlis
munkas ezt az szemléletet koveti, akkor egyrészt
osszeiitkozésbe keritlhet az 4llammal, a finanszi-

roz6 féllel, masrészt a klienssel is diszharmoni-
kussa valhat a kapcsolata, hiszen ré akar oktro-
jalni egy tble esetleg idegen értékrendszerét, in-
kabb gatolva, mint segitve 6t a probléma megol-
dasaban. Harmadik lehetéség, hogy a klienst te-
kintsiik: megrendelének — még akkor is, ha
tarsadalmi hozzdjdruldsanak alacsony a szinfje.

Amennyiben a szocidlis munkés ezt az utat ko-
veti, a szolidaritds és az autondmia értékrend-
szerét kell szem elétt tartania. Ez hordozhatjd
magaban azonban a legtobb etikai konfliktis le-
hetBségét. A szocialis munkésnak ebben‘az eset-
ben kell a leginkabb mérlegelnie: a kliens érde-
keinek uigyan prioritast adhat, de ezeket az érde-
keket (az esetleg fellépd konfliktusok ‘ellenére)
a lehetd legszélesebb modon kapesolatba kell
hoznia a kozosségi és a térsadalmi erdekekkel
is.

A szoc1ahs munkas nem vonha‘ga ki magat
sem az allam, sem a tarsadalom hatésa aldl,
amikor khense probléméjaval szembekertil, st,
arr6l sem feledkezhetink meg, hogy neki
magénak is van egy sajitos értékrendszere,
szakmai tudésa, tapasztalata. Az igazi etikai
konfliktus ekkor keletkezik: melyik elvarast he-
lyezze eloterbe melyiknek adja a legnagyobb
hangsulyt s melyiket sorolja a masodlk a har-
madik, a sokadik helyre...

A magyar kodex megalkotasa elétt, aranylag
egyszerti dolga volt a kérdéssel fog]alkozo okta-
toknak: kiilonbéizd kulfdldi kodexeket dolgoz’rak
fel a_szeminariumok és az eldadasok - soran,
majd 6sszevetették ezek tartalmat a mindennapi
élet magyar gyakorlataval. Ezeken az 6rakon
gyakran keriilt szembe a szakma mindennapos
gyakorlata az elméletben tanultakkal, a feldol-
gozott etikai kodexekrdl nem is beszélve. A
probléménak csak egyik lehetséges. feloldasa
volt az, hogy a tanitott kodexek mindegyike
olyan .orszagbol szirmazott, ahol a képzés és a
szakma szabad fejlédése évtizedekre nytlt visz-
sza: nem lehet tehat egyszertien ¢ OSszehasonhtam
a kiilfoldi kédexek norméit a magyarorszigi
gyakorlattal. Késobb lehetbség ny11t a csalddse-
gitdk etikai kodexének megtargyalasara is. En-
nek a dokumentumnak mar alapvetd értéke volt
az, hogy itthon sziiletett, a vajudasnal magyar
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szakemberek segédkeztek, és az eredményt gya-

korld szakemberek kritizaltak, modositottak, vé-

gil elfogadtak :

Az igazj valtozas a szocialis munka etikai ko—
dexének. megjelenésével koszontstt be:. végre
egy egységes, az egész szakmat érintd dokumen-
fumet vettiink a keziinkbe, amely — gy tfinik —
hosszii id6re meghatirozza a mindennapok
munk4jat, valamint ‘a szakméra felkészitd okta-
E kodex tanitisa kapcsén szembekertiltink
azokkal a problémakkal; amelyek a napi munka
soran vamak a szocilis munkdt végz6 emberre.
A hallgatok mér az intézmény-bemutaté gyakor-
latokon szembe keriilnek néhany problémaval:

o egyes intézményekben még ma is sok olyan

. kollégat latnak fontos pozicickban, akiknek
nincs adekvat vegzsttsege az altaluk vegzett
niunkahoz: ™ :

o még ma is gyakran talalkoznak olyan véle-
ményekkel, amely ' szerint- ezt ‘a_szakmat
ném lehet megtanuhu csak hosszii' évek
tapasztalata alapjan, ergo nem szakirdnyu
képzéste, hanem évtizedes gyakorlatra ‘van
szuksege a szocialis teritléteken dolgozbnak

e nem igazan taldlkoznak azzal a lehetéség-
gel, hogy a kliens valaszthasson magénak
segit6t, és azzal sem, hogy a segitd a kodex
szellemében megteszi (megteheti), hogy 6
Val_] on el khensetol

Erthetoek ezek az észevételek, mint ahogyan
érthetok ezek mdokai is. Az ilyen és ehhez ha-
sonlé problémak mellett sem a gyakorlatban,
sem az oktatds sordn nem mehetiink el szo nél-
kul. Az mindenesetre Kitlinik a felvetett problé-
makbdl is, hogy-az Etikai Kodex vonatkozd ré-
szei nem a mai ~ vagy a kézeljovében. megva-
16sulé — gyakorlat titkreként, hanem szakmai
elvarasként fogalmazédtak meg. Ennek ellenére
arra kell torekedni, hogy ilyen jellegii kérdések
miné] ritkdbban meriiljenek-fel. Ez egyrészt tgy
érhet6 €l, hogy a szakmaban dolgozo kollégak
egyre szigoribban érvényesitik a Kodex eloira-
sait, masrészt pedig, ha az oktatasban is na-
gyobb hangsulyt kap az Etikai K6dex tanitdsa.

Hordos Laszlo Tibor





