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Az dtlagos” gyerekek oktatdsat szolgdlé intézményrendszer mellett miikodik egy spe-
cidlis oktatdsi-nevelési-fejlesztési igényeket kielégit8 iskolarendszer is az orszdgban,
ahol kiilonb6z8 médon és kiilonbsz8 mértékben sériilt gyerekeket és fiatalokat ok-
tatnak. Tematikus szimunknak megfelel§en ezdttal ilyen tipust intézmények igazga-
téival készitettiink interjat. A beszélgetésekbdl nemcsak ezeknek az intézményeknek
a miikodési sajatossdgaira, eredményeire és problémadira deriil fény, hanem az is kide-
riil, hogy tanulsdgos példat szolgaltathatnak a “normdl” intézmények szimdra. Nem-
csak azért, mert pedagégusaik az dtlagosndl is elhivatottabban végzik 4tlagosnal sok-
kal nehezebb munkdjukat, hanem azért is, mert 8k mdr régen megvaldsitottdk azokat
a gyerekkozpontd, személyes képességekhez és igényekhez igazodé iskoldkat, amilye-
nek a “normdl” rendszerben legfeljebb néhdny pedagégus, sziil8 és gyerek dlmaiban
szerepelnek.

~Az ép tdrsadalom nem nagyon fordul a sériiltek felé”

Riméczi Rudolf, a Mozgassériiltek Allami Intézetének volt igaz-

gatodja

Educatio: Hogyan jotr létre a mozgdssériiltek kizépiskoldja?

Rimébezi Rudolf: Evtizedeken keresztiil az volt jellemz8, hogy kerekes székes életvitel mellett a
fiatalok sziil6i segitséggel tigy, ahogy elvégeziék az 4ltaldnos iskoldt, és ezutdn egy nagyon
alacsony szint(i foglalkoztatds folyt a mozgéssériiltek intézetében. Az olcsé munkaerdt ki-
hasznélva, néhdny tsz-mellékiizemdg és kézmdipari vallalat nagyon nem embernek valé
foglalkoztatdsi lehet8séget kindlt a mozgéssériilt fiatalok szdmdra. Ez egészen a 80-as évek
végéig tartott, amikor a fiataloknak még kiilsnboz8 szin(re festett fonalakat kellett szétvé-
logatni, a bélyegekrdl a ragasztSt ledztatni, és mlianyag vacaksdgokat kapirgdlni, teljesen
nevetséges pénzekért. Kézben persze rendkiviil nagy igény volt az iskoldra és a szakmatanu-
ldsra. Az dltaldnos iskola elvégzésére csak néhdny lehet8ség nyilt az orszdgban, a Pethd Inté-
zet, a (Mexikéi tti) Mozgésjavité Altalinos Iskola és Didkotthondban és Sélyban volt egy
halmozottan sériiltek szimara m(ik6d8 otthon és 4ltaldnos iskola. Az dltaldnos iskola elvég-
zése utdn azonban ezek a fiatalok megrekedtek, onnantdl kezdve teljesen kildtdstalan volt,
hogy bekeriiljenek valamilyen szakmai képzésbe. Magyarorszdgon a mozgdssériiltek alul-
képzettek. Hogyne lennének alulképzettek, amikor nem tudnak bemenni az iskoldkba. Sziik-
ség volt egy kozépfoku oktatdsi intézményre, amelyik akaddlymentes helyen van, mert ezek
a fiatalok kirekedtek minden kdzépfoku okrtatdsi intézménybdl a [épcss-rengetegek, a szitk
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WC ajtdk, a kabinet-rendszer(i oktatds és hasonlék miatt. Tehdt kellett csindlni egy iskoldt.
Az 4llami intézet viszont nem tudott iskolafenntartdi jogositvdnyt szerezni, ezért 1990-ben
létrehoztuk az Addetur Alapitvanyt. Az alapitviny megszerezte az iskolafenntartdi jogosit-
vényt, tiz évre sz016 kozokratdsi szerz8dést koot a fvdrossal. 1993 éta miiksdik az alapit-
vény 4ltal fenntartott kozépszintli oktatdsi intézmény, amelyben ma mdr 9-10. osztdly,
kétéves szakiskola, hdroméves szakmunkdsképzd, négyéves normadl gimndzium és a szakko-
zépiskola 6t6dik évfolyama van. Mindez természetesen lehet8séget kindl egy felsGokratdsi
intézménybe valé tovabblépésre is.

E: Milyen szakmdkat oktatnak?

R R: A szakmunkdsképz8ben néiruha-készitd, kéziszovs és alapfoki szdmitégépes képzések
vannak. A ndlunk érettségizék koziil a jobb képességtiek jelentkeznek felsGoktatdsi intéz-
ményekbe, de akinek els6re nem sikeriil, elvégzi az 6todik évfolyamon a szoftver-tizemelte-
t8i szakot. Ezalatt jobban felkésziilnek, és még egyszer megprobiéljdk a fels6fokra bejutdst.
A mi nevelési, oktatdsi programunk a kozépfokd képzésre és a szakmai képzésre alapozott
rehabilitdci. Emellett a rehabilitdcié sok 4ga jelen van az intézet tevékenységében. Az orvo-
si rehabilitdcié az egészségiigyi intézményekre tartozik, de ha a sériilt fiatal idekeriil, itt
elkezd8dik a szocidlis rehabilitdcidja és folytatddik a mozgdsrehabilitdcidja is. Vagyis dllapo-
tdnak megfelel§ mozgdsterdpidt kap, amit nagyon komolyan vesziink, mert ha elhanyagol-
juk a mozgdsrehabilitdciét, akkor hidba képezziik akdrmire, dssze fog roskadni az asztal
mellett.

E: Hiny fiatal é] é tanul az intézetben?

R R: Mi két helyen mikodiink Budapesten. Egyik a Mozgéssériiltek Allami Intézetének na-
gyobbik épiiletegyiittese a Marczibdnyi téren, és van egy kisebb intézményiink is a Hermi-
na tton, ahol a gimndzium 2—4. osztdlyai mtikédnek, és 60 f8 bentlakdsira van lehet8ség.
A Marczibényi téren 120 £8 koriili a bentlakdsos létszdm, és a bejdrd tanuldk szdma is 100
koriili. Zommel mozgdssériiltek, de van kozottiik egyéb egészségkdrosodott és szocidlisan
igen hdtrdnyos helyzet( fiatal is. Az intézet bentlakdsos része 4llami intézmény, amely a
Szocidlis és Csalddiigyi Minisztérium fenntartdsiban mtikodik.

E: Miért mitkidik ez az intézmény minisztériumi fenntartdsban?

R R: Fogalmam sincs. Ilyen tipust intézet szerte Eurépdban, de taldn az egész vildgon sehol
nem miikédik minisztériumi fenntartés alatt.

E: Elénydsebb lenne a févdrosi fenntarts?

R R: Err6l annyit tudok mondani, hogy a Mexikéi titi intézményben, amelyik a mozgdssériilt
gyerekek 4ltaldnos iskolai oktatdsdt biztositja, a bejdrékkal egyiitt sincs annyi gyerek, mint
ndlunk, de van nekik hét kisbuszuk, amivel kézlekedni tudnak, nekiink viszont 8sszesen
kett8 van. De mds példdt is tudnék mondani. N4lunk nagyon fontos feladat a rehabilitécids
programokon beliil az 6n4ll6 életvitelre valé felkészités. Ennek fontos része az in. konyha-
technika és az ezzel osszefiiggd gazdalkodds, vagyis a hdztartss iizemeltetése. Evek 6ta szeret-
nénk egy tankonyhdt létesiteni, mert egy iizemi konyha 60 kg-os burgonyatisztitéjéval és
hatalmas méret(i iistjeivel nem lehet 6n4ll6 életvitelre felkésziteni senkit. Most mdr kiilén-
boz8 palydzatokbdl és adomdnyokbdl lassan-lassan §sszedll a tankonyhdnk. Lesz benne egy
oktatéebédls és egy oktatékonyha, amely képes egy nagy csalddot kiszolgélni. Evek 6ta
tdreksziink erre, de még mindig nincs kész. A Mexikdi dti intézmény ezt egy év alatt ssze-
hozta, mert a f8véros biztositotta r4 a sziikséges millidkat. Ezzel szemben amikor én a mi-
nisztériumtdl a sziikséges fenntartdsi-karbantartdsi munkakhoz igényelek 51 millié Fe-ot,

akkor kapok hetet, vagy legfeljebb 11-et.
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E: Min miilik ez a nagy kiilinbség?

R R: Sajnos nem tudok rd magyardzatot.

E: Nincsenek erre a célra meghatdrozott normativik?

R R: Pusztdn a normativébdl nem tudndnk létezni. A normativdba a fejlesztések egyaltaldn
nem férnek bele, pedig a fejlesztés nélkiilozhetetlen. A rehabilitdciés munkédhoz kellenek
tantermek, oktat6termek, szakkori termek és egyebek. Magyarorszdgon a tdrvény a rehabi-
litdciés intézményekre vonatkozdan azt mondja ki, hogy mig egy négyzetméter jut az elhe-
lyezésre, két négyzetméternek kell jutnia a rehabilitdcids szolgéltatds elldtdsdra. Ndlunk ez
az ardny mind®ssze egy-egy, szerte Eurépdban viszont ez az ardny egy a hathoz vagy nyolc-
hoz. Vagyis hatszor-nyolcszor nagyobb teriilet szolgdl a rehabilitdcié céljara, mint az elhe-
lyezésre. Ami az intézményfenntartist illeti, ndlunk bézisfinanszirozds van, tehdt a timoga-
tds egy része a bérre forditddik, a mdsik része dologi kiaddsokra. A bérhez minden évben
hozzéteszik az emeléseket, de a dologi kiaddsokndl nagyon kicsi az el8relépés. Az idei vélto-
zatlan a tavalyihoz képest, és a tavalyi ugyanannyi volt, mint a tavalyel&tti, holott mindenki
tudja, hogy a villany, a gdz, a viz-csatorna, az iizemanyag drak hova emelkedtek, a szakmun-
ka dra hova szokétt, és mennyit emelkedtek az élelmiszer drak. A dologi célokra fordithaté
pénz évvégére mindig elfogy, és azért nincs ndlunk jutalmazisi lehet8ség, mert a bérmegta-
karitdsokat is dologi kiaddsokra kélgjiik.

E: Mibél tudtak mégis fejleszteni?

R R: A jelent8sebb 6sszegeket erre a célra palydzatokon lehetett elnyerni, de az sem probléma-
mentes. Most példdul a szocidlis ell4té rendszer egyik nagy fejlesztési programja a “kitago-
l4s”, ami azt jelenti, hogy ezekbdl a nagy intézményekbdl kisebb, csalddiasabb egységekbe
kellene elhelyezni a sériilteket, annak érdekében, hogy nagyobb lehet8ségiik legyen az 6n-
rendelkezésre és az integriciora. Ilyen intézmények mindeniitt vannak Eurépdban, védett
hdzaknak nevezik 8ket, mi lakéotthonoknak nevezziik. Megjelenik pl. az erre vonatkozé
palydzati kiirds, de az a nagy hibdja, hogy differencidlatlan. Mert az elnyerhetd sszeg pl.
egységesen 15 millié Ft. Egy értelmi fogyatékosokkal foglalkozé intézmény igazgatdja 14
milliéért vesz egy hdromszintes kertes hdzat, egy milliéért kimeszelteti és berendezi, és har-
madnapra mér be is kéltoztethet 8-10 értelmi fogyatékos fiatalt, akik ott megfeleld fel-
tigyelet biztositdsdval valéban normalizélt kérillmények kozé keriilnek. De egy mozgdssé-
riilt esetében 15 milliébdl ezt nem lehet megesindlni, mert az ingatlanok tobbsége vertikalis
épitmény lift nélkiil, ami egy mozgdssériilt esetében széba sem johet. Rdad4sul az ingatla-
nok normdl hasznalatra késziiltek, 60 centis ajtékkal, takarékos helykihasznaldssal, vagyis
akdrmilyen ingatlant veszek, teljes dtalakitdsra van sziikség. Tehdt ha én elnyerek 15 millidt,
és 14-ért veszek egy hdzat, még nem vagyok sehol. Egyébként néhdny évvel ezel8tt ezt mar
kiprébaltuk. Az alapitvdinyunk Ecser kozségben éppen 14 milliéért vett egy hdzat, de mire
fogaddkész allapotba keriilt, 54 millié Ft-ba volt. Azéta oda mar kiksltdzott tiz mozgdssé-
riilt fiatal, akik hdzassdgban vagy tdrsas kapcsolatban élnek. Van az objektumban 6t, telje-
sen dsszkomfortos és mindenkinek az llapotdhoz igazitott masfél szobds kis lakds, és tarto-
zik hozz4 egy 80 négyzetméteres foglalkoztaté miihely, amelyik korszer(ien felszerelt és var-
rdsra, ill. piacképes bdr, mianyag- és papirtermékek el8éllitdsdra alkalmas. Tehdr az ott
lakdk foglalkoztatdsa is megoldott.

E: Milyen palydzati lehetdségeik vannak?

R R: Nagyon sok palydzati kifrdshoz illeszkedik a mi rehabilitdciés programunk. A Soros
Alapitvdnynak nagyon sok palydzati kifrdsa van, a Szocidlis és Csalddiigyi Minisztériumnak
is van egy erre a célra létrehozott alapja, ezen kiviil van a Fogyatékosok Esély Kozalapitvd-
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nyédnak, az Ifjusdgi és Sport Minisztériumnak, a Kulturdlis Minisztériumnak, és a f6véros-
nak ill. a keriileteknek is. Mindezt figyelemmel kisérjiik, és ahova lehet, oda palydzunk.

E: Milyen tdmogatist kap az intézetben mitkidd alapitvinyi iskola?

R R: A tanuldi léeszdm utdn jaré normativée, hiszen kézokratdsi feladatot ldtunk el. Ez a
normativa azonban még az alapitvdnyi iskoldban alkalmazott tandrok bérére sem elég. A
misik forrds a gazddlkodd szervezetek és magdnszemélyek adomdnyai, a szakképzési hozzé-
jérulds, amelyet néhdny cégtdl kdzvetleniil megkapunk. Ezen feliil vannak a pélydzatok és
az ad6z6 4llampolgérok nekiink ajanlott 1%-ai. Eves szinten ez is milliés nagysdgrendet
tesz ki. Az alapitvdnyi iskola éves koltségvetése a 40 millié Fr-ot meghaladja, ennyinek ssze
kell jonni. Ebb&l kb. 200 tanulé oktatdsat tudjuk biztositani.

E: Milyen életkoriiak a tanuldik?

R R: 14-15 évtdl indul a képzés és 22 éves korig engedélyezhetd a fogyatékosbeiskoldzds, de
magédntanuléként id8sebbek oktatdsdt is vallaljuk.

E: Milyen ardnyban vannak a tanuldk kizitt a silyosan sériiltek?

R R:Nagyon sokfajta betegség(i és dllapotd tanulénk van. A bent 1év8 foglalkoztatottak 30%-
a a stlyosak kozé tartozik. Az 8 esetiitkben a felkelés, a WC-haszndlat, a tisztdlkodds, az
oleozksdés kozremikoddt, vagyis személyi tdmogatd szolgélatot igényel. Etdl kezdve aztdn
vannak fokozatok, attdl fiigg8en, hogy ki milyen és mennyi id6re sz616 tdmogaté szolgala-
tot igényel. Egészen oddig, hogy van olyan fiatal, akinek éppen csak a cip8fiiz8jét kell be-
kétni. A konduktoraink és a gyégytorndszaink nagyon sokféle fejlesztést folytatnak. A mi
pedagégiai és rehabilitdciés alapelviink az, hogy mindenki csindlja meg azt, amit képes
megcsindlni. Tehdt lehet, hogy otthon mindig anyu vajazta a kenyeret, de mivel ezt a fiatal
ondlléan is meg tudja csindlni, itt megesindltatjak vele. A masik alapelviink az, hogy amire
meg lehet valakit tanitani, arra tanitsuk meg. Pl. idején a mozgdssériilt fiatal, aki kordbban
nem hasznélt tomegkozlekedési eszkdzt. Ha a szakembereink dgy ldtjak, hogy & erre képes
lenne, akkor a villamosmegilléban gyakoroltatjak vele a mozdulatokat, és megtanitjék arra,
hogy ezt hogyan kell csindlni. Amikor ide bekeriil a fiatal, egy teljes kor( vizsgdlaton esik 4t,
amiben pdlyaalkalmassdg- vizsgdlat, mozgdséllapot- vizsgilat, és személyiségvizsgélat van.
Kideriil, hogy mik a megmaradt képességei. Ezekre alapozzuk a képzését és a rehabilitdcio-
jat, figyelembe véve a szdndékdt, az ambicidit és a mi lehet8ségeinket. Ha ezek egybeesnek
valamilyen ponton, akkor az 8 élete 35 évre elrendez8détt, vagy akér azon il is. Minden-
kinek személyes rehabilitdciés programja van, amibe egészségmegdrzése, mozgisterdpidja,
iskolai oktatdsa vagy szakmai képzése, szocidlis timogatdsa, személyiségfejlesztése és mentd-
lis tAmogatdsa egyardnt beletartozik. Ezutdn kétiink vele ill. a sziilgvel egy megéllapoddst
arrol, hogy mi ezeket a programokat kindljuk, és ebben tudunk segiteni, de helyette termé-
szetesen nem tudjuk megvalésitani, tehdt az 8 kozrem(ikodésére és akaratdra feleétleniil
sziikség van. Ezek a programok rugalmasak és alakithatdk, évente kétszer vizsgdljuk és ele-
mezziik a helyzetét, elérehaladdsdt azoknak a szakembereknek a bevondséval, akik réla gon-
doskodnak.

E: Mindenkit fel tudnak venni, aki jelentkezik?

R R: Mindenkit fel kellene venni, de nem mindig lehet, mert nem mindenkinek tudunk
bentlak4st biztositani. Ilyenkor el6jegyzésbe keriilnek. A mésik kérdés a fiatal dllapota, ugyanis
ettdl fliggd egészségiigyi és tdmogaté szolgdltatdsra van sziiksége. Nekiink erre a munkdra
van egy bizonyos kapacitdsunk, és amelyik ezt a kapacitdst meghaladja, azt nem tudjuk
felvenni. Egy ndvért vagy egy gyodgytorndszt lehet egy kicsit terhelni, de ha tilterheljiik,
akkor az mér rontja a szolgéltatds min8ségée. Mi mdr koriilbeliil tudjuk, hogy az dn. “rossz



O VALOSAG 353

mozgdk” milyen ardnydndl 4ll be az az egyensily, amit nem szabad tdllépni, mert akkor
nem tudjuk biztositani azt az elldtdst, amit dllapotdnal fogva a fiatal igényelne. Ezért mindig
csak annyi “rossz mozgét” tudunk felvenni, amennyit kibocsdtunk. A mésik szempont az,
hogy minden ember fejleszthetd, de a kézépfoku oktatdson beliil nem mindenki képezhets.
Tehdt kell szabnunk valamilyen hatdrt, ami az értelmi képességekre vonatkozik, ez pedig
jelenleg a 80 koriili IQ-ndl van. Most pl. van egy kisérleti osztdlyunk, ahol bizony vannak
70 koriili IQ-val is néhanyan. Ok is fejleszthet8k, de egy ilyen munka nagyon szakember-
igényes. Ha egy ilyen fiatal bekeriil egy osztdlyba, az nagyon igénybe veszi a tandre, és
hatréltatja a tobbieket. Ilyenkor mindig felmeriil a kérdés, hogy mi a fontosabb. Hogy a 15
£ az el6irt tervnek megfelel8en fejlédjon, vagy pedig annak az egynek a fejlesztése. Ezek a
legsdlyosabb dilemmdink. A mdsik igen komoly problémdt azok a fiatal felndttek jelentik,
akik silyos mozgdséllapotban vannak, a csalddjuk minden vonatkozdsban, anyagilag, pszi-
chésen és fizikdlisan is kimeriilt, és ott lebeg a sziil8k felett a nagy kérdés, hogy mi lesz veled,
ha én meghalok. Jelenleg 80 f5lott van mér az ilyen helyzetben 1év§ fiatalok szdma, akik
hozzdnk nem egészen egy év alatt jelentkeztek. Ma még az § problémdikat nem tudjuk
megoldani. Nagy sziikség lenne a szocidlis elldté rendszerben egy olyan intézménytipusra,
ami legaldbb napkézben elfoglaltsdgot biztositana szdmukra. Ahova reggel beviheti a sziilg,
este haza, de napkézben torténjen vele valami. Tehdt egy foglalkoztat6rdl lenne szd, ami
lehet jétékos, lehet sportos, lehet szakmai vagy kulturdlis, mindenféle. Ilyen jelenleg nincs,
de nagy sziikség lenne ré.

E: Hiny tandr dolgozik az intézetben?

R R: Az Addetur Alapitvényi Iskoldban 19 f&4ll4st tandr és 6t 6raadd, a Mozgdssériiltek Alla-
mi Intézete pedig 112 kozalkalmazottat foglalkoztat. Tobbféle szakmai képzettségliek, ki-
vél6 szakemberek és a munkdjukat nagy elhivatottsiggal végzik, amire itt igen nagy sziikség
van. A tdmogaté-segitd szolgilatot ellité munkatdrsaink, 6rdn is, de tébbnyire sziinetek-
ben, étkezésnél, induldsnal, érkezésnél biztositanak segftséget. Ok tébbnyire 4poldk vagy
szocidlis munkdsok.

E: A tandrok képzettsége megfelels?

R R: Elvileg gy6gypedagégusoknak kellene lenniiik, de tobbségiik nem az. Az értelmi fogya-
tékosok esetében fontosabb, hogy a tandr gydgypedagdgus legyen, mint az ép értelm@ moz-
géssériilt esetében. Egy jé véndji, empatikus pedagégus akkor is 4ddtja, hogy itt milyen
segitségre van sziikség, ha nincs specidlis képzettsége. A mozgdssériilt esetében a gydgypeda-
gbgus szerepét a szomatopedagdgus, a konduktor és a gydgytorndsz ldgja el, akik igyekeznek
a fiatal mozgasallapotdt és kondicidjét fenntartani, javitani.

E: A szakmai gyakorlathoz sajdr miihelyeik is vannak?

R R: Igen, ezek itt vannak az intézetben. Szovémihely, varrémiihelyek, korszerii gépekkel
felszerelve, két szdmitdgépes oktaté-laboratérium, amelyeknek a felszerelése miatt szintén
nem kell szégyenkezniink. Szinte minden szdmit6gépes oktatéprogramot képesek vagyunk
hasznalni. Mivel a mihelyek kapacitdsit nem haszndlja ki teljesen az intézmény, mds kép-
z8helyeknek is bérbe szoktuk adni. Van, amikor még szombaton is mtikédnek a miihelye-
ink. Ebb4l némi bevétele is van az alapitvdnynak.

E: Az itt megszerezhetd szakma egyenértékii egy normdl iskoldban megszerzett szakmdval?

R R: Feltétleniil. Id8nként tapasztaljuk ugyan az idekeriilg fiataloknal, hogy az 4ltaldnos isko-
lai tudésszingjiik alacsonyabb anndl, ami a bizonyitvdnyukban 4ll, de mi arra toreksziink,
hogy sajnalatbdl senkinek ne adjunk semmirdl bizonyitvdnyt. Ez kettds becsapds lenne és
mindenkiben csak rossz érzést keltene, az oktatd tandrban is, és ha prébatéeelre keriil sor, a
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fiatal emberben is. A sziil8k részér6l idénként tapasztalunk olyan elvdrdsokat, hogy az 8
szegény gyerekétdl ne koveteljiink annyit. Nagyon kevés az olyan sziilg, aki redlisan meg
tudja {télni a gyereke képességeit.

E: Milyen az egyiittmiikidés az intézer és a sziildk kozore?

R R: Az esetek tobbségében teljesen normalis, de vannak szélsdséges esetek, és vannak kozom-
bas sziilk is. A sziil8k tdrsadalmi Ssszetétele nagyon vegyes. Vannak jémaéduak, a tobbség
az dtlaghoz tartozik, és van néhédny csaldd, amelyik nagyon nehéz szocidlis helyzetben él.

E: Az alapitvdnyi iskola kér a sziildkté] anyagi hozzdjdruldst?

R R: Kérni nem kériink, de a tdjékoztatdnkban benne van az alapitvdnyi befizetés lehetSsége.
Vagyis aki képes rd, attdl szivesen vessziik a hozzdjéruldst. Az 1%-os befizetések nagy része is
a tanftvdnyaink sziileit6l szdrmazik.

E: A sziilbkin kiviil mds szponzoraik is vannak?

R R: Nagy ritkdn akadnak. Van pl. egy Kft, amelyik 4tvéllalta egy nehéz szocidlis helyzetbdl
jote kisldny teljes évi személyi téritési dijdt. Mert ugye a bentlakdsért itt fizetni kell. Ugyan-
ilyen szponzor maginszemélyként is van.

E: Mekkora ez a havi téritési dij?

R R: 18 ezer Fr a havi személyes téritési dij. Ez azért elviselhetd, mert a csalddi ptlék 6sszege
megemelkedett, és amig a fiatal ndlunk lakik, idejoén a csalddi pétlékja, tehdt neki csak a
kiilsnbozetet kell kifizetni. Ez nagyon sok esetben még igy is teher a sziilének. Ha nagyon
nehéz a csalddi helyzet, eléfordul, hogy az 6nkormdnyzat 4tvallal valamennyit a kltségek-
bdl és a személyes téritési dij egy részét kifizeti. De el6fordul, hogy a mozgdssériilt fiatalt
éppen azért nem iskoldzzdk be, mert otthon sziikség van az § jarandésdgaira, mert a csaldd
e nélkiil nem tudna létezni. Volt olyan eset, amikor a jé képesség(i kisldnyt az anyja hazavit-
te, mert tudta, hogy a ldnnyal egyiitt hazaviszi a rokkantjdradékdt, az drva-jaradékit és a
csalddi pétlékot is. Mi a csalddokkal valé kapcsolatot igyeksziink erdsiteni, mert tudjuk,
hogy védenceink abba a csalddi kérnyezetbe keriilnek majd vissza. Tehdt mindent megte-
sziink annak érdekében, hogy a csalddi kapcsolat megmaradjon és er8s6djon, mert a vissza-
Ut oda vezet, a tdrvény 6t évben maximadlja a rehabilitdcids id8szakot.

E: Ki maradhat itt it év utdn? Es azutdn mi tirténik?

R R: Ahhoz, hogy itt maradhasson, felvételt kell nyernie egy felsSokrtatdsi intézménybe. A
tdrvény ugyan ezt nem mondja ki, de ez elég indok ahhoz, hogy az 6t év meghosszabbithaté
legyen. Akik viszont csak szakmdr szereznek, azoknak ki kell menniiik. Az § esetiikben a
visszakeriilést megel8z8en az intézeti szocidlis timogaté csoport felveszi a kapcsolatot a csa-
ldddal, a hdziorvossal, az 5nkormdnyzattal, és a telepiiléshez legkdzelebb es§ mozgéssériilt
érdekvédelmi szervezettel. Igyekszik felkutatni, hogy az itt megszerzett szakmai képzettség-
gel milyen munkalehet8séghez lehet jutni az adott telepiilésen, ki tudjék-e vinni a lakdsdra
a munkdt, és akkor § mint bedolgozé tevékenykedhet; vagy az dllapota megengedi, hogy
eljirjon egy integralt foglalkoztaté helyre. Mindezeket megvizsgéljuk, és ezutdn engedjiik
el. Tovébbra is igyeksziink figyelemmel kisérni a beilleszkedését és elgsegiteni a tovdbbi
boldoguldsit. Egy mozgdssériiltnél pl. nagyon fontos, hogy legyen jogositvinya. Ma mdr
elég koltséges egy jogositvdnyhoz hozzdjutni, de a koleségek felét az alapitvany dtvillalja.
Aztdn van olyan célja is az alapitvdnynak, hogy egzisztencidlis tdimogatdst nytjtson. Nem
pénzt adunk, hanem munkaeszkdzt, varrégépet, szdmitdgépet, ami segiti az 6nallé életvi-
telt, a munkavallaldst és a beilleszkedést. Ezeket az eszkdzoket az alapitvdnytdl palydzaci
tton lehet elnyerni. Azokat a palydzatokat tdmogatjuk, amelyekbdl kideriil, hogy a fiatal
maga, vagy a csalddja is igyekszik sajit erejébsl megoldani a helyzetet. Van egy kolcson-
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akcidnk is, amelyet a Soros Alapitviny tdmogatdsdval inditottunk be. Ez azt jelenti, hogy
vesziink varrégépet, szdmitégépet, periféridkat, amelyek a fiatalok munkavallaliséhoz sziik-
ségesek, és szocidlis bérleti dijért kikslesonozziik 8ket. Nemcesak munkavillaldshoz sziiksé-
ges eszkozoket, hanem egyéb koltséges eszkdzoket is kdlesonziink nagyon alacsony bérleti
dijért, pl. Betegemel6t, annak érdekében, hogy a fiatalt otthon jobban el tudja l4tni a csa-
l4d. Hérom év utdn aztdn ezt az eszkozt nagyon alacsony 4ron meg is vdsdrolhatja.

E: Sajdt foglalkoztatdja nincs az intézménynek?

R R: Az 4llami intézetnek van egy partner-szervezete, a Luxin kft, ez a cég bérel az intézettl
helyiségeket, és ezekben a helyiségekben torténik a rehabilitécids foglalkoztatds, vagy pénz-
keres8 foglalkoztatds, ahova bejdrnak azok a védenceink is, akik ezt meg tudjék tenni. Itt
egy kis szov8iizem, egy kis b8rdiszm(ives mihely, egy kis varroda és egy kis vegyes-iizem
van, ahol festést, célszerszimok sszeszerelését, csomagoldst, papirmunkdkat, szdmitégépes
adatrogzitést, szovegszerkesztést, miivészeti munkdt végeznek a fiatalok. A terviink szerint
egy céggel szerz8dtiink, aki hajlandé azokat foglalkoztatni, akiket mi javasolunk. Ezek azok
a két-hdrom év alatt szakképesitést szerzett fiatalok, akiket nem akarunk gyakorlatlanul
hazakiildeni, vagy hozz4 akarjuk Sket segiteni a nyugdijhoz sziikséges munkaviszony meg-
szerzéséhez. Ha a cégnek ezen feliil még van kapacitdsa, akkor az innen mdr kikeriilt véden-
ceinket foglalkoztatja. Jelenleg a cég bentlakdkkal és bejdrdkkal egyiite kb. 30 embert fog-
lalkoztat. Szerz8déses viszonya van az 4llami intézettel, és nagyon jél egyiittmiikodiink.

E: Nem lenne sziikség nagyobb létszdmii szocidlis foglalkoztatéra?

R R: De igen, feltéteniil sziikség lenne, mert a mozgdssériilt az els6, akic a munkahelyek
elbocsdtanak, és az utolsd, akit felvesznek, de itt az intézményben nincs hely erre a célra.
Nem vagyunk erre megfelel8en felkésziilve. Ha pl. itt a kertben lenne egy megfelel8 méret(i
iiveghdzunk, azzal a szakmai képzési palettdnk és a foglalkoztatdsi lehet8ségeink is bgviil-
hetnének. Mozgdssériiltjeink a kertészeti munkdk koziil a paldntaneveléstl a virdgkotésze-
tig sokféle munkdt el tudndnak végezni. De egyel8re nincs ilyen lehet8ségiink.

E: Hogyan vdltozotr az utdbbi években a sériilt emberekhez valé viszony Magyarorszdgon?

R R: Az én véleményem szerint javuléban van. Ez a javulds részben annak készénhet8, hogy
t3bb éves torekvésiink eredményeként megsziiletett az Esélyegyenléségi Torvény. Ez ugyan
4tiitd szemléletvaltozdst nem hozott, de azért van hatdsa. A javuldshoz hozzdjérult az Orszd-
gos Fogyatékostigyi Program is, ami mér a tdrvény nyomdn jott [étre. Ez a program kotele-
zettségeket ré a kdzintézményekre, az Snkormdnyzatokra, az oktatdsi intézményekre és sok
mindenkire. Ez szemléletet befolydsold tényezd is egyben. A feln8tt tdrsadalom még nem
igazdn fogékony erre, de létrejott a Mozgdssériilt Emberek Onallé Elet Egyesiilete, amely-
nek keretében dn. “informdatorok” és “révészek” teljesitenek szolgélatot. Valamennyien sd-
lyos mozgdssériiltek, akik tobb éves tanfolyami képzésben vettek részt, hogy felkésziilten
ldssak el az informdtor, illetve a révész szolgdlatot. Tulajdonképpen profi sorstdrsi segitSk az
orvosok, pszicholégusok és gyégytorndszok mellett. Visszavezetik a friss rokkantat (és an-
nak csalddjdt, trsdt, gyermekeit) - kerekesszékes dllapota ellenére- az értelmes életbe. A
“révészek’-nek sokfajta tevékenységiik koziil az egyik az, hogy kijdrnak iskoldkba, osztdlyfd-
noki rékra, f8iskolai-egyetemi kollégiumokba, vagy a honvédséghez, egyhdzi kzosségek-
hez, nyéri tdborokba, és ott elmesélik, hogy a mdsmilyen embernek milyen az életvitele,
milyen életérzései, milyen lehet8ségei és milyen nehézségei vannak. Erre azért van sziikség,
mert az ép térsadalom nem nagyon fordul a sériiltek felé Az 8 beszdmoldik révén és a t8litk
szerzett informécidk révén biztosan 4llithatom, hogy a fiatalok fogaddkészsége a fogyaté-
kos-tigyben 6sszehasonlithatatlanul jobb, mint a felnétt tdrsadalomé.
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E: Viégezetiil szeretném megkérdezni, hogy ki vezeti most ezt az intézeter?

R R: Miutdn mult év augusztusiban nyugdijaztak, most, mdsodszori pélydzdsra sikeriilt kine-
veznie a minisztériumnak egy 4j igazgatét. Kézben én folyamatosan dolgoztam, mert a
megbizott igazgatd, aki kordbban az intézet gazdasigi vezetSje volt, szerz8déssel tandcsadé-
ként alkalmazott. Vagyis az Uj igazgaté megérkezéséig folyamatosan végeztem a vezetdi te-
endd8ket.

E: Honnan jott az 1ij igazgatd?

R R: A Szocidlis és Csalddiigyi Minisztériumbdl, fiatal, jél képzett szakember, aki tdjékozott a
fogyatékos ligyben. Intézményvezetdi gyakorlata még nincs, de remélhetdleg majd beleta-
nul.

E: Onként ment el nyugdijba?

R R: Nem, 66 éves vagyok, és utolért a nyugdijkorhatdr. Rosszul érintett ez a dolog, mert
szivesen maradtam volna. Nem beszélve arrdl, hogy nem sokkal ezel8tt irta al4 Magyaror-
szdg az Eurépai Szocidlis Chartdt, és ez az eljirds annak szellemiségével nem egészen harmo-
nizdl. Ha egy igazgatd, egy elnsk, egy professzor vagy egyetemi tandr szellemileg és fizikai-
lag is képes elldtni a munkdjdt, akkor nem illik felallitani, még akkor sem, ha arra a jogsza-
baly lehetdséget kinal.

E: Hogyan tortént a nyugdijazdsa?

R R: Teljesen varatlanul megjelent egy minisztériumi 4llamtitkdr, egy f6tandcsos és egy f6osz-
tdlyvezetd, és rovid beszélgetés utdn tudomdsomra hoztdk, hogy hdny éra. Ezt kévetden
behivattak a minisztériumba, ott iilt két dllamtitkdr és dtadtdk a felmentd okmdnyomat.
Ennyi a torténet.

E: Mivel magyardzza, hogy ez ilyen siirgds volt?

R R: Nem kerestem rd magyardzatot, mert teljesen értelmetlen magyardzatokat keresni.

Az interjiit Liskd Ilona késziterte

A fogyatékos gyerck is ugyanolyan gyerek, mint mds”
Helesfai Katalin, a Vakok Altaldnos Iskoldjénak igazgatdja

Educatio: Hogyan keriilt kapcsolatba a vakokkal?

Helesfai Katalin: 1968-ban végeztem az Egri Tandrképz8 Féiskoldn magyar-torténelem sza-
kon, és utdna vissza szerettem volna keriilni a csalidomhoz. Teljesen véletleniil keriiltem a
gyogypedagégia teriiletére, mert a nagyothallSk iskoldjaban kaptam 4lldst, és diploméval a
zsebemben gyerekfeliigyelSként kezdtem el dolgozni. Abban az id6ben még nem volt ennyi
iskola, és nem volt lehet8ség Budapesten magyar-torténelem szakkal elhelyezkedni. Na-
gyon hasznos volt az az egy év, amit gyermekfeliigyelSként dolgoztam, hiszen a fogyatékos
gyerekeket szabadidejiikben, nem iskolapadhoz kététten, hanem egyéb forméban tudtam
megismerni, tehdt rengeteget tanultam. Egy év utdn 4tvettek az iskolai részlegbe, magyart-
torténelmet tanitani. Kézben elkezdtem a gyégypedagégiai f8iskoldt, megszereztem a
szurdopedagdgia szakot, ami a halldssériiltek oktatdsdra jogosit fel, és a logopédia szakot is
elvégeztem. Tizenhét évig ott dolgoztam, egy munkahelyen. Az utolsé 3 évében orszdgos
szakfeliigyel lettem, tehdt valamennyi siket intézményben és a nagyothallék intézményé-
ben szakfeliigyeleti munkdval is megbiztak. Es akkor teljesen vératlanul, 1985-ben keriil-
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