DOKUMENTUM

A Német Neveléstudomdanyi T4rsasdg etikai kédexe*

)

Preambulum

A Német Neveléstudomanyi T4rsasdg (NNT) tagjai abbdl indulnak ki, hogy egyetlen olyan
tudomdnyos felismerés vagy megoldds sem Iétezik, amely értékekkel és hatdsokkal kapcsolatos
etikai megfontoldsokat nélkiilozhetne. Az NNT-tagok tevékenységére, magatartdsira nézve
ez becsiiletes és tisztességes tudomédnyos munkavégzést, a munkatdrsakkal, egytitem(iksd8k-
kel, hallgatékkal, tanulékkal, partnerekkel, kisérleti alanyokkal és egyéb részevevSkkel szem-
beni korrekt bdndsmédot, valamint felelgsségteljes forrdsfelhaszndlést jelent, ami mind nél-
kiilozhetetlen feltétele egy erkolesileg képviselhet8 magatartdsmédnak a neveléstudomdny
teriiletén.

A kédex a németorszdgi hivatdsos és szervezett neveléstudomdnyon beliil egy egységes véle-
ményt fogalmaz meg az etikai magatartdsrél. Azt a célt szolgédlja, hogy érzékenny¢ tegye az
NNT-tagokat a munkdjuk sordn felmeriil8 etikai problémék irdnt, valamint hogy bétoritsa
8ket sajdt szakmai tevékenységiik kritikus dtgondoldsdban. A fels6oktatdsban dolgozé NNT-
tagokat felszdlitja, hogy az itt lefekeetett elveket kizvetitsék a tudomanyos utdnpétlds és a
hallgaték szdmdra, valamint hogy a kédex szellemének megfelel§ gyakorlatra buzditsik 8ket.
Ugyanakkor a kddex védelmet nydjt olyan, a kutatékkal, okratékkal, hallgarékkal, kisérleti
alanyokkal szemben tdmasztott jogosulatlan kivetelmények és elvdrdsok ellen, amelyek etikai
konfliktushelyzetet teremthetnek. A kédex megnevezi azokat az alapokat, amelyeken az NNT
Erikai Tandcsanak munkdja nyugszik (6. §).

1. § Kutatds

Az NNT-tagok tudomanyos tevékenységiik és szakmdjuk gyakorldsa sordn tudomdnyos igaz-
sdgra és tisztességre torekednek. Elkotelezik magukat a kutatds, az okratds és a szakmai gya-
korlat lehet8 legmagasabb szinvonala mellett.

Az NNT-tagok iigyelnek munkdjuk tartalmi és médszertani dtldchatdsdgdra, és megnevezik
a kutatdsaikat tdimogaté anyagi forrdsokat. Legjobb tuddsuk szerint kozzéteszik az elmélecek,
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a médszerek, a kutatdsi terv azon részleteit, amelyek fontosak a kutatds eredményeinek és
érvényességének a megftéléséhez.

Az NNT-tagok elutasitanak minden olyan tdmogatdst, szerz8dést vagy kutardsi megbizdst,
amelyek fiiggetlenségiikben korldtozzak ket, és amelyek a jelen kédexben megfogalmazote
elveker sértik.

A kutatdsvezetd NNT-tagok a kutatdsok elején minden résztvevé szdmdra elfogadhaté és
megbizhaté megdllapodast kotnek a feladatok felosztdsdrdl, a jutalmazdsrél, az adatokhoz
vald hozzéférésrél, a szerzéi és egyéb jogokrdl, illetve a felel8sségekrl.

Kutatéi, okratéi és gyakorlati szerepiikben az NNT-tagoknak kiilnleges tédrsadalmi felel6s-
ségiik van. Javaslataikkal, déntéseikkel és kijelentéseikkel befolydsolhatjék a kérnyezetiikben
¢l8 emberek életér. Tisztaban vannak azokkal a veszélyekkel és kényszerekkel, amelyek befo-
lydsukkal valg visszaéléshez vezethetnek, és azon igyekeznek, hogy ezeket a visszaéléseket és
mds emberekre kdros hatdsokat elkeriiljék.

2. § Publikdcick

Kutatdsi eredményeiket az NNT-tagok megfelel§ médon nyilvdnossdgra hozzdk. Ez nem vo-
natkozik olyan esetekre, ahol ezért nem villalhatd felel8sség, vagy ahol bizalmasan kezelend$
feljegyzések védelmi jogdt sértené. Azokban az esetekben, ahol a hivatali titokeartds vagy a
megbizéval kétdee megallapoddsok a publikaldshoz valé jogot korldtozzdk, az NNT-tagok
arra torekednek, hogy a publikdldsi igényiiket a lehetd legmesszemendbbekig fenntartsik.

Minden személyt, aki jelent8s mértékben hozzdjdrult egy kutatdsi eredményhez ill. annak
publikdldsihoz, név szerint meg kell emliteni. Az NNT-tagok szigort becsiiletességet tandsi-
tanak partnereik, vetélytdrsaik, tanitvanyaik és szellemi el8deik alkotdsaival szemben. Megbe-
csiilik a tudomdnyos elméletek, eredménycek és adatok szellemi tulajdondt ill. tulajdonjogit,
és azokat felhaszndldsuk esetén helyesen, teljesen és a vonatkozd tdrgyi Ssszefiiggésen beliil
idézik. Szdndékosan nem hagynak hivatkozds nélkiil olyan gondolatokat, amelyeket mds
munkdkban fejrettek ki. A szerz8ség joga és a szerz8k sorrendje a kutatdsban és a megjelente-
tésben valg részvéeelt kell, hogy tiikrézze. Minden, a publikdcié cimében szerepld szerz§ teljes
mértékben felel8s a megjelentetett szovegére.

Amennyiben egy NNT-tag folyéiratndl szerkeszt8 vagy szerkesztbizottsdgi tag, tgy kitele-
zettséget véllal azére, hogy a benyujtott kéziratokat korrekt médon, személyes és politikai
el8itéletek nélkiil, valamint megfeleld id8n beliil elbirdljak. A benyujtott kéziratokrél hozote
déntésekrdl nyomban tdjékoztatnak, és az okokat is megnevezik.

3. § Szakértéi tevékenység és recenzidk

Amennyiben NNT-tagokat személyek, kéziratok, palydzatok, egyéb munkak elbiraldsira vagy
szakéredi tevékenységre kérnek fel, tgy azt — érdekkonflikeus fenndlldsa esetén — vissza kell
utasitaniuk.

A szemdélyi déntésekkel kapesolatos véleményezéseker minden fél titkosan kezeli, és enge-
delmeskedik a lehetd legnagyobb objektivitds alapelvénck. A véleményezend§ munlkdkac és
ténydlldsokar teljességgel, gondosan és igazsigosan, megfelel§ idén beliil kell elbirdlni.

Az NNT-tagok, akiket olyan kinyvek vagy kéziratok elbirdldsdra kérnek fel, amelyeket mar
midsutt ismerteteek, tdjékozatjdk errél a megrendeldt. Elutasitjak az olyan frasok elbiraldsac,
amelyek elkészitésében kozvetleniil része vetrek.
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4. § Kisérleti alanyok jogai

A tudomidnyos vizsgdlatokba bevont személyek személyiségi jogait tiszreletben kell tartani.

Kisérleti alanyok bevondsa empirikus kutatdsokba alapvet8en feltételezi azok el8zetes bele-
egyezését, ami a kutatdsi terv céljainak és modszereinek minél részletesebb ismertetése révén
torténik. A megfeleld tdjékoztatds biztositdsa kiilonds erbfeszitéseket igényel olyan eserekben,
ahol a vizsgdlatba bevont személyek alacson){ végzettséglick, hdtrdnyos térsadalmi helyzetiiek,
kisebbségek vagy peremcsoportok tagjai. Amennyiben egy felvildgositds utdni beleegyezés a
vizsgdlat hibaforrdsa lehet, tigy a beleegyezés egyéb lehetdségeit kell felhaszndlni. Alkalomad-
tdn a beleegyezést utdlag kell beszerezni a tovabbi felhasznalds céljdbdl. A kutatds kovetkezté-
ben a megfigyelt, a megkérdezett vagy a vizsgilatba egyéb médon bevonddott személyek sem-
milyen mddon nem kdrosulhatnak. Az érintetteket a kockdzatokrdl fel kell vildgositani.

Biztositani kell a meginterjivolt vagy megfigyelt személyek névtelenségét. Alapvet8en olyan
médszereket kell hasznalni, amelyek a vizsgdlt személyek beazonositdsdt kizdrjdk. Amennyi-
ben az adatokat szdm{tégép segitségével dolgozzik fel, igy gondosan iigyelni kell arra, hogy
illetéktelenck azokhoz ne férhesseneck hozza.

A vizsgdle személyekrdl szerzett informdcidkat bizalmasan kell kezelni. Ez a kdtelezettség a
kutatdcsoport sszes tagjdra vonatkozik, akinek hozzéférése van az adatokhoz (beleértve a
kérdezébiztosokat, adatrogzitSket, gépirékart stb. is). A kutatdsvezet§ felel8ssége, hogy ezekrél
a kuratdsban részt vevBket tdjékoztassa, és hogy ellendrizze a hozzaférést a bizalmas anyagok-
hoz.

Az NNT-tagok — mds szakmdk megfelel§ szabdlyozdsaihoz hasonléan — aldvetik magukat a
titoktartdsi kotelezettségnek, és élnek a tantvallomds megragaddsinak jogdval, amennyiben
felmertil annak a veszélye, hogy az érintett vagy résztvevd személyek a réluk nyert informdci-
6k révén kdrosulhatnak.

5. § A munkatdrsakkal, egyiittm(ikod8kkel, hallgatékkal, szak-
mai partnerekkel szembeni magatartds

Az oktatdi tevékenységet folytatd NNT-tagok elkdtelezik magukat az oktatds jé mindségének
folyamatos fenntartdsa, a hallgaték megfeleld képzésének biztositdsa mellett. Ehhez sziiksé-
ges, hogy a megfelel§ tudomdnyos gyakorlat szabdlyai az oktatds ill. a tudoményos képzés
szerves részét képezzék.

Az NN'T-tagok felvételek, elbocsitasok, értékelések, el8léptetések, bérmegdllapitdsok és egyéb
munkaiigyi kérdésck, valamint fellebbezési és koopraciés déntések sordn objektivitdsra és igaz-
sdgossdgra torekednek. Senkit sem kiilsnbdztetnek meg hdtrinyosan nem, testi fogyatékos-
sdg, tdrsadalmi és teriileti szdrmazds, etnikai, ill. nemzeti hovatartozds, vallds alapjdn.

Az NNT-tagok mésok teljesitményeit sajét elényiikre nem haszndljik fel, azok munkdit
hivatkoz4s nélkiil nem hasznostjdk.

Az NNT-tagok maguk szdmdra semmilyen személyes vagy szakmai elényt nem csikarnak ki
masoktdl. Ez kiilsnésen vonatkozik a vizsgélati személyekre, a megbizékra, a munkatdrsakra

és a hallgatdkra.

6. § Etikai Tanécs

Az Etikai Tandcsot két NNT-tag, egy né és egy férfi alkotja. Az elnokség titkos szavazdssal, a
szekciék javaslata alapjén osszedllitote listérdl egyszert tobbséggel vélasztja meg Sket 4 évre.
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Az Etikai Tandcs sziikség esetén vagy sajit elhatdrozdsbél il ossze. Evente egyszer jelentést tesz
munk4jdrdl az elndkségnek. Az Etikai Tandcshoz bizalmasan is lehet fordulni. Az Etikai Ta-
nécs feladata, hogy tandcsot adjon az NNT elnskségének, a szekcidknak ill. a bizottsdgoknak
a neveléstudomdnyban felmeriil8 dltaldnos vagy konkrét etikai kérdésekben, etikai vétség gya-
nija esetén az ligyet kivizsgdlja, sziikség esetén a feleket meghallgassa.

Az Etikai Tandcs kimondhatja az etikai kédex elleni vétséget, vagy megéllapithatja annak
nemlétét. Amennyiben etikai vétséget 4llapit meg, dgy err8l mindkét érintete felet értesiti, és
az alapszabdlyzat értelmében javaslatot tesz az elnskségnek. Az Etikai Tandcs eljdrdsdval szem-
ben panasszal lehet fordulni az NNT elnskségéhez.

7. § Hatélyba 1épés

Az etikai kédex hatdlyba [ép, amint az az NNT Neveléstudomdny (Erziehungswissenschaft) c.
folydiratdban megjelenik. Szovegének véltoztatdsdrdl az NNT elnsksége térgyal és dont.

Tomasz Gdbor forditdsa



