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az apuka, hogy visszahoznd a ranulét. Apuka, engem akkor On nem kérdezert, de én most megkérdezem,
miért? Mit tapaszialt? Hit ez egy karosszérialakatos az biztos, de midta a tanulé ott van, még autdt nem
l4tott, mert nem kapott ilyen munkit. Az auténak a kzelébe sem engedte a maszek. Nand, egy elsdéves
tanulét nem enged az autd kozelébe, nehogy tonkre tegye. Tovabbd, a maszek nem engedte mega tanulénak,
hogy gyakorolja a hegesztést. Gyere ide fiam, megmuratom hogyan kell hegeszteni. Meghegesztette, elzdrta,
leakasztotta, ldtrad, és be is volt fejezve. Kész. Azt mondram az apukdnak, ne haragudjon, nem fogadom
vissza a tanulér. Ezt akartam elmondani mielétt elment a maszekhoz. Persze tiszrelet a kivételnek, vannak
olyan maszekok is, akik remekiil foglalkoznak a tanulékkal, remekill megtanitjdk, de nem leher mondani,
hogy ez dltaldnos.

— Van-e wz/ami/yen ellendraés?

~Valamikor volt, amikor az intézet dllomény4ban voltak dgynevezett szérviny szakokrarok. Azvolta feladatulg,
hogy elindultak és a hozzdjuk beosztott kisiparosokat végigidredk, megnézték, hogy} 4ll a szakmai képzés, a
munkaruha- és egyéb szocidlis jutratésok. Van-c a tanuléval probléma és igy tovbb. Es ha valahol gy litedk,
hogy nincsenek a feltételek biztositva, javasoltdk, hogy onnan a tanulér el kell hozni. De ezt a tdrvény
eltsrilte. Még egy darabig valahogy kimenegertiink, aztdn abbahagytuk,

— Es erre nem lenne sziikség?

— Dehogynem. A misik ellentmondis az, hogy a gyakorlati képzés szervezése, irdnyitdsa, ellenérzése mind 4t
fog menni a Gazdasdgi Kamara hatdskérébe, és az iskoldt teljesen ki fogja zdrni ebbél a folyamatbél. Csak
arra vagyok kivdncsi, hogy ez a Gazdasdgi Kamara mekkora hatalmas appardtust fog foldllitani, hogy enneka
feladatdnak eleger tegyen. Ebben a pillanatban olyan hig, olyan elasztikus, és olyan ellentmonddsos ez a
térvény, hogy egyszertien nem tudom, mi lesz beléle.

— Milyen kapesolata van az iskoldnak a kisiparosokkal?

— Alralsban arra kérjiik a kisiparosokat, ha valami gondjuk van, akér szakmai, akér pedagégial, keressenek meg
benniinket. Nekiink arra mdr nincs médunk, hogy kimenjiink. De arra igen, hogy 6 megkeressen. Hér
nagyon-nagyon kevesen jonnek be. Altaldban pont azok keresnek meg benniinket, ahol minden rendben
van. Mondok egy érdekes példdt. A tanulé ellendrzd kényvét a kisiparosnak minden nap al4 kellene irni,
hogy a tanulé megjelent vagy pedig nem jelent meg, és osztdlyzatot kellene adnia. Kiiizentink az egyik
kisiparosnak: ires az ellenérz8. Egydltaldn volt a tanulé, nem volt? Mert nekiink ha hdrom alkalommal
hidnyzik a tanulé, értesiteni kel a sziilét. Visszaiizent, hogy neki nincs adminisztrdtora, aki ezt csindlja. Ha
ez fgy nem j6, akkor kész. Ennyi. Es nem tehetiink semmit, mi nem kényszerithetfitk, hogy ezt csindlja.
Idénként kimegyek a vdllalathoz, megnézem a tanulékat. Kimegycek az egyik prominens, nagyon jél mené
magdncéghez, keresem a tanuldt. Nekik ilyen tanuldjuk nincs. Utdnanézek az anyakinyvben, mdrpedig ez a
tanulé itt van. Kimegyek, drdga uram, tisztelt hélgyem, ez a tanulé ide van befrva szeptember 6ta. Ez volt
dprilis-mdjusban. Behividk a mthelyfénokst. Itt van a tanulé? Nem is ismeri. Elmegyek, megkeresem a
gyereket, Be se érek még ide, csong a telefon, megvan persze, itt van, hogy felejthettitk ef? Vettem a faradsdgot,
futottam hdrom kbrr, és kideriilt, hogy ez a tanulé valéban nem volt ort. Rendszeresen leadtdk az ellendrzdjét,
4-es gyakorlati jegyet kapott, mikozben nem jelent meg ott egyszer sem. Az apuka meg a f6nsk ségor-koma,
j6 bardtok, a gyerek meg a j¢6 isten tudja hol volt.

(Az interjur Lokkos Attila készitette)

AUTOSZERELD SZAKOKTATO

Az autd elbtriink jdr, mi csak kovetjiik...”
— Mondjon egy pir szét magdrdl, a szakmai mibltirdl.
~ 1976-ban végeztem szakkozépiskoldban, ennek az iskoldnak a jogelddjében. Azt kovetden jelentkeztem

tovabbtanulni, de nem vettek 1, lgyhogy elkezdtem dolgozni. Kozel tiz évet dolgoztam a szakmdban, és a
honvédséget is letudram. Kozben részt vettem rovabblképzéseken. Aztdn megkeresett egy régi tandrom ebbé!
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az iskoldbél, hogy nincs-e kedvem erre a pdlydra djonni. Tt feltételként szabtdk, hogy szerezzem meg a
pedagégiai végzettséget. A Budapesti Milszaki Egyetemen a Természet & Tdrsadalomrudomdnyi Karon
szereztemn meg pAr éve. Végill is ez egy Bsszevont szak volt, mert voltak veliink vegyészek meg autésok. Tehdt
autés szakon végeztem, a szakirdnynak megfelelden. Azéta itt dolgozom ebben a j6 kis iskoldban, ez a mdsodik
munkahelyem.

— Hogyan keriilt az autdszereld szakma kizelébe?

— A kozépiskoldban majdnem a véletlen folytdn lettem aurdszereld. Kiilonssebb elhivatottsigot nem éreztem
ez irdnt a szakma irdnt, Hdt ugye sziil8i ira’nyitéssal jelen[keztem, itt van a szakkézépiskola, egy nagy hird
iskola, ez 6 lesz. Es valahogy kivdlasziottuk ezt a szal{gt. Magaa szak annyira még el sem 4rulta, hogy én hovi
lettem felvéve. Mert gépjérmiitechnika volt a neve. En falun sziilettem, szitleim is ott laknak, hdt nekem ez
sokat nem mondott. Késdbb deriilt ki szdmomura, hogy autés szakra vettek fel. Nagy volt a tiljelentkezés,
vagy hdromszoros, de sikeriilt a felvételim.

— Mi volt a sziler foglalkozdsa?

— Edesapim eléggé mitszaki bedllitottsdgy, szereti a fém munkdkat is, de inkdbb a fét. Egyébként segédmunkis
volt, a viziigynél dolgozott aszralosmihelyben mieléte nyugdijba ment. Edesanydm mindig hdztartdsbeli
volt, tehdt 6 a csalddi gondokkal, kerttel, ilyesmivel foglalkozott.

— A gyerekeit minek szdnja?

~ Elég kicsik még a gyerekek. A fiam hatéves, a kisldny négy. A fid rettenetesen érdeklddik az autdk irdnt, de én
nem tervezem a jOv8jét. Szeretném, ha olyan teriiletre keriilne, amit § szeretne.

— Mindsg itt lnkiak?

— Lényegesen jobb kériilmények vannak a Dundntdlon, mint it keleten. Ettél ﬁjggetieniil sosem vdgyram el
ert6l a vidékrd!, és nem is bdntam meg, hogy itt maradtam. Az egyik bdtydm maszek, és 6 hivott, hogy
menjek és dolgozzak vele, de én nem mentem. J6! érzem itt magam, f6leg jé éreztem, mert most elég zdrés
avildg. Igaz, hogy sokkal tibbet kerestermn volna ndla, mint amennyit itt keresek. Itt borzasztd nagy a szegénység.
Ez sok mindenre rdnyomja a bélyegér. Ndlunk miszakiakndl ez mdsképp van, mint az elméleti tandrokndl.
O felkésaiil az érdjara, bemegy, a térkép megvan, a szemléltetd eszkéz megvan, a fizikai kisérlethez szitkséges
eszkéz dgy-ahogy megvan. J6, nem a legszuperebbek, nem a legmodernebbek, de azért ezek még adotrak.
Kréta van, arra még van pénz, vildgit a neon, és flités is van. Ndlunk, itt fent a méhelyben viszont rengeteg az
anyagigény, é honapok éta nem vesznek semmit. Mert nincs pénz. A legutébbi gyakorlati vizsgdn is a vizsga
elétti napon mentek ki husz liter benzint hozni, hogy a pdtvizsgdn a gyereknek legyen mivel a motort
beinditani, és ne kézzel kelljen forgatni.

— Mennyire ismeri a gyakorlati képzést itt, az iskoldban?

— Mi it a miszaki gyakorlaton tevékenykedd kollégékkal elég jéban Vagyunk. Ismerjiik egymdst, de annyira
nem érezziik egymdsnak a gondjait.

— Minden szak killin munkakizisség?

~ Egyértelmtlen kiilon munkakzosség, ez a szakesoportoknak megfelelden van. It az autés munkakozosség
kiilon munkakézdsség, a gépész megint kiilon, a gépgydrtdstechnoldgia megine kiilon.

— Hdny szakoktatd van dsszesen?

~ A munkakdzssség elég nagy létszdmud, de ebbe beletarroznak az elméleti oktatdk is. Van olyan kolléga, aki
elméletet és gyakotlatot is oktat. Viszonylag magas az draszdmuk. Huszonhdrom éra kételez6, mert mi ugye
szakoktaték vagyunk, huszontt és a harminc koztt ingadozik kollegdnként a heti éraszdm. Autdszereld
szakokraté Bsszesen négy van, villamossdgival egyiitt hat, és még van két-hdrom elméleti tandr is a munka-
kézpsségben.

~ Mekkora a flukrudcis?

— Az iskoldban a vandorlds nem jellemzé. En kilenc éve keriilter ide, akkor az egyik kollega elment, és én az
6 helyére kertiltem. Azt kovetden egy kollega sajnos tavaly meghalt, és egy kollega mentel, 6 maszek autdszereld
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fett. Nem rudta mdr egyeztetni az oktatdst azzal, hogy otthon maszek autdszereléskodik, ez mdr borzaszed
leterhelés volt a szamdra, és inkdbb azt vdlasztotta, mert abbdl jobban meg lehet élni, mint az oktatdsbél.

— Milyen a szakokiasik kizitti viszony?

— A munkakézosségen beliil szerintem nagyon j6. Ez kordbban bardti kézosség volt, rendszeresen eljdrtunk
kordbban a Fegyveres Erék Klubjaba, és ott bardti aszraltdrsasdghént beszélgettiink, vacsordztunk. Pillanatnyilag
az anyagi lehetdségeink olyanok, hogy ezt mdr nem engedherjiik meg magunknak. Ehelyett minden évben
egy csalddi szalonnasiitést csindlunk, ez év elején van, tehdt 8sszel, és az éver is elbiicsdzratjuk. Az utolsd
tan{tdsi nap délutdnjdn leiitiink, és van egy kis hurka- kolbdsz vacsora, meg egy kis felszaba}dult beszélgetés,
meg egy kis bankéds is, hogy egy évvel megint dregebbek lectiink. Szitkség van ilyenekre. Es ezen kivil - ez
mir iskolai szervezésben torténik - a tanév végén a tantestiilet tagjai dltaldban elmennek egyiitt egy kellemes
napot eltlteni valahovd, egy ebéddel meg egy kis itallal természetesen. Ezen kivill még a mszakiak, de csak
a férfiak egy-egy kollega hétvégi kertjében vacsordval egybekotott bardti éncklés, hajnalba denyild estét toltenek
el. Pillanatnyilag ennyiben meriilnek ki az dsszejévetelek. Igyeksziink bardti kapesolatot kialakitani egymds
kézott, mert az a szemléleriink, hogy e nélkiil a munkakapcsolar nem lehet j6. Akkor az mdr nem kapesolat,
csak robot.

— Midta vezeti a munkakizisséget?

— Nem olyan régen. Az a kolléga, aki kordbban vezette, meghalt. Eddig 4lraldban ketten szerveztiik ezeket a
dolgokat.

— Milyen az oktatdk kapesolata az iskola vezetésével?

— Nem [drjuk 4t igazdn az iskolavezerés munk4jit. Amit érziink, az a pénztelenség, a nincstelenség, ami
borzasztéan rényomja a bélyegét mindente. A rendeletck miatt erre szaladgdlnak, arra szaladgdlnak, a
lehetéségeik borzaszté korldtozottak, és gy igazdn szoros kapesolat nem alakulhat ki. Bizonyos dolgokra
rkérdeznek, f8leg a mithelyfénsk. A miszaki igazgatéhelyertessel kifejezetten j6 a kapcsolatunk. O a
szakrertiletnek megfelel tandr is, gépjdim szeckezettan-tandr. A méhelyfénékkel mdr vannak problémak.
Elég negativ a tevékenysége, de olyan dolgai vannak, amit mdr megszoktunk. Elfogadni nem tudjuk, de
megszokruk, hogy § igy viselkedik. Féleg a feladatok kiosztdsdnak meg a szdmonkérésének a stilusa zavard.
Mindig rohan, mert 8 fontos ember, ilyen egyszertt kis dolgokkal nem foglalkozik.

— Milyen a kapesolat a tandrokkal?

— Kiilonosen az érdekek titkozése jellemz8. Pdr évvel ezel6tr az Ipari Miniszeérium a miszaki tandroknak a
sajit keretébdl egy kis pénzt kiilonitett el, és kiemelt éradfjat adott. Ez a humdn és redl tdrgyakat tanftékndl
ellenszenver vdlrott ki. Nem 2 személytink ellen vald volt ez, hanem a megkiilonbéztetés ellen. Iskolan beliil
a kapesolat nagyon j6. Kisebb nézeteltérések természetesen vannak. Nekink azért s jobb a kapcsolatunk
veliik, mert elég sok kollegdnak javitunk autdt. Tehdt 8k rdnk vannak utalva, ebbél kévetkezik, hogy 8k sem
visszafelé simogatjdk a macskdr, hanem sz6rmentén, nehogy megkarmoljon.

— Mennyire vesznek réizt a szakobtatdk az iskola detében?

— Ezek a szakoktatdk kicsit munkdsabb emberek, az életet jobban szeretik. Szeretiink leiilnt a fehér asztal
mellé, és elbeszélgetni, nem szégyelljitk meginni azt a kis borocskdr, pdlinkdt, vagy sért, ki mit szeret. A
szakelméletet tanftdk inkdbb frdasztal-szemléletdiek, a gyakorlatbdl nagyon keveset tudnak. Le tdjdk rajzolni,
meg el rudjtk mondani, de lehet, hogy azt mdr nem tudjik, hogy az az alkatrész hogy hogy néz ki. Emiatc
esetleg van kiilonbség.

— Személyesen mensnyire vesz résut az iskola életében?

~ En ¢lég mozgeékony ember voltam a kordbbi években is. Most pér éve clég sok mindent megsziintettek,
visszafejleszrertek. Per pillanat a lovészklubot vezetem, ez is az iskola életéhes tartozik. Osztdlyfénsk is vagyok.
Jgyekszem az oszrdlyomat ésszefogni, nem annyir rérédsk veliik, amennyit igényelnének és kellene, hanem
amennyit a Jehetdségeim engednek.
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— Milyenek a kereseti lehetdségek?

—Hat it ugye ellentét csak a pénz miart meriilhet fel. Amikor az Ipari Miniszeériumed] megkapruk az elkiilonitetr
bérfejlesztést, feszitltséget eredményezett. Az elméleti kollegdk kéziil sokan azt gondoljdk, hogy mi solkal
tobb pénzt tudunk keresni, mert pl. autdkhoz is hozzéjut az ember. Ennek ellenére én azt mondom, hogy ez
{gy nem jé. Nekem ne az legyen a célom, hogy keritsek egy kis plusz pénzt, hogy otthon nyugodtan tudjak
élni. Borzaszréan kevés a fizetésiink. Nekem 25 000 forint most a bruttd fizetésem. Erre tilérdzok egy olyan
5 000 forintot, és ebbél kapok 23 000 forintot, mert a ibbit az ad¢ elviszi. Ebben nekem benne van az
1500 forintos munkakazosség-vezerSi pérlékom is. A feleségem otthon van, mert a fiam sajnos beteg, és
otthon van még tovdbbra is meghosszabbitort gyesen. O kap egy hénapban 7 600 forintot. Van olyan
kolléga, aki id8sebb ndlam, és pdr ezer forinttal keres tobbet. A kezd§ kollegdk c4bldzat szerinti bérbesoroldsa
most viszonylag elfogadhatd. Mds kérdés, hogy nekik tﬁléréj uk nem nagyon van, ebbé! kivetkezik, hogy fgy
csalk az alapfizetésiik van meg. Igyeksziink azt az elvet vallani, hogy csak az lehet szakoktatd, aki el6tee
gyakorlati tevékenységet folytatott. Mert ez elengedhetetlen feltétele annak, hogy a gyerekkel szakmunkidr
tudjon végezni.

— Van lehetéség mellékmuntedfera?

— A kérnyezetvédelmi feliilvizsgdlatot tobbek kozott ilyen céllal kezdtiik el. De én ezekkel a mellékmunkalckal
egy hénapban keresck 2 000 forinto, és eltdltsk vele kér délutdnt. Nevetséges dsszeg, de ennck ellenére
csindljuk, mert azt mondjuk, hogy jét tesz az iskola hirnevének, ha halljik, hogy itr milyen jél megesindlcdk.
Miés mellékjovedelemre mdr nem nagyon van energidja az embernek. Van egy kollegdm, 6 jdr egy maszekhosz,
de neki mér nagyobbak a gyerekei) ifycn szempontbél szerencsésebb helyzetben van. Hétvégeken s elmegy,
délutdn is a szabadidejében, de ezt a csalddeol veszi el.

— Milyen gyakorléhelyek vannak?

- Az autés képzés még viszonylag kedvezd helyzetben van. Itt is nagy beszikiilés volt tapasztalhatd az évek
sordn, a mamutcégek megsziinnek, elsorvadnak, pdr {6t foglalkoztatnak csak. Ilyen helyekre gyerekeket mdr
nem tudunk vinni. Kordbban két mdszakban dolgoztak, most mdr csak egy mszak van. Ez mind beszdfkiilés,
de nekiink még egyeldre nem gond a gyereket kihelyezni tizemekhez. Még szivesen is fogadjdk 8ket, mert
azértviszonylag intelligens gyerekek. Sok fegyelmi gond van veliik is, mégis értelmesebbek, mint a szakmunlds-
képzésok. De mds szakokndl, wobbek kozott az esztergdlyos szakmdndl mds a helyzet. Ez az iskoldban is
elsorvad, ilyen szak nem folytatddik. Teljesen megsziint az tizemi gyakotlar lehetdsége, csak az iskoldban
tudnak képezni. Tehdt minden gyakorlatot itt kell végrehajtaniuk. Ez plusz terhet rd az iskoldra, mert ott
anyagot kell biztosftani, ahhoz villanydram kell, vildgitds, tandy, és ez mind plusz koleség,

— Ezért szilnik meg a szak?

— Nem csak ezért, azért is, mert nincs igény ilyen képzettség(i dolgozdkra. A munkanélkiiliek nagy része gépi
forgécsold szakot végzett, vagy valami hasonldt. Borzasztd, hogy ezer 6t foglalkoztaté iizemek megszéintek,
abbél hérom- négyszdz biztosan esztergdlyos volt. Es pillanatnyilag nem dolgozik ott esztergalyos, legfeljebb
egy vagy kett§, mert ugye most Ssszesen foglalkoztatnak vagy negyven f6t. Itt a megyében rengeteg az
eszrergdlyos munkanélkiili, esztergagépet is potom dron lehet venni, mert nincs érréke. Mert a piac szerine
ugye, a keresleti-kinglati térvények uralkodnak. Es tobbek kozstr ezért szinik meg az eszrergalyos szak
oktatdsa is. Az autés szakméban is tigy dontdie az iskolavezetds, természetesen veliink is megbeszélve, hogy
csak egy szak lesz. Eddig két autds szak volt, egy autdszereld és egy aut6villamossdgi szak. Az aucdvillamossdg
szakot megsziintették, mert ha végzett harminc gyerek, legfeljebb egy helyezkedett el a szakmdban. Fagylalt-
drusté] kezdve restépied-klubvezetd és ki tudja, mi minden letva gyerek.

~ Hogyan szervezik meg a gyakorldhelyeker?

—Botzaszté nagy gond, hogy kialakuliak czek szakszervizek, szakkereskedések, tehar a Renault, a Votkswagen
sat6bbi. Fzek viszont kicsik. Altaldban hérman-négyen dolgoznak, van egy szereld, egy rakedros, egy szervizes,
meg egy csoportvezetd. Oda tanulécsoportot kivinni nem tudunk. Az meg, hogy most ide is két gyercker,
oda is két gyereket, az a képzésnek nem j6. Merthaa gyerek kimegy a szakmunkdshoz, szakmailag lehet,
hogy fog fejlédni, ugy, hogy nagyon jol fogja tudni azt a tipustt aurdt szerelni, de a pedagdgiai hatdsok
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teljesen clkeritlik 8t. Mert a szakmunkdssal tegezd viszonyban van, és ha sepregetni kell, akkor sepreget, ha
meg szerelni kell, szerel. De ha a pedagdgus is ott van, akkor mds a helyzet. Ndlunk pl. a ranmithelyben
katonds rend van. Reggel a gyerekek sorba 4llnak, van egy csoportvezetd, aki jelentést ad a tandrak, hogy a
csoport hny fével hény hidnyzéval késziilt fel a munkdra. Beiiliink a tanterembe, vagy a tanmﬁhellybe,
megartjuk a bevezetd foglalkozdst, és azutdn végezziik a munkdt. Na most ez kint reljesen megsziinik. A
pedagégus esetleg szérvanyban jéthatna ki ezekbe a kis mithelyekbe ellendrizni, és akkor itt is eltslt egy rdt,
ott is eltolt egy drdr, a harmadik helyen is, de fgy teljesen szétforgdcsolédik a munkaideje.

— Milyen az iskola szemlélete?

— Alegfontosabb az, hogy fegyelmezett legyen a gyerek, széfogads, nem csavargd, a rébizort feladatot igyekezzen
alegjobb tuddsa szerint végrehajtani — és érdekl8d8 legyen, ami nagyon lényeges.

— 1990 dta milyen vdltozdsok voltak a gyakorlihelyeken?

— 1990 eltt is ugyanilyen mddszerrel, és ugyanilyen rendszerben ment a képzés, tehdt az osztdlyok hdrom fés
csoportokra voltak osztva, Kordbban volt olyan idészak, amikor a szakmai gyakorlat nem egy napos volt
hetente, hanem ketts. Akkor jéval tobb idét toltotrek a gyerekek tizemekben, és szerintem az nagyon lényeges.
Mert az iskoldban elsésorban a szakmai alapokat kapja meg, itt tipusismeretre nem tud szert tenni, mert
nincs r4 lehet@ség. Csak az tizemi gyakorlatokon szerezhet tipusismeretet. Mdsrészt a munka elvégzéséhez
sziikséges feleldsségérzetet is csak ott szerezheti meg. Mert azt érzi az a gyerek, hogy ha én itt odaadok neki
egy inproduktfv munkdr, mondjuk berakjuk a gyakorléautéba a véltdt vagy a motort, az csak gyakorléautd
marad, és ha nem j6, akkor nem j4. De az iigyféllel szemben mdr mds a helyzet. Annak mér ¢étje van. Fs ezt
a tapasztalatot csak kint tudja megszerezni.

— A tanmiihelyben gyakorolt munkafajtik mennyive fedik le 2 szakmdr?

— Hit, végiil is ort kezdddik a probléma, hogy pdr éve rengeteg nyugati tipusti gépjdrmd szonléte be ide. Elétee
csak keleti tipusok voltak az orszdgban, az okratdsi intézmények erre voltak rddllva. Ezt gyakoroldk, ezt
tanfrotidk a gyerekeknek. Bzt a vdlrozdst mi sem, és mds oktatdsi intézmények sem rudtdk kiverni. Ebbé]
koverkezik, hogy a gyerekeknek a nyugati gépjdrmiivekre vonatkoz¢ tipusismeretitk szinte a nulldval egyenlé.
Alraldnossagban ismerik, de konkrétan nem. A szocialista tfpusok, azok megvannak. Az egyediili kivétel, az
injektoros rendszer, mert az a Skod4n is és a Lada Samardn is megjelenik a keleti tipusok koziil. A nyugati
tipusoknal viszont rengeteg injekroros gépjdrmd van. Ennek megfeleléen az iskola is prébdlr [épni, és vert ket
darab autét, amin ilyen rendszer van, és ezeket gyakoroljgk a gyerekek. Ezeket a gépjdrmitveker bevonjuk
azért mds szerelésekre is, tehdt furémd, fék szerelésére, de a motort kiszedni, valtét kiszedni, szétszedni
ezeken nem lehet, mert ezek az auték nagyon hamar ténkremennének. A képzés tébber 4rt egy alkarrésznek,
vagy egy szerkezeti egységnek, mintha t6bb ezer kilométert haszndltdk volna. Mert végiil is a gyerek azon
tanulja meg a szerelési miveleteket, a fogdsokar, és biztos, hogy kézben sokkal jobban rongdlédik. Ebbél
kvetkezik, hogy itt az iskoldban ezeknek a nyugati tipusoknak megfeleld képzés hidnyzik. Kinra véllalatokndl
ilyen szempontbé! elényben vagyunk. Viszont ott nem olyan mélységben, mint itt az iskoldban lehetne, ha
ilyen lehetdségeink lennének.

— Hogyan verték meg ezt a két autdt?

— Kényszerpdlya volt, mert 1épni kellerr. Meghirdettek egy ilyen tanfolyamor, Debrecenben ill. Pesten. Frezte
a tantestiiler, tehdt az aurds munkakézésség, hogy részt kell venni, mert szitkségiink van rd, és két kolléga be
lett iskoldzva erre a tanfolyamra. Kér-hdrom napos foglalkozds volt — mér amennyit ennyi id4 alarr el leher
sajétitani. Minimdlis mennyiségdl hdttérirodalmar is kaptak. Ezr kévetSen a kollegdk énszorgalombsl
belemélyedtek, és ma mdr a megyében 6k ismerik ezt a témér a legjobban. Prébalunk mds vonalton is lépni.
Ugye rengeteg diesel-autét behoznak Magyarorszdgra az alacsony gdzolajdrak miatt. Ezeknek viszont nagyon-
nagy szzaléka borzaszté rossz miiszaki dllapotban van. Es f8leg az adagoldk javitdsa nagyon jél felszerelt
mithelyt & kvaliﬁkzﬂtségor igényel. Na most itt az iskola, meglenne hozzd a hdrtér is, a személyi hdreér is, a
mithelyben van adagolévizsgdlé prébapadunk is. Tehdt a mszaki hdttér is meglenne, és a szellemi kapacitds
is, az adatbdzist viszont nem tudjuk megvenni. Ennek ellenére tsbbek kizote én is voltam ranfolyamokon.
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Az a baj, hogy ezeken nem adjdk ki az adatbdzist, mert 8ket koti a szerzédés, csak 4ltaldnos dolgokat
mondhatnak el, tehdt végiil is majdnem ugyanazokat a dolgokar mondja el, amit mi mdr rudunk.

— Mi ez az adatbdzis?

~ Egy szerel§ a diesel-auté feldjitdsdt elvdllalja, de az adagold feldjitdsdt nem, mert a Bosch cég hét lakar alart
brzi az adagolé feldjitdsdhoz szitkséges adatokat, rehdt az adagolé bedllitdsdnak a gydri paramétereit. Abban az
esetben adja ki, ha valaki szerz8dést kot vele, és & a szerz8désben kikot bizonyos feltételeket, hogy pl. milyen
prébapad legyen, milyen mihely satobbi, Es szigordan kikoti azt is, hogy ezek az adatok tovibb nem adhaték.
Persze ha valaki ezért a kemény pénzt lefizeri, nem valdszind, hogy mdsnak a ké szép szeméért odaadja az
adatokat. Ez le van védve, ugyanigy, mint az injektorokndl. A régebbi tipusd injekeorokat lehet javitgatni,
4llirani, oké, arra megvan a lehetdség, de a legdjabb tipusd injekrorokndl, amiknél a kézponti befecskendezd
egy elektronika, azt az elektronikdt senki nem tudja javitani. Azt is a Bosch cég védi. De most mdr 8k is ot
tartanak, hogy nem javitjdk meg, nem éri meg a nyomtatott 4ramkérokbe belenytlkdlni, el kell dobni, djac
kell venni.

— Kitdl fiigg az iskoldk technikai fejlesatése?

~ Mi is szeretnénk sokkal jobban beleldtni ezekbe 2 dolgpkba. Sajnos, nem ldtjuk tisztdn, az az igazsdg, Amit én
érzek, meg amita kollegakkal is beszélgettﬁnk, meg amit tapasztalunk, az az, hogy végt’d is van egy minimélis
anyagi bdzis, de ezek f6leg pdlydzarok dtjdn befolyd pénzdsszegek. Ha valamire kifrjdk a pdlydzator, akkor
palydzunk, de akkor azt csak annak a szaknak megfelelen, célirdnyosan lehe! felhasznalni. Mdsodszor, ha
valahonnan, a szakképzési alapbsl, vagy mdshonnan pénzhez jutunk, amit a szakképzésre kel forditani, azt
ugye az iskola vezetése, mivel kényszerpdlydn van, oda forditja, ahol a legéget8bb a probléma. Pillanatnyilag
mi nem vagyunk ez a szak. Mert a szdmitdstechnika ragozat tgy indult be, hogy még az elmuilt évben sem
volt kiépitve a szdmftdgépes rendszer. Fsa gyerekek ma mdr mdsodévesek. Felfurrattdk ezt a képzést két
osztdlyra, az eddigi egy helyett, de nem volt meg a bdzisa. Kaptak ré pdr milli6 forintor pdlydzat dtjdn a
szakkeépzési alaptél, de minden szdmitégépekre ment el. Ahhoz pedig program is kell. Es az egy vagyonba
keriil. Lopott programokon viszont nem szabad dolgozni.

— Az autds fejlesztésehbe mennyire szolhatnak bele a szakoktatok?

—Hat, ezt dgy is mondharndm, hogy teljes mértékben 8k dontik el. Egyeztetnek, hogy mit vegyiink, elkiildik
az anyagbeszerz8t, 6 megveszi. A furémibedllitét fgy vertiik, a gumiabroncs-szerelér is, az akku-tesztert is,
tehdt ezt megbeszélték veliink és utdna vették meg,

— A tamulék munkdjdnak a terméke kezelbetd-¢ kitlin?

- A ranulék éreekel6dllicé munkde itt nem végeznek. Végezzitk ezt a kérnyezervédelmi feliilvizsgdlator,
besegftenek a didkok is, de ennek az anyagi haszndbdl Sk annyiban részesednek, hogy ha az iskola pénzhez
jut, azt vissza tudja forditani az okratdsha. Més ilyen pénzére végzett feladat a mi teriiletiinkdn nincs, mds
szakreriileteken eléfordul. A forgdcsoldk pl. évekkel ezeltt horribilis dsszegekére bérmunkdr végeziek, de
nem tudom, hogy oldottdk meg a tanulék részesedését. Azt tudom, hogy a didkalapba 4t kellerr utalni
bizonyos részt, a szakokratd is kapott bel8le, a munka szervezdje is, az iskola is, de a didk nem tudom, hogy
kapott-e. Ndlunk nincs ilyen,

~ Lenne rd lehetéség?

— Lenne, de borzaszté nagy akaddly, hogy a mthelyeink egy bejdrandak. Tehdr az drmend forgalom nem
megoldhaté. Tobbek kozott ez volt az akaddlya évekkel ezeldtia gépjdrmitvek hatdsagi miszaki vizsgdzradsdnak
is. Akkor csinlhartuk volna, ma mdr nem, mert szigort feltételekhez szabjgk, de akkor sem volt ilyen
mihelyiink, Vannak ilyen kisebb cégek, amelyek csak 2 gépjérmiivek forgalmazdsaval foglalkoznak, szervizeléssel
nem. Ezekkel az iskola mér felvette a kapesolatot. Kijstrek, végeztek ranulményrtervet, de nem jétt létre a
megdllapodds — nem tudom megmondani, hogy miért. Hozzdteszem, hogy ennek olyan vonzata is lenne,
hogy akkor egy szakmunkdst is alkalmazni kellene, aki a hér minden napjdn bent van, é ha jon egy auts,

akkor el rudja végezni a munkdt.
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— Milyen a tanterv?
— Az orszdgosan kiadott tanterv alapjdn készitlnek el itr a tanmenetek, ezek felsoroljdk, hogy a motor-témdban

miker kel a gyerekeknek elsajétitani, mit az erdtviteli szerkezereknél, de az, hogy milyen tipuson és milyen
munkadarabon, ez nincs benne a tantervben. Ez a helyi lehetségekre van bizva. Amelyik iskola az lkarusz
mellet dolgozik, ott lkarusz-véltdkat szerelnek, amelyik meg a Voldn mellett, ott teherauré-vdltkat. Mi it
viszonylag specidlis helyzetben vagyunk, mert nagy bziscég itt mdr nincs, csak azokkal az anyagokkal tudunk
dolgozni, amit az elmdlt évek alart dsszegy(jtsttiink.

— Milyen szinvonali: a felszereliségiik?

- Evekkel ezel6tt a megyében a legjobb volt. Pillanatnyilag a tobbi oktatdst intézményhez képest is meg-
kérdjelezhetd, bdr annyira nem ismerem a szakmunkdsképzéket. Tudomdsom szerine pdr évvel ezeldtt ott
elég sok milliée fordirotrak az autds képzés fejlesztésére, tbbek kozotr azérr, mert 6k is kényszerpdlydra
keriiltek, megsziintek az § bizisvéllalataik is. Ok elétte a szakmai gyakorlatot csak iizemeknél hajroteik
végre, még a fémipari alapképzést is. Emiatt nekik borzasztd nagy pénzt kellert befektetni, amilgor a kiilsé
gyakorlShelyeket elveszrereék. Bs ha mir Gj gépeket vettek, akkor a korszertibbeket vették meg. Ugy érzem,
hogy most 8k vannak jobban felszerelve, Igaz, hogy itr jéval nagyobb a hdttés, és a bdzis is. Ok a nulidrél
indulrak szinte, még a szakoktati gdrda is csak most keriilt 8ssze, és azért az csak nem olyan, mint egy hosszd
ideje dsszeszokotr trsulat. Ugy érzem, hogy mi az utdbbi években borzasztdan lemaradtunk. Ezek a
szakszervizek nagyon megugrottak. Igaz, hogy annyira specidlis eszkdzdkkel dolgoznak, amelyek csak a tipusnak
megfelelden alkalmazhatdk, de az iskoldnak nincs fehetdsége, hogy ilyeneket beszerezzen. Ndlunk csak dltaldnos
felszereltség van. Végiil is ami korszerdnek mondhatd az iskoldban, az egy furdmil vizsgdlé berendezés, és
még a korszer(iség kategdridjdba tartozik taldn a kerékkiegyensilyozé, habdr acedl mdr lényegesen modernebb,
és korszertibb eszkézok is vannak. Fs ezzel ki is meriilt a korszerdség, mert a t6bbi eszkdz régebbi kelerd,
tolépadok, vizsgdlopadok, célszerszamok. Hét célszerszdmokat évek dta nem vettiink. Nem volt rd pénz.

~ Milyen ez a felszereltség & munkahelyekhez képest?

- Az Opel szerviznél annyira speciélis pl. egy vezérmﬁtengely szerelése, hogy a vezéilés bedllitdsdndl kiilon
mémni kell a himbaelmozduldst indikdtordrdval. llyen eszkdzéker az iskola akkor ruhdzna be, ha lenne rd
pénze, és ha ezzel a villalatral szoros kapesolata alakulna ki. Viszont ennek a véllalatnak nincs akkora igénye,
mint amennyi didkot mi kibocsdtunk innen az iskoldbdl. Ezért ez a kapesolat nem johet létre. A tobbi
gépekre is ugyanez vonatkozik. Ott van ugye az injekeor tesztel§ berendezése. Az az Opel cégnek meg van,
figyelemmel kiséri, ha dj tipusokat bocsdt ki, akkor kiildi a cégnek az djabb gépeket. De az okratdsi intézmények
ezeket nem tudjdk f5lvdsdrolni. Tehdt mi ilyesmit nern tudunk tanitant. Olyan alapdolgokar, hogy az injekrorrsl
tudjon valamit, a futémdrél rudjon valamit, hogy néz ki, milyen alkatrészekbél 4ll, hogy lehet szerelni,
bevizsgdlni, ezeker elmondjuk, de tobbet nem rudunk nyijrani. Es ez az évek sordn egyre inkdbb kevés lesz.

— Inkdbb a perspekiiva riasztd, vagy a jelenlegi dllapot is?

- Hit, a jelenlegi dllapot is elég riasztd mdr, de ha belegondol az ember, hogy ez a kiilonbség a késébbiekben
még inkabb érzékelherdvé vilik, akkor ez még szomoribb,

- M z'/)/m a berendezések /el/myznd/tfdga?

— A tanulék mindent hasznglnak, ami van. Persze nem minden nap, csak akkor, amikor a tanmenet és a tanterv
alapjdn abba a munkafizisba érnek. A kizte eltelt idészakban esetleg a szekrényben 4ll, vagy ott van letakarva
amér8leésziilél. Mi elég nagy hangsdlyt fektetiink az érettségi gyakorlati vizsgakra és igyeksziink a gyereket
nagyon megmérni. Nekem nem az a lényeg, hogy a kulcsor hogy fogja meg, hanem hogy tudja, hogy mit
csindl, é tudja megmérni, amir csindl, mert az clkvetkezd id8ben arra nagy szitksége less.

— Ki felel azéri, hogy a tantervet beturtsdk a szakoktatdh?

~ Ez csak a szakoktardk, a tandr kollepdk feladata. Ez végiil is csak a felelreréskor, a gyakorlati vizsgdn deriil ki,
amikor a szakmunkds-bizonyftviny megszerzésére sor kertil. Elég késén deriil ki, ha valamilyen tananyag
kimaradt. Mi azért igyeksziink még a gyakorlati vizsga eléte korrepetdldsokkal segiteni a gyereket. Tehdrt az
{rdsbeli vizsgdt kverden lejshetnek idea tanmihelybe, és mindenki gyakorolhatja azta teriileter, amird] dgy
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érzi, hogy szitkséges. Ismertetjiik a gyerekekkel a szakmai gyakorlati téreleket, tehdt nem ismeretlen kérdéseker
kapnak. Ennek megfelelden ugy dllitjuk dssze a tételeket, hogy a tananyagra épiiljenck.

— Hanyan tanulnak a tanmithelyekben?

— Autds szakon kilenc oszedly, kézel 270 f8.

- Hogyan szervezik meg a gyerf/e@/e g}/ﬂ/wr/zlzfz‘ munfedjdr?

— Az az iskolai tapasztalatom, hogy jobb, ha nem jeldliink ki tanulépdrokat, hanem maguk 8sszedlinak. Ennek
negativ kovetkezmeényei is vannak, de pozitivak is, mert ugye, ha 8k dllnak dssze, akkor valdszindleg szerenek
egyiitt lenni, tehdr akkor mdr kénnyebben dolgoznak egyiicr. A didkok kézott is van olyan, hogy az egyik
nem szereti 2 mdsikat, tehdt ha én dsszepdrositom Sket, akkor biztosan problémdk mertilnek fel. A tanulé-
péroknak szerelést egységeker visziink be és azon gyakorolnak. A bevezetd foglalkozds sordn az elméleti részét
isméreljitk 4t, vagy ismertetjitk meg, mert sajnos az elméler és a gyakorlat a csoportbontdsok miart nem tud
pérhuzamosan haladni. Mdsod évben pl. az elméleti képzésben csak a motorokkal foglalkoznak. De mdsod
évben a gyerekeknek mds dolgokat is meg kell tanulni. Az egyik csoport foglalkozik a motorokkal, az
pérhuzamosan halad az elmélettel, de mire a harmadik csoport is odaforog, addigra itt az év vége. Ezére itr ezt
az egységet nem tudjuk megvaldsitani. Ezért kell elmélet a bevezetd foglalkozdson. Amikor ez lezajlott, akkor
4ltaldban a bonyolultabb, a bedllitdshoz szitkséges miiveletek kivetkeznek. Azt bemuratjuk, én tigy csindlom,
hogy bemutatom, és azt kivet8en a gyerekek 6ndlléan végzik el a feladator. Feliigyelet mellett természetesen,
mert ha valahol megakad, akkor segitiink, ha valamit nem jél csindl, akkor ﬁgyelmcztetjiik. A miszak végén
ezeket a munkadarabokat ellendrizziik, mert a gyerek hajlamos arra, hogy felébe, harmaddba dsszerakja, &
akkor azt mondja, jél van az, mert tigysem keriil autéba. Ha mondjuk egy tizemanyagell4td rendszer vizsgdlardt
tanftom, az prébapadi vizsgdlat, tehdr ott a prébapadon mutatja, hogy milyen bedlifrdst végzett a gyerek, és
le tudom ellendrizni. Tehdr ott nincs lehetdség arra, hogy esetleg kihizza magdt a pontos munkavégzés algl.
Amikor motoron végeznek munkdt, vagy fékjavitdst, akkor természetesen a lehetséges méréberendezésekkel
visszamérjitk, ellendrizzitk Sket.

— Ok is tudjiak munka kizben a sajat munkdjukat mérésekkel ellendrizni?

~ Természetesen ezeker a méréseker nekik is el kell sajdtiraniuk, tehdr meg kell ismerniiik, és megnézherik 8k is.

— Hogyan torienik az ériékelés?

— Az a kivetelmény, hogy a gyerekeknek minden hénapban legyen egy jegyiik szakmai gyakorlatbél. Egyszer
szdmot ad nekem a gyerek az elmeéleti tud4sdbol, ezt vagy frdsban, vagy széban kérem tSle, és azt kisverdena
tanultak koziil kioszrok a gyerekeknek vizsgafeladatot. PL, hogy most az adagolsk prébapadi vizsgdlatdbol
nézd meg nekem az elgbefecskendezés-szabdlyzé miiksdését. Ezt a feladatot a gyerek megkapja személyre
széléan, konkrétan, oda megy a prébapadhoz, megméri, én megkérdezem, hogy kész van-e, mehetek-e
ellendrizni, 2zt mondja a gyerek, j6, kezdjitk — akkor tessék, mutasd be. Bemutatja, a hidnyokra felhivom a
figyelmét, ha j6l csindlta, megdicsérem, j6 jegyet kap, és természetesen minél gyengébb a produkeid, anndl
gyengébbet. Ha szerelési feladat van, ott figyelem végig a szerelési mifveletet, hogy hajtja végre, hibdt kover-e
el, alkatrész marad-e ki, alkatrészr nem szakszerfien szerelte-e be, vagy esetleg forditva, mert ugye a szakszerttdlen
szerelés az alkatrészek tonkremenerelét is el§idézheti, erre nagyon oda kell figyelni. Ezt kiverden, mikor a
szerelési egység egyben van, akkor azt még kiilén leellendrzsm, és azutdn fogom mindsiteni a munkdjir.
El6fordul, hogy billen a jegy, ugye kettes-hdrmas, négyes-6t8s, ilyenkor kérdést teszek fel a dontés kicsikardsa
érdekében, de van olyan is — és én gyakran alkalmazom ezt —, hogy megnézem a gyerck munkanapléjir,
jegyzetfiizetét. Ha szép, rendben van vezetve, a rajzok szép kiviteldek, akkor a jobb jegyer kapja. Az az
igazsdg, hogy mi a szakon beliil elég nagy gondot forditunk a munkanapléra. Megkoveteljik a gyerekeé,
hogy pontosan vezesse, szabvanyfrdssal frja a sz6veget. Ez mdszaki kozépiskola, tehdt én azt mondom, hogy
a szabvinyirds hozzdtartozik. Muszaki rajzokat készftsen és ne csak egyszerd, vonalas dbrdt.

— Mennyire hasonlit a tanmilhely egy igazi mithelyhez?

— Hét nagyon kevéssé. Trt nem leher azt a munkahelyi légkort biztositani, azért itt mégis csak tanuldk és
szakoktatd tandrok kapesolatdrdl van szd. It ugye azért olyan kozvetlen kapesolat tandr-didk kozore ritka,
mint a szakmunkdsok kozote. Mdsrészt a munkavégzés sordn ezek a gyerekek érzik, hogy a feladatok nem
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detszertiek, jobban mondva detszertick, de mégsem olyan, mint kint, az iizemi gyakotlaron, ahol tényleg a
kozlekedésben részt vevd gépjdrmiin végzik a javitdst. Fzért itt egy kicsit mésképp végzik a munkafeladatot
is. A misik oldala az, hogy sajnos lassan elmaradunk az élettdl. Fz az iskola évekkel ezelétt kifejezetten olyan
intézmény volt, amit btira alatt tartottak szinte. Itraz élertél homlokegyenest eltérd dolgok is megtérgéntek,
és azok természetes dolgok voltak. Nem tudom, hogy az elkovetkez8 idgben ez hogyan fog viltozni. En dgy
gondolom, hogy az életnek és az iskoldnak egyiitt kellene vélto;nia. Ebben az iskoldban, mivel itt szakmai
képzésvan, a gyerekeknek az élertel is van alkalmuk taldlkozdsra. Es a szakokrardknak is. Az elméleti képzésben
részt vevd kollegakndl mis a helyzet. Mert mit csindl a kollega, bején, megtartja az 6réit, utdna hazamegy,
elmegy a boltba és kész. Uzemekben nem jdr, az tizemi életet nem ismert. Pedig én azt mondom, hogy az,
hogy milyen a hangulat az orszdgban, attél fiigg, hogy a munkahelyiikén hogy érzik magukat az emberek. De
a pedagdgus kollegina nem tudja, hogy az izemben a dolgozék miért ldzadoznak, mert 6 csak azt létja, hogy
l4zadoznak.

— Milyen 4 fegyelem?

— Azt mondhatndm, hogy egyértelmtien j6 a fegyelem. Baleset, rendetlenség elvétve fordul eld. Baleset tényleg
nagyon ritkdn. Altaldban akkor is a tanulé fegyelmezetlensége, vagy figyelmetlensége miatt. A legurdbbi
baleset az volt, mikor a csdpos emeld odaszoritotta egy gyerek ldbdt, mert rétilt a csdpra. A kollega nem Htra,
mivel az auté mellett dllr, ez meg az autd mégott réiile a csdpra, és nem vette észre. De hdla Istennek nem volt
kiilonasebb gond beléle, mert csak egy kicsit megnyomta, de nem tért semmije, tehdt zdz6d4ssal megtiszta.
Hogy érjiik ezt el? Kezdve azzal, amit mdr emlitettem, a reggeli sorakozd, jelentés-adds. Ez mér olyan indftds,
hogy a gyerek észreveszi, hogy itt fegyelmezetten kell bevonulni, készonteni a tandre, hogy “T6 reggelt! Erét,
egészséget!” és bent a foglalkozds sordn sem tdrjitk meg, hogy a gyerek bohéckodjon, ne foglalkozzon a
tananyaggal, a mésikat piszkdlja, hanem igyeksziink a figyelmét a tananyagra rdterelni. A foglalkozdsok sordn
dllandé tandri feliigyelertel vannak a gyerekek, és tobbek kozott ez is hozz tartozik ahhoz, hogy a fegyelem
megfeleld. Megkavereljiik, hogy a gyerek tiszta, dpolt munkaruhdban jelenjen meg. Az iskola biztosit a
gyerekeknek munkaruhdt, de megengedjitk azt s, hogy sajdt munkaruhdt hozzanak, ha abban jobban érzik
magukat, meg ha van pénzitk, diszesebb, szinesebb munkaruhdkra. A cip6 rendes szdrcipé legyen, haj, fiilbevalg,
nyakline, éra, baleseti veszélyforrést jelentenek. Ha hosszd a haja, akkor sapkét vegyen fel az a gyerek, havan
fiilbevaldja, akkor azt vegye ki.

— Hogyan fogadjit ezt a tanuldk?

~ Bz csak abban a gyerekben kelt ellenszenver, aki nem ezt a szakmdr akarja tanulni. Van ilyen. Tavaly végzett
pl. egy gyerek negyedéven, és most rovabbra is idejds, dr6dévre. G hatdrozottan kijelenterte, hogy tandr dr, én
nem leszek autdszereld. Mégis idejdr, mert az iskola képzésén részt vehet, kint meg nem tudna elhelyezkedni.
Ezéreinkdbb visszajon, mert fgy nyer még egy évet. Féleg azokkal szemben nehéz érvényesiteni a render, akik
késébb 4ltaldban ki is maradnak. Naluk tapasztalhaté Jdzadozds is, hogy tandr dr, miért fgy, miére oy, Hr
akkor az adott helyzetnek megfelel6en megmagyardzzuk.

~ Milyen a kapesolatuk a tanultkbal?

~ Erzésem szerine mi vagyunk a legkozvetlenebb kapesolatban a gyerekekkel. Részben mert a gyerek az érdeklgdési
korének megfelel teriiletrél konnyebben tud beszélgetni, mésrészt a gyakorlat nem annyira koror, mint egy
negyvendt perces tanitdsi dra. it azért szabadon mozoghat a gyerek, beszélgethetnek egymdssal, kérdezhet,
vélaszt kap, nem annyira kétste szabdlyok szerint telik el az id6, mint egy ordn. Tehdr itc lazdbban érzik
magukar, A misik meg, hogy ha érdekli a szakma, akkor kedvére valé maga a tevékenység, amit folyrat, és a
tanulds is konnyebb, mint pl. egy ellenszenves tantdrgyndl, aminek a hallavin is a hideg fur végig a hdrdn.
Biztos, hogy azzal a tandrral nem tud olyan kapcsolator kialakirani.

— Milyen felkésziltséogel jinnet a tanuléh?

— Egyre gyengébbel. Természetesen ez attdl is van, hogy évelckel ezeléte béségesen valogathartunk a gyerekek
koziil, & tényleg a megfeleld képzetrsépit gyerekeker tudruk felvenni, de most mar olyan helyzetben vagyunk,
hogy a szaknak megfeleld Iétszdm még éppen bsszején. Azt gondolom, hogy ez késsbb még rovdbh fog
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vdltozni. Ha tudunk olyan dolgokat felmuratni, amivel a gyerekeker motivdljuk, hogy ezt a szakor, és ezt az
iskoldt valasszdk, akkor pozitfv irdnyba fog a létszdm elmozdulni, ha nem, akkor rovdbb csskken.

— Mivel lehetne ezt kedvezd irdnyban befolydsolni?

- A képzés szinvonaldnak emelésével, és azon tdl azzal, hogy it megkapj:ik az autészereld szakmunkds
bizonyitvanyt, vagy a gépjarmii-technikusi okleveler, és még ezen til is killonbez8 képzési formakat nydijtani:
menedzserképzést, hegeszed tanfolyamot amird] vizsgabizonyitvnyt kapnak. Ilyen dolgokkal kell tovibb
ndvelni ennek a szaknak a vonzerejét.

— Milyen a tanuishk munkdhoz vald viszonya?

- Hérom csoportba tudndm sorolni 8ket. Van, aki keriili a munkdt, mint a sarat. Inkdbb leiil, fogja a kalapdcsot
akezében, és [6gatja, beszélget, piszkdlja a mésikat. A mdsik a rébfzorr feladator a téle telhetd médon elvépzi,
de csak ha rabizzuk. Es van egy olyan csoport, amelyik szabdlyszerten jon és kér munkdt. Na, ezekre az a
jellemz8, hogy a csalddban mér van miiszaki vonal, papa, ségor, rokon autészereld, vagy valami hasonlé
bedllftotrsdgt, és ezek szakmailag a legjobbak. Es ezekre a gyerekre az is jellemz8, hogy a mhelyben szivesebben
dolgoznak mint tanulnak. Mert otthon mdr megszoktdk. Hozzdteszem, hogy némelyiknél az a probléma,
hogy nagyon iigyes kezil, nagyon jdl lehet vele dolgozni, 14 lehet bizni feladatokat, de a rananyagot az
istennek sem akarja elsajdtitani. A viselkedésnél a csalddi hdttér a meghatdroz6, mert dealdban a lusedbb
gyerekeknél van valamilyen probléma a csalddi héteéeben. Ha kisebb 1étszdmmal dolgozndnk, jobban tudnénk
mozgatni 8ket is. Mert ezek kozott vannak olyanok s, akik gétldsosak, félnek, hogy kineveti ket a misik,
mert az mdr jé| tudja, és ezért inkdbb nem csindljdk. Erre ugye kedvezd hatdst, hogy csokkennek az
osztdlylétszdmok. De erre majd a miniszterck lépnek, és novelik majd az éraszdmunkat, mert {gy lehet pénzt
megtakarftani. Pedig kedvez8 hatdst, hogy csokkent a [étszdm, mert a negyvenes oszedlylétszdm borzasztd.
Egy mihelyben tizenst gyerekkel dolgozni lehetetlen volt. Most mdr inkdbb a tfz felé kézelitiink, és egy ¢iz
f6s csoporttal dolgozni sokkal kellemesebb, jobb, nagyobb hatdsfoku, mint egy tizenét fGssel.

~ Minden mithelyben egyformdn szevetnek dolgozni?

~ Ttr az iskoldn beliil van bennitk egy bizonyos fenntartds, de vannak tizemek, amelyeket szeretnek. A Tempé
Szévetkezetnél, ami azéta sajnos megszéint, motorkerékpdrok javitdsdval foglalkozott egy részleg. Oda imddtak
menni. A gyerekekhez a motorkerékpdr kézelebb 4ll. Mikor megtudtdk, hogy hova keriiltek, mdr ment a
csoporton beliil a vita, hogy ki keriiljon arraa munkateriiletre. Aztdn van még olyan, hogy sszességében egy

vallalatot jobban kedvelnek, mint egy masikat. A negativ példa aVoldn Vallalat. Tehergépjdrmiivek és buszok
javitdsdval foglalkoznak. Ezek a gyerekek mind személygépkocsi-szerelének képzelik el magukar, és ott is
ugye gydnyord, tiszta mihelyekben. Mondjuk nekik, hogy nem mindenki lehet személygépkocsi szereld, a
teherautokat is meg kel javitani, é ez ugyantgy a szakmédhoz tartozik. De ugye nagyobbak a gépek, piszkosabb
is a munka, nem lehet annyira tisztdn tartani azokat az ipari gépjarmiiveket, és ezért vonakodva mennek oda.
A kordbbi években is az volt a tapasztalar, hogy a gyerekek ott rendszeresen hidnyoztak, orvoshoz mentek,
ilyen meg olyan , betegségiik” volt. Ha a forgds kévetkeztében mds vdllalathoz keriiltek, meggydgyultak.

~ Hiny ‘milszak” van a tanmihelyben?

— Altaldban egy, de tobbszor van kett6 sajnos. Fz azt jelenti, hogy példdul feln8ttképzés van délutdn. Nekem
reggel fél hétkor kezdddotra foglatkozds és fél ketr&ig tart. Megebédelek és felkésziilsk a délutdni foglalkozdsra,
ami fél hdromré! este hé érdig tart. Az tizemi gyakorlat azért nem annyira letetheld, mint itt bent egy
tantermi. Eléfordul, hogy az tizemi gyakorlaton kint van a kollega fél ayolctdl fél kettdig, és akkor kertd
6rdré! pedig itt van bent, hdromnegyed nyolcig,

— Es a tanuldknd! hogy alakulnak a miszakok?

— Rendelet frja el6, hogy a tanul6kat nem lehet délelétt és délutdn is foglalkoztatni. Van aki délelétt jon, és van
aki délutdn.

— Milyen felndtiképaést folymtnak;

— Szerintem minden oktatds intézmény végez ilyet. A kordbbi években ez nagy szer vezettseggcl és hatalmas
létszémmal ment. Kezdjitk azzal, hogy érettségit adott, volt technikus 4g, volt kiilonbézeti vizsga. Erettseél
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utén példdul kitlonbézeti vizsgdt kellett renni, és tigy lehetett menni technikusi dgra. Ennek kiiléin volt cgy
igazgardhelyettese. A délutdni feln6tcképzésen tobb szz £6 vett része. Most mdr ez is elsorvadt. Az iskoldkban
megjelent a technikusképzés nappali tagozaton is. Ebbdl kisvetkezett, hogy a felndttképzéste kevesebb lett.a
jelentkezs. Most heten, vagy nyolcan vannak, ez egy csoport. Ezek onkoltségesek, rehdt a ranulék beﬁzetlk
az okeatdsi dradfjakar. Persze ehhez az iskoldnak is hozzd kell tenni valamir, mert a prbapadokat izemeltetni
kell, satdbbi, és ez mind koltség. Fz meg van hirdetve, jelentkeznek, és amikor dsszejon a létszdm, akkor
indul az osztdly. Elmeéleti és gyakorlati képzésen vesznek részt, tehdt ez csak szakmai képzés, itt kdzismereti
tdrgyak mér nincsenek, csak szakmai tdrgyak.

— Hogyan vdltozott a szakma presztizse?

— Az autészerelés kordbban j8l megbecsiilt szak volt, fokozatosan emelkeds szakaszban. Borravalds, megbecsiilt
szakma, és elfogadtdk, szerették, tiszteleék az emberek. Jelenleg az autészereld szakma még tart egy szintet.
Ha 6sszehasonlitom az eszeergdlyossal, ahhoz képest sokkal magasabb szinten 4ll, de a kiemelked§, vezetd
helye megsz(int. Egyértelmd, hogy most mér a vezetd helyet a szémitogépes szak, a menedzser szak, meg a
kiilker foglaljdk el. Lehet, hogy nem pont ilyen sorrendben, de ezek viszik el a primet, mi valahol ezek utdn
kovetkeziink.

— Mikor kezddditt a lecsiszds? »

— Ezt pontosan nem leher megmondani, lassd folyamat, nem lehet pontosan érzékelni. Taldn a jelentkezések
szdma jelzi. Nem a szemléletitk vdltozott meg az embercknek, hanem a lehetdségeik. Lehet, hogy most is
tobben jelentkeznének autdszereld szakmdra, csak ldtjak, hogy ebbé! nem lehet megélni. Helyette elmennek
piacolni. Nagyon sok didkunkkal és nagyon sok munkatdrsammal taldlkozom ott, akik ebbd! élnek.

— Mibd] érezhetd még a szakma megitélésének vilrozdsa?

— A sziil8k is fasultabbak, mert szegényeknek van egyéb gondjuk, nem csak az, hogy a gyerek hogy beszélr a
tandrral, hogy viselkedett, hanyasra felelr. Régebben lelkiismeretesebbek voltak a sziil8k, jobban jéttek segfteni
az iskoldnak. Végiil is a tdrsadalmi presztfzse leértékel8ddtr a szakmdnak. Nem veszette el még a viszonylag
kedvezd megitélésér, de azért mdr nem a régi fényében tiindsks!.

— Mi az oka ennek?

— A pénz. Nem lehet mér ebbdl a szakmdbd] sem annyi pénzt kihozni, ez mdr nem egy aranybdnya. Ertél
lényegesen jobb pénzkereseti lehetdségek vannak. Hogy nem lehet megéini beldle, az azért nem igaz. Sokan
nagyon jdl megélnek beléle, de f6leg azok, akik nem a javitdsbél élnek, hanem a kereskedésbél. Mert ugye
autét eladni nyereséges. Mert ha egy autdkereskedés 100.000 forint kedvezményt tud adni egy autéra, és
neki még dgyis megéri eladni, akkor nekem senki ne mondja, hogy az a veszteségébél él. De egy szereld
effektive a munkdjdt fekteti be. Mert a gépkocsieladdsban mi az effektiv munka? Kitaldlea, volt pénze, volt
t8kéje, megépitette a szalont, & akkor fut a szekér. Az autdszereldnck hoznia kell a szinvonalat, hogy hozzd
jarjanak az autdsok, és viszonylag kedvezd dron kell futtarnia, mert ugye telitett a szakma, és ha valahol
aldigéek, akkor odaviszik az autér. A harmadik oldal az, hogy szegények az emberek. Inkdbb nekidllnak
otthon batkdcsolni, lehet hogy életveszélyes, amit csindlnak, de olcsébb. Mert ez is olyan, mint a furball,
hogy mindenki érr hozzd. Faek a szervizek, akiknek jél megy, mind hixusautdkkal aratnak, azzal operdlnak.
Ezek nem villaljak el a Trabant javitdsdt, vagy a Wartburg, vagy a Dacia, vagy a Lada javitdsdt. Ezel ugye a
szegények autdi. Volt itt valamelyik nap egy BMW, 6tezres motorral. Ha azt elviszi a szakszervizhe, 4enézik,
leteszeelik, mdris fizet tizenbtezer forintot, alaphangon. Pedig egy segédmunlkds is le tudja teszrelni, mert
rddll a diagnosziikai csatlakozdra, lefrja az adatokat és azt mondja, hogy a gydri értéknek megfeleld. Mir epy
Opel revizidja is belekeriil tiz-hiszezer forintba. A BMW lényegesen nagyobb értélat autd, ehdt akkor a
revizié is tobbe kertl.

~ Milyen technoldgiai valtozdsok voltak, mista elkezdte a szakmds?

— Az estkézeink nagyon sokar fejlédiel, amint maga az autéipar is. En hetvenhatban végeztem, ha akkor
valaki Laddval ment, az volt a csicstechnoldgia. Azéra nagyot véltozott az orszdg. A 600-as Mercedes is
tomegesen megjelent Magyarorszdgon. Elétte ilyen Mercedest csak a tévében ldttunk, amikor a kévetségi
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fogaddsokar murtaredk. Persze sokat fejlédaee a hdrtéripar is, de én azt mondom, hogy Magyarorszdgon most
a hdvtéripar elmarad a technikdtdl. Az autd el8uriink jdr, mi most csak kévetjiik,

— Hogyan vdlroztak a munkaerd-piaci viszonyok?

— Amikor én végeztem, autészereldnek ethelyezkedni nem volt gond. Viszonylag j6 keresettel, kéinnyen el
tudott helyezkedni az ember. Ha a szomszédnak, bardenak egy kis javitdst is végzett, ha nem is pénzért,
hanem kéz kezet mos alapon, egész 6 meg tudote élni. A mai vildgban ez egy kicsit megvdltozote. Tele van
autdszerelSkkel az orszdg, és inkdbb a kvalifikdlrabbakat keresik, tehdr a kezddknek nagyon nehéz dolguk
van. A mi iskoldnkban végz8 didkok még mindig élveznek némi elnyt, mert van nimbusza az iskoldnak. De
évvégeken mdr egyre kevesebb gyereker kérnek. Ezeléte két oszidly végzett és nyole-tiz gyereknek tudtunk
helyet ajanlani. Most egy osztdly végez, és kettének ajdnlunk, de azért még mindig keresik a gyerekeinket. Mi
egy j6 alapképzést adunk, elméleti szinten nagyon 6l tudjdk a dolgokar, és kénnyebben lépnek. A szakmun-
kdsképzében azokat a tipusoka, amik a gyakorldhelyen megfordulnak, nagyon j¢l ismeri a gyerek, de ha mds
teritletre keriil, akkor esedeg meglepddik.

— Hogyan vdltozott a képzés?

— A munkaerd-piaci vdltozdst annyiban kivette, hogy cskkent a felvert gyerckek szdma, de ez az autdszereld
szakma nimbuszdt nem fogja visszadliftani. Ehhez nagyon sok pénz kellene, nagyon sok beruhdzds, és nagyon
korszerd, szép mihelyek, ahol megfelel technikai héttér 4ll rendelkezésre. Meg az, hogy az emberek
gazdagabbak legyenek, mert akkor meg tudndk fizetni ezeket a drdga vizsgdlatokat és ellendrzéseket.

— Hogyan viltozott a képzés finansivozdsa?

— Csokkent. Lehet, hogy a forintértéke fokozatosan névekszik, de a redlériéke csdkkent. Tobbek kszote
megszdntek a nagyobb cégek, és a kisebb cégek akkora tdmogatdst mdr nem tudnak nydjtani. A szakképzési
alap pedig egy eléggé megfoghatatlan dolog. Bizonyos cégek, amelyekkel kapcsolatot tudunk kialakitani,
drutaljdk az iskoldba a pénzi. De én még azt is kétségbe vonom, hogy ezt mindenki megteszi. Mert elvileg
kételezd lenne fizetni a szakképzési alapot, de nem biztos, hogy mindenki befizeti, Amit befizetnek, azt ugye
orszdgos szinten osztjdk szét. Ha most innen a megyébd| valaki befizeti, akkor lehet, hogy egy dundnuili
iskola kapja meg. Pedig ez a megye borzasztéan 14 lenne szorulva, tehdt nagy lenne az igény itt 2 t6kére. It
van ez a két autdgydr, Esztergom meg Szentgotthdrd. Ezek is mind a Dundntilra telepiilnek. A mi teriiletiink
Csipkerdzsika dlmdt alussza.

— Milyen stratégidt kivet az iskola?

— Videofilm késziil az iskoldrdl, viszik az dlraldnos iskoldkba, levetitik, felvételi tdjékozrard késziil, kitldik az
iskoldkba. Brigdd osszedll, oktatdstechnikus, tandr, meg gyerekek jdrnak az iskoldkba, toborozzdk a jelent-
kez8ket, Az elmuile évek felvételi anyagai osszegytjive, kiadva, jelképes 6sszegért megvdsdrothatdk, hogy
tudjik, mire késziiljenek. Ezek mennek, de én végiil is azt mondom, hogy a presztizs donti el azt, hogy hova
mennek 2 gyerekek. A preszifzs meg attél fiigg, hogy mennyi pénzt lehet keresni a szakmdval. A kereskedelmiben
a 4,8-asoknak felvéeelit csindlnak, mikszben ide alig jelentkezik 4,8-as tanuld. Vannak még most is jé
képességiek, de tobb a gyengébb képességi.

~ A képzés szinvonala hogyan viltozors?

— Maga a képzés szinvonala csak akkor valrozhat, ha 4j eszkdze tudunk vdsdrolni. It most ugyanazt a vdltde
szerelik a gyerekek, mint 6t évvel ezel6tr, és ugyanazt az inditémotort. Elméleti szinten biztos, hogy van
viltozds, mert az injektoros képzést és az ABS-képzés is megjelent, Ez papiron megvan, de én hogy tanftsak
a mihelyben VA-adagoldt, ha nincs egy VA-adagolénk sem. Csak a hagyomdnyos soros elrendezésii van. Hic
most én abbdl hogy csindljak korszertt képzést. A BMW-n elekrronikus adagold van, ahol mér a gdzpedallal
csak egy potmétert nyom az ember, ott mdr nincs géz-rudazat, bowden, meg ilyesmi. Az elekronika érzékel
bizonyos dolgokat és tgy vdltoztatja a toltésmennyiséget. Annak csak a cseréje kétszdzezer forint. Hogy
tudna az iskola ilyet venni. Mert nem elég, ha az ember egy tanfolyamon részt vesz, ahol komolyabban
foglalkoznak ezekkel a dolgokkal. Olyan adagold is kell, amit szerelhet a gyerek, mert ha csak megmutatom

neki egy tivegen keresztiil, az nem ér semmit.
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— Mi a véleménye a szakmunkdsképaésrd] dlsaldban?

— Annak ellenére, hogy nem sokat véltozott az 6t év sordn, mégis er6sodik. Tehdr a kévetelményszint nagyon
lassan, de azért emelkedik. Borzaszté sokat szdmitana, ha a szakoktatéknak csak a tananyaggal kellene
foglalkozniuk, és nem nekik kellene javitani az eszkézoket, nem nekik kellene az eszkézdk utdn jdrni, satgbbi.
Részt vertiink egy tovabbképzésen, Lucas Miller tartott Budapesten egy tanfolyamor. Olyan okratéedblikat
hozott, amite minden, ami az autéban van szépen fel volt rakva. Mtkodott minden rajta. Bemutatra, kis
gytjedjdval melegiterte a lambda-szond4t, mindent tudott az a kis berendezés. Kész, beviszi, és akkor tartjaa
foglalkozdst. Nekern meg itt ki kell taldlnom a dolgokat magamnak. Iit ezt nekiink kell megesindlni. Nekink
kell a gépeket karbantartani, En jarkalok utdna, ha ténkrement a viled, hakevés a difi. Jelenleg mdr tisztitdszert
sem tudunk a gyereknek adni a gyakorlati foglalkozds végén. Egyharmad annyi tisztitdszert kapunk, mint
amennyi idedlis lenne, hogy a gyerek rendesen megmoshassa a kezét. Havakkor mir csindljunk? Nincs gzolaj,
nincs benzin, azzal kell foglalkoznunk, hogy Sanyi, vegyél mdr benzint. Vagy ott van egy elektromos prébapad,
be lehetne iizemelni, de nincs két akkamuldrorea pénziink. Pedig akkor mdr két prébapadon dolgozhatndnak
a gyerckek. Most egyszerre tiz gyerck dll sorban, hogy kettesével a prébapadra rdforogjon. Tehdr, itt addig
nem lesz viltozds, amig az anyagiak nem rendezédnek. Az iskoldk t5bbsége jelenleg Magyarorszdgon mogdtre
kullog a kinti dolgoknak. Persze vannak kivételek, példdul Pesten is a Fdyban, van egy szdmitégépes
benzinbefecskendezds hibaszimuldtor. Olyan, hogy Volkswagen Passat GLS, oktatdsi célra haszndljdk. Ugy
van megesindlva a gép, hogy a csomagtartéba memériaegységek vannak berakva, és a motoren elektronikus
berendezésekbd! egy j6 is, meg egy rossz is be van épitve. Az oktaté csak beprogramozza, hogy milyen hibdr
szimuldljon a motor. Beinditja a gyerek, és a motor décsgve megy, meg nem vildgit a ldmpa, nem mdkadik
az ablakeo1ld, nincs belsd vildgitds, stb. A gyereknek oda kell menni és megkeresni a hibdr. Ha megtaldlra, és
kijavitotta, akkor a gép kisimul, és megjavul. Na, ilyenbél egy van az orszdgban! Nem tudom, hdny milliéba
keriilt. ltyen kirakatpolitikdt szerintem nem kellene csindlni. Mert valéban az lenne a cél, hogy ide elérjiink,
de nézziink szét, hogy hol tart a képzés szinvonala dltaldban, és prébaljuk meg azt felemelni, ami nagyon lent
van, és majd utdna csindljunk kiemelked6t, ha mdr egy j6 szinvonalon van az egész. Persze nagyon tetszett
nekem is, dle fel is hdboritott. Voltak ott olyan kollegdk is, akik majdnem leképkodeék, mert ndluk filléres
gondok vannak, ott meg a millidk csakdgy répkédick. Végiil is 8k aze mondtdk, hogy pdlydzaton nyeriék el.
De ha mi ugyanerre benydjijuk a pdlydzatot, semmi esélytink nincs, Azazért egy alapigazsdg, hogy az melegszik,
aki a tliz mellett til. Budapest, meg Nyiregyhdza az nagyon nagy kiilénbség, és nagy tdvolsdg. Eleve ritkdn
vannak ilyen p;ﬂya’zatok, és aki élelmes, az kap, aki fél, vagy nem mer pélydzni, vagy nem is tud t8la, az meg
nem kap. Nétunk van most egy Lada, egy Dacia, egy Opel, meg egy Audi, ezek az oktatéauték. Motorok,
amik ki vannak szedve, azok csak Laddk. Nekem az tizemanyagelidtd-rendszereknél van egy Ifa-mororom,
meg egy Rdba-motorom, és kész. Kellene venni legaldbb egy Suzuki Swifi-et egy Opelt, & ehhez a segéd-
berendezéseket. Pénz, pénz, pénz, mondta Montecuccoli.

(Az interjiit Jdvor Emese készitette)

NYOMDAIPARI TANMUHELYVEZETS

Az sreg nyomddsz szakik tartottdk benniink a bitet”

— Miért & hogyan lett nyomddsz?

— Ebben az iskoldban tanultam annak idején, 1961-t4l 1964-ig, magas-gépnyomé mester szakmdr. Azutdn a
Glébusz Nyomddban dolgoztam tiz évig, és utdna, ennek most fnisz éve, idekeriiltern oktardnak. Fldtre
szakmunkdsként dolgoztam a szakmdmban végig. Kozben elvégeztem az iskoldimat. Mivel elég nehéz
koriilmények kozote éliem, csak este tudram ranulni,
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