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Kis Papp L4szl6, a FelsGokratdsi Dolgozék Szakszervezetének
elnoke

EDUCATIO: Hiny tagja van az Onok szakszervezetének?

KIS PAPP LASZLO: 45 fels6oktatdsi intézmény tartozik az FDSz-hez, egyébként az Ertelmi-
ségi Szakszervezeti Tomoriilésnek (£SzT) vagyunk az alapftétagja, és egyben legnagyobb
létszdm tagszervezete. 30.000 f&s tagsigunk van, ez azt jelent, hogy a szervezettségiink
60% f5lstei. Vannak olyan intézményeink, mint példdul a Miskolci Egyetem, ahol 90%-
0s, de van olyan is, ahol 50%-os nagysdgrendd. Jelenleg a kdzalkalmazotti tandcsok meg-
vélasztdsa kapcsin valamennyi intézményben reprezentativak vagyunk, tehdt jogosultak a
kollektfv szerz8dés megkotésére. Ezt mindenképpen sikerként konyveljik el. Egyrészt a
fels6okratdsi t6rvény kapcsdn, mdsrészt pedig a felsGoktatdsi oktatdkar és kurarékat érintd
béremelés kapcsdn tjabb kozeledés érzékelhetd a szakszervezethez, t5bb tagszervezetiink is
jelezte lérszdmanak novekedését. Hosszabb tdvon azt szeretnénk, ha valamennyi intéz-
ményben el tudndnk érni a 75%-os szervezettséget.

E: Mennyire akeiv a tagsdg?

KPL: Ugy tapasztalom, hogy azoknak a kérdéseknek készonhetSen, amelyek az elmule
idészakban a felsGoktatdsi torvény kapcsdn napirendre keriiltek, és amelyek elsésorban
szakmai teriiletet érintettek: az akkreditdcid, a szerz8déses illetve végleges alkalmazds, vagy
a minésités kérdése, lényegesen megndtt a tagsdg aktivitdsa. Amikor a kezdeti szakaszban
iidiilgjegyek osztogatdsdval foglalkoztunk, akkor érezhet8en passzivvd vilta ragsdg. A rend-
szervdlids Gta Gj szine jelent meg az érdekképviseletnek, és mindségi fejlédést jelent, amikor
szakmai kérdésekben tudunk véleményt alkotni. Ezt nagyon fontosnak tartom. Jelenleg a
szakszervezeten beliil egy kicsit kamarai szerepkort is betoltiink, hiszen ennek a teriiletnek
nincsen kamardja, illetve minimdlis a létszdmunk a Pedagégus Kamardban. Az az érdekvé-
delmi szervezet vagyunk, amelyik [ényegében az egész felsGoktatdst dtfogja, hiszen az ES2T-
ben az agrdr- és az orvosi felsGoktatds is jelen van. Ennek kovetkeztében egységes fellépésc
tudunk biztositani.

A régi szakszervezethez képest 99%-ban megtijult a szervezet. 1988-ban alakultunk, ki-
vélva az akkori egységes, nagy Pedagdgus Szakszervezetbél, ebbdl adéddan mindeniict
valasztdsokra keriilt sor, és gyakorlatilag teljesen dj gdrddnk van. Ez egyben azt is jelent,
hogy tisztségvisel8ink igen nagy része fiatal.

E: Mennyire homogén a tagsdg?

K P L: Akollektiv vezetés, amit egyrészt az orszdgos vdlasztmdny, mésrészt az intéz8bizottsdg
alkot, nagyon tigyel a f8iskoldk és az egyetemek egyenld ardnyt képviseletére. A kér alelnsk
kollégdm koziil az egyik egyetemen, a mdsik f8iskoldn okrat. A 13 f6s intéz8bizottsdg tagjai
koziil hatan dolgoznak f8iskoldn, és heten egyetemen. Az egyenrangisig érvényesftését
fonrosnak tartjuk, de természetesen vannak gondok, mert egyes intézkedések mdsképpen
hatnak egy f8iskoldn és egy lényegesen nagyobb létszdmii egyetemen. De ezeknek a konf-
liktusoknak a felolddsdn munkdlkodunk és nem az elmérgesitésén.

Ami a tagsdg osszetételér illeti, 60%-a nem oktaté. Ez egyébként megfelel a felsgokraris-
ban dolgozék Gsszetételének, kiilsndsen az egyetemeken meglehet6sen magas a nem ok-
tatéként dolgozok ardnya. Egy miiszaki egyctemen vagy egy természettudomdnyi karon
nagy léeszdmu kiszolgdld személyzerre van sziikség, nagyszdmu a laboratériumi segéderd.

Ez komoly problémit jelent, ami legutébb éppen a bérfejlesztés terén jelentkezect. A
parlament egymillidrd forint elkiilonitésér szavazta meg az oktaték és a kutatdk bérfejlesz-
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tésére, a nem oktaté dolgozék pedig a tizmillidrd forintos kozalkalmazotti bérkerethé!
részesiilnek majd. lgy koritlbeliil 1230 forintos 4ilag jén ki a nem oktatékra, igaz, hogy
méjustél szdmitva. Ezzel szemben az oktatékea mintegy 10.000 forirtos dtlagos emelés jut
szeptembert8l. Ez természetesen feszitltséget okoz. Ezt tigy kivénjuk kezelni, hogy alapvetd
célként tiizziik ki 1994-re a kozalkalmazotti béruabldzathoz vald felzdrkdztatdst a nem
oktaté dolgozdk szdmdra.

E: Milyen eredményeker ért el a szakszervezet?

K P L: Az intézmények z6mében nagyon egészséges partnerkapcsolat alakult ki a vezet8k és
a szakszervezetek kiszotr. Megalakultak a felsGokratdsi érdekegyeztetd férumok, tehde az
adott intézményben mksds egy, két vagy hdrom szakszervezet és az intézmény vezetése
egy tandcsot alkot. Tapasztalataink szerint ezek j61 mksdnek. En a Miiegyetemen dolgo-
zom, ahol az érdekegyeztet bizottsdg havonta iilésezik, és az Egyetemi Tandcs el€ keriils,
amunkavillalékat kbzvetleniil érinté gazdasdgi kérdésekben elézetes egyeztetésre keriil sor.
Ez azt jelenti, hogy sokkal jobban tudjuk az érdekeinket képviselni egy ilyen férumon,
mint az Egyetemi Tandcsban, ahol egyetlen képvisel6nk van.

Orszdgosan nagyon komoly eredményeket értiink el. A fels6okratdsi térvény 13 vdltoza-
tdnak valamennyi vitdjdban részt vertiink, és véleményiinket a parlamenti bizottsdgi iilése-
ken is kifejtettiik. A legfontosabb kérdésekben eredményt értiink el, tehdt példdul az ad-
junktusok és tandrsegédek hatdrozott idejd munkaviszonydt nem fogadruk el, a végsdkig
tiltakoztunk ellene. A tdrvény dgy fogalmaz, hogy a jelenleg dolgozé adjunkrusokra és
tandrsegédekre a hatdrozott id8 nem vonatkozik. Az djakndl egyetéreettiink vele, de ott a
mindségi kivetelményeket mér el8re meg lehet fogalmazni. Tehdt nincs kész helyzet. Azt
viszont elfogadhatatlannak tartottuk, hogy egy 6tvenéves adjunktus ki legyen téve a f6nske
kénye-kedvének, aki minden indok nélkiil elbocsdthatja. -

A misik, amit nagyon pozitiv eredménynek tartunk, hogy az 1993-as évi kéltségvetési
tervben kiildn egymillidrd forintos bérfejlesztést kapott az oktatdi-kutatéi kar. Ez azt je-
lenti, hogy megkezdhetjiik a felzdrkézdst, egyrészt a kozalkalmazotti tdrvény bértdbldjdhoz,
miésrészt pedig el tudunk mozdulni arrdl az iszonyatosan alacsony bérszinvonalrél, ami az
elmult negyven év sordn kialakult a felsoktatdsban.

E: Mik a legaktudlisabb problémdik?

K P L: A legnagyobb problémit pillanatnyilag az jelenti, hogy a személyi kinevezésekbe
nincs akkora beleszéldsa a szakszervezetnek, mint amilyenre sziikség lenne. Tehdt a sze-
mélyzeti politika alakitdsdban a j6vében valamivel nagyobb szerepet szeretnénk kapni in-
tézményesitett jogositvinyok alapjin. Ugy érzem, hogy egy adjunktusi vagy tandri kineve-
zésnél a szakszervezeti képviselet dlldsfoglaldsa nagyon fontos lenne, hiszen ez tudnd koz-
vetiteni a munkavillalék véleményét.

Az érdekképviselet hatékonysdgit illet8en a legnagyobb problémdnk intézményi szinten
van. Rendkiviil kiillonbozéek az intézményi feltételek, eltéréek az egyes szakszervezetek
lehet8ségei. Kozépszinten miksdik egy FelsGoktatdsi Erdekegyeztetési Tandcs, a miivels-
dési kormanyzat dllamtitkdrdnak vezetésével. Tagjai: a Rekrori Konferencia, a Féigazgatsi
Konferencia és az érintett 6t szakszervezet. Ez a férum eredményesen mitkodik. Kozép-
szinten ldtjuk jelenleg a legjobbnak az egyiittm(ikodést. Van id6 a felkésziilésre, kapunk
elre anyagot, nem kell kapkodni. Kisebb az ércelmiség részvételének a hatékonysiga az
orszagos érdekegyeztetésben. Ezt az ESzT-en keresztiil gyakoroljuk. Ugy ldtjuk, hogy az
orszagos érdekegyeztetésben a legnagyobb probléma az id6hidny. Mindig késén, kapkodva
adédik lehet6ség az dlldsfoglaldsra. Az intézményeknél ennck nagyon sokat kell még javul-
ni. Ott els8sorban abbél adédik a probléma, hogy az dllami intézményvezetés nem egyfor-
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mén éreékeli a szakszervezetek szerepét. Vannak akik vildgosan ldtjdk a torvényekb6i adéds
lehet8ségeket, mésoknak viszont meg kell magyardzni.

Természetesen ebbe kozvetlen beleszéldsunk nincs, az durvdn sértené az intézményi au-
tondmidt. Mi el8sorban kozépszinten és felsd szinten alakitunk ki dlldsfoglaldst, és ennek
alapjdn adunk ajdnldst az intézményeknek, de ott aztdn mdr mindenkinek a sajdt csatdjdc
kell megvivnia. Mi nem utasitunk egyetlen szakszervezeti tiszeségvisel6t sem arra, hogy mit
csingljon, csak ajdnldsokat fogalmazunk meg.

Intézményi szinten a legnagyobb probléma az egyiitumiikodés terén van, abban, hogy
nincs meg a személyi kontaktus az egyetemi illetve f8iskolai vezetés és a szakszervezet
kozott. Ezek els8sorban személyt problémdkbdl adédnak. Természetesen ez a mi hibdnk
is, nem mindeniitt sikeriilt azt a legmegfelel8bb szakszervezeti tiszrségvisel St megvélaszrani,
aki az érdekeinket a legjobban tudnd képviselni. Nagyon sok muilik a személyes habituson.
Arra lenne sziitkség, hogy dlljon kollektiv vezetés a tisztségvisel8 moégotr, és 8 képviselje az
alldspontjukat.

E: Mi a véleménye az Uj kozoktatdsi torvényrsl?

K P L: E trvény minket els8sorban a gyakorldiskoldkon keresztiil érint, hiszen mintegy
800 olyan pedagdgus van, akik egyetemi stdtusban, de kiszép- és dltaldnos iskolai illecve
6vodai intézményekben dolgoznak. Itt a kapcsolat egyértelmd és kozvetlen. Ezen kiviil a
tan{téképz8 f8iskoldkon és a tudomdnyegyetemek tandrképz8 karain is munkakapcsolat-
ban vagyunk az 4ltaldnos iskoldkkal és f8ként a kozépiskoldkkal. De a legktzvetlenebb
kapcsolatot az a 800 kolléga illetve kollégand jelent, aki a gyakorlintézményekben dol-
gozik. Réjuk kézvetleniil vonatkozik a torvény. A kozoktatdsi tdrvény vitdja sordn erre
helyeztiik a hangsalyt. Mtikédik egy gyakorléintézményi tagozatunk, 8k javaslarokat fo-
galmazrak meg, amelyeket zémmel el is fogadtak. Alapvetd problémds nem ldrunk a koz-
okratdsi torvényben, ellentétben a mdsik két nagy szakszervezeti témdoriiléssel, mert minket
az 6nkormdnyzatokkal kapcsolatos kérdések nem érintenek. Azért nem, mert az dnkor-
ményzatokkal mi nem vagyunk fliggéségi viszonyban, hiszen a gyakorlé intézmények a
fels6oktatdsi intézményekhez tartoznak.

Természetesen kritikus az dlldspontunk. Nem Htjuk teljesen megnyugtaténak a tizoszid-
lyos képzés bevezetését, tgy {téljitk meg, hogy fontossdgdhoz mérten alaposabban el6 kel-
lett volna késziteni. Nem l4tjuk a TOK-oknak a szerepét sem vildgosan. En gy vélem, az
alapvetd probléma az, hogy nincs meg a megfelelden erds kapesolat a kzépisioldk és a
fels8oktatdst intézmények kozote. Hogy konkrét legyek: mi nagyon szeretnénk tdmogatni
azt az elképzelést, hogy ne legyen a jov8ben felvételi vizsga, csak néhdny kiemelt, specidlis
intézményben, mint péiddul a miivészetl f8iskoldkon és az orvosegyetemeken, a tobbi
helyen pedig aki jelentkezik, azt vegyiik fel, és késébb legyen szelekcid. De jelenleg az a
probléma, hogy rendkiviil eltérfek a kisvetelmények, amit egyébként egy kétszintes érete-
ségi megoldhatna. Nagyon szerettiik volna, ha ez a fels§oktatdsi tdrvénybe bekeriilt volna.

E: Mi a véleménye a kozalkalmazotti t6rvényrél?

K P L: Jénak artjuk, hogy végre rendezédiek a kézalkalmazottakra vonatkozé jogi kérdések
és hogy a kozalkalmazotti réteg elnyerte végre mélts helyét a magyar hierarchidban. Min-
denképpen jénak tartjuk, hogy nem leher mdr packdzni az egyetemen, f&iskoldn dolgozé
kollégdinkkal, mert a térvény védelmer nytjc szamukra.

Ugyanaklor természeresen vannak gondjaink. Az elsd szdmu, hogy a bérbesorolds a fel-
sBolratdsban nehezen kezelhetd. Rendkiviil kevés a kategdria a thrvényben, és az egyetemi
és f8iskolai oktatdk egyetlen kategéridban szerepelnek. [gy nagyon nehéz kiilonbséget tenni
egy f8iskolai tandrsegéd és egy egyetemi professzor bére kivzort. Eppen ezért azt javasoltuk,
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hogy t6rvénymédositdssal hozzanak létre egy Wj kategéride. Ez egy kiemelt kozalkalmazott
kategéria lenne, amely lehet8vé tenné, hogy a kiemelt okrarék és kurardk, vagy akdr 2
kérhdzi vezet§ f8orvasok ide keriiljenek, és ez megfelel§ bérezési el8relépést is jelentsen.
Ez a legnagyobb gendunk pillanatnyilag.

A bérezés teriiletén a mésik megoldand$ probléma az, hogy nagyon nyomottak az dtlag-
béreink. A nem ocktatéd dolgouzdk dtlagbére tovdbbra is rendlviil gyatra, és ezzel a most
vdrhat6 1200 forintos emeléssel sem sikeriilt jelentSsen javitani. Ma egy nem okratéi
drlagbér 20.000 forint alatt van, tehdt rendkiviil alacsony. Nagyon alacsony volt az okatéi
dtlaghériink is, 26— 28.000 forint kdzote. It a jelenlegi emeléssel el tudjuk éi, hogy a
nem vezet$ oktardk felkeriilnek egy 85%-os szintre, és ha pétlékok formdjsban is, de
tudunk valamit javitani a vezetdi, tehdt a docensi, tandri és professzori kategéridban is.
Ugyanakkor nekiink az igazi megolddst az jelentené, ha egy, a két vildghdbord kozote
meglévd bérezési-osztdlyrendszer visszadllna. Prébalkoztunk is ezzel. Tizenegy osztdlyt dol-
goztunk ki, de sajnos a Munkaiigyi Minisztérium nem fogadta el, mert kilégott a jelenlegi
rendszerbdl.

E: Mi az dlldspontjuk a finanszirozdssal kapesolatban?

K P L: A fels@okeatds egészének finanszirozdsdr illetSen az 4 tdrvény lényeges el8relépése
jelent: megvaldsithatd lesz a felsGoktatds egységes koltségvetési finanszirozdsa, tehdt nem
kiilén a népjéléd, kiilon a foldmiivelési rovaton jelentkezik a fels§oktatds, hanem egyben.

A misik nagyon fontos kérdés, hogy a hallgaték létszdmdrd! fiigg8en adnak fejlesziési
lehet8séget, és ez arra s2t6n6z, hogy a hallgatéi létszdmot emeljitk. Tehdt alapvetd érde-
kiink, hogy a hallgatéi létszdm tekintetében elérjiik az eurépai mezdny kézépsé szintjét.
Ma ennek a mez8nynek a legvégén vagyunk, mégottink mér csak Albdnia taldlhatd. Ez
tarthatatlan. Az elmult években ezen a téren jelentds fejlédés vole. 20.000 f6vel emeltitk a
hallgatéi létszdmot, de azt szeretnénk elérni, hogy 1998-ra a jelenlegi 160.000 helyett
200.000 {8s egyetemi és f8iskolai hallgatdsdgunk legyen. Ehhez viszont rendkiviil jelentds
fejlesztésre van szitkség. Nem egyszerien csak bér kell, hanem intézmdényi fejlesztés is.
Nagyon szeretnénk épiileteket kapni, vdllaljuk, hogy a volt szovjet laktanydkat dralakitjuk,
ha kapunk r4 fedezetet. De ez siirgetd, mert mdr nem férnek el a hallgaték. A Kiilkereske-
delmi Féiskoldn pl. reggel 7-t8l este 8-ig, tobb miszakban folyik a képzés. Erre a fejlesztésre
egyébként kormdnyzati déntés van, csak meg kell teremteni a pénziigyi fedezerér. El kell
donteni, hogy beiiltetjiik-e a gyerckeket az iskolapadba és tanitjuk 8ket, vagy hagyjuk, hogy
az utcdn kéboroljanak, kallédjanak. Az a személyes véleményem, hogy egy kimtivelt em-
berf8t jéval kénnyebb elmozditani egy mdsik munkahely felé, mint egy kevésbé ranuleat.
Ezt nehéz megcdfolni.

Nem az oktatékar kell elbocsdtani, mint ahogyan nem is olyan régen volt egy olyan
irdnyzat, hogy kiildjiik el az oktatéi létszdm 30%-4t. Ez alapvet8en ellentmondana a hall-
gatéi létszdm emelésének. Kell egy stabil gérda, amelyik megfelel a minGségi kovetelmé-
nyeknek. Az oktatéi munka szinvonaldnak emelése egyébként részben a tisztességes bérek-
t6] virhat6. A mdsik megoldds pedig a doktorandus-képzés. Ha ez bevidlik, a legjobb dok-
torandusokat tovdbb lehet képezni okraténak, tehdt megvan az utinpétlds.

A felsGoktatdsi intézményekben miikodd oktatsi véllalkozdsok 1étezésée tudomaisul
vessziik, de kiilsnosképpen nem tdmogatjuk, mert tgy gondoljuk, hogy a f8hivatdsbél
szdrmazé fizetést kell olyan szintre felemelni, hogy abbél meg tudjanak élni. Tdmogatjuk
a kutatdsi egyiitem{ikodést, és timogatjuk azokat a megbizdsokat, amelyek fejlesztési fela-
datokat oldanak meg, mert ez kapcsolatot jelent az iparral.

A tandij kérdése is fontos, és ebben szorosan egyiittmtkiidtiink a hallgati érdekképvise-
lettel. Ennek is kdszdnhetd, hogy sikeriilt elérni, hogy a 93/94-es tanévben a tandijat még
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nem vezetik be. Az a véleményiink, hogy tandfjra sziikség van, az egyetemeknek sziikségiik
van ilyen pétldlagos forrdsokra, de el kell késziteni, hogy azoknak a hallgatéknak, akik
nem tudnak tandfjat fizetni, megfelel§ hitelfelvéreli lehetSséget biztositsanak. Erre szimos
példa van a nyugati orszdgokban. Vagy a sziil6ket érintd adékedvezményeket, illetve az
adéleirds lehetSségét kell bevezetni. Arra is figyelni kell, hogy a jél ranul6knak kevesebbet
kelljen fizetni, a rosszabbul tanuléknak pedig tobbet. Ez a hdrom dolog a feltétele a tandij
bevezetésének. De 1994-ben is csak fokozatosan; és nem lehet egyetlen egy hallgatd sem,
aki azért marad ki az egyetemr6], mert a sziil6k nem birjdk anyagilag. Ilyen nem fordulhat
eld. Mi egyébként gy ldtjuk, hogy a randij dsszege nem haladhatja meg a havi 2000
forintot, tehdt a szemeszterenkénti 10.000 forint a plafon. Ez a képzési kiltségeknek a
6%-4t fedezné.

E: Mik a legakrudlisabb feladartaik?

K P L: Fontos szdmunkra a szakmai érdekvédelem. Hogy a képzési célok meghatdrozdsa
hogyan térténjen, az az illetékes egyetemi vagy f8iskolai tandcs feladata. De hogy ezek
megfeleljenek annak, amit az ott dolgozék képviselnek, ebben a kérdésben hallatjuk a
hangunkat. Tehdt nem lehet példdul az oktaték képzettségével teljesen ellentétes irdnyba
elmozdulni, mert ez a munkavdllalok ellehetetleniilését okozza. Példdul nem lehetne Mis-
kolcon csak blcsészképzést folytatni, mert ott a bdnyamérnaki és gépészmérniki képzés-
nek is komoly hagyomdnyai vannak, és hidba nincs most rd olyan nagy igény, nem lehet
teljes egészében elsorvasztani, legfeljebb egy kicsit visszafejleszteni. Az ott 1év8 kollégdkat
foglalkoztatni kell, mert van igény rd.

A legfontosabb feladatunk most az, hogy végre kell hajtanunk az oktatéi-kutatéi béreme-
lést. Elindulni abba az irdnyba, hogy egy biztos megélhetést ny1jté bérrendszer alakuljon
ki, és ne 4llandé hdbordzds eredményeként lehessen csak bért fejleszteni. A mdsik nagyon
fontos kérdésa nem oktatdi besoroldsd dolgozdk élet- és munkakériilményeinek rendezése.
Nagyon-nagyon sok a bizonytalansdg, §szintén fel kell tdrni el8ttiik, hogy mik a lehet8sé-
geik. Nagyon sok olyan laboratérium van példdul, amit hosszd tévon nem lehet fennrar-
tani, tehdt otr tisztességes lehetdséger kell keresni az intézményen beliili munkahely-vdl-
toztatdsra, ill. dtszervezésre.

A FelsSokratdst Erdekegyeztetc’ﬁ Tandcsban mind az 6t szakszervezet egyiitt i, egyiittm -
kdés van az ESzT-en beliil is az agrdr- és az orvosi egyetemekkel, és a Ligdn keresztiil a
t6bbi szakszervezettel is kapesolatban vagyunk. Ezt a munkakapcsolatot minden probléma
ellenére meg akarjuk 8rizni a jovében is.

E: Mit vdrnak a vilasztdsokedl?

K P L: Amiaz 1994-es vélasztdsokar illeti, nekiink az a legfontosabb, hogy a nyugodt légksr
meg6rizhetd legyen. Nem szabad, hogy a vdlasztdsi harcok begytirGzzenek az egyetemek és
f6iskoldk falain. Meg kell §rizniink a pdrtokeél valé fiiggetlenségiinket. Tartjuk a kapcso-
latot szinte mindegyik pdretal, ha odaadnak egy késziil§ anyagor, véleményt mondunk.
Tdmogarunk minden célkit(izést, amely a mi munkdnkat is segfti.

A viélaszrdst kiizdelmek kapesdn a politikai prtok acsarkoddsa vdrhatd, ezért a szakszer-
vezeteknek tigyelniiik kell arra, hogy rovibbra is megérizzék azt a jézansdgot, amire a
szakszervezeti vdlasztdsok kapcsdn példdr muratcak.

(az interjiit Tét Eva késziterte)
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