KUTATAS KOZBEN

Interdiszciplinaritas a magyar szocialis munkasok képzésében

Altalanosan elfogadott, hogy a szociélis munka interdiszciplinéris, illetve inter-profesz-
szionalis jellegii tevékenység,' melynek — logikusan — a képzésben is meg kell jelennie. Az
altalanos elfogadottsag ellenére hazankban még egyaltalan nem, de nemzetkézi viszony-
latban is csak kevés kutatas foglalkozott azzal, hogy az interdiszciplinaritds milyen mér-
tékben és formakban jelenik meg a szocialis munkasok képzésében. Tébb mint tiz évvel
ezelStt Berg-Weger és Schneider az Egyesiilt Allamokban kérdezte meg a szocialis munkat
oktaté intézmények vezetdit errél a témarél.” Az interdiszciplinaritds vizsgalata magaban
foglalhatja tobbek kozott annak elemzését, hogy milyen tudoméanyok miként jelennek
meg és miként kapcsolédnak a képzésben; milyen fels6oktatasi szakok kapcsolédnak a
képzés sordn, illetve mennyire késziti fel a képzés a hallgatékat més szakmak miiveldivel
valé egyiittmiikodésre, és ennek kovetkeztében milyen tarsadalmi-ko6zosségi kapcsolat-
rendszer alakul ki. Berg-Weger és Schneider idézett tanulmanyaban a szakparositas elem-
zése még nem szerepel, a felmérés tovabbfejlesztésében azonban madr igen. Ezt a kutatést
alapul véve ugyanis Bronstein és munkatarsai® végeztek nemzetkozi 6sszehasonlitdsra is
lehetéséget ad6 felmérést elészor az USA-ban, Kanadaban és Izraelben. E vizsgalat kiter-
jesztéseként keriilt Hong Kong és Japan mellett hazdnkban is lekérdezésre a magyar vi-
szonyokra adaptalt kérd6éiv. Tanulmanyunkban az interdiszciplinaritas révid tdrgyalasa
utdn a hazai felmérés eredményeinek részletes elemzése kovetkezik. Befejezésként a ma-
gyar és a mar elérhet6 nemzetkozi adatok 6sszevetése alapjan fogalmazunk meg néhany
kovetkeztetést és jovObetekintést.

Interdiszciplinaritas és szocialis munka képzés

A mar emlitett Berg-Weger és Schneider szerint az interdiszciplindris egytttmiikodés
»olyan interperszondlis folyamat, amelyen keresztiil a kiillonféle tudoményok miivel8i egy

1 V.6. Etikai Kodex 6. és 29. pontjait, illetve kézvetve a 30., 34-35-6s pontok is utalnak az interprofesszio-
nalis egyiittmiikodésre. Lasd még Szocidlis munkds-képzés globdlis alapelvei 4.2.1 (http://www.eszi.sze.
hu/smtanszek/oktsegedl/budaiistvandr/globstandards.doc, hozzaférés 2010. december 30.), illetve a
hazai szocidlis munkas képzéssel kapcsolatos elvarasok, beszamoldk és elemzések ugyancsak foglalkoz-
nak a tudomany- és tarsszakmak kozti egyiittmiikodés fontossagaval, nehézségeivel (Korazim-Koérosy,
Y., Mizrahi, T., Katz, C., Karmon, A., Garcia, M. L. & Smith, M. B. (2007) Interdiszciplinaris kozds-
ségfejlesztés és egyiittmiikodés izraeli és amerikai tapasztalatok és szaktudas alapjan. Esély, No. 6, pp.
61-86. és Budai Istvan (2009) Az interprofessziondlis egyiittmiikodés — mint a fejlesztés egyik lehet8sé-
ge — és a szocialis munka. In: Budai I. & Narai M. (eds): 4 szocidlis szolgdltatdsok modernizdcidja. Gyér,
Széchenyi Istvan Egyetem Szocidlis Munka Tanszék, pp. 43-63.). Bar tudatdban vagyunk annak, hogy
analitikus megkdézelitésben az interdiszciplinaritdst és interprofesszionalitdst — Budai (2009) révidité-
sében IP - érdemes és adott esetben szitkséges is kiilon kezelni, a jelen tanulményban ez nem foganato-
sithat6. A tanulmany alapjéat képezd kiindul6 felmérésben ugyanis (Berg-Weger, M. & Schneider, F. D.
(1998) Interdisciplinary collaboration in social work education. Journal of Social Work Education, 34(1)
pp- 99,102) az interdiszciplinaritas vizsgalatdban a klinikai és koz6sségi szolgéltatasok biztositasat — azaz
értelemszertien a szakmakozi egytittmiikodést — is elemezték.

2 Berg-Weger, M. & Schneider, F. D. (1998) I.m., pp. 97-107.

3 Bronstein, L. R., McPhee, D., Mizrahi, T. & Korazim-Kérosy, Y. (2010) Interdisciplinary collaboration in
social work education in the U.S., Israel and Canada — Deans’ and Directors’ Perspectives. International
Social Work, Vol. 53(4) pp. 457-473.
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ko6z6s célon vagy terméken dolgoznak”. Az ebben a tanulményban hasznalt interdiszcip-
linaris egytittmiikodési definicié tovabb megy, amennyiben megkivanja a hatékony inter-
perszondlis folyamatot, melynek sordn olyan eredmény sziiletik, amelyet az egyes szak-
maék képvisel6i egyediil nem tudtak volna létrehozni.?

Azinterdiszciplinaris egytittmiikodésre vald igény az egészségiigyi, oktatasi és segitéfog-
lalkozasu szakemberek korében mara mar kézhellyé valt az USA-ban és més orszdgokban
is.® Ezzel parhuzamosan az egyetemi tantestiileti és 6nkormdanyzati, illetve éllami szer-
vek kozti polgari-k6z6sségi egyiittmiikodés is emelkedében van.” Mindehhez jarul az is,
hogy egyre nagyobb az igény az egyiittmiikodési eréfeszitések értékelésére és féleg azok
hatékonysiganak vizsgalatira.®

Mindezek ellenére az oktatdsi intézmények tanterveiben alig taldlunk az interdiszcip-
lindris egytttmiikodésre valé felkészités nyomaira, annak dacédra sem, hogy a szakiro-
dalom bévelkedik a tudoménykozi egyiittmiikddés folyamatdnak és eredményeinek is-
mertetésében.’

A hazai kutatas és eredményei

Berg-Weger és Schneider az Egyesiilt Allamokban végzett kutatésaik ismertetésekor sza-
mos javaslatot is megfogalmazott az interdiszciplinaris egyiittmtikddés tipusaira, mértéké-
re, folyamatdra és eredményeire vonatkozdan, melyeket a mostani, Kanadaban, Izraelben,
Japénban, Hong-Kongban és hazdnkban folytatott felmérésnél figyelembe vettek. Az igy
osszeallitott, viszonylag révid felmérés hazai adapticidjdban kilénbségként szerepelt,
hogy nem a szocialis munka képzést inkorporalé karok dékanjai, hanem a képzést végz6
tanszékek vezetdi toltotték ki a kérdbivet, hisz 6k jobban ismerik a teriiletiiket.

A kérdéiv forditdsakor jelentkezd problémakat egyrészt a nemzetkozi kutatdcsoporttal
valé konzultdcidk, mésrészt az el8tesztelések tapasztalatai alapjan oldottuk fel.'” A ma-

4 To6rok P. forditdsaban.

S Bronstein, L. R. (2003) A model for interdisciplinary collaboration. Social Work, 48(3) pp. 297-306.

6 Canadian Association of Social Workers (CASW) (2001) Report. Toward Sector Collaboration. A Report
on the Social Work Forum. Montreal, Quebec, October, 11-14. Korazim-Kérésy, Y., Mizrahi, T., Katz, C.,
Karmon, A., Garcia, M. L., & Smith, M. B. (2007) Interdiszciplinaris kozosségfejlesztés és egytittmiiko-
dés izraeli és amerikai tapasztalatok és szaktudas alapjan. Esély, No. 6. pp. 61-86.

7 Amey, M. J. & Brown, D. F. (2004) Breaking Out of the Box. Interdisciplinary Collaboration in Faculty
Work. Greenwich, CT: Information Age Publishing. Motes, P. S. & Hess, P. M. (2007) Collaborating with
community-based organizations through consultation and technical assistance. NY: Columbia University
Press.

8 Jones, J. M., Crook, W. P., & Webb, J. R. (2007) Collaboration for the provision of services. A review of the
literature. Journal of Community Practice, 15(4) pp. 41-71.

9 Mizrahi, T. & Rosenthal, B. (2001) Complexities of coalition building. Leaders’ successes, struggles, stra-
tegies, and solutions. Social Work, 46(1) pp. 63-78. Oliver, D., Bronstein, L.R. & Kurzejeski, L. (2005)
Examining variables related to successful collaboration on the hospice team. Health and Social Work,
30(4) pp. 279-286. Reilly, T. (2001) Collaboration in action. An uncertain process. Administration in
Social Work, 25(1) pp. 53—74. Sherer, M. & Peleg-Oren, N. (2005) Differences of teachers’, field instruc-
tors’, and students’ views on job analysis of social work students. Journal of Social Work Education, 41(2)
pp. 315-328.

10 Igy példaul felbontésra keriilt az interdiszciplinaris egyiittm{ikodésre kiilonésen alkalmasnak taldle tar-
gyaknal az angol kérdbivben szereplé ,,Human Behavior and Social Environment” elnevezésii targy ,,pszi-
cholégiara” és ,szociolégidra”. Hasonloképp kiilon kezeltiik az angolszész egyetemeken 6sszevont bol-
csész és természettudomdnyokat (,,Arts and Sciences”). Rovid magyarazattal, pontosabban inkabb kiegé-
szitéssel lattuk el a magyarok szdmadra esetleg nem egészen egyértelm, tilsadgosan tdg fogalmakat, mint
példaul ,business” (kozgazdasagi, kereskedelmi, iizleti), ,,nursing” (diplomés dpoloképzés), ,,substance
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gyar szocidlis szféra sajatossagaibdl adéddan az egyetemek és f8iskoldk 4ltal ajanlott prog-
ramok kozt pedig szitkségszertien feltiintettiik a szocidlpedagdgusi, szocidlpolitikusi és
egészségiigyi szocidlis munka képzéseket is."! A kérddiv sarkalatos pontja volt a szocialis
munka képzést végz6 intézmény és a helyi, f6ldrajzilag, kozigazgatasilag meghatarozott
— de angolul a kérdéivben egyszertlien csak ,,community”-ként szereplé — kozosség koz-
ti kapcsolatra valé rakérdezés. Az elétesztelések eredményei azt mutattak, hogy célrave-
zetébb inkabb a lehetséges valaszok részletezése alapjan a megfelel6 értelmezésre a va-
laszadét ravezetni, mintsem a kérdésben aprolékosan részletezni a ,k6z6sség” kifejezést.

Hasonl6képp problémas volt a ,community type” kifejezés megfelel6 magyar alkal-
mazdasa. Ennek felolddsaként az angol nyelvii kérdéivek valaszlehet8ségeit kombindltuk
a magyarorszagi felmérések sordn megszokott kategéridkkal (f6varos, megyei jogu véros
stb.), valamint a szociélis szakma sajatossagaibol ad6dé tipusokkal (kiilvaros, kistérség,
falusi k6z6sség, tanyavildg).

Végezetill 6nmagaban a magyarok szdmadra valoszintleg értelmezhetetlen lett volna az
angol kérdéivben egyszeriien mikro- mezo- és makro gyakorlatként jelzett tantargyak
annak vizsgalatara, hogy mely diszciplindk a legalkalmasabbak a tudoméanykézi egyiitt-
mikodésre. Itt is kissé b6vebb kifejtéssel kellett élniink, s jelezni, hogy tulajdonképpen
esetfeldolgozasrdl, szervezeti szintii gyakorlatrdl, illetve kézosségi munka gyakorlatrol
és tervezésr6l van szd.

A kérddivet a Magyarorszagi Szocidlis Szakembereket Képzd Iskoldk és Oktatdk
Egyesiilete (Iskolaszovetség) égisze alatt’® elektronikus forméban kiildtiik ki az Egyestilet
keretében miik6dé 22 intézmény azon vezetdinek, akik a szocidlis munka képzésért fele-
16sek. A Total Design Method" szabalyait kovetve az 6sszesen harom ismétld felkérés ered-
ményeként 2009 4prilis-majusdban a 22 intézménybdl 21 (95 szazalék) kitsltotte a kérds-
ivet. A vizsgélat igy gyakorlatilag teljes korii lekérdezésnek tekinthetd.

A kérdések alapveten 6t témakort oleltek fel, ismertetésiik is ezek szerint torténik.

A hazai szocidlis munka képzést folytatd felsdoktatdsi intézmények
interdiszciplindris jellemzdi

A Magyarorszagon szocialis munka képzést folytat6 intézményekben szdmos mas tudo-
manyteriilettel mikodik egyiitt az oktatdsi program. Legnagyobb szamban a pszicholé-
gidval (14 helyen, 67 szazalék), pedagégidval (13 helyen, 62 szdzalék) és jogtudomanyokkal
(11 helyen, 52 szazalék) kooperalnak egyiitt. Tobbnyire érthetd, hogy a miiszaki-mérnoki

abuse” (szenvedélybetegek — beleértve az alkoholbetegeket és drogfiiggdket), ,criminal justice” (krimi-
noldgia és igazsdgszolgaltatds — rendészet, biintetésvégrehajtas), ,employee assistance programs” (mun-
kanélkiilieket, munkavallalokat, 4lldskeres6ket segité programok) stb. Tekintettel a felmérést végzd
Mentélhigiéné Intézetre, szintén magyardzattal kellett elldtni a ,,mental health setting” kifejezést, mert
az Intézet felfogésa szerint a ,mentalhigiéné” fontos feladata a primer prevencid, azaz pontosan azon be-
tegségek megelézésére tett erdfeszitések osszessége, mely betegségek ,hordozéival” a szocidlis munkasok
egy jelentds része foglalkozik.

11 Az egyszeriiség és gordillékenység kedvéért a tovdbbiakban azonban — ahol 4ltalanossagban véve vizsgal-
juk az ilyen képzéseket — csak a ,szocidlis munka képzés” megjelolést hasznaljuk.

12 Eztton is szeretnénk koszonetet mondani az Iskolaszovetség elnokének, Nemes Juditnak, tAimogatdsaért
és segitségéért.

13 Rossi, P. H, Wright, J. D. & Anderson, A. B (eds) (1983) Handbook of Survey Research. San Diego, New
York, Boston, London, Sydney, Tokyo, Toronto: Academic Press Inc.
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tudoményokkal, természettudomanyokkal valé egytittmiikodést csak egy-egy intézmény
jelolte. Az viszont nagyon elgondolkodtatd, hogy egy intézményben egyaltalan nincs a
tanszékek és kiilonféle iskolak kozt egyiittmiikodés. Hasonldképp elgondolkodtatd az is,
hogy az urbanisztikdval miért csak egy, s a kozegészségliggyel pedig miért csak harom in-
tézmény jelzett kooperalast. Megfontolandé az is, hogy a film- és média tudoményokkal
valé egyiittdolgozasrél senki sem szamolt be. Ezek az adatok kiindulasi alapként szolgal-
hatnak a hazai szocidlis munka interdiszciplinaritdsanak tovébbi fejlesztéséhez.

A valaszok alapjan azt mondhatjuk, hogy a kiilonféle terepgyakorlatok sordn a hallgaték
a szocidlis munka szamos teriiletén dolgozhatnak egyiitt méds tudomdnyteriiletek tanuldi-
"l végzett gyakorlat kivételével az egyetemek,
féiskolak fele-haromnegyede szinte minden gyakorlaton ldt lehetéséget az ilyen jellegii kap-

val. A ,,profitorientélt szocialis szolgéltatasban

csolatra.’” Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy a profitorientélt szocialis ellatas teriiletén mi
lehet az oka a kisebb mérvii interdiszciplinaris egyiittmiikodési lehetdségnek. Plauzibilis,
de tovabbi ellendrzést igénylé magyarazatlehet az ilyen intézmények viszonylagos ritkaséga
Magyarorszagon, vagy pedig az, hogy terepgyakorlati helyként még nem jottek szamitésba.

A szocialis munka képzést végz6 programok kivétel nélkiil mind batoritjak a tudomany-
kozi egyuttmiikodést, leginkabb elismeréssel, de az intézmények 6t6dében, négy-négy he-
lyen pénzbeli jutalommal és munkaidé konnyitéssel is. Ezt a pozitiv képet tdmasztjak ald
azok a megjegyzések is, amelyeket a ,,mds” kategéridban nevesitettek a vdlaszolok. Ezek
szerint ,természetes az egyuttmikodés”, ,része a programnak”, ,,6nkéntes munkaként
kiemelten értékelik”. De a legsokatmonddbb vélasz az, miszerint ez ,,akkreditaciés kove-
telmény” (vo.: a 15/2006. IV. 3. OM rendelet). A képzést végzd programokhoz hasonléan
az azoknak otthont adé egyetemek és f8iskoldk is szinte kivétel nélkiil igyekeznek el6-
mozditani mind az egyetemen, illetve féiskolan beliili, mind pedig az oktatasi intézmény
és a helyi kozosség kozti egyiittmiikodést. s

Ehhez képest a szocialis munka képzést biztosité programok csak elvétve futnak egyiitt
mas szakokkal parositva. Természetesen a két szakon valé tanulds 6nmagaban még nem
tesz egy képzést interdiszciplinarissa, de sokkal nagyobb eséllyel tud egy hallgaté szinte-
tizdlni (ami az interdiszciplinaritds elengedhetetlen feltétele), ha nem csak egy szak(ma)
ban szerez jartassagot. Egy-egy program nyujt ilyen képzést teoldgiai-lelkigondozéi, tar-
sadalomtudomanyi, diplomas dpoloképzési, egészségiigyi szervez6i, diakdniai és mive-
16désszervez6i szakokkal parositva. Ez azt is jelenti viszont, hogy 15 intézményben 6nallé
képzésként vélaszthatjak csak a didkok a szocidlis munkat.

Ugyanakkor — a szakparos képzéseken til — a képzést végz6 oktatdsi egységeknek (tan-
székeknek) igen sok hivatalos' egytittmiikddése van mas tudomdnyteriiletek képviseldi-
vel: a 21 valaszadd intézmény Gsszesen 69 egytittmiikodésrdl tudositott. Ezek kozil ki-

14 Ezt a teriiletet csak hét intézmény jelSlte meg potencialis interdiszciplinaris teriiletnek.

15 Az altalanosan jonak tliné kép mellett azonban megfontolandd, hogy egy intézmény valasza szerint a te-
repgyakorlatok nem tesznek lehet8séget interdiszciplinaris kapcsolatokra.

16 Mig az oktatasi intézmény és a helyi k6z0sség kozti egytittmiikodés hivatalos elémozditasat minden va-
laszad6 egyhangulag jelezte, addig az intézményeken beliili tudoméanykézi egyiittmiik6désnél azért akadte
két olyan valaszadé, akik szerint ilyen a sajit intézményiikben nem létezik. Az oktatasi intézmény és a
helyi k6z6sség kozti kooperacidé nemzetkozi helyzetének — hasonld — megitéléséhez lasd Soska, T. M.

& Johnson-Butterfield, A. K. J. (eds) (2004) University-Community Partnerships. Universities in Civic
Engagement. Journal of Community Practice, 12(3/4).

17 ,,Egytttmikodés” alatt tartés, hivatalos interakciét értiink a képzést biztositék programja és masok kozt,

fuggetlenil attdl, hogy ezek a ,masok” az adott egyetemhez/féiskoldhoz tartoznak-e, vagy sem.



' KUTATAS KOZBEN 105

emelkedik a pedagdgia és a tarsadalomtudomdny (11, illetve 10 jel6léssel), a pszicholdgia
és jogtudomdny (6-6 jeloléssel), valamint a diplomds apoldi képzés és kozgazdasag, tiz-
letvitel (5-5 jel6léssel).

A helyi kizosségekkel vald egyiittmiikidés

A képzésben résztvevd tanarok és szakemberek a helyi k6zosséggel végzett egyiittmii-
kodési formék koziil leggyakrabban a workshopok és szemindriumok ldtogatasit, illet-
ve lebonyolitdsat, a szaktandcsaddst és a kozosségfejlesztést végzik.'® Csak egy valaszban
szerepelt a szamvitel, mint egyiittmikodési tevékenység, és négy-négy valaszadé jelezte,
hogy a tantestiilet vezetéssel, iranyitassal, illetve szolgaltatdsokban végzett klinikai gya-
korlattal miikodik kézre a helyi k6z6sségnél. Az intézmények egyharmada részt vesz to-
vabbé forrésteremtési tevékenységben (grant development) is.

1. dbra: A tantestiilet helyi kozosségben végzett interdiszciplinaris kutatasi teriiletei
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kutatasi munkalatok

A képzéseket végzé tantestilet tandrai és szakembereinek a helyi kozosségben végzett
interdiszciplindris kutatdsi egytittmiikodési teriileteit az 1. dbra szemlélteti. Nincs olyan
tantestiilet, ahol ne létezne ilyen kutatdsi egyiittmiikodés. A szocidlis munka sajatsaga-
bdl, kapcsolati hdlézatdbdl eredben e tantestiiletek specifikus feladata a kutatdk és kii-
lonféle szervezetek dsszeismertetése, 6sszekapcesolasa, illetve egy adott szervezeten belii-
li cél- (kutatési) populdcid elérése. Tarsadalomtudosék, pszicholégusok példaul vizsgél-
ni szeretnék a munkanélkiiliség, vagy a hajléktalansag kozosségi és mentdlis hatdsait. A
szocidlis munkasok lehetnek azok a kézenfekvé kapcsolatteremtdk (,,0sszeismertet8k”),
akik révén a kutatdkat a hajléktalanok bizalmukba fogadhatjak. A kutatdsszervezési fel-
adatokbol adédodan nem véletlen, hogy a legtobbet emlitett tovabbi egyiittmiikodési te-
ritletek a palyazatirds, konzultacidk, felmérések elvégzése és a publikalds.

Az interdiszciplinaritds jelenlegi és jovibeni lehetdségei

A kérdéivben felsorolt tantargyak mindegyikét" igen nagy szamban vélték interdiszcipli-
ndris egytittmiikodésre alkalmasnak. Az egyes targyak tudomanykézi egyiittmiikodésre

18 Ezeket legalébb a vélaszadok fele megjeldlte, de inkdbb haromnegyede.
19 Pszicholégia, szocioldgia, szocialpolitika, kutatas, esetfeldolgozé- eseti szocialis munka (micro), szerve-
zeti szint{i gyakorlat (mezo), tervezés, k6zosségi munka gyakorlat (macro), és szabadonvélasztott targyak.
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valé nagy lehetéségének bizonyitéka, hogy alegkevesebb emlitést kapd — szervezeti szintl
gyakorlatot — is tébb mint a vélaszolok harmada (8) talélta alkalmasnak. Erdemes a leg-
tobb emlitést kapdt is megemliteni: a kutatast a vdlaszaddk négyotode (17) tartja egytitt-
miikodésre serkentének. Ez 6nmagdban egyaltalan nem meglepd, csak annak a fényében
érdemel figyelmet, ha tudjuk, hogy az alapképzésben ezt mennyire kevéssé tehetik a hall-
gatok készségiikké. Megemlitendé még itt két targy, amelyet a valaszaddk interdiszcipli-
naritasra kiilonosen alkalmasnak tartanak és oktatnak: non-profit és szocidlis menedzs-
ment, valamint lelkigondozas. A didkok interdiszciplindris egyiittmukodési készségének
fejlesztésére szant terveket a 2. dbra szemlélteti.

2. abra: Tervek a didkok interdiszciplinaris készségének fejlesztésére
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Azintézmények leginkabb a tantargyak tartalménak (curriculum), illetve a terepgyakor-
latok kovetelményeinek fejlesztésével, médositasaval latjak a hallgaték tudoménykozi
egyiittmiikodési készségének javitasit megoldhaténak. Erdemes még megemliteni, hogy
akadt egy olyan intézmény, amelynek kozlése szerint naluk nincs ilyen fejlesztési terv.

Az intézményekrdl és a képzésril dltaldban

3. abra: Képzési programok és az azokat indit6 intézmények szama

intézmények szama

programok
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Az eredmények ismertetésének zard pontjaként érdemes néhany adatot magukrol a kép-
z6 intézményekrol is sz6lni. Az intézmények egyharmadéban (hétnél) a szocidlis munka
képzésben résztvevd hallgatd szama 200 és 400 £6 kozé esik. Harom intézményben ez az
érték meghaladja a 600 f6t, egynél viszont az 6tvenet sem éri el.

A kiilonféle képzési programokat biztosit6 intézmények szima a 3. dbraban taldlhatd,
amely a tudomdanykozi egylittmiikodés szempontjabdl azért fontos, mert értelemszertien az
alapozé ismeretek birtokdban a mester (MA) és doktori (PhD) képzésekben nagyobb tere
lehet az interdiszciplinaritdsnak.*® A négy ,,mds” képzési program kozé a szocidlpedagogia
MA, aszociélis menedzser és szocidlis gerontoldgiai szakirdny, a zsid6 felekezeti szocialis
munka, valamint a szocidlgerontoldgia és komplex rehabiliticiés mentorképzés tartozik.

A 4. 4bra pedig azokat a telepiilés, illetve k6zosségtipusokat szemlélteti, amelyekhez
az egyes szocialis munka képzési programok célcsoportjai (leend$ kliensei) jellemzden
tartoznak. Az 4brabdl egyértelmien kitlinik, hogy a magyar szocidlis munka képzés jel-
lemz&en varos-orientdlt. De érdemes arra is felfigyelni, hogy a 21 valaszad6 intézmény
szlik-harmadandl nincs ilyen jellegti specializdciéd. Végezetiil a kistérségi ellatdsra vald £6-
kuszalas egyrészt a tirsadalmi- gazdasdgi és kozigazgatasi valtozdsok, masrészt pedig az
Eurdpai Unié ilyen jellegii elvarasinak a kovetkezménye.

4. abra: A képzési programok célcsoportjai

emlitések szama
()]

telepiilés tipus
Emlitésre méltd sajdtossdgok

A képzé intézmények dltal megemlitett, a didkokat tudoménykozi egytittmiikodésre ser-
kent6 és tanité kezdeményezések némelyikérél nem deril ki egyetlen rdnézéssel, hogy az
mitél és mennyiben segiti el6 az interdiszciplinaris készséget. Jéakaratt értelmezéssel azon-
ban még a cimszészerti felsorolasban is meglathatjuk a lehetéségeket. Igy példaul iidvoz-
lendék a kiilonféle szakkollégiumok, szakmai napok, szakestek, hallgat6i konferenciak.
Ha csak a nyelvkészséget fejleszti is, akkor is igéretes a német terephelyekkel valé kapcso-
lattartds. Szakmakozi egyiittmiikodésre utald egyértelmii lehetségek bontakoznak ki az
olyan tevékenységekben, mint példdul kozosségi szocidlis munka sordn a lakékornyezet

felmérése, szocidlis elldtdsok szervezése, vagy falukutatds. A mentalhigiénés szemlélett

20 Hogy ez — legalabbis az USA-ban — ténylegesen meg is térténik, azt Berg-Weger és Schneider tanulmaé-
nya (1998) dokumentélta. A kis elemszdmu hazai mintén, valamint az éppen hogy csak beindulé mester-
és kevés doktori képzést biztosité magyar képzéseknél hasonld 6sszefiiggés bar feltételezhetd, statisztikai
bizonyitdsa azonban még korai lenne.
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képzés definicidszertien interdiszciplinaris tevékenységet tételez fel.*! S végezetiil néhany
oktatott tdrgy — mint példdul szocialis informatika, igazsdgligyi szocidlis munka, szocialis
adminisztracié — mar 6nmagaban hordozza a tudomdanykdzi egylittmiikodést.

Osszegzés, elsddleges Gsszevetés a nemzetkozi adatokkal — és jovSbeni
kitekintés

Mikézben a szocidlis munka képzést folytatd intézményekben szdmos mds tudomany-
teriilette]l miitkédnek egyiitt az oktatds sordn, az urbanisztikaval, kézegészségiiggyel,
film- és médiatudomdnyokkal valé egyiittmiik6dés még varat magara. A képzés vezetdi
a terepgyakorlatokban alapvetéen jé interdiszciplinaris lehet8séget latnak. A szocialis
munka képzést végz6 programok kivétel nélkiil mind batoritjdk a tudoménykdzi egyiitt-
mikodést. A képzést végzd programokhoz hasonléan az azokat inkorporalé magyar fel-
s6oktatasi intézmények is szinte kivétel nélkiil igyekeznek elémozditani mind az oktata-
si intézmény és a helyi koz6sség kozti egytittmiikodést, mind pedig az egyetemen, illetve
féiskolan beliili interdiszciplinaritdst. Ennek ellenére a szocidlis munka képzést nyujtd
programok csak elvétve futnak egyiitt mas szakokkal parositva. A teljes képhez azonban
az is hozzétartozik, hogy a képzést végz6 oktatasi egységeknek szamos hivatalos egyiitt-
miikodési tevékenysége van mds diszciplindk miiveléivel.

A helyi kozosségekkel végzett egylittmiikodés leginkdbb workshopok és szeminariumok
latogatdsaval, lebonyolitasaval torténik, illetve szaktandcsadast és a kozosségfejlesztést vé-
geznek a tantestiiletek tagjai. A szocidlis munka jellegébél adédéan a kutatdsi munkdban
az oktat6k specifikus feladata a vizsgalatot végz8k és a kiilonféle szervezetek Gsszeismerte-
tése, 6sszekapcsoldsa, illetve egy adott szervezeten beliili célpopuldcié elérése. A hallgaték
tudomdnykoézi egyiittmiikodési készségének javitdsat az intézmények elsésorban a tantar-
gyak tartalmdnak, illetve a terepgyakorlatok kovetelményeinek fejlesztésével, médosita-
saval latjak megoldhaténak. Az altalanos adatokbol kideriilt az is, hogy a magyarorszagi
szocialis munka képzés elsésorban varos-orientalt, de megjelent mar a kistérségekre vald
fokuszolas is. Végezetiil szdmos igéretes és emlitésre méltd tudomanykozi egytittmiiko-
dést feltételezd, vagy azt biztosité kezdeményezésrdl is szamot adtak a képzések vezetdi.

Osszevetve a hazai felmérés eredményeit a rendelkezésre all6 kiilfoldi — Egyesiilt
Allamok béli, kanadai és izraeli — adatokkal (Bronstein et al 2010 i.m.), nem meglepd
az, hogy nalunk még ardnyaiban jéval kevesebb a mester és doktori (Phd) képzés. Amig
Magyarorszagon a kozegészségtudomdnyokkal valé egyiittmiikodést csak harom intéz-
mény (14 szdzalék) jelolte, addig a kiilfoldi mintdban a valaszaddk bé harmada (35 sza-
zalék) emlitette ezt. Amig hazdnkban az intézmények hdromnegyedében nincs szakpa-
ros képzés, addig kiilf6ldén majdnem forditott az ardny, hatvan szdzalékban szakparos
képzésként szerepel a szocidlis munka oktatdsa. Az oktatast végz6 tantestiiletek és a helyi
kozdsséggel val6 egytittmiikodés tekintetében nem mutatkozott jelentds eltérés a kiilfol-
di és hazai adatokban. Hasonlésdgot mutattak a kiilfoldi és magyar adatok a terepgya-
korlatok adta interdiszciplinaris egyiittmiik6désben is. Hasonléan a magyar adatokhoz,
a kiilfoldiek is a kutatast jelolték meg a tudomdanykozi egyiittmikodésre legalkalmasabb
targynak. Csakhogy amig a kiilf6ldiek az interdiszciplinaritds jovébeni fejlesztésére el-

21 Tomcsanyi Teodéra (ed) (2002) Mentdlhigiénés képzés a Semmelweis Egyetemen. Egy sokoldali, tudo-
mdnykozi program elmélete, gyakorlata és eredményessége. Animula.
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s6 helyen a kozosségi szintli kutatdst és programértékelést jelolték, a magyarok ezt csak
anegyedik helyre tették.

A kutatas nemzetkozi jellege ellenére pilot-projektnek tekintendd, s a bel6le nyert ered-
mények csak kiindulasi alapként szolgalhatnak, de olyan alapnak, amelyrél azért biztonsa-
gosan lehet mds irdnyba is tekinteni, s amelyre jabb kutatasok is nyugodtan épithetnek.
Mind a kiilféldi, mind pedig a hazai kutatds csak az oktatasi programok vezetéit kérdez-
te meg, a teljesebb képhez mélyebb, s nemcsak kvantitativ médszerek alkalmazasara lesz
szitkség. Annyit azonban igy is kijelenthetiink, hogy bar az interdiszciplinaritast és az inter-
professzionalis egytittmiikodés kiilf6ldon és idehaza is kivanatosnak tekintjiik, a megvalo-
sitdsban még béven van fejlesztésilehetdség Magyarorszdg hatarain beliil és azokon til is.

S még valamit érdemes itt megemliteni, a személyességet. Izraelben és az Egyesiilt
Allamokban ugyanis a felmérést nemcsak az Internetre felhelyezett kérdéivvel vizsgal-
tak, hanem személyes (face-to-face) interakcidkat is lehetévé tevd csoportmunkaban is
megvitattdk az interdiszciplinaritas dllapotét és lehet8ségeit (Korazim-Kérisy et al 2007
i.m.). A tudomanykozi egylittmiikodés és az interprofesszionalitas lehet8ségeirél azonban
mar idehaza is torténtek személyes megbeszéléseken (is) alapuld tudomanyos megfonto-
lasok.?? Kiilonosen 6rvendetes ez egy olyan szakma esetében, melynek Magyarorszdgon
nem is oly rég még identitasat kellett megteremtenie.

A jov6beni feladatok tervezésénél Budai*® megallapitdsabollehetne kiindulni, miszerinta
szocidlis munkdat végzok tisztdban vannak azzal, hogy még nincsenek kell8en felkésziilve az
interprofesszionalis tevékenységre, nincs ra sem eszkoziik, sem médszeriik. A kutatéi mun-
ka feladata lesz az érintett szereplék adott esetben eltérd elvardsainak és tapasztalatainak
felderitése és lehetséges 6sszehangolasa. Meg kell vizsgélni példaul azt, hogy a mar végzett
didkok konkrétan milyen interdiszciplinaris tuddsanyagot, illetve annak milyen médsze-
rekkel val6 dtadasét taldltdk a leghasznosabbnak. A tereptanarok felkészitése milyen méd-
szerekkel bizonyult a legeredményesebbnek? A tudomany- és szakmakozi egytittmiikodést
a szocidlis munka képzésben résztvevé didkok mas tudomdnyteriiletek didkjaival egyiitt
hallgassék-e ,,kevert csoportokban”, vagy azoktdl elkiiloniilten? Az 8ket oktatd tantestiilet
milyen mértékben élljon egy-egy tudomény ,tiszta” képvisel8ibdl és a szintetizalasra (is) ké-
pes taner6bél? A terepen milyen mddszerekkel és eszkozokkel oktassdk a szocidlis munka
hallgatéit az egylittmikodésre? A képzés mely szakaszdban a legoptimalisabb az interpro-
fesszionalits oktatdsa? Hogyan jelenjen ez meg az egymadsra épiil6 — alap-, mester- és dok-
tori — képzésekben? A szocidlis munka képzés, illetve a képzés képvisel6i milyen sajatos po-
zici6t foglalhatnak el a tudomény- és szakmakozi egyiittmiikodésben?

Mert nem kétséges, hogy a szocialis munka, mint szintetizalé tudomdany,* sajatos moé-
don és jelent8s mértékben tud hozzdjarulni az interdiszciplinaritas és interprofessziona-
litas kérdéskoréhez.

Torok Péter & Yossi Korazim-Kdrosy

22 Budai Istvan (2009) Az interprofessziondlis egyiittmiikddés — mint a fejlesztés egyik lehet8sége — és a
szocidlis munka. In: Budai I. & Narai M. (eds) 4 szocidlis szolgdltatdsok modernizdcidja. Gyér, Széchenyi
Istvan Egyetem Szocialis Munka Tanszék. pp. 43-63.

23 Budai Istvdn (2008) Szociélis szaktudas — kompetencidk — képzés és a sztenderek kidolgozasa. Kapocs,
No. 37. pp. 38-47.

24 A szintetizalé tudomany definiciéjat az analitikus tudomany sszevetésével értelmezhetjitk megfelels-
en. Amig az analitikus jellegii tudoményértelmezés egy szempont szerint vizsgal sok térgyat, jelenséget, a
szintetizal6é tudomdny egy targyat, jelenséget vizsgal sok szempont szerint (Morel 1989).



