HIANYSZAKMAK!

HIANYSZAKMA KIFEJEZES NEHANY EV alatt fényes karriert futott be a
szakképzésrél sz616 nyilvanos diskurzusban. Ha egy 1j, korabban csak
szérvanyosan hasznaltkifejezés gyorsan elterjed, és kulcsszerepet toltbe a
szakmai vitdkban, majd a szabalyozdasban is, annak oka van. A lehetséges okoknak
két tipusat azonosithatjuk. Az egyik, hogy a véltozé vilag valtozé problémainak le-
irdsara, e problémak jobb megértésére, szakpolitikai kezelésére alkalmasabbaknak
tiinnek a korabban hasznalt fogalmaknal. Ilyennek tekintjiik az egész életen dt tartd
tanulds, alifelong-learning két-hdrom évtizede kozhasznalatban még nemis létezé,
vagy a kompetencia mas tudomanyagakban hasznalt, de az oktatasban-szakképzés-
ben friss karriert befuté fogalmat, amely a kevésbé komplex készség, jartassag fogal-
mainak hasznalatat szoritotta vissza. De a modul, a kredit, a képzési kimeneti kove-
telmények, a halmozottan hdtrdnyos helyzet fogalmai is ebbe a kategoriaba sorolha-
ték, amelyek leird jellegiikon tal egzakt definicidkat, és a szabélyozasban is szerepet
kaptak. A mésiklehetséges ok, ha szakpolitikaiszandékok, térekvések kapcsolddnak
egy fogalom gyakorihasznalatahoz, kézvéleménybe sulykoldsdhoz, amelyek akar al-
lami torekvést tiikrozhetnek, vagy akar egyes érdekcsoportok torekvéseinek érvé-
nyesitésétis szolgalhatjak. Erre olyan, a rendszervaltast megel6z6en, méganyolcva-
nas évekbenis gyakran hasznaltkifejezéseket hozunk fel példanak, mintaz elitéléen
hasznélt ,,vdndormaddr” fogalma, aki a kozosséggel szemben sajat elényét keresve
gyakran valtoztatott munkahelyet, hiszen akkoriban a jévedelemnévelésnek ez egy
hatékony utja volt. Masik példdnk a foglalkozési, kongruencia”, amely arra vonatko-
zott, hogy a valamilyen szakmaban kiképzettek az adott foglalkozasi teriileten dol-
goznak-e, vagy elhagytak a palyat. Az, inkongruens”foglalkoztatast a tervgazdasag
munkaeré-tervezéi ideoldgiai és praktikus okokbdl sem szerették. Egyrészt az in-
dividudlis torekvések prioritasa szemben allt a kollektivistdnak mondott szocialis-
tarendszerrel, masrészt a kalkulalhatatlansdg miatt, amely a jové munkaigényének
meghatdrozasiban jelentds és kalkuldlhatatlan bizonytalansagi tényezét jelentett.
Vajon a hidnyszakma kifejezés viszonylag gyors karrierje minek koszénhetd, és
milyen kévetkezményekkel jar?

Mi a hidnyszakma?

Ahidnyszakmakifejezésakilencvenes években mér bizonyosan el6fordulta szakmai
kozbeszédben. Erre bizonyiték, hogy az 1997-ben kiadott Pedagoégiai Lexikonban
van ,hidnyszakma” cimszé. Ez gy hatdrozza meg, hogy ,akkor keletkezik, amikor

1 A cikk megirasihoz felhasznaltuk a TAMOP 3.1.1,,21. szdzadi kozoktatds-fejlesztés, koordindcid” program
elemi projektjeként, az Oktatdskutat6 és Fejleszté Intézetben lebonyolitott 6.1.1-es, , Elhelyezkedési esé-
lyek” cimii kutatds empirikus eredményeit.
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a munkaerépiacon bizonyos képesitésti munkaer6bél kevesebb van, mint ameny-
nyire anemzetgazdasagirendszernek szitksége lenne. E képesitések szempontjabdl
a szakképzési rendszer kibocsatdsa alacsonyabb a sziikségesnél”.

Erdemes elemezniink a definiciét, mertaz szép példaja a szocializmusbél megoro-
kolt, és mindmaig jelenlévé, sbt, Gjra reneszanszat é16 munkaerd-tervezési gondol-
kodasnak. A definicid rejtetten azt allitja ugyanis, hogy megéllapithaté (azaz tervez-
hetd), hogy a nemzetgazdasagirendszernek egy bizonyos képesitésii munkaer8b6l
mennyirelenne sziiksége. Holott egy piacgazdasdgban az nyilvan keresleti-kinalati,
versenyképességi tényez8k fliggvénye is, de fiigg a f6ldrajzi mobilitds és a szakmai
mobilitds feltételeitdl és korlataitdl, a munkamegosztas alternativditdl és ezeknek
adott szakmasziikségleteitél, a szakképzés elméleti megalapozottsagatél és miné-
ségétdl, a szakképzettek tanuldsi képességétdl, tudasuk transzferalhatdsagatol, a
beruhdzasoktdl és a technoldgiai szinttél. Rengeteg tényezétdl.

A definici6 elsé mondata arra is utal, hogy egy adott foglalkozas gyakorldsinak
feltétele a hozzarendelhetd képesités megléte, de legalabbis nagyon szoros a kap-
csolat kozottiik. Ez széles — egyre névekvé — kérben nincs igy. Problémas a defi-
nicié masodik fele is, amely e ,,hidnyt” a szakképzési kibocsatas sziikségesnél ala-
csonyabb szintjével magyardzza. Azt allitja, hogy megallapithatd, azaz tervezhetd
(lenne) a szitkséges kibocsatas. Ez nem szamol a piaci (pl. bérviszonyoktdl, ingdzas
koltségeitdl fiiggd) és egyéb tényezdk (pl. presztizs, divat, technoldgia, dgazati tren-
dek) miatt bekovetkezd palyaelhagyas és palyamddositds miatti ki- és belépSkkel,
ademografiaifolyamatokkal (pl. a nyugdijba vonuldkkal), az adott foglalkozasuak
munkaszervezésselis befolyasolhat6 1étszamigényével, e foglalkozasok helyettesit-
hetéségének koltségeivel stb. Leegyszertisité munkaer6-tervezé megkozelités, amely
még mais dominans a gondolkodasban. Mindenesetre a szécikk bizonyitja, hogy a
hidnyszakma fogalom a kilencvenes években mar hasznalatban volt.

A 2000-es években a fogalom hasznélata terjedt, miutn a gazdasag szerepldi a
hianyjelzésével probaltak nyomdst gyakorolnia szakképzésistruktira éskibocsatas
olyan médositdsara, amely szimukra révid tavon elényoket biztositott. Ennek ha-
tdsara a nagy példanyszamu napisajtéban olyan cimmel jelentek meg cikkek, hogy
»Nem a hidnyszakmaékat keresik”,” vagy ,,A hidnyszakmak jol fizetnek”.> Hogy ez
utdbbi allitds a valdsagot fedi-e, abban az adatok alapjan is kételkedhetiink, meg
azértis, merthanagyon kifizet6d6 lenne a hidnyszakmékban dolgozni, akkor nyil-
van cs6kkenne, el6bb-utdbb elttinne a hidny. Ezek a cikkek azt elérték, hogy széles
korben magatdl értet6dé tényként kezelik a szakmunkashidnyt, kiilénoésen egyes
szakmakban. Egy 2004-es gazdasagi napilap cikke* a munkaltatékra hivatkozva
hidnyszakmakat sorol fel. A listdban igen nagy az atfedés a néhany évvel késébbi
hivatalos hianylistakkal, amely szakmdakban kiképzettek kozott egyébként akkor
is, azéta is nagy szamban vannak munkanélkiiliek.

2 Metro, 2006. oktéber 10.
3 Metro, 2006. méjus 4.
4Novekvé ... (2006)
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A hidnyszakma megnevezés a munkaiigyi és szakképzési szakemberekkel valé
interjukban is gyakran elhangzott. A hidnyszakma jellemz6en azt jelentette, hogy
hidba keres (konkrét helyszinen, bizonyos bérért) az adott szakmakban munka-
erét egy cég, nem talal, vagy nem taldl elegendét, vagy csak nagyon lassan talal.
Munkaadéi oldalrél dltaldban az a vdd hangzik el — 6sszhangban az idézett defi-
nicié leegyszertisité megkozelitésével —, hogy az iskolak nem képeznek eleget az
adott szakmabdl, az iskolak pedig visszautasitjak ezt, mondvan, ha nincs jelentke-
26, 6k nem tudnak képezni. Tessék kérem magasabb béreket fizetni, akkor lesz je-
lentkez8, és akkor majd képeznek. A sajté altalaban a gazdasagi érvelésnek — ,,az
erésebb kutyanak” — adott hangot. Jellemz6 példa erre Hajba Ferenc irdsa,’ aki 4l-
lastis foglal a vitdban: ,,Az oktatési intézményeknek kell felel6sen gondoskodniuk
arrdl, hogy rovid, k6zép- és — amennyire belathaté — hossz tavon is keresett szak-
mékban képezzenek ki fiatalokat”. Természetesen senkinél nincs ott a bélcsek ko-
ve, hogy akdr csak kézéptavra is tudna, melyek a keresett szakmak, a révid tavon
keresettekre — amikor éppen vannak ilyenek! — pedig hidba reagal az iskola, mert
mire végzettjei kikeriilnek a munkaerépiacra, az mar kozéptav, rendszerint meg-
valtozott munkaerd-piaci viszonyokkal. Az iskolak egyébként rendre meghirdetik
a gazdasag altal reklamalt szakmakat, de elegend jelentkezd hijan gyakran nem
inditanak benne képzést (a forgacsold és az dcs-allvanyozé tartdsan tipikus példak
erre), hiszen a fenntartéjuk nem engedélyezi. Prébalkoznak, hidba.

A 2005. majus 31-i szakképzés-fejlesztési stratégidban® mar két helyen szerepel
a hidnyszakma sz6. A SWOT-elemzés veszélyek cellajaban azt olvassuk, hogy ,,A
munkaerépiac nyitottsaga miatt a hianyszakmdakban megnéhet a képzett szakem-
berek elvandorlasa” — ne felejtsiik el, ez az elemzés az uniés csatlakozaskor sziiletett.
Egy masik helyen pedigleszdgezi, hogy ,, A jogi szabalyozds és aziranyitasi rendszer
eredményeziaz elaprézottintézményiszerkezetet, a parhuzamos szakiranyokat, és
azt,hogyaszakképz6iskoldk nehezen tudnak valtani, egyszerre jelentkezik talkép-
zés, és vannak jelen hidnyszakmak”. Ugyanebben az évben a Gyurcsany kormany
»Szaz1épés” programjanak 14 pontja vonatkozott a szakképzésre, amelyek k6zott
aharmadik: , Kiemelten timogatjuk a hidnyszakmék oktatdsat”. 2005-ben tehata
szakpolitika mar hasznélta e kifejezést.

A hianyszakma megnevezés hivatalos terminussa — jogilag is megkiilonboztet
kategériava — 2006-2007-ben vélt, amikor az j OKJ mellékleteként régionként
megnevezték ,,a hidnyszakmakat”, és képzésiikhoz elényoket is tarsitottak. ,, A lis-
ta célja, hogy a szakképzé intézmények az oktatdst jobban hozza tudjak igazitani
a munkaerdpiac igényeihez. A szakképzés teriiletén a Szaz 1épés program kapcsan
vezették be azt azintézkedést, miszerint azok az intézmények, amelyek hidnyszak-
makban képeznek, kiegészité normativakraisigényttarthatnak”” Alistak région-
ként 3—4,2008-ban mar 5—6 szakmat tartalmaztak. A 2007-es dontések a 7 régio-

S Hajba (2004)
6 Szakképzés-fejlesztési... (2005)
7 htep://www.szakkepesites.hu/szakiranytu/hianyszakmak.html
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ban Gsszesen 23 szakmat vettek fel alistdra. A kémiivest és az dcs-allvanyozot 4—4
régidban, harom vasas szakmadt (forgacsold, hegeszt6, géplakatos) pedig 3-3 régié-
ban,aszerkezetlakatost 2-ben. Azdtaisjellemzd az épitSipari és gépészeti szakmak
tilsdlya a hivatalos hidnyszakma listdkon.

2007 masodik felét6l a hidnyszakma jelentése megkett6z6dott. Ettél kezdve két-
fajtahidnyszakmarél beszélhetiink. 2007 nyaran fogadtak el a kézoktatdsi térvény
azon modositasat,® amely végiil a térségi integralt szakképzd kézpontok (TISZK)
gyors megalakuldsdhoz vezetett. A szabalyozaslényeges eleme volt, hogy a TISZK-
eknek — ahhoz, hogy fejlesztési pénzekhez jussanak, ami kézéptavon 1étsziikségle-
titk — el kell fogadniuk a regiondlis képzési és fejlesztési bizottsagok (RFKB) don-
téseit a beiskolazas irdnyairdl és aranyairdl. Ezek a réviden csak ,irany-arany”-nak
nevezett dontések a szakmakat harom kategéridba soroljak: kiemelten timogatott
(korlatlan beiskolazasi keretszamu), timogatott (a megel6z6 év szintjén beiskolaz-
hatd) és nem tdmogatott (csokkentett beiskolazési keretszamu) szakmakba, ame-
lyetaszakképzésizsargonban ,,tdmogatott, tiirt éstiltott” kategéridkkalis emleget-
nek. A kiemelten tdimogatottszakmak a szakmai kézbeszédben ahidnyszakmak. A
kiemelten timogatott szakmék szamdra nincs el6zetes irdnyszam vagy korlatozas,
abban az RFKB-k gyakorlata eltér. A 2009-es dontések sordn példdul az észak-ma-
gyarorszagi RFKB 32 kiemelten taimogatott szakmat nevezett meg, a szintén pan-
g6 gazdasagu észak-alfoldi 62-t, a nyugat-dundntili pedig 60-at. A nem tdmoga-
tott szakmak szdmarendre 23, 94, illetve 43 volt ezekben a régidkban, tehat Eszak-
Alfoldon igyekeztek drasztikusabban befolyasolni a beiskoldzast.

Ugyanakkor 2008 6ta az RFKB-k egy régionként 10 szakmabol allé hidnyszak-
ma listarélis kell dontsenek. Az erre alistara valé felkeriilésnek még nagyobb tétje
van, hiszen a ,kiemelten timogatott” status csak annyit jelent, hogy korlatlanul be
lehet iskolazni ra — ha van jelentkez6. A 10-es listara valo felkeriilés viszont a 2010
februari 6sztondijrendelet’ 6ta azt eredményezi, hogy az ott tanuldk jelentds 6sz-
tondijat kapnak. A juttatdsok tanuldszerz6dés esetén a tanulmanyi eredményiik-
t6l fiiggden, halmozottan tobb tizezer forintos bevételt jelentenek a csalddoknak,
egyes varosokban — pl. Gyérben vagy Zalaegerszegen —, ahol helyi 6szténdijakkal
tovabb motivaljak a hidnyszakmadra valé jelentkezést e csalddi bevételek megkoze-
litik a minimalbért, nagyon j6 iskolai eredmény esetén azt meg is haladhatjak. A
szakiskolds didkok olykor a csaladfenntartas egyik legfontosabb oszlopava valtak.
A hidnyszakmat tanulé didkok jogosultak az Utravalé programban valé részvétel-
re is, ami tovabbi — igaz, szerény — bevételt és fizetett mentor altali segitésiiket is
jelenti. Az ezekben a szakmakban képz6 vallalkozék joval magasabb anyagkdltsé-
get irhatnak le, az iskoldk kiegészité normativat kapnak, és iskolak és vallalkozdk
egyarant nagyobb eséllyel palydzhatnak fejlesztési pénzekre.

A hidnyszakma tehdt par év alatt a szakmai zsargonban, majd a kéznyelvben is
haszndalt terminusbdl egy egzakt, szabdlyozasi terminussd 1épett el6. A hozza kap-

82007.évi LXXXVII. tv.
9328/2009 (XII.29.) Kormanyrendelet.
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csolddo elénydk miatt ,,szoros kiizdelemben” szokott kialakulni a végleges lista
kora &sszel az RFKB-ban, amelyben a munkavallalék, a munkaaddk és az alla-
mi-6nkormanyzati szervek is képviseltetik magukat, de amelyeket informalisan
a tarselnokot ado, és a mitkodtetéshez, informaciégyiijtéshez jelentds forrasokkal
gazdalkod6 kamardk domindlnak. Az RFKB-k dontésiikh6z komoly informaciés
segitséget kapnak. Evenként 900 millié forintos koltségvetéssel, sok ezer munka-
ad6 megkérdezése révén nyertadattabldk alapjan dolgozhatnak. Ezeknek a felvéte-
leknek a médszertana széles korben vitatott, az eredmények érvényessége nyilvan
korlatozott, mindenesetre timpontul szolgdlnak az adatok alapjan ,keresettnek
tlin6” szakmak besorolasat eldonté vitdkhoz.

1. tablazat: A 2010-ben legalabb két régioban a 10 hianyszakma kozé sorolt szakmak
megoszlasa régionként”

Kémiives

Gépi forgacsold

Acs-éllvanyozo

Hegesztd

Villanyszerel§

Géplakatos

Cs6haldzat- és berendezés szerel
Szerkezetlakatos 1 1 1
Szerszamkészitd 1 1 1
Festd, mazold és tapétazd 1 1

Elektronikai miiszerész 1 1
Burkold 1 1
Szakécs 1 1

Szocidlis gondoz6 1 1

Hisipari termékgyartd 1 1

Gazda 1 1
Szah6 1 1
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*Tovabbi 8 szakmat 1-1 régidban soroltak a hidnyszakmak kozé.
Forras: Az Oktatasi Hivatal honlapjarélletSltheté RFKB-dontések alapjan.

Ahidnyszakma sz6 értelmezéséhez meg kell még emliteniink egy munkaiigyi kutatok
altalirotttanulmanyt.'” Mar a megfeleld alfejezet cime is sokatmondé: ,,Hidnyszakma
és keresett szakma; betdltetlen és tartdésan betoltetlen allashelyek”. A betéltetlen 4l-
lashelyek statisztikaja ugyanis — bar csak a bejelentett dllashelyekre korlatozéddan
nyujt timpontot — tovabbi informaciét ad a hidnyrdl. A szerz6k az alabbi definicidt
adjak: ,Azokat a szakmakat, amelyekben folyamatos, illetve visszatérd idészakos, a
kinélatot meghaladé munkaeré-kereslet mutatkozik, keresett vagy hidnyszakmdknak
nevezzik. A két fogalom sokszor keveredik, pontos definiciéjuk nincs”.

10 Juhasz A., JuhaszJ. & Borbély-Pecze T. B. (2009)
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Hidny van a hianyszakmakban?

Hianytakkor érzékelnek a gazdasag szerepléi egy szakméban, ha szeretnének alkal-
mazni egy ilyen végzettségli személyt, de nem, vagy csak jelentés id6é mulva talal-
nak. Ennek szaimos okalehet, és egyaltalin nem az ajellemz6 ok, amit a Pedagdgiai
Lexikon idézett sz6cikke, valamint a gazdasagnak a hidnyra panaszkodé képvise-
16i emlitenek, miszerint keveset képeznek beldle. Ezt két médon is lehet igazolni.
Egyrésztahianyszakmakban végzettek kozott rengeteg a munkanélkiili, mikézben
jelent6s alldskindlat is van az adott szakmakban, amint azt tobb tanulmany is mu-
tatja.'" Ebben gyors dtrendez6déseknek semmi jele, a Vildggazdasagban idézett'
2006-0s AFSZ adatok (2. tibldzat) ma sem lennének nagyon masok, de sajnos né-
hany éve a munkanélkiliek képzettségérél és utolsé foglalkozasardl nincsenek nyil-
vanosadatok. A cikk szerint a mindmaig tipikus hianyszakmékban az alabbi képet
mutatta a kereslet és a kindlat.

2. tablazat: Munkanélkiiliek és iires allashelyek szama néhany hianyszakmaban, 2006-ban

Munkanélkiiliek Ures allashelyek
Lakatos 9730 585
Kémiives 9452 RN
Szabd, varréng 8262 124
Festd, mazold 6645 80
Villanyszereld 3337 106
Hegeszté 3119 104
Forgacsold 2754 103

Forras: Viliggazdasig, 2006. 4pr. 21. AFSZ adatok.

A mar idézett, munkatigyi kutatoék altal készitett tanulmany az azonos szakmak-
ban tapasztalt munkaeréhidnyrdl és kinalati tobbletrél ugyanerre hivja fel a figyel-
met: ,,A koziil az 50 szakma kozil, ahol a 2007-es MMPP'® szerint a legtobb a be-
toltetlen allashely, 17, mig az els6 helyen all6 20 szakma koziil 9 olyan van, ahol a
munkanélkiili rdta magasabb az 4tlagosnal”."

A misik érviink azzal szemben, hogy nem képzési volumen hidnyrél van szé, az,
hogy a palyakezd6 szakmunkasok a hidnyszakmdékban sem tudnak valamennyien
elhelyezkedni, sokan maradnak éllas nélkiil. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Gazdasag- és Vallalkozdselemz6 Intézete 2010-ben publikélt tanulmdanyaban sze-
replé adatok® arrél taniiskodnak, hogy a hidnyszakmékban végzett szakmunkasok
legfeljebb harmada tud elhelyezkedni tanult szakmajaban, ilyen ardnyban dolgoz-
nak 8 hdnappal a végzés utan az adott foglalkozasi teriileten (1. abra). Sokan — at-
menetileg vagy végleg, nem tudjuk, feltehetéen is-is — palyaelhagydk, azaz nem a

11 Kézdi G., K6ll8 J. & Varga]. (2008); Juhasz A., Juhdsz ). & Borbély-Pecze T. B. (2009); Martonfi (2006)
12 Koczé (2006)

13 Magyar Munkaeré-piaci Prognézis, http://www.mmpp.hu/

14Juhész A., JuhaszJ. & Borbély-Pecze T. B. (2009)

15 Maké A. (2010)
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szakteriiletitkon dolgoznak. Jelent8s az ijabb szakmaért, és f6leg az érettségi meg-
szerzéséért tovabbtanuldk ardnya is, kozilitk feltehet6en kevesen fognak egykori
szakmajukban dolgozni. Fontos, hogy ezekben a gazdasag altal az atlagosnal job-
ban igényelt szakképesitésekben mar a palyakezd8knél is magas a munkanélkili-
ségi rata. Ha leszamitjuk azokat, akik tovabbtanulnak, tehdt csak a gazdaségilag
aktiv — dolgoz6 vagy munkat keresé — fiatalokat tekintjiik, akkor t6bb mint 30%-
uk marad munka nélkiil, ezen beliil a hidnyszakmak két dominadns szakmacsoport-
jaban, a gépészetben és az épitbiparban 37 és 35%.

1. abra: A szakiskolaban valé végzést kovetd 8 hénapban a tanult szakmajaban elhelyezkedd
tanuldk aranya a kiemelten tdmogatott szakmakban, 2009-2010 (%)
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Forras: A palyakezd6 szakmunkasok munkaerd-piaci helyzete - 2010, MKIK GVI.

Hasonlé6 kovetkeztetéseket vonhatunkle a 2010 majusaban lebonyolitott kérdives
felmérésiink adataibél, amikor 10 hidnyszakméban tanulé szakiskoldsokat kérdez-
tiink meg 1 hénappal a végzés el6tt.'® Nagyon jelentds azoknak az ardnya — kozel
30% —, akik gy gondoljak, hogy végzés utdn a szakmajukban akkor sem tudnanak
elhelyezkedni, ha akarndnak, tovabbi 10% pedig csak feketén (2. abra). Ezek ugyan
csak el6zetes jelzések, varakozasok, nagyon hasonlitanak a fentidézett tanulmény
szakmdn beliili tényleges elhelyezkedésiardnyaira. Az elhelyezkedési esélyek egyéb-
ként a hidnyszakmak kozott is erésen szoérnak (3. dbra), bar ha a fekete foglalkoz-
tatdssal 6sszevonjuk az adatokat, akkor csak az asztalos és féleg a néiruha-készité/
szabd szakmdéban maradnak a vdrakozdsok lényesen a tobbi mogott. A szabd szak-
mat két régidban soroltak a hidnyszakmak kozé, részben abbdl a megfontolasbol,
hogy lanyok szamara is legyen hidnyszakma, bar a realizdlhat6 bér ebben a szak-
maban jellemz&en messze alatta marad a szakmunkds minimdalbérnek (4. bra).

16 A felmérésre a TAMOP 3.1.1 programjiban, az Elbelyezkedési esélyek cimii elemi projekt keretében ke-
ritlt sor. 10 olyan szakmaban tanuld, 6sszesen 2376 végzdst kerestiink meg, amely szakmat legalabb két
régidban hianyszakmak kozé sorolt az ottani RFKB. Ezek: asztalos, gépi forgécsold, géplakatos, he-
gesztd, kdmiives, ndiruha-készitd, szakacs, szerkezetlakatos, szobafestd és mézolo, villanyszereld.
Kontrollcsoportként 564 bolti eladét — ez valamennyi régidban tdmogatott (a kozépsé kategéridba sorolt)
szakma — és 320 fodraszt — tobb régiéban nem tdmogatott szakma — is megkérdeztiink.
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2. abra: Ha ennek az iskolanak az elvégzése utan tigy dontene,
hogy munkat vallal, mit gondol, el tudna helyezkedni szakmajaban? (%)
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Igen,
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3. abra: Azok aranya szakmankeént, akik tigy gondoljak, hogy munkaszerzédéssel is
el tudnanak helyezkedni (%)
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Nem véletlen, hogy a munkaerépiacot kutaté kézgazddsz ,ugynevezett” hidny-
szakmardl beszél,'” hiszen egyéltalan nem bizonyitott, hogy minden esetben koz-
gazdasagi értelemben vett hidnyrél lenne sz6. Szamos érvet vonultat fel. Az egyik
legerésebb, hogy bar mindenki szakmunkashidnyrél beszél, Magyarorszagon a ré-
gids atlaghoz képest valamivel gyorsabban — dtlagosan hdrom hétalatt — taldl meg-
felel6 szakmunkdést egy vallalat.

Van még egy tovabbi érviink, hogy a gazdasdgi szerepl6k altal jelzett hidnyt ér-
demes kétkedéssel fogadnunk. A munkaéltatd ugyanis erésen érdekelt abban, hogy
nagyobb hidnytjelezzen, és ezzel probaljon nagyobb, dllami pénzen kiképzett kina-
latot generalni. A nagyobb kinalat ugyanis lenyomja az drakat, kiszolgaltatottabb
helyzetbe hozza a munkakeresét, a vallalkozénak pedig j6 esetben valogatdsra is
van lehet8sége. Koll6 ezt igy fogalmazza meg, hogy ,,az orvostanhallgatéknak ta-

17 Koll6: Kudarcismétld... (2011)
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nitjak: »a betegt6l megbizhat6é anamnézis nem nyerhet6«”.'"® Ha tehét el is fogad-
juk, hogy a munkaaddi jelzések a hidnyrél sok esetben nem alaptalanok, abban is
bizonyosaklehetiink, hogy eltiilzottak, bar a hidny mértéke egzakt médon meg sem
allapithatd, hiszen szdmos tényez6 — legel6szor is a bér — fiiggvénye.

A nyilvanvaldan eltilzott mennyiségi igénybejelentések példajat remekiil lehet
latni az épitéiparban. Még 2007-ben, tehat a valsag el6tt az Oktatasi Kerekasztal
egyik iilésén a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara alelndke jelezte, hogy az unids
forrasok érkezésévelakar 300 ezer épitéipari munkasis hidnyozhat, olyan volumenti
beruhdzasok lesznek. A bejelentést élénk deriiltség kovette, de azért mindenki ar-
ra gondolt, hogy ha a szam erds tulzés is, és ha csak ennek toredékérdl, néhdnyszor
tizezer f6r6l van sz6, akkor is jelent8s lesz a hidny. Az épitéiparban egyébként — az
agazatok koziil tudtunkkal egyediiliként — késziilt egy munkaeré-piaci elérejelzés
2008-ban" az Agazati Parbeszéd Bizottsag megrendelésére. A nyilvan nem elfo-
gulatlan anyag® is megéllapitja, hogy ,, A jelenlegi szakmunkastanuldk szaménak
erételjes novelésének hianyaban valamennyi régiéban jelentés szakmunkashiany
alakulki2015-re”. De egy elfogulatlannak tekinthetd, szakmailag magas presztizsii
cég 2006-os munkaerd-keresleti el6rejelzése® is 30%-o0s, 75 ezer f8s létszamnove-
kedést prognosztizalt a 2015-ig tartd tizéves periédusra az agazatban. 2011 8szén
mér szembesithetjiik ezeket az el6rejelzéseket a valosaggal.”> Az épitSipart hatodik
éve csokkend volumenti kibocsatas, alacsony megrendelés-allomany, a cégek no-
vekvé titemi cs6dbe men(ekiil)ése jellemzi, a munkaerd-kereslet alacsony, abban
nd a fekete foglalkoztatds ardnya, az atlagos bérkinalat természetesen csokkent is
az elmult években. A valsidgot természetesen nem lehetett pontosan eldre latni, de
a cs6kkenés mar 2006-ban — jéval a valsag el6tt — megkezd6dott, és az unids for-
rasok, amelyek a ndvekedési prognézisok alapjaul szolgéltak pontosan tervezhe-
téek voltak, csak rajtunk mulik, ha nem érkeznek. Mindekézben a kémiives szak-
ma 2008 6ta valamennyi régiéban folyamatosan a hidnyszakmak kozott szerepel.
Nyilvanvaldan érdekalapon, hiszen példdul a didkokat foglalkoztaté épitSipari val-
lalkozasoknak ez tovabbra is érdeke, 6k ebbdl élnek.

Egy tjsagcikkb6l* nem csak az deriil ki, hogy a kiilf61don munkat talalé épitbipari
szakemberek tobbsz6ros bérértjutnak munkahoz, hanemazis,hogyazdgazategyik
vezetd szakembere szerint sincs hidny. ,,»>Ha végre fellendiilésnek indul majd a hazai
épitdipar, akkor hidnylesz itthon a szakemberekb6l« — mondtalapunknak Tolnay
Tibor, az Epitési Véllalkozok Orszégos Szakszovetsége elnoke. Hangstilyozta, épp
a legképzettebb és legértelmesebb szakemberek hagyjak el az orszagot. ... A hazai
szakemberek koziil sokan évek 6ta kiilf6ldon keresik meg a kenyérre valét. Tolnay
Tibor szerint most azért nem érzi meg az dgazat a képzett munkaeré hidnyét, mert

18 Uo.

19 Schréder (2008)

20 Készitdje az Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszovetségének elnskségi tagja.
21 Munkaer&-keresleti ... (2006)

22 Lasd sok egyéb hiradas mellett: A hazai... (2011); Gyorsult... (2011)

23 Heti hatszaz... (2011)
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az épitbipar évek Ota lejtmenetben van. Ledlltak az épitkezések, nincs szitkség a
munkavallaldk sokasdgara, de ha volna is, az itthoni fizetések akkor sem vehetik
fela versenyta nyugati orszagokban kinalt bérekkel. Nalunk az épitéiparban az at-
lagkereset havi brutt6 153 ezer forint. »Ennyi pénzért ugyan melyik sziil8 kiildi el
a gyerekét szakmunkédsnak?« — tette fel a kérdést Tolnay Tibor.”

Azoka csalddok, akik nem kiildték fiaikat kémuvesnek az elmult néhany évben,
valészintileg nem jartak rosszul. Ismét Koll6 Janost idézziik:** ,,Ha valaki vissza-
emlékszik arra, melyek voltak a divatszakmak és a hidnyszakmak 1989 elétt, és
hogyan alakult ezek kereslete 1989 utan, annak nem sok kétsége maradhat afeldl,
hogya péalyavélasztok sokkal pontosabbanlattak a gazdasagi fejlédés irdnyat, mint
a beiskolazasrél donté munkaiigyi szervek”.

A ,hidny” okai

A munkaltatdk kétségteleni] hidnyt érzékelnek. Keresnek munkaerét, de az nem
jelenik meg néluk. Ennek szdmos oka lehet. Lattuk, hogy a fiatalok kézott sokan
nem is tudnak elhelyezkedni a hidnyszakmdanak minésitett szakmdjukban, de so-
kan nem is akarnak. Vagy a tovabbtanulast preferdljak, hosszabb tévi elényoket
remélve ettdl, vagy példaul az alacsony bér miatt. , Nincs hidnyszakma, csak rosszul
fizetett szakma van”, mondta egy szakképz6 intézmény vezetdje egy interjuban.
Véleménye valdszintileg eltilzott, mert szimos egyéb okalehet annak, hogy egyes
szakmakban nem sikeriil megfelelé munkaerét felvenni. Szérvanyosan ugyan el6-
fordulnak kiemelt jovedelmek, de a végzés eldtt allok atlagos bérvarakozasa csak
a redlisnak mondhaté 105 ezer forint koriil van, a szakmak kozott jelent8s sz6ré-
déssal (4. dbra). A legmagasabb jévedelmet olyan szakmakban végz6s didkok var-
jak,amelyekben alacsonyabb alegalis munkaviszonyban valé elhelyezkedés esélye
(kémives, hegeszt6 — ezekben alegmagasabb a fekete munka ardnya). Az asztalos,
éskiilondsen a ndiruha-készit6 szakmakban nagyon rossznak itélik a jévedelmi ki-
latasokat a fiatalok.

Abérkinalatban viszonta panaszkod6 munkaltatéi szféranak tényleg kis mozgas-
tere van, hiszen féleg a hazai tulajdond, kevéssé versenyképes kis- és kézépvallala-
tok hallatjdk hangjukat, amelyeknek a taléléshez is létkérdés, hogy minél olcsébb
szakmunkds-utanpétlasuklegyen, és az olcsdésagért méga mindségben is hajlandék
lejjebb szallitani igényeiket. A szomort kévetkezmény, hogy ha hozz4 is jutnak az
olcsd, magas szinvonali munkdéra nem képes szakmunkésokhoz, ett8l legfeljebb a
talélésiik biztositott, a versenyképességiik nem. Hosszt tdvon mindenki rosszul jar,
sem az egyén, sem a cég perspektivdja nem javul.

Tovabbilehetséges okot jelentenek az atlagosnal nehezebb munkakériilmények.
Avasas ésaz épitbipari szakmak fizikailag is megerdlteték. A nehéz fizikai munkat
- még megfelelé jovedelmezbség esetén is — sokan igyekeznek elkeriilni. Az 4cs-all-
vanyoz6 idénymunka is, amint a kdmiivesek iranti kereslet sem egyenletes az év 12

24 Ko6l18: Kudarcismétlé... (2011)
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hénapjéban és a fizetések nem olyanok, hogy 2—-3—4 hénapi megélhetésre félre le-
hessen tennia sziikséges dsszeget. Ha télre is sikeriill munkat szerezniiik, a hidegben
végzett munka nem vonzé. Az épitdiparban nem csak az idénymunka jelleg taszit
sokakat, de a fekete munka elterjedtsége is, rdadasul — a bérvarakozasok szerint —
ez tobbletjovedelmet sem jelent, csak kiszolgaltatottabb statust.

4. abra: Azok bérvarakozasai, akik igy gondoljak, hogy munkaszerzédéssel is el tudnanak
helyezkedni szakmajukban
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Azisel6fordul, hogy van az adott szakméban kiképzett, a kindlatot elfogadé mun-
kaerd, de annak minésége nem felel meg a munkaadénak. Az MTA Kozgazdasag-
tudomanyi Intézetének kutatdi hossza tavi adatsorok és felmérések adatainak
elemzése utdn arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy hazankban a szakmunkasok
jelentds része altalanos (kulcs-) kompetencidinak alacsony szintje miatt kopik ki
a szakmunkés munkakorokbél.” Ezt tartjak az egyik legfébb oknak, hogy a szak-
munkdsoklegaldbb harmada szakképzettséget nem igénylé munkakorben dolgozik,
illetve sokan tartésan munka nélkiil maradnak. Ez pedig nem mennyiségi hidnyra,
hanem a képzés minéségi hidnyossagaira utal.

Ahidnyszakmakatlegtobben azértisigyekeztek elkeriilni, egészen 2010-ig, amig
az 6sztdndijak nem névelték meg a beiratkozashoz kapcsol6dé elénydket, mert
ezeknek a szakmaknak a tdrsadalmi presztizse is alacsony, és perspektivéja is rosz-
szabb, mint sok mds szakmaban.

A munkaviéllaldshoz gyakran tovabbi mobilitasi terhek is jarulnak, ha a mun-
kakinalat és a kiképzett munkaerdé nem egy telepiilésen vagy térségben taldlhato.
Hiszen a konkrét munkaeréhiany mindig helyi hidny. Az ingazas idében mérhet6
terhei kizdrélag a munkavallalénal jelentkeznek, ez napi 2—4 éra id6t igényel. Az
ingazéasanyagikoltségei megoszlanak, de éppen azalacsony bérii foglalkozasokndl
a munkaltaté ritkan vallalja ezeket, mert igy mar nem rentabilis szdmara a mun-

25 Kézdi, Koll6 & Varga (2008)
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kaer6-felvétel. A koltozéssel is jaré mobilitds feltételei kifejezetten elénytelenek a
munkavallaléknak. A munkat kinalé fejlettebb régidkban magasabbak az ingat-
lanarak, a pangé régidkban még alacsony aron is nehéz eladni az ingatlanokat. A
bérek pedig csak nagyon ritkdn olyan magasak, hogy az albérleti dijjal kalkulalva is
biztositsa egy csalad megélhetését. Nagyon sokszor tehdta munkavallalé racionalis
dontése, hogy nem vallal el egy ilyen munkat, 6 igy jar jobban. A segély és alkalmi
munka kombindcidja egészen a kézelmultig kifizet6d8bb volt. Hogy 2011 utdn ez
a stratégia még életképes lesz-e, azt természetesen nem tudhatjuk.

Osszegzés

A fentiekbdl latszik, hogy bar helyi és/vagy strukturdlis munkaer8hidny el6-
fordul minden gazdasagban, a ,,hidnyszakma” kategéridja kizarélag a munka-
eré-tervezésilogikdban értelmezhetd. Ez a gondolkodds a képzés min8ségével,
amunkaer6 foglalkoztathatdsagéaval, tanuldsi-atképzési potencidljaval nem kal-
kuldl, csupan a ,,kongruens” foglalkoztatds mennyiségi mutatdit veszi szdmba,
mint a kommunista tervgazdasdgban. Pedig errél alogikérdl, a képzési szakmak
(ndlunk az OKJ) és a foglalkoztatasi rendszer kategéridi (ndlunk a FEOR) egy
az egyben valé megfeleltetésérél évtizedekkel ezeldtt kimutattdk,?® hogy elvileg
is alkalmatlan a két rendszer kielégit6 6sszehangoldséra. Akkor vajon miért do-
mindl tovabbra is ez a megkozelités, mikor két évtizede piacgazdasidgban és nem
tervgazdasagban éliink?

Erdekek és gondolkodasi korldtok miatt.

Nyilvan szerepetjatszik ebben a kommunistaidékben jol megtanult, leegyszerti-
sitett gondolkodasi séma. Ez a séma gy hangzik, hogy ,,ha nem taldlok munkaerét,
akkor kevés van, és ezért tobbet kell képezni”. Ebben sokan hisznek. De lattuk, a
»hidnynak” szdmos egyéb oka van (alacsony bér, mobilitasi akadalyok, alacsony tar-
sadalmi presztizs, munkakoriilmények, rosszabb életesélyek), amelyek egyiittesen
azt sugalljdk, hogy az ,,ugynevezett”” szakmunkashidny legalabb annyira tekint-
hetd versenyképességi hidnynak, mint munkaeréhianynak. A hidny erételjesjelzé-
se pedig nem a tényleges — amigy nem is mérheté — hidny nagysagat jelzi, hanem
nyomasgyakorldsnak tekinthetd, amely allami forrdsokbdl kivan nagy tdmegben
—akar rosszul — kiképzett munkaer6t,”® mert ez esetben az szamara sokkal olcs6bb
lesz. Eppen ezért a hidnyszakmat preferalé szabalyozas nem fogja megsziintetni
magat a ,szakmunkashianyt”, éppen ellenkezéleg, tavlatilag generalja. A részben
mar kialakult, részben alakuld szabalyozas mellett egyre nagyobb szakmunkasta-
nulé6 tdmegek kapnak a jelenleginél is rosszabb képzést, amelynek kévetkeztében
jelentés hdnyaduk képtelen lesz tartésan megkapaszkodni az igényes szakmunkas

26 Beck, Bolte & Brater (1976)

27 Copyright: K616 Janos.

28 Azt, hogy a munkaeré minésége az olcs6 szakmunkdstomeget siirgeté munkaaddi réteg szamara mellékes,
jol mutatja, hogy az 6 kezdeményezésiikre csokkenti a 4-5 éves szakmunkésképzés idejét 3 évre a korméany
altal mér elfogadott 0j szakképzési térvény tervezete.
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munkakérokben, és minbségi utdnpétldsuk ebbdl a képzési struktirabdl csak kis
mennyiségben érkezik majd. Igy félé, hogy a hiany csokkentésére iranyulé szak-
politika névekvé hidnyjelenségekhez vezet majd.
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