A TANARIPALYAELHAGYAS
SZAKTARGYI MINTAZATA

FRISSDIPLOMASOK PALYAELHAGYASAHOZ kapcsol6dé interpretacidkat

legjobb szandékkalis gyakran egyoldalinak mondhatjuk, s nincs ezmasként

atandrok esetében sem. Egyik oldalrél — a képzési beruhazas alapi megko-
zelitésekben — a palyaelhagyas olyan veszteségként irhaté le, melynek kovetkezté-
ben a fels6oktatdsi tanulmanyokba fektetett (tdrsadalmi forrdst) pénz és energia
nem hasznosul a munkaerdpiacon. A masik megkozelités a tanult szakmén kiviili
elhelyezkedésben épp az adott végzettség felhasznalasanak rugalmas lehet8ségeit
hangsulyozza. E megkozelitések nyilvan a palyaelhagyas, tulképzés értékelését is
meghatdrozzak (Poldnyi 2010). Elemzésiinknek nem célja a palyaelhagyas fogalma-
nak elméletitijra-konstrualdsa, vagy szintetizélasa — ehhez jéval tobb municio sziik-
ségeltetne — arra azonban vallalkozunk alabb, hogy e sokat hangoztatott fogalom
kapcsan egy kitagitott, a hozzd tapadd el6zetes értékels aspektustdl mentes értel-
mezési lehetdséget kinaljunk. Az alabbiakban a tanari szakokon végzettek pélya-
elhagyasi mintdzatait elemezve épp ezért a képzési és munkaerd-piaci rendszerek
illeszkedése (kereslet-kinalat) helyett az egyéni életutak mintazatait vizsgaljuk. A
palyaelhagydsnak nevezett jelenség — amikor is a diplomas nem a tanult szakmdja-
ban helyezkedik el — a mi elemzésiinkben a végzettség és munka tartalmikapcsold-
ddsanak mértékében, ajellemzé foglalkoztatdsi struktirakban és a valtas objektiv
és szubjektiv hozadékdban mutatkozik meg. E megkozelitésben az is benne rejlik,
hogy a kiilonb6z6 szakok végzettjei a palyaelhagyas eltéré mintdzataival anélkiil
jellemezhet8ek, hogy ezt a tulképzés, alulképzés, elégtelen illeszkedés szimptéma-
jaként azonositanank. A palya elhagydsanak e vizsgdlatdban nem feltételeziink te-
héategy altaldnos motivacids sémat (el6zetesen sem kényszerként semlehetéségként
nem azonositjuk a valtast). Megkozelitésiink masik jellemzéje, hogy e mintazatok
eltéréseit egy szakmdn — a tanari végzettségen — beliil vizsgaljuk, azt feltételezve,
hogy a frissdiplomas tandrok munkaeré-piaci helyzete a kiillonb6z6 szaktargyak
szerint eltéréseket mutat.

A tanari palyaelhagyas interpretacioi és vizsgalatai

Mindenekelétt a tanari palyaelhagyas elméleti megkozelitéseit és kutatdsi el6z-
ményeit tekintjiik at réviden. A tandrok munkaerépiaca nyilvanval6éan specidlis a
tekintetben, hogy alapvetéen a k6zszférahoz kothetd, nem piaci verseny-kondici-
6k alapjan miik6d6 rendszerrdl van sz6. E piacot az dllami irdnyitdsi talsuly, ebbél
kovetkezéen a beavatkozasok, problémakezelés atpolitizaltsaga jellemzi. Szintén
altalanos, a tandri munkaerépiacot meghatdrozé tényezé a fizetési rendszerek vi-
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szonylagos merevsége, illetve a kereslet és kinalat képzési szint szerinti, f6ldrajzi

és tantérgyspecifikus kiilonbségei (Chevalier & Dolton 2004). A centralizalt sza-
balyozas és a tarsadalmi jelent6ség miatt a tandri szakma mennyiségi és minéségi

utanpotlasa kozponti szakpolitikai téma, mely az oktatdsi expanziéval kiilonésen

fokuszba keriilt (Nagy 1994), ahol a tanérhidnyt a nemzetkozi éllasfoglalasok az

oktatds szélesedésével és a pélya presztizsének csokkenésével az OECD orszéagok
komoly probléméjaként azonositjék (Mihdly 2002). ]l latszik azonban az is, hogy
elsésorban nem mennyiségi, hanem mindéségi probléméardl van itt sz6, amely bizo-
nyos régiok, telepiilések avagy tantargyak esetében élezddik ki (Sdgi & Varga 2011).
A tanar-kinalat ezen min8ségi kérdései egyfeldl a palyaelhagyas értelmezését és

okainak feltarasat, masfelél a tandri utanpétlds mikodési-mechanizmusainak vizs-
galatait 4llitottak a kutatdsok fékuszéba. A pedagdgusprobléma okainak szdmba-
vételekor gyakran az alacsony tanari fizetésekre helyezédik a hangsuly (Poldnyi &
Timdr2006), mikozben a vizsgalédas sordn egyre inkabb hangstlyozzék a varhatd

kereset-novekedés mértékének meghatarozd szerepét — a tandri palya valasztasanak
alacsony relativ megtériilését (Dolton & Van der Klaauw 199S; Dolton 1990; Varga

2007; Ladd 2007). Nem kérdés, hogy a palyaelhagyés anyagi okai mellett egyéb, a

valtast motivald szempontok is szerepetjatszanak. Ezek a gyakran 6sszegzett okok

példaularigid rendszer korlatozott karrier-kilatasai, a teljesitményre érzéketlen bé-
rezésirendszer, azadminisztracids terhek, az autonémia visszanyesése, az raterhe-
1és avagy osztalylétszam-névekedés miatti tilterheltség, a nem megfelel6 munka-
feltételek vagy a szakma presztizsvesztése de olyan kindlkozé lehet8ségek is, mint

a tovabbképzési lehetSségek béviilése vagy a munkaerdpiac megnévekedett foga-
dokészsége a tanari kompetenciak irant (Ldsd errélpl. Ladd 2007; Santiago 2004;

Ingersoll 2000; Mihdly 2010; Sdgi & Varga 2011; Chrappdn, 2012). A palyaelhagyas

nem anyagi szempontjainak el6térbe helyezésétindokoljak azok a kutatési eredmé-
nyek is, amelyek szerint e dontésnek nem feltétleniil van anyagi hozadéka (Frijters

et al 2004), avagy indoka (Smithers & Robinson 2001), vonzerdt jelent ugyanakkor

a foglalkoztatds viszonylagos stabilitdsa, gyakran az id8tényezd is (Sdgi & Varga

2011). (Mindez persze elvezethetne a pélyéan tartésra irdnyulé szakpolitika lehetsé-
ges motivacids rendszerének elemzéséhez, de e helyt eltekintiink ettél.)

A palyaelhagyds trendjeiis jol strukturalhatdak, amelynek soran a valtas esélye a
palyakezdéshez kozelebb 4116, a magasabban képzett és magasabb iskolafokozaton
tanitok korében jelentSsebb, a tandrhidny szakteriiletenként s jelentds eltéréseket
mutat (Smithers & Robinson 2003; Mihdly 2010). Az interpreticidk szerintaz esetek
egyrészében a kiilonbségeket egyfella szakteriilet népszeriiség-csdkkenése domi-
nélja (pl. atermészettudomanyitargyak esetében), mas targyak kapcsdn azonbana
nem tanari munkaerdpiac elszivé hatdséval kell szamolni (pl. nyelvtanarok, infor-
matikatanarok esetében) (Mihdly 2010). A palyaelhagyés mértékét eszerintaz egyes
tandriszakképesitések eltérd konvertalhatosaga is meghatarozza (Chrappdn 2010).
A tandrok hazai felvevépiacdn nehéz volna egyértelmi tilkinalatot vagy hidnyt
azonositani, inkdbb mindségi, vagy strukturalis problémakrél van sz6 (Chrappdn
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2012). A pedagdgus-kindlat mindségi problémait a tanéri palyara belépdk kontra-
szelekcidjanak elmélete és kutatdsai mutatjak meg (Varga 2007; Sdgi & Ercsei2012).

A palyaelhagyds elemzéseiben mintlathattuk, dont6en az okok feltdrasa és a meg-
oldésilehetéségek mérlegelése alla szakmai és szakpolitikai diskurzus kézéppontja-
ban. A tandrok eltérd palyavélasztasi (Sdgi & Ercsei 2012) és palyaelhagyasi (Poldnyi
2006) mintizatainak human-reél szakos elkiilénitései elemzésiink fontos elézmé-
nyét adjak. Az elégedettség és pedagogus-palyaelhagyas kapcsolatanak feltarasa
soran Chrappan (2012) vizsgalata kinal pairhuzamossagot.

Vizsgalati szempontok

A tandri pélyaelhagyas mintdzatait feltaré elemzéstink kérdésfeltevésében két fel-
tételezés igazolasara toreksziink.

Elsé feltevésiink szerint a tanari palyat elhagyok foglalkoztatdsi mintai szaktar-
gyanként eltéréek. Amennyiben a pélyaelhagyast a munkaerd-piaci betagozddas
rugalmassagaként, a végzettek eltérd stratégiaiként értelmezziik, azokata tartalmi
és strukturalis jegyeket érdemes itt keresniink, amelyek a nem tandri munka tani-
tastol (kozoktatdstdl) mérhetd tavolsdgat mutatjak az egyes szakteriiletek frissdip-
lomas tanarai kozott. E jegyeket nagyrészt a fogadé munkaerépiac jellemzéiben és
avégzett foglalkozas illeszkedésének mértékében keressiik.

Masik feltevésiink szerint a tandri palyaelhagyas munkaer$-piaci hozadéka is kii-
l6nbozik az egyes szakteriiletek esetében. Eszerint e jelenség egyoldala — akar po-
zitiv (diploma konvertalhatdséga), akar kényszerit$ (palya-mindségi/mennyiségi
telitettsége) — interpretaldsa helyett az egyes szakteriiletek palyaelhagyoit épp ale-
hetséges elénydk-hatranyok kiilonb6z6 kombindcidi jellemzik. Ennek jelzés-szert
igazolasara a jovedelem és a valasztott munkaval val6 elégedettség tobb-szempon-
ti elemzése alkalmas lehet. A kérdés itt az tehat, hogy a palyaelhagydssal milyen
szempontbdl keriilnek objektive és szubjektive elénydsebb/hatranyosabb helyzet-
be a frissdiplomds pélyaelhagydk, mint a tanitdsban maradtak. Ez a vizsgdlodds
lényegében a tanari palyaelhagyas szakteriiletileg kiilonb6z6 motivacidihoz, stra-
tégidihoz vihet kézelebb benniinket.

A feldolgozott adatok

Adatsoraink a 2008-ban illetve 2010-ben tanar szakokon végzettek munkaerd-pi-
aci jellemzéit mutatjak be. Az adatok forrasa a ,, Frissdiplomésok 2011” adatbézis,
amely az orszagos Diplomas Palyakovetési Rendszer 2011-benlezajlott intézményi

adatfelvételeinek eredményeit tartalmazza. A vizsgalat soran 31 fels6oktatasi in-
tézmény végzett teljes korti online megkeresésen alapuld kérdéives adatfelvételt a

2008-banilletve 2010-ben abszolutériumot szerzett végzettjei korében. Az atlagos

valaszaddsirata 18,16 szazalékos volt. Ebbél a frissdiplomas adatbazisbol emeltitk
kia tanari végzettséget szerzettek almintajat.
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A frissdiplomasok teljes korén beliill a tanarképzésben végzettek kivalasztasa
ugyanakkor meglehetésen problémas s ez elemzésilehet8ségeinkreis kihat. Egyfeldl,
csak azokrol tudhatjuk biztosan, hogy tanar szakon (is) szereztek végzettséget, akik
esetében a szaknév mellett ez a kiegészités szerepel. A kétciklust képzési rendszer-
ben mindez kevéssé okoz problémat, hiszen ott a mesterképzéssel a tanar szakok
jol elkiilonitheték. A hagyomdnyos féiskolai, egyetemi képzések esetében azon-
ban csaka fentijelzésre tudtunk hagyatkozni, igy bizonyosan nem tudtuk kisztirni
a tanar szakon végzettek teljes korét. A masik probléma a tanarképzésre jellemzé
tobbszakossagbdl adddik. A diplomas palyakovetési kutatasok kérddive a végzett-
ség teriiletét illetéen csak egy szak — a legfontosabbnak tartott — megnevezésére
kéri a végzetteket. Ez az esetek tobbségében logikus sziikités épp a tanarképzés-
ben problémat jelenthet, hiszen a szakpérok koziil csak az egyiket (jollehet a vég-
zett szimara meghatdrozébbat) tudjuk azonositani és a szakteriileti kategorizalds
alapjaul felhasznalni. A tandari végzettségek azonositdsakor minden végzettet te-
hét a szadméra fontosabb szakteriilete alapjan soroltunk csoportokba, a szakparok
esetében feltételezve az egyméshoz kozelebbi szaktargyak gyakoribb egyiitt jara-
sat. Mindezeket a megfontolasokat fontos szem elétt tartanunk a tandrképzésbél
kilép8k munkaeré-piaci helyzetének elemzésekor.

Azadatbazisbél rendelkezésiinkre 4ll6 adatok koziil 6sszesen 1381 tanarképzésben
végzett frissdiplomést tudtunk azonositani. (Ez a teljes végzett-adatbazis 6,8 szdza-
lékét jelenti.) A tandrképzésben végzetteket nyolc kategéridra osztottuk, szakoso-
dédsuk alapjan:' Mvészet (N = 183), Matematika (N = 101), Természettudomany
(N =197), Szémitastechnika (N = 190), Magyar, torténelem, tirsadalomismeret
(N = 170), Idegen nyelv (N = 226), Mérnoktanar (N = 79), Egyéb szaktanar (test-
nevelés, egészségtan, technika) (N = 235).

Palyaelhagyas az egyes szakteriileteken

Nem egyszertia palyaelhagyas fogalmanak operacionalizaldsa sem. A tanulményok
és a munkavégzés szakteriileti illeszkedéseként definidlt fogalom megragadasa-
hoz szubjektiv és objektiv mutatékhoz fordulhatunk. E16bbi esetben a végzetteket
kérjiikk meg arra, hogy itéljék meg, tanult szakmajukban helyezkedtek-e el. Utébbi
esetben pediga megkérdezettek altal megnevezett foglalkozasokrél hozunk egyedi
dontéseket az elvégzett szak ismeretében. (E két médszer eredményeinek 6sszeve-
tése azutan igazanizgalmastjinformdcidkkal szolgalhatna a palyaelhagyés egyéni
percepcidjardl.) Esetiinkben a tanarképzés mint vizsgalt szakmacsoportinkébb az
utébbi, objektiv besorolds valasztasara kindlja magat — a foglalkozdsra vonatkozé
nyitott kérdések valaszai alapjan a tandrként dolgozok tisztan elkiilonithet6ek a

1 Az egyes kategériak esetében a hagyoményos féiskolai és egyetemi szintii végzettségeket és az MA/MSc
diplomakat egyarant figyelembe vettitk — amennyiben az elvégzett szak nevében a tanari végzettségre uta-
16 kitétel egyértelmiien szerepelt.
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nem tanarként foglalkoztatottak csoportjatdl. Miis igy jartunk el tehdt, tanarként és
nem tandrként dolgozékra valasztva ketté a tanarképzésben végzettek csoportjat.”
Atandri palyaelhagyés foglalkozas megnevezésén alapulé meghatdrozasaalapjan

egy-hdrom évvel a tandri végzettség megszerzése utan a frissdiplomasok mintegy
kétharmadét (62,5 szazalékat) talaljuk a palyan. Ez az ardny az egyes szaktargyak
tandrai korében igen véltozatosan alakul. Igen alacsony a pélyaelhagyas a mate-
matikatanarok kérében (minddssze egytizedes) és kissé 4tlag alatti a természettu-
domadnyi targyakat oktatdk kézott is. A magyar—tdrténelem, az idegen nyelv és az

egyéb szaktargyak (testnevelés, egészségtan, fejlesztés) oktatdi kozott a palyaelha-
gyas mértéke az atlaghoz kézeli. Ugyanakkor nagyon jelent8s palyaelhagyast mu-
tatnak a mérnoktandrok (72 szdzalékuk nem tanit) és a szdmitastechnikai illetve

muivészeti targyak oktatdsara felkészitett tanarok palyaelhagydsa is némileg atlag

feletti (42—43 szazalékos gyakorisdgt). Mar 6nmagéban a palyaelhagyds mértéké-
nek e kiilonb6z8sége is jelzi, hogy minden bizonnyal okkal feltételeziink a jelenség

mogott tantargy-alapt strukturalis és motivacios eltéréseket.

1. tablazat: Tanarként végzettek elhelyezkedése 1-3 évvel a végzés utan, % (N = 1109)

Tantargy Tanérként dolgozik ~ Nem tandrként dolgozik (sszesen N

Miivészet 57,7 42,3 100,0 137
Matematika 88,1 11,9 100,0 84
Természettudomany 71,3 28,7 100,0 150
Szémitastechnika 56,1 43,9 100,0 171
Magyar, torténelem 65,8 34,2 100,0 120
Idegen nyelv 64,6 35,4 100,0 181
Mérmdktanar 27,9 72,1 100,0 68
Testnevelés, életvitel, fejlesztés 61,6 38,4 100,0 198
(sszesen 62,5 37,5 100,0 1109

Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer, Frissdiplomasok 2011 — Educatio Nonprofit Kft.

Szakteriileti kiillonbségek a munka tartalmaban

A pélyaelhagy6 tanarok munkavallalasa kozti eltéréseket els6ként az altaluk vég-
zett munka tartalmdra, majd a foglalkoztatéra vonatkoztatva vizsgaljuk meg.
Vizsgalatunk célja — a strukturalis eltérések azonositasa — érdekében alapvetden a
palyat elhagyok egyes munkaerd-piaci mutatdinak tanari palyatdl vald tavolsagat
keressiik itt. Az elemzés sordn ezért, jollehet minden esetben a palyat elhagyok ko-
rében mutatkozé ardnyokat tiintetjiik csak fel, ezt az egyes valtozok tandrok eseté-
ben feltételezett mértékéhez vonatkoztatjuk. A foglalkozds illeszkedésének vizs-

2 Tanarként dolgozénak tekintettiink mindenkit, aki foglalkozésaként a tanitds barmely formajat jelslte
meg, ide sorolva nemcsak a kozoktatdsi intézményben tanitékat, hanem pl. a magantanarokat, éraaddkat,
oktatdsi intézmény-vezetdket, kollégiumi neveldtanarokat is.
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galata soran ez azt jelenti, hogy a tanarként dolgozdk korében a vizsgalt véltozok
teljes illeszkedését feltételezziik,® s ehhez képest keressiik a palyat elhagyék mun-
kéjanak ,tavolsdgara” utaldjeleket. A rendelkezésiinkre 4116 adatok a végzettség és

munka szubjektive érzékelt illeszkedésének harom mutatéjat kinaljak: a horizon-
talisilleszkedés esetében az elsajatitott tudds hasznosuldsanak és a szakteriilethez

kapcsol6dé munkavégzés mértékét, az illeszkedés vertikdlis dimenzidjaban pedig

a munkahoz sziikséges végzettség szintjét.

Eszerint tartalmi szempontbdl a palyaelhagy6 tanarok kézott épp a két legna-
gyobb palyaelhagyasi rataval jellemezhetd csoport, a szdmitdstechnika és mérnok-
tanarok munkaja esik legkézelebb a tanult szakmahoz. Ko6ziiliik sokan nem tanita-
nak tehat, dm a képzés sordn tanultakat nagymértékben tudjik hasznositani mun-
kéjukban, mely rdadasul jellemz6en a fels6foka kvalifikdcidt is igényli. A matema-
tika és magyar—torténelem tantargyak palyaelhagyéi keriilnek munkéjukban leg-
tavolabb a palyatdl. Aki e végzettséggel nem tanit (lathattuk, hogy ez ardnyaiban
ritkdbb), az jellemz&en kevéssé hasznositja munkdajaban a megszerzett tudést s6t
magiét a diploma meglétét is. Nyelvtanarként az oktatdson kiviil dolgozva ugyan-
akkor a felsoktatdsban tanultak — ha nem is pontosan a szakteriileten — de nagy
hatékonysaggal hasznosulni tudnak. A természettudomanyi oktatast elhagyé tana-
rokat az elsajatitott tudas felhasznaldsa meglehetésen kozel tartja a tanult szakma-
hoz,akonkrétszakteriileti kapcsolédds azonban meglehetésen csekély — itt minden
bizonnyal a megszerzett altalanos ismeretek hasznositasarél van sz6. A mtivészet
és a testnevelés/egészségtejlesztés tanarai koziil a palyaelhagyodk illeszkedése min-
den szempontbdl 4tlag alatti mértékii.

2. tablazat: A nem tanarként dolgozok foglalkozasi illeszkedésének néhany mutatéja, %

Az elsajétitott tudast egydltalan Nem tanulmanyai szakteriile- Felsdfoka végzettséget nem igény-
nem hasznalok ardnya - nem  tén dolgozdk ardnya - nem ta- 16 munkét végzk aranya - nem

tanarként dolgozok kirében  nérként dolgozok kdrében tanarként dolgozok kérében
Miivészet 31,0 50,0 51,7
Matematika 50,0 90,0 60,0
Természettudomany 37,2 55,8 32,6
Szémitéastechnika 6,7 22,7 22,7
Magyar, torténelem 53,7 67,5 50,0
Idegen nyelv 20,6 58,7 33,3
Mérmdktanar 12,2 29,2 14,3
(sszesen 26,2 47,0 36,1

Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer, Frissdiplomasok 2011 — Educatio Nonprofit K ft.

3 Tudjuk, hogy a tandri munka és a tanarokat foglalkoztatok semmiképpen sem egységes csoport. A tanér-
ként térténd munkavégzés idealtipikus megkozelitését mégis azért tartjuk ittindokoltnak, mert igy (az el-
hagyott) tanari palyat egységként kezelve tudjuk csak az att6l mérhetd tévolsagot azonositani.
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A palyatelhagyodk altal végzett foglalkozas tekintetében tehdt mondhatjuk, hogy
egyestargyak tandraitartalmilag rugalmasabban, masok kevésbé rugalmasan tud-
tak kapcsolédni a szerzett végzettséghez (azaz, nem tandrként dolgozva is haszno-
sitani tudjak ismereteiket). Tartalmilag rugalmasabbnak a mérnoktanari, szami-
tastechnika-tandri és nyelvoktatéi végzettségek felhasznaldsa mutatkozik, rugal-
matlanabbnak pedig f6ként a matematika és magyar—torténelem szakos diploma-
val rendelkez6 palyaelhagyok illeszkedését tekinthetjiik.

Kissé a szamok mogé tekintve felvillanthatjuk aztis, hogy konkrétan milyen gya-
kori munkakorokrél szdimolnak be a palyaelhagyé tandrok.* A mérnoktanarok ese-
tében alegtobbet emlitett nem tandarifoglalkozasarendszergazda, rendszerszervezd,
programozé. A szamitastechnika-tanarok esetében a rendszergazda ill. -lizemel-
tetd, informatikus, szoftverfejleszt és programozé kapott szaimottevé emlitést. A
palyaelhagyé matematikatanarok esetében nem taldltunk kiemelked8en gyakori
foglalkozast. A magyar—térténelem és az idegennyelv-tanari szakok diplomasai
asszisztensi, ligyintéz6i, adminisztratori munkardl szdmoltak be leggyakrabban a
tanitdson kiviil (a testnevelés, fejlesztés szaktandrait is ez jellemzi). A tanitdson ki-
viil dolgozé miivészet-tanarok korében a grafikusi munka emlitése emelkedik ki.

A foglalkoztatasi struktura kiilonbségei

A nem tanari munkavégzés tartalmi illeszkedése utdn a palyaelhagydk foglalkoz-
tatéinak elemzésével a palyaelhagyds ,tavolsagat” strukturalis szempontbdl vesz-
szitk szemiigyre. Itt is a tanari foglalkoztatds dltaldnositott jegyeibél indulunk ki
(magas kézalkalmazotti arany, allami/6nkormanyzati fenntartast, magyar tulaj-
donii munkaéltaté az oktatds dgazatdban). A palyaelhagyé tandrok munkaeré-pia-
ci mutatdi alapjan a tanari foglalkoztatdstél jelentds strukturalis tavolsagot mutat
a mérndktandrok, a szamitastechnika és az idegennyelv-tandrok munkavéllalasa.
Oket alacsony kozalkalmazotti ardny és a magénszféra atlagosnél nagyobb stlya
jellemzi. Ugyancsak atlag feletti koriikben a kiilfsldi tulajdontis az 1000 f6nél t6bb
foglalkoztatottal miikodé munkéltatok ardnya (a tobbi palyaelhagyé tanarhoz ké-
pest). Mindhdrom szakcsoport esetében az informacié-kommunikacids dgazat
a f6 felvevd. E targyak tandri diplomadsai tehat tartalmilag kozel, strukturalisan
ugyanakkor tavol dolgoznak a pélyatdl — ez a foglalkoztathatdsag jelentds rugal-
massagara utal. A magyar- illetve toérténelemtanarok esetében épp forditott a kép:
itt a palyaelhagydsbol adddé tartalmi rugalmatlansag a tanarokéhoz kozelebb 4l-
16 foglalkoztatési struktiraval jar egyiitt, koziilik ardnyaiban tobben dolgoznak a
kozszféraban és az oktatds d4gazataban.” Hasonl6 a nem tanité testnevelés, egész-
ségfejlesztés tanarok helyzete is — 6ket az egészségligy, szocidlis ellatas teriilete is

4 Ennek alapjdul a kérdéiv ,,Miajelenlegi foglalkozdsanak, munkakorének megnevezése?” nyitott kérdésére
beérkezett valaszok Osszesitése szolgdl, melyen egyébként a palyaelhagyds kategorizalasa is alapul.
5 A matematikatanarok eredményeit az alacsony elemszam miatt itt kivonjuk az elemzésb6l.
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fogadja. A természettudomanyi tanarként végzett palyaelhagyok esetében a struk-
turalis tavolsag dtlagos mértékét talaljuk. A miivészetoktatok itt is kiildnbéznek:
alapvetéen a maganszférahoz és a miivészeti dgazathoz kapcsolédnak ugyan, 4m
a hazai tulajdoni foglalkoztatékhoz.

3. tablazat: A nem tanarként dolgozok munkahelyi illeszkedésének néhany mutatéja, %

Kozalkalmazottként Magantulajdond  Kilfdldi tulajdond 1000 f6 folotti Munkahely leggya-

dolgozok cégnél fiolgozok cégnél fiolgozok cégnél fjolgozok Koribb 4gazata
ardnya arénya arénya arénya
Miivészet 19,3 66,7 19,3 6,9 Miivészet, szora-
koztatés, szabad-
id6 (34,5)
Matematika 0,0 100,0 50,0 20,0 Informéacid, kom-
munikacié (30)
Természet- 27,9 69,0 18,6 20,9 Szakmai, tudoma-
tudomany nyos, miiszaki tevé-
kenység (19,5)
Szamitastechnika 18,7 70,3 30,7 32,4 Informacid, kom-
munikécio (31,1)
Magyar, torté- 41,5 45,0 18,4 17,5 Oktatés (26,3)
nelem
Idegen nyelv 12,5 82,5 46,7 355 Informécid, kom-
munikacié (20,6)
Mémdktanar 16,3 77,1 41,7 38,8 Informécid, kom-
munikacié (24,5)
Testnevelés, egész- 37,3 48,0 11,8 17,3 Oktatas (22,7);
ségfejlesztés, tech- humén egészség-
nika ligyi, szocialis ella-
tas (22,7)
(sszesen 23,7 66,5 27,3 24,3 Informécid, kom-
munikacié (14,8);
oktatas (14,6)

Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer, Frissdiplomasok 2011 — Educatio Nonprofit Kft.

A tandri palyaelhagyds szakteriileti strukturalis és tartalmi mintazatai tehat gyak-
ran 6sszekapcsolédnak egymadssal. Az ismeretek felhasznaldsanak rugalmassagéval

leginkébb jellemezheté szakmacsoportok dllnak legtavolabb a tandri foglalkozta-
tasi strukturatdl. A mérndktanarok, szamitastechnika és nyelvtanarok a fels6foku

tanulményok soran megszerzettismereteket tehathasznositjadk ugyan, de alapvets-
en mas szféraban. Mds tantargyak palyaelhagy6 tanarai esetében a tanultak rugal-
matlanabb hasznositdsa ellenére a foglalkoztatésjellege kevésbé tér el a tandrokétol.
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Szakteriileti eltérések a palyaelhagyas hozadékaban

A tanari palyaelhagyas szakteriileti mintdzatainak feltdrdsa sordn az objektiv és
szubjektiv kovetkezményeket értékelési szemléletmoéddal tekintjiik at. Eszerint a
palyaelhagydsanyagiakban avagy elégedettségben mérhetd kovetkezményeit — ho-
zadékait avagy hdtranyat — keressiik a frissdiplomdasok vélaszai alapjan. A jovedel-
mek esetében 6sszességében ugy tiinik, hogy a tanari palya elhagydsa szignifikdns
jovedelem-tobbletet eredményez (a 114 ezer forintos havi nettd tandri dtlagkereset-
hez képest a nem tanarként dolgozdk atlagosan 140 ezer forintot keresnek).

Az oktatott tantargyak szerint azonban itt is Iényeges eltérések mutatkoznak a
tanari végzettségen beliil. Mig a tandrok jévedelmi viszonyai alapvetéen kiegyen-
sulyozottak (az 4tlagtdl felfelé lényegében csak a mérnoktanarok és a testneve-
1és-egészségfejlesztés teriiletén végzettek jovedelme tér el) addig a nem tandrként
dolgozdk kozott a kereseti kiilonbségek élesek: a szamitastechnika, a mérnéktanar
és a matematika és az idegen nyelv targyak palyaelhagyéinak kereseti elénye igen
jelentés. Ugyanakkor a magyar, torténelem, természettudomany, testnevelés-egész-
ségfejlesztés tanari palydk elhagyasdval a végzettek 6sszességében nem realizalnak
jovedelmi elényt. El6bbi két szakteriilet esetében a palyaelhagydk csekélyebb at-
lagjovedelme alacsony szérassal is tarsul, mikézben a tanari palya elhagyésa a t6b-
bi szakteriileten a j6vedelmek nagyobb szérasat idézi el6.

4. tablazat: Tanari frissdiplomasok atlagkeresete. Onbevallason alapulé havi netté
atlagkereset a Magyarorszagon foglalkoztatottak korében (ezer Ft)

Havi nettd atlagkerese-

Havi nettd atlagkereset Havi nettd atlagkereset -
tek szdrdsa a nem ta-

a nem tanarként dolgo- a tandrként dolgozok

Havi nettd atlagkerese-
tek szordsa a tandrként

26k krében KGrében nakent SO0k golgok orében
orében
Miivészet 112,15 97,32 72,602 25,683
Matematika 156,89 116,00 69,135 29,009
Természettudomany 109,19 112,74 35,848 29,186
Szamitastechnika 171,57 114,77 99,636 33,840
Magyar, torténelem 102,93 109,4 38,288 27,150
Idegen nyelv 132,38 108,25 59,524 34,859
Mérnoktanar 171,02 138,06 77,061 59,935
Ie.sme"?'és' egeszseg: 144,13 132,42 99,903 90918
ejlesztés, technika
Osszesen 140,34 114,65 81,702 49,219

Forras: Diplomés Palyako6vetési Rendszer, Frissdiplomasok 2011 — Educatio Nonprofit K ft.

A pélyaelhagyds objektiv hozadéka utan a szubjektiv elény6k vizsgélatdhoz a mun-
kaval valé elégedettség adatait hasznéljuk fel. A frissdiplomasok 4 foku skélan ér-
tékelhették munkajukat az elégedettség hét aspektusdban, a kapott eredmények
elemzése sordn az értékelések atlagaival és azok kiillonbségével dolgozunk.



616 TANTARGYAK ES TARSADALOM Y

Atanari palyaelhagyast 6sszességében tekintve azt a sommas 6sszegzést tehetjiik,
hogy az elégedettségi visszajelzések alapjan szinte minden szempontbdl ,,megéri”
elhagyniatanitast. Az egyetlen kivétel a végzett munka szakmai, tartalmirésze — e
tekintetben a palyan maraddk kedvezébbnek élik meg helyzetiiket. A presztizs, jo-
vedelem, a személyi és targyi koriilmények mind szubjektive kedvez6bbek a palyat
elhagydk szdmara. Sorra véve az elégedettségi eltéréseket, az egyes szakteriiletek
kozti kiilonbségek érzékletesen latszanak. A szamitastechnika és mérnéktanarok
szamadra a palyaelhagyas jovedelmi és karrier-elénnyel jar. A természettudomanyi
végzettség esetében ezek az el6nyok kedvez8bb targyi koriilményekkelis tarsulnak.
A nyelvtanari és a testnevelés, egészségfejlesztés frissdiplomasai kozott a palyael-
hagyas magasabb jévedelemmel és jobbnak vélt munkakériilményekkel jar. A mi-
vészet teriilete itt is specidlis, hiszen épp munkajuk jévedelmi és tartalmi aspektu-
sait tekintve hasonléak a tandri palyan maradékhoz, minden egyéb szempontbdl
eldny6sebbnek élik meg helyzetiiket. A palyaelhagyés legkedvezétlenebbiil egyér-
telmiien a magyar, térténelem szakos tanarokat érinti, 6k munkajuk tartalmat il-
let6en kedvezdtlenebbnek érzik helyzetiiket a palyan maradékéndl.

5. tablazat: Palyaelhagyok korében mért szignifikans elégedettség-kiilonbségek
(a tanarként dolgozokhoz képest)

Amunka  Szakmai el6- . . . Amunka sze- Amunka tar- A munka dsz-
Szakmai  Jovedelem és

szakmai, tar- menetel, kar- resztizs {Uttatisok mélyi koril-  gyi koriiimé-  szességét te-
talmi része  rierépités p J ményei nyei kintve
Miivészet + + + + +
Matematika + *
Természet- . . .
tudomany
Szamitas- . R
technika
Magyar, torté- B
nelem
Idegen nyelv - + +
Mérnoktanar + +
Testnevelés,
egészségfejlesz- + +
tés, technika
(Osszesen - + + + +

Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer, Frissdiplomasok 2011 — Educatio Nonprofit Kft.
Mit mond mindez a palyaelhagydsrol?
Elemzésiinknek azzal a feltételezéssel indultunk neki, hogy a frissdiplomas ta-

narok korén beliil a palyaelhagyas mintdzatai alapveté kiilldnbségeket mutatnak
mind a munka tartalmi aspektusait, mind a foglalkoztatés struktaréjat tekint-
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ve. Ugyancsak kiilonbségeket feltételeztiink a palyaelhagyas objektiv és szubjek-
tiv hozadékaban az egyes szakteriiletek esetében. A tanari végzettségiiek kozti
szaktargyi eltérések a fenti adatsorokbdl jol elkiilonithet8ek és segitségiikkel ki-
rajzolhatjuk az egyes tipusok eltéré mintdzatait. Kiilonésen markans képet kap-
tunk a szdmitastechnikai, mérnoktanari, nyelvtanari végzettségt, illetve a torté-
nelem-irodalom szakteriileten diplomazott palyaelhagyé tanarokrdl. E16bbi cso-
porta felsdoktatdsban tanultak rugalmas felhasznélasatjellemz8en a kézoktatés
szférajardl erésen eltavolodva tudja hasznositani, jelent8s anyagi és elégedettségi
elényoket realizalva. Ezzel szemben az irodalom, torténelem szaktanari végzett-
ség megszerzése soran szerzett tudds a tanitdson kiviil sokkal rugalmatlanabbul
hasznosul, mikézben végzettjeit nagymértékben az oktatdshoz kozelebb, a koz-
szféraban tartja. E szakteriilet esetében a palyaelhagyas jellemz6en sem objektiv,
sem szubjektiv elénydkkel nem jart.

Az atény, hogy a palyaelhagyds egy szakman beliil is ilyen mértékben eltéré min-
tdzatokat mutat, a jelenség interpretaciéinak dtgondoldsdhoz vezethet minket —
voltaképpen ez lenne elemzésiink £6 célja. A tandri mintdn bemutatott eredmé-
nyekben mind a rugalmassag, konvertalhatdsag, mind a tilképzés, nem megfelels
illeszkedés értelmezéseinek taldlhatunk terepet. A fenti vizsgalattal egytttal tehat
apélyaelhagyas fogalmikezelésének értékelési el6feltevésektSl mentes gyakorlatat
kivantuk felvazolni. El6feltevésiinket, mely szerint a diplomas palyaelhagyas 6n-
magaban nem szimptomatikus jellemzdje a fels6oktatési kibocsatasnak, gy véljik
ajelenség mogott azonositott sokrétli mintadzatok is bizonyitjak.

VEROSZTA ZSUZSANNA
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