KUTATAS KOZBEN

Tanulasi dontések és tanuldsi motivumok regionalis vizsgalatok
alapjan’

A fels6oktatds részid8s képzéseiben tanul6 hallgatdk Iényeges részét képezik a felndtt ta-
nulé tdrsadalomnak.' Az elmult évtizedben a fels6oktatdsban zajl6 véltozasok a levelezd
és esti tagozaton tanuldk szamat és 6sszetételét sem hagytak érintetleniil, a hallgatéi lét-
szam visszaesett, majd rovid stagnélds utdn mérsékelten emelkedett. Veroszta® a jelentke-
28k ¢és felvettek ardnyat 6sszehasonlitva lényeges kiilonbséget taldl a nappali és a levelezd
tagozat kozott. A teljes ideji képzésbe jelentkez6k létszamanak alakuldsan nem érzédik
keresletcsokkenés, a felvettek szama sem mutat csokkend tendenciat. A levelezd tagozat-
ra jelentkezdk és az oda felvettek szdma viszont ingadozd, érzékenyen kéveti a kereslet és
kinalat alakulasét. A jelentkezési kedv visszaesését Polonyi® az elhalasztott tovabbtanuldsi
igények visszaesésével és a kétszintli képzés bevezetésével magyarazza.

A részid8s képzésekbe bekapcsolédd hallgatdk tobbsége munka (és csaldd) mellett tanul,
tanuldsi dontéseit és befektetéseit érzékenyen befolydsoljak kiils6 koriilmények, igymint
a munkaerdpiac kinalati-keresleti viszonyali, a fels6oktatds 4talakuldsa, a meglévé tudés
piacképessége. A felndttoktatasban erdteljesen megjelenik a prakticista gondolkoddsméd,*
amely a megszerzett tudés gyakorlati hasznositdsat, a befektetések gyors megtériilését je-
lenti, igazodva a fent felsorolt, folyamatosan atalakulé struktirék kihivasaihoz. Ugy vél-
juk, a felnéttek tanuldsi déntéseiben a kiils6 koriilmények altal befolyasolt 6sztonzéerdk
mellett a kevésbé ,,érdekvezérelt”, és sok esetben kevésbé tudatos dontési mechanizmusok
is szerepet jatszanak. Tanulmanyunkban azokat a tanulasi motivacidkat vizsgaljuk meg,
amelyek el6segitik a hosszui tavi tanulmanyi befektetésekrél sz616 déntéshozatale, és az
életuit késébbi szakaszaban a felsdoktatdsba vezeti a tanuldkat. A kovetkeztetések olyan
regionélis vizsgalatokon alapulnak, amelyek a kozelmultban az Eszak-Alféldén, illetve az
un. Partium teriiletén’® zajlottak.

A fels6oktatasba vezetd tanuldsi inditékok

A felnéttek tanuldsi motivécidit a szakirodalom a hagyomanyos két nagy motivacios cso-
portra bontja. A belsé motivumok kozé tartozik példaul az érdeklédés, kivancsisag, tanu-
las irdnti vagy, még a kiilsé motivaciok a jobb elhelyezkedés, a magasabb fizetés reményé-
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gig cimii kutatas keretében készilt. Kutatdsvezeté: Prof. Dr. Kozma Tamas.

1 A tanulmény a Bolyai Janos Kutatdsi Osztondij timogatasaval késziilt.

2 Veroszta Zsuzsanna (2012) A fels8oktatas kiilonboz8 szintjeire felvettek jellemzdi. In: Szemerszki M. (ed)
Az érettségitél a mesterképzésig. Tovdbbtanulds és szelekcid. Budapest, Oktataskutat6 és Fejleszt6 Intézet.
pp. 51-82.

3 Polényi Istvan (2012) Honnan jonnek a hallgatok? Educatio’, No. 2. pp. 244-258.

4 Maréti Andor (2002) Hatékonyabbd tehet$-e a levelez8s oktatds? In: A tandri mesterség gyakorlata.
Tandrképzés és tudomdny. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiadé — ELTE Tanarképz6 Féiskolai Kar.

S Kozma Tamads (2010) Felséfoku oktatés és regionalis dtalakulds — A Partium esete. Felsdoktatdsi Miihely,
No. 1. pp. 99-106.

EDUCATIO 2013/1 KUTATAS KOZBEN PP. 81-116.



82 KUTATAS KOZBEN Y

ben jelenik meg, de ide sorolhatdk tobbek k6zott a kornyezetbdl szarmazé 6sztonzéerdk.
A felnéttkori tanuldsi motivacié tovabbi drnyalaséat latjuk, amikor a motivumcsokrokat a

tanuldsi célok koré csoportositva alkotnak rendszert. Egy korai vizsgélatban hat motiva-
ci6és dimenzié mentén elemezték a felndttek tanulési tevékenységét. A tdrsadalmi kap-
csolatok dimenzidjahoz a személyes taldlkozasok igényét, a csoporthoz valé tartozast, 0j

baratsdgok keresését jelolték meg a szerz6k. A kiilsé elvdrdsok mentén vezéreltek szemé-
lyekt8l vagy munkahelyekt6l kapnak impulzust a tanuldsra, a professziondlis fejlédés hivei

a magasabb statusok felé torekszenek. A tdrsadalmi jélét elkotelezettjei a kozosséget ki-
vanjak szolgalni, de a tanulds stimulalé lehet az unalom vagy a mindennapi kotelezettsé-
gek elél menekiildk szamara. A kognitiv érdeklidés azt az alapmotivaciét takarja, amikor
az ismeretszerzés, a tuddsra vald térekvés sajat kedvtelésbél torténik.

Nagy’ a motivumok, a motivatorok és a tanuldst eredményezé viselkedés osszefiiggé-
sében nyolc tanuldsi motivumot és nyolc tanuldsi médot mutat be. Az ingersziikségletb6l
kifejlddott megismerési vagy nyoman alakul ki a tdjékozddé és az ismeretszerzé tanulds.
Ellenkezd esetben, erds ingerek, tulfesziiltség esetén megoldasi késztetésrdl beszéliink, ami-
bél kialakul a felfedezési vagy, a tanulasi teljesitményvagy, aminek a prébélkozé tanulds,
és az ebbdl kifejlddé felfedezd tanulds felel meg. A kiilonb6z6 irdnyt motivacidk egytittes
jelenléte eredményezi az alkotdsvagyat és jatékszeretetet, és alakitja ki a leger6sebb hata-
su tanuldsi médot, az alkoté tanulast és a jatékos tanuldst. Sinnet® a cselekvésvagy kozote
tartja szamon a tajékozottabbd vélast, a megfelelést, munkaszerzést, vagy példaul a jobb
sziil6vé és hdzastdrssa valast. A médsodik nagy csoportban — készségfejlesztés személyes
érdeklédésbol és/vagy munkaérdekbdl — szintén keverednek a belsé és kiilsé motivaciok:
munkahelyi eléremenetel, kivancsisag kielégitése, adott probléma megoldasa, vallalkozas
inditasa stb. A harmadik motivéicids csoportot a tarsasdgkeresés igénye koré épiti fel, ide
tartozik t6bbek kozott a boldogabb emberré valas, a munkaadé elvardsainak valé meg-
felelés, a sajat kultiira megismerése.

A kilénb6z6é motivacids csoportositdsokat hosszan lehet sorolni, Breloer? szerint tij mo-
tivumokat mar nem is igen talalunk, hiszen minden beillik egy mér kialakitott rendszer-
be. O az életciklusokhoz kéti a kiilonb6z8 motivacidk jelenlétét, olyan életeseményekhez,
amelyek egyuttal tanuldssal és tapasztalatszerzéssel jarnak, mint példaul a munkahely el-
vesztése, a sziill6vé vélas, az elmagdnyosodas.

A kovetkezékben kvantitativ és kvalitativ kutatdsok adatait elemezziik a felnétt tanulok
motivacidjanak megismerése céljabdl. Feltételezziik, hogy a felnéttek esetében a sokat em-
legetett kiilsé6 motivaciék domindlnak a tovabbtanuldsrél sz616 dontésekben, viszont a pri-
mer motivaciok is erételjesen megjelennek. Ugy gondoljuk azonban, hogy e hagyomanyos
felosztést rnyaljak olyan tényez6k, amelyek mindkét tipusi motivaciot erdsithetik vagy
gyengithetik, és ez szorosan Osszefiigg a felndtt tanulé életuitjan bekvetkezd valtozasokkal.
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Feln6ttek motivacidinak megjelenése a tanulasi dontésekben

A Diplomas kutatas 2010 adatbézisat elemezve azt a figyelemre mélt6 eredményt kaptuk,
hogy a felnétt hallgatdk korében a megkérdezettek 65%-a a valasztott szakteriilet irdnti
érdekl8désbél kezdte meg tanulmdanyait.'® A rangsorban kévetkezd ,,elsésorban diplomat
akart szerezni” lehetéséget a valaszadéknak mindéssze 12%-a jelolte be, tovabbi 10%-uk
hivatkozott munkahelyi elvarasra. A Debreceni Egyetem levelezés hallgatéi k6zott vég-
zett vizsgalat szintén magas belsé késztetést mutatott, de nagyobb mértékii a kiilsé mo-
tivacid jelenléte. A megkérdezettek kozel 60%-a szakmai érdeklddés miatt kezdte meg a
tanulmanyait, de itt hasonlé mértékben dominalt az j diploma megszerzése is, illetve az
Uj munkahely megszerzéséhez szitkséges végzettség (32%)."

1. abra: A tanulméanyok megkezdése mogott meghiizodo indokok fontossagi rangsora 100 foku
skalan (N = 226)

Egyéni ambiciok

Diploma megszerzése
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Szakmai érdeklddés

Tanulds szeretete
Tandijmentesség kihaszndldsa
Gyes, gyed idejének kihasznalasa
Munkahelyi eldrelépés reménye
Munkahelyi pozicié megerdsitése
Hazastérs biztatdsa

Sziilei, testvérei biztatasa
Baratai biztatdsa
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Forrés: Engler Agnes (2011) Kisgyermekes nék a felsoktatdsban. Budapest, Gondolat. p. 188.

Hasonl6 kép tarul elénk a részid6s képzésben tanuld specialis csoport vizsgalata kapcsan,
amikor is a fels6oktatdsban tanulé kisgyermekes néket kérdeztiink meg a tanuldsi don-
téseikrdl az Eszak-Alfold régidban.'> Az 1. dbran kialakult sorrendet egytél otig terjed
skédlan torténd megjelolés szabta meg, amit szazfok skalara alakitottunk 4t. J6l lathato,
hogyan vetekszenek egymadssal az els6dleges és masodlagos motivicidk a rangsor élén. Az
egyéni ambicidk, a szakmai érdekl6édés és a tanuldsa szeretete nagyon fontos inditékok,
amelyek maguk mogé utasitanak olyan erételjes kiilsé motivaciékat, mint a munkahelyi
el8relépés vagy a tandijmentesség kihasznaldsa (az adatok felvétele idején a gyermekgon-
dozasi elldtdsban részesiildk teljes timogatdst élveztek).

Fontos megjegyezni, hogy az alapvégzettséget is bevonva az elemzésbe, eltérd kép raj-
zolédik ki a diplomaval mér rendelkez6, és a kozépiskolai végzettséggel érkezé hallgatdk
kozott. Az elébbi csoport esetében a motivacidkra vonatkozé kérdésblokkokat vizsgélva
markdnsan kivilaglik egy igen erételjes belsé motivacids hattér, amijavarészt a megel6z6
felséfoku tanulményokbdl taplalkozik. A tébbedik diplomajukat szerzd valaszad6k ugyan-

10 Diplomas kutatas 2010. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. (N = 4511, ebbél elemzett: rész-
id8s képzésben résztvevok N = 1717).

11 Térsadalmi igények a felnéttek felsé6foku tovabbtanuldsdban. Kutatdsvezetd: Prof. Dr. Forray R. Katalin
(OTKA T-44335); ill. K6rédi Mérta (2006) Nem nappali tagozatos képzések a Debreceni Egyetemen.
Educatio’, No. 4. pp. 818-828.

12 A felséoktatasban tanulé kisgyermekes hallgaték vizsgélata, 2006. (N = 226) Kutatésvezet: Engler Agnes.
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is stabil tanuldsi stratégiaval rendelkeznek, tanulmanyaik 6sszeegyeztetését az egyéb te-
endékkel rugalmasan végzik, kevéssé jellemzi 8ket a vizsgastressz, a felsGoktatds vildga-
ban pedig rutinosan mozognak. A kézépfoku végzettségiiek nehezebben illeszkedtek be

az egyetemi, féiskolai kornyezetbe, az informacidk megszerzése, a tanulds megszervezése

komoly gondot jelent szamukra. Annak ellenére, hogy éraszdmban kimutathatéan jéval

tobb id6t forditanak a felkésziilésre, a diplomds hallgatétarsaik mégis eredményesebben

teljesitenek a vizsgdkon. Mindez egyben utal a megel6z6 tanulmanyok fontossagara, az

élethosszig tartd tanulds mérfoldkovein szerzett tapasztalatokra.

Osszehasonlitasképp vessiink egy pillantast egy szintén regionalis vizsgalat segitségé-
vel a teljes idejii képzésben tanuldk motivacidjéra (2. dbra). A Harmadfoki képzés hatdsa
a regiondlis dtalakuldsra® elnevezést kutatdsban a hallgatdk érettségit kovetden jol jove-
delmezé 4llds reményében jelentkeztek a felséoktatdsba, illetve hasonl6 ardnyban gondol-
tak ugy, hogy a mai vildgban nem lehet diploma nélkiil boldogulni a munkaerépiacon. A
tudas gyarapitdsdnak igénye a hallgaték mintegy felét késztette tovabbtanuldsra, ami a le-
velezd hallgatéknak tapasztalt magas értékek mogott igen elmarad. Figyeljilk meg, hogy a
csaladiindittatds vagy a didkéletmdd milyen messze talalhaté ezektdl. A minta nagysagat
tekintve figyelemre mélt6 a ,nem akar dolgozni” valaszt adék ardnya (13%). Ugyanakkor
a megkérdezettek 70%-a munkdt vallal tanulmanyai mellett, ami megneheziti a tanulas
szervezését és csokkenti annak hatékonysagat.

2. abra: Az egyetemi/fdiskolai szakra torténd jelentkezés okai a nappali tagozatos hallgatoknal (%),
2008 (N = 1361)
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Diploma nélkiil nem lehet boldogulni
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Vonz6 didkélet
Nem akart dolgozni
Kideriiljn a tehetsége
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A néhany évvel kés6bb masik mintan elvégzett regionalis kutatasban a nappali tagozatos
hallgatdk felsé6foki tovabbtanulasi szandékat mar a tudas gyarapitdsanak igénye vezet-
te figyelemre méltéan magas aranyban.' Az igen erdsre értékelt (6tfokozatu skélan aleg-
meghatarozébb értéket felvevs) motivumok rangsorat az 1. tiblazat mutatja. A valaszaddk
Sszinteségét feltételezve ebbe a mintaba keriilt fiatalok tovabbtanuldsa elsésorban tehata
tanuldsi tevékenységre iranyult, maga mogé utasitva a késébbi munkavallaléi érdekeket.
A munkdba 1épés késleltetése viszont itt még erételjesebben jelenik meg, a hallgaték ko-
zel egyharmaddnal jatszott fontos szerepet a tanulds miatt vallalat gazdasagi inaktivitas.
Wolfgang és Dowling® teljes és részidés képzésben részt vevé hallgatdkat 6sszehasonlit-
va hdrom motivacids teriileten taldl jelent6s eltérést. A teljes idében tanuldk a tarsas kap-

13 Harmadfoku képzés hatdsa a regiondlis atalakuldsra OTK A-kutatés, 2008. Kutatasvezet6: Prof. Dr.
Kozma Tamés, Dr. Pusztai Gabriella. (N = 1361)

14 Higher Education for Social Cohesion — Cooperative Research and Development in a Cross-border Area
(HURO/0901/253/2.2.2.) Kutatésvezetd: Prof. Dr. Kozma Tamds, Dr. Pusztai Gabriella, Adrian Hatos.
(N =1472)

15 Wolfgang, M. E. & Dowling, W. D. (1981) Differences in motivation of adult and younger undergradua-
tes. The Journal of Higher Education, No. 52. pp. 640-648.
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csolatokat és a kiviilrél érkezd elvardsokat tartjak szem el8tt, még a részid8s hallgatdk a

tudas megszerzésért tanulnak. A levelezd tagozatos hallgatéknal a mi eredményeink sze-
rint is erSteljesebb az eltérés a belsé és kiilsé (elsésorban munkaerépiachoz kdthetd) mo-
tivumok kozott. A nappali tagozatos hallgatéknal megjelenik a kapcsolatok kialakitésa

irdnti igény (62%), tovabbd megkockdztathatjuk, hogy a munkavallalds késleltetése (30%)

Osszefligg a didkéletmdd fenntartdsaval, ezen belill a tarsas kapcsolatok irdnti igénnyel.

1. tablazat: Tovabbtanulasi motivaciok nappali tagozatos hallgatok korében (%), 2012 (N = 1350)

Tudds gyarapitasa 92,0 Vezetd pozicid elérése 53,5
Diplomaval kdnnyebb elhelyezkedni 84,2 Anyagilag megengedheti maganak 44,6
Jol jovedelmezd allas 78,8 Sziilék, tandrok véleménye, nyoméasa 34,4
Elismert foglalkozas 76,6 Csaladi példa kovetése 33,2
Sokféle kapcsolat kialakitasa 61,5 Nem akart dolgozni 30,6
Nem volt tandij 60,7 Bardti példa kovetése 24,1

A fels6foku tanulmanyokat folytaté felnéttekre vonatkoz6 adatbézisok elemzése utin
kvalitativ eszk6zzel finomitjuk eredményeinket. A statisztikai mutat6k alapjan kialakult
kép a varakozasunkkal ellentétes: gy gondoltuk, a munka és (altaldban) csalad mellett
tanul6k id6- és energia raforditdsdnak inditéka a munkaerdpiac felél szarmazé elvardsok
vagy igények. Ettdl eltéren azt lattuk, hogy a felséfoku tanulményokat az életit késéb-
bi életszakaszdban folytatd hallgatdk tanuldsi dontésében legalabb annyira fontos a sze-
mélyes érdeklédés, mint az érdekeltség, a belsd késztetés, mint a kiils6 kényszer, a tanu-
las irdnti igény, mint a jobb boldogulds irdnti vagy. A kvantitativ megkozelités alkalmat
adott arra, hogy a megfigyeljiitk a felndttek erés belsé motivacidja mogott rejlé mozgatd-
rugékat. A primer inditékok felderitéséhez 21 strukturalt interjut hasznaltunk fel, ame-
lyek az Eszak-Alfold régié felséfoku intézményeiben részidds képzésben tanul felnéttek
korében késziiltek.'¢

A primer motivaciék mogott 4116 lehetséges okokat harom csoportra osztottuk. A fel-
néttkori tanulds inditékait egyrészt visszavezettiik a fiatalkori tanuldsi dontésekig, amikor
a palyavélaszt6 18 éves fiatalok feltehetdleg a sziil6k, pedagdgusok, baratok véleményét
is figyelembe véve keresték a tovdbbtanuldsi vagy munkéba 4llasi lehet8ségeket. A helyes
dontés megerdsitése, vagy éppen a rossz valasztas korrigdldsa egyarant eredményezheti
a belsé motivacidk el8térbe keriilését: a valodi érdeklédést, az igényelt tudds megszerzé-
sét, a tudds elmélyitését.

A kovetkezd megkozelitésben a tanuldst mint a felnéttek életttjahoz igazodé tevékeny-
séget elemezziik, mivel a kiillonbo6z6 életesemények komoly befolyast gyakorolnak a tanu-
lasi befektetésekre. Gondoljunk példédul a munkahelyi feladatokra, munkahely-valtésra,
csaladi élettel kapcsolatos életeseményekre. Végiil a tanulds irdnti belsé vagyat az onmeg-
valésitédssal hozzuk osszefiiggésbe, de nem a karrierk6zponti megkozelitésben, hanem
sokkal inkabb a Maslow-féle'” értelmezésben, amely kozponti eleme az egyénben 1évé le-
hetéségek elérése (és az bnmegvaldsitdshoz hasonl6 novekedési igény a tudas és megértés
irdnti vagy). A felnétt tanulé célkitlizéseit, 6nmaga altal szabott mérce teljesitését értjitk

16 Tanulé régiok Magyarorszagon: Az elmélettél a valésagig cimii kutatds. Kutatdsvezet: Prof. Dr. Kozma
Tamés. OTKA (K-101867).

17 Maslow, Abraham (2003) 4 lét pszicholdgidja felé. Budapest, Ursus Libris.
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ezalatt, amely természetesen szorosan osszefiigg a kordbbiakkal (példaul egy helytelen
szakmai irdny korrekcidja, egy korabban elmulasztott tanuldsi dontés meghozatala, egy
korédbban akadalyba titk6z6 cél elérése).

Korabbi tanulasi dontések befolyasa a felnéttkori tanuldsra

A fiatal életkorban hozott tovabbtanuldsi dontés korrigaldsara alkalmas a felndttkori ta-
nulds, amikor a korban id6sebbé valé tanulé egyén tisztaba keriil sajat érdeklédésével és
céljaival: ,,Kozgazdasagi szakkozépiskolaba jartam, de a masodik évben rajottem, hogy
ez engem nem igazan érdekel, de ekkor mér késé volt. Sokat szenvedtem a szamvitellel,
pénziiggyel, nehezek voltak ezek a targyak.” A permanensen tanuldk koézott is el6fordul,
hogy egymas utdn tobb rossz tanulasi iranyt valasztanak: ,,A huszonhét éves munkavi-
szonyommal huszonhét éve tanulok, viszont mindig olyan teriiletekre fektetem be, amit
most mar nem fogok tudni hasznositani.”

A felnéttkor korai szakaszéban lezajlott déntési mechanizmusokban szdmos tényez6
jatszik szerepet, példaul az egyén tapasztalatlansaga, a sziilék és pedagbgusok — legjobb
szandéka ellenére — helytelen befolyasoldsa vagy helyzetfelismerése, az oktatési és gaz-
daségi kornyezet alulbecslése, az informacidhidny. ,, Azt hittem, hogy ezzel [ti. k6zépfo-
kon szerzett szakképzettséggel] majd milyen sok mindent tudok kezdeni, aztdn rajéttem,
hogy igazan semmire nem j6.” ,,Tizennyolc éves koromban, amikor elsé prébalkozasom
volt, a sziileim nagymértékben befolyasoltak. [...] Nem is lett j6 vége, mert olyan teriiletet
valasztottam, ami abszolit nem érdekelt.”

Gyakran el6fordul, hogy az elségeneraciés diplomédsok mogoéte a sziil6k elmaradt to-
vabbtanulasi vagya 4ll: ,, A sziileimnek nincs diplomajuk, éppen ezért tartottdk fontosnak,
hogy megszerezzem. Abban az id6ben, amikor 6k érettségiztek, nagyon kevés fiatal ment
tovabbtanulni f6iskolara, egyetemre.” ,,A sziilleim majdhogynem kotelez6évé tették a dip-
loma megszerzését, egyrészt mivel nekik nincs, masrészt pontosan tudjak, hogy a mai kor
kovetelményei kozé tartozik a diploma megszerzése.” Szintén ide tartozik a kordbban aka-
délyokba iitk6z6 tanuldsi igény generacids tovabbkozvetitése: ,,Négyen vagyunk testvérek,
a sziileinknek nem volt meg az anyagi hatteriik az iskolaztatasunkra.”

A kutatés sordn talaltunk példat a Boudon-féle kockdzatkeriil6 magatartdsra,'® amikor
a sziil6k a szakmaszerzést preferéljak: ,,Sziileim szakmunkdasként dolgoztak, és az volt az
elgondolasuk, hogy mindenképp nekiink is legyen valamilyen szakmank az érettségi mel-
lett.” A sziiléi elképzelések, tandcsok a kozben felnétté vald tanuldk esetében is megje-
lennek: ,,A sziileim azt szerették volna, hogy kézgazdasaggal kapcsolatos tanulmanyokat
folytassak. Engem viszont nem érdekelt ez a palya és ma sem érdekel, ezért valasztottam
végiil a szocialpedagédgus szakot.”

Az interjukban megszdlaltatott hallgaték kivétel nélkiil arrél szamoltak be, hogy a
kozvetlen kornyezetiik (sziild, térs, barat) aktivan tdimogatja 6ket a tanulmanyok alatt.
Nemcsak elviekben értenek egyet a tanuldsi befektetésiikkel, hanem konkrét segitséget
nytjtanak ehhez, példaul gyermekfeliigyelettel, a hdzimunka dtvallalaséval, anyagi tdmo-
gatassal. A segitség mértéke, médja fliggetlen attdl, hogy a sziilék kordbban miként befo-
lydsoltak a gyermekiik tanuldsi dontéseit. Az 6nzetlen tdimogatasban valdszintileg szere-

18 Boudon, Raymond (1998) Tarsadalmi egyenlétlenségek a tovdbbtanulasban. In: Haldsz Gabor & Lannert
Judit (eds) Oktatdsi rendszerek elmélete. Budapest, Okker Kiadé. pp. 406-417.
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petjatszik az, hogy a tanul6 felnétt kdrnyezete ismeri azokat az életeseményeket, amelyek
befolyasoltdk a hallgaték eddigi tanuldsi dontéseit, s mindenben segitik céljaik elérését.

Az életesemények dltal meghatarozott tanuldsi stratégia

A korabban dominans linearis életutakat parhuzamos, illetve ciklikus életpalydk véltottak
fel."” A képzettség megszerzését koveté munkavégzés és csalddalapitds nem zarja le az élet-
események sorat, hanem a tanulds szerves részét képezi a munkat végzo és csaladi szerepe-
ket betoltk életének. El6fordul, hogy a parhuzamos tevékenységek végzésére nincs méd,
s az egyénnek donteni kell, melyik cselekvést preferédlja, vagy legalabbis helyezi idében el5-
térbe. A csaladi okok, a munkavégzés, a kiilonb6z6 kedvezétlen kdrillmények miatt elha-
lasztott tanulds azonban kell6 belsé motivaciova alakulhat a késébbi tanulasi dontésekben.

Az aktiv tanulasi idészakok beiktatasat — kiilonésen a nék esetében — erdteljesen meg-
hatarozza a gyermekvallalas: ,,Ahogy férjhez mentem és terhes lettem, és egyéb dolgok
kozrejatszdsa miatt sem tudtam folytatniaz egyetemet.” ,T6bb csalddi ok is kdzre jatszott
[a tovabbtanulasban]. Akkor sziiletett meg az elsé gyermekiink, az eskiivénk is akkor volt.
Ezért anyagi okok miatt elmaradt, és sajnos az idém sem engedte, még a levelez6 tago-
zatot sem.” ,,Mondtak nekem, hogy gyere, probaljuk meg a fdiskolit. En mondtam, hogy
nem merem, mert pici a gyerek.” A csaladi életciklusok véltozasaval j6l kombindlhaté a
tanuldsi szandék: ,Mdr rég elhataroztam, hogy amint lehetéségem lesz, beiratkozom egy
felséoktatasi intézménybe. A gyerekek mar felnéttek, és probdlom megvalésitani a régi
almaim.” ,,A gyerekeink nagyobbak lettek az egyik hat, a masik pedig nyolc éves, igy mar
koénnyebben tudok a tanulasra is koncentralni. Mar 6nallobbak, a nagysziilékre is tudom
6ket hagyni, igy konnyebben be tudok jarni az egyetemre.”

A tanul6 szul8k megitélése szerint a felnSttkorban végzett tanulas jotékony hatdst gya-
korol a sziil6-gyermek viszonyra a tanulast érinté kérdésekben: ,,Amit megszerziink tudast,
azt is fel tudjuk majd hasznélni, nem a pici gyereknél, de a nagyobbnal.” ,...és akkor majd
6t is ezzel [ti. 6 is meg tudta szerezni a diplomat] tudom motivalni, és hogy ezért és ezért
lesz szitkséged ra, és késébb hidd el, hogy jél fog jonni.” ,,A gyerekek nagyon 6riilnek neki
[hogy tanul]. Most mar nemcsak én noszogatom 6ket, hanem 6k is engem, viszont sokat
segitenek, mert ugye nagyldnyaim vannak, az egyik gazdasagi féiskolds, tehat 6k teljesen
pozitivan fogadjak, és engem tdmogatnak. S6t, 16kd6snek elére, mert néha azért elesek...,
de 8k nem hagyjak, nem hagyjdk, és ez nekem nagy segitség.”

Onmegvalésitds igénye

Az eléz6ekhez kapcsolddik a tanulds mint az 6nmegvaldsitas igényének témakore. Az 6n-
megvalositas alatt azt a folyamatot értjiikk, amikor az egyén célkittizése nem kiils6 indi-
tékok mentén szervezédik, hanem 6nmaga szdmara jelent kihivést és 6romérzetet az 4l-
tala elérni kivant szint teljesitése. A pszicholdgia teljesitménymotiviciénak nevezi azt az
6sztonzd erdt, ami miikodésbe 1ép, ha egy cél elérése bizonytalan. Két ellentétes mecha-
nizmus 1ép miikddése ilyen esetben, egyik a cél elérésének 6sztonzése, a mésik a kudarc-
keriilés motivacidja.?

19 Wyn, Johanna & Dwyer, Peter (2006) Uj iranyok az ifiisagi életszakaszok dtmeneteinek kutatdsaban. In:
Gébor Kalman & Jancsak Csaba (eds) Ifjiisdgszocioldgia. Szeged, Belvedere. pp. 249-269.

20 Atkinson, J. W. (1988) A kockazatvallal6 viselkedés motivaciés meghatdrozéi. In: Barkédczi Ilona & Séra
Laszl6 (eds) Az emberi motivdcid. Budapest, Tankonyvkiadé. pp. 179-201.
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»Kozvetleniil az érettségi megszerzése utdn két helyre adtam be jelentkezést, és mivel
egyik helyre sem vettek fel, ezért dolgoznom kellett” — az ehhez hasonlé élettorténetekkel
gyakran taldlkozunk. A korai kudarcélmény akar hosszu id6re elveszi a tovabbtanuldsi
kedvet, amihez tarsulhat az el6bbiekben elemzett életesemények befolyasa. A fels6fokt
végzettség irdnti vagy azonban megmaradhat egyfajta kitolédott célként, ahogy ezt egy
masik alanynal latjuk: ,,Elgondolkodtam, és mindig ott motoszkélt az agyamban, hogy
csak kellene az a diploma, és mindig ott volt az a kisebbrendiiségi érzés, mindig félnéztem
azokra, akiknek diplomajuk volt.” A fels6foku tovabbtanuldst idébeli tdvlatokba helyez-
heti kisebb befektetéssel jard képzések beiktatasa: ,, A tanulds irdnti vagy is vezérelt, min-
dig prébéaltam magamat képezni, itthoni tanuldssal, konyveket olvastam, tanfolyamokra
jartam, ahogy a munkam mellet az idém engedte.”

A t6bbedik diplomdjukat szerzék szdmara Gjabb kihivdsokat tartogat a részidés felss-
foku képzés: ,, Természetesen az ember mindig prébal tobb és tobb lenni, én egy erds, kiiz-
dé és kitartd egyéniség vagyok, Gigy a munkaban, mint a maganéletben is. Van mar két
diplomém, de Gigy gondoltam, hogy ezaltal is tobb lehetek, és nekem ez egyben kihivast
és presztizst is jelent.”

Erdekes megfigyelni, hogyan probalnak eleget tenni a felnétt hallgaték a kihivasoknak:

»Egyik vizsgara vittem magammal puskat, és szomortan hallottam, hogy a tobbiek nem,
hat mondanom sem kell, mennyire elszégyelltem magam. Azéta én sem viszek, hanem
becsiilettel késziilok, és igy utdlag visszatekintve azzal, hogy ezeket a vizsgdkat a magam
erejébél sikeriilt letennem, egy egészséges 6nbizalmat is ad a tudason kiviil.” , En szelek-
talok, tudom, hogy mit akarok, mar ezen a szakon beliil. Amit Ggy érzek, hogy nem olyan
fontos szdmomra, az lényegében nem igazan érdekel, ami meg viszont érdekel, és tudom,
hogy hasznélni fogom, mindent megteszek annak érdekében, hogy mindent magaméva
tegyem.” A teljesitmény mértéke és minSsége meglepSen fontos a hallgatdk szdmara. Egy
kivétellel mindenki azt allitotta, a kapott érdemjegy sokat jelent szdmdra annak ellené-
re, hogy nincs meghatérozé jelentésége a félévi atlagoknak: ,,En nem mondom azt, hogy
mindegy, csak kettes legyen.” ,Nem mindegy, hogy csak dtcstiszott az ember, vagy har-
mast kap.” ,,Most a maximum a lényeg.” ,, Feln6ttek vagyunk, kudarcként élem meg én is
a kettest, tehat kicsit olyan szégyennek picit, és probédlok jobban teljesiteni.”

A teljesitményorientaltsdg eredménye, a felséfoku oktatdsban valé részvétel hatdsa tiik-
r6z6dik azokban a valaszokban, ahol a kordbbi tanuldshoz hasonlitjak a jelenlegit: ,,Itt
[fels6foku oktatasban] jobban érdekelnek a targyak, és hogy igy lelkesebben tanulok, ma-
gam miatt és nem amiatt, hogy meglegyen az érettségi. Onmagam miatt érzem magam
motivaltnak.” ,En meg péld4ul azt figyeltem meg magamon, hogy sokkal jobb tanulénak
érzem magam, mint a kozépiskoldban, mert ott valahogy nem voltam annyira motivalt...”
A felnéttkori tanulas jotékony kévetkezményei is felsejlenek a vélaszokban: ,En annak
oriilok, hogy itt vagyok, végighallgatom az 6rat, esetleg hozza is tudok szélni, és én ezzel
érzem tobbnek magam.” ,Mdr most észreveszem magamon, hogy tobb idegen szét, kife-
jezést hasznalok, elgondolkodom az érai anyagokon, szélesednek az ismereteim.”

Osszegzés

Tanulményunkban a fels6foku oktatds részidés képzéseiben tanulé felnétt hallgatdkat
vizsgaltuk meg, akiket gyakorta kényszerbdl tanuldknak, csak a ,,papir” megszerzéséért
faradozdknak titulédlnak. A kiillonb6z6 vizsgalatok alapjan aztlattuk, hogy a megkérdezet-
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tek sajat bevallasuk szerint a kiils6 inditékokhoz hasonlé, vagy magasabb mértékii belsé

tanuldsi motivacidval rendelkeznek. A konnyebb elhelyezkedésben, a magasabb fizetés-
ben vagy el6léptetésben val6 bizakodas megjelenik a tanuldsi dontésekben szerepet kapd

motivumok kozott, de — kiilondsen a fels6fok végzettséggel mar rendelkezék esetében —
igen erételjes primer motivaciérél beszélhetiink.

Az adatbdzisok elemzésébdl szdrmaz6 kemény mutatdkat kvalitativ eredményeinkkel
vizsgaltuk meg kozelebbrél. A hallgaték motivacidjira, tanuldsi kériilményeire irdnyu-
16 strukturélt interjuk tanulsiga, hogy a beszélgetések alatt Gjra és jra megjelend, belsé
késztetésre vonatkozé szegmensek sejlenek fel. Ezeket 6sszegyjtottiik, és megkiséreltiik
harom kiilonb6z6 csoportba sorolva indokolni a kordbbi eredményeket. A felndttek élet-
utjan szerepet jatszé tényezok: a fiatalkori tanuldsi dontések, a maganéleti események és
a sajat célok megvaldsitasdnak igénye. Ezeket egységben latva érthetévé valik az az erés
belsé motivécids bazis, amire a felnéttoktatasnak feltétleniil alapoznia kell.

Engler Agnes

Pénziigyi kultira és gazdasagi oktatas. Ez lehet a megoldas?

A 2008-ban kirobbant nemzetkdzi pénziigyi valsig negativ hatdsai mellett taldn az egyet-
len pozitivumként az emelhetd ki, hogy vildgszerte el6térbe keriilt a lakossag pénziigyi
kultarédjanak vizsgalata. Tanulmanyok bizonyitottak, hogy a valsag kialakuldsanak sz4-
mos oka mellett a lakossag pénziigyi ismereteinek hidnya is jelentds szerepet jatszott. De
mi is az a pénziigyi kultira és hogyan befolydsolhatja egy orszag gazdasagi valsigbdl va-
16 kildbalasér?

A pénziigyi kultira fogalmat az alabbi meghatdrozas tiikkrozi a legjobban: ,,A pénzigyi
ismeretek és képességek olyan szintje, amelynek segitségével az egyének képesek az alap-
vetd pénzigyi informécidkat értelmezni, tudatos dontéseket hozni, felmérve dontésiik
lehetséges jovébeni pénziigyi kovetkezményeit”.!

Vajon a devizahitelt erejét meghalad6é mértékben felvett magyar lakossag ezen pénz-
tigyi ismeretek birtokdban volt-e? A vélaszt mindenki tudja: egyéltaldn nem! Vajon hon-
nan tehettek volna szert ilyen ismeretekre? A szakirodalom elsésorban a csalad szerepét
hangsulyozza a pénziigyi szokdsok, attitlidok kialakuldsdban. Ha azonban a sziil6k pén-
ziigyileg tdjékozatlanok, akkor nincsenek olyan tudds és tapasztalat birtokdban, amelyet
tovdbbadhatndnak gyermekeiknek.?

A hazaibankszektorban a pénziigyi valsig kozvetlen hatdsa el8szor a finanszirozasi forra-
sok jelentés megdragulasiban jelentkezett, amit a recesszi6 és a forint arfolyaménak gyen-
giilése miatt a devizahitel kockazatdnak ugrasszerti ndvekedése kovetett.? Egymast er§sitd
spiralis hatas alakult ki a hitelfeltételek szigoritdsa és a gazdasdgi hanyatlds k6zott, hiszen
arossz adésok miatt csokkent a pénzintézetek hitelezési aktivitdsa, amely tovabb mélyitet-

1 Siige Csongor (2010) A pénziigyi kultira mérhet6sége. In: Tompéané Dr. Daubner Katalin & Dr. Mikl6s
Gyorgy (eds) Tudomdny napi eldadds. Tudomdnyos mozaik 7. Masodik kotet. Kalocsa, Tomori Pal
Féiskola. pp. 1-11.

2 Dr. Kulcsér Laszl6 & Kovécsné Henye Livia (2011) Pénziigyi kultdra: kincs, ami nincs. Egy kézépiskola-
sok korében végzett vizsgalat eredményei. Uj Ifjisdgi Szemle, No. 4. pp. 35-44.

3 Csabai Karoly (2011) Utkézben — A magyar bankrendszer utébbi mésfél éve. HVG, (27). pp. 47-50.



