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get a sportold és nem sportold egyetemistdk kozott a munkaattitidok tekintetében sem
a tanulmanyok folytatdsa sordn, sem pedig az egyetemrél vald kilépés utani idészakban.
Ugy tlinik, hogy akar tagja egy hallgaté sportolékérnek, akar nem, nincs kiilonbség koz-
titk abban, hogy milyen tényez6k fontosak szdmukra a leendé munkéjukkal, munkahe-
lytikkel kapcsolatban, akédrcsak az egyetemi tanulményok végzésének motivacidiban, a
tanuldshoz fiz6d6 viszonyukban.

Osszegzés

A kutatds eredményei szerint a sportkorhoz tartozas véddfaktrorként funkcional a men-
talis problémakkal szemben: e hallgatéknak kevesebb pszichoszomatikus tiinetiik van,
kevésbé jellemz6 rajuk a reménytelen jovékép, optimistabbnak latjék jovéjiiket, s kisebb
valészintlisséggel fordulnak kabitészerhez, ezdltal hozzéjarul az egészség megbrzésén til
a hallgaték mentalis, pszichikai jéllétéhez. Ugyanakkor a sportold kozdsséghez tartozas
nem tekintheté minden szempontbél védéfaktornak, s6t a nagyivaszat tekintetében rizi-
koéfaktorként funkcional az egyetemistak esetében.

Nem taldltam szignifikdns kiilénbséget a munkahoz és tanuldshoz kapcsolédé attiti-
dok tekintetében, s az értékrendek koziil egyediil csak a valldsos-keresztény értékprefe-
rencidkban van kiilonbség a két csoport kozott: itt a sportkortagsag csokkenti az ezen ér-
tékrendhez kapcsolddé értékek fontossagat a hallgatdk szdmara.

Kowvdcs Kldra

A kutaténdk palyavalasztasi motivacioi a muaszaki,
informatikai, és egyes természettudomanyi teriileteken'

Annak ellenére, hogy megsziint a nemek kozotti de jure diszkrimindaci6 az egyes tudo-
manyteriileteken, a n6k a miiszaki, informatikai, matematikus, fizikus képzésekben ha-
gyomanyosan alulreprezentaltak. Tovabbi hatranyt jelent a megszerzett diplomaval vald
elhelyezkedés is. Ez nemcsak Magyarorszagon van igy, az Eurdpai Unié tagallamaiban,
illetve az OECD orszagokban végzett kutatdsok is arrdl szélnak, hogy a nemek kozotti
esélyegyenlétlenség a tudomdnyos kutatéds-fejlesztés tertiletén altaldban is szamottevd, de
a killonbségek az ipari kutatasok terén a legnagyobbak.?

Nemcsak a f6leg tradiciondlis szerepmegosztast preferdlé orszdgokban, hanem még
azokban is léteznek kiilonbségek a nemek foglalkozasi koncentracidéjanak tekintetében,
ahol a kutatéként dolgozé nék és férfiak szamdnak 4ltaldnos ardnya viszonylag kiegyen-
sulyozott a kiilonb6z6 K+F szektorokban és tudomanyteriileteken. Ezekben az orszagok-

1 A kutatas a TAMOP 4.2.2. C pélyézat timogataséaval késziilt.

2 [1] Women in Industrial Research. Analysis of statistical data and good practices of companies. European
Commission, EUR 20814, 2003. [2] Employment in Europe 2010. European Commission Directorate-
General for Employment. Social Affairs and Equal Opportunities Unit D.1 Manuscript completed in
October 2010.


http://ec.europa.eu/research/science-society/women/wir/.../wir-ulb_en.pdf
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=6288&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=6288&langId=en
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ban inkabb az jellemz6, hogy a néket a kompetitiv, magas pénziigyi raforditdsokkal jel-
lemezhetd K+F rendszerekbél szoritjak ki. Oket a kisebb finanszirozasi 6sszegeket von-
26, jobbdra az életben maradédsért kiizd6 rendszerek szivjak fel, és igy egyfajta ,tartalék”
emberi er6forrdssd valnak.

Azipari kutatéi palydkon valé nagyobb néi részvételnek — egyben a tradicionalis szerep-
elvarasoktol valé elmozduldsnak is — egyik fontos eléfeltétele a tovabbtanuldsi dontés ne-
mek szerinti szegregicidjanak csokkenése. Sziikség lenne a nem tradiciondlisan néi fels6-
oktatasi szakok népszertisitésére, hogy minél tobb, e teriileteken j6 tanulmanyi eredményt
eléré kozépiskolas lany valassza a miiszaki, informatikai, természettudomanyos képzése-
ket. Ezek ugyanis — az oktatas expanzidja ellenére — tovabbra is maszkulin teriiletek ma-
radtak, ahol komoly kiilonbségek mutatkoznak a fitk és lanyok ardnyaban.

Kiilonésen alacsony a diplomat és PhD-fokozatot szerzett n6k ardnya a miiszaki és in-
formatikai képzések terén. A természettudomanyi szakokon viszonylag sok néi hallgaté
végez, de ez a teriilet is differencialtabb képet mutat, ha felbontjuk a kiilonb6z6 képzések-
re, mivel a matematika és fizika teriiletén a miiszaki-informatikai képzéshez hasonldéan
nagyon alacsony a lanyok ardnya.

1. abra: Oklevelet szerzett n6k aranya a miiszaki, természettudomanyi és informatikai teriileteken
Osszességében, 2005-2011"
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72005-2007: diplomés = féiskolai és egyetemi szintii oktatas. 2008: diplomas = féiskolai szintii és egyetemi
képzés, fels6foku alapképzés (BA/BSc), osztatlan képzés. 2009-t61: diplomas = féiskolai szinti és egyete-
mi képzés, felséfoki alapképzés (BA/BSc), mesterképzés (MA/MSc), osztatlan képzés.

Forréas: KSH.

Idésoros elemzésiink (2005-2011) azt mutatja, hogy amint a régi képzésekkel parhuzamo-
san kijottek az els6 Bologna folyamattal beindult 4j képzések diplomdsai, egy nagyfoku
emelkedés mutatkozik a diplomasok szamaban a vizsgalt teriileteken is.

A létszamnévekedés kovetkeztében a természettudomdnyi képzésekben a diplomas nék
szama meg is haladta, és azdta is meghaladja a fidk szamat. Az ollédiagramnak megfele-
l6en azonban a doktori fokozatot szerzett nk szdma jéval a férfiak szdma alatt marad.

2009-t6l a miiszaki teriileten is megfigyelhetd a Bologna-képzés hatdsa, 4m a létszam-
névekedés elsésorban a diplomat szerzett férfiak szamanak emelkedését jelentette, vagyis
muszaki teriileten a diplomasok szimanak emelkedése nem jart egyiitt a nemek koézotti
kiilonbség mérséklddésével. Az abran kevésbé jol lathatd, de az abszolut szamokbdl egy-
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értelmilen kideriil (2. 4bra), hogy a miiszaki tudoményok terén PhD-fokozatot is kétszer
annyi férfi szerzett, mint né.

2. abra: Oklevelet szerzett hallgatok szama a miiszaki tudomanyok teriiletén, nemek szerint,
2005-2011
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3. abra: Oklevelet szerzett hallgatok szama a természettudomanyi teriileten, nemek szerint,
2005-2011
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Azinformatika terilletén aleginkdbb kiemelkedd a nemek kozotti eltérés, a diplomésok és
a doktori fokozatot szerz6k esetében is. A 1étszamnovekedés itt is a férfiaknak kedvezett,
ugyan 2008-t6l csokkent altaldban az informatikusok szama, a kiilonbségek azonban a
harom teriilet koziil tovébbra is itt a leginkabb kiélezettek.
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4. abra: Oklevelet szerzett hallgatok szama az informatika teriiletén, nemek szerint, 2005-2011
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A 2011 8szén megkezdett fékuszcsoportos és egyéni interjas vizsgalatunkban az ipari
kutatds-fejlesztés teriiletén dolgozé kutaténék pélyavélasztasi motivacidira, karrierlehe-
téségeire, tapasztalataira és attitlidjeire voltunk kivancsiak.’ Vizsgalatunkat 2012 8szén
kibévitettiik az orszag valamennyi muszaki, informatikai, fizikai, matematikai felséok-
tatasi intézményében oktatd/kutatd nének elkiildott kérdSivvel.

Vizsgalatunk egyik aktualitasat a magyar oktatdsi rendszer 2012-ben megkezdett struk-
turalis dtalakitdsa adta, mivel a felsGoktatasi keretszimok megallapitasdnal éppen azokon
a teriileteken tortént létszdmcesokkentés, amelyeket f8leg feminizalt teriiletekként tartot-
tak szamon. A nemek kozotti esélyegyenl6ség folyamatos csokkentése miatt fontos kérdés,
hogy mi torténik egyrészt az innen kiszorult nékkel, vajon van-e lehetéségiik az dllamilag
jobban finanszirozott nem tradicionalisan ldnyok 4ltal preferélt helyekre bekeriilni. Illetve
mi térténik, ha a férfiak nagyobb ardnyban dramlanak be az 4llamilag jobban tdmogatott
miszaki, természettudomanyi és informatikai képzésekre, vajon nem csékkenti-e az ere-
detileg ide jelentkez6 nék lehet8ségeit.

Ezekre a kérdésekre az elkovetkezd évek felséoktatdsi statisztikdi adjik majd meg a va-
laszt. A kutaténdk koérében végzett kérdéives vizsgalatunk el6zetes eredményei alapjan
(n = 119) egyelére annyi lathatd, hogy a megkérdezettek egyharmada (30 szdzalék) ugy
véli, hogy névekedni fog ezeken a képzési teriileteken a nék ardnya, 4m a tobbség szerint
a keretszdimok emelkedése nem véltoztat semmit a tudoményteriiletek eddigi nemek sze-
rinti megoszlasén.

Az egyes tudomanyteriiletek nemek kozotti megoszlasanak nemek szerinti sztereotipidi
nemcsak a mar végzettek korében, hanem a még ezutdn pélyat valasztok korében is erésen

3 Schadt Méria & Péntek Eszter (2012) N6k az ipari kutatas-fejlesztés teriiletén. Acta Sociologica Pécsi
Szocioldgiai Szemle, V. évf. No. 1. pp. 133-141.
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jelen vannak. Vicsek Lilla és Takécs Erzsébet® kozépiskolas lanyok palyavalasztasi elkép-
zeléseit és az egyes teriiletekhez kot6dé attittidjeit vizsgalta nemrég fékuszcsoportokban,
budapesti kozépiskolasok korében. Vizsgalataikban azt taldltak, hogy a kozépiskolas 1a-
nyok korében is erételjesen élnek a férfias és néies munkara, munkateriiletre vonatkozé

sztereotipidk. A redl tdrgyakbdl jol teljesitd, tehetséges didklanyok tobbsége nem gondol-
kodik mérnoki, informatikai, matematikai, fizikai kutatdi palydkban, mivel azt fiisnak

tartjak. Tovabbi gatlé tényez8k az alacsony 6nbizalom, az informécidhidny, a n6i mintak

hidnya, aminek kévetkeztében nem gondolkodnak ilyen tovabbtanuldsi lehet8ségekben,
és ebben a kornyezetiik, tanaraik, sziileik sem batoritjak éket.

5. abra: A fels6oktatas strukturalis atalakitasa kovetkeztében hogyan alakul a jovében
a n6k aranya a miiszaki, természettudomanyi, informatikai képzésekben (%)

I:I Jelentdsen csdkkenni fog
- Valamennyire csokkenni fog
- Nem valtozik

I:I Valamennyire n6ni fog
I:I Jelentdsen ndni fog

Ahhoz, hogy a meglévé sztereotipidkon enyhitenilehessen, fontos tudni, hogy milyen ala-
pon torténik a pélyavélasztas. Interjis és kérdbives kutatdsunknal ezért egyik legfontosabb
célunk az volt, hogy megismerjiik, mi vonzza/mi vonzhatja a n6ket a miiszaki, természet-
tudomdnyos, informatikai kutatéi palyéra.

1. tablazat: A szakvalasztasban szerepet jatszo tényez6k fontossagi sorrendben, a ,,fontos” és
»hagyon fontos” valaszok osszesitett aranya alapjan (%)

Miért vélasztotta a szakot? Jfontos” + ,nagyon fontos” valaszok aranya
Erdekesnek, killénlegesnek talaltam 95,1
Tanitasi lehetdségek miatt 45,0
Az elttem all6 példakép(ek) miatt 42,6
Sziileim biztattak 41,8
Tanéraim biztattak 40,8
Kutat6i ambiciéim miatt 36,9
Siker, karrierlehetdségek miatt 35,0
Késobbi magas fizetés reménye miatt 23,3
Utazési lehetdségek miatt 21,5
Masok (csaladtagok, baratok) biztattak 19,8
Ide volt kdnnyd bekeriilni 10,7

4 Vicsek Lilla & Takacs Erzsébet (2012) Ldnyok Napja és mas figyelemfelkeltd eszkizok a miiszaki palydk va-
lasztdsdnak tdmogatdsdra.


http://www.krolify.hu/OEGENDER/KROLIFY_oegenderkvalishort.pdf
http://www.krolify.hu/OEGENDER/KROLIFY_oegenderkvalishort.pdf
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Az interjus elemzésekbdl kideriilt, hogy a kutaté nék ,,szokatlan” szakvalasztdsanal és a
kutatéi palyara lépésénél a legfontosabb szerepet a csalddi indittatds valamilyen formaja
jelentette. A kutaténdk karrierjében nagy valészintiséggel jelen van vagy volt egy taimoga-
té szakmai kozeg: tanarok, id6sebb kollégak, komolyabb szaktekintélyek, akik palyajuk
elején és utdna is segitették dket. A kutatéi palya valasztdsa mogott emellett elsésorban az
érdeklédés, az alkotds szabadséga, a miivészi képességek kibontakoztatdsa, a szakma és
azadott tudomdnyteriilet szeretete jelent meg. Még a fels6foku végzettséggel rendelkez8k
kozott is jellemz6 tradiciondlis szerepelvarasok az egyes szektorok tekintetében mutatkoz-
nak megalegjobban. Nem véletlen, hogy a nemek k6zétti kiilonbségek a kutatéi palyat és
a piaci szférat vélaszték korében a legnagyobbak. Mig a fels6oktatdsban a kutatdi karrier
joval kiszamithatdbb, tervezhetSbb és sokkal inkabb 6sszeegyeztethetd a csaladdal, a ma-
ganélettel, addig a piaci szféraban a térbeli és id6beli rugalmassag a legfontosabb. Mivel
a munkavégzés és a csaladi feladatok Osszeegyeztetése egyrészt a nék szamdra fontosabb,
illetve nagyobb elvaras, mint a férfiak szamadra, ezért a piac szimukra kevésbé lehet vonzé.

A mérnoki, muszaki teriileten kutaté nék szerint az e teriileteken tevékenykedd nék-
nek amellett, hogy sokkal aktivabbnak kell lenniiik, kiils6-belsé tulajdonsagaikban is al-
kalmazkodniuk kell a férfiakhoz, hogy érvényesiilni tudjanak. A kutat6n6k véleménye is
visszatiikrozi, hogy a tarsadalom szemlélete alapvetSen férfik6zpontd, a férfiak és sokszor
maguk a nék is nehezen fogadnak el példaul néi vezetSt. A n6k magukkal és egymadssal
szembeni elvarasai tehdt az ipari kutatdsok terén kemények, azt is lehet mondani, masz-
kulinok. Megjelennek azért olyan vélemények is, miszerint a kutatémunka tud ,,néies” is
lenni, bar inkébb csak a feladat oldalon, mint a munka jellege alapjan. A munka és a ma-
ganélet egyensulydnak megtaldlasa hosszu tdvon nagyon fontos a karrier sikere és az egyén
elégedettsége szempontjabol. Ugyanakkor a nem mindig tervezhet6 munkaidé, a térbeli
tavolsagok (utazés), és a publikacids kényszer a csaladi feladatoknak elsésorban nékre va-
16 terhelése miatt kiillondsen nehéz feladat a nék szamara.

A megkérdezésekbél az is kideriilt, hogy a n6k tudatosabban tervezik meg a karrierji-
ket a kutatdi palyan, mint a férfiak. A személyiség meghatdrozé tényez6: a szakmai sike-
rek eléréséhez elengedhetetlen az 6nbizalom, a n6k 6nmagukrél alkotott pozitiv énképe.
Sikeriik nagyban fiigg kitartasuktol, akaraterejiiktél, alkalmazkodoképességiiktél. A ra-
termettség tudata, vagyis a sajat értékek percepcidja a magasabb poziciékban 1év6 néknél
jellemzé. Az interjuk sordn egyértelmien latszott, hogy az értékvaltozasok ellenére erétel-
jesen élnek a sztereotipidk és eléitéletek a ndi (ipari) kutatdi palyak megitélésében a férfi
hallgatétérsak, a férfi tanarok, a munkatarsak, de a kutaténék korében is.

Vizsgalatunk tovabb folytatddik, lehet8ségiink nyilik az IKT szektor gender szempon-
tl vizsgalatdra is, ahol mér nemcsak a fels6oktatasban és kutatéintézetekben foglalkoz-
tatottakat tudjuk elérni, hanem a piaci szektorban kutat6 nék karrierlehet8ségeit, a sa-
jat és a kornyezetiik kultirajat is lehet8ségiink lesz megismerni. Feltaratlan teriilet, f6leg
Magyarorszagon, az a kérdés, hogy van-e és ha van, hol és miben nyilvanul meg a vallal-
kozasok gender politikdja, hol, milyen eszk6zokkel kell/lehet a ndket segiteni az iparban,
ezen a hagyomdnyosan férfias teriileten val6 boldoguldsukban.

A nemek kozotti esélyegyenléség gatjai tarsadalomtorténeti, kulturélis és szocializacids
aspektusokra vezethet6k vissza. A nék részvételének elsegitéséhez ezért nem elegendd
a térvények, az iskolaztatds, a munkavégzés teriiletén az esélyegyenldség folyamatos javi-
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tasat célul kittizni. A nemek kozotti esélyegyenléség megoldédsara, mint tarsadalmi prob-
lémara kell fékuszalni. Az EU is kifejezetten azt szorgalmazza, hogy ne a kvétarendszer,
hanem az attitlidvaltozas legyen elsésorban a cél, amihez a meglévé elditéletek, ber6gz6-
dott sztereotipidk szisztematikus feltdrdsa, tudatossd tétele, és a véltoztatas szitkségessé-
gének felismerése nélkiilozhetetlen. Ezért is fontos, hogy ezen a teriileten is minél tobb
kutatds késziiljon, amelyekbdl levont kovetkeztetések az egyes iskolafokozatok szintjein
a tananyag szerves részét képezhetik, csokkentve a tradicionalis tirsadalmi sztereotipid-
kat, amelyek a gazdasagi-tdrsadalmi innovacié gétjait jelentik.

Schadt Mdria & Péntek Eszter






