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A munkaer$-piaci tdjékozottsig
és az elvarasok teriileti differenciii

magyar gazdasig 1990 utin mély valsigba keriilt, Nyilvinvalévd vilt, hogy a szo-
Acializmusban kiépitett gazdasigszerkezet versenyképtelen a viliggazdasighoz valé

kapcsolédds terén, és ez szdmos vallalatbezardssal, magas és csdkkenni nem akaré
munkanélkiiliséggel jért, aminek kovetkeztében romlott az életszinvonal. A gazdasdg atala-
kulisa sziikségszer(ien maga utin vonta a tirsadalom véltozasit is. Uj trsadalmi réregek
jelentek meg, mint példdul a munkanélkiiliek és hajléktalanok, de ezzel egy id8ben mas
csoportok, mint a villalkozok, megerdsddtek. VAltozott a munkaerd és a munka viszonya,
ndtt a szervezeti dontésben valé részvétel, a munkavégzés tartalmi elvirisai pedig gydkere-
sen 4talakultak.! Megvaltozott a foglalkozadsok szerkezete, az egyes kategéridk szdmszerti
ardnya és fontossdga, pénzbeli megbecsiiltsége, tirsadalmi presztizse.

A foglalkoztatds nem csak gazdasigi szempontbdl jitszik fontos szerepet. Alapjit képe-
zi a tdrsadalmi beilleszkedésnek, az anyagi javak elSteremtésének, az esélyegyenl8ségnek,
valamint az elszegényedés elkeriilésének. Az elmult 25 évben jelentds valtozdsok tdrtén-
tek a foglalkoztatas tekintetében is. Kézel masfélmillié munkahely sziint meg, a korabbi
ipari kozpontokban a termelés visszaesett, megkezd8dott a gazdasagi szerkezet dtalakitd-
sa. Mindez stjtotta a munkaerdt kibocsdtd térségeket is, igy az dgazati valsigok teriileti
valsigga szélesedtek ki. A keleti piacok elvesztése a mez8gazdasigban szintén megingat-
ta a kordbbi szerkezeti és termelési rendszert, amit csak mélyitettek a tulajdonviszonyok
visszarendezésére vonatkozé politikai dontések. A 2064 éves népességre vetitett magyar
foglalkoztatdsi ardny az OECD adatai szerint 1992-t8l mintegy 65%-16l 1997-re 60% ala
zuhant. Ez az érték az elkovetkezd években a 70% koriili mutatdkat teljesits OECD-4tlag
alatt maradt, 2006-ban a magyar elmaradds az OECD-4tlagtdl 7-8 szdzalékpont volt. Kii-
16n6sen nagy volt a htiszas éveik elején jiré kezdd munkavillaldk, illetve a 60 éven feliili
korosztély elmaraddsa. A 3055 év kozétti ndk foglalkoztatottsiga elérte, sét meg is haladta
az OECD-itlagot, a fiatalabb és az id8sebb korosztilyok felé haladva azonban merede-
ken ndtt az elmaradas. A férfiak foglalkoztatottsiga minden korosztilyban kisebb volt az
OECD-iétlagndl, és a magyar 4tlagot csak 2545 év kozt érte el, vagy haladta meg, de még
2007-ben is alig haladta meg a 60%-ot. A valsdg kovetkeztében a gazdasdgi novekedés vi-
lagszinten lelassult, ami negativan érintette a foglalkoztatdst is. Magyarorszag e tekintet-
ben sajnos mindmdig az egyik legrosszabb mutatékkal rendelkezd orszdg. Bar a vizsgalat

! Borgulya Istvinné — Vet Agnes (2012): A munkaval kapcsolatos értékek és attitidok viltozdsa Kozép-Kelet

Eurépdban a XXI. szdzadelsd évtizedében. Vezetéstudomdny, 4.
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idépontjaban a KSH jelentése szerint 2013 I. negyedévére 3 milli6 818 ezer fére ndtt a
megfigyelés korébe tartozé, 1574 éves foglalkoztatottak szdma (6 ezerrel haladta meg a
2012. 1. negyedévit), tudvalevs, hogy a statisztikai adatok mogste tobb, Ssszetett folyamat
hizédik meg, amelyek végs$ soron azt mutatjik, hogy az elmult évek foglalkoztatasi ten-
dencidi sszességében inkabb kedvezdtlenek voltak. Magyarorszdgon par szdzalékpontos
kiilsnbségektdl eltekintve a legmarkdnsabb eldrelépés a szakpolitikai intézkedések ered-
ményeként (szocidlis elldtdsok, korkedvezményes nyugdij, rokkantsigi feltételek szigorita-
sa, nyugdijkorhatir emelése stb.) az aktivitdsi rita emelkedésében nyilvénult meg (2013. 1.
né.: 64,1%). A foglalkoztatisi tdbblet tilnyomo részét a kézmunka adta, kisebb részben a
migrdns munkavillalok és a fehéredés is hozzdjirult a litsz6lagos béviiléshez, ugyanakkor
csdkkent a versenyszférdban alkalmazdsban 4ll6k szdma.

A munkanélkiiliség szintén nem csak gazdasigi probléma, mert nem csupin a létfenn-
tartdst veszélyezteti, hanem a tirsadalmi integrciét is. Ugyanakkor kihat a tirsas kapcsola-
tokra és a személyiségfejlédésre is, rontja az egészségi allapotot, hozzajirul a haldlozdsi mu-
taték romldsihoz, noveli a blindzést. A rendszervaltdst kovetd néhdny év alatt ugrdsszertien
megndtt a2 munkanélkiiliség, és 1993-ra tobb mint 13%-os szinten érte el a cstcspontjit.
A 2000-es években az uniés 4tlaghoz képest kedvezdbbek voltak a hazai munkanélkiiliségi
mutatdk, amelyek azonban a valsdg hatdsdra lényegesen romlottak. A KSH adatai szerint a
2013 L. negyedévében a munkanélkiiliek szdma 509 ezer 8, a munkanélkiiliségi rita 11,8%
volt. A munkanélkiiliek 44,7%-a egy éve, vagy annél régebben keresett alldst. A munkanél-
kiiliség 4tlagos id8tartama 15,8 hénap volt. A munkanélkiiliségi mutatdk ugyan az elmalt
két évben alacsonyabb dinamikdt mutatnak, mint a 2009-2010-es évben, azonban 4ltala-
nossigban véve elmondhaté, hogy az értékek az utdbbi id8ben leginkdbb stagnédlnak.

A gyakorlat tehdt azt igazolja, hogy az évtizedek 6ta elvirt foglalkoztatottsig-bdvités
és munkanélkiiliség-csdkkenés nem valésult meg.? Az Eurépai Unidban létrehozott fog-
lalkoztatdsi stratégia, amely alapvetden hatdrozza meg a foglalkoztatdspolitikai irdnyokat,
nem véltotta be a hozz4 flizott reményeket.’ N&tt a munkanélkiiliség, a gazdasigi bizonyta-
lansdg, az esélyegyenldtlenség, és a regiondlis kiilsnbségek mit sem valtozeak.

A hazai munkaerdpiac regionlis folyamatait az 4lland6sdg, a stabil megoszté dimenzidk
jelenléte jellemzi. 1990-t8] folyamatosan nyomon kévetve a hazai munkanélkiiliség valto-
z4sit, megallapithatd, hogy sem a régidk, sem a megyék, s8t a munkaerd-piaci kdrzetek
szintjén sem tdrtént jelentds relativ elmozdulds. Térségi szempontbél elmondhaté, hogy
az 1991. év végén ismert térségi kiildnbségek tovibb konzervilédtak. A gazdasig huzé-
erejét jelentd, tirsas gazdalkoddsi formdban tevékenykedd szervezetek meghatdrozé része
az orszag kozépsd és északnyugati térségeiben Ssszpontosul. A kiilfsldi t8ke teriileti meg-
oszldsdra a kdzponti régié dominancidja a jellemz8.* Ennek megfelelden, munkanélkiiliség
szempontjibdl a legkedvez8bb helyzetli a f8viros, a nagyvirosok, valamint a Nyugat-Du-
nintdl és a turisztikai jelent8séggel rendelkezd korzetek.” A munkanélkiiliség 4ltal legin-

Artner Annamdria (2011): Eurépai foglalkoztatds: helyzet, célok, eszkdzsk. Munkaiigyi Szemle, 3.
Koncz Katalin (2012) Foglalkoztatdsi célkittizések és a valésdg. Statisztikai Szemle, 2-3.

Kelemen Jézsef (2013): Magyarorszag hét régidjanak 6j gazdasagféldrajzi modellje — paraméterbecslés. Koz-
gazdasdgi Szemle, oktéber.
°>  Bakos Norbert — Hidas Zsuzsanna — Kezén Andrds (2011): Teriileti kiilénbségek Magyarorszdgon. A fébb

tarsadalmi és gazdasagi folyamatok az ezredfordulé utdn. Statisztikai Szemle, 4.
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kabb érintett teriiletek pedig az orszdg északkeleti és keleti részén Ssszefiiged térségeket
alkotnak, mig az Alf6ld t3bbi részén, illetve a Dundntilon szétszértan helyezkednek el.®

A foglalkoztatas sziikiilése miatt természetszerileg adddik a kérdés, hogy a viltozasok
hogyan érintették, illetve a kdzeljov8ben hogyan fogjik érinteni a fiatalok, palyakezddk le-
het8ségeit, esélyeit a munkaerdpiacon. Kutatisok és vizsgdlatok eredményei, szakdolgoza-
tok felmérései, de a mindennapos tapasztalat is azt mutatja, hogy ifjisigunk meglehet8sen
tdjékozatlan a munka viligdban. Kevéssé ismerik a munkaerd-piaci folyamatokat, a munka-
er8-piaci helyzetet, jov8beli lehetdségeiket.

A bemutatdsra keriil8 vizsgilat-rész (mely egy komplex kutatds egyik komponense
csupdn) tdrekvése az volt, hogy felfedje az orszag kiildnbdzd teriiletein (az orszig kelet,
nyugati részén, illetve a f8virosban) él8 és (tbbféle szakon) tanulé felsGoktatdsi hallgats
vélekedését a munkaerdpiacrél, sajit jov8beli elhelyezkedési esélyeikrdl, diplomajuk piaci
éreékérdl.

A vizsgalat arra a feltételezésre épiilt, hogy bdr ma mér a hallgatdk elegendd informécié
birtokdban, viszonylag redlis képpel, ismeretekkel rendelkeznek a magyar munkaerdpiac 4l-
tal kindlt lehet8ségekrdl, valésigos a joviképiik, fellelhet8k vilaszaikban a Magyarorszdgra
oly jellemzd regionlis kiildnbségek. A vizsgilat mdédszere kérddives felmérés volt, 382 £8s,
orszdgos, részlegesen reprezentativ minta esetében.’

Ennek megfelel8en, a felmérés elvégzését az indokolta, hogy az eredmények alapjin
megoldasi javaslatok sziilessenek a jovendd diplomds munkavéllalék munkaerd-piaci be-
illeszkedését segitends.

A vizsgilat eredményei

A vizsgilat elsd része a hallgaték 4ltalinos munkaerd-piaci téjékozottsdganak feltdrdsira
irdnyult, a munkanélkiiliségre koncentrélva.

A megkérdezettek bizonytalanok voltak abban a tekintetben, hogy midta van munkanél-
kiiliség Magyarorszdgon (1. dbra). A hallgatdk fele sem (44%) tudja a helyes valaszt, hogy
a rendszervéltds idején alakult ki ¢jra hazdnkban a munkaerd-piaci egyenstlytalansig ezen
formaja. Erdekes, hogy a mintiban részt vevSk egyharmada (31%) szerint munkanélkiiliség
mindig is volt. A tobbi valasz 10%-n4l alacsonyabb értékeket kapott.

A chi2 préba eredménye (szig.:0,042) szignifikdns eltérést mutat a téjegységek véilaszai
kozott. Az adjusted residualok eredménye szerint eltérés figyelhetd meg a,1989-90" valasz-
lehet8ség mentén. Az ezt a lehet8séget valasztd valaszaddk kozott a legnagyobb ardnyban a
kelet-magyarorszdgiak voltak, a budapestiek pedig a legkisebb ardnyban. A ,mindig is volt”
lehetdséget jeldl8k kdzote legkisebb ardnyban nyugat-magyarorszdgiak, legnagyobb arany-
ban budapestiek voltak.

6

Kardcsony Péter — Varga Mdria (2011): Regionalis kiilonbségek a hazai munkaerdpiacon. Munkaiigyi Szemle, 4.

7 Az alkalmazott regionilis felosztdsnak (3 orszdgrész a 7 régi6 helyett) az az oka, hogy egyenl8tleniil érkeztek

be a kérddivek a kiilonbdzd egyetemi virosokbdl (Debrecen, Miskolc, Nyiregyhdza, Békéscsaba, f8viros, Szé-
kesfehérvér, Gydr, Sopron, Zalaegerszeg, Veszprém), és ez a tény nem tette lehet8vé a 7 régié szerinti elemzést.
A minta reprezentativ jellegének megéllapitisa a KSH A fels6fokd alap- és mesterképzésben részt vevs hallgatok
ardnya 1000 lakosra szdmitva 2011/2012-ben felmérése alapjan késziilt. Ennek megfelelden Kz¢ép-Magyaror-
szagon 103 (27%), Kelet-Magyarorszagon 152 (40%), Nyugat-Magyarorszdgon 127 db (33%) kérd8iv keriilt
kitsltésre. Tovdbba a minta reprezentativ a hallgaték nemek szerinti 3sszetétele szerint is: 55%-ban (210 £8)
ndk, és 45%-ban (172 £8) férfiak szerepeltek a megkérdezettek koztt.
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1. 4bra A munkanélkiiliség megjelenése Magyarorszdgon (%) N=382
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A magyar munkanélkiiliek szdmit tekintve a megkérdezettek fele rendelkezik helyes isme-
retekkel, akik félmilli¢ felettinek itélték meg az dlldskeresk szdmdit. Mindazondltal a minta
tdbb mint 20%-a csupan 100-300 ezet, illetve 300-500 ezer f8re becsiili a munka nélkiil
1évék allomanyat.

Regiondlisan (2. dbra) a 100 000-300 000 £8 esetét valasztdk kozott legnagyobb ardny-
ban kelet-magyarorszigiak, mig a legkisebb ardnyban budapestiek voltak. Meglepd, hogy
éppen abban a tdjegységben tippelték legalacsonyabbra a munkanélkiiliek szdmdt, ahol a
legtsbb van.

2. 4bra A munkanélkiiliek nagysiga Magyarorszdgon (%) N=382
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Nemcsak a hazai munkanélkiiliség kezdetében és mértékében tdjékozatlanok a meg-
kérdezettek, hanem abban is, hogy hol a helyiink ezen a téren az EU-ban (3. dbra).
Ugyanis, mig a magyar munkanélkiiliségi rdta 10,2% (2013. jinius), addig az EU étlag
12,4% az Eurostat adatai szerint. A vizsgilati mintiban szerepl8k kozel hiromnegyede
(69%) magasabbnak itéli a hazai munkanélkiiliség mértékét a nemzetkdzinél, csupan a
megkérdezettek 4,5%-a tudja a helyes valaszt.
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Regiondlisan 8sszehasonlitva a vilaszokat nincs szignifikins eltérés. Mindegyik cso-
portban a magasabb variicid szerepelt a legnagyobb ardnyban. Azok kéziil, akik az,alacso-
nyabb, mint az EU-ban” vilaszlehetdséget jelslték meg, a legtdbben nyugat-magyarorsza-
giak voltak.

3. 4bra A magyar munkanélkiiliség ardnya az EU-hoz képest (%) N=382
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A 4. gbra adatai tandsiga szerint, a megkérdezettek tSbbségének van a kdrnyezetében
munka nélkiil 1év8 személy, leginkabb a baritok (58%), volt osztilytirsak (48%), illetve
a sziil6k ismerdsei kozott (44%), valamint a rokonsigban (38%). Eppen ezért érthetetlen,
hogy a megkérdezettek hogyan nem tudtik helyesen behatirolni az orszdgban taldlhaté
munkanélkiiliek helyes nagysigit. Kevés (15%) az olyan vilaszadd, akinek egyéltalan nincs
munkanélkiili a kérnyezetében.

A regionalis 6sszehasonlitds arrdl drulkodik, hogy a kelet-magyarorszagi vilaszaddk ko-
z3tt minden szinten a legmagasabb a szdzalékos arany.

4. abra Van-e munkanélkiili a kdrnyezetében? (%) N=382

60%
50%
40%
30% -
20% -
10% i
0% -
szileim volt osztély-
csalddban  rokonsigban baratikérben  ismerdsei tirsaim nincs
kézote kézoee
B Kelet-Magyarorszig B Nyugat-Magyarorszig Budapest

296



KUTATAS KOZBEN

A magas munkanélkiiliség okaként a megkérdezettek kimagaslé ardnyban jeldlték meg (5.
dbra) a,,munkavallaléi szakképzetlenséget” (48%) és a,,nem megfeleld hozz44llast a mun-
kihoz” (42%). Magas értékeket kapott még a,,nem megfelel§ szakképzés” (38%), az,infra-
struktira hidnyossdga” (35%), a ,munkaltatéi hozzaallds” (37%) és,a tanuldshoz valé nem
megfelel§ hozz4allas” (32%). A ,magas minimélbért” minddssze a megkérdezettek 7%-a
jelolte be a munkanélkiiliség okaként.

Regionalis ésszehasonlitdsban egy esetben van szignifikdns eltérés a csoportok valaszai
kozatt, kevés multinaciondlis cég” esetében, amely lehet8séget legnagyobb ardnyban a kelet-
magyarorszgi vilaszadok valasztottak. A kelet-magyarorszdgiak leginkabb a szakképzet-
lenségben és az infrastruketira hidnydban ltjdk a munkanélkiiliség okait. A tanuldshoz vals
nem megfelel hozzailldst leginkdbb a nyugat-magyarorszdgiak emelték ki, mig a munka-
hoz valé helytelen hozz4allast a févérosiak.

5. 4bra A magas munkanélkiiliség okai (%) N=382
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A munkanélkiiliekkel foglalkozé szervezeteket tobbnyire ismerik a megkérdezettek (6. db-
ra), ahol a legnagyobb gyakorisiggal a munkaiigyi kézpont és kirendeltség (90%), valamint
a munkakdzvetitdk (53%) szerepelnek. Meglepd azonban, hogy kézel 15%-ban bejelslték
a szeretetszolgalat és 5%-ban az okmdnyiroddk szerepét a munkanélkiiliek ellitisiban,
amely teljes téjékozatlansdgrol tesz bizonysigot.

Regiondlis 6sszehasonlitdsban nincs szignifikdns kiilonbség a valaszokban.
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6. dbra A munkanélkiiliekkel foglalkozé szervezetek ismertsége (%) N=382
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A vizsgilat masodik része a hallgaték munkaerdpiaccal kapesolatos elvarasait térta fel.

A megkérdezett hallgaték kozel kétharmada (68%) a szakteriiletén szeretne elhelyezkedni,
bizonyitva ezzel szakmai elkdtelezettségét is. Ugyanakkor érzékelhetd egyfajta rugalmassig
is résziikrdl, hiszen bejeldlték azt a vélaszt is, hogy barhol dolgoznanak (20%), illetve, hogy
mis teriileten is (12%) elfogadndnak munkahelyet (7. dbra).

A regiondlis kiilonbségeket tekintve elmondhaté, hogy szignifikins eltérések a csoport-
valaszok kozott a ,szakteriiletemen’) illetve az ,ahol kapok munkit” lehet8ségek esetében
figyelhetd meg. A hallgaték t8bb valaszt is bejeldlhettek. A kelet-magyarorszdgi vlaszadok
barhol elhelyezkednének, ahol kapnak munkdt (Adj.R. 3,2), ezzel szemben a budapesti
valaszaddk leginkabb a szakteriiletiikén szeretnének munkat taldlni (Adj.R. 2,2). A vila-
szokbdl a keleti orszdgrészben él8k nagyobb alkalmazkoddéképességére lehet kdvetkeztetni.

7. 4bra Milyen teriileten szeretne dolgozni? (%) N=382
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A ,Milyen tipustt munkahelyen szeretne elhelyezkedni?” kérdésre t5bb valasz is adhaté volt.
A 8. dbra alapjin elmondhatd, hogy regiondlis elhelyezkedéstdl fiiggetleniil leginkabb mul-
tinacionalis cégnél szeretnének elhelyezkedni a megkérdezettek (41%). A 2. helyen, de alig
lemaradva az 4llami szektor 41l (40%), ezt kveti a kisvallalkozéi szektor (31%), majd a ma-
ganvéllalkozds (28%). Nem meglepd, hogy legkevesebben a nonprofit (12%) szférit jeloleék
be, valamint a csalddi vallalkozdst (13%).

Szignifikins kiilonbség egy helyen lithaté: a nyugat-magyarorszdgiak szeretnének leg-
kevésbé kisvallalatnal dolgozni. A f8varosi hallgaték kdrében az dllami szektor irdnti keres-

let a legnagyobb.

8. 4bra Milyen tipusi munkahelyen szeretne elhelyezkedni? (%) N=382
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A jév8beli beoszt4s tekintetében feltett kérdésre tbb vilasz is adhatd volt (9. dbra). A meg-
kérdezettek t5bbsége kdzépvezetdi beosztdsban (63%) képzeli el jov8beli munkahelyét, ezt
koveti a beosztottkénti (36%) munkavégzés, illetve a felsdvezetdként torténd munkavallals
(28%).

Szignifikdns eltérés a csoport valaszai kdzott egy esetben, a kdzépvezetd valaszlehetd-
ségnél lithaté (szig.: 0,042). A kelet-magyarorszagi vélaszaddk remélik leginkabb, hogy
diplomaval a keziikben kézépvezetdi szinten helyezkedhetnek el (Adj.R.:3,0). Felsévezetdi
munkakért legtdbben a févirosi hallgaték remélnek, ugyanigy, mint a beosztottit is.
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9. 4bra Milyen beosztist szeretne? (%) N=382
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Az elhelyezkedés foldrajzi vonatkoz4sit tekintve egy 5-6s Likert skaldn pontoztik a hall-
gatdk a preferencidikat, ahol az 1-es a legkevésbé, az 5-8s a leginkdbb vilaszokat jelentették
(10. dbra). A legnagyobb a minta 4tlaga a,Févirosban” (3,94) és a,Lakéhelyem kdzelében”
(3,74) valasznak volt, majd ezt kéveti (3,32) a,Megyében, ahol lakom” lehetdsége. A kiil-
foldi munkavéllaldst kevesen valasztanik (2,81). Az ingdzasi és a koltdzési hajlandésig na-
gyon alacsony (2,19 és 1,89).

Szignifikdns eltérés a csoportok vilaszai kdzote a ,f8varosban’, ,felsSoktatdsi intézmé-
nyem kozelében’, illetve ,birhova orszdgon beliil” esetében volt. Az eltérések a févirosi, il-
letve vidéki valaszadk kozote (fiiggetleniil, hogy kelet vagy nyugat) vannak a post hoc teszt
adatai alapjan. Legkisebb mintadtlagot a,barhov4 elksltdznék orszigon beliil” valasz kapta.
Ez az elutasitds f8ként a f8virosi megkérdezettekre jellemzd.

10. 4bra Teriiletileg hol szeretnének elhelyezkedni? N=382
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A vélaszaddk igen optimistdk a vdrhaté elhelyezkedés idejét tekintve, hiszen legtdbben
(34%) az 13 hénapos iddintervallumot jelslték be. Ezt kiveti a 3-6 hénapos virakozasi

300



KUTATAS KOZBEN

id8 (25%), de a megkérdezettek kozel egydtdde az azonnali elhelyezkedés reményében éL
A mintiban részt vevd hallgaték 15-20%-a mar a megkérdezés iddpontjiban rendelkezett
igérettel, hogy végzés utdn tovibb fogjék alkalmazni a mostani gyakorlati helyén. Fél évnél
hosszabb elhelyezkedési iddre kevesen (5%) szdmitanak.

A 11. dbra a vért elhelyezkedési id8t mutatja regiondlis bontdsban. A Chi2 préba ered-
ménye szignifikdns eltérést mutat (szig.: 0,034) a csoportok vilaszai kozotet. A budapesti
valaszad6k biznak abban leginkabb, hogy a szak elvégzése utdn régtdn el tudnak helyezked-
ni (Adj.R. :2,8), legkevésbé pedig a kelet-magyarorszigiak (Adj.R.: -2,2), 8k 3-6 hénapos
munkanélkiiliségre szamitanak (Adj.R. 2,6).

11. 4bra Mikor tud elhelyezkedni? (%) N=382
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A megkérdezett hallgatdk fizetési igényei enyhén tdlzottak. A minta kozel fele a diplomas
minimélbér kétszeresét szeretné megkapni kezd§ fizetésként, és csupdn egynegyediik elé-
gedne meg annak Ssszegével. A mintdban szerepl8k egydtddének az az elképzelése, hogy a
minimélbér hiromszorosat is eléri majd a fizetése.

A 12. dbra mutatja a hallgaték fizetési igényeit regionalis bontdsban. A Chi2 préba
eredménye (szig.:0,776) nem jelez szignifikdns kiildnbséget. A kereszttdbla eredménye azt
mutatja, hogy legalacsonyabbak a Kelet-Magyarorszdgon tanuldk és lakék bérigényei. Tisz-
taban vannak a bérek kozotti regiondlis kiilonbségekkel.

12. 4bra Mennyiért tud elhelyezkedni? (%) N=382
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A munkakeresés médjai koziil a hallgatdk jelentds része tobb csatornit is igénybe venne.
Legnépszertibb lehetdségnek (65%) mind a hdrom esetben a kdzvetlen megkeresés (,t3bb
helyre elkiildém az néletrajzomat”) lehet8ség bizonyult, ezen kiviil nagy ardnyban (61%)
jelolték meg az internetes munkakeresést, illetve biznak az ismer8sdk kapcsolataiban (60%)
(13. dbra). A munkatigyi kdzpont segitségét a megkérdezettek egynegyede jeldlte meg lehe-
t8ségként, és egydtdd alatt van az jsdgbdl vald téjékozddas és a magin munkakdzvetitdk
igénybevétele.

Regiondlis 8sszehasonlitisban nincs szignifikdns kiilonbség a csoportok vélaszai kozdtt.
A hagyomdnyos munkakeresési médokat, mint az jsdgokbdl valé informaléddst és a mun-
kaiigyi kdzpont igénybevételét, legtobben a kelet-magyarorszigiak kéziil jelolték be.

13. 4bra Hogyan szeretne munkdt keresni? (%) N=382
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A vizsgalat két utolsé kérdése a hallgaték szubjekeiv véleményére fokuszalt.

A sikeres elhelyezkedéshez sziikséges tényezdket egy 5-6s Likert skdldn pontozték a hallga-
tok, ahol az 1-es a legkevésbé, az 5-6s a leginkdbb valaszokat jelentették (14. dbra). A hall-
gaték véleménye szerint a sikeres elhelyezkedéshez els8sorban j6 kapcsolatok (4,51), j6
kommunikdciés készség (4,29), és magabiztossig kell (4,23), de a nyelvismeret (3,95) és a
problémamegoldé képesség (3,94) megléte is sokat segit. A munkaerdpiac kindlati oldald-
nak szerepldi a diploma mindsitését (2,93) tartjik a legelhanyagolhatSbb tényezének egy jo
4llas megtalaldsakor, bar ebben az esetben volt a legnagyobb a széris.

Regiondlis 8sszehasonlitdsban szignifikdns eltérés egy esetben lithat, méghozza a jé
gyakorlati hely tekintetében (legnagyobb jelent8séget a budapesti vilaszaddk tulajdonita-
nak ennek a szempontnak). A post hoc teszt eredménye szerint eltérés Budapest és a vidék
kozott van (fiiggetleniil attdl, hogy a keleti vagy a nyugati orszigrész).
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14. abra Mi kell a sikeres allaskereséshez? N=382
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A vizsgélat kiterjedt arra is, hogy a kutatdsban részt vev8k mennyire tartjik piacképesnek
a vilasztott diplomajukat. Ezt egy 5-6s Likert skilan pontoztik (15. dbra). Erdekes, hogy a
minta 4tlaga csup4dn gyenge jénak mondhat, a 3,36-os értékkel.

Regiondlis viszonylatban vannak kiildnbségek, a megkérdezettek kdziil a f8varosiak a
legmagabiztosabbak (3,45), és a keleti orszdgrészben élk tartjik legkevésbé (3,2) piacké-
pesnek a diplom4jukat.

15. 4bra Mennyire piacképes a végzettsége? N=382
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A vizsgilat kérdésfeltevésének azon része, mely regiondlis kiilonbségeket feltételezett a
munkaerd-piaci tényezdk ismerete kozott, megddlt. Egyrészt a megkérdezettek Ssszessé-
gében tdjékozatlanok a munkaerdpiac tekintetében. A hallgaték igen bizonytalanok abban,
hogy miéta van munkanélkiiliség Magyarorszdgon; minddssze a valaszaddk fele rendelke-
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zik helyes ismeretekkel arrdl, hogy mekkora ez az érték; csupan a megkérdezettek 4,5%-a
tudja, hogy ez alacsonyabb, mint az EU-s 4tlag. Meglepd, hogy tobben bejelslték a szere-
tetszolgdlat és az okmanyiroddk szerepét a munkanélkiiliek ellitdsiban, amely teljes tajéko-
zatlansigrél tesz bizonysdgot. Mdsrészt csak 2 valasz esetében volt szignifikdns a kiildnbség
a 3 teriileti egység kozdtt. De meglepd, hogy éppen abban a tdjegységben tudnak legkeve-
sebbet a munkanélkiiliségrsl, ahol a legmagasabb a mértéke.

A jovibeli elhelyezkedéssel kapcsolatos elvardsokban tobbnyire voltak szignifikins el-
térések regiondlis vonatkozdsban. Osszefoglalva, a vélaszadok igen optimistdk a virhatd
elhelyezkedés idejét (hiszen legtdbben az 1-3 hénapos iddintervallumot jellték be, az 4tla-
gos elhelyezkedési id8 pedig 3-6 hénap) és fizetési igényeit tekintve (legtdbbjiik a diplomas
minimélbér kétszeresét vagy hdromszorosit szeretné megkapni kezd§ fizetésként, mig a
diplomds minimalbér 1,5-szerese az tlagos érték). A munkahely tipusit, a virhatd beosz-
tdst, a jovendd munkahely teriileti elhelyezkedését redlisan itélik meg a vizsgélt hallgaték.
A vilaszokbdl a keleti orszdgrészben él6k nagyobb alkalmazkodéképességére és realitdsér-
zékére lehet kovetkeztetni.

A hallgaték véleménye szerint, regiondlis helyzetre valé tekintet nélkiil, a sikeres elhe-
lyezkedéshez elsésorban j6 kapesolatok, j6 kommunikicids készség és magabiztossig kell,
de a nyelvismeret és a problémamegoldé képesség megléte is sokat segit. A diplomajuk
munkaerd-piaci értékét er8sen kdzepesnek mindsitik a megkérdezettek, kis regionalis kii-

l6nbséggel.

A kérd8ives felmérés alapjin tehat kideriilt, hogy a jévendd magyar diplom4s munkavil-
lalok ismeretei és elvardsai nem kielégit8ek a munkaerdpiacra és a foglalkoztatdspolitikdra
vonatkozdan, mert némely kérdésben hidnyossigok mutatkoznak, vagy téves informdacidk
vannak a birtokukban. Azonban a munkaerd-piaci téjékozottsdg és az elvardsok teriileti
differencidi nem mutathatdk ki egyértelmten.

A vizsgalati eredmények ravildgitottak arra, hogy az egész orszdgban nagyobb szerepet
kell, hogy kapjon a munkavallalék munkaerd-piaci tdjékoztatdsa. A felmérésbél az is meg-
mutatkozik, hogy a regionilis kutatdsoknak napjainkban t5bb tényez8 is kiildnds aktuali-
tast ad.
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