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A szakképzés tirsadalmi-gazdasigi
szerepe Dél-Koredban

él-Korea (késdbbiekben Korea) specidlis helyzetben van a szakképzés tirsadal-

mi szerepének meghatdrozasit illetSen. A XX. szdzad kozepétdl lezajlott gyors

iparositdst elsésorban a szakképzési rendszer timogatdsaval érték el,' amelyhez
az amerikai kélesondk biztositottik a financidlis alapot. Ugyanakkor az oktatdsi szintek
megnyitisdval az oktatdspolitika utat engedett a gyors oktatdsi expanziénak, de a kulturalis
gydkerek (konfucianizmus) és a t3bb évtizeden 4t tartd elnyomds (japdn gyarmati id8szak
1910-1945) egy teljesen mésattittiddt alakitott ki a koreai tdrsadalomban.

A szakképzés gazdasigi helyzetének vizsgdlatakor figyelembe kell venniink, hogy Korea-
ban ma is az az elképzelés uralkodik, hogy a tirsadalmi ranglétrdn val6 feljebbjutis és az
ennek kovetkeztében kiérdemelt stitusz, elismerés csak és kizdrélag a hossz és j6 ming-
ségli oktatds altal érhetd el. fgy szdmos olyan jelenségre lehetiink figyelmesek, amelyek a
sajitos tirsadalmi-gazdasigi berendezkedés és kulturilis gydkerek kovetkeztében alakultak
ki Dél-Koreaban. Péld4ul az tn. tanuldsi 147, a koreai sziilsk megszallottsiga gyermekiik
minél jobb mindségli oktatisban vald részesitésére; a sztenderdizalt iskolai tanterv és az
erre épiild, iskolaszinteket elvalaszté felvételi vizsgdk; vagy a kézokratasi rendszeren kiviil
esd, kiegészitd maganoktatdsi szolgaltatdsok. Rovid ttekintésiinkben a dél-koreai kdzép-
foka szakképzési rendszer helyzetét, annak tirsadalmi-gazdasigi kdvetkezményeit, illetve a
rendszert Svezd oktatdspolitikai folyamatokat ismertetjiik.

Dél-Korea gazdasagi jellemzdi

Dél-Korea gazdasigi jellemzdire is érdemes egy pillantdst vetniink, hiszen a Vilagbank 4l-
tal magasan teljesitd orszigok koézé soroljdk Hong Kong, Tajvan, Japan, Kina, Malajzia,
Indonézia és Thaifold mellett. A fejlédés titeme is tanulsdgos, ha 8sszehasonlitisban néz-
zitk. Nagy-Britannidban 58 év alatt dupldzédott meg az egy f8re jutd jévedelem 1780-tdl
kezd&d8en, az USA ugyanezt az eredményt érte el 47 év alatt, 1839-t8l, mig Japanban
ez a folyamat 1900-ban kezd8détt és 34 évbe telt. Dél-Korea ezt mindéssze 11 év alatt
érte el, 1966-tdl kezddd8en, gazdasigi novekedése a jelentds dllami tdmogatottsigt ipari
konglomeritumok segitségével valdsult meg.? Azt hihetnénk, hogy 8 exportja az autdgyar-

! Seth, Michael J. (2002). Education Fever: Society, Politics, and the Pursuit of Schooling in South Korea. Honolulu:
Univ. of Hawaii Press

Morris, Paul (1996). Asia’ s Four Little Tigers: a comparison of the role of education in their development
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tds (Hyundai, Ssangyong, KIA) vagy az elektronikai cikkek (Samsung, LG), ez azonban
a hajégyartds és a félvezetd eszkdzok, bar kétségtelen, hogy el8bbi kettd is benne van a 8
exportcikkek top 8t listdjiban, a kdolajtermékeken kiviil.?

A 2011-es adatok szerint, 1993 6ta a legtdbb munkavéllalét foglalkoztatd szektor a
szolgaltatis és kereskedelemi szektor,” ezt kdveti a hivatali, az ipari és épitdipari szektor.
Az iskolai végzettség szerinti foglalkoztatottsigot tekintve: a kozépiskolai végzettséggel
rendelkez8k kdrében 61,6%-os a foglalkoztatottsdgi ardny, mig a f8iskoldt végzetteknél ez
a szdm 75,6%; az egyetemi, vagy annil magasabb végzettséggel rendelkez8knél 75,6%-o0s
foglalkoztatottsagrél beszélhetiink.®

A szakképzési rendszer jellemzdi

A koreai iskolarendszer 6-3-3-4-es felosztis szerint miikédik, tehat az alsé foka oktatas hat
évig, az alsé- és felsd kozépiskola hdrom-hdrom évig, a felséfoku oktatds pedig dltaliban 4
évig tart, de utébbi nyilvan a vélaszrott képzés hosszitdl is fligg. A kdtelezd oktatas elvégzé-
se utdn két irdnyba lehet kézépiskolai tanulmanyokat folytatni: 4ltaldnos kézépiskoldkban,
amelyek kiilon tagozatos kézépiskolak is lehetnek (idegen nyelvi kézépiskoldk) vagy magin
kozépiskolak; valamint a szakképzési rendszer részeként specidlis szakkdzépiskoldkban
vagy mester iskolakban. A kézépiskola szakirdnyatdl fiigg8en (4ltaldnos vagy szakkézép) a
fels@oktatdsban egyetemre, felséfok szakképzésre jelentkezhetnek a tovabbtanulék.

A szakképzési rendszer fejlédésének oktatdspolitikai hdttere

A misodik vilaghdborut kdvetd évtizedekben, a direkt gazdasigi irdnyitds kévetkeztében
a koreai 4llam nagy hangsulyt fektetett a szakképzés fejlesztésére. Az 1970-80-as években
az ipari fejl6dés kozéppontjaban a nehézipar és a vegyipar volt a gazdasigi fejlddés magja,
kialakult az ipari tdrsadalom. Az 1980-as években viszont a koreai véllalatok 4talakultak,
a kozépiskolaknak, amelyek kézéppontjaban a szakképzés 4llt, mar nem tudtik biztositani
a megfeleld készségekkel rendelkezd és az ipari kdvetelményeknek is megfelel fiatal mun-
kaerdt. Az oktatdsi reformokért felel8s bizottsig 1996-ban javasolta a médsodik oktatési
reformprogramot, amelynek {6 célja az élethosszig tartd szakképzési rendszer kialakitdsa
volt az LLL alapti tirsadalom megvaldsitisa érdekében.

A jelenlegi oktatdspolitikai reformok egyike a 2005 méjusdban az oktatdsi reformokért
felel8s nemzeti bizottsag, valamint az Oktatds és Humdnerdforrds Fejlesztés Minisztériuma
4ltal bejelentett a,Szakképzési Rendszer Jov8je 2020: Szakképzés Mindenkinek” elnevezé-
sti reformtervezet (Reform Plan for the Vocational Education System Vision 2020: Vocational
Education for All). A tervezet a gyorsan viltozé gazdasigi, oktatdsi és képzési kdrnyezetre,
illetve a szakképzést érintd negativ kdzvéleményre - amely a szakképzés kizérélag olyan

http://www.korea.net/ AboutKorea/Economy/Overview

Ebbe beletartoznak az oktatési szolgéltatisok is, amelyek kiemelked8en magas ardnyban vannak jelen az or-

szdgban.

> Kis, V. és Park, E. (2012), A Skills beyond School Review of Korea, OECD Reviews of Vocational Education
and Training, OECD Publishing.
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eszkozként vald elismerését jelenti, amely ipari munkdassig képzésére alkalmas — adott va-
lasz volt (Oh, 2005). A reform a kdvetkezd javaslatokat tartalmazza: az alacsonyan képzett
munkaerdt valtsa fel magasan képzett munkaerd-réteg; rugalmas és megfelel6 mértékben
diverzifikdlt tantervre van sziikség; 4t kell alakitani a kozpontilag irdnyitott rendszert, az
ipar és mds kézponti és helyi kormdnyzati szervek kdzremiikodésével; bdviteni kell a tan-
koteles kor utdn is tartd szakképzést; maximalizalni az anyagi és emberi erdforrdsokat, az
iskola és az ipar egyiittmiikddése révén, az oktatis és képzés 8sszekapcsoldsdval.”

Emellett a kormany bevezette a Munkaerd Témogaté Kézpontot, amely munkdt kindl
az Osszes nagyvérosi és vidéki oktatdsi hivatalon keresztiil a didkoknak. A cél, hogy ming-
ségileg és mennyiségileg is ndjon a kozépiskoldt végzettek alkalmazdsa. A karrier-tanics-
ad4sra is komoly 8sszegeket forditanak. Nagyjibol 1000 szakképzési tandcsadd és 4500
szakképzési és karriertandcsadé tandr, mentorprogramok és a palyakévetd rendszer alkotja
ezt a rendszert. A szakmai gyakorlatra is nagy hangsulyt helyeznek, arra 8szténzik a spe-
cidlis szakképzd iskolak didkjait, hogy el8bb inkdbb 4lljanak munkaba, és ne kdzvetleniil a
kozépiskola utdn folytassdk tanulményaikat. Az utébbi id8ben megndtt azoknak az egyete-
meknek a szdma, amelyek ilyen didkokat fogadnak (példdul a corporate university). Tovabba
a szerz8déses programok, ipari megbizdsbdl torténd oktatds, a Koreai Allami Szabadegye-
tem és a kreditrendszer, a specidlis cyber-egyetemek mind a specidlis szakkdzépiskolat vég-
zettek szdmdra kindlnak lehetdségeket.®

A kormdny az iskola és az ipar kdzdtti kapesolatot tdmogatd politikdja ellenére ez az
oktatds minden szintjén csak korldtozva miikddik. A cégek hajlamosak a programokkal
kapcsolatos érdektelenségre, ha az kézvetleniil nem jir szdmukra tizleti haszonnal, ezért
f8ként passziv és formdlis jellegii az egyiitemiikddés. Az el6z8ekhez hasonld céld intézkedés
a 2007-ben bevezetett Humdnerdforrds Hasznositdsi Stratégia, amelynek célja, hogy két
évvel korabban léptesse be a fiatalokat a munkaerd-piacra, valamint az id8sebb munkaval-
lalok 5 évvel késdbb hagyjak el a munkaerdpiacot, mint jelenleg.

A szakképzési rendszer felépitése

A szakképzd iskoldk alapvet8en a munkaerdpiacra készitenek fel, igy a legtdbb szakkdzép-
iskolat végzett didk egybdl a munka vilagiba lép be, de a felséfokt tanulmanyokat folytatdk
ardnya megndtt a szakkdzépiskoldt végzettek kdrében az utébbi években, mivel a felsdfoka
végzettség fontossdga egyre ndvekszik az egyéni karrierben is.” A kovetkez8kben 4ttekint-
jiik a kdzépfoku szakképzési rendszer iskolatipusait.

A specidlis kozépiskoldkat azért vezették be 1998-ban, hogy megfékezzék a kdzépiskoldk-
ban uralkodd, kézponti felvételire f6kuszalé el8készitést. Ez az iskolatipus munkavéllaldsra
felkészits kurzusokat kindl azoknak a didkoknak, akik nem tervezik folytatni tanulmanyai-
kat a felsGoktatdsban. A kormany a képzési teriiletek bdvitését tervezi, 2+1 bontdsban: két
év iskola, egy év munkahelyen t5ltdtt gyakorlat.!

7 Lee, 2007
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Az integralt kozépiskoldnak az a célja, hogy integrilja a szak- és dltalinos oktatdst egy
intézményen beliil. Egy iddben kinéljik a tovabbtanuldsi lehet8séget és a munkaerd-piacra
valé felkészitést.

A 2+1 program: Az ipar és a miszaki/ipari-szakképzd iskolak kozti egytittmiikodés.
A koreai kormdny a forrds-megosztissal probdlkozik az iskoldk és az ipardgak kdzott, hogy
eredményesebb kapcsolat johessen létre. Ezt a rendszert még 1994-ben vezették be, a prog-
ram 2 év szakkozépiskolai oktatds és egy év gyakorlati képzés keretében folyt ipari véllala-
tokndl. 1998-ban 40 kijelslt iskoliban miikédste, és majdnem 10 ezer didk vett részt ebben
a programban, 1999-ben 37 iskol4val és tdbb mint 17 ezer didkkal m{ikdétt. Hasonlé a
242 kapesolat programhoz, amelyre mar korabban utaltunk.

Szakképzés az akadémiai kozépiskoldkban: a didkok a harmadik évben a szakkszépisko-
lai tagozaton szakképzésben részesiilnek. 2005-ben az akadémiai kdzépiskolak szakképzd
tagozatdra felvett didkok szdma 4488 volt, amely az sszes akadémiai kdzépiskolds 0,6%-a
vole. !t

Sz4dmos, az iskola és az ipari 4gazatok egyiittmiikdésén alapuld program miikddik Ko-
redban, amelyeket a szakképzésre irdnyuld oktatdspolitikai reformok részeként vezettek be
és miikddtetnek. Terjedelmi korldtok miatt nem tériink ki ezekre részletesen. Kiemelendd
koziilitk a 2010-ben alapitott Mester-kézépiskola hdlézat, amely a kézoktatds és az ipari
szektor kdzotti egytitemiikddés egyik legjellegzetesebb, és az utébbi idében legnépszeriibb
forméja.”? Ezt az iskolatipust azzal a céllal hozték létre, hogy a fiatalokat felkészitsék a ma-
gasan képzett munkaerdt igényld gyartdsi munkdkra, igy el8segitve ezen poziciék magasabb
stituszdnak elérését. A programban eddig 28 iskola, 11 500 diak, és tobb mint 1600 véllalat
vett részt. Ezt az iskolatipust 2008-ban vezették be az alapvetd szakismeretek okratdsira,
technikai munkaerd képzésére. Mig a szakkézépiskola utdn a didkok vélaszthatnak, hogy a
fels@oktatdsban folytatjak tanulmdnyaikat, vagy munkdba 4llnak, addig a mester-kdzépis-
kolat végzettek nem mehetnek tovibbtanulni a felsSoktatdsba. Alapvetden erre a szlogenre
épit: ,El8bb dolgozz, tanulj tovédbb késdbb!” Ennek a projektnek a kidolgozdsira a koreai
oktatdsi minisztérium (Ministry of Education, Science and Technology — MEST) hatal-
mas pénzdsszegeket forditott, 2010-ben 21 ilyen iskola m{ikddétt, 2013-ban pedig mér
35. A kormanyzati, ipari és tizleti korok képviseldi, valamint oktatdsi szakértdk javaslatdra
a minisztérium 2,5 millié dollart biztositott elsé évben az iskoldk feldllitasahoz sziikséges
kiaddsokra. Ezt a pénzt a megalakulé iskoldk a kollégiumok felépitésére, miikodtetésére,
kisérleti és laboratériumi eszkdzdk vasdrldsdra és tantervfejlesztésre haszndlhattdk. A mes-
ter-kozépiskola dltal nydjtott elényok tobbek kdzdtt, hogy a fidk négy évvel elhalaszthatjak
a kotelezd katonai szolgalatot, ha végzés utin munkdba allnak, ez id§ alatt a szakmajuknak
megfeleld feladatokra jelentkezhetnek;"® azok a didkok, akik szeretnék folytatni tanulma-
nyaikat, egy specidlis felvételi vizsgdn keresztiil jelentkezhetnek a felsSoktatdsba a 3 éves
munkavéllaldsi id8szak utdn; a program keretében a munkavéllalds és a tengerentuli tanulds
is biztositott; a didkok mentesiilnek a tandijak aldl,** és dsztondijakat vehetnek igénybe;

kollégiumok, laborok s egyéb lehetdségek 4llnak rendelkezésiikre.

1 Lee, 2007.
http://mckinseyonsociety.com/e2e_casestudy/meister-high-schools-south-korea/
Koredban a férfiaknak 2 éves kdtelezd katonai szolgalatot kell teljesiteniiik 30 éves korukig.

Koredban a kdzépiskolik majdnem fele-fele ardnyban oszlanak meg dllami és magénfenntartds szerint, igy sok
kozépiskola tandijkoteles.
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A mester-kdzépiskolak tovabbi eldnye, hogy az igazgatd vezérigazgatd tipust poziciét
tdle be (CEQO), és ipari tapasztalattal is rendelkezik. Ezeknek az iskoldknak az elsd tanuléi
2013 februarjaban végeztek, igy még til korai lenne értékelni a program hatésait.

Szakképzés és tirsadalom

A mir emlitett tanulds irdnti talftitdteség mind a kézépiskolai tovabbtanuldsnal, mind a
munkaerd-piaci elhelyezkedést illetéen komoly problémakat okoz tirsadalmi szinten.
A felsdoktatds preferencidjabdl eredd ifjisigi munkanélkiiliség egyre komolyabba vilik.
Ezért tdrekedtek a dontéshozok és az ipari dgazatok vezetdi a kdzépiskoldt végzettek si-
keres munkaerd-piaci elhelyezésére az elmult években, de a felsGoktatdsi tovdbbtanulds
haladasi iiteme még mindig magas az OECD orszdgokhoz képest — mondja Young-bum
Park, a Koreai Szakképzés-kutaté Intézet (KRIVET) elndke a szervezet honlapjan. A si-
keres felvételi utén is minél t5bb képesitéssel és a késSbbiekben érvényesithetd plusz tevé-
kenységekkel probaljak tanulmanyaikat kiegésziteni a didkok, ilyenek péld4ul a tengerentuli
nyelvi kurzusok, nkéntes munkdk. Bir a HR-szakértdk szerint ezek csak kismértékben,
vagy egy4ltalin nem nytjtanak semmilyen pluszt munkaba allaskor. Mindezek ellenére még
mindig rengeteg fiatal dont gy, hogy a felsGoktatdsba jelentkezik.”

Dél-Korea tirsadalmi berendezkedése miatt az, hogy a sziil8k gyermekeik szakmai pa-
ly4jat timogassdk, csak csekély mértékben elképzelhetd, mindezek fontos alakité tényezdi
a kevésbé differencidlt oktatdsi rendszeritknek — vagy éppen forditva.’® A felséfoku okta-
tdsban részt vett, 25-64 éves korosztily ardnya a 2000-es 24%-r6l 2011-re elérte 40%-ot
(OECD-4tlag — 2000: 22%, 2011: 31%). A fels8oktatdsba tdrténd belépés ardnyszdma a
szakmai programokat illet8en (vocational programmes) 2000-ben 51%, 2011-ben viszont
miér csak 37% (OECD-itlag — 2000: 16%, 2011: 19%). Az egyetemi programokba va-
16 belépés ardnya 2000-ben 45% volt, 2011-ben pedig 69% (OECD étlag — 2000: 48%,
2011: 60%).” Dél-Koredban nagyon fontos a minél magasabb szintii iskolai végzettség,
amit lehet8leg egy nagy presztizsii felsdoktatdsi intézményben kell megszerezni. Ez viszont
az emlitett kdzponti felvételi vizsgdk, a kiélezett verseny és a taltelitett felsGoktatdsi piac
miatt nagyon nehéz — nem beszélve arrdl, hogy a bejutdshoz elit tirsadalmi kapcsolatok
is sziikségesek. — fgy annak, aki nem jut be az 4ltala — és leginkabb sziilei 4ltal — dhitott
felsGoktatasi intézménybe, tobb lehetdsége is van: kiilfoldén folytatja tanulmanyait, Gjra
prébalkozik a felvételivel, vagy felséfoku szakképzés'® vélasztdsdra kényszeriil, amely utén
ismét probalkozhat egyetemi szintii képzésekre bejutni. Ez magyardzhatja a kdzépiskolai
tovdbbtanul4si adatok alakuldsat is. Iskolatipusok szerint, a hagyomanyos kdzépiskoldkbol
tovdbbtanuldk ardnya 75,2% volt 2011-ben (1990: 47,2%), a szakkozépiskoldt végzettek
tekintetében pedig 63,7% (1990: 8,3%). A felsdfokt szakképzésben részt vevd hallgatsk
ardnya az Osszes felsSoktatdsi hallgatéhoz képest 35,1%, amely a médsodik legnagyobb a

The answer to youth employment lies with industry http:/ / eng.krivet.re.kr/ eu/ec/prg_euCHAVw,jsp?pgn=
18&gk=8gv=&gn=M19-M190000014

Sandefur, Gary D. — Park Hyunjoon (2007). Educational expansion and changes in occupational returns to
education in Korea. Research in Social Stratification and Mobility 25.306-322.

7 OECD 2013, Education at a Glance — Countrynote Korea.

A fels8foku szakképzésekre csupan réviden tériink ki. Célja, hogy kozepes tuddst szakembereket képezzenek,
a kinalatukban szerepelnek tovabb4 dtképzési programok és LLL-programok a mar alkalmazottak szdmdra.
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négy éves egyetemi képzést kovetden.” Ugyanakkor az 1965-t8] 2012-ig tartd id8szakban
a szakkdzép- és egyéb kozépiskolak felvételi aranyszdmaiban markans eltérések mutatkoz-
nak. Viszont, ha 8nmagédban a szakkézépiskoldkat nézziik, akkor az lithaté, hogy 1995-t8l
kezdve folyamatosan csdkken a szakkozépiskoldt valaszedk szdma, a majdnem 1 millids
létszdm kevesebb, mint a felére csdkkent 2012-re. Persze ehhez egyéb tényezdk is hozz4ja-
rulnak, demografiai viltozdsok, oktatdspolitikai intézkedések stb.

Misteldl a szakképzés diverzifikdcidjéra irdnyuld oktatdspolitikai intézkedések, kiils-
ndsen a 2+2 kapcsolat-program?! megnévelte a szakkdzépiskoldt végzett, tovdbbtanulni
szdndékozé didkok ardnyit (Lee, 2007) — ahogy erre mar kordbban utaltunk. A legtdbb
szakkozépiskolat végzett didk a felsGokeatdsban folytatja tanulmdanyait, 2007-ben 43%-
uk tanult tovdbb ifjusdgi f8iskoldn, 25%-uk pedig egyetemen.” Ennek eredményeképpen,
jelenleg Koredban a 25-34 éves korosztaly ugyanakkora ardnyban rendelkezik felsfoka
végzettséggel, mint Japan, Kanada és Hollandia az OECD orszigok kéziil, csak két orszdg
van (Norvégia és az USA), ahol ez az ardny magasabb.??> A felsSoktatisban résztvevd leg-
t3bb hallgaté magan f8iskoldkon és szakmai fiskoldkon (felséfokti szakképzés) folytatja
tanulmdnyait. A kialakult helyzet magétdl értet8dden kiegyenstilyozatlan kapcsolatot ered-
ményez a munkaerd-piaci kereslet és kinalat kozote, mind az akadémiai, mind pedig az ipari
teriileten.

Tehit a kiegyenstilyozatlan kapcsolat a képzettség és a foglalkoztatottsdg kozott alap-
vetSen a térsadalmi igényekbdl ered. Jang és Kim kutatdsiban 227, 2001-ben és 2002-ben
kozépiskolai tanulményaikat befejezettekkel készitettek interjut. Az alanyokat a kdzépisko-
lai oktatdsrél, egyéb tevékenységeikrdl, f8iskolai részvételitkrdl, munkatapasztalataikrdl és
a kompetencidrdl valé véleményiikrdl kérdezték. Sokan koziiliik az iskola utdni idejitkben
a felsGokratdsi felvételire késziiltek az iskolaban, magdnoktatisi intézményben vagy otthon.
Szerintiik a kdzépiskolai oktatas viltozdsit illet8en a szakkdzépiskoldban sokkal tobb fel-
vételi el8készitdre lenne sziikség, mint az akadémiai kdzépiskolakban (szakkdzépiskoldt
végzettek véleménye).

A szakképzés és a gazdasig kapcsolata

A gazdasigi és munkaerd-piaci jellemzdk ismertetéséhez fontos adat, hogy Koredban az
id8sebb és fiatalabb korosztalyok kézétti iskolai végzettség szerinti kiildnbség — mind alsé-,
mind felséfok tekintetében —a legmagasabb a tdbbi OECD-orszdghoz képest. Az orszdg
15-29 éves korosztélyat érintd munkanélkiiliségi ritdja 1991-ben 5,4% volt, de a folyama-
tos novekedésnek koszonheten 2004-re 7,9%-ra emelkedett, ami két és félszeres a teljes

" Human Resources Development Indicators in Korea 2012.

% Park, Young-bum és Chung, Jisun (2013): Vocational Educationand Training in Korea. Korea Research Insti-

tute for Vocational Education and Training

2 242 kapcsolat-program: néhdny iskola kombindlja a szakkdzépiskoldk 2—3. évét a szakf8iskoldk két évével,

azzal a céllal, hogy kibdvitsék a felsSokratisi lehetdségeket a szakkdzépiskolat végzettek szdmira, és ndveljék
a mindségi szakképzést ny1jtd ifjisigi fiskola kapacitasit. Azok a didkok, akik elvégezték a szakkozépiskolat,
elsébbséget élveznek a kivalasztisban, vagy engedélyt kapnak a tovdbbhaladasra a tanulminyaikhoz kapcso-
16d6 teriiletekre. 2004-ben 340 szakkdzépiskola és 152 ifjisigi féiskola vett részt a kapcsolat-programban
(Lee, 2007).

* Kuczera, Malgorzata, Viktéria Kis és Wurzburg, Greg (2009). Learning for Jobs. OECD Reviews of
Vocational Education and Training — Korea

3 Sandefur & Park, 2007
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munkanélkiili ritdhoz viszonyitva. Ez az ardny ugyanakkor nem haladja meg az OECD-or-
szdgok 4tlagat, de tirsadalmi probléméva valt az 1997-es gazdasdgi valsdg 6ta, mert nagyon
r8vid id8 alatt érte el ezt a szintet. A fiatalkori munkanélkiiliséget leginkabb a felsSoktatdsi
tilképzés és a felsdfoku végzettséggel rendelkez8 munkanélkiiliek szdma okozza. Kim és
Lee kutatdsiakban?'a koreai munkaiigyi és jévedelmi panelvizsgilat (KLIPS) adatait hasz-
nélva, a koreai fiatalok munkaerd-piaci inaktivitdsira keresték a valaszt. A népességesdkke-
nés és a magas iskoldzottsig ellenére a fiatal korosztilyok munkaerd-piaci integriciéja nem
javule, 1995 és 2010 kozote a foglalkozeatottsigi rdta 5%-kal csdkkent, mig a munkanélkii-
liség ritdja 4,5%-16l 7,3%-ra emelkedett. Mig a fiatal korosztily 80%-a dolgozik, vagy még
oktatdsban vesz részt, 7,7%-uk munkdét keres, vagy munkdra valé felkészitésben vesz részt,
beleértve a kdzszolgélati vizsgara valé felkésziilést is; 3,1%-uk pedig semmit sem csindl.

Osszegzés

Koreaban, az orszdg sajitos tdrsadalmi-gazdasdgi helyzetébdl adédéan masfajta szerep jut
a szakképzésnek és a szakmunkdnak. Bar a szakmunka kulturdlis, f6ldrajzi és egyéb té-
nyez8ktdl fiiggetleniil is dltaldban aldbecsiilt helyzetben van a kiilonboz8 térsadalmakban,
Koreaban kiilsndsen. Ez a jelenség els8sorban a kulturalisan meghatirozott, hierarchizile
tarsadalmi berendezkedés, a magas iskolai végzettségekhez kotott tarsadalmi stdtusz miatt
alakult igy. Annak ellenére, hogy az oktatdspolitika igyekszik megolddst taldlni a problé-
mdra, azaltal, hogy minél kénnyebbé teszi az dtmenetet az iskolapadbél a munka vildgaba a
kiilsnbdz8 szakképzd programok segitségével, a tirsadalmi igények valtozatlanok. A szak-
munka irdnti érdeklédés fellenditésében és a képzés fejlesztésében a tirsadalmi igények
megfelel6 mederbe terelése lenne a megoldds. Az egykor a koreai gazdasigi fejl6dés szem-
pontjabdl kuleskérdésnek szdmitd szakképzésnek a gazdasdgi és munkaerd-piaci egyenstly
megteremtéséhez a jelenleginél fontosabb funkciét kellene betdltenie, és ezt a koreai tarsa-

dalomnak elébb-utébb be kell latnia.
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