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A FELNOTTOKTATAS SZOCIALIS FUNKCIOI

Européban és a tengeren til az elmult évtizedekben lezajlott tarsadalmi valtozasok az egyéni
¢letprogramok és a kozosségi €let meghatarozoé tényezojéve tették a felndttoktatast, az
¢lethossziglan tartd tanuldst. Ebben harom — egymast hol erdsitd, hol gyengitd — folyamat
jatszott szerepet:

Az iskolai szolgaltatasok jelentos tartalmi és szervezeti dtalakuldsa, s az ezzel egyiittjaro
mennyiségi valtozasok. A felnoéttoktatas iranti igény gyakran igy jelenik meg, mint a kiboviild
iskolaztatassal szerves modon Osszefiiggd, a megnovekedett tanulasi sziikségletek kielégitésre
1étrejott szervezeti forma. Akinek tobb vagy jobb kell, itt még szabad valasztasi lehetdségek —
tovabbképzések, magasabb fokozatok, specializaciok — varjak.

A hatranyos helyzetil, deprivalt tarsadalmi csoportok részére kompenzacios jelleggel
szervezett iskolai szolgaltatdasok széleskoriive valasa. Az itthon kdzkeletlien iskolai
felndttoktatdsnak nevezett intézményrendszer a "masodik esély" csatornija. Azok szdmara
valik alternativava, akik nem tudtak egyiitt haladni korosztalyukkal. Csaladi, szocialis vagy
mas okok miatt a rendes kortak iskoldi, a nappali tagozatos képzések nem segitették dket —
also- vagy kozépfokon — oklevéllel, képesitéssel lezart, befejezett tanulasi ciklusok
végpontjaihoz.

Az oktatasi rendszer mas tarsadalmi ellato halozatokkal valo fokozottabb egyiittmiikédése.
Egyre nehezebb megmondani, hogy hol htizoédnak meg az intézményes oktatas, nevelés
hatarai. JelentOs atalakulason ment at példaul az iskolaban zajlo tevékenységek listdja:
tarsadalmi, politikai, kulturalis események szinhelyeként a helyi kozélet alakitdsaban
kaphatnak szerepet. A tudas dtadasaban, a tanitasban illetékes tanitok, tanarok mellett masféle
szakértelem képviseldi is részeseivé valnak a tanulds szervezésének, s az azzal egyiitt zajlo
gazdasagi és telepiilésfejlesztési folyamatoknak.

Iskolai megujulas — felnéttoktatasi dimenzioban

Ertelmezésiinkben a kompenzacios, reszocializacios folyamatok és intézmények bemutatasa
kiemelt jelentdséggel birnak. Az elemzésre kinalkoz6 példak sokszinliek. Vannak
kliensorientalt, egyéni esetkezelésre épité megoldasi kisérletek. Léteznek az iskola nevelési
tényezdire alapozo eljarasok. Ezek mellett 6nallo fejezetet alkotnak az oktatas/nevelés
intézményeit tarsadalmi kdrnyezetiikkel valod kapcsolataikban értelmez6 modellek, amelyek
kozott kitiintetett szerep jut az angolszasz szohasznalattal community education-nek nevezett
iskolaszervezési megoldasoknak. Elemzésiinkben dsszevetjiik a hasonl6 ideologidk mentén
1étrejott magyar intézményhdalozat, valamint a kiilfoldi eloképeik kozotti hasonlosagokat és
kiilonbozdségeket.

A szakmai kdzvélemény szemében az iskolai kompenzacid, a felzarkdztatas, a hidnyok
potlasa kapcsdn nem egyszer kizarolag a felndttoktatast emlitik. A fiatal felndtteknek és
masoknak masodik startot, a személyes életpalyak korrekcigjat kinald oktatasi szolgéltatas
szellemi forrésait és Onképét, valamint az altala alkalmazott eszkozrendszert tekintve azonban
korantsem egységes. Az alabbiakban a felnéttoktatds nemzetkdzi tendenciainak azokra az
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iranyzataira tériink ki, amelyekben a tarsadalmi, szocialis rehabilitacié hangsulyos
megfogalmazast kap.

A megszolithato intézmények és szolgaltatasok kore igen tag, s az altaluk folytatott
tevékenység is nehezen osztalyozhatd. A szazadfordulo6 6ta egyre differencialédnak a
szervezeti formak: a népkdnyvtarak, olvasokorok létesitésétdl kezdve a szabadegyetemek
szervezésén at kiilonbozé munkasakadémiakig terjed a lista. A gyermekmenhelyek, a szilinidei
gyermektelepek ugyanezen az eszmeiségen alapulnak: az oktatas, a nevelés, a kultara
terjesztése segitségével csokkenteni a nyomort, a hatranyokat.

A meghosszabbitott tanulasi ciklus, a felnéttkori ujrakezdés, a miivel6dés gyodkerei a rendes
koru iskolaztatas folyaman alakithatok ki. Azonban meghatarozott iskolaszervezési, tandri
tanitasi attitlidot igényel az élethossziglan tartd tanulds megalapozéasa. Ennek szemléleti
forrésait leginkdbb kézen fekvé mdédon Durké tarta fol a nevelés-6nnevelés kapcsolatarol
sz016 tanulmanyaban. Az elméleti jellegli munka a céltudatos, tervszert, fejlesztd nevelés
meghatarozo elemeiként a nevelési cél meghatarozasat, a fejlesztési folyamat kiindulé pontjat
jelentd helyzet foltarasat — a "honnan hova" kérdés megvalaszolasat —, a fejlesztési folyamat
tervezését (felépitését), a program soran alkalmazando eszkozok és technikdk megvalasztasat
¢s célszerl felhaszndlasat, valamint az elért eredmények reédlis szdmbavételét emliti. A
nevelési folyamat soran ezeket a funkcidkat a neveld, az oktatd latja el. Az 6nnevelés
kialakitasa és fejlesztése ezeknek a funkcidknak a tanuldk részérdl torténd atvallalasan és
gyakorlasan alapul.

Minél 6nallébban képes valaki sajat maga elé célt allitani, minél 6nallobban képes ezzel
osszevetve kiindul6 helyzetét meghatarozni, minél 6nallébban tudja programozni a cél felé
vezetd utat, tud ehhez eszkdzoket, modszereket valasztani s a haladas eredményét mérlegelni
— annal 6nallobb tanuldsaban, onmiivelddésében. Itt tehat sajatos cserefolyamat zajlik, mely
Iényegét tekintve kompetenciak atadasabol all. Minden modern felndttoktatas ezekre a
kompetencidkra alapozza programjat. Vagy abban az értelemben, hogy segiti ezek
kifejlesztését, vagy feltételezve meglétiiket, az ismeretataddsi folyamat szervezésében terepet,
lehetdséget nytjt ezek gyakorlasara.

Addig azonban, amig egy orszag teljes iskolarendszere figyelmen kiviil hagyja ezt a
pedagogiai torvényszertiséget, hidbavalo a felndttoktatads térnyerésére, tényleges
felértékelodésére szamitani. Vannak olyan példak, hogy a rendes kortak iskolai a
felndttoktatdsi szolgaltatasokkal szoros egyiittmiikodésben eléremutatd oktatési reformot
valdsitanak meg.

1996-ban a nagyhirii €s hatalmas vagyonnal rendelkez6 Bertelsmann Alapitvany a kanadai
Ontario-t6 északi partjan fekvé Durham Iskolatanacsanak itélte oda a haromszazezer markas
nagydijat — elismeréseképpen az iskolai szolgaltatdsok megujitasaban elért eredményeiknek.
A gy0Oztes maga mogé utasitott olyan "vetélytarsakat", amelyek eldzetes felkérés alapjan,
szakértSk altal kijeldlt iskolakdrzetekkel palyaztak Hollandiabol, Uj-Zélandrol, Norvégiabol,
Skociabol, Svajcbol és Magyarorszagrol.

"Nem mi mondjuk meg, hogy merrdl fujjon a sz¢€l, de a vitorlainkat beallithatjuk a megfeleld
sz€liranyba" — volt a mottoja annak a fejlesztési programnak, melynek révén egy régi stilusu
oktatd intézmény Ujraformalasaval l1étrehoztak a tanulas — modern értelemben felfogott —
hazat. "A szabadsag érdekében hasznald a befolydsod!" — ezt a magatartasmodot véalasztotta
kovetendd elvnek az az iskolakorzet, amely a nyolcvanas évek elején az utolso helyet foglalta
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el abban az atfogd vizsgalatban, mely Ontario tartomany nyolc iskolakorzetét hasonlitotta
Ossze az egy tanuldra forditott koltségek, a tanari 4llomany Gsszetétele, a belsd képzések,
tovabbképzések mennyisége €s szintje, az iskolafenntartok tevékenységének mindsitése
teriiletén. A dij errdl az utolsé helyrdl valo feltdrekvés latvanyos eredményeit ismerte el.

A tervezett valtozasok f6 iranyat a folyamatosan feliilvizsgalt, a valtozé igényekhez igazitott —
média-orientalt, szervezetfejlesztési alapu, a munkatarsak folyamatos tovabbképzését
preferald — iranyito tevékenység hatarozta meg. Ennek fokuszaban a produktiv tarsadalmi
kapcsolatok alltak. Az iskolai szolgaltatasok megujitdsaban a hangsulyt a helyi politikai
dontéshozokkal és munkaadodkkal vald szoros egylittmiikodésre, a helybeli termeld szektor
megkivanta munka melletti at- és tovabbképzések hatékony felkarolasara helyezték.

Allandé eleme volt a folyamatosan zajlo innovacionak a "teamwork", a csapatban torténd
gondolkodas. Ezen alapelv gyakorldsa nyoman tobb olyan kovetkeztetés is levonhato,
amelyeket a siker érdekében at kellett iiltetni a gyakorlatba. Ezek koziil az egyik, hogy a
valdédi valtozasok hordozoi nem a legmagasabb tisztséget betdltok, a masik, hogy a tanulas
hazanak kreativ épitménynek kell lennie. Ilyen az is, hogy a progressziv oktatasi reform
egyiittmiikodésre alapozodik.

Az iskolanak abba a vilagba kell beilleszkednie, amely a parancsok és utasitasok helyét a
sz¢€les korl tarsadalmi nyilvanossaggal, a célokban €s a problémak megkdzelitési modjaban
vald nagyfoku megegyezéssel valtja fel. Az iskolai tanulas tevékenységrendszerével az ehhez
sziikséges készségek kialakitasat szolgalja. Az innovativ iskolak kinyitjak kapuikat a
kornyezet el6tt, és tényleges kozremiikodoi szerepeket kinalnak a sziildk és mas kiilsd
tényezok szamdra. Ez persze az autoriter pedagogus szakmai onkép elvetését, a tanulassal
Osszefliggd szolgaltatasok diverzifikacidjat igényli.

Szocialpedagogia

A Daniaban és az észak-nyugati német tartomanyokban kialakult modell az "iskolabol az
¢letbe" szakaszra jellemz6 drasztikus valtas negativ hatdsanak csillapitasara irdnyuld
kezdeményezés. A komprehenziv iskolaszervezés a 13-19 éves fiatalok szadmara kinal
masfajta iskolaképet, tanar/diak viszonyt, cselekvési programot, és mindenekeldtt masfajta
cél- ¢és értékképzeteket. A hazai szakmai kdzvélemény eldtt jobban ismert — jorészt Lorant
kozleményeiben leirt — Gesamtschule gyakorlatardl kell elsoként szot ejteni. Jellemzo
terminologiai megkotés, hogy ebben az esetben nem felndttoktatasrol van sz6. Csupan a
mereven harom irdnyuva valt német iskolarendszer gyakorlati kritikdjarol, amely a direkt
egyetemi tovabbtanulasra felkészitd gimnazium, és a révid képzési ciklusu, parkoltato
szakmai képzés kozotti szakadékot kivanja athidalni tobbféle — a tanulok igényeihez és
képességeihez jobban igazodd — fejlesztési programmal és kilépési lehetdséggel.

Jellemz6 ennek a jorészt "kliensorientalt", "allampolgar-barat" iskolaszervezési modnak a
kézvélemény altal torténd értékelése. A jobb anyagi helyzetben 1évd, gyermekeik sorsat
ugymond "egyengetni kivano" csalddok nem szivesen iratjak ide csemetéiket. Ez az ellenallas
jellemzd moédon befolyésolja a belépd éviolyamok tarsadalmi 6sszetételét. Hozzajarul ehhez
még az a tanulasszervezési sziikségszerliség, amely csoportszervezeési szempontbdl bizonyos
minimalis tanul6létszamot kivan meg. Mindennek kdvetkezménye, hogy a kellden széles
kinalat érdekében a tanuldlétszdmokat 1000-1500 f6 kozott kell meghatarozni. Ez pedig
paradox mddon éppen a legfontosabb alapelvnek, az egyéni igényeknek megfeleld pedagogiai
kinalatnak mond ellent. igy az 6nmaga céljai szerint kiteljesedni akaré iskola vélik artd
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tényezOvé, €s sajat hatékonysaganak érdekében oktatason kiviili eszkdzokhoz kell segitségért
folyamodnia.

A hatranyos helyzet iranti érzékenység, az iskolai élet szervezésének modja, a tanoran kiviili
lehetdségek felértékelddése, a szocialis és ifjusagi szakemberekkel vald szoros
egyiittmiikddés az altalanosan elfogadott valaszlépés. A Gesamtschulé-kban van a legtobb
délutani program, itt kap étkeztetést a legtobb gyerek, altaldban az épiileteiken beliil
biztositanak helyet a kulturalis €s ifjusagi szolgaltatasokat kinal6 szervezeteknek,
intézményeknek. Talan nem véletlen, hogy itt zajlanak a tanuld-tandr viszony megujitasara, az
iskolai munka szervezési médjaira vonatkozo kiilonféle kisérletek is, mint példaul a Jéna-
program vagy a tobbkonyvii oktatas.

A Gesamtschule-k legfontosabb pedagogiai alapelvei koziil emlitésre érdemes a tanulok
egyéni haladasi liteme, az idében prolongalt palyavalasztas, a kényszermentes tanulas, amely
1étezd gyakorlat, s tiszteletremélté mértékben csdkkenti az iskolai kudarcoknak a késébbi
¢letpalyakra gyakorolt negativ kovetkezményeit. Ezek az intézmények gyakorlo terepet
kinalnak a kivdnatos allampolgari magatartdsmod kialakitdsdhoz, s az élethossziglan tarto
tanulas megalapozasahoz.

A radikalis feln6ttoktatas

E latszolag békés és termékeny iskolakép mogott azonban a tudas tarsadalmi elosztasanak,
azaz a létez0 iskolarendszernek mélyrehatod kritikaja rejtézik. Ez két meghatarozo
dimenzidban mutathato be.

Az iskolarendszer mitkddésével mennyiben elégedettek a fenntartasarol gondoskodok? Az
ilyen tipust intézmények iizemeltetésére kell-e elkdlteni az adofizetok pénzét, vagy
kinalkoznak jobb, koltséghatékonyabb megoldasok is? Az egyik lehetséges valasz szerint az
iskolaban torténtek nem térnek el 1ényeges mértékben a tarsadalmi érintkezés mas szinterein
elvart cselekvésmintaktol. Az iskola programja, az iskoldban tevékenykeddk kozotti
munkamegosztas leképezi a sziil6i tarsadalom ¢€s a tagabb kdrnyezet jellegzetes viszonyait.
Szegregalt — er0sen tagolt — orszagokban viszont sz¢les kiilonbség alakulhat ki annak
megitélésében, hogy miféle szerepet kell betdltenie az intézményes keretek kozott folyd
tanuldsnak a felnovekvo generaciok életében. Személyes élettorténetek és szépirodalmi
példak sora szol arrdl a szocialis és kulturalis szakadékrol, ami az iskolaba belépoket vagy az
azt elhagyokat elvalaszthatja az iskola altal ott és akkor kdvetett oktataspolitika rejtett vagy
megvallott céljaitol, értekeitdl.

A tanulas — mint tevékenység — idétartamanak meghosszabbodasa, kiterjesztése, s az ehhez
sziikséges eréforrasok "ujrafelosztasa" a rendszer hatékony mitkodésének mintegy tervezett,
szandékolt kdvetkezménye, vagy éppen ellenkezdleg: fogyatékossagainak potlésa, kritikdja. A
tanitasi folyamat ciklikussdga megvalosulhat olyan modon is, hogy az egymast valto
iskolatipusok szakmailag megalapozott parbeszédet folytatnak: épitenek az eldz6 ciklus
tényleges eredményeire, €s nyitottak arra, hogy a kdvetkez6 ciklus az athaladd generacid
szamara mast és masképpen akar kialakitani. Ehhez az idedlképhez viszonyitva azonban
1étezik az a fajta pedagogiai szakmai attitid, amely egyediili €s kizarolagos igényt formal a
fejlesztéssel kapcsolatos feltételek és kovetelmények meghatarozésara, s mint ilyen,
megismételhetetlen és kiegészithetetlen "beavatkozast" valdsit meg. Konnyen belathato, hogy
az esetleges kudarcok esetén beldthatatlan kovetkezményekhez vezethet ez a magatartasmod a
késdbbi tanulasi folyamatokra nézve.
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Amikor az oktatasban altalaban beszéliink radikalis feln6ttoktatasrol vagy radikalizmusrol,
els@sorban nem a sz6 politikai értelmére gondolunk. Thomas, J. E. konyvében a dan
népfodiskolat emliti példaként. Grundtvig, az egy személyben ir6, filozéfus, koltd, politikus,
lelkész szabad iskoldkat hozott 1étre a XVIII. szdzadban. FObb elvei: "a valo élet ismerete" és
a "kimondott szo0". Kersten Kold volt az els6 pedagogus, aki valéra valtotta Grundtvig eszméit.
A fitk részére alapitott elsd iskola 1851-ben kezdte el miikodését azzal a céllal, hogy
megtanitsa az élethez sziikséges dolgokat és értékeket ("nyitott, pozitiv gondolkodas és 1élek")
Késdbb ezek az eszmények valtak a dan tarsadalom rejtett er6forrasaivd. Thomas a példa
taglalasa el6tt fontos megjegyzést tett: a daniai gyakorlat megérthetetlen az orszag
torténetének ismerete nélkiil. Azt is fontosnak tartja hozzatenni, hogy épp e példa kapcsan
valhat vilagossa, hogy minden orszag felndttoktatasanak szerkezete, mikkodésének jellege
egyéni kuridozum, s egy az egyben nem utanozhat6, nem masolhato le.

Forrasai szerint mintegy nyolcvan miikodo népfoiskolarol tud. Ezeket évenként kozel 9000
ember latogatja, akiknek legnagyobb része 25 évesnél fiatalabb. Noha léteznek rovid idejii
(egy-két hetes) kurzusok, a programok atlagos hossza négy ¢€s hat honap kozotti idétartamra
tehetd. A programok minden megkotottség nélkiiliek, nem szakképzd jellegliek, nem
iranyulnak zarovizsgak vagy mas médon hivatalosan elismert végzettségek megszerzésére, €s
néhany esetben bizonyos teriiletekre specializalodnak, mint példaul egyes sportagakra.

Az iskoldk dnkorményzok. Koltségeik fedezésére allami tdmogatast kapnak, és mitkddésiiket
a hatosagok ellendrizhetik. Torténelmileg tigy alakult, hogy a beiratkozott tanulok legnagyobb
része mezOgazdasagi hattérrel rendelkezik, bar ardnyuk az utdbbi idében csokkendben van. Ez
egyrészt azzal magyarazhato, hogy altalaban csokkent a mezdgazdasagban foglalkoztatottak
aranya, masrészt az iskolak szolgaltatasaikkal az urbanus vidékekrdl érkezok igényeinek is
egyre inkabb meg kivannak felelni.

A német terjeszkedéssel szembeni nemzeti ellenallas legerdsebb fegyverének tartott
iskolarendszer ténylegesen nem vallalt politikai szerepet. Talan egyetlen esetet kivéve: az
1864-es valsagot kdvetden, amikor az alapité személyesen tiltakozott a Parlamentnél és a
kiralynal a valasztdjog megkurtitasa ellen. Ezt késébb a konzervativ elemek mindig
felemlegették, mondvan, hogy "inkabb a gyakorlati kérdésekre kellene koncentralni a kodos
eszmék helyett". Sok hasonl6 tamadas érte a népfdiskolakon tanitd tandrokat, akik a
konzervativ eszméktdl kelld tavolsagot tartva probaltak megfogalmazni az iskoldk céljait. S
ahogy altalaban torténni szokott, a fellendiilést itt is retorzid kdvette, s megprobaltak hosszu
iddre ellehetetleniteni az intézmények miikodését. 1892-ig tartott a "rovid poérazra fogott"
1d6szak, amikor egy vonatkoz6 torvény elfogadasaval az iskolak jra megkaptak a
miikodtetésiikh6z minimalisan sziikséges forrasokat.

A liberalis demokracia érdekében tett 1épéseknél is nagyobb visszhangot valtott ki, és kapott
utolagos megerdsitést az tevékenység, amelyet ezek az iskoldk a mezdgazdasagi termelok
szovetkezésének eldémozditasa terén folytattak. Tobbé-kevésbé altalanosan elfogadott az a
nézet, mely meghatdrozo szerepet tulajdonit a dan népfdiskoldknak az intenziv mezdgazdasag
megteremtésében, a termeld vallalkozasok szovetkezésre alapozddd megszervezésére iranyulod
mozgalom elinditasédban és sikerre vitelében.

Az otthonossag atmoszférajat sugalld iskolaknak — ahol egymast tanitva élnek egyiitt tanarok
¢s diakok — mara harom tipusa alakult ki: a hagyomanyos népfdiskoldk, amelyek 18 éves
kortol fogadjak a tanulokat, a szabad iskoldk gyermekeknek és az un. Erfterskole-k 14-18
¢éves fiatalok szdmara. Ez utobbiak latvanyos alternativakat mutatnak fel napjaink jellemzd
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pedagogiai problémaira. Koriilbeliil kétszaz ilyen bennlakasos intézmény miikodik ma
Déniaban 30-t6l 160-ig terjedd tanuldlétszammal. Minden iskolat iskolatandcs irdanyit. Evente
mintegy 14-15 ezer fiatal fordul meg ezekben az intézményekben.

Erre az iskolaformdra a nyujtott szolgéltatasok nagyfoku valtozatossaga jellemz0. A tanités
soran hasznalt moédszerek €s eszk6zok elméleti alapjaikat és gyakorlati kivitelezésiiket
tekintve egyarant igen valtozatosak. A képzési id6 viszonylag szabad. Vannak iskolék, ahol ez
nem lehet tobb egy évnél, mig masutt még tovabbi egy vagy két évet toltenek a diakok. Ezen
iddszak alatt széleskorli gyakorlati tapasztalatokra tesznek szert. Mindekdzben modjuk van az
allami iskoldkban megszokott képzést is megkapni. Persze ez az iskola tobb, mas, mint a
tanorak egyiittese. Szinteret biztosit a szabadidd hasznos eltdltéséhez, kozosségi élményt
nyujt, tovabba a mindennapi élet jo és rossz oldaldnak masokkal megosztott megélését kindlja.

A tanulok érzékelik, hogy személyes hozzéjarulasuk nélkiilozhetetlen része az iskolai
folyamatoknak. Megtapasztaljak a feleldsségvallalas, a dontéshozatal kockazatat. A tanitasban
alkalmazott targyak részben kdotelezo jellegliek, részben szabadon valaszthatok, de
megnevezesiik, felépitésiik némiképp eltér a "rendes" iskolakban megszokottaktol. A tanulési
folyamatot normal vagy bovitett zarévizsgéaval fejezik be, és az iskolak minden bucsuzo
hallgatdjukrol személyi referenciat éllitanak ki. Az iskolatipus népszeriiségét mutatja, hogy
egyre tobb kiilfoldi tanulot is fogadnak. A hazai hallgatok kdltségeinek egy részét lakohelyiik
onkormanyzata, részben pedig a kdltségvetésben biztositott normativa fedezi. Bizonyos
hozzajarulast természetesen elvarnak azoktdl a csaladoktol, amelyeknek erre modja adodik.

Kozosségfejlesztés

A skandinav és az angolszasz felndttoktatds sokban hasonlit egymashoz. K6z6s vonasaik
kozott tarthatd szamon, hogy mindkettd a hallgato-kozpontu (learner-based) tanitasi, tanulasi
stilust vallja magéénak, amely szorosan kapcsolddik a képzésre vallalkozo felndttek 1étezd
¢lethelyzeteihez, a kulturalis és szocialis, a tanulési folyamat kezdetekor meglévé kornyezeti
meghatarozottsdgokhoz, a tanulo feln6tt altal birtokolt készségekhez és képességekhez. A
népfoiskolak — a tanulokorok mellett — a skandinav felndttnevelés meghatarozo tényezdi. Az
angol felnéttoktatas az egyetemek, a Munkas Miivelddési Szovetség (Workers Education
Association) és az dnkormanyzatok oktatasi szervezetének (Local Education Authority)
egylittmiikddésére épiil. Az elmult évtizedekben egyre nagyobb szamban az iskolai kereteken
beliil jonnek 1étre a tanulo kiscsoportok, a felndtt osztalyok (adult class). Az ezek szdmara
otthont ad6 — szervezeti formajukban ezt kifejezd — oktatési intézményeket hivjuk
Osszefoglalo szoval kézosségi iskolaknak (community school). A kozdsségi miivelodés
(community education) tobb is, kevesebb is, mint a kozdsségi iskolak tevékenysége.
Altalaban a felvilagosito, ismeretterjesztd tevékenységet értik alatta, amely nem
sziikségszerlien ugyan, de folyhat szervezett keretek kozott is.

A koz0sségi oktatas fejlesztését az oktatasi rendszer megujitdsara szolgalo torekvéssel egyiitt
targyalo kotet cimlapjan hat elemet sorol fel a kzosségi oktatas alaptényezdiként. Az alapot
az iskola mitkodésének, miikodtetésének 1) szabalyai jelentik:

az ¢élethossziglan tart6 tanulds;

az integralt telepiilésfejlesztés;

a kozosségi erdforrasok teljes korének hasznalata;
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a sziilok és a helyi kdzvélemény bevonasa;
egylttmiikodés az iskolakorzet kiillonbozé tényezdivel;
teljes korii szolgaltatast nyujto iskolak.

A kotet szerkeszt6i eldszavukban hitet tesznek amellett, hogy az Amerika 2000 néven ismerté
valt nemzeti oktatasfejlesztési stratégia meghatarozoé tényezdje a kozossegi iskolak
tevékenysége. Egyes reformerek az iskolafinanszirozas, masok a curriculum-fejlesztés, ismét
masok a tanarképzés megljitasaban latjak a siker zalogat, tovabba vannak olyanok is, akik a
tudomanyos kdvetelmények vagy a sziilok iskolavalasztasanak szerepét hangoztatjak.

A kozosségtejlesztés talajan allo iskolareform ezekkel szemben a hangsulyt az iskola
kozossegi jellegenek megerdsitésére teszi.

Az oktatasfejlesztés elvei a kozosségi részvételre és az élethossziglan tarto tanuldsra
alapozodnak. Célul tiizik ki a mindenki szamara lehetoséget nyujto, a sziilok és a kornyezet
miivelddési tevékenységének széleskorli tiamogatisat megvaldsitd intézmények megteremtését,
¢s azt a fajta helyi iskolapolitikat, amely az iskolakorzetek kiillonbozé eréforrasainak
egylittmitkddésen alapulo, integralt felhaszndldsanak értelmét a miivel6dés eszméje irant
valoban elkotelezett kozosségek megteremtésében latja.

A célok

A kozOsségi oktatasnak az Egyesiilt Allamok-beli Flint-ben (Michigan) miikodé kozpontja
szerint célok és alapelvek hatarozzak meg a kozosségi iskolak miikodését. A kozdsségi
oktatds — mint az oktatasi szolgaltatasok rendezdelve — lehetdség a helyi lakosok és a
kozosségi iskolak, helyi nkormanyzati, joléti, kulturalis és egyéb intézmények szamara, hogy
aktiv partnerek legyenek az oktatasi és kozosségi (teleptiilési, lakokorzeti) sziikségletek
meghatarozasaban. A kozosség ¢letmindségének javitasa érdekében modszereket adnak az
embereknek, hogy sajat tevékenységiik révén épitsenek kapcsolatokat a helyi sziikségletek és
a rendelkezésre 4116 eréforrasok kozott.

A kozosségi oktatas a nevelés értelmezésében az alabbi feltevésekre tdmaszkodik:
a miivelodés élethossziglan tart6 fejlodési folyamat;

a koz0sség minden tagja — maganszemélyek, iizleti korok, kozszolgalati és maganszervezetek
— kozos feleldsséggel tartoznak annak érdekében, hogy a miivelddés lehetdsége eljusson a
k6zosség minden tagjahoz;

a polgéaroknak joga ¢és kotelessége, hogy bevonjak Oket a telepiilés sziikségleteinek
meghatarozasaba, ismerjék az ezek megoldasara alkalmas eszkozoket.

Altalaban a kozosségi oktatas jellemzéiként tartjik szamon az dnkorméanyzati fenntartasi
l1étesitmények mind szélesebb korti hasznalatanak, az optimalis igénybevételnek a tdmogatasat,
a tantervekben a helyi sajatossagokra tdmaszkodast, a sziilok széleskorii részvételének
biztositasat az iskolai folyamatokban; a szervezetek és intézmények kozotti atfogod
egylttmiikddést azért, hogy az oktatasi, szocialis, gazdasagi, szabadidds és kulturalis
szolgaltatasok a kozosség minden tagja szdmara hozzaférhetdek legyenek; intenziv
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kapcsolatokat az ipari, lizleti élet €s az iskolak kozott a tanulas feltételei, a tanulési
koriilmények javitasa érdekében. Azokon a telepiiléseken, ahol a kozosségi oktatas eszméje
hatja at az iskolapolitikat, jellemz6 vonas, hogy a kdzszolgaltatasok hatékonysagat
onkéntesek bevonasaval novelik.

A kozosségi oktatas alapelveinek alkalmazasa esetén a kornyezet igényeire valaszolo,
fejlesztd tanulési klima alakul ki az iskoldban, mikdzben hatékony, koltségtakarékos iskolai és
mas kozszolgalati kinélat jon 1étre. Sz¢éles megalapozast kozosségi tdmogatas all
rendelkezésre az iskola és mas kdzosségi alapintézmények szamara, novekvo figyelem kiséri
a kisebbségeket ¢és a sajatos helyzetli csoportokat, kozottiik példaul a hatranyos helyzetben
1évo gyerekeket, fiatalokat.

A k6z0sségi oktatas alapelveinek figyelembevételével mod nyilik az amerikai f6ldrészen
ritkasagszamba mend gyermekgondozas és egésznapos ellatas feltételeinek megteremtésére,
hatékony eszk6zok alkalmazhatdk az egészségre karos szokdsok elterjedésének
visszaszoritasara, a fiatalok korében az allampolgari készségek fejlesztésére, a tanuldi
kezdeményezések folkarolasara €s az iskolai hatékonysag ndvelésére. A megvaltozott
szemlélet és értékrend modot nyujt a telepiilésen jelen 1€vo kozosségi kondicidk iskolai célok
szolgélatdba allitasara, emellett hatékony fellépést kinal a munkanélkiiliség és az
alulfoglalkoztatés ellen. Eldsegiti az irni/olvasni tudas széleskoriivé tételét, a bizonyitvanyok
¢s diplomak tudasértékének gazdagitasat, és szorgalmazza a telepiilésfejlesztés gazdasagi és
human tényezdi kdzotti 6sszhang megteremtését.

A hasonlo célok kielégitésére hivatott hazai intézménytipus elterjedésében fontos motivum
volt a hetvenes években az orszagot elaraszto, eléregyartott elemekkel megvalosul6 un.
hazgyari lakételep-épitési program. Epitészek és kozigazgatasi szakérték egyarant olyan
kozintézmények telepitését részesitették elonyben, amelyek a lakotelepekre torténd
bekoltozéseket kovetd 10késszerli demografiai nyomast képesek fogadni és levezetni. Az
dltaldnos miivelédési kozpont (AMK) szervezeti format kapott varosi, nagykozségi
intézmények 10-12 éven keresztiil roskadoztak a rendeltetésszerli igénybevétel tobbszorosét
kitevd "tanuldinvazio" terhe alatt.

A fentebb felsorolt célok €s alapelvek kozott egy sincs, amely ellentétes lenne a hazai
intézményekre jellemzd, altaluk kdzzétett ideak soraval, persze jelentds megfogalmazas-beli
eltérésekkel. Az alapvetden a kozponti allamigazgatasi kontroll alatt miikodé komplex
intézmények az azokat alkot6 6nalld szakmai ellatod halozatok érték- és fogalomrendszere
szerint fogalmazzak meg terveiket. Jellemzo6, hogy példaul az iskolai énektanitast és az
alapfokt miivészetoktatast céljaikban és kdvetelményeikben szinte sehol sem kapcsoljak
0ssze, s az meg kiilondsen nem jellemzd, hogy ezekben a szakmai szolgaltatasi dgakban
megrendeldként helyi kozdsségi vagy sziildi csoportok is megjelenjenek.

A pedagdgusok, a "szakma" szabadsaga mindenek felettiségének hirdetésével gyakorlatilag
kizarjak a kozvetlen kornyezeti nyomasgyakorlas lehetoségét. Ritka véletlen, ha egy
telepiilésen az emberek nem az dllam iskoldjaként tartjadk szamon gyerekeik napi tartézkodasi
helyét. A hazai k6zosségi szolgéltatdsokra vallalkozo6 intézmények parhuzamba allithatok
angolszasz tarsaikkal, s ezek gyakran Iényegesen eltérnek az egyéb magyar iskolaktol és
kozintézményektol, de tevékenységiik f6 irdnyait ma még csak sajat alkalmazottaik, s nem az
intézményt hasznalok hatarozzédk meg.
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Politikai és jogi kornyezet

Hasonlo célokhoz eltérd utakon jutott a kétféle szolgaltatohalozat. Az Egyesiilt Allamokban
az elemi iskola — legaldbbis maig ez ¢l a koztudatban — k6zos adakozasbol jott 1étre. A
gylilekezeti iskola csak els6 megkozelitésben tekinthetd egyhazi jelleglinek. Amerikéban a
"gyiilekezet" fogalma szélesebb értelml k6zosségszervezo erodt takar, s egy-egy
lakokorzetben a helyi "politikacsinalas" kdzvetleniil kotddik a templomhoz, az iskolahoz. Itt
¢s Anglidban is mély tradicioi vannak az allampolgéarok korében az adofizetés és a kozdsségi
létesitmények gazdagodasa kozotti kapcsolatok nyomon kdvetésének. Hidnyzik az a fajta
elidegenedés, tavolsagtartas, amelyet Magyarorszagon a szocialista hatalom négy évtizede
hozott létre, s melynek Iényege, hogy az iskola sohasem 4llt a kornyezet kozvetlen kontrollja
alatt, de még parbeszédre sem igen kényszeriilt a kornyez6 vilaggal. A sziilok, a kornyezet
jelenléte az angol és amerikai iskoldban megszokott jelenség. Nem mondhat6 el ez a magyar
iskolarendszerrdl. Gyakorlatilag két tényezd: kiilonb6z6 szervein keresztiil az 4llamigazgatas,
valamint a pedagogusszakma osztozik az iskoldval 6sszefiiggd minden Iényeges dontés
jogositvanyain. A kozosségi iskolak jovojével kapcsolatos pozitiv fejlemény, hogy az
Amerikai Egyesiilt Allamokban a legutobbi elnckvalasztason gydztes Clinton politikaja
kozéppontjaba az allampolgar-kozeli kozszolgaltatdsok megteremtését allitotta, s ebben
kiemelkedd szerepet tulajdonitott az iskola 0j képének. Az Gn. one door system 1ényege, hogy
az iskolaba vagy az iskola kozvetlen kdrnyezetébe kell telepiti azokat a kozintézményeket,
amelyeket az allampolgarok tobbsége napi rendszerességgel vesz igénybe.

Az allampolgari részvétel megkonnyitésére itthon a kdzoktatasrol szo16 legtjabb térvény
bevezette az iskolaszék intézményét. A fenntartd, a szakalkalmazottak és a hasznalok
képviseldi ma kdtelezOen egy asztal mellett iilnek; mas kérdés azonban, hogy érdemi dontésre
ez a testiilet nem jogosult. Jelenléte az AMK-tipusu szervezetekben igen ellentmondésos.
Osszetételével és céljaival kapcsolatban sok még a bizonytalansag.

Szervezeti sajatossagok
Az angolszasz kozosségi iskolak mindegyikében jelen van két szervezeti tényezo:

A nem iskolai programok koordinalasat a kozésségi oktatds menedzsere végzi, s minden
iskolaban miikodik ilyen személy.

Jelen van a kozosségi oktatds tanacsado testiilete, amely a kornyezetben €16 polgarok
onkéntes szervezete.

A kozdsségi oktatds menedzsere az iskola igazgatojanak beosztottja, aki egy személyben
atfogja a rendszeres iskolai 6rédkon tuli szolgaltatasok teljes skalajat. S6t, amennyiben
bizonyos programok a tanuldkat érintik, szadmukra is lehetdséget biztosit a kiillonb6zo
aktivitasok kifejtésére. Munkakorében felelos a kozosségi iskola kinalatanak megtervezéséért,
végrehajtasaért és hatékonysaganak ellendrzéséért. Ezt az egyetemleges feleldsséget kiegésziti
¢és lényeges modon megosztja, hogy eldiras szerint meg kell szerveznie a tervezd, tanacsado
csoportot, €¢s gondoskodnia kell a kozosségi iskola alkotmanyanak elkészitésérol, amely a mi
szervezeti és mikodési szabalyzatunk (SzMSz) humanizalt valtozatanak felel meg. Dontd
kiilonbség, hogy mig a magyar dokumentumban a széveg tilnyomo része az alkalmazottak
jogaival, kotelességeivel, ala-folérendeltségi viszonyaival foglalkozik, s egy-két sorban
elintézi a latogatok jelenlétével kapcsolatos szabalyozni valdkat, addig az angolszasz
rendszerben az utdbbi joval részletezettebb.
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A szakma tartalmait tekintve a magyar népmiivelé feladatsora jelenik meg a kozosségi oktatas
menedzsere munkakori leirasaban, azonban a vele szemben tdmasztott kovetelmények
megfogalmazasa tiikre annak az eltérd tarsadalmi kdrnyezetnek, amelyrdl az el6z6 szakaszban
szoltunk. Az Idaho Kozosségi Oktatasi Kozpont elvarasai szerint a kozosségi iskola
menedzserének vezetdi, kapcsolatfenntart6i, mintegy "térvényhozoi" ellendrzé/rendelkezd,
személyi kapcsolatépitd tulajdonsagokkal kell rendelkeznie. Ebbdl az idézdjelbe tett
torvenyhozoi tulajdonsag szorul leginkabb magyarazatra. A szoveg szerzoi ezalatt azt értik,
hogy a jeloltnek képesnek kell lennie létrehozni azokat az alapszerzédéseket, okiratokat,
amelyek biztositjak a kozosségi iskola Osszetartozasat és fejlodését, tovabba segitenek az
eltérd kort, igényl iskolahasznéloi csoportok kdzotti kompromisszumok megteremtésében.

Egy hazai példa

Az angolszasz kozosségi iskola és a Magyarorszagon ismert dltaldnos miivelodési kézpont
céljaiban nehéz lenne kiilonbséget tenni. Mindkét intézménytipus esetében az alapeszme az
iskola, az oktatasra szant terek és eszkozok két- vagy tobbeélu hasznalata. Mas
megfogalmazas szerint az oktatas, nevelés hatirainak a miivelddés irdnyédba valo kibdvitése.
Mig azonban ezalatt a hazai intézmények a szakmai szolgaltatd hal6zat gazdagodasat értik —
tehat a pedagogusok kozmiivelddési szakemberekkel, konyvtarosokkal valo egyiittmiikodését
—, az Osszevetésben emlitett kozosségi iskoldk a kdrnyezetben felmeriild problémak
megoldasa érdekében a kozosségi eréforrasok igénybevételére helyezik a hangsulyt.

A kiilonbozdséget leginkabb az a tény vilagitja meg, hogy mig a magyar valtozat esetében a
gyermekek, az iskolai korosztaly szélesebb korti, hatékonyabb ellatasat helyezik inkabb a
kozéppontba (azaz a gyerekek tobbet kapnak egy ilyen intézményben), addig az angolszasz
valtozatban a k6zdsségi iskolak nyujtotta szolgéltatasok révén az emberi, szocidlis és
kornyezeti problémak csokkentésére koncentralnak, a tanuldk és csaladjaik kozremiikodésére
épitenek. Itthon az elsérendii elvaras a komplex intézménnyel szemben az, hogy jobb,
szinesebb, valtozatosabb eszkoztarat felvonultatod oktatast valdsitsanak meg.

Az éltalanos miivelddési kozpontok eredményeit €s problémait feldolgozé szakirodalom
vezette be a transzmisszio fogalmat annak megvilagitasara, hogy a kornyezet kihivasai
megjelennek-e az intézmények meghirdetett céljaiban. "Minden eszkodzzel iskolanak lenni, ha
a kornyezetben erre van sziikség" — ez esetenként az adott helyen dontési pozicidban 1évo
vezetdk részérdl redlis és indokolt kovetelmény lehet.

A magyar szervezeti sémak szakmailag 6nallé halézatok kozos program szerinti
miikodéseként irjak le az AMK tevékenységét. A szabalyozassal kapcsolatban a legtobbszor
el6forduld felvetés, hogy adott apparatusban milyen mértékii az integraci6. Az als6 foku
miivészetoktatés, a kdnyvtar, a felnétt- és gyermek-kozmiivelddés, esetleges szocidlis és
mentalis szolgaltatdsok kapcsolodasaiban nem az igénybevétel szabadsagfoka, a
hozzaférhetdség az alapkérdés, hanem az, hogy ki kit utasit.

Debrecenben az Ujkerti Altalanos Miivelédési Kozpont (UAMK) szervezeti és mitkodési
szabalyzatdban mar 1990-ben rogzitette, hogy tevékenységét a kozosségi iskola
szellemiségében folytatja: "Az UAMK elsédlegesen az tjkerti lakotelepen é16 kozel
harmincezer ember kozintézménye, amely részt vallal a helyben felmertilt problémak,
kihivasok elsdsorban nevelési, oktatasi és miivelddési eszkdzokkel valdo megoldasaban, hogy
ezaltal teljesitse a feladatait. A végcél a kozosségi iskola, illetve a kdozosségi kdzpont
megteremtése; arra torekedve, hogy falai kozott rendre helyet kapjanak a kornyezetben €16
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tarsadalmi csoportok és korosztalyok. Az igy kifejezett intézmény a hivatasos
szakalkalmazottak és amatOrok szovetsége, amely a kozosséggel vald azonosuldsbol szervez
tanulasi, fejlesztési programot."

A debreceni lakotelepen az elmult évek tarsadalmi folyamatai soran megélénkiilt a civil
tarsadalom szervezddése. Onszervezddd folyamatrdl 1évén szo, ez a polgarok aktiv részvétele
nélkil elképzelhetetlen. Az intézmény ehhez segitd kozremiikddéssel jarul hozza: animatori,
kozosségtejlesztdi szakmai hatteret €s targyi feltételeket kinal a kiilonb6z6 csoportoknak. A
legszabadabb és az ontevékenység széles korét megvaldsitdé formak a kozmiivelddés, a kultara
teriiletén alakultak ki. Azon gondok megoldasaban, amelyek az Gjkertieck mindennapjait
jellemzik, ma még ritka esetben jelenik meg a tarsulas, a kozos érdekképviselet.

Az Ontevékenységre épitd szervezetek legnagyobb csoportja a gyerekk6zosség hivatalos
képviselete, vagyis az nkormanyzat €s a sziiloi munkakozosség. E testiiletek torvényes
jogositvanyok alapjan sajat miikodési kereteiket az iskola vezetésének szakmai segitése
mellett Gnalldan hatarozzak meg. Altalaban az ilyen jellegii forumok a pedagogiai iranyitok
értékrendjének fiiggvényében valnak erds, kozvéleményt meghatarozo tényezové.
Jelentdéségiik kritikus pillanatokban felértékelddhet. (Ilyen volt példaul az az eset, amikor a
mar-mar elviselhetetlen zsufoltsag tovabb ndvelése ellen vette fel a harcot az iskola sziil6i
munkako6zdssége.) A kiilonb6z6 szakmai mihelyek mellé szervezett egyes alapitvanyok
manapsag mar széles korben biztositanak dnkéntes kdzremiikodést a miivelddési, kdozosségi
szolgaltatasok fejlesztéséhez. Az 6vodai munkat segiti a Segit-O, az iskolai élet timogatdja a
Kozosségi Iskola és a kézmiives tevékenységek gondozdja, a Kézmiives Alapitvany.

Uj dimenziék: az ifjisigi munka

A korabban bemutatott szolgéltatasokkal dsszevetve — amelyek a fiatal korosztalyokra
iranyitjak tevékenységiiket —, egy ezekétdl eltérd szemléleti keret jelenik meg. Az ifjusdg,
mint sajatos tarsadalmi és torténeti konstrukcio az elmult két évtizedben — elsdsorban a
fejlettebb transzatlanti allamokban — onallo képzési, fejlesztési iranyzat alapjava valt.

Nem arrol sz6l a fejezet cime, hogy a fiatalok természetszertileg helyet foglalnak az
iskolapadban; még csak nem is arrol, hogy ez a padban toltott/toltendd idoszak
meghosszabbodik. Szocioldgiai értelemben felfogott szintereit, eszkdzrendszerét, és az ebben
tevékenykeddk szerepét tekintve 11j szolgaltatasi szektor jott 1étre, amely rokonithatd ugyan
azokhoz a feln6ttek szdmara kinalt miiveld, fejlesztd jellegli tevékenységekhez, amelyekbdl
kifejlodott, de legtdbb tartalmi jegyét tekintve el is tér azoktol.

A kialakuloban 1év0 ifjisagsegité szakmaisag és ifjusagbarat tarsadalmi szemlélet érvényre
jutasanak jeleként lehet tekinteni azt a tobbszaz gyermek- ¢és ifjusagi célia maganalapitvanyt,
helyi és orszagos egyesiiletet, szakmai szovetséget, amelyek az elmult években jottek 1étre
Magyarorszagon. Am komplex, kiépiilt szolgaltatasi és timogatasi rendszerrél még nem
beszélhetlink. A témaval foglalkoz6 tanulmany irdja megjegyzi: "A hazai viszonyokra inkédbb
jellemzo6, hogy méra az ifjusagi kérdésekben is fontosabba valt az, hogy hogyan lehet
gazdalkodni a pénzforrasokkal, mint az, hogy hogyan kellene gazdalkodni az emberi
eroforrasokkal." Felhivja a figyelmet arra a kdros ellentétre, ami az ifjusagi szervezetek
vezetd rétege, illetve az ifjusagot segitd felnott szervezetekben dolgozd szakemberek kozott
alakult ki. Az eldbbiek azzal a feltételezéssel élnek, hogy az utdbbiak fellépése megnyirbalja
az ifjisagi onszervezddések anyagi tdmogatdsat, kozéleti elismerését. Akik ifjusagsegitdként
dolgoznak, azok szamara pedig €rthetetlen, miért tekintik dket a fiatalok vetélytarsnak, hiszen
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a magyar ifjusdgnak kevesebb, mint tiz szazaléka kivan részt venni az orszagos
szervezetekben. Az ifjisagi érdekeket éppen az szolgélnd, ha minél tobben éreznének
felelosséget a korosztalyi problémak megoldasaért, fliggetleniil attol, hogy kozigazgatasban,
onkormanyzati intézményekben, avagy non-profit szervezetekben dolgoznak.

A fejezet cimében meghatarozott foglalkozas meglehetdsen 1) a magyar kozgondolkodasban.
Ifjusagsegitonek lenni, ezt hivatés-, vagy foglalkozéasszertien tizni, kevesek jellemzdje
Magyarorszagon, talan azért is, mert ez a szerepfelfogés, ez a fajta a viszony az ifjisaghoz
meglehetdsen 1). Ezzel a szakmai onképpel altalaban azok a laikus vagy szakértd felndttek
rendelkeznek, akik — elsdsorban allampolgari és szakmai kezdeményezésre — alapitvanyok,
egyesiiletek keretei kozott kozvetlen kapcsolatban allnak az ifjisaggal.

A téma ismerdi altalaban egyetértenek abban, hogy nem mindenki feltétlentil ifjusadgsegitd
szakember, aki gyermekekkel, fiatalokkal foglalkozik. Az autoriter fellépés, a fiatalok
szamara elfogadhatatlan csaladi milid, a rigid, korlatozo iskola és az infantilizal6 politikai
kultara az e teriileten tevékenykeddk nagy részét a fiatalok szemében hiteltelenné teszi. Az
tires hivatkozasok, a megoldatlanul maradt generacios problémak halmozddasa miatt nehéz az
egylttgondolkodas, a szovetkezés kezdeményezése, ugyanakkor az egyéni életstratégiak
kialakitasaban, a kiilonféle konfliktusok megoldasdban, a szabadidd eltdltésének
szervezésében, programozasaban vagy a napi €letvitelben felmeriild informacids sziikségletek
kielégitésében az ifjusagsegito letetne a kulcstényezo.

Tartalmi elemek az ifjusagi munkaban

Meghatarozo a részvétel fogalmanak hangstulyozasa: "Benne lenni valamiben. Ez csak ugy
lehetséges, ha a részvételnek valtozatos szinterei biztositottak mindenhol (pl. politikaban,
zenében, szorakozasban stb.) hiszen csak ekkor lehet nagyobb szamu részvételre szamitani —
irta egy debreceni fiatal, aki munkanélkiiliként vallalkozott arra, hogy hivatasos
ifjusagsegitove képezzék —, mert akkor nagyobb energia €s kreativitas szabadulna fel a
fiatalokban, mert akkor maguk hatdroznak meg, miért fontos egyiitt lenniiik és nem masoktol
kapnéanak kész mintdkat. A részvétel erdsitése nem pénzkérdes, hanem felismerés kérdése."
Ez a fogalom annak a pedagdgiat 6sidok ota jellemzd premisszanak a kiforditasa, amely
szerint a tudasban eldbbre 4116, értékekben gazdagabb tanar/tanitd vezeti a tudatlan,
"tévelygd" ifjut a megvilagosodas és a feleldsségteljes cselekvés felé. A hangsuly a személyes
¢és kozosségi vallalkozason, a szandékolt kozbeavatkozason van. Ez szemben all azzal a
keserli humorti monoléggal, amikor az id6s6dé politikai vezetd odafordul a fiatalokhoz:
"Tiétek a jovo!", majd magaba néz: "Nekiink is ezt igérték!" — Ehelyett direkt mddon és
kozvetleniil valtoztatva a fiatalok cselekvd részvételével 0j intézmények jonnek létre.

A fogalmat a hazai szakmai kdzvéleménynek bemutat6 tanulmény ezt szociopedagogiai
modszerként irja le. Felhivja a figyelmet, hogy ennek a szemléletmddnak at kell hatnia az
iskolai és iskolan kiviili oktatas szintereit, intézményeit. Tul azon, hogy szervezd alapelve az
ifjusagi szervezeteknek, az ifjusdgi munka allami és nem allami intézményeinek. Megjegyzi,
hogy a részvétel "sokkal inkabb egy biztos modszerekkel gazdagitott folyamat, mintsem a
modszerek abszolutizalasa."

A segité magatartas — amelyet az ifjusdggal hivatas-szerlien foglalkozé megvaldsit — alapvetd
elemeiben valtoztatja meg a pedagdgiai, andragdgiai jellegli beavatkozasokrol szolo
feltételezéseinket. Nem véletlen, hogy a hazai bevezetését szorgalmazé tanulmanyban
Wootsch a részvétel jelentoségének érzékeltetése céljabol épp a tarsadalombol kirekesztett

12



EDUCATIO 199772

fiatalok reintegracios sziikségleteit emliti. "A részvétel az, amelynek a segitségével a fiatalok
Onbizalmat és Onbecstilést szerezhetnek, készségeket és képességeket gyakorolhatnak,
felkésziilhetnek arra, hogy olyan felelds felndttekké valjanak, akik egyben érzékenyek kisebb-
nagyobb kozosséglik ligyeire is."

Ez a pedagogiai fejlesztési szemlélet abban segit, hogy alkalmazésa révén a fiatalok
pontosabban feltarhassak sziikségleteiket, személyes és kozosségi életiikben egyarant
hatékonyabb Onérvényesitésre tegyenek szert. Ennek révén sajat fejlesztésiik hosszu tava
programozasahoz is eszkozt kapnak. A véltozas kezdeményezése lehetne a mottdja ennek a
szakmai alapallasnak. Olyan individualis forrdsokat mozgosit, mint a motivacio, az
érdeklddés, a bedllitodas, a bevonodas valamely tligybe, az aktivitas. "A részvétel a modern,
tulszervezett, médiairanyitott, tomegkultira-fogyasztasra berendezkedd, elidegenedett
tarsadalmak ellenreakcidja a természetes emberi viszonyok "indusztrializacidja" ellen."
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