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SZERZOINKHEZ

Az Educatio® minden tirgyilagos 4lldspontnak helyet biztosit.
Minden kozleményért szerzdje felel. A beérkezd kéziratokat
megdrizziik.

Az elfogadott kéziratok felhasznalasi joga négy évre a folys-
iratkiadéjaé. A tartalmatnem érint8 kisebb valtoztatdsok, alap
arculatdhoz valé igazitds, valamint a cim médositdsdnak jogat
a szerkeszt8ség fenntartja.

Azelektronikusan bekiildstt tanulmanyokkal akkor 41l mé-
dunkban érdemben foglalkozni, haazok terjedelme nem halad-
jameg 35 ezer karaktert. Kiildn kérjitk mellékelnia kézirat egy-
két bekezdésnyi angol és magyar kivonatdt, a kulesszavakat, a
szerz8 fontosabb adatait (ahogyan szerz8ink kdzott definilni
szeretné dnmagit), valamint azt az elektronikus cimet, ahov4
a kefelevonatot kéri). Ha a dolgozat 4brit is tartalmaz, kérjiik
kiilon lapon mellékelni a folydirat tordelési méretének megfe-
lel8en (szines abrakat nem kozliink), grafikon esetén az alap-
adatokat is kérjitkk. A hivatkozdsokat és libjegyzeteket a lap
tipografidjinak megfelelden szerkesztjiik.

A kefelevonaton a szerzd javitdsait hirom munkanapon
beliil kérjiik e-mailen visszajuttatni, e hatdridén tal nem 4ll
moédunkban a szerzdi javitdsokat elfogadni. Jelent8sebb val-
toztatisokra nincs mar méd.



FORRAY R. KATALIN

Tehetséggondozis a felsoktatidsban

a barmelyik oktatdsi intézménytipus — alapiskola, kézépiskola, felsSokeatdsi

intézmény — hallgatdsiganak valtozasait tdrténetileg vizsgiljuk, akkor nyilvan-

valévé valik a tomegesedés jelensége. Persze az egyes iskolatipusok tomegesedé-
sérdl sok évszdzados folyamatként nem gondolkodhatunk, 4m Jdnossy (1966) klasszikus-
nak szdmitd logisztikus gorbéjét alkalmazva az iskolazdsi folyamatokra még ez sem olyan
elképzelhetetlen. A szerzd ,6nkiterjesztésnek” nevezi azt a tdrvényszertiséget, amelynek
alapfeltétele a ndvekedés. Ha 4tfogdbb folyamatokrdl szdl is, mint az iskoldzis, erre is
érvényes, hogy a terjedés kdzponti ereje az akkumulacié. Birmely vizsgilt népesség is-
koldzottsdgi szintje egy kezdeti emelkedd szakasz utdn a stagnélds 4llapotdba jut, majd
egy Ujabb szakaszban a népesség nagyobb szdmban éri el a kdvetkezd szakaszt, amelynek
tdmegesedése is megindul. A logisztikus gérbét az 1970-es évek 6ta alkalmazzék az ok-
tatdsi expanzié leirdsira, értelmezésére (Kozma 2006).

Alapvetd kérdés, mi inditja el és mi tartja fenn a novekedést. Az azonban aligha kéc-
séges, hogy az iskoldzottsdg (és az azt igazold bizonyitvdnyok) olyan fontos tdrsadalmi
objektum, amelynek birtokdban az egyén tovdbbi javakhoz juthat, nem utolsé sorban
kedvez8bb tirsadalmi pozicidkhoz. fgy azok a csalddok, amelyek sajét példdjukon mir
ismerik ezt a trvényszertiséget, gyermekeiket tdrekednek hasonlé vagy magasabb isko-
ldz4si-miiveltségi szintre juttatni. Masfel8l azonban nem csupan az egyén szdmdra lehet
fontos ez a folyamat, hanem a t&bbség, ezeknek a poziciknak a mindenkori birtokosai
— de legal4bbis a folyamatért felel8sdk — felismerhetik, hogy szdmbeli gyarapod4suk po-
zicidik megerdsodésével jrhat.

Az iskoldzottsdg terjedése

Aziskoldzottsdg magyar adatain is j6l nyomon kévethetd ez a folyamat. A 19. szdzad utol-
s6 harmadédban kotelez8vé tett népiskoldzas csak évtizedek mulva lett teljes kort, azaz a
kezdeti id8k vérosi iskoldi mellett a falvak, tanyak gyermekeit is beiskoldztik. Ugyanak-
kor természetesen elkezd3dstt a tovibbvezetd iskolai szintek terjedése is. A kdzépfoku
iskoldzas teriiletén a gimndziumot érte el legkés8bb ez a hulldm, s a késéshez hozz4jirult
a vildghdboru eldtti évek hivatalos antiszemitizmusa is. A hazai zsidésdg — mint Karady
Viktor (1997) és Nagy Péter Tibor (2000) elemzései alapjin szdmszer(ien is meggy8z48d-
hetiink réla — polgiri csoportjai értelemszertien hamarabb foglaltdk el helyiiket a felsd-

» Educatio 2016/3. Forray R. Katalin: Tehetséggondozds a felséoktatdsban, 311-317. pp.
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oktatdsba vezetd iskolatipusokban — elsésorban a gimndziumban —, kdvetkezésképpen a
fels8oktatdsban is, mint a lakossdg falvakban él8 gyermekei. Az iskoldzdsi trendeknek ez
a jellegzetessége adatszertien is nyomon kovethetd. (A folyéirat e szimdnak tanulményai
err8l informdlni fognak.)

A 19. szdzad mésodik felétdl jelenik meg hangstlyosan az a gondolat, hogy a trsadal-
mi javakbél, nem utolsé sorban az iskoldz4sbél, rendszeresen kiszorulnak a tirsadalom
jelentds dolgozé rétegei. (A Karl Marx miiveibdl, mindenekeldtt a Kommunista Kiale-
vanybél ismert kdvetelések, majd Friedrich Engels miivei is az egyenl8tlenség megsziin-
tetését fogalmazzak meg,) Ennek a szdzadnak a végétdl alakulnak sorra azok a szervezd-
dések, amelyek a tirsadalmi egyenl8ség megteremtését vagy ndvekedésée tiizik ki célul.
A Tarsadalmunk és kézépiskoldja cim@i kotet (Forray 1988) meglehet8sen részletesen
4ttekinti azt az irodalmat, amely a 20. szdzad elejétd] hitranyos helyzetiinek tekinthetd,
az iskoldzasig, kiilondsen a fels@bb iskolai fokozatokig el nem jutd gyermekek helyzetérsl
szol.

Nalunk is egyre névekedett a tirsadalmi érdekl8dés az iskoldzdsbol, a térsadalmi
esélyek névekedésébdl kimaradd szegénység helyzetének javitdsa irdnt. A falusi élettel
foglalkozé értelmiségiek szociografikus irdsokban szdmoltak be a sokszor elrettentd nyo-
morrdl és kildtdstalansigrol, amely egyszertien lehetetlenné, elképzelhetetlenné tette a
magasabb iskoldzdsi szintekre, magasabb tirsadalmi osztalyokba torténd belépést.

A népi kollégium szervezddése

A tehetségnek és a tehetséggondozdsnak ez a felfogdsa és gyakorlata elsdsorban a két
vilighdbort kozdtti népi gydkerii eszmerendszerekben, szociogrifidban, irodalomban
kapott hangsulyt. Papp (2012) alapos elemzésben mutatja be a magyar népi irodalmat ,,a
kommunistéktdl a fajvéddkig”, amely a vesztes elsd vilighabort utdni évektdl a harmincas
évek végéig kivild, bar egyes esetekben tartalmilag vitathaté mivek sorit jelentette meg.
A népi irdk széles kdrt, a bal- és a jobboldalon egyardnt elhelyezkedd ,mozgalma” jelez-
te, hogy megndvekedett a szocidlis érdekl3dés, s ez sokasodé empirikus vizsgilatokban,
falu- és véroskutatdsban, szinvonalas szociogrifiai munkakban 8sszegez8dstt. Ma kony-
nyedén soroljuk be ezeket az elkotelezettségeket a korai népi demokratikus gondolkod4s
keretei koz¢é, 4m a korban ez egyéltalin nem egyértelm@ (Jankovics 1940). Az elemzések,
kiilonsen ezek elméleti keretei és gyakorlati kovetkeztetései gyakran ,fajvédd” jellegti-
ek voltak, mivel sokszor éppen az er8sebben polgdrosult zsidésdg ellenében fejtettek ki
érveket, koveteltek gyakorlati 1épéseket a ,valéban magyar” parasztsig érdekeinek védel-
mében.

A népi kollégium — és a Bolyai, majd Gy8rfly Kollégium (1940—42) — sok szempont-
bol eltér hires elddjétsl, az Edtvds Kollégiumtdl, amelyet (francia mintdra) a kivéléak
nevelése, az elitképzés érdekében még a 19. szdzadban (1895) alapitottak. Bar az Edtvds
Kollégiumban tag lehetett mindenki sz4drmaz4satdl, tirsadalmi hitteréedl fiiggetleniil —
ez a meritokricia alapja —, de kdzvetlen tirsadalompolitikai célja nem volt. T4rsadalmi
szerepe természetesen anndl inkdbb, hiszen a tudomany nagyjait adta a magyar tirsada-
lomnak és a vildgnak, akiknek egyuttal — természetesen — a tdrsadalmi pozicidjuk is ma-
gas volt vagy lett. Annyiban azonban mintédnak tekinthetjitk — és mintdnak is tekintették
az érintettek —, hogy az egyetemen beliil a palydzék és a kivilasztottak kiilon ,gondozé-
sara” szervezddott,
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A népi kollégium hatdrozott tirsadalompolitikai célokat képviselt mind bizisa,
célesoportja, mind mddszerei tekintetében. Ertelemszerien nem lehetett mentes az
indoktrindciétdl, hiszen szegényparaszt gyerekekbdl révid id8 alatt varosi értelmiségi
elitet akart nevelni. Az 4tnevelés nemcsak az dntudatot érintette, hanem az identitds egé-
szét is 4t kellett hatnia ahhoz, hogy sikeres legyen. Az Eotvds Kollégium elit-tudata a
tudomény magas szint(i miivelésére alapozédott, a népi kollégiumban a tirgyi-szakmai
tud4s mellett a kivdlasztottaknak a tirsadalom elitjébe emelése kiilon hajtéerst képviselt.

A minta természetesen nem az Edtvos Kollégium volt, hanem a reformétus kollégiu-
mok (pl. Sdrospatak). A mozgalom alapja a Bolyai Kollégiumként szervez8dstt, majd a
Gydrffy Kollégium nevet felvevd intézmény lett. Ennek etnografus névadédja sajit egye-
temi munkahelyén kezdte el a népi szdrmazdst egyetemistak kiilon oktatdsit, képzését,
miiveltségbeli hidnyossigaik pétldsat, a tirsadalmi viltozdsokért valé kiizdelem gyakorld-
sat (Papp Istvin 2005). A hdbort végével megsziint, majd tjjdalakitott Gy8rffy Kollégium
és a Petdfi Sdndor nevét viseld, rovid életli, de hasonlé céla kollégium Ssszeszervezésével
alakult meg a Népi Kollégiumok Orszigos Széversége (NEKOSZ) 1946-ban. Aligha
kétséges, hogy az er8s6dd és a politikai hatalom megragaddsira felkésziilt kommunista
partnak — Rajk Ldszl6 késdbbi kivégzésében egyik vddpont ez volt — nagy szerepe volt
ebben a folyamatban. Néhdny év alatt ugyanis a NEKOSZ mir kézel 160 intézménnyel,
10 ezer kdzépiskoldssal és egyetemi-f8iskolai hallgatéval miikddstt szerte az orszdgban.
1949-ben az MDP sziintette meg a népi kollégiumokat, megalakuldsuk harmadik évfor-
duléjin (Papp 2001; 2002).

Ma a NEKOSZ megitélése kordntsem egyértelmii. A Szovjetuniénak, Sztilinnak
Jugoszlavia ellen fordulsa volt megsziintetésének kozvetlen elézménye, majd Rajk Lasz-
16nak, a NEKOSZ legismertebb alapitdjanak elitélése és kivégzése elStti hangulatkeltés
adta meg a kdzvetlen kivalts okot. A mozgalom a maga dtfogd céljaival és e célok eléré-
sét timogaté tevékenységeivel, mondhatjuk, ,fiatalos” volt, 4m mai értékrendiinkbe csak
kevéssé illeszthet8. Eletre hivisanak deklarale célja az volt, hogy a hatalomban — és a
szélesebb tovabbtanuldsi lehet8ségekben — kordbban nem részesiil§ fiatal tdmegeket a
koz8sség erejével tanitsa meg a hatalom gyakorldsira. Kivélasztottaknak a politikai ha-
talom megragaddsira valé felkészitését ma nyilvinvaléan nem tarthatjuk a felsGokeatdsi
curriculum direke céljinak, a rejtett célt — egy 1j (szovjetbardt) politikai elit kinevelését
— nyilvdnvaldan elutasitjuk.

Goncz Arpad a NEKOSZ-16l 52616 emlékkotet (Svéd 1994) bevezetjében pontosan
leirja helyzetiiket: ,A Parasztf8iskoldsok K6zdssége, a Bolyai-, majd a Gyority-kollégi-
um a foldreformot — és azzal egyiitt a kulturalis el6jogok felszdmolasat — kdveteld, tobb
forrdsbdl eredeztethetd, de kdvetelései jellegét tekintve parasze-radikilis és jobbdra bal-
oldali ihletési mozgalmak terméke. Mint ilyen, jelzésértéki: a tdrsadalmi szeizmograf
egyik elsd, rengést igérd kimozduldsa. A félszdznyi — kezdetben ideolégiailag kordntsem
egységes — kollégista maga teremti meg a létfeltételéért folytatott harc kériilményei kozt
kollégiumi életének kereteit. Ebben az 8sszetartozds tudata, az 8sszefogds parancsa veze-
ti 8ket. Tbbféle hazai hagyomanybdl, pl. a népi és a munkdsmozgalom tapasztalataibdl
meritenek féleg a protestins kollégiumok. Demokratikus kozdsségi onkormdnyzatukat a
helyzetiik diktdlta szolidaritdsra alapozzak. Nem csoda, ha a kollégium szdvetségeseket
keres, s hamarosan kapcsolatot épit ki a népi irékkal, a munkdsmozgalommal. S a hdbort
idején bekapcsolédik a nacizmus elleni kiizdelembe, a német megszéllds utdn az aktiv
ellenélldsba. 1945-ben a kollégium tagjaibdl keriilnek ki a teljhatalmu féldoszté bizto-
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sok, akik — szinte azt mondandm —, erre a szerepre késziiltek, hiszen a f6ldbirtokreform
kérdése akkor mar évek 6ta szerepelt stidiumaik kdzéppontjiban. 1945-ben megnyilt
a nép eldct az iskola, de nem jott létre magdtdl a tanulds tényleges lehetdsége — f8leg az
iskolakdzpontoktdl tdvol é18 paraszt- és munkdsfiatalok szdmdra.”

Pataki Ferenc, a népi kollégiumi mozgalom egyik szervezdjeként igy irt a szakkollégi-
umokrél (2010): ,Az elmult évtizedekben a szakkollégiumi mozgalom ujjiszervezddése
nyomdn — f8ként kezdetben — kisétletek tdrténtek arra, hogy a népi kollégiumok pedagé-
giai és tirsadalmi-kdzéleti tapasztalatait felelevenitsék. Ebben — mint arra a neve is utal
— kezdeményezd szerepet jétszott a Rajk Liszlé Kozgazddsz Szakkollégium. Persze a
mai szakkollégiumok életében mindink4bb elhalvinyul a népi kollégiumok hagyomdnya,
s8t, politikai orienticidjuk gyakran egyenesen kritikus elutasitds és tagadds térgya lesz.
A Rajk Kollégium kezdeti id8szakara azonban ez még kevéssé volt jellemzd. Midén ez a
kollégium 1978-ban megalapitdsdnak 10. évforduléjit iinnepelte, kérddiven megkérdezte
volt didkjait, mely vondsok jellemzik az »igazi kollégistit«, a vilasz alapvetden az »igazi
népi kollégista« jellemvondsait hordozta.”

A szakkollégiumok

A felszdmolt népi kollégiumi mozgalmat még a hatvanas évek elején megprébaledk j for-
mékban életre hivni, 4m a munkdsok szdmdra szervezett kiildnbdz8 egyetemi felkészitd
kollégiumok nem tudtak sikert hozni. Pedig a feladat — lényegében napjainkig — vélto-
zatlan: hogyan lehetséges az ,iskolativoli” tirsadalmi csoportok tehetséges gyermekeit
a fels8oktatasig, a sikeres diplomdig eljuttatni (v6. példdul Hrubos 2012; Polonyi 2008;
Barakonyi 2014) Hogy hogyan lehet a kimaradék és leszakaddk csoportjait megtartani,
ma, a felsGokeatds tomegesedésének id8szakdban legalibb olyan nagy kérdés, mint volt
korabban.

El8sz6r komolyan 1968-ban — az id8pont kiildndsen jelentds, hiszen Eurdpa-szerte
didkmozgalmak alakultak — az MSZMP és a KISZ vezet8ségének kozds iilésén vitattak
meg a javaslatot, hogy a vidékrdl szdrmazé tehetséges fiatalok szdmdra szervezni kellene
erre alkalmas tehetségtdmogaté kollégiumot. Szabé Kédlmdn, a Marx Karoly Kézgazda-
sagtudomdnyi Egyetem rektora — akia NEKOSZ-ban politikai vezetd szerepet jitszott,
s késdbb is fontos funkciéi voltak az MDP-ben, majd az MSzMP-ben — timogatta ezt a
javaslatot. fgy sziiletett meg ,szakkollégium” néven az 4j intézmény, amely tiszteletadds-
ként Rajk Liszl6 nevét kapta, hiszen 8 a népi kollégiumi mozgalom elkételezett timoga-
téja volt. A szakkollégium 1970-ben Chikdn Attila vezetésével alakult meg. (Szerzdtar-
saval frott tanulmdnyit e szimunkban kézsljiik.)

1977-ben Kéri Liszld egy jogdsz szakkollégium szervezését kezdeményezte, amely
1983-ban Jogdsz Szakkollégium néven alakult meg, majd 1985-ben, Stumpf Istvin igaz-
gatdsdganak idején felvette Bib6 Istvin nevét. A Bibd Szakkollégium didkjainak palyafu-
tdsa figyelemre méltd, amely rimutat e szervezeti forma akkori lehet8ségeire: az Orban
Viktor vezette kormany szdmos tagja — a kormdanyfdvel egyiitt —, a politikai, a szakmai
és a gazdasdgi élet sok vezetdje dolgozott, tanult ebben a szakkollégiumban. A szervezeti
élet, a szokdsos egyeteminél magasabb szintt képzés, a kapcsolatrendszer, a kivdlasztott-
sag tudata bizonydra hozzajirult a szakkollégium sikerességéhez.

Vajon mennyiben tekinthet8k a szakkollégiumok a korabbi tehetséggondozd, kollégi-
umi mozgalmak 6rékdsének? A mir idézett Pataki Ferenc errdl igy vélekedik: ,A Rajk-
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kollégiumot leszdmitva, az Gjabb, a 80-as években kibontakozé szakkollégiumi mozga-
lom minden tekintetben kiviil esik a népi kollégiumok eszmekdrén és histéridjin, csupin
a kollégiumi gondolat elvont eszméje kapcsolja ket ssze. A Rajk-kollégium csirdja vi-
szont mélyen be van 4dgyazva a népi kollégiumok térténetébe” (Pataki 2005: 496). Mig
a népi kollégiumi mozgalomban személyesen részt vevd szocidlpszicholégus elutasitja a
szellemi rokonsigot, a ndldn4l joval fiatalabb elemzd, Papp (2008) sokkal megengeddb-
ben fogalmaz, hatdrozott kozdsséget feltételez a muletal.

Mindenesetre 1976-ban a NEKOSZ harminc éves jubileuma alkalmabél rendezett
nagyszabdast iinnepségek keretében hivatalosan rehabilitaledk a mozgalmat, és a Kadar-
rendszer sajt taborba sorolta tagjait. Ennek ellenére az elsd szakkollégium megsziileté-
se utdn is évek multak el, amig a kdvetkez8 hasonld szervezet létrejote.

Egy évtized utdn, a nyolcvanas évektdl sorra szervezddtek szakkollégiumok az or-
szdgban. Mozgalomma form4lédasuk 1985-ben, a Szakkollégiumok Nyéri Taldlkozdja
(NYATA) alkalmabol Szarvason tortént (azdta kétévente szervezik kiildnbszd helyszi-
neken a taldlkozdkat). Itt igyekeztek minden olyan kérdést megvitatni, amely akkor az
orszdgban megvitathaté és megvitatandd volt a kdrnyezetvédelemtdl a kisebbségek hely-
zetéig, A taldlkozé problémainak listdja jelezte, hogy a szakkollégiumok egyre inkdbb
a ,mésként gondolkodds” terepévé viltak. Ez azonban aligha litszott kivinatosnak és
kévetenddnek a politikai vezetés szdmdra. Ez indokolja, hogy az tj miikddési szabélyzat
kizérja a politikai szerepvéllaldst, kdvetelménnyé az Sntevékenység, a szakmaisdg véleak.

A ,szakkollégium” mint fogalom megjelenése Kardos Lészl6 (2000) szerint egyértel-
méen a NEKOSZ-hoz kéthets, a NEKOSZ, utééletéhez tartozik. 1948-ban, amikor a
népi kollégiumokat az elsé politikai tdmaddsok érték, dontdee tigy a kézpont, hogy kol-
légiumi kozdsségeit szakmdk szerint szervezi 4jj4, demonstrilva a tanulds és a szakma
elsajétitdsanak els6bbségér a politikai ambicidkkal szemben. Ezt a kdvetelményt — agy
ldtszott — érdemes tjra meg Gjra megfogalmazni, mivel a szervezett csoportokban dolgo-
z6 fiatalok mindig érdeklddtek a politikai életben vald szerepvéllalds, de legalabbis a kri-
tikus 4llasfoglalds irdnt. A rendszervaltds utdn a NEKOSZ-iigy fokozatosan elvesztette
aktualitdsat, a mozgalomnak mér nincs ,kdztorténete”. Torténtek ugyan jabb kisérletek
a népi kollégiumok tjjiszervezésére, 4m végiil egyik sem valdsult meg.

Az 1980-as években szervez8dd szakkollégiumok kétévente nydri Ssszejoveteleket
szerveznek. (Szarvas, Pipa, Balatonszdrszé voltak az elsd szinhelyek). ,Az elsd Nyari
Taldlkozék erdsen politikai tdltettiek voltak, ellenzéki hangnemben szervezddtek; ki-
emelkedd céljuk volt az orszdgban fellelhetd problémak megvitatisa. Az utolsé politizals
NYATA az 1988-as talalkozé volt. A szakkollégiumok, mint szellemi mtihelyek, elismer-
ten komoly szerepet jétszottak az 4talakulds folyamatdban, ugyanakkor a rendszervélto-
z4s utdn nem kivannak aktiv politikai szerepet villalni, szervezeti szablyukban régzitik,
hogy intézményi szinten nem fogalmaznak meg politikai véleményt. A rendszervéltds
utdn a magyar tirsadalom egy-egy problémdja koré szervezddtek a Talalkozdk, valamint
kiemelt feladatuk volt a szakkollégiumi mozgalom erdsitése és szakkollégiumok felada-
tanak, felsSoktatisban elfoglalt helyének definidldsa.” — olvashaté a szakkollégiumokrdl.

»Szakkollégiumi Charta-t” el8szor az 1991-es taldlkozén fogalmaztik meg, amit az-
tin az évek sordn pontositottak. A szakkollégiumi charta elfogad4sit kévet8en 2003-t4l
szakkollégiumi kézalapitvinyt hoztak létre. Ezzel a szakkollégiumok finanszirozdsa az
Oktatdsi Minisztérium al4 keriilt. 2009-ben a Magyar Géniusz Integrilt Tehetségsegitd
Program elnevezéssel Gjabb finanszirozasi forrds is megjelent. Mindez mds kérdéseket is
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felvet: hogyan illeszkednek majd a szakkollégiumok a Magyar Géniusz Programba és a
Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs koncepcidjiba?

Kitekintés

A t3bb évtizedes, folyamatos tevékenységek fontos eredménye a szakkollégiumok egyez-
tetd férumdnak megalakuldsa és a szakkollégiumi charta megsziiletése 2003-ban, amely
célokat, miikdési rendet szabott a szakkollégiumoknak, és amelynek alapjin ,mindsitett
szakkollégiumok” jéttek létre. Az Interkoll olyan szervezet, amely a gyors iitemben szer-
vez8d4 szakkollégiumoknak nemcsak a miikddéséhez fiiz ajénldsokat, hanem szervezi a
rendszeres taldlkozoékat, megkisérli kozos mederbe terelni a szakkollégiumi mozgalmat,
ennek érdekében mindsiti a palydzékat. 2016-o0s nyilvintartdsa szerint 41 mindsitett
szakkollégium miikddik ma az orszdgban, 19 olyan szakkollégium van, amely igéretet
tett 2 mindsitési eljirdsra, tovdbbi 47 pedig a pontosan meg nem hatérozott ,egyéb” ka-
tegoridba kapott besoroldst. Ma tehit &sszesen 107 szakkollégium létezik, amely jelentds
szdm —a szakkollégiumi mozgalom igy t3bb ezer egyetemista és f8iskolds fiatalt foglal
magiban. Demeter (2012) mintavalasztassal kérdezte meg szakkollégiumok hallgatésé-
git, s tanulmdnydban j6l kovethetd a szakkollégiumok meritési bizisa és tevékenysége.
Az elmalt években az egyhizak is szerveztek szakkollégiumokat a felsdoktatdsban ta-
nuld, az adott egyhdz irdnt elkdtelezett, féleg cigny, roma hallgaték szdmara (Forray &
Marton 2012). E kérdés visszavezet az irds elsd szakaszdhoz: olyan fels8oktat4si kollégiu-
mok szervezéséhez, amelyek a leszakadé tdrsadalmi rétegekbdl szarmazok felzarkéztatd-
st tlizik ki célul. Napjainkban a cigdnysig jeleniti meg legink4bb kézzelfoghatéan azt a
célesoportot, amelyet magasabb iskoldzottsdghoz kellene juttatni beilleszkedésiik végett.
A Soros Alapitvany 4ltal 1993-ban létrehozott (ma maganalapitvinyként miiksds)
Romaversitas volt az elsd olyan véllalkozds, amely egyetemista és f8iskolds cigdny hallga-
téknak adott kiilén tdmogatdst, részben 8sztondijat, de — ami taldn ennél is fontosabb — a
tanulmdnyaikat kiegészit magas szint(i kurzusokat, nyelvtanul4si lehet8séget. (Ennek
mint4jira alakult 2002-ben a PTE-en a ma is miikéd8 Wlisloczki Henrik Szakkollé-
gium). A szakkollégiumi tdmogatdst a megnyilt EU-s forrdsok bdvitették, igy ma mar
az egyhaziak mellett szdmos felsGoktatdsi intézményben jott létre a cigdny és dlcaldban
hatrényos szociokulturilis helyzet( didkokat segitd szakkollégium (Forray 2012).
Kérdés lehet persze, hogyan alakul majd a szakkollégium és a felsSoktatdsi intézmé-
nyek egyiittm{ikddése a jov8ben. Része — t5bbé-kevésbé szokvinyos része — lesz-e a fel-
s8oktatdsnak? S ha igen, milyen funkciéi alakulnak majd ki? Rendszerré vilik-e a hit-
ranyos helyzetbdl indulék tanulmdanyi és tdrsadalmi felzarkéztatdsa? Vagy pedig olyan
elitképzés részévé lesz, amely a kiilondsen tehetségeseket és elkotelezetteket magasabb
miveltségi szintre juttatja, ahol elsajtithatjik a tirsadalom vezet8ségének technikait?
Vagy a kivalasztott csoportok képzését eredményezi, azokét, akik kiszakadtak térsadal-
mi egyiitteseikbdl és nem kivdnnak visszatérni hozzdjuk, sem pedig kooperalni veliik?
Vajon az elitképz8 Eotvds Kollégium a népi kollégiumok mintdjinak tekinthetd, a népi
kollégium pedig — persze sok szemponti médositdsok nyomdn — a szakkollégiumokban
folytatédik?
A kérdéseket lehetne folytatni, vilaszokat keresni. E hosszu tdrténet végigvezet a hu-
szadik szdzad elejétdl napjainkig. A feladat sok szempontbdl azonos volt; a megoldasok
pedig segitettek abban, hogy az el6z8 évszdzadnil kiegyenlitettebb tirsadalomban éljiink.

316



FORRAY R. KATALIN: TEHETSEGGONDOZAS A FELSGOKTATASBAN

IRODALOM

Baraxkonyr KArory (2014) Felsdoktatasi

versenyképesség és stratégia. Educatio, 23.
pp- 555-566.

DeMETER ENDRE (2012) A szakkollégiu-
mok, a tehetség kdzege. Felsdoktatdsi Miibely,
4, pp. 53-72.

Forray R. KaTaLin (1988) Térsadalmunk
és kozépiskoldja. Akadémai, Budapest.

Forray R. KATALIN & MARTON MELINDA
(2012) Egyh4zi szakkollégiumok. Iskolakul-
tira, XXII. 7-8, pp. 35-45.

Forray R. Kararin (2012) The situation of
the Roma/Gypsy Communities in Hungary.
HERA, 2, 2.

Gonez Arrap (1994) Gondolatok a
NEKOSZ-r6l. In: Svéd Liszlé (ed) Megfor-
gatott vildgmegforgatok. A magyar népi kol-
légiumi mozgalom ismeretlen dokumentumai.
Politikatdrténeti Alapitviny, Budapest.

Hrusos ILpik6 (2012) Elefantcsonttoronybél
vildgitotorony. A felséoktatdsi intézmények
misszidinak béviilése, dtalakuldsa. Corvinus,
Budapest.

Horp6sy Rita (2008) A Népi
Kollegiumok Orszdgos Szévetsége. In:
Ger8 Mirton (ed) Kotdjel. ELTE, TATK,
Budapest.

JAnossy FErenc (1966) A gazdasdgi fejlédés
trendvonala és a helyredllitdsi periddusok.
Koézgazdasagi és Jogi Kényvkiad6, Buda-
pest.

Jankovics MikLés (1940) A févdrosi nevelés
mai feladatai. Budapesti Tanitétestiilet
Kényvei, I kotet, Budapest.

HONLAPOK

Szakkollégiumok nyari talalkozéi (hetp://
www.szakkoli.hu/oldal/szakkollegiumi-
nyari-talalkozo).

Minésitések (http://www.szakkoli.hu/
oldal/minosito-bizottsag)

KaRrADY VikTOR (1997) Zsidésdg, moderni-
zdcid, asszimildcié. Cserépfalvy, Budapest.

Karpos Lisz16 (2000) Amikor a népi kol-
légiumrél vallanom kell. In: Pogany Méria:

A NEKOSZ utéélete. Piiski, Budapest.

Kozma Tam4s (2006) Az ésszehasonlits
neveléstudomdny alapjai. U Manddtum,
Budapest.

Nacy PETER TiBor (2000) Egyhdz és dllam
az oktatdspolitika erdterében a 19. és 20.
szdzadi Magyarorszagon. Uj Mandétum,
Budapest. p. 320.

Papp IsTVAN (2012) A magyar népi mozga-
lom térténete, 1920-1990. Jaffa, Budapest.

Parp IsTVAN (2008) A népi kollégiumi
mozgalom torténete 1944-ig. Népi tehetségek
gondozdsa vagy tudatos elitnevelési kisérlet.
Napvildg Kiadé, Budapest.

Parp IsTVAN (2001, 2002) A Nékosz legen-
dja és valdsdga. Rubicon, 2001/10, 2002/1).
Parpp IsTVAN (2012) Tehetséggondozé in-
tézmények a magyar felsSoktatds tdrténeté-
ben, Felsdoktatdsi Mihely, 4, pp. 27-36.
Patax1 FErenc (2005): NEKOSZ-legenda,
Osiris. Budapest.

Pataxki FErenc (2010) Egyiittes élmény —
kollektiv emlékezet.

PoLonyr IsTvAN (2008) Témegesedés és
esélykiegyenlités a felséoktatisban. Uj Peda-
gbgiai Szemle, aug-szept.

317



http://ofi.hu/tudastar/uj-pedagogiai-szemle-090930-10
http://ofi.hu/tudastar/uj-pedagogiai-szemle-090930-10
http://www.szakkoli.hu/oldal/szakkollegiumi-nyari-talalkozo
http://www.szakkoli.hu/oldal/szakkollegiumi-nyari-talalkozo
http://www.szakkoli.hu/oldal/szakkollegiumi-nyari-talalkozo
http://www.szakkoli.hu/oldal/minosito-bizottsag
http://www.szakkoli.hu/oldal/minosito-bizottsag

KARADY VIKTOR

Tandijmentesség,
Osztondij és felekezet

Felvételi eredmények a didktimogatis egyenlStlenségeirdl
a dualista kori kozépiskoldkban

z iskolai piac mindkét — keresleti és kindlati — oldala rendre olyan egyenl8tlen-

ségeknek a forrdsa, melyek az adott tirsadalom szerkezetébdl fakadnak. A feu-

dalizmusbél a 19. szdzad masodik felében kinévs, s nemzetillami keretek kozott
modernizal6dé honi tirsadalom belsd megosztottsiganak egyik legfontosabb tényezdje
a népesség egyediildlléan komplex felekezeti sszetétele volt. Mint ismeretes, Magyaror-
szag volt az egyetlen tbbségi vallds nélkiili modern eurépai nemzetillam a hosszu tizen-
kilencedik szdzadban a Monarchia 1918-as megsziinéséig, hiszen itt a legnagyobb honi
egyhdz, a rémai katolikus hivkére sem érte el a lakossig felét. Ez a helyzet éreztette
hatasit kiilonb6z8 polgirjogi, politikai, éleemddbeli, demogrifiai, telepiilésszerkezeti és
egyéb kiilonbségek, nemritkdn még az ezek 4ltal generdlt fesziiltségek és konfliktusok ké-
pében is. Kiildnésen igy volt ez az iskolarendszerben, nevezetesen a kozépiskoldzasban,
melynek ekkoriban alapvetd funkcidja még az elitképzés volt. A felekezeti egyenl8tlensé-
gek nemcsak a didknépesség megosztottsagaban és iskolai magatartdsiban titkroz8dtek,
hanem abban is, hogy az egyhdzak az iskolak hdlézatanak fenntartisiban végig tobbségi
szerepet vittek. Tudjuk, a kiegyezésig a kozépiskoldzas gyakorlatilag a felekezeti hatdsi-
gok monopdéliuma volt, s a kéziileti (4llami és kdzségi) kozépiskoldk hilézata csak azutin
épile ki. fgy a felekezeti megosztottsdg hatdsa, érthet8en, mind az iskolakinalat, mind a
beiskoldzdsi kereslet szempontjibdl rinyomta bélyegét a kozépiskolak piacdra.!

Ezért jelen tanulmdnyban csak a didktdmogatdsok egyenldtlenségeinek néhiny glo-
bilis mennyiségi mutatdjit mutatom be és elemzem a kdzépiskoldzds 1849-es alapvetd,
Thun-féle ,porosz tipust” reformja és a kett8s Monarchia bukdsa kozétti évtizedekben.

A tanulminyi tdmogatdsok egyenldtlensége a kiilonb6z8 iskolai alrendszerekre jel-
lemz8 felvételi politika és az ezeket érintd iskolai kereslet taldlkozdsibdl alakult ki.
Ugyanennek természetesen egy sor mds intézmény- és tirsadalomtdrténelmi tényezdje
is volt. Péld4ul az iskoldk vagyona, jévedelme, egyhazi, koziileti vagy masféle (alapitvanyi

A korszak végén az dllami, kdzségi és magén kozépiskoldk az 8sszes intézmény 44%-4t tették ki. A kdzép-
iskoldzds piacdn tehit még mindig tobbségi helyzetben voltak a keresztény egyhdzi intézmények, éppen
fele-fele ardnyban rémai katolikus és mas felekezeti hatésigok feliigyelete alatt. L. Magyar statisztikai év-
kényv, 1911, p. 379.

» Educatio 2016/3. Karady Viktor: Tandijmentesség, dsztondij és felekezet, 318-331. pp.
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vagy magénforrdsbol valé) timogatottsiga, foldrajzi, illetve lakShelyi elhelyezkedése, a
fenntartd hatdsig preferencialis felvételi politikdja (amely rangsorba 4llithatta a kivdna-
tosabb vagy kevésbé kivdnatos tanulokozdnséget), az intézmények pozicidja az okeatdsi
halézat belsd hierarchidjaban, valamint az egyhdzi hatdsdgok és felekezeti csoportok ko-
zdtti tivolsdg hatdsmechanizmusai a tirsadalmi erterekben. A felekezeti iskoldk sajitos
felvételi politikdjanak nyersebb valtozatai elég kordn megjelentek példdul a valldscso-
portok szerint gradudle tandijak megéllapitdsiban. Ez leginkdbb a protestins, f8leg az
evangélikus iskoldkra volt jellemzd és 4ltalaban a sajit felekezet, helyi illet8ségt, illetve
a ,rokonnak” tekintett felekezethez tartozé tanulék el8nybe helyezésére szolgélt a t5bbi-
ekkel szemben. El8fordulhatott azonban az is, hogy egyes egyhazi iskoldk a magas iskolai
teljesitményti didkokat felekezeti hovatartozastdl fiiggetleniil is igyekeztek magukhoz
vonni az iskola presztizsének, piaci rangjinak emelése érdekében. Az anyagi elvardsok és
juttatdsok rendszere igy az intézmények és potencialis kozdnségiik kdzott néha Ssszetett
érdekviszonyokat hozott felszinre, melyek minden részletét csak gondos esettanulmi-
nyokkal lehetne tisztdzni. Ilyenekre itt nem lesz méd.

1. tabldzat: A didktimogatds a fit érettségiz8knek a szellemi tdrgyakbdl szerzett
osszesitett dtlagjegyei” szerint a felekezeti csoportok %-iban

rémai katolikus reformitus evangélikus zsid6 egyéb
18501890 % a'}tlag % é.tlag % étlag % étlag % a'}tlag
Jegy Jegy Jegy Jegy Jegy
tandijmentes 9,3 2,21 4 2,16 2,6 2,13 9,7 1,87 6 2,26
dsztdndijas 9 1,96 4,1 2,02 11,9 1,76 2 1,89 3,5 1,97
egyik sem 82,1 2,37 91,9 2,38 85,5 2,02 88,3 2,15 90,5 2,45
Osszesen 100 2,311 100 2,55 100 1,99 100 2,11 100 2,41
N 27.089 8.100 5.355 9.017 5.769
rémai katolikus reformatus evangélikus zsidé egyéb
1891-1918 % a'}tlag % :%tlag % é}tlag % E’.ltlag % a'}tlag
jegy jegy jegy Jegy Jegy
tandijmentes 11,4 2,02 7.4 1,96 7,8 2,01 12,6 1,82 7,2 2,09
dsztondijas 7 1,86 6 1,78 13,6 1,8 2,8 1,71 5,6 2,03
egyik sem 81,7 2,47 86,6 2,48 78,6 2,52 84,6 2,33 88,4 2,56
Osszesen 100 2,36 100 2,39 100 2,35 100 2,24 100 2,49
N 51.939 18.232 9.731 26.621 11.036

* A meghigyelt esetek szamdval stlyozott dtlagjegyek Ssszesitése magyarbol, németbdl, latinbdl
(a gimnéziumokban), tdrténelembdl, fizikdbdl és matematikdbol.

A didktdmogatisok egyenldtlenségeinek bemutatisakor azonban tanulmanyom egye-
diildlléan gazdag forrdsanyagra tud timaszkodni egy elvben teljes korti adatfelvételnek
készonhetden, amely tobbek kozdtt a kdzépiskoldk nyolcadik osztilyos fii tanuldinak
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osszes fellelhetd beiratkozasi anyakdnyvének prozopografiai informacidit tartalmazza.?
Ezekbdl sikeriilt itt egy sziik korti vélogatast 8sszedllitani.

Az 1. tébldzat egyrészt dttekintést nydjt a didktdmogatdsok rendszerének 4ltalanos
felekezeti egyenldtlenségeirdl, beleértve ezek viltozasait a kor elsd évtizedeitdl az utolsé-
kig, Masrészt ezeket pirhuzamba éllitja a didksdg igy megkiilonboztethetd részlegeinek
4ltalanos tanulmdnyi eredményeivel. Ez utdbbi a hat legfontosabb szellemi tantdrgyban
(nehézségi sorrendben:® matematika, latin, fizika, magyar, német, trténelem) elnyert ér-
demjegyeken alapult. fgy arra a kérdésre is adalékokat szolgltat, hogy a didkok timoga-
tottsiga mennyire fiiggott dssze a j6 tanuldssal, ahogy ezt a kéztudat is feltételezi.*

A szimokbdl kénnyen kiolvashaté, hogy a didktdmogatdsok minden felekezeti cso-
portnak egy negyediiket meg nem haladé vagy annil még sokkal csekélyebb részlegét
érintették, bar ezek a juttatdsi ardnyok az id8ben valamelyest minden csoportndl kimu-
tathatéan ndttek. A polgdrosulé és virosiasodd tirsadalom, a helyi és az orszdgos ad-
minisztricié, valamint az egyhdzak lassan, de nem jelentéktelen mértékben emelték a
raszoruld vagy erre érdemesnek itéle elit didksdg anyagi timogatdsit a dualista korban.
Ez, tudjuk, tjabb iskolak alapitdsival, tj iskolatipusok megjelenésével (redliskola, felsd
kereskedelmi iskola, polgdri iskola — mely utébbibdl is lehetett érettségiztets kozépis-
kolaba keriilni kiilsnbdzeti vizsgaval) és ezek befogaddképességének dllandd novelésével
is egyiitt jirt. A trend a kdziiletek, de az egész tirsadalom konszenzualis timogatdsit is
élvezd nemzetillami modernizacids befektetések titkrének tekinthetd. Mivel idével mind
az iskolak, mind a tandrok, mind a didkok szdma t5bb mint megdupldzédott,® az ardnya-
iban is névekvd didktdmogatisok nyers végdsszege igencsak tetemesnek tekinthetd.

Az 1. tdbldzatban globédlisan mért felekezeti egyenl8tlenségek még feltéindbbek. A leg-
jobban elldtott csoportokat az evangélikusok és a rémai katolikusok képezik. Oket k-
vetik a zsidok, a reformdtusok, s végiil az ,egyéb” valldstiak, akiknek tilnyomé tobbsége
gdrog katolikus (unidtus) — f8képp romdn vagy ruszin — és pravoszlav (gordg keleti) —
f8képp romdn vagy szerb. Ez a rangsor nemigen felel meg a jelenlévd felekezeti csoportok
tarsadalomtdrténetileg beazonosithatd helyzeti besoroldsdnak, kivéve azt, hogy a legmos-
tohdbban eleresztett ,egyéb” kategéridba beillsk a korabeli tirsadalmi, mivel8désbeli és
iskolai hierarchiik aljin elhelyezkedd nemzeti kisebbségekhez tartoztak. Ertelmiségiik

A kutatdst az Eurdpai Kutatdsi Tan4cs anyagi tdimogatdsival Nagy Péter Tiborral egyiitt vezettem. Lasd
az ELITESO8 program honlapjit. A felmérés természetesen a Monarchia-beli Magyarorszdg sszes ko-
zépiskoldjira kiterjedt. Ennek ellenére nem sikeriilt teljes korti adatgyijeést végezni. A felmérés végiil csak
a megcélzott didknépesség mintegy 60—65%-dt érte el 1919 eldte (1évén, hogy a ténylegesen megtalile
egyéni adatok részardnya maga is valtozatos képletet mutatott), mivel a felhasznélt levéleari forrdsok egy
része elkallédott vagy elpusztult, egy része a tobbinél kevesebb adatot tartalmazott, illetve nem volt hoz-
zé4férhetd. A publikdle statisztikdkban alkalmazott nagyobb valtozékkal &sszehasonlitva a felmérésben
azonositott didknépesség — amellett, hogy t8bbségi — messzemenden megfelel a reprezentativ mintavétel
kritériumainak.

Az itlagjegyek és a heti draszdmok nagysdga szerint.

Emlékeztetdiil, a dualista kor osztilyzdsi gyakorlata a jeles (1), j6 (2), elégséges (3), elégtelen (4) skalan
mozgott. A teljesitmény tehdt annil jobbnak mindsiilt, minél alacsonyabb volt az érintett csoportnak a
csoport nagysigdval stlyozott dtlagjegye.

Bér a didkszdm pl. 1867 és 1910 kézdtt éppen hogy megdupldzédott, a gimndziumi tandrok szdmanak
indexe 100-r6l 243-ra, a redliskoldké 100-r6l 470-re ndtt. Lasd a kényvemben &sszegyiijedtt adatsorokat:
Karddy Viktor (1997) Iskolarendszer és felekezeti egyenlstlenségek Magyarorszdgon (1967-1945), Replika kér,
Budapest, p. 174. A ndvekedést egyébként az 1. tabldzat nyers felekezeti didkszdmai is j6l mutatjik, annak
ellenére, hogy a tabldzat masodik része csak alig két évtizedre, mig az elsd négy évtizedre vonatkozik.

320



KARADY VIKTOR: TANDI{JMENTESSEG, OSZTONDI{] ES FELEKEZET

f8képp papokbdl és tanitokbol allt, a kdztiszeviseldi karban kis mértékben képviseltették
magukat, magintisztvisel8i rétegiik alig volt — akdrcsak nemességiik vagy nagybirtoko-
saik, illetve nagypolgarsiguk, igen kevés sajit anyanyelvii kozépiskoldval rendelkeztek,
elemi iskolai halézatuk is a legrosszabbul felszereltek kozé tartozott, és ennek megfelels-
en alfabetizdci6s szintjiik is alacsony maradt.® A nyugati keresztények kdzotti dltaldnos
dotacids eltéréseket viszont nem konnyti értelmezni. Ehhez valamelyest kozelebb jutunk
a didktdmogatasok szerkezetének elemzésével.

A tdmogatisok szerkezete a tandijkedvezmények és az 8sztondijak szdménak és ard-
nyainak megoszldsdval jellemezhet8. Az érintett csoportok kdzdtti kontraszeok itt taldn
még szdmottev3bbek, mint a tdmogatdsok globélis ardnyaiban. Osszességében sokkal
tdbben kaptak ugyanis tandijmentességet, mint 8sztdndijas timogatast. A tandijmentes-
ség mértékét az 1. tablazat szdmai még ald is becsiilik, amennyiben nem tiintetik fel azok
ardnydt, akik az 8sztdndij mellett még tandijmentességben is részesiiltek. Mindenkép-
pen kittinnek itt az evangélikusok, akik — kiilsndsen 1890 utdn — a t8bbi kategéridnal
sokkal gyakrabban nyertek el 8sztondijakat. Oket itt is a karolikusok kévetik, akik 1890
eldtt majdnem olyan gyakran jutottak 8sztdndijhoz (és kéziilitk nem kevesen tandijked-
vezményhez is) mint a csak tandijengedménnyel kedvezményezettek. A reformatusoknal
nagysigrendben a kétfajta tdimogatds hasonldan ritka volt, akdrcsak az ,egyéb” keleti ke-
resztényeknél. A zsidék egyértelmiien f6képp tandijkedvezményre szdmithattak, s csak
igen kivételes esetben dsztdndijra. Ezeket a kiildnbségeket sem lehet a csoportokra jel-
lemz8, ismert tirsadalomtdrténelmi adottsdgokkal magyardzni. Elvben azt lehetett volna
elvirni, hogy a katolikusok legyenek legjobban elldtva 6sztdndijakkal, hiszen a tanité ren-
dek és az egyhazi hatésdgok kiilon-kiilon is a tdbbi egyhdzét messze meghaladé mérett
ingatlan vagyonnal, s mds jovedelmekkel rendelkeztek. A két nagy protestdns felekezet
kozodtti kiilonbség sem értelmezhetd egyhdzaik vagyoni viszonyai szerint. A zsidé didk-
sdgra jutd feltlinden kevés 6sztdndij szintén nem, tudva, hogy a magyarosodé zsidé pol-
girsig nem fukarkodott filantrép természetd, s az iskoldkra is b8ven juté mecenatiraval:
ezeknek hasznit azonban legtdbbszdr — az iratlan ,asszimildciés szerz8dés” értelmében
— felekezetileg semlegesen osztottik el. Az azonban valészintisithetd, hogy a zsidé di-
dkoknak a tobbieknél sokkal gyakoribb tandijmentessége Ssszefiigghetett valamiképp
szintén jobb tanulmdnyi eredményeikkel.

Erre utal ugyanis az 4tlagjegyek szoréddsa. Ebben rendre tetten érhetdk azok a fele-
kezet-sajtos teljesitménybeli eltérések, melyeket kordbban mar ugyanebben a folyéirat-
ban is tirgyaltam.” A tandijmentesek kdzdtt a zsid6k jegyei mindig a legjobbak, a tobbi
kategéridban 1890 utdn szintén, 1890 eldtt csak az evangélikusok utdn. Oket kovetik
a kittin8ségi sorrendben a rémai katolikusok és a reformitusok, mig az ,egyéb” keleti
keresztények itt is a rangsor alsé gradicsit foglaljik el. Ez azt jelenti, hogy egészen mis
a jétanulds és a tdmogatdsok kozdtti Ssszefliggés a kiilonbozd felekezeteknél. A zsidok
és evangélikusok a t3bbinél sokkal jobb eredmények felmutatdsaval nyertek el doticidt.
Ezek kdzott azonban majdnem minden csoportnil lényegesen jobban kellett teljesiteni az

®  Mindezeket részletes adatok mozgésitisival térgyaltuk Nagy Péter Tiborral szerkesztett kétetiink beve-

zetd tanulmanyaban: (2009) Educational Inequalities and Denominations, 1910. Database for Transylvania,
John Wesley Publisher, Budapest.

L. Tantdrgy-sajitos alkulturilis egyenl8tlenségek a dualista kor kdzépiskoldsainak tanulmdnyi teljesitmé-
nyeiben, Educatio, 2012, vol. 21. No. 4., 513-534.
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6sztdndijhoz, mint az egyszeri tandijmentességhez. Ez alél 1890 eldtt a zsidok és 1890
utdn az ,egyéb” keleti keresztények képeztek kivételt, a zsidék mindkét kategéridban ki-
magasléan jo, a keleti keresztények feltiin8en kozépszer(l eredménnyel. Az 1. tablazat
mindenesetre tisztdzni engedi, hogy a jétanulds és a dotacidk kozdtti kapesolat egydl-
taldn nem kozvetlen. Ellenkezdleg. Az adatok azt mutatjék, hogy az dtlagosan is sikere-
sebb csoportok kedvezményeket is csak lényegesen kedvez8bb tanulmdnyi eredménnyel
kaptak. A timogatisok gyakorisiga — valészin(isége — tehit egészen mdisként fiiggdret
a ,jétanuldstdl” a kiilonbdzd felekezet didksigban. A kedvezmények odaitélésében igy
feltehetden mds tényezdk — felekezeti szolidaritds, ,tirsadalmi nexusok”, kiiléndsen a
helyhez kétdtt kapesolati t8ke — jatszhattdk a f8szerepet.

Ezeknek az eredményeknek az értelmezéséhez is kdzelebb visznek a 2. tibldzat adatai,
mivel kézenfekvd a feltevés, hogy a kiilonboz8 fenntartdst iskoldk a hozzdjuk — a tar-
sadalmi térben — legkdzelebb 4116 didkkozdnségnek juttattak preferencidlis timogatast.
A helyzet azonban, latni fogjuk, tivolrdl sem ilyen egyszert.

2. tablazat: A didktdmogatis iskolafenntartdk szerint a fit érettségizdk
vallascsoportjai %-4dban

rémai katolikus | reformdtus evangélikus zsidé egyéb dsszesen

1850-1890 | tandij | &szt. tandfj | &szt. | tandij | Oszt. | tandfj | 8szt. | tandfj | Sszt.
% % % % % % % % % %
illam, kdzség 127 | 71 152 | 4,0 | 12,7 | 2,7 17,9 1,6 4,1 2,3 12,5 | 45
kir. katolikus 104 | 72 6,2 0,5 4,0 1,8 14,5 0,3 2,3 3,7 10,0 | 4,8
tanitérendi 4,4 9,1 3,5 1,2 15 2,2 6,2 09 52 9,2 4,6 7,8
mas katolikus 15,5 12,0 2,8 2,8 9,2 0,7 11,7 0,4 10,3 51 14,4 10,0
reformdt. unit. 0,8 0,7 3,5 4,2 0,5 2,1 0,9 0,5 0,2 1,0 2,5 2,9
evangélikus 0,9 3,2 3,0 54 1,5 15,0 7,1 8,2 1,0 7,0 2,6 10,5
gorog ritusi 35,4 0* 0* 0* 100* 0* 5,3* 0* 14,3 1,1 14,9 1,1
magin, egyes. 0* 1,9* 0* 6,1* 0* 0* 0* 0* 0* 1,4* 0* 19
Osszesen 9,6 8,8 4,1 4,1 2,6 | 1,8 | 99 2,0 6,3 3,4 7,8 6,8

tandij | &szt.

rémai katolikus | reformdtus evangélikus zsidé egyéb 3sszesen

1891-1918 | tandij | oszt. | tandij | oszt. | tandij | 6szt. | tandfj | Sszt. | tandij | oszt.
% % % % % % % % % %

illam, kdzség 18,5 52 20,0 3,6 16,6 2,9 19,1 1,4 8,7 4,8 17,7 3,6
kir. katolikus 15,8 7,6 12,8 2,1 13,3 5,8 17,7 0,7 25,8 5,5 17,0 5,8

tandij | &szt.

tanitérendi 4,4 6,9 3,6 19 3,3 2,8 3,0 0,5 3,3 5,5 4,1 5,6
mids katolikus | 12,8 | 13,1 | 4,8 1LY 159 | 3,6 | 12,7 | 0,6 8,5 6,1 23 | 99
reformdtus 1,2 1,4 4,7 6,8 2,6 2,4 1,8 1,8 6,0 3,5 3,7 4,7
evangélikus 1,3 55 53 8,8 4,0 | 22,7 | 94 | 22,6 | 46 1,2 3,1 14,7
gorog ritust 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0 0,2 0* 0,2*

magén, egyes. 0* 0* 0* 0* 0* 0* 0,5* 0* 5,1* 1,7* | 2,0 | 0,6*

*50-nél kisebb esetszdm.

Ha sorra vessziik az iskolatipusokat, az egyedi szdmok sokfélesége mogétt jol kirajzo-
16dnak a timogatési politika felekezeti dimenzidi.

Az 4llami iskoldk gyakoroltdk a legkiegyenstilyozottabb tdmogatasi politikat rendre
gyakori — az &sszes tdbbi iskoldhoz hasonlitva a leggyakoribb — tandijmentesség bizto-
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sitdsaval minden felekezet szimdra. Ez aldl csak az ,egyéb” keleti keresztények képez-
tek kivételt, a t3bbi csoportndl sokkal alacsonyabb tandij-elengedési ritval. Oszténdijat
azonban mér ritkdn adtak, a rémai katolikusoknak és a keleti keresztényeknek viszonylag
tdbbet, a tobbieknek (kiildndsen a zsidéknak) kevesebbet. Ezt taldn a rdszorultsdggal is
osszefiiggésbe lehetne hozni, ha részletesebb adatokat vizsgdlndnk e témaban, keresztez-
ve a tirsadalmi és a f8vérosi hattér tényezdivel (amire itt nincs helyiink).

A katolikus iskoldk gyakorlatit kiilon kell vizsgdlnunk, hiszen ezek eleve tobbféle is-
kolahalézatra bonthaték.

A kiralyi katolikus” iskoldkat a 18. szdzad végén felszdmolt szerzetesrendek vagyo-
nabdl alakitott alapitvinyok jovedelmébdl tartottik fenn, igy ezek katolikus jellegiik és
tilnyomdan katolikus kézonségiitk mellett dllami intézményeknek szdmitottak. Ennek
tlinik megfelelni igen kiegyenstlyozott timogatisi politikdjuk, melyben minden vallsi
csoport magas ardnyban részesiilt tandijkedvezményben, kiildndsen a keleti keresztények
és a zsidok. Oszténdijat itt is keveset osztottak, viszonylag tdbbet a rémai katolikusok-
nak, de nem sokkal ritkdbban az evangélikusoknak és a keleti keresztényeknek, szemben
a zsiddkkal, akik ilyenb8l csak elenyészd eséllyel részesiiltek.

A tanité rendek mar ennél igencsak ritkdbban biztositottak tandijengedményt — kii-
16n8s médon gyakrabban zsidéknak és keleti keresztényeknek, mint maguknak a rémai
egyhdzhoz tartozéknak. Itt azonban meglehetdsen sok — még a tandijmentességnél is gya-
koribb volt az 8szténdij, s ebbdl a romai katolikusok és a keleti keresztények (akik kdzdte,
ne felejtsiik, kdzel felerészt gordg ritust hittestvérek is voltak) lényegesen tobbet kaptak,
mint a tobbi felekezethez tartozok, kiilonosen mint a protestinsok. Ebben mar tetten ér-
hetjiik a sajét felekezet bizonyos mértékii elénybe részesitésének mechanizmusit.

Ugyanennek sajitos valtozatit mutatja a t8bbi — jorészt piispoki — kdzépiskola gya-
korlata, kiilondsen az 6sztdndijak szétosztdsa terén. Mig tandijkedvezményt elég gyakran
kapott minden felekezethez tartozé — s8t az evangélikusok és a zsidék még gyakrabban is
mint a rémai katolikusok —, de az 8sztdndijakndl mar er8sen érvényesiilt a sajat felekezet
preferencidjinak elve. A rémai katolikusok itt 1890 utdn mdr gyakrabban lettek 8szton-
dijasok, mint amennyire mentesitették 8ket a tandijtdl.

Mindkét nagy protestdns felekezet elsdsorban sajit hittdrsainak nytjtott segélyt, kii-
16n8sen 8sztondijat, mig a tandijkedvezmények lényegesen egyenldbben oszlottak meg.
Itt elég jol kirajzolddik a csoportkdzi tévolsigok rendszerének logikdja, mely szerint a
sajit felekezet tagjainak preferencidlis timogatdsa utdn a rokon protestdnsokat is gyak-
ran tdmogatjik, valamint — kiilénésen az evangélikus iskolak — a zsidokat. Ez utdbbi
gyakorlat mdgott elképzelhet8en azoknak a didkoknak az iskoldkba vonzisa jitszhatott
szerepet, akiktdl a legigéretesebb teljesitményt lehetett elvarni. (Nem hidba disziti a bu-
dapesti ,fasori” evangélikus gimndzium auldjinak elSterét hirom zsidé szdrmazdsu volt
didk mellszobra, akikbdl Nobel-dijas tuddsok lettek.)

A korszakban miikdds kevés gorog katolikus vagy pravoszlav iskoldba olyan ritkdn
jartak masvalldstak, hogy a rdjuk vonatkozé adatok érdemben nem vizsgilhatok. (A kor-
szak végén is mind8ssze hat iskola tartozott a keleti keresztény egyhdzakhoz, de kéziilitk
csak négy adott érettségit.®)

8

Mésziros Istvan (1988) Kozépszintii iskoldink kronolégidja és topogrdfidja, 996-1948, Akadémiai, Budapest,
pp. 365-366.
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Ugyanezt a kérdéskért, t.i. hogy az iskolai piacon miféle felekezeti alapt szegregicié
miikodote, s ez hogyan hatott a kedvezmények elosztisdra, még jobban kériiljdrhatjuk a
3. tdbldzat segitségével, mely az egész dualista korra mutatja be a didkok és a kedvezmé-
nyek elosztsit felekezeti bontdsban. Ezek az adatok egyszerre vildgitjik meg a felekezeti
elkiiléniilés (8nszegregicid) és a felekezetek kozotti tévolsdg jellegét az iskolai piacon,
ahol minden felekezet — a zsidokon kiviil — sajit iskoldkkal volt jelen, bar igencsak egyen-
18tlen mértékben és rdaddsul sajitos regionalis elosztisban: 4ltaldban ott, ahol a sajit
felekezet iskolai kereslete tomoriilt.

3. tablazat: A didksag és a didktdmogatisok felekezetek és iskolafenntartdk szerint
(1850-1918)

didksdg vallisa iskola fenntartok tandijmentes osztondijas egyik sem
nem egyhdzi, koziileti 37,1 17,5 23,4
katolikus jellegii* 61,5 78,6 64,3
rémai katolikus | mds keresztény 14 3,9 12,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0
N= 7186 5368 45126
nem egyhdzi, koziileti 37,5 8,1 14,1
katolikus jellegii* 9,0 2,8 4,7
reformatus 43,8 71,2 70,6
reformdtus
evangélikus 9,7 17,9 10,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0
N = 1469 1322 17 625
nem egyhdzi, kéziileti 51,3 4,2 18,0
katolikus jellegii- 18,8 3,1 13,1
. reformétus 3,5 1,8 13,2
evangélikus —
evangélikus 26,4 90,9 55,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0
N = 727 1707 8085
nem egyhdzi, kéziileti 65,9 22,5 35,5
katolikus jellegii- 28,6 6,8 35,0
reformitus 1,8 6,5 17,5
zsidé -
evangélikus 3,7 64,2 12,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0
N = 3520 871 20731
nem egyhdzi, kéziileti 34,8 41,3 47,1
katolikus jellegti* 39,5 36,5 26,4
reformdtus 8,7 10,8 13,2
gordg ritust evangélikus 2,2 9,0 4,4
gordg ritust egyhiz 14,8 2,4 8,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0
N= 1070 547 9416

* egyiitt a tanitd rendek, a kir. kat. jellegti és az erdélyi rémai katolikus statusz iskoldival

A piac dinamikdjahoz azonban az is hozzitartozott, hogy az elvben szabad iskolavi-
lasztés ellenére minden iskola, illetve iskolafenntartd bizonyos 6néllésiggal rendelkezett
felvételi politikdjiban. Rdad4sul a kereslet irdnyultsigit is befoly4dsolhattik a tandij mel-
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lett az iskoldba jirds egyéb koltségei (példdul a nem helyben laké csalddok gyermekeinél
az iskoldk fizikai tdvolsiga vagy elérhet8sége). A 3. tabldzat Ssszesitve, de finomra han-
golva mutatja be az érettségizd osztilyok szintjén a dualista kor megvalésitott iskolai
keresletének felekezeti megosztottsigt.

Alegiltalinosabb tanulsigok a szegregicid, illetve az (adatainkban nem elkiilonithetd)
onszegregicié mértékére utalnak, melyet legjobban a 3. tibldzat utolsé oszlopdnak vasta-
gon szedett szdmai mutatnak. Ez a gordg ritustiak és természetesen a zsidok kivételével
(mely utébbiaknak nem volt érettségiztetd iskoldjuk) mindeniitt t8bbségi volt, legerdseb-
ben a reformatusoknal, s utdnuk a rémai katolikusokndl. Az evangélikusok iskolavalasz-
tdsa viszonylag nyitottabb volt, amennyiben kdzel felitk nem sajit iskoldban érettségizett.
Ez a viszonylagos nyitottsig abban is megnyilvinult, hogy az evangélikusok ugyanolyan
gyakran jdrtak reformatus és katolikus iskolaba is, szemben a reformétusokkal, akik rit-
kabban valasztottdk még a velitk sokszor templomkszdsségben €18 evangélikusok iskoldit
is, és manifeszt médon keriilték a rémai katolikus intézményeket. A katolikusok magas
onszegregicids szintjét persze iskoldik sokasdga is el8segitette (60 — a kiralyi katolikus és
az egyéb, az erdélyi katolikus statusz iskoldival egyiitt), ami a reformdtusokra nem 4llt.
A kor végén alig volt t5bb reformatus kdzépiskola (27) mint evangélikus (24),° ez tehat
nemigen befoly4solhatta a két nagy protestins tdmb szegregicidjanak mértékét. A min-
denképpen kisebbségi evangélikusok belsd megosztottsiga, szétszértsdga nemzetiségi
(magyar, német, szlovdk) és regiondlis csoportokra (alfsldi és felvidéki szlovakok, erdélyi
sz4szok és észak- meg nyugat-magyarorszagi cipszerek, stb.) annal ink4bb.

A két legnyitottabb felekezet — a zsid6k és a keleti keresztények — jartak, érthetden,
leggyakrabban kéziileti iskolakba, de 8k is csak kisebbségiikben. A keleti keresztényeket
taldn paradox médon nevezem nyitottnak, annak ellenére, hogy roman, illetve (Ujvidé‘
ken) szerb nyelvli gimndziumaik értelemszertien gyakorlatilag nem fogadtak més valldsu
és nemzetiségli kozdnséget. De valldsi rokonnépességiik kilenc-tizede mégsem ezekbe a
felekezeti ,gettdiskolakba” jart, mely utébbiak — mint ismeretes — er8sen a papképzésre
voltak beallitva, kiilsndsen a roman nyelviiek.!* Az unidtus (gordg) katolikusok a ritus-
kiilonbségek ellenére természetesen otthon érezhették magukat a rémai egyhdz intéz-
ményeiben és az ortodoxok szintén minden bizonnyal kézelebb voltak ezekhez, mint a
protestinsokéihoz, melyeket azért szintén nem keriiltek el. A zsidé didkok megoszlottak
a koziileti és a keresztény egyhdzi intézmények kozdtt, de kozel két harmaduk az utdbbi-
akat valasztotta. E két ,nyitott” felekezet iskolahasznélatat els8sorban az hatdrozta meg,
hogy sajit érettségiztetd iskoldjuk vagy nem volt (a zsid6kndl)" vagy ardnytalanul kevés (a
keleti keresztényeknél). A zsidok intenziv elitképzési kereslete értheten mindenféle el-
érhetd iskoldban éreztette hatdsit. A keleti keresztények, akiknél ez a kereslet viszonylag

® L. Magyar statisztikai évkényv, 1911, p. 379.

10 A gdrdg katolikus iskoldk érettségizettjeinek 43,4%-a és a gdrdg keleti iskoldkénak is 23%-a teoldgiai

tanulmdnyokat tervezett 1899 és 1908 kozdtt, szemben az dsszes gimndziumi és redliskolai érettségizd
13%-4val. A Magyar statisztikai évkonyvek adataibol, passim.

Miikodstt ugyan 1855 6ta az egész korszakban egy izraelita alredliskola Vigtjhegyen. Ezt azonban csak
1917-re fejlesztették ki érettségiztetd fdredliskolavd, tehdr alig két évvel azeldtt, hogy a teriilet elszakadt
az orszdgtdl. L. Mésziros, id. kdnyv, pp. 273-274.
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gyenge volt, ezt sem tudtik volna a csekély szdmu sajit intézményben kielégiteni.'* M4-
sodsorban és dont8en azonban kollektiv értéktényez8k is szerepet kaphattak vilasztisa-
ikban. A keleti keresztények esetében e téren a f8 szerepet hitéleti tényez8k jatszhattik a
rémai katolikus iskoldk elényére. Ez a zsidoknal f8képp asszimildcids opcidk formajiban
jelent meg, amennyiben a ,nemzeti” elvegyiilési stratégidt legjobban keresztény iskoldban
lehetett megvaldsitani, merthogy a keresztény kozéposztily magjihoz tartozé didksig
nem ritkdn éppen azért keriilte el a kdziileti iskoldkat, mivel feltételezték, néha joggal,
hogy azokban nem egyszer (példdul Budapesten, ahol az iskolavilasztisnak széles skaldja
nyilott) viszonylag sok a zsid6 didk. Az asszimil4cids és mobilitdsi stratégidk az ambicié-
zusabb zsidé didkokat néha sokkal sziikebb vidéki iskolai piacokon is — igy Szegeden — a
régi katolikus gimndzium felé orientiltik az Gjabb koziileti iskolikkal szemben,” mig
mdsutt a protestdns iskola felé (mint P4pan, ahol reformétus és katolikus gimndzium is
miikddéte a szdzadfordulén). Ez azonban a j6 fogadtatdst is feltételezte, konkrétan azt,
hogy a keresztény iskoldkban se érvényesiiljon, kiilsndsen ne hivatalosan (hanem legfel-
jebb csak tompitott form4ban) a valldsi antijudaizmus.

Adataink fontos eredménye, hogy mig katolikusok és protestinsok kdzdtt erds, st a
két nagy protestdns felekezet kozdtt is szignifikdns és kdlesdnds kizardsi mechanizmusok
miikodtek, a zsidékkal szemben ilyenfajta szegregicié a dualista korban glob4lisan nem
mutathaté ki.

Mis tantsiggal szolgilnak az 8sztondijakra és a tandijmentességre vonatkozé sz4dm-
adatok.

Altaldnos eredmény, hogy az 6sztdndijakat minden felekezeti iskolatipusban — ismét
a keleti keresztények kivételével — preferencidlisan a sajét valldstaknak osztottdk. A ,sa-
jat” dsztondijasok nem csak er8sen tal voltak képviselve a felekezeti iskoldk érettségi-
z81 kozétt, de a nyugati keresztény 8sztondijasok hiromnegyede vagy ennél is tobb (az
evangélikusok kilenc-tizede) innen nyert tdmogatast. A keleti keresztények esetében is
a feltin8en gyakori timogatottsigban fejez8dik ki a rémai egyhdzhoz fiz8d& erds kap-
csolat. A zsidékn4l valami hasonlé igazolhatd az evangélikus intézmények tekintetében,
hiszen az 8sszes zsid6 8sztondijas nem kevesebb mint kozel kétharmada ezekhez ko-
t8ddtt. Az emlékezésekben és az irodalomban nem ritkdn tirgyalt korabeli kiilonleges
zsidé-evangélikus nexusnak tehdt itt egyik érdekes objektivicidjit érhetjiik tetten.

Adataink szerint megint csak mdsképp alakult a tandijkedvezmények nyujtdsanak
mechanizmusa, elképzelhet8en azért, mert itt a szocidlis szempontok, az iskolai telje-
sitményre alapozott igények, valamint a tdrsadalmi nexusok egyszerre és lithatéan nem
tigy érvényesiiltek, mint az 8sztondijak elosztdsdnal. Mindezek tisztdzdsihoz azonban a
3. tdbldzat ttlsdgosan aggregélt adatai nem nytjtanak elég timpontot. Elégedjiink meg
azzal a megfigyeléssel, hogy — megint csak a keleti keresztények kivételével — minden fele-
kezet tandijmentesei a kéziileti iskoldkban voltak csak jelentésen tulképviselve az ottani
didksagban valé dltaldnos részvételitkhdz képest, s még sajit intézményeikkel szembedl-
litva is. A keleti keresztényeknek a rémai egyhdz adott ardnytalanul gyakran tandijmen-

A négy érettségiztetd unidtus és pravoszldv iskola a fitk képzésére bedllitott kozépiskolai piac minddssze
2 szdzalékat képviselte, mig a rokon valldst didksdg pl. 1914/15-ben az 8sszes fit kdzépiskolds 8,8% volt.
L. Magyar statisztikai évkonyv, 1915, p. 269.

L. erre vonatkozé tanulmanyomat: A zsid¢6 ,tuliskoldzds” Szegeden. (Felekezeti egyenldtlenségek a kdzép-
iskoldk hasznélatdban), (2014) Zsidésdg Szeged tdrsadalmdban, Méra Ferenc Mtizeum, Szeged, pp. 39—-69.
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tességet. Egyértelmi mindebbdl, hogy a kiilénb6z8 valldsi csoportok iskolavilasztisa,
a valasztott iskoldkban 8sztdndijak, illetve tandijmentesség elnyerése hirom jelentdsen
eltérd logikanak felelt meg. Az idevigd elemzésre mis (f8képp az iskolai teljesitményre
vonatkozd) adatok mozgésitdsival kell még késdbb visszatérni.

Az el8bbieket érdemes dsszevetni a kézépiskola tipusok kdzotti eltérésekkel is, me-
lyeket, helyhidny miatt, nem a fenntartdk szerinti kombin4cidkkal mutatok be. Mint is-
meretes, a redliskolak tilnyomédan 4dllami létesitmények voltak, s a fenntarték szerinti
felekezeti megosztottsig a gimndziumi és a linyiskolai hilézatot jellemezte.

A timogatisok rendszere a 4. tabldzat tantibizonysdga szerint lithatdan eltért a kiilon-
bz8 iskolatipusokban. A gimndziumok a felénél is kevesebb tandijat engedtek el, mint
a redliskoldk és a lanyokat képzd kiilonbdz8 intézmények (melyek kezdetben maguk is a
fuiskoldk voltak).” Feltehet8en az 4j tipust intézményeket — a redliskoldkat elsdsorban
az allam és mds koziiletek, a lanyiskoldkat esetenként az alapitd egyhdzak is'® — el8sze-
retettel timogattdk. Ezek a timogatdsok azonban f8ként tandijkedvezmények alakjiban
valésultak meg, mig sztondijakat itt még a gimndziumoknal is ritkdbban osztottak ki.
Ez utébbiak gyakorisiga az id8ben még csdkkent is, ugyanakkor a tandijmentességé no-
vekedett.

4. tablizat: A didktdmogatis a kozépiskolak jellege szerint az érettségizSk felekezeti
csoportjainak %-dban

rémai katolikus |  reformdtus evangélikus zsidé egyéb Ssszesen
1850-1890 tandij | 8sztdn- | tandij | 8sztdn- | tandij | 8sztdn- | tandij | 8sztdn- | tandij | 8sztdn- | tandij | Ssztdn-
% | di% | % | dij% | % | di% | % | di% | % | di% | % | dij%
gimndzium 9,7 9,1 4 4,9 2,4 12,5 9,2 2,2 6,7 3 7.9 71
redliskola 12,6 6,7 21,7 6 17,2 3,3 22,0 e 35 10,7 17 5
mas fitisk. 0,6 0,6 2,2 0,9 0,1 11,6 1 0,8 0 57 1 4
rémai katolikus |  reformdtus evangélikus zsidé egyéb Osszesen
1890-1918

tandij | 8sztén- | tandij | 8sztén- | tandij | 8sztdn- | tandij | 8sztdn- | tandij | 8sztdn- | tandij | Ssztdn-

% | dij% | % | di% | % | dj% | % | dg% | % | dg% | % | diw

gimndzium | 10,6 7,3 73 6,4 6,9 15,2 10,5 3,1 7.5 3,3 9,4 6,6

redliskola 18,8 4,7 17,8 5 15,1 3,3 21,6 1,6 19,7 10,9 19,5 3,5

mds fidisk. 0 2,4 0 0 0 57 - - 5,6 8,1 0,6 1,6

lényok* 36,7 1,3 16,1 1,7 244 0,3 16,1 0,1 53 1 17,4 0,7

* Mindenféle linyiskoldsok a fitiskolaban érettségizd linyokkal egyiitt.
(Erettségit ad6 lanyiskolk csak a dualista kor legutolsé évtizedeiben alakultak.)

" Az elsé gimndziumi funkciét betsltd ,fels8bb linyiskola” 1896-ban alakult az Orszdgos Noképzd Egye-
siilet égisze alatt s a kés8bb Veres Pilnérdl elnevezett f8varosi intézmény 1900-ban bocsdjtotta ki legelsd
érettségizd osztalyat. L. Mészaros, id. kdnyv, p. 108.

A késdi dualizmus linykdzépiskoldi majdnem egyenl8en oszlottak meg koziileti és més, f8képp egyhdzi
intézmények kozote 8 dllami, 7 kdzségi, 8 rémai katolikus, 3 reformdtus, 2 egyesiileti, 1 evangélikus és 1
(de csak 1919-ben alapitott) zsidé iskoldval. L. Mészéros, id. kényv, p. 363.
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A kedvezmények felekezeti megoszlasanak dinamikdja is er8sen kiildnbdzott iskolati-
pusok szerint. A gimniziumok kévetik az 4ltaldban vizolt modellt, amennyiben minden-
iitt kevesebb az 8sztdndij, mint a tandijkedvezmény (kiilondsen a zsid6 és az ,egyéb” kele-
ti keresztény tanuléknal), de ez aldl az evangélikusok kivételt képeznek az 6sztdndijasok
kiemelked8en magas ardnydval. Ez a modell aztdn kivétel nélkiil érvényesiil a linyokat
képzd intézményekben és a redliskolakban. Az el6bbiek még itt is kivdlnak azzal, hogy a
linyok kdzott a két altaldban legjobban elldtott felekezeti csoportndl — a rémai katoliku-
sokndl és az evangélikusoknal — a tandijelengedések ardnya egyediildlléan magas, elérve
az Ssszes didk negyedét, illetve harmadit, szemben az elenyész8 ardnyu 8sztondijassal.
Megfigyelésre érdemes még, hogy az ,egyéb” keleti keresztényeknél, akiknél a lanyok még
a fitkndl is felttin8bben aluliskoldzottak az elitképzés minden teriiletén,' az éreteségi-
z8 lanyok az 4tlag harmad4ndl is ritkdbban mentesiiltek a tandijfizetés aldl, ugyanakkor
amikor 8sztdndijhoz nagyjdbdl éppoly csekély, elhanyagolhaté ardnyban jutottak, mint
palyatarsaik.

Emogétt, s 4ltaldban a linyok gyakoribb tandijmentessége, valamint az 8sztondijjal
valé igen ritka ellitottsiguk mogott kemény tirsadalomtdrténeti Ssszefiiggések sejlenek
fel. Ezek kozos ereddje a n8didkok rétegszerinti' és szellemi ,talszelekcidja™® annak a
korszaknak az elején, amikor a linyok elkezdték a fitkhoz valé lasst felzdrkézast az elit-
képzésben. Ez a folyamat, tudjuk, azutdn indult, hogy 1895-t8] Magyarorszigon is meg-
nyiltak el8ttiik egyes fels8oktatdsi intézmények kapui, s ezzel értelmét nyerte szdmukra
is az érettségizés. Miutdn az érettségiig eljutd linyok a fitkndl sokkal magasabb iskolai,
gazdasigi és tdrsadalmi t8kével rendelkezd csoportokbdl keriiltek ki, s az elitképzéshez
kéziiliik is csak a szellemileg legkivalébbak jutottak el, valdszinfisithetd, hogy bar tanul-
ményi eredményeik révén ugyan gyakrabban remélhették tandijaik elengedését, anyagi
helyzetiik taldn ritkdbban indokolhatta 8szténdijjal valé tdmogatdsukat.’?

Az utébbi megjegyzéssel el is jutottunk a didktdmogatdsok terén meghigyelhetd tar-
sadalmi egyenl8tlenségek témdajénak szocioldgiai szempontbdl taldn legérdekesebb prob-
lémakoréhez, a timogatisok rétegsajitos megoszlasihoz. Néhany Ssszefiiggés itt is egy-
értelmti, de mds eredményeket csak tovabbi vizsgildddsokkal, nevezetesen a kiilsnb6z4
dotacidkkal elldtott kategéridk iskolai teljesitményének rétegek és iskolafenntartdk sze-
rinti alakuldsdval lehetne értelmezni. Ez sajnos nem fért be jelen tanulmdny kereteibe.
(Itt mind8ssze a rétegekhez tartozé didksdg Ssszesitett dtlagjegyeinek sikeriilt zsufolt
tabldzatunkban helyet szoritani, ezt is csak felekezeti megoszlis nélkiil).

1914/15-ben a gordg katolikus és gi’)ri’)g—keleti tanulék a fic kézépiskolésok 8,8%-4t, de a lanyokénak
mindéssze 2%-4t képezték ((1915) Magyar statisztikai évkdnyv, , p. 269), holott az 8ssznépességi aranyuk a
korabeli lakossig kozel negyedét (23,8%) tette ki a Horvatorszdgon kiviili teriileteken. (L. (1914) Magyar
statisztikai évkonyv, p. 14.)

Felmérésiinkben igy az ,also” rétegek leszdrmazottai csak 4,6%-ban szerepelnek a liny érettségizdk kozdte
1890-1918-ban, szemben a fitt didkok 17,6%-aval.

Felmérésiinkben példdul a fith érettségizdk jegydtlaga a hat legfontosabb tantdrgybdl 2,55, mig a linyoké
1,84.

A n8képzés 4ltaldnos tirsadalomtdreéneti kérdéskorée Nok a modern felsébb iskoldzds korai fazisdban
cimmel tirgyalom kényvemben: (1997) Iskolarendszer és felekezeti egyenlétlenségek Magyarorszdgon (1867-
1945), , Replika kényvek, Budapest, pp. 57-74.
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5. tabldzat: A didktdmogatdsok a csaldd réteghelyzete szerint az érettségizé fitk
felekezeti didkcsoportjainak %-4ban

1850-1890 | rémai katolikus |  reformdtus evangélikus zsid6 egyéb egyiitt
foglalkozasi
csoport tandij | 8sztén- | tandij | 8sztén- | tandij [ 8sztdn- | tandij | 8sztdn- | tandij | 8sztdn- | tandij | Ssztdn-
(dtlag- % | d§% | % | d5% | % | di% | % | di% | % | di% | % | di%
jegyekkel)
ismeretlen

2 , X , , , X X 2, 2, S S
(2.23) 5 73 39 | 33 | 25| 91 |55 | 09 1 4 | 44 | 54
alsdrécegek | o | 1 | as | 49 |21 | 172 | 19 19 182 | 71 | 128 | 91
(2,36)
é?;lgar 168 | 86 | 73 | 73 | 22| 183 | 121 | 22 | 104 | 8 |[127| 64
alkalmazott
éreelmiség | 10,6 | 109 | 25 | 43 | 44 | 99 | 142 | 59 12 | 68 | 91 | 95
(2.35)
pap tanan ) 93 | 141 | 53 | 54 | 39 | 171 [ 226 | 43 [161 | 46 | 161 | 97
tanité (2,24)
szabad
éreelm. 97 | 72 | 34 | 27 | 23 | 82 | 84 | 46 | 46 | 46 | 72 | 62
(2,24)
nagytdkés,
-bircokos 73 79 | 24| 26 | o1 | 76 |43 | 18 | 57 | 21 | 46 | 55
(2,30)
1891-1918 | rémai kartolikus reformdtus evangélikus zsid6 egyéb egyiitt
foglalkozasi
csoport | tandij | 8sztdn- | tandij [ 8sztdn- | tandij | Sszton- | tandij | 8sztdn- | tandij | 6szton- | tandij | dszton-
(dtlag- % | 5% | % | d5% | % | di% | % | di% | % | di% | % | di%
jegyekkel)
ismereclen 79 | 47 |51 | 48 | 72| 71 | 82| 15 | 65| 24 | 79 | 47
2,30)
*(‘;S‘S’;)“egek 190 | 93 | 190 | 93 | 190 | 93 | 240 | 28 |138| 59 | 167 | 58
1(‘215;’;’)1’3“ 149 | 88 [ 91 | 105 | 721 | 163 | 150 | 32 | 130| 73 [ 142 ]| 63
alkalmazoce | 1) o\ 90 | o1 | 55 | 91 | 55 |206| 40 | 84 | 67 |123] 81
ért. (2,43)
1(’;1;'233““ 243 | 133 | 129 | 88 [ 105 | 285 [365| 33 |[114| 68 | 181 | 121
szabad
éreelm. 71 | 58 | 51| 61 |52 | 173 | 723 | 54 |80 | 47 | 67 | 71
(2,28)
nagytdkés
(247) 52 | 53 | 43 | 51 | 28 | 140 | 44 | 43 |89 | 27 | 47 | 56

Mindenekel8tt mdr az 5. tablazat utolsé két oszlopabdl is kittinik, hogy a réteghely-

zettel sajitosan Ssszefiiggott a dotdcidkhoz jutds esélye. A papi, tanitéi és tandri sziildk

gyerekei nyerték el messze leggyakrabban mind a tandijmentességet, mind az 8sztdndjjat.
Ez egyes felekezeteknél (a zsidoknal és a rémai katolikusoknal) igencsak létvinyos, mig

ugyanez mondhatd el az evangélikusokrél az 8sztondijjal vald ellatottsig szempontjibol.

Ezt maris tigy lehet értelmezni, hogy ez esetben a dotdcidk erdsen kotddtek a kulturilis

t8kével, s egyben az iskolai személyzethez valé tartozdssal képz8dd kapesolati t8kével

val6 rendelkezéshez. Ez az énmagukat reprodukald kisértelmiségben mindig igy volt (a

rémai katolikusokon kiviil), hiszen az apdk, s néha az anyak tevékenysége is legtdbbszdr
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magdban az iskoldban zajlott. Igaz, ezeknek a rétegeknek gyermekei szerény anyagiak-
kal rendelkeztek, mikdzben erds teljesitményre valé motivicidt, s ennek megfelelden j6
itlagjegyeket tudtak felmutatni. Dotdcidjuk tehat a szocidlis és az intézményes értékek
szempontjdbdl egyarant kénnyen igazolhaténak bizonyult.

Mis volt a helyzet a doticiés rangsorban misodik legkedvezményezettebb kategérii-
ban, az alsé néprétegeknél (akiken els@sorban a paraszti és ritkdbban a kis alkalmazotti
és varosi proletar csalidok gyermekeit kell érteni). A rédmai katolikusok kivételével min-
den felekezeti csoportban 8k kaptak leggyakrabban tandijkedvezményt és a katolikusok-
ndl, valamint a reformatusoknal az dsztdndijaknak is 8k voltak a masodik leggyakoribb
haszonélvez8i. Megéllapithatd tehit, hogy szocidlis szempontok érvényesiiltek az alsé ré-
tegek iskolai mobilitdsra bedllitott, s erre képes egyedeinek timogatdsiaban. Ennek ismer-
jitk két sajitos tényezdjét. Egyrészt ezek a rétegek az érettségihez eljuté didksignak csak
tdredékét — mintegy hatodat (felmérésiink ismert esetei kozote 1890 eléee 13,8%-4t, 1890
utdn 17,6%-4t) — képezték. Masrészt 8k alkottak minden keresztény egyhdz papsdginak
és tanitdi kardnak legf8bb szelekcids bazisat (a papi és tanitéi csalddok dnrekruticidja és
a kispolgarsigbdl valé bedramlds mellett).?* Ezért (is) talalhatSk olyan erds dsszefiiggé-
sek a fenntartd egyhazak, a sajit vallast didkkdzonség és a nekik kiosztott tdmogatdsok
kozdtt. A szocidlis meggondoldsok mellett e téren tehit fontos szempont volt az egyhdz-
épités, illetve (ami egyiitt jirt, hiszen az elemi iskolai hlézatot a f8viroson kiviil majd-
nem teljesen a felekezeti hatdsdgok miikddtették)? a felekezeti iskoldk személyzetének
Gjratermelése is.

Ugyanezek a tényez8k minden bizonnyal tetten érhetdk a kispolgdri rétegek (kisipa-
rosok, kiskeresked8k, vendégléssk, iigyncksk, stb.) gyermekeinek tdmogatottsigaban is
az érettségizd osztalyokban. Ok a harmadikok voltak a tandijmentesek rangsordban és a
protestdnsok kozdtt 8k kaptak a leggyakrabban 6sztdndijat is. A szocidlis és felekezeti
szempontok egyardnt szerepet jitszhattak ebben, hiszen a réteg, bdr nem volt nincstelen,
tobbségében osztozott mind a falusi, mind a varosi tirsadalmak szerényebb egzisztencid-
inak sorsiban az anyagi és miivel8dési t8kével valé elldtottsig tekintetében. Hozz4tehetd
persze, hogy egyes kispolgari csoportok — ide bizonyithatéan elsdsorban a zsiddk és az
evangélikusok (koztitk valdszintileg leginkabb a német hittertiek) tartoztak — az isko-
lai mobilitds legdinamikusabb résztvevdi kdzé sorolhatdk a targyalt korban. A felvéte-
litnkben azonositott zsid6 érettségiz8k nem kevesebb mint 65%-a szdrmazott kispolgari
apakeol 1890 el8tt és kerek 50% még azutdn is, holott az 1910-es népszamlilds szerint
az aktiv zsid6 férfiak 39%-a volt ilyen foglalkozdst. Ugyanez a szdrmazasi kategéria az
evangélikus didkok kozdtt 1890 elétt 17%-ot és 1890 utdn is 18%-ot tett ki, holott az

? Ez még az nmagit leszdrmazottakkal tjra nem termeld katolikus papsdgra is igazolhatd. Az esztergomi

egyhdzmegye papjai a dualista kor végén 22%-ban a parasztsigbdl, 15%-ban a munkdas-kisalkalmazotti
rétegbdl és 33%-ban a kiskereskedd-kisiparos polgdrsighdl szirmaztak. Azaz nem kevesebb mint 70%
ardnyban tartoztak az ebbe a kisértelmiségi kategéridba iskolai mobilitdssal keriilé csoporthoz, ami leg-
gyakrabban a sajdt felekezet iskoldjin keresztiil, s nem ritkdn csak annak anyagi timogatdséval térténhe-
tett. Felmérési eredmények, forras: Beke Margit (2008) Az esztergomi (esztergom-budapesti) féegybdzmegye
papsdga, 1892-2006, Budapest, Szent Istvan Térsulat. A tanitérendek levéltariban végzett felméréseim
szerint a korabeli piarista tandrok 72%-a és a bencések 53%-a is hasonléan ,alulrél” rekrutdlédote.

' Ez még a korszak végén is igy volt, annak ellenére, hogy Budapest teljes iskolahlézatdt mar a kiegyezés

utdn kozségesitették és az dllam is fokozatosan egyre tdbb elemi iskoldt alapitott — f8képp kisebbségi
teriileteken, az asszimildcids politika timogatdsdra. Az 1907-es Lex Apponyi évében még az elemik 64%-a
egyhdzi kezelésben volt. L. Magyar statisztikai kézlemények, 31, pp. 153-155.
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1910-es népszamlalds az aktiv evangélikus férfiak kozote alig 10% 6nalls kispolgart ta-
14lt.”2 Viszont elképzelhetd, hogy e kis 6nallék koziil azért a médosabbak gyermekei ju-
tottak magasabb ardnyban kdzépiskoldba, s ezeknek kisebb igényiik volt timogatdsra,
mint az alsébb rétegek gyermekeinek.

A birtokos rétegek ugyanis (a 5. tdbldzat mindkét részének utolsé sordban) lithatéan
minden valldsi csoportban a tobbi kategdridndl ritkdbban nyertek el timogatist. Minden
bizonnyal ritkdbban is folyamodtak ilyenért. Az 8 szempontjukbdl a timogatisi rendszer
tehdt egyértelmiien negativan miikddstt, ami megfelelt a szocidlis szempont logik4jinak.
Elgondolkoztaté azonban, hogyha ugyan a tobbinél kevésbé gyakran, de ennek, az elvben
vagyonos rétegnek érettségizdi mindig viszonylag tdbb &sztdndijat kaptak, mint tandij-
mentességet. Ez anndl feltin8bb, hiszen a birtokos rétegek gyermekei mutattik fel min-
den jelzés szerint a leggyengébb iskolai teljesitményt. A ,negativ szocidlis szempontot”
tehdt biztos, hogy nem kdvetkezetesen alkalmaztik, de a szerény iskolai eredményeket
elképzelhet8en szankciondlta azért a rendszer.

Végiil a két értelmiségi kategdria — a szabadfoglalkozdstak és a kdz- vagy maganalkal-
mazotti réteg (melyeket itt az egyszer(iség kedvéért 3ssze kellett vonni) — a kdzepesen do-
talt csoportokat képviselte, mindig az alkalmazotti réteg leszdrmazottjainak elényére. Itt
is az tlinik fel, hogy ez utébbiak sokkal gyengébb iskolai teljesitménnyel szignifikinsan
t3bb timogatdst nyertek el. A ,jotanulds” tehét itt sem volt — bizonyithatéan — a segélyek
juttatdsinak legdont8bb szempontja.

Vizsgiléd4sainkat helyhidny miatt nem vezethetjitk tovibb néhany rendelkezésre
4ll6 viltozé felhasznaldsival, melyek kozott a legigéretesebbek a regionilis eltérések és
az iskolai teljesitménybeli kiilsnbségek lehetnének. Ideiglenes konklizié gyandnt maris
megallapithatjuk azonban, hogy az iskolai vonz4sok és vélasztisok, valamint az iskolai
mobilitds timogatdsi rendszere tdvolrdl sem engedelmeskedik egyszeri s sokszor elité-
letes elképzeléseknek.

22

L. Magyar statisztikai kozlemények 56, passim.
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A Rajk-modell: egy pedagdgiai

kisérlet és tapasztalatai

Bevezetés

gy orszag oktatasi rendszerének szinvonalit egyebek mellett a 1étezd formak val-

tozatossiga, az innovativ kisérletek befogaddsa is mélyen jellemzi. A szakkollégiu-

mok valdban innovativ formdk: bir természetesen mds orszdgokban is taldlhatok
olyan intézmények, amelyek a hazai szakkollégiumok hdrom markdns jellemzgjének, a
szakmaisignak, kdzosségiségnek és tarsadalmi érzékenységnek akdr tobb vondsdval is
rendelkeznek, tapasztalataink szerint ezek integrilt egységének megvaldsitdsa hungari-
cum. Kiilon érdekességet és fontossdgot ad a magyar szakkollégiumi rendszernek, hogy
eredeti formdjaban alulrdl jov8 kezdeményezésként jott létre, s bir évtizedek 6ta elismer-
ten bizonyit, mind a mai napig lényegében javarészt dllami tdmogatds nélkiil miiksdik.
Lehet persze, hogy ez haszndra valt: a hazai felsGoktatds-irdnyitds tobb évtizedes cikk-
cakkjainak kényszer(i kdvetése valészintileg inkabb drtott, mint hasznalt volna a szakkol-
légiumi mozgalomnak.

Ugyanakkor a hazai, dént8en dllamilag irdnyitott felsGoktatds keretében sok egyete-
men, f8iskoldn egyre nehezebb a jelenlegi, tulajdonképpen ,tlirt” kategéridban mitkddni.
Nagy sziikség lenne arra, hogy a szakkollégiumok a tehetséggondozasnak ne csak sza-
vakban legyenek elismert eszkozei, hanem megkapjik az eredményességet lehetdvé tevd
anyagi és erkdlcsi timogatdst. Szerencsétlen dolog, hogy mikdzben a térsadalmi és tech-
nikai fejlédés egyre erdteljesebben hivja fel a figyelmet arra, hogy névekvd igény van és
lesz a tdmeges képzésen til a kiemelkedd képességti, 5nallé gondolkoddst, alkotdképes
emberekre, hazdnk fels6oktatdsa nem él azzal a ,véletlen” szerencsével, hogy kialakult
benne a szakkollégiumok erre alkalmas, sajitos rendszere.

Vildgos, hogy lényegesen t5bb tuddsra lenne sziikség a szakkollégiumokrdl ahhoz,
hogy péld4juk szélesebb kérben is hasznosulhasson. Ehhez szeretnénk e cikkel hozz4-
jarulni. A szakkollégiumok sokfélék, s ez j6 — nem gondoljuk, hogy a Rajk-modelljének
kévetése lenne az egyetlen jirhaté at. Ugy véljitk azonban, hogy ez a modell mar hosszabb
tdvon is bizonyitott, s ezért talin nem érdektelen jellemz8it masoknak is megfontolni.

» Educatio 2016/3. Chikdn Attila — Ilyés Marton: A Rajk-modell: egy pedagdgiai kisérlet és tapasztalatai,
332-347. pp.
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A cikk keretében targyalt Rajk-modellt a kovetkezd ismérvekkel irhatjuk le:

+ széleskorii autonémidval rendelkezd felsSoktatdsi intézmény;

+ tevékenysége értékkozpontd, a kollégistak dltal elfogadott személyes és tdrsadalmi ér-
tékek az alapja;

+ mitkédése a tagsig dntevékenységére épiil, amelyet didkonkormdnyzat irdnyit;

+ aztj tagok kivdlasztdsa a mindenkori didkok joga és feladata, ennek el8készitése soran
fokozottan figyel a hatrdnyos helyzetti didkok esélyeinek biztositdsara;

+ tagjainak dént8 hdnyada egyiitt lakik;

+ adidkok folyamatos és szinvonalas, 4ltaluk szabadon megvalasztott témaja és formaju
szakmai munkat végeznek, melyet a kdzdsség dltal meghatirozott kritériumok szerint
ellendriznek és értékelnek;

+ atagok tdrsadalmi érzékenységét kifejezd tényleges cselekvések, programok a kdzos-
ségi lét integrins részét képezik.

Torténeti attekintés

A Rajk Laszl6 Szakkollégium 1970 marciusiban alakult meg, 25 alapité taggal, az akkori
Marx Kéroly Kézgazdasigtudomanyi Egyetem (népszerti nevén a Kézgdz) Veres Pilné
utcai épiiletének néhdny szobdjaban. A kital4l4s és alapitdsfolyamatban kulcsszerepe volt
a didkoknak, de az egyetem rektordnak, Szabé Kilmannak elkételezett timogatdsa nél-
kiil a Szakkollégium nem johetett volna létre.

A Szakkollégium (a hatvanas években egyéltalin nem természetesen adéds) gondola-
tanak megfogandsihoz és megvaldsitisihoz az 1968-as gazdasigi mechanizmus reform
utdn kialakult viszonylag szabadabb tirsadalmi légkdr hirom folyomanya vezetett el:
egyrészt a K8zgdz 4tfogd oktatdsi és miikddési reformja, mdsrészt az a felismerés, hogy
az orszigban fijdalmas mértékben lelassult a tdrsadalmi mobilitds, harmadrészt pedig
a népi kollégiumi mozgalom tartalmi rehabiliticidja. A Szakkollégium el8képeként
szervezeti-kdzdsségi szinten a népi kollégiumok, szakmai vonatkoz4sban pedig az angol
college-ok (s ehhez kapcsoléddan a torténelmi Edtvos Collegium) jelentek meg, ezekbdl
gyurtuk 8ssze a Szakkollégium modelljét.

A Kézgiznak az akkori tirsadalmi viszonyokhoz képest ltaldnosan is liberdlisabb
vezetése, élen a mindenkori rektorokkal az orszagos, vagy akdr a budapesti helyzethez ké-
pest is nagyobb mozgisteret tett lehet8vé a kurzusok tematikdjéban, az el8adék meghivé-
saban, a kdzosségi cselekményekben. Sokszor kellett az aktudlis politikai nehézségekkel
megkiizdeni, de fontos és inspiral érzés volt, hogy ez nem volt eredménytelen.

A szakmai és kozSsségi munka fokuszdban, a hetvenes években a szocializmus re-
formjdnak kdzgazdasdgi és szocioldgiai lehet8ségei lltak, kevesebb sz6 esett a politikai
keretekrdl. Ez a helyzet gyorsan és radikdlisan megviltozott a nyolcvanas évek forduls-
jétdl, amikor nem kevés belsd és kiilsd csatdrozds utdn lényegében a rendszerviltis le-
hetdségei keriiltek el8térbe (akkor persze még nem tudtuk, hogy ezt igy kell hivni). Ez
megnyilvinult a kurzustematikdkban, a rendezvények jellegében és meghivottjaiban, s
elvezetett oda, hogy a nyolcvanas évek masodik felében a Rajk és a Bibé 4ltal vezetett
szakkollégiumi mozgalom a rendszervaltds ténylegesen komoly tényez8jévé valt.

A rendszerviltds éveiben a Rajk gyorsan alkalmazkodott a helyzethez: tudatosan
szakitottunk az intézményi politizdldssal, dtszerveztiik, profibb alapokra helyeztiik a
szakmai rendszeriinket (amely, ezt fontos hangstlyozni, nem sziinetelt az aktiv politi-
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z4lds éveiben sem: ugyantgy megvoltak a kurzusok, TDK dolgozatok, el6ad4sok, mint
koribban). Ebben a folyamatban jelentds szerepe volt a Soros Alapitvanytdl a szakmai
munka finanszirozdsira kapott timogatdsnak (amelyet sok éven 4t rendszeresen kapott
hirom szakkollégium: a Rajk, a Bibé és a Széchenyi, s alkalmanként masok is). Hozz4
kell tenni, hogy ehhez a timogatishoz soha semmilyen beleszdl4si torekvés vagy kisérlet
nem kapcsolédott. Innentdl kezdve tudtunk tiszteletdijat fizetni a kurzusvezet8inknek,
s egyidejiileg jelent8sen megnéveltiik a tagokkal szembeni szakmai kévetelményeket is.

A szakmai munka fejlesztésének fontos alapelve volt, hogy a szakkollégistak mindig a
nemzetkdzi élvonalat tekintsék mércének. Ennek megvalésitdsdban sokat segitett, hogy
a rendszervaltist kdvetden megélénkiiltek a nemzetkozi, féleg eurdpai csereprogramok,
gyakoribbd viltak az észtdndijlehetdségek. Mdig érvényes tendencidva véle, hogy alig van
olyan rajkos, aki ne tdltene legalabb fél évet kiilfsldi képzésen egyetemi pélyafutdsa alatt.
Kiiléndsen jelentds az a kilencvenes évek elején megindult tendencia, hogy ardnyaiban
igen jelentds szdmu rajkos folytat tovdbbi mester, vagy f8leg PhD tanulmdnyokat a hazai
végzés utdn, rdaddsul a vildg legjobb egyetemein. A Harvarddal, Berkeley-vel, Stanford-
dal, MIT-vel, Oxforddal, Barcelondval, Princetonnal kezd8d8, és jocskan folytatédd im-
pozéns lista azt igazolja, hogy a rajkos tanulmédnyokkal kiegészitett Corvinus (emellett a
késébbiekben CEU és ELTECON) képzés barhol a viligon versenyképes.

A viligszinvonalért nemcsak kiutaztak didkjaink, hanem ide is hoztik. 1995-ben
alapitottuk meg a John von Neumann dijat, majd 2004-ben a Herbert Simon dijat: az
eldbbivel a kézgazdasdgtan, az utdbbival az iizleti tudomanyok azon vildgviszonylatban
kiemelkedd képviseldit ismerjiik el (a kollégiumi gytilés gondosan el8készitett dontése
alapjan), akiknek munkdssdga jelent8s hatdst gyakorol a kollégistak gondolkodasira.
A dijasok névsora szdimunkra is szinte hihetetlen: 5t Nobel dijassal az élen valéban a vi-
l4g legfelsd szakmai elitje fogadta el meghivasunkat. A dijazottak egy nyilvanos el8ad4st
és egy zartkdrd (specidlisan erre felkésziilt didkoknak sz616) mesterkurzust tartanak Bu-
dapesten.

A kilencvenes és kétezres évek tapasztalatai szerint jérészt kudarcos egyetemi re-
formjai, a Corvinus-t, illetve jogel8djeit ért politikai timaddsok nagyon sok nehézséget
okoztak a Rajk szdmara is. A Corvinuson megtapasztalt szinvonalesés (amelynek legfon-
tosabb okai kdzott a megsziintetéssel, kiilonbdzd szintll ,integricidkkal” valé fenyege-
tettség és a pénziigyi, személyi és targyi feltételek biztositisa nélkiil megval6sult hallgatéi
létszamemelés jatszotta a f8szerepet) oda vezetett, hogy a Rajknak vissza kellett térnie a
70-es, 80-as évek gyakorlatihoz és az egyetemi képzés tovibbgondoldsira, kiegészitésére
orientélt kurzusok helyett nagy szdmban kell tartanunk az egyetemi képzés hidnyossiga-
it p6tld kurzusokat is. Kiiléndsen jelent8s hatdsa volt a Corvinus kdzgazdasigtani képzé-
sében el84llt irdnyvéltdsnak, aminek ellenhatdsaként létrejott az ELTE kézgazdasigtani
képzése, ahonnan évek 6ta rendszeresen vesziink fel hallgatdkat.

A rendszervaltist kovetSen elkezdett terjedni hazdnkban a szakkollégiumi mozga-
lom, s ez a folyamat ma is tart. Jelenleg tbb mint szdz, magit szakkollégiumnak nevezg
intézmény van Magyarorszégon, és mar a hatdron tul is. Sok vita vezi ma is azt, hogy
melyek azok a kritériumok, amelyek alapjin egy intézmény szakkollégiumnak tekinthe-
t8. A Rajk viltozé intenzitdssal vett részt ezekben a vitikban. Van egy kiovetkezetesen
képviselt alldspontunk, amely a kilencvenes évek elején a mozgalom akkori résztvevdi
dltal elfogadott ,Szakkollégiumi Chartdra” épiil, ami a sok kiilonb6z8 hattérrel és mo-
tiviciéval létrejott szakkollégium jelents része szdmara talsigosan sztik. Alldspontunk
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szerint nagyon sok igen tiszteletre méltd és eredményes intézmény létezik és létezhet
egymas mellett anélkiil, hogy mindegyiket egy ,szakkollégium” ernyd ala kellene beso-
rolni. Meg kell jegyezni, hogy az egymdst kdvetd kormdnyzatok sok igérettel, de kevés
érdemi aktivitdssal inkabb névelték, mintsem kisimitottik volna az ellentmondisokat.
A Rajk — barmilyen stddiumban is voltak a mozgalmon beliili vitak — mindig aktiv volt
a kapcsolatok szervezésében. A rendszeres szakkollégium kozi programok — koztitk a
NYATA-k (nyari taldlkozék) mellett kiemelendd, hogy a Rajk tttdrd szerepet jatszott
abban, hogy tbb éves magdnyos rajkos tagsig utdn az idéntdl t5bb hazai szakkollégium
is tagja lett az eurdpai szakkollégium-tipusu szervezddéseket 5sszefogé6 EUCA-nak (Eu-
ropean University College Association). Tevékenységiink elismerését jelzi, hogy a Rajkot
az EUCA Board-jdnak tagjéva valasztottak.

Az ezredforduld tdjin, az tj évezred elején felerdsddtek a kollégiumban az értékvitak.
A folyamatban 1év8 tirsadalmi véltozdsok sok tekintetben nem azokba az irdnyokba mu-
tatnak, amelyeket a Rajk szellemisége alapjin virtunk, reméltiink. Mivel a kollégium ér-
tékkozpontt miikdése a szocializdcids folyamataink kozponti eleme, a kollégiumon be-
liili és kiviili vildg értékeinek divergaldsa frusztricidhoz, elbizonytalanodshoz vezetett.
Kideriilt azonban, hogy az alappillérek nem kdrnyezetfiiggdek; a szakmai elitképzésre
szlikség van, a kdzosségi életre 8rok igénye marad a korosztilynak és a tirsadalomban
folyamatosan vannak kihivdsok, amikkel foglalkozni érdemes.

A Rajk alapelvei
A Rajk a tagjainak szdmdra a feln8tté vélds terepe. Ehhez kapcsolédik pedagégiai prog-

ramja, struktiraja és kultardja is.

A pedagégiai program alapjai
A Rajk egyetemi szakkollégium, ahol 19 — 25 éves didkok, fiatal felndttek élnek szoros

kézdsségben. A modell célja a személyiség kibontakoztatdsa és fejlesztése. Az intézmény
természetszerfileg, de tudatosan véllaltan is ,hozott anyagbél dolgozik;” ide kizel kész
személyiségek keriilnek be, meglévd tirsadalmi és csalddi hattérrel, egyéni életuteal. Egy
didk mond4sit maig sokat idézik a tagjaink — éreznek igazsigot benne: a Rajk szétszed
darabokra és Gjra 8sszerak. Ez semmiképp se jelenti, hogy a Rajk célja az egyének multjd-
nak feliilirdsa, nem tdrekszik tiszta lap nyitdsira! Epp ellenkezgleg, a sokféle hozott elem
értékes alapanyag ebben a kozdsségben.

A Rajk pedagdgiai-program kulcseleme, hogy minden esemény, tudds és érték é18 ko-
z8sségi élménybe dgyazddjon be, és valdsnak érzett, téttel jard kihivast jelentsen a tagok
szdmdra. A Rajk egy viszonylag zart és szeretd kozdsség, ahol az intézmény sok szem-
pontbdl védi a didkokat, hogy kell§ biztonsigérzetiik legyen a kockdzatvallaldshoz, on-
kifejtéshez. Ekdzben mégis képes valdsnak tlind tétet biztositani az egyéni dontésekhez:
a kozdsségi visszajelzések ereje olyan erds, hogy a résztvev8k szdmdra ez nem ,jdték” —
a végzettek évtizedes tavlatbdl is életiik legintenzivebb élményeként hivatkoznak egyes
rajkbéli konfliktusaikra.

A felndtté valas nagy kérdése réviden, hogy miért érdemes és hogyan kellene élni.

+ Van-e felel8sségiik, rihatdsuk az 8ket kériilvevd vildgra?
+ Miaz egyéni boldogsig és a kdzosség viszonya?
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+ Miasiker?

+ Milyen anyagi jélétre szamithatnak és az anyagi javakat mire akarjék hasznilni?

+ Mi az erkéles, normik, értékek szerepe a személyes életiikben?

+ Milyen stilusban érdemes élni, mi a vaginy?

+ Hogyan éljék meg a nemiséget, tirsas kapcsolatokat? Milyen csaliddot szeretnének épi-
teni?

Sziilék, vallasok, celebek, véleményvezérek mondjik el vilaszaikat. Az érintett kot-
osztdly viszont sajit valaszokat keres, amihez a kortdrsak véleménye a szdmara legmegha-
tarozobb: sok folyoséi, hajnali beszélgetés forog ezek koriil a kérdések koriil.

R4ad4sul nem elég sajat vlaszokat taldlni, képviselni és megvédeni azt, de fel kell ké-
sziilni a folyamatos valtozasra is. Ezért nem az ,iskola” feladata az ,igazsidg” megmondi-
sa. Rajk-modell ehelyett azt képviseli, hogy a koz8sség hasznilja fel az egyéni, akar kiilsd
véleményeket szabadon, és a belsd vitdi alapjan kristdlyosodjanak ki az egyes tagok sajit
valaszai ezekben a ,nagy” kérdésekben.

A Rajk nyitott, 6n4llé véleményalkot4st hangsilyozé modelljével kapcsolatban gyako-
ri kritika, hogy az ilyen intenziv kdz8sség hidba nyitott és megengedd, mégis természeté-
bdl adéddan egynemdisit: mikdzben azt mondja, hogy barki, birmit behozhat vagy gon-
dolhat, a végén mégis mindenki azonos értékrendre jut. A Rajkkal kapcsolatban sokszor
felmeriil a vdd, hogy eleve az intézményi berendezkedésébdl, hagyomanyaibél fakadéan
is ,liberdlis” értékrendet sugiroz.

Természetesen a Rajk egy értékkdzosség: még ha a kdzds értékek hatdrai eléggé defini-
dlatlanok is, a sok belsd interakciéban kialakulnak k&z6s normak. A Rajk hagyom4nyai-
bél és kiilonosen emberképébdl valdban fakad egyfajta viligkép. Nehéz lenne ezt puszta
liberilis jelz8vel lefedni. Fontos elem az egyéni felelSsség és szabadsig eszménye ebben
a vilagképben. Ugyanakkor legalabb ilyen hangsilyos a kdzdsség szerepe: a mindennapi
egyiittélés szinte kommunaszert helyzeteket hoz idénként, de dltalinossigban is nagyon
domindns vonal a kozdsségekben valé gondolkodas és a felel§sségvallalds. A Rajk hagyo-
ményainak igen erds eleme a nemzeti identitds megélése, és egyfajta patriotizmus hang-
stlyozdsa is. Osszességében elmondhatd, hogy a Rajk vilagképe és hagyomanyai olyan
komplexek, hogy barmilyen vallasi-politikai bedllitottsigti egyén megtaldlhatja a szamd-
ra szimpatikus gydkereket, amelyekbdl sajét értékvilagit és véleményeit levezetheti. Ezt
igazolja a tobb évtized alatt végzett hallgatsink palydja is.)

Még ha a Rajk nem is ad kész és egyszerti vilaszt az élet értelmére, de azt iizeni, hogy
érdemes keresni. Nem csak lehet8ségiink, de egyben feladatunk is, hogy értékitéletet al-
kossunk, illetve véleményt nyilvinitsunk a minket kériilvevd eseményekrdl, dontésekrdl.
A vildg alkotd, cselekvd részei vagyunk, lehet és érdemes is hatni a viligunkra, megtanul-
va ennek formadit, hatarait, felvallalva moralis dilemmait.

A rajkosok szdmdra egyszerre megnyugtatd és fruszerald kihivds ez — persze személyi-
ségfiiggd, kinél melyik az er8sebb.

A hérom pillér

Kevés szlogen maradt font évtizedekig a Rajk torténetében. Ilyen az, hogy a Rajk tevé-
kenysége hirom pillérre épiil: szakmaisdg, kozdsség, tirsadalmi érzékenység. Jellemzd,
hogy mig az elsd kettd; a ,szakma” és a ,kdzsség” stabil intézményrendszerrel és vildgos
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tartalommal rendelkezik a tagsig kdztudatiban, a 3. pillér mindig ,vélsdgban van.” En-
nek oka, hogy nincs bejiratott kikdvezett titja a cél elérésének: erre a pillérre igaz a legin-
kabb, hogy ,minden genericiénak meg kell alkotnia a sajit kollégium4t.”

A szakmaisdg, mint legfobb legitimdciés pillér

A szakkollégium alapja a szakmai kivdlésig igérete. A szakkollégiumi modell torténel-
mileg is elsésorban ebbdl fakadt, tehetséggondozasra, elitképzésre irdnyult. Ezt a korai
célt tovabb erdsitette a felsSoktatds tdmegesedése, ami természetszertileg hozta létre az
igényt, hogy az dtlagosnil tbbet akaré didkok szdmdra jojjenek létre intézmények. A 90-
es évek szakkollégiumi expanzidjinak is ez volt az egyik 8sztonzdje.

A szakmaisag a kollégiumon beliil egyetemi képzésen tilmutaté kurzusokban, folya-
matosan megszervezett szakmai el6addsokban, rendezvényekben és a tanulméanyi verse-
nyek — els8sorban a TDK, de szdmos mds megmérettetés is idetartozik — kiemelt szere-
pében jelenik meg.

A szikdr szdmok nyelvén, a didkok jellemz8en két szakkollégiumi kurzust vesznek fel
félévente az egyetemi tanulmdnyaikon tul. Ezek egyenként heti két 6rds kiscsoportos (4-8
£8s) talalkozot és jelentds egyéni késziilést jelentenek, félévenkénti beszdmoléval, amely-
nek valamilyen sajit produktum létrehoz4s4n kell alapulnia.

A 90-100 didkunk évrél-évre 30-40 TDK dolgozatot ir meg, amivel a Corvinus Egye-
tem TDK- helyezéseinek 10-20%-t szerzik meg (a Rajk a Corvinus nappali didkjainak
1,5%-4t adja).

Evente 4tlagosan 50 szakmai el8adds — kozdttiik a nemzetkdzi élvonalba tartozé tu-
désoké is — zajlik a kollégiumban.

A szidmok magdte rejlik a Rajk modell sajitossiga, az, hogy a szakmaisig mélyen be-
dgyazddik az Sntevékenység, a verseny és az innovécié értékrendszerébe.

A magyar felsdoktatisban sajndlatosan nagy hangstlyt kap még ma is a didkok passziv
szerepe melletti frontdlis tuddsitadds. Az egyetemi szinten azonban mir egyre kevésbé
lehet egységes, kanonizalt tuddsrél beszélni, inkdbb szdmos médszertan és tudoményos
iskola egymasra hatdsinak és versenyének lehetiink taniii, melyek sordn a didk, a tanar és
a téma mély egymasra taldldsa vezethet a kivalésighoz.

A Rajkban egy kizarélag didkokbdl 4116 testiilet a Szakmai Munka Tandcs (SZMT)
szervezi a kurzusrendszert. Ok kérik fel elézetes igényfelmérés utdn a tandrokat pilydzat
bead4sira és csak az a kurzus indul el, amelyre legaldbb négy tag jelentkezik (a maximd-
lis 1étsz4m nyolc £8). A félévenként megvalésuld 20-25 kurzusbél minden évben 4-5 4.
Gyakorlatilag alig van olyan kurzustartd, aki folyamatosan képes megnyerni a sziikséges
szdmu hallgatét — taldn emiatt nem alakul ki egyfajta ,Rajk kdzgazdasdgi iskola” sajitos
mddszertannal és vildgnézettel (az utdbbi 3 évben sszesen 90 tandrunk tanitott legaldbb
egyszer a Rajkban).

Ez a nagyon intenziven versenyeztetd kdzeg elég idegen a magyar felsGoktatdstol, de
komoly presztizst ad a tandrainknak, még ha néha nehezen fogadjik, hogy akar sikeres
évek utdn kikeriilnek a rendszerbsl. Mivel ennek komoly hagyomanya van, ezért min-
denki tudja, hogy folyamatosan fejlesztenie kell a tematikit és a pedagdgiai eszkdzeit.
Felmeriilhet a veszélye — a magyar felsSoktatds sok részében kialakuld ,ti nem tanultok,
mi nem tanitunk” rossz kompromisszumdnak; mi szoritand a didkokat a nehéz kurzusok
valasztisira? A Rajkban komoly elismertsége van a ,nehéz kurzusoknak,” ahol a nehéz

337



SZAKKOLLEGIUMOK ES ELITKEPZES

teljesitésnek a hiteles kurzustartd értelmet ad. Ez azért is érdekes, mert a kurzus nem
teljesitésének komoly stlya van: két nem teljesités automatikus kizdrdssal jir, ami utdn a
kollégiumi gytilés kétharmados tobbséggel veheti csak vissza a hibdzé tagot — ez mindig
komoly kdzosségi tisztitotiiz.

Kozosségiség

A Rajk népi kollégiumi gydkeri hagyomdnyainak egyik legfontosabbika, hogy a kollé-
gium keretet nyujt az onfejlesztéshez, de nem paternalista médon, hanem a népi kol-
légiumok ,neveletlenek nevelnek neveletleneket” elve alapjén. Ez lényegében azt jelenti,
hogy az ide bekeriil6 emberek személyiségjegyei és szocializacids hittere nagyon eltérd,
de egyarant értékes hozomdny, amelynek alapjin egymdst befolydsolva, csiszolva vdlnak
tdrsadalmilag felelds értelmiségivé.

Strukturdlis elvek a felvételnél: a kozosség dsszetétele

Aligha kell részletezni, hogy az emlitett csiszoléd4s lehet8ségei nagymértékben fiiggenek
attdl, mennyire sokszint a kollégiumi kdzeg. Mivel a felvételi sordn minden jelentkezének
azonos esélyt igyeksziink adni, a strukturalis megfontoldsok ink4bb a felvételi el8készités
sordn jitszanak nagy szerepet: melyek az agiticié célcsoportjai, milyen hittérrel rendel-
kezd embereket szeretnénk nagyobb szdmban vonzani.

A Rajk értékrendjének egyik kulcseleme a tirsadalmi mobilitds el8segitése, az esélyki-
egyenlitésre vald tdrekvés, amihez miikddési modelliink szerint elengedhetetleniil sziik-
séges a nagyon eltérd csalddi hatter(i szakkollégistik egyiittmiikodése. (A Rajkban régéta
bentlakd lehet minden kollégista, igy a budapestiek is.) A szakkollégium fennilldsa éta
folyamatosan voltak tagjaink kézdtt kedvezd és kedvezdtlen otthoni adottsigokkal idejévd
emberek, s nagyon gyakran kideriilt, hogy milyen sok dimenzids (az anyagi és szellemi
javakhoz, kapcsolatokhoz, szocializiciés helyzetekhez valé hozz4férést magiban foglalo)
atarsadalmi hateér” kifejezés. Az eltérd szokdsok, értékek, amelyeket a kiilonboz8 tipust
telepiilésekrdl, hiteérbdl érkez8k hoznak magukkal, gyakran vezet el8szor kdlesonds ré-
csodélkoz4sra, majd érdekl8désre, végiil a szimpatikus, egyénhez ill§ elemek beépitésére.

Egy rajkos kurzusbeszdmoldhoz (Debreczeni Ddniel 2015) 8sszeallitott adatbdzisban
megvizsgaltuk, hogy 2 2004-2014 kéztt felvételizd hallgatdk felvételét mennyiben befo-
lydsolta a felvételiz8 szocioldgiai helyzete. Ez az elemzés betekintést nytjthat abba, hogy
mennyiben érvényesiilnek az felvételi elvek a Rajk tényleges gyakorlatiban.

A felvételizsktsl néhdny alapvetd statisztikai adatot megkérdeziink minden alkalommal
(nem, kor, kozépiskola tipusa, egyetemi dtlag, sziildk végzettsége és foglalkozdsa, lakdhely,
testvérek szdma). Az elemzéshez logit modellt haszndltunk (ez a felvételi valdszindiségét
becsili a felsorolt paraméterek alapjdn). 548 jelentkezsbsl 543 jelentkezd adatait tudtuk
felbasznalni.

A virakozasoknak megfelelSen a legtobb szociolégiai paraméternek nincs hatdsa a fel-
vételi eredményre. Erdekes, hogy még a lakéhely tipusa (Budapest, viros, falu) vagy az
iskolatipus sem!
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Ugyanakkor az anya végzettsége (iskoldban eltsltdtt évek szdma) szignifikdnsan ne-
gativ. A felvételizk tobbségének diplomds az édesanyja (79%) 4m a felvételi kifejezetten
tdmogatja az elsdgenericids értelmiségi jelentkezdket.

Ezen kiviil a felvételi idejéig elért egyetemi 4tlag szignifikins még és pozitiv. (Erdekes,
hogy az egyetemi 4tlagot nem magyarazzik ,hozott” szociolégiai jellemz&k a felvételizs-
ink kozdtt. Ez nyilvin azért lehet, mert a Rajkba felvételiz8k eleve ambiciézusabbak, a
rosszabb helyzetbdl jov8k kéziil is csak azok prébaljak meg a felvételit, akiknek az egye-
temi tanulmdanyaikkal nincsenek gondjai).

Ezek az eredmények azt mutatjik, hogy a Rajk felvételijében valdban megjelenik a
sokszin{iségi szempont, a mobilitds timogatdsa, és a teljesitmény-elv.

Ugyanakkor a modellnek nagyon alacsony az 8sszesitett magyardzé ereje, ami azt iga-
zolja, hogy a mélyebb személyiségjegyek feliilirjik a hozott szocioldgiai helyzetet.

A kozosségi élet jellemzdi

Természetes, hogy minél tobb ,feliileten” érintkezhetnek egymdssal a didkok, annal
gazdagabb a hatds, amit egymasra gyakorolnak, annél jobbak 8nfejlesztési lehet8ségeik.
Persze mindenkinek személyes ddntése, hogy kikkel, milyen teriileten miiksdik egyiitt,
de a kollégium megteremti a lehet8séget arra, hogy ez a vilasztds minél t5bb és t5bbféle
lehet8ségre terjedjen ki.

Szobdink 8t emeleten helyezkednek el. Az emeleti élet az informilis egyiittlétek,
spontdn kdzdsségi és politikai vitdk elsddleges szintere, de emeletvacsorak, sziiletésnapi
bulik is &sszetartjik az egyiittlakokat. Ezzel egyiitt a kapcsoléddsok sokszintibbé tétele,
a keveredés névelése érdekében célszeriinek tartjuk a szobdk évenkénti tjraelosztdsat.
Az elhelyezésrdl végsd soron a Didkbizottsdg (DB) dont — az egyéni igények figyelembe
vételével, persze a konfliktusok kezelése a didkvezetés mindenkori nagy prébéja.

Szintén mindenki maga dénti el, milyen kurzusra jir, s ez nemcsak a kurzus targya
miatt fontos, hanem azért is, mivel igy dél el, kikkel dolgozik egyiitt egy féléven-éven 4t;
ez csupan 80-100 emberrel val6 egytitemiikddést igényel a teljes rajkos élettit sordn. To-
vabbi sokoldalt interakcié valésul meg azaltal, hogy a Rajk 8nszervez8dd tevékenysége
megkivinja az nigazgatds szdmos intézményének, tartds vagy id8szaki bizottsigainak
miikddését. Ezek a bizottsigok célirdnyos miikodésiik mellett kozdsségi tartalmat is hor-
doznak, a rendszeres ,hivatalos” dsszejoveteleik mellett a gyakori teahdzak, sérozések
alkalmaval. (A rajkos szlengben némi egyszer(isitéssel a teahdzak a kollégiumban, a s6r6-
zések a kollégiumon kiviil, tbbnyire késd este tartott, néhanytdl egy-két tucatig terjedd
résztvevdvel rendezett megbeszélések ,miivésznevei.”)

Fontos kiemelni, hogy a kdzdsségi élet alakuldsat nagymértékben befolyasoljk a vir-
tudlis térben létrejovd kapcsolatok, miikddési elemek is. A mi tapasztalatunk szerint
ezek nem gitoljik, sdt, el8segitik a személyes kapcsolatok alakuldsit — amellett, hogy
elengedhetetlen kdzegét jelentik a kollégiumi miikddés tartalmi és szervezeti megvaldsi-
tasdnak. A szdraz adatok ugyan sok mindent elfednek, de az internetes kommunikacié
stlydt azért valamennyire jellemzi, hogy a Rajk intranetjére a 2014/15-8s tanévben 13
369 e-mail keriilt. Ehhez hozz4jén még a DB és a kiilénbsz8 egyéb bizottsigok, illetve
minden egyes kurzus sajit csoportja. A Facebook szakkollégiumi oldaldn, amelyet csak
mostandban kezdtiink igazdn hasznilni, az elmalt hdrom évben 407 poszt jelent meg,
amelyek 6056 hozz4sz4l4st vonzottak. A Rajk@czikkek oldalra egy év alatt 261 iras ke-

339



SZAKKOLLEGIUMOK ES ELITKEPZES

riilt, amelyekhez 418 hozz4sz6l4s tortént. A kollégiumi élet szervezettségét és dinamikd-
jat egyszerlien lehetetlen lenne e platformok nélkiil fenntartani.

A 3. pillér”: a tdrsadalmi érzékenység
(avagy ,van-e a Rajknak 6nmagén tilmutaté célja”?)

A tirsadalmi szerep sok vitdt kivilté kérdés. Az egyik alladspont szerint a Rajk egyediili
célja a tagjainak személyes fejlédése, boldogsiga. A masik széls8séges 4lldspont szerint a
Rajk sok szempontbél egyfajta kdzosen alakitott ,vallds” a tagok szdmdra (sajit értékek-
kel, hittel a ,,jé vilagrol”, ritudlékkal stb.), amely tdlmutat az egyénen.

A Rajk tdrténete jelzi, hogy valéjdban a kettd egymdst feltételezi. A felndtté vilds alap-
kérdése a miért és hogyan értelmes élni, egyszer(ien nem vilaszolhaté meg anélkiil, hogy
magunkon tilmutaté célokban ne fiirdessiik meg valaszainkat.

A magyar iskolarendszer folyamatos felkésziilés valamilyen prébatételre: vizsgara, fel-
vételire, diplomdra, 4m ezek sordn elsikkad, hogy mi az egész valédi célja. Sok didknak
lehet az az érzése, hogy az iskola valami tivoli jov8ben elkezd8d8 életre készit fel. Ezt
er8sitik az olyan vélemények, hogy ,a didkok dolga a tanulds,” ,tdvol kell tartani a gyere-
kekedl a politikdt.” Valészintileg ez mar az 4ltaldnos vagy kdzépiskoldban is inkdbb kiros
infantilizéldst eredményez.

A Rajk modellje szerint felndtt, 6néllé emberré nem valami jov8beli beavatasi szer-
tartds révén vilunk, amire az iskola felkészit, hanem az életben valé eligazodis gyakor-
ldsdval. A tarsadalmi érzékenység elvirdsa és ehhez kapcsoléddan a Rajk és a rajkosok
magén talmutaté felel6ssége pedagdgiai eszkdz is. (Nem véletlen, hogy a Rajk mintdjat
kovetd kollégiumok szinte mindegyike kiilon nevesiti ezt az éndefiniciéjdban. Ugyan-
csak érdekes, hogy az egyhdzi szakkollégiumoknal ezt id8nként a ,spiritualitis” gondo-
lata viltja fel — ez is azt jelzi, hogy ez a ,3. pillérnek” sokkal komolyabb szerepe van,
ami kordntsem meriil ki a kdzéleti tdjékozottsdg megszerzésében, vagy a kampanyszert
énkénteskedésben.)

A rendszervéltast kdvetd id8szakban nem csekély nehézséget okozott a Rajk tdrsadal-
mi szerepének tjragondoldsa. Az intézményi politizalds tudatos visszaszoritdsa cezirit
jelentett a nyolcvanas évek gyakorlatdhoz képest.

A tarsadalmi kérdések megvitatisa természetesen tovabbra is a Rajk alaptevékenysé-
géhez tartozik: kurzusok, el6adasok, vitakdrok foglalkoznak tarsadalmi, szakpolitikai
vagy akdr politikai témakkal. Ezen tulmutatdan keressiik a gyakorlatban is megvalésit-
haté akcidkat, amelyekben eredményesen tudjuk kozvetiteni a tirsadalmi érzékenység
elvét a szakkollégistak szdmara, hogy egytittal bemutathassuk, hogy a Rajk énmagan tul-
mutatd tdrsadalmi hatdsokra is képes. Ezen kisérletek koziil maig tovabb él hdrom sz4l.

Az egyik az egyetemre jutds el8segitése a hitrdnyos helyzeti fiatalok szdmira. Ez a
mér a Szakkollégium alapitdsakor is fontos gondolatkdr nem veszitett jelent8ségébdl az
évek sordn. Ennek egyik legsikeresebb formaja az immér negyedik éve miikdd8 Szabé
Kalman Tehetségprogram. Ennek keretében rajkosok visszaldtogatnak kozépiskoldikba,
s ott szimukra megbizhaté értékitélet(i volt tandraik segitségével keresik azokat a didko-
kat, akiket képességeik eljuttathatndnak az egyetemi palydra, de szocidlis helyzetiik ezt
nem tenné lehet8vé. A programba bekeriil§ didkoknak a Rajk kiilon e célra elkiilonitett
forrasokbdl biztosit egy tanéves tandij 8sszegének megfeleld tdimogatdst, amennyiben si-
keriil az egyetemi felvételijiik (ezt kiegésziti szimos timogatd, mentordld program).

340



CHIKAN ATTILA — ILYES MARTON: A RAJK-MODELL ...

Egy misik, kevésbé litvinyosan, de folyamatosan jelen 1év8 tirsadalmi kérdés a roma
népesség helyzete. Konferencidkkal, faluprogramokkal, didkok tanulményainak segité-
sével prébalunk szerény eszkozeinkkel segitent.

A harmadik szil a kozép-eurépai gondolat felszinen tartdsa. Ehhez kapcsolédva a
legmarkansabb fejlemény a kétévente altalunk megrendezett kozép- eurdpai didkkonfe-
rencia, amelynek t8bb tucatnyi kiilfoldi résztvevdjével a mindenkor aktualisnak tartott
témakban hangzanak el el6adasok, s folyik igen értékes személyes kapcsolatépités.

A Rajk tirsadalmi bedgyazottsiginak folyamatos megteremtése szempontjibdl ki-
emelked@en fontos a kollégistak 4ltal valasztott, tekintélyes kozéleti személyiségekbdl
4116 Tandcsadé Testiilet, amely rendszeres iiléseken foglal allast a kollégistak dltal kezde-
ményezett kérdésekben, s amelynek tagjaihoz személyesen is fordulhatunk.

A Rajk miikodési elvei

A Rajk mindennapi életét segiti megszervezni néhdny széles kdrben elfogadott mitksdési
elv. Ezek alapjdn a tagok tudjik, mi a szok4sjog, mire szdmithatnak konkrét helyzetekben.

Folyamatorientdltsdg

A miikddés legitfogdbb elve a folyamatorientdltsig, persze az eredményesség elvirdsa
mellett. Végs8 soron ez a legfontosabb jele annak, hogy oktatdsi-neveld intézmény a Rajk.
A végsd cél az, hogy mindenbdl tanuljanak a tagjaink.

A folyamatorientiltsig masik fontos kovetkezménye a kdzdsségi bedgyazottsig, legi-
timitds nagyfoku elvdrdsa. Ez felmeriil pozicidk és kiildndsen vezetdi szerepek ellatdsa
kapcsan: egydltalan nem elég elérni a kit{izdtt célt, hanem azt a kdzosség szdmara elfoga-
dottd is kell tenni, bevonva, motivalva a tagok szélesebb korét.

A kollégium 90-100 £8s létszama tudatosan vallalt, a rajkos miikddésnek megfelels
méretli kdzdsséget ad. Még mindenki ismer mindenkit — legalabb enyhe kétés van min-
den tag kozott, de mar elég nagy a létszam ahhoz, hogy kisebb, szorosabban kapcsolédé
tarsasigok is kialakuljanak (ezek raadasul t3bbszdrdsen dtfedik egymadst a kiilonféle di-
menzidk tekintetében: (szintkdzdsség, barati tdrsasigok, életkor stb.). Ez sajitos dina-
mikét visz a mitkddésbe és jobban megalapozza egyes kezdeményezések, személyi am-
bicidk legitimitdsit. Szdmos programot vagy adott poziciéra jelentkezd személyt egyes
kiscsoportok tekintenek jeldltjitknek vagy sziviigyiiknek. Ahhoz, hogy kollégiumi szint{i
legitim4ciot szerezzenek a kiscsoporti céljukhoz, t3bb mds csoportot is meg kell nyerni
tdmogatéul.

Ontevékenység

A Rajkban csak az jon létre, amit a tagok megvaldsitanak. Ennek az alapelvnek két {8 tize-
nete van. Egyrészt személyes felel8sségvéllalisra 6sztondz. Ne varj, ne mutogass mésra,
ha szerinted valamire sziikség van, kezdd el megcsindlni, szervezz koalicidt, tematizild,
vidd a kollégium szine elé, valésitsd meg!

A masik iizenet az, hogy minden tag szabadon megvalésithatja magit: a kollégium
nyilt platform, amibe mindenki beviheti sajit céljait. (A szitikds erdforrdsokért — pénz,
id8, figyelem — természetesen versenyeznek az 6nszervez8d4 programok.)
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Szabdlykovetés, méltanyossagi kérelmekkel

A Rajk a tagsig 4ltal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjin miiksdik.
A szabalyokhoz valé viszony a rajkos pedagdgiai modell egyik sarkalatos pontja és a
belsd vitak gyakori forrdsa. A kozoktatdsban jellemzden a didkoknak nincs rdhatdsa az
intézmény szabdlyaira, passziv elfogaddk csak. Ha a kiviilr8l réerdltetett szabdlyokkal
szemben az egyén sajit dnérdeke fesziil, akkor az iigyeskedés, szabalykeriilés domindns
valasztdssa vallhat (akdr tirsadalmi szinten is). A Rajkban azt tapasztalhatjik meg a ta-
gok, hogy végs8 soron azért tartjuk be a szabalyainkat, mert magunk hoztuk 8ket. Ha
valamely szabaly életszertitlenné valik, vagy sérti az egyének érdekeit, akkor a szabdly
koz8sségi megvaltoztatdsa lehet a megfeleld valasz.

Persze léteznek egyedi elbirdlast igényld tigyek, amikor valaki a szabély aléli felmen-
tést kér, mert valamilyen komoly, el8re nem lathatd kériillmény meriil fel. Ennek formaja
a méltdnyossigi kérelem. A Rajkban erre gyakorlatilag minden szabélyunkkal kapcso-
latban van lehet8ség. Alapelv (és részletesen szabilyozott) hogy a méltdnyossigi kérelem
elfogaddsdnak komoly — az esetileg felfiiggeszteni kivin szabdly stlydhoz mérhetd — dra
legyen. Az SZMSZ-be foglalt szabilyokhoz kapcsolddé méltinyossigi kérelmeket pél-
d4ul a Kollégium Gyiilés 2/3-0s tobbséggel fogadhatja el — ilyen esetek rendszeresen, de
nem tul gyakran fordulnak el8, mindig komoly vitdt valtva ki. A méltdnyossigi kérelmek
finom szabélyozdsa: azt iizeni, hogy térekedni kell jé szabalyokat hozni és azokat betar-
tani, de figyelembe kell venni az élet komplexitdsit is: a szabalyok nem mentesitenek a
dontések aldl, hanem segitik azt.

Szocializdcio és a ,kollégiumi pdlyaiv”

A szakkollégiumok altaldnos kihivdsa, hogy ugy kell stabil szervezeti kultarat kiépite-
niiik, hogy kdzben a tagsig nagyon gyorsan cserélédik. Ezért kiilondsen fontos a ,rajkos
szocializicié” az Gjonnan felvettek (Rajkos szlengben UF-ek) sziméra. Ez mara nagyon
komplex rendszerré vile. Az UF-ek elsé élménye, hogy a felvételi dontést kdvetd este
megiinnepeljitkk ket (ez rendszerint valamilyen sziirredlis helyszinen — mostansig egy
elhagyott kiilvdrosi gydrépiiletben tdrténik). Az egész rajkos elsd évben a tagok kiemelt
figyelmet kapnak, és gyorsan intézményi felel8sséget is:

+ Két hénap utdn az évfolyam maga koziil vilaszt két delegaltat a DB-be. A delegdltak
kivalasztsa a kollégium kozdssége eldtt zajlik, de csak az UF-ek szélnak hozz4 és
szavaznak.

+ Szimos fontos kdzosségi esemény szervezdit (Téli és Nyari Tébor, Udvarbal stb.) az UF
évfolyam adja (jellemzden informalis keretek kozott osztjak el ezeket a feladatokat).

E megbizasok dltalinos tizenete az, hogy teljes jogu, felelds tagjai, a kollégium jové-
jének és jelenének letéteményesei lettek. A felsdbb évesek szdmdra kifejezetten erds, in-
formdlis kdzosségi elvirds, hogy foglalkozzanak az UF-ekkel. Ugyanakkor a szdmon-
kérés szempontjabdl és a kritikai visszajelzésekkel kapcsolatban az elsd rajkos év védett
stdtuszt biztosit; mindenkiben hisziink, hogy a maga sajétos ttkeresésében megtalilja a
maga sajit rajkos modelljét.

A kollégiumban a 2. és 3. évesek a kollégium megvaldsitdi — els8sorban ebben a korban
valasztjik meg 8ket formilis pozicidkba, ekkor kapnak kemény személyes visszajelzése-
ket. Az Sreg kollégistikkal szembeni hagyoményos szerepelviris f6bb elemei a kévetke-
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z8k: a kiilvildg felé is értékes szakmai eredmények elérése, a nagyobb ivii stratégiai és elvi
vitakban val6 aktiv részvétel és a fiatalabbak szocializ4cidja.

Mindez a szervezet m{ikddése sordn erds szivéhatast fejt ki: folyamatosan viltozd sze-
repekben taldljak magukat a tagok.

Sok szakkollégium kiizd azzal a problémadval, hogy a tagsdg ,aktiv” életszakasza ré-
vid, az id8sebbek mar inkdbb elmennek dolgozni, kipordgnek a kozdsségi dramlasbél.
A Rajk-modellben tudatosan téreksziink arra, hogy a teljes palydt fussa be a tagsdg. Ez
sok szempontbdl ellene szél a hazai felsSoktatds bachelor-master struktardjanak. A ha-
zai fels8okeatdsi stratégia és az egyes intézmények szdmdra is fontos kihivés, hogy a fel-
s8oktatdsi intézmények mester szinten a nemzetkdzi versenyben milyen értékajdnlatot
tudnak nytjtani.

Az eddigi tapasztalatok szerint a tagsigunk a hazai mesterkinilat mellett dént, j6-
részt azért, mert nem akarja a kollégiumi palyajit feladni. Ezt ellentételezi az, hogy na-
gyon erds a CEMS-CEU-Erasmus &sztdndijak irdnti kereslet. Erds alapot jelent tehit a
rajkosok itt tartdsdhoz az a kimondott, s a valésigban is igazolédni latszé tétel, hogy a
hazai master+rajkos diploma egyiittesen felér egy komoly kiilf5ldi masterrel.

A kollégiumi élet szervezése, a szervezeti struktira

Az dnszervez3dés, a folyamatorientaltsdg, a méltinyossdgi kérelmek mind nagyfoku bel-
s8 szervezeti rugalmassagot igényelnek. Ugyanakkor ez csak akkor tarthaté fent, ha van-
nak biztos pontok, amelyek mindenki szimdra meghatirozzak a kollégiumi élet kereteit,
ivét. Ezek 1étét irott és fratlan szabalyaink, s nem kis mértékben hagyomanyaink haté-
rozzak meg. A kollégiumi programkinélat szdmos eleme: koligy(ilések, {6 taborok, el8re
lithaté programok adjik a ,Nefelejts™et, ami meghtizza az adott félév ivét, s amelyhez
mindenki illesztheti személyes programjait.

A Rajk kiildetésébdl egyenesen kovetkezik, hogy a tagsig demokratikusan vilasztott
testiiletei dontenek minden mitikddési kérdésben. A kollégium hirom nem didk tagjinak
(elndk, igazgatd és a nevel8tandr) ugyantigy egy szavazatijoga van, mint birmely didknak.
Szerepiik inkdbb a folytonossdg biztositisa, a mentoralds és a kollégium kifelé torténd
képviselete. Természetesen ezekre a pozicidkra is a didkok keresnek jelentkez8ket, majd
valasztanak koziiliik.

A kiildnbz4 testiiletek — a kollégium sokrétii tagoltsigdnak és sokirdnyt miikodésé-
nek megfelel8en jellemz8en horizontdlis struktirit képeznek, melyben az egyes testiile-
tek kdzotti viszony alig hierarchizélt, a munkamegosztis dont8en funkcionalis.

Ennek a struketrdnak sajitos jelleget ad, hogy a Rajknak egyidejtileg kell megvalési-
tania a szervezeti és a ké’)zésségi miikddést. Ez természetesen er8sen lazitja a szervezeti
fegyelmet, ugyanakkor jelentds terepet ad az egyéni kezdeményezéseknek, kreativitds-
nak. A szigortan szabélyozott demokratikus vélasztdsi rendszer erds legitimitdst ad az
egyes testiileteknek, ami természetesen megndoveli ezek mozgisterét, lehetdvé téve, hogy
ne merev szabalyok dominéljanak, hanem a tagsig konkrét elgondoldsaihoz rugalmasan
alkalmazkodé miikddésméd alakuljon ki.

Ez a miikddési logika természetesen szdmos értelmezési, helyzetértékelési vitdnak ad
teret. A kollégium alapelveibdl kifejezetten kdvetkeznek ezek a vitak, hiszen ezek teszik
lehet8vé azt, hogy az emberek magukénak érezzék, és dllanddan jobbitani akarjik a szer-
vezeti miikddést. A Rajk nagyon sokat foglakozik sajit magéval: a visszacsatoldsoknak,
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értékeléseknek, tervek kialakitisinak eseményei a kollégium mindennapjaihoz tartoz-
nak. Ennek a folyamatnak a kdvetkezménye, hogy mikozben a Rajk alapelvei, tevékeny-
ségének f8 pillérei elsd latasra alig kiildnbdznek az alapitiskor megfogalmazottakedl, a
valé miikddés az évek sordn fokozatosan (a kiilsg feltételek és a tagsdg igényei mentén)
formalddott, s mara sokkal komplexebbé vilt.

A szervezeti élet csticsin a Kollégiumi Gytilés helyezkedik el. A szavazoképesség ha-
tdra az ssztagsdg 75%-a, amit keményen betartunk (a néha hajnalig tarté gyiilések egy-
egy szakaszdban ez nem konnyt). Evente 6-7 kollégiumi gytilést tartunk, s annak szdmit
a Nyéri T4bor teljes id8tartama is. A kollégiumi gytilésnek barmilyen kérdést jogaban 4ll
napirendre tlizni (a Didkbizottsdg, vagy a kollégistak 20%-nak javaslatira), s 1ényegében
itt d8lnek el a stratégiai kérdések— rendszerint alapos el8készités utdn. A kollégiumi gyt-
1és (amelyet a Didkbizottsig titkara vezet) 2/3-os tdbbséggel viltoztathatja mega Szerve-
zeti és Miikddési Szabélyzatot (SZMSZ).

A kollégium operativ vezetését egy iddkdzonként viltozd, 6-8 tartédsan miikdds, és
igen sok ad-hoc bizottsigbol 4116 halézat litja el, amelynek kollégiumi életpélydja sordn
hosszabb-révidebb idére szinte minden rajkos részévé vélik.

E bizottsigok kdzott kiemelt szerepe van a Didkbizottsignak (DB), amelyet a kollé-
giumi gytilés vilaszt évente; hét didk, az igazgatd és a nevelStandr alkotja. A DB hetente
tartott 5-6 Ords iilésein (amelyeket a titkdr vezet) a kollégiumi élet teljességét atfogja.
A DB nem egy “értekezlet” sokkal inkdbb egy hémpélygd férum, ahol a tagsig jelen-
t8s része megfordul. A DB minden héten értékeli az el6z8 hét eseményeit (ez rendkiviil
fontos visszacsatolds, 4ltalaban egy-masfél 6rat tart). A DB illitja 8ssze a programokat
hosszti- és révidtivra, koordindlja a kollégium tovdbbi bizottsdgainak miitkddését, kezeli
a személyi iigyeket, dont a pénziigyi kérdésekben, vitdkat kezdeményez a kollégiumban
felmeriilt elvi kérdésekrdl, dont a szobaelhelyezésekrdl; a dontések tbbségi szavazassal
sziiletnek. Azt, hogy a DB egyszerre férum és dontéshozé szerv, nem mindig konnyt
osszehangolni. Mindenesetre tgy véljiikk, hogy a rajkos modell sikerének egyik kulcsa a
DB feladatkorének és mitkodési médjanak helyes kialakitdsa volt.

A kollégiumi gytilés altal vilasztott Szakmai Munka Tandcsdnak felel3sségi korébe
tartozik a kollégiumban folyé szakmai munka valamennyi tartalmi és szervezési kérdé-
sének kezelése. Feladataik kdzott szerepel a kurzusok megszervezése és monitorozasa,
az egyéni szakmai beszdmoldk értékelése, a Neumann- és Simon-dijasok vilasztisinak
el8készitése, litogatdsuk szakmai tartalmanak feliigyelete.

A hat diakbdl és az igazgatdbdl 4116 Felvételi Bizottsigot is a kollégiumi gytilés v4-
lasztja minden évben. Teljes jogkorrel rendelkezik a felvétel lebonyolitdsdban. A felvételi
egy kérd8ivbdl és egy szobelibdl 4ll. A felvehetd 4j tagok szdmardl a kollégiumi gytilés
dént, a kérddivek tartalmét a kollégistak tdbblépcsds folyamatban, kdzdsségi vitdkban
alakitjik ki, a szobeli fordulén pedig valamennyi jelenlegi és volt szakkollégista részt ve-
het — erds tehdt a kozosségi kontroll, de a déntés maga csak a bizottsdg hét tagjinak
szavazatidn malik.

Tovabbi fontos 4llandé bizottsig a Rajkban a VOSZK-munkacsoport (amely a volt
szakkollégistakkal valé kapcsolatot szervezi), a Pénziigyi Bizottsdg (a pénzszerzés és a
gazdilkodds operativ megszervezésére), a Lakobizottsdg (amely az épiilet miikodtetésée
segiti el, a f64ll4st gondnokkal kardletve) — a kollégiumot segiti még egy dllandé f84llasa
adminisztrativ munkatdrs, aki a szdmviteli feladatokat l4tja el. Az egyes nagyobb léptéki
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események szervezését ad hoc csoportok végzik, amelyek mind a DB-hez vannak becsa-
tornazva.

A kollégiumi tevékenység szervezésének integrins része a mitkddéshez sziikséges
pénziigyi fedezet biztositdsa. Elmondhatd, hogy a kollégium soha nem duskalt a pénz-
ben, de legfontosabb céljainkra mindig megteremtettiik a fedezetet. Ez gyakran jirt sok
munkdval, de soha nem tettiink elvi kompromisszumokat a pénzszerzés érdekében, még
ha ez a maltban és a jelenben is t5bb alkalommal hozta hitrinyos helyzetbe a kollégi-
umot. A finanszirozdsunk alapjait (jelenlegi stilyuk szerinti sorrendben) a mindenkori
tagsig befizetései, az alumni timogatisa, az 4llami fejkvéta, viltozé Ssszegli palydzati
pénzek, a kollégistik dltal megbizasi szerz8déssel végzett munkdk ellenértéke, és az épii-
letfenntartdshoz torténd eseti egyetemi timogatisok jelentik.

Az alumni

A Rajkban eddig kozel 800-an végeztek. Mar a legelsd végzds évfolyam megalapitotta
(akkor jogi keretek hidnyiban informalisan) a Volt Szakkollégistidk Korée (Voszk), és
id8vel ennek szervezeti keretei (egyesiilet) is kialakultak. Az 6sszetartds érzésének erds-
ségét jelzi a hamar kialakult ,a rajkossdg egy életre szol” szlogen. A Voszk azért is fon-
tos, mert minden ,iskola” tirsadalmi bedgyazottsiginak megteremtésében meghatdrozé
szerep van az aluminnak. Erds és é18 alumni nélkiil minden 4j ,iskola” csak momentum,
amelyet konnyen elsodor, feliilir vagy megsziintet a kiilvilag. A Voszk sokszinii: a fiata-
labbak visszajirnak bulizni, a gyerekeseknek gyereknapot tartunk (ilyenkor 40-60 gye-
rek rohangal az épiiletben a homokozé és a kollégistikkal valé tirsasjitékozds szinhelyei
kozdtt), a mas ,szubkultirdkhoz” tartozé oregdidkoknak ultiversenyt, kozds kosarazést,
vagy focit szerveziink. Visszajirnak az el8addsokra vagy épp el8adni, tanitani vagy hé-
borogni a vildgon. Szakmai rendszeriinkben kurzusvezetdi, konzulensi, opponensi sze-
repekben nélkiilozhetetlen a részvételiik. Gyakran kériink télitk tanicsot, egyénenként,
vagy ,kerekasztalok” keretében. Biiszkék vagyunk a volt szakkollégistdinkra.

A Rajk-modell iizenete

A Rajk-modell organikusan alakult, dént8en az éppen érzékelt kiilsg kornyezet impul-
zusaira, hibdira-hidnyossigaira adott vilaszok ttjin. Allandé belss kérdésiink volt, hogy
ez az egész modell csak egy dtmeneti torzult vildgra adott valasz-e; kell-e Rajk, ha mér
nincs diktatiira, ha j6 lesz az egyetem, ha mindenki szdmdra elérhet8ek lesznek a legjobb
lehet8ségek — még ha csak kiilfsldén is?

Maira arra jutottunk, hogy a sok kényszerhelyzet kitermelt egy maradandé pedagégiai
innov4ciot, amit batran felvillalhatunk, mert talndtt a lécrejoctée kivales kdriilményeken.

A Rajk-modell szerepe a felséoktatisban

A hazai fels8oktatds szdmara komoly kihivast jelent a nemzetkdzi verseny. Ma ezt még
taldn nem igazdn érzik a vezetd intézmények, mert a masodvonalbeli (egyébként helyi
szinten nagyon fontos tirsadalmi funkcidt betltd) intézményektsl tdmegesen vonzanak
el hallgatdkat, de a kdzépiskoldsok legjobbjai kdzott egyre inkdbb leértékelddik a hazai
felsdoktatds. Ez dngerjesztd folyamattd vlhat, ami azt eredményezi, hogy hazai egyetem
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egyszeriien nem csabitd; ha nem ide jon a hazai elit, akkor a hazai kdzéposztily is inkdbb
az (egyébként sokszor masodvonalbeli) kiilfoldi lehetdségeket kezdi keresni.

Mindekdzben drdmaian besziikiilnek a hazai egyetemeinken a tirsadalmi mobilitds
lehet8ségei — jorészt a kdzokeatds 4ltaldnos problémdi miatt is.

Erre erds, innovativ vilaszt tudna adni a Rajk-modell kiterjesztése. Egyetemeink fej-
lesztendd erds alap- és tdmegképzése akkor valhat nemzetkozileg is versenyképessé, ha a
didkok bekeriilhetnek olyan személyes nevelési-kdzdsségi elitképzésekbe is, amit a szak-
kollégiumok képesek nytjtani. Ennek szervezeti-intézményi megolddsit keresve hamar
eljutunk az angol college- szisztéméihoz. A szakkollégiumok természetes timogatdi, st
megéldi minden egyéb kivilésigi kezdeményezésnek (CEMS, nemzetkozi kapcsolatok,
TDK, tantirgyfejlesztés stb.) Ezek nem kivaltdi, hanem kiegészitdi a szakkollégiumok-
nak, abban az értelemben, hogy a szakkollégium adjik azt az él8 kdzeget, amely ezeket az
oktatdsi innovaci6kat értékeli, hasznailja, fejleszti.

A Rajk-modell a kézoktatdsban

A szakkollégium a felndtté vilds pedagdgiai szituicidjira jott létre, de szdmos eleme a
korabbi életszakaszokban is hasznos lehet. A hazai kézoktatdsban a Rajk-modell elemeit
hasznositani lehet:

+ A kozoktatds kollégiumaiban: a Rajk-modellnek az adott korosztalyhoz igazitisa pa-
ratlan lehet8séget kindlhat arra, hogy a meglévd egyiittélés igazi élménypedagdgiai
elemmé viljon.

+ Kozosségszervezés: a rajkos-modell szimos eleme minimalis igazitdssal hozzajrulhat
a kozépiskolai didkélet vitalizalasahoz.

+ Iskola és gyakorlat: a kdzoktatdssal kapcsolatos egyik visszatérd kritika a gyakorlat-
orientédltsdg hidnya. E tekintetben a szakkollégiumi modell mélyebben bedgyazott él-
ményt nyujthat. Az igazi gyakorlat a didkoknak a sajét tevékenységiik 6nallé megszer-
vezése, a dontéshozatal gyakorldsa.

A szakkollégium a pedagdgidban

A szakkollégiumi modellt, ezt a specidlis hazai innovaciét kordntsem kutattik eléggé
a hazai pedagdgidban, mikozben hosszii id8 6ta valds igényeket elégit ki és meggydz8
eredményei vannak. Az ehhez hasonld, az élet 4ltal kitermelt j6 példdkat hozzéférhets-
vé kell tenni a szakma (ez esetben a pedagdgia, az oktatdsszervezés) szdmara. Minden
szakkollégium természetszertileg befelé fordulé és nmagit egyedinek érz8 szervezet, de
egyfajta él8 laboratérium is. Kihagyott lehet8ség, ha az eredmények nem csatorndzédnak
be a szakma diskurzusaba.

Zdrszé

Hisziink abban, hogy a Rajk eredményes pedagégiai kisérlet, amely példdul szolgilhat.
Szamunkra ezt bizonyitja:

+ adidkok szakmai kivdlésagat jelz8 eredmények,

+ ajelentkezdk stabilan nagy szdma (2,5-3 szoros tuljelentkezés),

+ avolt szakkollégistdk kdt8dése a Rajkhoz,
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+ akurzusvezetésre jelentkezd tanirok,
+ szdmos fiatalabb szakkollégium felhasznilta tapasztalatainkat — a modell mas szakte-
riileteken, m4s egyetemek mellett is miikoddképes.

Mindez mar 46 éve stabilan mtikodik.
A hazai felsGoktatis sok kihivassal, elvirdssal néz szembe:

+ A sziikséges tomegképzés mellett a tehetséggondozis, a specialis igények kiszolgaldsa
és a szakmai munkdban a személyesség megtartisa,

+ atdrsadalmi mobilitds lehet8ségének fenntartdsa a tirsadalmi kohézi erdsitése mel-
lett,

+ nemzetkdzi versenyképesség elérése, a hazai hallgaték szdmdra legyen megfelel§ ma-
gyarorszagi felsGoktatdsi lehetdség, s8¢, ez kiilfoldi didkok szdmdra is legyen csabitd.

A szakkollégiumi modell alapja, hogy nem ugyanazt a megoldast kell hasznalni min-
den problémara, hanem szabad teret kell engedni az innov4cidknak. Ugy véljiik, az em-
berek joggal lithatnak ebben az intézménytipusban egy olyan nyitott és egyben kreativ
példaként szolgild platformot, amely bar magéval is folyamatosan meghasonul, 4llandé-
an véltozik, mégis er8s, érzékeny valaszokat képes adni az aktudlis kihivdsokra.
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Rendszerszerii palydk

A sikeres egyetemi felvételi szocializ4cids el6zményei

a PTE Wlislocki Henrik Szakkollégiumaban

anulmdnyunkban az expanzié utdni, késd modern egyetem megviltozott saji-

tossdgaibdl indulunk ki, mert a hitrdnyos helyzet(i hallgaték részvétele a felsd-

oktatdsban és a kulturélis t8ketermelésben intézményi feltételek dltal is megha-
tirozott, és ez a gazdasdgi-tirsadalmi kontextus mellett taldn kevesebb figyelmet kap.
Ezt kdvet8en roviden elhelyezzitk a roma szakkollégiumokat az egyetem intézményén
beliil. Kutatdsmddszertanunk, a kvalitativ komparativ analizis, a szokdsosndl nagyobb
figyelmet kap a tanulmdnyban, mivel tudomdsunk szerint ez az elsd olyan kozlemény
a magyar neveléstudomdnyban, amely tgy alkalmazza ezt a médszertant, hogy magi-
nak a tanulmanynak nem ez a tirgya. Az elemzés és eredményeinek bemutatdsa utin
reflektdlunk a targyunk alcal felvetett altalinosabb kérdésre, a kornyezet és a tehetség
problémdjira.

Hatréinyos helyzetii hallgaték a mai felsGoktatdsban

A szervezetek megértését nem alapitdsuk esetleges koriillményeinek szdmbavétele teszi
lehet8vé, hanem azon intézményi kdrnyezet tdrténeti értelmezése, amelyben az 4j szer-
vezetek egydltalin létrejohetnek és forrasokhoz! juthatnak. A hétrdnyos helyzetd hallga-
tékat tdimogatd roma szakkollégiumok intézményi kdrnyezete az egyetem, és e szervezeti
kérnyezet megértése figyelmet érdemel. A modern egyetem, vagyis a humboldti egyetem
az elitképzés szintere volt, és maga is tdrténeti intézmény. El8dje, a kdzépkori egyetem a
legsziikebb, az irdsbeliséget gyakorlé egyhdzi és dllami elit tjratermelését szolgélta, ezen
beliil is azt a még szlikebb rétegét, amely az adminisztracidt ténylegesen (operativan, nem
reprezentativan) vezette, Ez az intézmény a 19. szdzad elejére kiiiresedett, mivel az lta-
la hagyominyozott statikus tudds olyan tévolsigra keriilt az addigra kibontakozé mo-
dernség gazdasigi-tirsadalmi kornyezetétdl, hogy nem volt alkalmas az adminisztracié

! A roma szakkollégiumok finanszirozdsa palydzati forrdsokbdl torténik alapitdsuktdl kezd8d8en. Ezek

szdmbavételétdl itt eltekintiink, az érdekl8dd olvasé szdmos helyen megtalalja. Figyelmiinket egy kevéssé
reflektdlt teriilet, az intézményi kontextust adé késd modern egyetem felé forditjuk, amely szintén csak a
maga tdrténetiségében érthetd meg.

» Educatio 2016/3. Galéntai Laszl6: Rendszerszerd pdlydk, 348-358. pp.

348



GALANTAI LASZLO: RENDSZERSZERU PALYAK

elitjének Gjratermelésére. Egészen pontosan fogalmazva: az ott hagyomanyozott tudds,
mivel megujuldsra képtelen volt, nem volt alkalmas arra, hogy szocializdciés funkecidjat
betsltse. Ezekre a kihivdsokra vilaszolt Wilhelm von Humboldt, amikor kidolgozta a
nevéhez kapcsolt modellt, amely az egyetem egyik? modern megvalésuldsa lett. A hum-
boldti egyetem a kutatds és az oktatds dsszekapesoldsdval vélaszolt a kdzépkori egye-
temen oktatott tudds elavuldsira és a karok egységével reagilt a filozdofia szétesésére és
a tudomdanyok kezd8d8, modern specializdléddsira (amely azéta is tdretleniil halad a
maga ttjin). Mindkett alapvetd szervezeti vivmanynak bizonyult, az egyik az egyetemi
tudds korszerfiségét és megtijuldsit, a mésik a tudds konceptualizilhatésigat biztositja,
ekképpen mindkettd funkciondlis ma is. Az egyetem szervezettorténetének kovetkezd
fordulata a felsSoktatdsi expanzié torténete. Az 1960-as évektdl kezdddden a felsSok-
tatdsi részvétel volumene korcsoportonként megndtt, amit a kereslet és kindlat egyiittes
ndvekedése valtott ki a részvételi hajlandésig és az egyetemi keretszdmok egyardnt no-
vekedni kezdtek, amelynek szdmos oka volt. A modern tirsadalomszélesedd kozéprétege
igényt tartott gazdasigi és tirsadalmi t8kéjének tjratermelésére az iskoldzdson keresztiil,
amely azonban az egyre differenciilédé és egyre komplexebb késé modern tirsadalom-
ban mind hosszabb id4t vett igénybe. Ezzel pirhuzamosan a gazdasig és az azt elléts
munkaerdpiac is dtalakult. A IL vilighdbort 6ta az egész fejlett vildg gazdasigiban a
szolgdltatészektor a domindns, amely rugalmas, kommunikativ, 4j eljardsrendeket gyor-
san tanulé munkaerdt igényel. A kés8 modern egyetem mint szocializicids tér éppen
ezt nytjtotta az 1960-as évektdl kezd8d8en, igy minden rendelkezésre 4llt a felsGoktatds
expanziéjihoz, amelynek elényeibdl azonban a kiilénbsz8 tirsadalmi csoportok aszim-
metrikusan részesiiltek. A kritikai szocioldgia tette ldthatéva, hogy a modern iskola a tar-
sadalmi egyenl8tlenségek tjratermelésének rendszere, amely az uralkodé (kdzép)osztily
gazdasigi-tdrsadalmi t8kéjének tjratermelését és atordkitését biztositja azonositd-kizard
gyakorlatai révén. Ez az 4llitds a fels8oktatdsra is igaz, a marginalizalt tirsadalmi csopor-
tok alulreprezentiltsiga az egyetemi képzéseken ismert tirsadalmi tény.

Kizaris és mobilitds a késé modern egyetemen

A magyar tirsadalom legnagyobb lélekszdmii nemzetisége a cigdny/roma kisebbség.
A tradiciondlis cigdny kultiira alapvetden a tudds szdébeli hagyomanyazasira épiil8 kul-
tira (amely persze sok szempontbdl nem egységes), és tobbféle médon adaptilédott a
modernséghez. Részben kidolgozta a szegénység kulturdjit, részben indentitisvesztés
4ldozata lett és kis részben biztositotta tagjai szimdra a modern munkaerdpiacra torténd
belépést. A tradicionlis cigdny foglalkoz4sok kéziil néhdny a modernségben folytatha-
t6 volt. A szolgdltatdsok két teriiletén, a kereskedelemben és a zenében a tradiciondlis
tudds modern t8keképzésre volt vilthats, Mdsok szdmdra a szocialista tervgazdilko-
das kinale szakképzetlen segédmunkdkat. A rendszerviltds utdn a viszonylag nagyobb
munkaerdigény(i binydszat és ipar, valamint az eleve gépesitett, csekély munkaerdigényti
mez8gazdasig piacositisa ezeket a munkahelyeket felszdmolta, és a szocializmus litens
munkanélkiiliségébdl létrehozta a kapitalizmus strukturdlis munkanélkiiliségée. Ebbél

> Nem Wilhelm von Humboldt adta az egyetlen érvényes valaszt arra a kihivdsra, amelyet a sziilet§ mo-

dernség intézett az egyetem intézményéhez. A francia és angolszdsz fels6oktatds mds tton indult el, de a
magyar felsSoktatds torténeti kontextusdnak megértéséhez a humboldti modell a legink4bb relevins.
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keletkezett — ha nem eleve egy korabbi, tartésan fennallé léthelyzet folytatdsa volt — a
rurdlis és virosi mélyszegénység Magyarorszigon. Nagyszdmu, alacsony iskoldzottsdgt
népesség él halmozottan hitrinyos helyzetben. E populdcié nem teljes egészében 4ll
romakbol, de a mélyszegénységben él8k kdzote feliilreprezentaltak a romdk.? Ebbél a
helyzetbdl tartds, hosszu tavi kiutat, vagyis munkaerd-piaci aktivitdst és gazdasigi téke-
képzést a kulturilis t8keképzés, az oktatds biztosit, de csak akkor, ha nem az egyenlt-
lenségek latens jratermelésének rendszereként mitkddtetjiik.

A tirsadalmi mobilitdst biztositd oktatdsi kdrnyezet eredményességének tdbbdi-
menzids feltételrendszerét a szlovén kisebbségi roma oktatdspolitika tdrgyaldsa kapcsin
Baclija (2008) tanulmdanya nevesiti: (1) a csoportkdzi szolidaritds egyértelmtien deklarile,
nemzeti szint{i politikdja; (2) a kisebbségi jogok folyamatos garancidja nyelv és kulttra
tekintetében; (3) az alkotmdnyos jogok érvényesitését tdmogaté oktataspolitika; (4) a cso-
portszintii izol4cid, a ,gettésodds” elkeriilése és (5) a kisebbségi Snmeghatdrozas lehetd-
sége az egyének szdmdra, ami a kisebbségi csoport elhagydsdnak lehet8ségét is magiban
foglalja. Az integrdld oktatdsi tér feltételei hidba adottak azonban az Eurépai Unié* vagy
a tagillamijogalkotds szintjén, ha ehhez nem tartozik timogaté szolgaltatdsok rendszere
az oktatdson beliil. Amikor oktatdst mondunk, valdjiban egy alig 4ttekinthetd, funkcio-
nilisan elkiiloniilt tirsadalmi részrendszerre utalunk, amely a formalis, iskolai oktatastdl
a rovidciklust képzéseket kinalé, részben piaci alapon szervez8d8 nonformilis képzé-
sekig terjed. Oridsi méretii tarsadalmi részrendszerrdl van szé, amelyen beliil a roma
szakkollégiumok a formdlis iskoldzds felsGoktatdsi részébe integrdlddtak, hogy a térsa-
dalmi t8keképzés és a munkaerdpiacon gazdasigi tékére (kdzdnségesen: pénzre) valthatd
inkorporalt és intézményesiilt kulturdlis t8keképzés lehetdségét kinaljak. Megfogalma-
z4sunkbdl kovetkezik, hogy milyen szervezetként értelmezziik a cigdny/roma szakkol-
légiumokat: a térsadalmi mobilitds szervezeteit litjuk benniik, amelyek tagjaik szdmdra
az inkorporalt és intézményesiilt kulturilis téke, valamint a tirsadalmi t8ke képzését
segitik el8, amelyet aztdn a munkaerdpiacon gazdasigi t8kére lehet dtvaltani. Ezzel szol-
giljdk e szervezetek a fels8oktatdson beliil a mobilitdst. A roma szakkollégiumok a hazai
felsSoktatds tjabb szervezeteinek tiinnek, de valéjaban a Nékosz és a magyar szakkol-
légiumi mozgalom hagyomanyaira tdmaszkodhatnak (Forray & Boros 2009; Forray &
Marton 2012; Galdntai 2013).

E szakkollégiumok kutatisi szempontok sokféleségét kinaljak. Kutathaté tagsiguk,
az altaluk alkotott kozdsségek, kutathatdak hallgatéik mint egyének, elemezhetdek a
szervezetek,’ vagy vizsgilhaté a szakkollégiumok 4ltal alkotott hlézat. Ezek mind-mind
eltérd tudds, mis elméletek, adatok és médszertanok mozgdsitisit igényld lehetdségek.

Irasunkban egyéni hallgatéi életutakat elemziink egy 1j, a hazai neveléstudomdnyi
kutatdsokban interjielemzésre el8szor alkalmazott médszertannal, a kvalitativ kom-
parativ analizissel. A kutatds egységét a roma szakkollégiumokban tanulé hallgaték
jelentik. A nem reprezentativ, eléréses mintaba keriilt 25 £8 a Pécsi Tudomdnyegyetem

A romék helyzetérdl a magyar tirsadalomban szdmos helyen taldl az olvasé adatokat, pl. itt: Bernat (2014).
Ezt a tanulmanyt azért emeljiitk ki, mert targyit a mérésre alkalmas tdrsadalmi jelz8szamokkal vald dssze-
fiiggésben tirgyalja.

A koz6sségi jogforrasok koziil mindenekeldtt ide tartozik az egyenld bindsméd dltaldnos és foglalkoztat-
hatéségi irdnyelve: a 2000/43/EC és 2000/78/EC irdnyelv.

A roma szakkollégiumok mint szervezetek elemzéséhez Id. Galdntai (2013) és Galéntai (2015).
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Wlislocki Henrik Szakkollégiumanak hallgatéja az interjufelvétel idején. A kvalitativ
komparativ analizissel életutjuk, szocializ4ciéjuk rendszerszeri sajitossdgait elemezziik.
Az elemzést félig strukeurale, kvalitativ életttinterjikon végezziik, amelyeket Forray R.
Katalin vett fel. Ezek egy része megjelent kotetben (Forray 2004)° vagy elérheté kéziratban
(Forray 2015) a Pécsi Tudomdanyegyetem Neveléstudoményi Intézetének kdnyvtirdban,
és néhdnyat koziiliik a szerz8 kéziratban bocsitotta rendelkezésiinkre, amiért eztiton is
koszonettel tartozunk.

A kvalitativ komparativ analizis

A tirsadalomtudomdnyi (neveléstudomdnyi) kutatdsok sordn, ha szdveges adatokkal (in-
terjik, nyile kérdések, naplok, memodarok, levelek stb.) dolgozunk, amelyeken valamilyen
kvalitativ elemzést végziink, akkor jelentéseket keresiink. Ezek a jelentések lesznek ku-
tatdsunk kimeneti eredményei, amelyek természetesen aligha szdrmaznak kizarélag az
els8dleges forrasokbdl. A jelentések az adatokkal/forrasokkal valé munka sordn, a velitk
valé pirbeszédben, az interakcidban jonnek létre, valahol az értelmezd (a befogadé, a
kutatd) és a szdveg kozdtt, Bir a tirsadalomtudomdny kvalitativ médszertanai pontos
eljirdsrenddel rendelkeznek a szubjektiv mozzanatok minimalizdldsira, azok mégsem
zérhatdak teljesen ki. Akdr deduktiv, akdr induktiv médon kédolunk egy szdveget, a
kédlista 8sszeallitdsa mindenképpen kutatéi tijékozéddsunk irdnydtdl fiige. Egy deduk-
tiv kédfa 8sszeallitdsa jOl azonosithatéan a kutaté elméleti érdekl8désének lenyomata,
éppannyira szl magérdl a kutatdsrédl, mint a kutaté 4ltal addig bejért teoretikus utakrdl,
és sajitos médon ezeknek is egyfajta leképezése. Induktiv kédol4s esetén is megjelenik a
kutatéi szubjektum, hiszen két kédold soha nem ugyanazt fogja észrevenni — ugyanakkor
a tdbbes kédolds éppen az ebbdl fakadé torzitdsok minimalizéldsira szolgal. A kvalitativ
kutatisok mindig hordoznak egyfajta személyes mozzanatot. A tdrsadalmi tér megéreé-
se lehetetlen 6nmagdban a matematikai statisztikdra épitett kvantitativ médszertanok
4ltal, hiszen azok szignifikins eredményei is csak értelmezésiik, vagyis a jelentésképzés
révén vilnak tartalmassd. Az adatok strukturilatlansiga azonban nem sziikségszertien
vezet a jelentésképzés strukeurdlhatatlansigahoz: ha megoldjuk a jelentések matematikai
interpretdci6jat a kutatdsi adatként rendelkezésre 4116 szdvegek értelmezésekor, és ebbdl
tarsadalomtudomdnyi médszertant hozunk létre, akkor egyszerre dolgozhatunk a jelen-
téseinkkel és tehetiink eleget a tudomanyok kemény elvdrdsainak. Erre kinal a tirsada-
lomtudoményok (kdztiik a neveléstudomany) szimdra megold4st a kvalitativ komparativ
analizis, vagyis a QCA.

A QCA a hazai neveléstudomdnyban kevéssé ismeretes médszertan, Sintha Kédlmén
(2014 és 20154) tanulmanyain kiviil mis megjelenésérdl nem tudunk. Ezért, a mdédszer-
tan vézlatos megismerése mellett sziikségesnek gondoljuk a QCA-t kutatismédszertan-
elméleti szempontbdl is megvizsgalni. Magit az elnevezést problematikusnak tartjuk, ez
a mddszertan ugyanis igen tévol 4ll a klasszikus kvalitativ médszertanokedl (pl. kvalitativ
tartalomelemzés, genealdgiai diskurzuselemzés, grounded theory). Earl Babbie kutatés-
mddszertani alapkdnyve egyértelmiien megfogalmazza a kvantitativ és kvalitativ kutatds
kiilonbségét. , A kvantitativ és kvalitativ kutatds kdzotti megkiilonboztetés lényegében a
numerikus (szdmszer() és a nem numerikus adatok kdzotti kiilonbséget jelenti. (Babbie

¢ Akétet 11 interjujabdl tizet elemziink, mivel az egyik interjt egy kdzépiskolai tanuléval késziilt.
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2008:40).” Kvantitativ tehat az a kutatdsmddszertan, amely eleve numerikus, strukturilt
vagy numerikusra dtirt adatokkal dolgozik. Ebbd8l kévetkez8en az a kutatds is ide tartozik,
amely szoveges adatokat diszkrét kvantitativ, nomindlis vagy ordindlis skdldra kodol 4t,
hogy az ilyeténképpen strukeurilt adatokkal mar matematikai statisztikai miiveleteket
hajthasson végre. A QCA-val végzett elemzés sordn valami nagyon hasonlé tdrténik.
Viltozék (feltételek) megvalésuldsinak diszkrét vagy folytonos kvantitativ értékekre
tdrténd 4tkddoldsdbdl indul ki a médszer, hogy az igy kapott, immér strukeurélt ada-
tokon végezzen Boole-algebrai miiveleteket. Az alapgondolat tehit jellegzetesen kvanti-
tativ médszertanra utal, amely strukturdlatlan (kvalitativ, szdveges) adatok numerikus
strukturaldsa (kédoldsa) utdn nominélis skdlan mért viltozékkal hajt végre logikai al-
gebrai miiveleteket. Az elv azonos: kvantifikdlni a kvalitativ adatokat, majd a strukeurile
(numeriz4lt) adatokkal dolgozni. A lényeges kiilonbség a QCA esetében az, hogy ezeket
a miiveleteket nem a matematikai statisztika adja, hanem a logikai algebra, és ennek sz4-
mos el8nye van. A kvalitativ adat drdga, ezért a vele valé munka sordn a mintavétel jel-
lemz8en kis vagy kdztes elemszdmii. A matematikai statisztika alkalmaz4sinak alapvetd
matematikai korldtja a vizsgalt viltozok normalis eloszldsa, amely a tirsadalmi jelenségek
esetében igen ritkdn teljesiil. A nagy elemszdmu vizsgalatok ezt a problémat megkeriil-
hetik, de kis elemszdmok esetében ez mar nem lehetséges. A logikai algebra alkalmazdsa
esetén normalitdsfeltétel nincs, hiszen ez az eljirasrend mds elvekre épiil, itt nincs elosz-
l4s és szignifikanciapréba.

Végiil is kvalitativ vagy kvantitativ kutatdsmédszertan a QCA? A kvalitativ
kutatdsmédszeron strukturalatlan adatokon (szévegeken, (mozgd)képeken) végrehajtott
jelentésképzést, a kvantitativ kutatdsmoddszertan alatt strukturalt (numerikus) adatokon
végrehajtott matematikai miiveletsort értiink. Lithatd, hogy a kutatdsmddszertan ming-
ségének megkiilonbdztetd jegye nem az interpretativitds gesztusa, amelytdl a kvantitativ
mddszertanok sem mentesek. A linedris regresszi6 esetén a valtozok fiiggd és fiiggetlen
valtozokkd valé elrendezése 5nmagiban értelmezés eredménye, ahogyan értelmezdé moz-
zanatot hordoz a fiiggvényforma megvalasztisa is, amikor regressziéanalizissel keresiink
kapcsolatot ardnyskdldn mért véltozdk kozdte. A kutatdsmddszertant tehdt nem az in-
terpreticié hidnya teszi kvantitativva, hanem az adatok eleve adott strukturiltsiga vagy
kvantitativv4 strukturdldsa. Ha numerikus(s4 transzformalt) adatokkal dolgozunk, ak-
kor kvantitativ a médszertanunk — ez a QCA-ra is igaz. Allitdsunk Ssszegz8en az, hogy
a QCA strukturalatlan, kvalitativ adatokon hasznilhaté kvantitativ médszertan, amely
szdvegek elemzésére és tdrsadalmi jelenségek feltételeinek Boole-algebrai alapti meghatd-
rozdsihoz alkalmazhaté.

Roma szakkollégistik szocializiciéjanak rendszerszeriiségei

Ebben a fejezetben rdviden végighaladunk a QCA végrehajtisinak egyes 1épésein.
A modszert tirsadalmi jelenségek megvalésuldsihoz/meg nem valésuldsihoz rendelt fel-
tételrendszerek kutatdsihoz alkalmazhatjuk, esetiinkben hitranyos helyzetd hallgaték
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szocializacidjit elemezziik vele. Itt az alternativ ismérvekkel dolgozé crisp set” kvalitativ
komparativ analizis (csQCA) algoritmusdt kovetjiik végig Sdntha (2014)® alapjén. A méd-
szertan végiggondoldsit fontosnak tartjuk, mert ennek hidnyaban a tanulmdny kévethe-
t8sége kétséges volna, hiszen a QCA alig ismert a hazai szakirodalomban.

A crisp set QCA bindris valtozokkal és kimenetekkel dolgozik. Esetiinkben ez azt je-
lentené, hogy az egyetemre felvett szakkollégista hallgatok életttinterjii mellé olyan fel-
vételiz8kkel kellene interjut felvenniink, akik nem nyertek felvételt, de 8sszehasonlithaté
tarsadalmi hittérvilrozdkkal és felvételi célokkal rendelkeztek. Ilyen interjik nem 4llnak
rendelkezésiinkre, ezért a vizsgalodast itt a sikeres kimenetek vizsgédlatira szikitjiik, hi-
szen minden interjialany egyetemi hallgatd, vagyis mindannyian felvételt nyertek.

A QCA a hipotetikus igazsigtibla feldllitisdval kezd8dik. Ez egy kvantitativ adat-
tabla, amely a szdveges, kvalitativ adat strukturaldsit, a kutatds szempontjdbdl relevins
informacidk elrendezését szolgdlja. A hipotetikus igazsigtibla minden sora az igazsig-
feltételek lehetséges konfiguricidinak egy konkrét megvaldsuldsit reprezentilja. A kon-
figuricidk lehetséges szdma a 0/1 elemek k-ad osztily ismétléses varidcidjaként adédik,
vagyis

Vzk,i — Zk,

ahol k az igazsigfeltételek szdma. Ebbdl ldthatd, hogy 5 feltétel egyiittes vizsgalata ese-
tén a csQCA mar 32 soros hipotetikus igazsdgtiblit eredményez, ebbe kell besorolni
adatainkat (pl. az interjikat) a kimenetek szerint. A hipotetikus igazsigtibla kimeneti
eredménye éppen az lesz, hogy melyik lehetséges konfiguricidba hiny interju keriile ki-
menetenként.’

Kutatdsunk a sikeres egyetemi felvételi szocializaciés el8zményeit vizsgalja. Hirom
igazsigfeltételt fogalmaztunk meg: dvodai részvétel, sziil8i és tandri timogatds.”® Ezek
részletes értelmezését csak roéviden kozsljitk. Az dvodai részvétel nem problematikus,
mert ezt vagy ennek hidnyat az interjialanyok tényszertien kézlik. A sziil8i/tandri td-
mogatis 0/1 kimenet{i megallapitdsa azonban reflexiét kivin. Tdmogatisnak fogadtuk
el azon eseteket, amelyekben az interjualany kiemeli a sziil8t8l/tandrtdl érkezd, ki-
fejezetten az iskolai el6menetelre és tovabbtanuldsra vonatkozé timogatdst. Ebben a
feltételszettben az apai/anyai timogatdst nem kiilonboztettitk meg.* A tandri tdimoga-
tast csak akkor tekintettitk megvaldsultnak, ha konkrét tandrhoz kapcsolédéan, torté-
netbe dgyazva fogalmaztuk meg. (Itt jegyezzitk meg, hogy birmennyire is strukturdle
adatokkal dolgozik a QCA, ez valéban kvalitativ jelleget ad neki, ugyanis az elemzés a

A crisp set QCA a médszertan alternativ véltozékkal dolgozé valtozata. A bindris ismérveknél érzéke-
nyebb vizsgalatot igényl8 kutatdsok szdmdra rendelkezésre 4ll a fuzzy set vagy multi-value QCA, valamint
az id8beliség problémajit kezeld time-series QCA. Ezekrdl bdvebben 1d. Sintha (2014). Tanulmanyunk-
ban csak a csQCA-val dolgozunk.

Santha (2014) az elsé magyar nyelvii tudomanyos kézlemény a QCA-rél a neveléstudomdnyban. A méd-
szertan algoritmusdt vazlatosan kévetjiik, b8vebb tdjékozéd4sért 1d. Santha (2014) és Santha (2015).
Esetiinkben ez, a fentieknek megfelelen, nem kérdés, hiszen csak megvalésult (egyetemre felvételt nyert,
Y=1) kimeneteink vannak.

Az igazsigfeltételeket el8re, tehat deduktiv médon hatdroztuk meg, és az elsddleges és masodlagos szoci-
aliz4cid jellemz8it igyekeztiink veliik megragadni.

A megkiildnbéztetés 2/4=16 soros igazsigtablit eredményezne.
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szdveg szemantikai szintjén tdrténik, igy a feltételek reflektalt kutatéi értelmezése a mod-
szertan elengedhetetlen része.)

A hirom feltétel 2/3=8 soros hipotetikus igazsigtiblit eredményez, hiszen ennyi
lehetséges ismétléses varidcidja van hdrom feltétel mellett a 0/1 kimenetnek. Kiindulé
tabldnk alakja a kdvetkezé:

1. tabldzat: Hipotetikus igazsdgtabla hirom feltétel esetén

Konfiguricié Ovodiba jart Tém?g,?té Témo'gaté Sl el Esetszam (db)
sziild tandr (Y)
1 0 0 0 1 0
2 0 0 1 1 B
3 0 1 0 1 4
4 0 1 1 1 5
5 1 0 0 1 0
6 1 0 1 1 3
7 1 1 0 1 0
8 1 1 1 1 10

Az els8 konfiguricié annak az esetnek a numerikus reprezenticidja, amikor az in-
terjualany nem jirt évoddba, és életutinterjijiban tdmogatd csaladrdl vagy tdmogaté
tandrrdl nem emlékezett'? meg, vagyis ez a 000 eset. A tibla masik széls§ esete a nyolca-
dik konfigurdcid, amelyet az 111 sor reprezentil. Ebben az esetben az interjtialany jart
6voddba, valamint sziil8i és tandri timogatdsban is részesiilt. Fontos kutatdsi eredmény,
ha a legtdbb interjut az elsd konfiguracié (000) ald soroljuk: ez arra utal, hogy rosszul
valasztottuk meg feltételeinket, és ezek tjragondoldsa sziikséges, hiszen nem 4llnak 6sz-
szefiiggésben®’ a sikeres kimenettel. Logikai ellentmondds, ha a 000 és 111 konfiguracié
ald is tudunk interjiikat besorolni, ilyen esetben biztosan rossz a feltételszettiink, és més
valtozokkal kell dolgoznunk. Ha az interjiink tdbbsége az 111 konfiguracié ald sorolédik
be, akkor jelenlegi vdltozéinkkal folytathatjuk a kvalitativ komparativ analizist.

12 Ttt egy mds természet(i problémaval szembesiil a kutaté: az adatkszlk életelbeszélésének megbizhatési-

géval. Az életutinterju Snelbeszélés és személyes emlékezés egyszerre, adatai nem a jelenben mért kemény
valtoz6k, hanem egyéni konstrukcidk a mulerdl. Vilaszolnunk kell itt arra a felmeriild problémidra, hogy
mennyiben befolydsolja a mddszertan belsd érvényességét az a lehetdség, hogy pl. a csalddja timogatott
valakit, de errdl 6 mégsem szdmol be az interjiban. Ez elképzelhetd, de val6jaban eléggé elméleti problé-
ma. A csalddi vagy sziil8i timogatds az élett olyan eseménye, amelyet a felndvekvd ember a szignifikdns
misoktdl kap, vagy a veliik valé egyiittlétben kényszeriil nélkiilozni. A feltételviltozok sszedllitdsiban az
elsédleges (csaladi) és masodlagos (intézményi) szocializacid j6l azonosithaté jellemz8inek kivalasztdsira
torekedtiink, és a manudlis elemzés lehet8ségeit szem eltt tartva sziikitettiik feltételeink szdmdt a fenti
hdromra. Ha az interjhalany nem emlékezik meg csalddja vagy tandrai timogaté/akadilyozé magatar-
tdsdrdl az & tovibbtanuldsit illetden, akkor magatartdsuk nem vilt jelentésessé, nem vilt szignifikdnssa.

Ezért az interjhalanyok kézléseit érvényesnek fogadjuk el, természetesen azzal a fenntartdssal, hogy az
élettit-elbeszélés nem a mult igazsiga, hanem a jelen konstrukcidja.

Az 8sszefiiggés hidnyat csak értelmezéssel donthetjiik el, az 8sszefiiggés hidnya nem matematikai/logikai
természet{l. Ez fontos kitétel, hiszen egy mds tirgyu kutatdsban az is lehet kutatdsi eredmény, hogy a fel-
tételek nem teljesiilése vezet a sikeres kimenetre. Esetiinkben az értelmezés ezt elméleti lehetdségként ki-
zérja, hiszen nem valészin{i, hogy az évodai részvétel, valamint a sziildi és tandri timogatds hidnya vezetne
sikeres egyetemi felvételire. Ezért javasoljuk a fentiekben a feltételszett tjragondoldsit, de hangsulyozzuk,
ennek nem matematikai, hanem a kutatdsunk térgyaval 8sszefiiggd értelmezésbeli okai vannak.
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A hipotetikus igazsdgtabliban a sikeres felvételi oszlopa minden esetben Y=1, hiszen
interjualanyaink egyetemistik, tehdt mar felvételt nyertek. Az itt kapott eredményiinket
az esetszdm oszlop tartalmazza: itt soroljuk be az interjuinkat a lehetséges konfigurici-
6s esetekbe, vagyis megszamliljuk, hogy hiny interju tartozik az egyes feltételvaridcick
ala. A legtdbb interjat a 8. konfigurdcidhoz, vagyis az 111 eset ald tudtuk besorolni, ami
nem meglepd eredmény. A QCA masodik lépése a minimalizalds, amelyet itt az elégséges
feltételeket megadé Quine-McCluskey-algoritmussal (Sdntha 2014:11) végziink el. Els§
lépésként felirjuk a teljesiilésre (itt a sikeres felvételire) érvényes tin. primitiv kifejezést.
Ez a Boole-szorzatként felirt konfigurcidk logikai 6sszege, amelyben kis- és nagybetiik
jelolik, hogy az adott feltétel 0/1 értéket adott-e. fgy rendre az évodaldtogatds esetén o/O,
a sziil8i tdimogatds esetén s/S és a tandri timogatds esetén t/T keriil a Boole-szorzatok-
ba. A konnyebb kévethet8ségért a hipotetikus igazsdgtablat dtfogalmazzuk bettijelslésre,
hiszen a primitiv kifejezés nem mds, mint a megvaldsult esetek logikai Ssszege. A valds
eseteket tartalmazé sorokat a konfiguricidk sorszdmanak bekarikdzasaval jelsltiik.

2. tablazat: A hipotetikus igazsigtibla bettijeloléssel

Konfiguricié Ovodiba jart Tém?gfté Témo'gaté Sty el Esetszam (db)
sziil§ tandr (Y)
1 o s t 1 0
@ o s T 1 3
©] o S t 1 4
@ o S T 1 5
5 O s t 1 0
® O s T 1 3
7 O S t 1 0
O S T 1 10

Primitiv kifejezésiink alakja a kovetkezd:
Y = osT + oSt + oST + OsT + OST

Sikeres egyetemi felvételi tortént, ha évodaldtogatds és sziildi timogatds nem, de tani-
ri timogatds volt, vagy ha évodaldtogatds és tandri timogatis nem, de sziil8i tdimogatas
volt stb. Szembet(ing, hogy az esetszdmokkal nem dolgozunk, ami elsére taldn zavaré-
nak hat. Az Y logikai dsszegben azonos médon reprezentaltuk a megvalésult eseteket
gyakorisdguktdl fiiggetleniil. Ennek oka, hogy a Quine-McCluskey-algoritmus az adott
kimenet megvalésuldsinak elégséges feltételeit keresi. Egy nem reprezentativ minta ese-
tén is van jelent8sége a gyakorisigoknak, de ez a médszertan nem ezzel az informaciéval
dolgozik, mert azt a minimalis esetet (konfigurciét, elégséges feltételvaridciér) keresi,
amelynek megvaldsuldsa esetén az Y=1 kimenet még lehetséges. Ha ez nem igy lenne,
akkor egyszertien megalltunk volna a leggyakoribb konfiguricié értelmezésénél.

A fenti 8sszeg minimalizaldsa tobblépéses folyamat (Sdntha 2014:12), amelynek sordn
a szomszédos varidcidkat pironként Ssszehasonlitva redukaljuk az elégséges feltételekre
a kifejezést. Két varidcié szomszédos, ha egy és csakis egy feltételben térnek el. Altalinos
alakban: abc és abC szomszédos, mert abc+abC=ab(c+C)=ab. Vegyiik észre, hogy c és
C ugy viselkednek a logikai algebrai miiveletben, mintha —/+ elgjeltiek lennének rendre
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a kis- és nagybetii szerint. Az analdgia érvényes, hiszen valami hasonlérél van sz, ¢ az
dltala reprezentalt feltétel nem teljesiilésére, mig C a teljesiilésére utal. Keressiik meg a
logikai 6sszegiink szomszédos kifejezéseit, és végezziik el a pironkénti minimaliz4l4st!
Az &ttagti logikai 8sszegbdl képezhetd Gsszes lehetséges part vegyiik figyelembe, ahol
a miivelet természetébdl adéddan a kiilonboz8 sorrendii 8sszegek nem képeznek kiilon
esetet!

Y = osT + oSt + oST + OsT + OST

oST+0OST =ST (0 +0O)=ST

OsT +OST =0T (s +S) =0T
OsT + osT =sT (0 + O) =sT
oSt +0oST=0S(t+T)=0S
osT +oST =0T (s +S) =0T

A péronkénti minimaliz4lds utdn a kovetkezd, ismét egyszeriisithetd logikai Ssszeget
kapjuk:
Y =S8ST +sT +OT + oS + oT.

Ez paronként toviabb minimalizdlhats, hiszen OT+0I' =T (0+O)=T, valamint
ST +sT =T (s+S) =T. Igy a végs6"* minimalizale alak:

Y =T +oS.

Ez a minimalizale 8sszeg a szakkollégistikkal felvett interjiuk alapjin végzett kvalita-
tiv komparativ analizis eredménye, amely a sikeres egyetemi felvételi szocializdcids el8z-
ményeire vonatkozdan ad informdcidt. E szerint elégséges feltétel a tandri tdimogatds vagy
a sziil8i timogatds megléte, az utdbbi kifejezetten dvodai részvétel nélkiil is elégséges fel-
tétel. A sziilSk és tandrok szerepére vald kdvetkezetes reflektdlds az életttinterjikban és a
két szocializ4cids jelenség egyiittes megjelenése egyszerre demonstrilja a timogatd kdzeg
alapvetd fontossigit és a felsSoktatast elérdk életiitjiban meglévd rendszerszertiségeket.

Mit is tesz, aki kvalitativ komparativ analizist végez? Nem egyszertien valtozdkat, ha-
nem valtozok egyiittes jelenlétének szabdlyszerti mintdzatit azonositja strukturilatlan
adatokon. A legfontosabb elénye a médszertannak, hogy véltozdszetteket kezel, ami le-
hetdvé teszi, hogy tirsadalmi jelenségek megvaldsuldsinak Ssszetett feltételrendszerével
dolgozzon a kutaté. Fekete-fehérek-e a tirsadalmi jelenségek? Igen-nem valtozdkkal ir-
haté-e le az oktatds vilaga? Természetesen nem, és ezt a QCA nem is llitja. Ahol szemé-
lyes torténetek és életviligok megismerése a cél, ott a QCA még finomitott valtozatiban
sem alkalmas kutatdsmédszertan — és ez nem is célja. A QCA alkalmazisa ott indokolt,
ahol azonosithaté egy megvaldsuldsit tekintve 0/1 bindris valtozéval leirhaté tirsadal-
mi jelenség valamilyen szocidlis rendszerben: a sikeres egyetemi felvételi tipikusan ilyen.
A vizsgilt tirsadalmi jelenségnek (a kimenetnek) tehit dichotomizalhaténak kell lennie,

" A Quine-McCluskey-algoritmus utolsé 1épése az tn. primimplikdns-tdblézat el8illitdsa, de ez itt nem

adna 4j, a minimélformulat szigorité feltételeket, ezért ettdl eltekintiink. A primimplikdns-tabldzatrdl

bévebben 1d. Sintha (2014) és Santha (2015).
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vagyis egyértelmtien 0/1 értéket kell tudnunk hozz4 tirsitani.® Ez azonban nem elvaris
ajelenséghez tirsitott viltozdszettel szemben. Ha a valtozék megvalésuldsdnak (igaz vol-
tanak, teljesiilésének) mértékét érzékenyen akarjuk mérni, akkor rendelkezésiinkre 4ll a
[0;1] z4rt, folytonos intervallum a maga végtelen szdmossagt értékével, vagyis a fuzzy set
QCA. Ha ez az érzékenység sem elegendd, akkor a kutatds tirgya nem kvantifikdlhato,
vagyis kvalitativ mélyelemzésre és személyes, reflexiv jelentésképzésre van sziikségiink.

Osszefoglalés

Dolgozatunk alcimének zavaré kériilményessége nem véletlen. Az elemzést kdzepes mé-
retli, nem reprezentativ mintin végeztiik, igy eredményeink kiilsé érvényessége a minta
természetébSl adédéan alacsony. Alralinos kovetkeztetéseink fenntartdsokkal keze-
lend@ek és tovabbi, kiterjesztett mintdn tdrténd kutatdsokat igényelnek. Ez a kvalitativ
komparativ analizis jellegébdl adédik, hiszen kvalitativ, szveges adaton dolgozik, amely
eldéllicdsiban és feldolgozdsiban egyardnt id8igényes.

A tanulminyban kozéle eredmény, amelyet a minimélformula magaba stirit, termé-
szetesen nem meglepd: a hitrdnyos helyzetli egyetemi hallgatékat minden bizonnyal
segitette a kulturdlis t8kefelhalmozdsban a sziil8i és tandri timogatds. Ezek jelenléte
elemenként trividlis hipotézis lenne, ha a hallgaték életttbéli eldzményeirdl gondolko-
dunk. Egyiittes jelenlétiik igazoldsa, még ha csak kdzepes mintdn tdrtént is, mégis va-
lami nagyon fontosra hivja fel figyelmiinket: a hitrdnyos helyzett hallgaték életttjdnak
rendszerszer(i sajitossigaira, egydltaldn arra, hogy ezek a rendszerszer(iségek 1éteznek.
fgy megfogalmazva, mar ez is trividlis, de valdjaban igen fontos, egyszerre elméleti (s8t:
ideolégiai) és a tdrsadalmi mobilitds intézményire forditott er8forrdsok elosztisit meg-
hatdrozé gyakorlati kérdés. A tehetség és a timogatd kdrnyezet szerepére gondolunk.

A személyes erdfeszitések fontossdgit és méltanyldsit el nem vitatva, de jelezziik, hogy
az életutak rendszerszeriisége a timogaté kdrnyezet sziikségességét demonstralja. A te-
hetség, affinitds, érzék, személyes igény, reziliencia, nevezziik birminek is az egyéni kva-
litdsokat, az atipikus kivételektdl eltekintve, az 8t tdimogatd és elfogadd kdrnyezetben fog
fejlddni, illetve ez a timogatd kornyezet fogja a személyes kvalitdsok adott megjelenését
tehetségként felismerni, azonositani és értékelni. A tehetség-diskurzus kiviléan alkalmas
a tarsadalmi eréforrdsok tjratermelése és Gjraelosztdsa sordn miitkédd azonosité-kizaré
mechanizmusok elleplezésére, vagyis a rendszerszer(i kizdrds egyik tipikus ideoldgidja-
ként mikodtethetd. A tehetség sokkal nehezebben kutathatd, mint az oktatdsi rendszer,
nem az adatok hidnya vagy kutatdsmédszertani nehézségek miatt, hanem egyszer(ien
azért, mert a tehetség maga definidlhatatlan tdrsadalmi konstrukcid, amelynek 4rfolya-
ma munkaerd-piaci hasznossigaval pirhuzamosan ingadozik. A személyes kvalitdsok és
erdfeszitések szitkségességét, végsd soron a versenyt és a piaci mechanizmusokat® ezzel a
legkevésbé sem kérddjelezziik meg, de jelezziik, hogy a verseny és a tehetségek ideje csak

Itt adédik egy nagyon egyszeri vilasz arra, hogy a QCA miért kvalitativnak nevezett médszertan: a lehet-
séges kimenet diszkrét kvalitativ (nomindlis, kategoridlis) vltozéval irhaté le, ami egyurtal arra is felhivja
a figyelmet, hogy valdjaban kvantitativ szemléletli médszertannal van dolgunk, hiszen a kvantitativ termi-
nolégidban nevezziik az alternativ viltozét kvalitativnak.

A piaci mechanizmusok mitkédése az intézményesiilt kulturélis javak elosztdsa sordn egy mdsik tanul-
mény témdja lenne.

357



SZAKKOLLEGIUMOK ES ELITKEPZES

ott kezd8dhet el, ahol a rendszerszer(i kizdrds (a piac nyelvén: a belépési korlat) véget

ér. Tehetség és kdrnyezet dichotémidja hasonlit egy mésik hires szembedllitisra, amely

ordklés és tanulds szerepét firtatja az egyén életttjdban. Mindkét esetben egy adottsig

(6roklés, tehetség) és valami megviltoztathaté (tanulds, kdrnyezet) 4ll szemben egymas-

sal, de a véltozas aktora eltérd. A tanulds irdnydba tett erdfeszitések esetében az egyén,

a kdrnyezet esetében tirsadalmi tényez8k kezében van a valtozds lehet8sége. A kettd ta-

lilkozasa, az egyén erdfeszitése a tdmogatd kdrnyezetben, adja meg a minél szélesebb

tdrsadalmi mobilitds rendszerszer( lehet8ségét.
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Reziliens hallgatdk és szakkollégiumi
felvételi szelekcid!

Bevezetés, kérdések

anulmdnyunk f8 kérdése, hogy a szakkollégiumokba valé bejutist befolysolja-e,

s ha igen, miképpen a tdrsadalmi héctér. A szakkollégistik tirsadalmi Ssszeté-

telét vizsgald korabbi kutatdsok arra hivtik fel a figyelmet, hogy a szakkollégiu-
mok dtereszt8képessége sziikds a tdrsadalmi hictér alapjin — vagy annak valamely koz-
vetett hatdsin keresztiil — (a kutatdsi eredmények 8sszefoglalasit lasd: Ceglédi & Fonai
2012). A jelen tanulményban elemzett Tehetségek Utja Kuratis szakkollégiumi adatba-
zisa alapjdn a bekeriilt szakkollégistikra, kéziilitk pedig azokra vonatkozdan tehetiink
megiéllapitisokat, akik dnkéntes alapon kitoledtték a kutatds kérd8ivét. Nem tudhatjuk,
hogy a valaszolék 8sszetétele a szakkollégistak valds Ssszetételée titkrozi-e, vagy ezt it
irja a vdlaszaddsi hajlandésdg trsadalmi rétegzettsége. Arra azonban alkalmat adhat az
adatbdzis, hogy ésszehasonlitsuk a vilaszold bekeriilteken beliil a kiilonb6z8 tirsadalmi
csoportokat, és ez alapjan vizsgdljuk meg a szakkollégiumi felvételi szelekcid létezését és
természetét, Vajon az alacsonyabb tarsadalmi rétegekbdl érkezdknek a bejutdshoz tébbet
kell teljesiteniiik? Ha igen, akkor miben? Mi jellemzi a hdtranyaik ellenére sikeres felvé-
telin taljutott, tgynevezett reziliens hallgatékat? Kiknek az 8sztonzésére, milyen hozo-
ménnyal érkeznek? Mely teriileteken szorulnak leginkabb fejlesztésre a bekeriilés utdn?

Tarsadalmi meghatdrozottsig a szakkollégiumokba valé bejutisban

Egy kordbbi elméleti munkankban 4ttekintettiik? a felsSokeatasi tirsadalmi egyenldtlen-
ségek tjratermelddésének kdnonjit és az wjraértékeléséhez kapcsolédé szakirodalmat.
Az egyik oldalon az egyenl8tlenségek csokkenése kap hangstilyt az elsgenericids értel-
miségiek ndvekvd szdma és ardnya, a tovabbtanuldsi lehet8séget a szakmaszerzés utdn is
megteremtd szakkdzépiskola, a szdrmazasi hatds életkor vagy més szerepldk altali csk-

Készénjitk Cziraki Szabindnak a kutatds megvaldsitdsiban nydjtott segitségée.

> Az elméletek szintetizalé 4ctekintése részletesen olvashaté: Ceglédi & Fonai 2012.

» Educatio 2016/3. Ceglédi Timea — Tébi Istvan — Harsdnyi Szabolcs Gergd: Reziliens hallgaték és szak-
kollégiumi felvételi szelekcis, 359-371. pp.
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kenése, a szelekci6s folyamat vagy a sajat iskolai végzettség munkaerd-piaci megtériilése
oldaldrdl megvildgitva. A mdsik irdnyzat képviseldi az egyenl8tlenségek tovdbbélésérsl
beszélnek az alacsony stdtustiak tovabbgyliriz8 dnkirekesztése, a felsSoktatds belsd ré-
tegezettsége, az iires stitusok elérhetdségének novekedése, a teriileti egyenl8tlenségek, a
szelektiv elvindorlds, a szdrmazasi hatas felfelé kisz4sa, a differencialt szelekcid vagy az
orokole hatranyos helyzet biintetése kapcsdn. A tirsadalmi meghatarozottsigokrél sz616
elméleteket, kutatdsi eredményeket tgy is értelmezhetjiik, mint a félig megtoledtt pohdr
kiilonbz8 értelmezéseit. Az egyik oldal azt hangsilyozza, hogy csékkennek, a masik
pedig azt, hogy vannak még egyenldtlenségek. Jelen irdsban ez utobbit megerdsitd ered-
ményekre jutottunk.

A szakkollégiumokba valé bejutds és a bel@litk valé kimaradds a felsGoktatds belsd sze-
lekciés struktirdjanak egyik szegmenseként is értelmezhetd. A bekeriilésben megfigyel-
hetd torésvonalak a tdrsadalmi egyenldtlenségek leképez8dései és azok tovibbmélyitsi
is egyben. E tdrésvonalak 1étezését bizonyitottdk azok a kutatdsi eredmények, amelyek
ramutattak, hogy a szakkollégiumok hallgatéi bazisanak tirsadalmi hittere kedvezdbb,
mint a felsGoktatds hallgatéié 4ltalaban (az erre vonatkozo kutatdsi eredmények 8sszefog-
laldsdt 1asd: Ceglédi & Fonai 2012).

Ez részben a hitrinyosabb helyzettiek 6nkirekesztésére vezethetd vissza, ami tbb
tényez8ben gydkerezik. Erdteljesen befolydsolja az dnkirekesztést a jelentkez8k csalddi
hittere, a tagsig hasznosithatésdgdnak és kéltségeinek mérlegelése vagy a kortdrsak hatd-
sa (pl. Andor 2002; Rébert 2000a; Nyiisti 2012a; 2012b; 2013). A szakkollégiumi felvételit
meg kell, hogy el8zze a tdjékozddas a szakkollégiumrdl, a felvételiig eljuttaté informacick
sora, a szakkollégiumi tagsiggal jaré eldnyck és kotelezettségek megismerése és mérlege-
lése. Egy interjus kutatds arra mutatott rd, hogy a szakkollégiumok népszertisitése, a to-
borzas inkdbb inform4lis, mint form4lis csatorndkon valésul meg (Ceglédi 2015a), amely
csatorndk kevésbé jol lithatdk a hitrdnyosabb helyzetd hallgaték szdmara. Az informalis
tdjékozéddsban ugyanis a hallgatétarsak és az oktatdk szerepe kimagaslé. A hétrdnyo-
sabb helyzettiek inter- és intrageneracids kapcsolatai azonban eltérd mélységiiek és min-
tdzattiak, mint jobb helyzetben 1év8 tirsaiké (Pusztai 2010; 2011; Ceglédi 2015b; 2015c¢),
ezért ezek jotékony hatdsaibdl kevésbé részesiilhetnek. Bar korunkban még mindig to-
megek keriilnek be a felsSoktatdsba, mégis nehéz e hallgatdk szdmira, hogy felhivjak
magukra a figyelmet (Szendré & Czirdki 2009; Pusztai 2011; Ceglédi 2012). Ha ez mégis
sikeriil, egy-egy oktatdi bitoritds sokat lendithet a hezitilék déntései esetében (Pusztai
2010; Ceglédi 2015d).

A szakkollégiumrdl valé értesiilést, a felvételi kdvetelményekkel valé szembenézést
kévet8en sziiletik meg a jelentkezés eldontése. Azonban nem elég csupdn az, hogy az
absztrakt elvirdsok szintjén foganjon meg a hallgatéban a szakkollégiumi felvételi lehe-
t8sége. A konkrét attitiddk és cselekvések szintjén dontéssé kell realizdlédnia ennek a
vagynak (v8. Mickelson, idézi Sugland et al. 1993). Egy interjus kutatds rdmutatott, hogy a
potencialis jelentkezdk szdmara nem ismeretlen az, hogy a legtdbb szakkollégium eseté-
ben deklaraltan elit intézményekrdl van sz8, ahol fontosak az el8zetes teljesitmények, és
mér a jelentkezésnél is sokat szdmitanak a kapesolatok. A ,kapcsolatérzékeny kulttrival”
rendelkezd, a teljesitmény érdemmé véildsiban kevésbé bizé tirsadalmunk nyomai a hie-

> Az itt felsorolt kutatdsok egyfajta Ssszképet tirnak elénk, de az egyes szakkollégiumokban kiildnbszd

szelektivitdsi mintdzatok érvényesiilhetnek.
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ranyosabb helyzet(l hallgaték déntéseiben erdteljesebben éreztetik hatdsukat (Hankiss
2004; Csdszi 2006; Sik 2001; Rébert 2000a; Nyiisti 2012b; 2013). Az oktatds vilagaban
jelen 1év8, az érdemtelen, a tisztességtelen eldnyszerzés intézményeként miikdds protek-
cidrendszerét a kézvélemény és a politikai publicisztika még ersebbnek mutatja, mint
amilyen valéjaban (Rébert 2000b). A palyaaspiriciok tirsadalmi meghatdrozottsiga igy a
szakkollégiumokba vald jelentkezésnél is megjelenhet.

A jelentkezés utdn maga a felvételi procedira kdvetkezik. Szdmos kutatds bizonyitotta
a hitrdnyosabb helyzet{i hallgaték lemaraddsit a szakkollégiumi felvételi esetében mérv-
adé szakmai teljesitmények terén (pl. Pusztai 2006; 2010; Gdti 20105 Fénai & Marton,
2010; Ceglédi 2012; 20154, 2015b, 2015¢; Nyiisti 2012a, 2013; Veroszta 2012; Szemerszki
2009a; 2009b). Raaddsul a szakmai teljesitményt elvré szakkollégiumokba olyan el§-
zetes teljesitménnyel lehet bejutni, amelyet az alulkvalifikilt csalddbdl érkez8k kevésbé
tarthatnak fontosnak. Egy kordbbi elemzés rdmutatott arra, hogy a hitrdnyaik ellené-
re kimagaslé bemeneti eredményességi mutatékkal rendelkezd, tigynevezett reziliens
hallgaték is hordozzak tirsadalmi szdrmazadsuk azon Srdkségeit, amelyek gitoljik a
fels8oktatdshoz fiiz8d8 eldnydk értelmiségiekre jellemez8 kiakndzdsit. Mig a felsSok-
tatds manifeszt célrendszerével mar-mar vakon azonosulnak (ami példdul a maximali-
z4lt draldtogatisban, vagy a j6 jegyekre vald tdrekvésben nyilvinul meg), addig a kotelezd
kurrikulumon feliili lehet8ségeket kevésbé ismerik fel, és alacsonyabb ardnyban élnek ve-
litkk, mint a hozz4juk hasonlé teljesitménnyel belépd, de elénydsebb tirsadalmi helyzetd
hallgaték (Ceglédi 2015a; 2015b).

A bekeriilés és kimaradas tirsadalmi tdrésvonalit azonban nemcsak az dnkirekesz-
téssel magyardzhatjuk, hanem a szakkollégiumok felvételi gyakorlatival is. Ha ez a gya-
korlat nem is tudatosan szelektiv célzatt, a kapcsolati sikra terelt jelentkezés, a szubjektiv
szempontok érvényesiilése, a tirsadalmi hittértdl fiiggd elézetes akadémiai teljesitmény,
vagy az értelmiségi kritériumok preferdldsa miatt a tdrsadalmi tdrésvonalak leképzdd-
nek, sét tovibbmélyiilnek a szakkollégiumi felvételik soran (Ceglédi & Fonai 2012; Ceglédi
2015a).

Az jabb kutatdsok azt sejtetik, hogy a felzarkéztatd tipusa szakkollégiumok meg-
jelenésével egyre tobb hitrinyos helyzet(i hallgatd juthat hozza a szakkollégiumi te-
hetséggondozé forma jétékony hatdsaihoz* (Demeter 2012; Forray R. & Marton 2012;
Kardos 2013). Egy kelet-magyarorszdgi reziliens hallgatékat vizsgalé elemzés pedig arra
mutatott r4, hogy a kimagaslé teljesitményt felmutatékon beliil mir nagyon halvinyak,
s8t jelentéktelennek mondhaték a tirsadalmi tdrésvonalak a szakkollégiumokba valé be-
keriilések tekintetében (Ceglédi 2016). Az a tény azonban, hogy 6k nem rekesztddnek
ki, nem jelenti azt, hogy a gyengébb teljesitménytiek kdrében ne szdmitana tovibbra is a
tarsadalmi hattér. A szakkollégiumokon beliil megindulé, tirsadalmi torésvonalakra ri-
mel§ differencidlédds pedig nem biztos, hogy e tdrésvonalak elhalvinyitisira szolgdlnak.
Lehetséges, hogy csak dtszinezésiikre.

Ebben az elemzésben arra nyilik lehet8ségiink, hogy a hitranyosabb helyzettiek alul-
reprezentéltsigit felsorakoztatd és a felvételi szelekcids mechanizmust interjis techni-
kaval vizsgdlé kutatdsi eredményeket kib8vitve a jelenség mdgdtt rejld tényezdket tjabb
kérddives adatokon teszteljitk. Az dnkirekesztésrdl tovabbra is csak kdzvetett informéci-
okat kaphatunk, de sokat eldrulhat a szakkollégiumi jelentkezést 8sztonzd személyekre

4

A szakkollégiumok jétékony hatédsairdl 8sszefoglalé irds pl.: Ceglédi et al. 2016
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vonatkozé kérdéssornak a kiilonboz8 tdrsadalmi kategéridk szerinti elemzése. Arra is
fény deriilhet tovabbd, hogy a bekeriilteken beliil az egyes tdrsadalmi csoportok kiilon-
béznek-e a felvételkor birtokolt teljesitményekben.

Elemzésiinkben kiilonos figyelmet szenteliink a reziliens tarsadalmi csoportoknak,
akiket a sikeres szakkollégiumi felvételt nyertek koziil azokkal azonositunk, akik legfel-
jebb szakmunkds végzettségti sziil8kkel rendelkeznek vagy kozségbdl érkeztek.

Adatok

A Tehetségek Utja Kutatist a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége végezte
2015-ben az Orszdgos Tudoményos Didkkéri tandcs (OTDT) és a Szakkollégiumok
Egyeztetd Forumdnak kdzremikodésével. Az adatfelvétel egy online (CAWI) kérds-
iv segitségével tortént, melyet a 2015-6s XXXII. OTDK résztvevdi és szakkollégiumi
hallgatok tsledttek ki 2015. marcius 25. és 4prilis 2. kdzdtt. Jelen tanulmany a kérddivre
onkéntesen vilaszolé 427 szakkollégista vilaszait elemzi. A minta az alapsokasdg sem-
milyen ismérve szerint nem reprezentativ.

Eredmények

A szakkollégiumi belépést elémozdité személyek

Meglepd, hogy a legmagasabban iskoldzott csalidokbdl érkezdk szdmoltak be a legala-
csonyabb ardnyban oktaté vagy szakkollégiumi oktatd 8sztonzésérdl, amely hidnyt a csa-
lddtagok batoritdsa és sajit elhatirozasuk ellensilyoznak (1. tibldzat). Ez jelentheti azt,
hogy nem annyira kiszolgaltatott a szakkollégium melletti dontésiik az akadémiai vildg
képviseldinek (az oktatdknak), mint az alacsonyabban iskoldzott csaldidokbdl érkez8k
esetében. Az oktatdk és szakkollégiumi oktatok tdmogatdsit leginkdbb a kdzépfoku vég-
zettségli sziil6k gyerekei tudhatjak magukénak, de a legfeljebb szakmunkds végzettségti
anydkedl szdrmazok esetében is sorsddntdnek bizonyultak a ,népi tehetségekre” érzékeny
oktatdi tandcsok. Sziikségiik is van ezekre, hiszen az érettségivel sem rendelkezd sziil8i
kategéridkban a legalacsonyabb a hallgatébazison beliili 8sztonzés, és a csalddi batoritds
sem kimagaslé a kériikben. Ezek az eredmények meglep8ek, hiszen a szakirodalom alap-
jén azt feltételeztiik, hogy a magasabban kvalifikdlt csalddokbdl érkezs, a felsoktatdsban
val eligazodds mintdjit otthonrdl hozé hallgaték kénnyebben teremtenek kapesolatot
oktatdikkal. Azonban gy latszik, hogy a szakkollégiumokra valé ritaldldsban ettdl el-
térd tényezdk jitszanak szerepet. Az eredményeket dtszinezhette esetleg az a tény, hogy
miutdn a szakkollégiumok egy részébe még a felsSoktatdsba vald bejutis el8tt kell je-
lentkezni, az emlitett oktatdi bitoritds egy részét valéjiban még a kozoktatdsban kaptik
meg a hallgatdk, ahol még élénkebben élhet a ,népi tehetségek” felkaroldsdnak pitosza.
A maisik lehetséges magyardzata ennek a virakoz4soktdl eltérd eredménynek, hogy a ki-
magaslé eredményekkel belépd, de hitrdnyos helyzetli, tigynevezett reziliens hallgatdk
jobban engedelmeskednek azoknak a tanicsoknak, amelyek a felsdoktatds manifeszt,
formalis sikjan (tehdt oktatéikon) keresztiil jutnak el hozzajuk, hiszen igen magas az
akadémiai korokbe vetett bizalmuk. Ugyanakkor a hallgatékkal kialakitott kapesolatok
dltal, informalis Gton érkezd, az 6raldtogatist és j6 jegyek megszerzését esetleg fenyegetd
extrakurrikuldris lehet8ségekre kevésbé fogékonyak (Pusztai 2011; Ceglédi 2015b; 2015¢).
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Emellett az is lehetséges, hogy a magasan kvalifikdlt csalddok gyermekei kdrében terjedd
szkepticizmus és kidbrandultsig miatt (Veroszta 2010; Pusztai 2011; Ceglédi 2015c¢) ezek
a hallgaték a formalis kereteket leginkdbb megkeriilve, csaladi és hallgatéi kapcsolataikra
épitve és az oktatdk véleményét ignorilva keresik a szimukra kevésbé vonzé fels6okeatd-
son beliil azokat a lehet8ségeket, péld4ul a szakkollégiumokat, amelyek 4ltal ,elit” mivol-
tukat érvényesithetik.

A lakéhely szerinti bontdsbdl az deriil ki, hogy a févirosiak tdmaszkodhatnak leg-
kevésbé oktatok vagy szakkollégiumi oktatdk eldmozdité tandcsira a felvételit illet8en.
Lemaraddsuk t5bbszords ezen a téren. Ami mégis a szakkollégiumba vezeti Sket, az leg-
inkdbb a kimagaslé sajit elhatdrozds, de csalddtagjaikedl, hallgatétarsaiktdl vagy szak-
kollégista hallgatéktdl is 4tlagos ardnyban kapnak &sztdnzést. Erdekes, hogy a varosiak
és megyeszékhelyiek korében a legmagasabb a csalddbdl hozott bétoritds.

1. tabldzat: A szakkollégiumi jelentkezést 6sztonzd személyek az apa, az anya
iskoldzottsiga’ és a lakdhely telepiiléstipusa® szerinti csoportokban
(oszlopszazalék, zirdjelben az adott személy adott iskoldzottsagi csoporton
beliili rangsorszdma)

Hallgaté Szak- Szak-
t,g kollégiumi [ Oktaté | kollégiumi | En magam | Csalidtag
ars hallgaté oktatéd

Apaiskold- | legfeljebb szakmunkas | 31,9 (4.) 40,7 (3.) 41,6 (2.) 26,5 (5.) 72,6 (1.) 15 (6.)
zotesiga [ Lypiskolai éreteségi | 46,5 (3-4) | 46,5(3-4) | 48,8(2) | 36(5) | 651(1) | 151(6)
legalabb felsdfoku
technikum

Anya iskold- | legfeljebb szakmunkds [ 36,5 (4.) 38,1(3.) 44,4 (2.) 33,3(5.) 69,8 (1.) 15,9 (6.)
zotesiga g episkolai breteségi | 404(4) | 515(2) | 495(3) | 293(6) | 677(1) | 141(6)

396(3) | 5L1(2) | 342@) | 222(6) | 7L6() | 2716)

iiilﬂfuils‘gﬁ’kﬁ 386(3) | 477(2) | 3414) | 235(6) 72(1.) 26,1 (5.)
Lakéhely | kézség 41,3 (4.) 55 (2.) 43,5 (3. 35(5.) 68,8(1) | 13,8(6)
telepiilés- | o5, megyeszékhely | 37,2 (4) 442(3) | 451(2) 31,4 (5.) 67,7 (1.) 26,1 (6.)
tipusa févaros 40 (3. 47802) | 235@4) | 96(6) 765(1) | 191(5)
Mindenki 3894) | 473@2) | 3916) | 262(5) | 70501) | 218()

Forrds: Tehetségek Utja Kutatds 2015, szakkollégistik (N=427)

A belépéskori hozomdny

A belépéskori hozomdnyon beliil hat dimenziét alakitottunk ki, amely dimenzidkat egy-
egy indexpontszdmmal littunk el. A dimenzidk kialakitdsihoz korabbi interjus kuta-
tasok és az eredményességrdl szolo szakirodalom tapasztalatait vettitk alapul (Pusztai

Az apa és anya iskolai végzettségét az alibbiak szerint kategorizaltuk: Legfeljebb szakmunkds: 8 osztily
vagy anndl kevesebb; szakmunkdsképzd. Kozépiskolai érettségi: kdzépiskolai érettségi. Legalabb felsdfo-
ki technikum: f8iskolai diploma, felsfoku technikum, egyetemi diploma; posztgraduilis.

¢ Alakéhely telepiiléstipusinak kategorizildsakor a megyeszékhelyet és a vrost vontuk &ssze, a tobbi kate-
goria eredeti formdjiban maradt. A kiilfsldi lakShelyet megjelsl8k kdrében a telepiilésnév utdlagos kédo-

l4s4val soroltuk be a telepiiléstipust.
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2013; Ceglédi 2015a).” 1) A céltudatos vélasztds komponensei a hatdrozott karrierterv és
a szakkollégiumrdl valé eldzetes téjékozéd4sra vonatkozé itemek voltak. 2) A sajat ho-
zomdny dimenziéban 6sszegzddtek az olyan személyes tulajdonsigok, amelyek kevésbé
fiiggnek a tdrsadalmi hovatartoz4stdl (ahogy arra a szakirodalom rdmutatott), mint a fe-
lel8sségteljesség, j6 munkabirds, szakmai elkdtelezettség vagy kozéleti aktivitds (Ceglédi
2015b). 3) Az értelmiségi hozomdny indexébe tartozik a tirsadalmi hattérrel 5sszefiiggd
felsdfokti nyelvvizsga, a hatdrozott megjelenés és az, hogy a megkérdezettek konnytinek
itélik-e meg a szakkollégiumokba vald bekeriilést. Kordbbi eredményeink alapjin fontos-
nak tartottuk kiilonvalasztani 4) az extrakurrikuldris és 5) a kurrikuldris kovetelmények-
nek valé megfelelést, hiszen ezekben jelentds tirsadalmi tdrésvonalakat fedeztiink fel.
A kurrikuldris megfelelés inkabb a reziliens hallgatékra jellemzd (akik sikeresen 1éptek
be a felsGoktatdsba hatrinyaik ellenére), mig extrakurrikuldris aktivitdsuk alulmarad a
kedvez3bb hatter(i sikeres belép8khdz képest (Ceglédi 2015b; 2015¢). A kurrikuldris meg-
felelést a 4,5 feletti tanulmdanyi 4tlag alapjin azonositottuk, az extrakurrikuldris tevé-
kenységek kozdtt pedig a konferencia szereplést, a publikdcidkat, a kutatasi tapasztalatot,
a kutatdsi tervet és a més felsSoktatdsi tehetséggondozdsban valé részvételt 5sszegeztiik.
6) Az utolsé a kozdsséghez valé tartozds indexe, amelyet a szakkollégiumi kurzusok fel-
vétel eltti ldtogatisa és a kdzosség értékeivel vald azonosulds iteme képviselt.

A pontszimokat dimenziénként ardnyositottuk, igy egy dimenzidban 0 és 3 pont
kozdtti értéket, dsszesen pedig 18 pontot érhetett el mindenki.® Ezt a tdbbdimenzids
bemeneti hozom4nyt vizsgltuk meg a legalapvet8bb tirsadalmi hittérmutatok® mentén.

Az 3sszesen elérhetd pontszdm esetében 1-2 pontnal nincs nagyobb eltérés az apa, az
anya iskoldzottsiga és a lakdhely telepiiléstipusdnak csoportjai kdzset (1., 2. és 3. dbra).
Ezek alapjin évatos kovetkeztetésként levonhatd, hogy ha a szakkollégiumok orszdgos
osszképét nézziik, akkor a felvételinél a tdrsadalmi hattér nem (vagy nem énmagiban)
jelent szelekciés kritériumot. Ugyanakkor abban mér eltértek az egyes tirsadalmi cso-
portok, hogy hogyan érik el ezt a kdzel hasonlé &sszpontszamot.

Az indexképzés a hallgatdk retrospektiv dnjellemzésére vonatkozé kérdéssoron alapul (ldsd 1. melléklet).
Az adatredukcidra az interpretalhat6sig megkdnnyitése és a dimenzidk megragadasa, kérvonalazisa mi-
att volt sziikség. Kisérletiink nem tekinthetd objektivnek. Az itt bemutatott dimenzidképzés csak egy a
lehetséges tomdritési, tipizaldsi modok kéziil, egyfajta tesztelése a kordbbi, elsésorban interjukra épiil8
szakirodalomban felbukkané dimenzidknak. Magaban hordozza a kutatéi szubjektivitdst, amelyet igye-
keztiink a korabbi szakirodalmi tapasztalatokra épités dltal minimalizélni.

Az egyes dimenzidkhoz tartozé kérdéseket az 1. melléklet tartalmazza.

Klaszterelemzésekkel tirsadalmi csoportokat kiséreltiink meg azonositani az apa és az anya iskoldzottsé-
ga, valamint a lakéhely alapjdn (a jovedelem bevondsitdl eltekintettiink a vdlaszmegtagadék magas ardnya
miatt), de nem taldltunk kell6en homogén csoportokat. Ennek oka lehet a szakkollégiumok specidlis meri-
tési bizisa, a tirsadalmi hitteriikh6z képest atipikusnak és tipikusnak tekinthetd csoportok elaprézédisa,
a telepiilési és sziildi iskoldzottsdgi hierarchia fokainak heterogén kombindciéi.
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1. dbra: A szakkollégistik belépéskori hozomanydnak mintdzata az anya iskoldzottsdga
szerinti csoportokban (ardnyositott indexpontszdmok)

mindenki

legalabb felséfoku technikum

kozépiskolai érettségi

legfeljebb szakmunkas

0 2 4 6 8 10 12
: P . legalédbb
Leiﬁljiil? kolze;t)t|slfoI-3| felséfoka mindenki
szakmunkas érettségi technikum
B Céltudatos valasztas indexe 1,6 1,72 1,41 1,51
'2 Sajat hozomany indexe 2,43 2,41 2,28 2,33
M Ertelmiségi hozomany indexe 1,21 1,43 1,61 1,51
% Extrakurrikularis tevékenységek 09 5 09 o
indexe 95 L2 94 1,01
Kurrikularis megfelelés 186 215 ™ 206
(4,5 folotti atlag) indexe ' ' ' '
5 Kozosségiség indexe 1,31 1,52 1,52 1,49

Forrds: Tehetségek Utja Kutatds 2015, szakkollégistik (N=427)

A belépéskori hozomdny retrospektiv onjellemzését illet8en eltérd mintdzatot lithatunk
az egyes tirsadalmi csoportokban a hat dimenzié szerint. Szembestls példdul azoknak
a hallgatéknak a céltudatos valasztisban, az extrakurrikuldris aktivitdsban vagy a j6 ta-
nulmdnyi dtlagban tapasztalt el8nye, akik kozépfokt végzettségli anydval rendelkeznek
(1. dbra). Lehetséges magyardzat erre, hogy ebben a hallgatécsoportban Bourdieu (2003)
kispolgér tipusa ismerhetd fel, akiket a kdzéposztilyi aszkézis jellemez. A felséfoku vég-
zettségll anydk gyerekei mindebben inkabb sereghajtdként vagy édtlagos teljesitményt
nyujtokként tinnek fel dnjellemzésiik alapjin, s sszpontszdmuk is valamelyest alulma-
rad a kézépfoku bizonyitvannyal rendelkezd anyidktdl szdrmazokhoz képest. Lemara-
dasukat egyediil kimagaslé értelmiségi hozomdnyukkal kompenz4ljik, ami — ugy tinik
— mégis segiti 8ket a szakkollégiumokba valé bejutisban. A reziliensekkel azonosithaté
legfeljebb szakmunkds végzettségli anyikkal rendelkezd hallgatdk esetében a sajit ho-
zomdny (elkdtelezettség, felelsségteljesség, munkabirds, kdzéleti aktivitds) a legkima-
gaslébb, de figyelemre méltd a céltudatos vilasztisra vonatkozé onértékelés tlag feletti
értéke is. Osszességében mégis 8k érték el a legkevesebb pontszdmot, ami a legalacso-
nyabb értelmiségi hozomanyukra, a kdzdsségbe valé betagozddds vagy értékazonossig
eldzetes felismerésének hidnydra és a gyenge kurrikuldris megfelelésre vezethetd vissza.
Ez az eredmény ugyanakkor arrdl is drulkodik, hogy bar 4rnyalattal kevesebben vannak
a szakkollégiumokban 8sszhallgatéi dtlagukhoz képest, nem kell tobbet teljesiteniiik a
bekeriiléshez.
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2. abra: A szakkollégistik belépéskori hozoménydnak mintdzata az apa iskoldzottsdga
szerinti csoportokban (ardnyositott indexpontszimok)

mindenki

legalabb felséfoku
technikum

kozépiskolai érettségi

legfeljebb szakmunkas
12
. P ) legaldbb
Iegfeljeb? queplslfo!al felséfoku mindenki
szakmunkas érettségi B
technikum
W Céltudatos valasztas
indexe 1,68 1,49 1,44 1,51
2 Sajat hozomany indexe 2,35 2,35 2,33 2,34
B Ertelmiségi hozomany
indexe 1,34 1,38 1,64 1,51
# Extrakurrikularis
tevékenységek indexe 1,04 110 096 1,01
Kurrikularis megfelelés
(4,5 folotti atlag) indexe 2,07 2,09 2,07 2,07
X Kozosségiség indexe 1,35 1,43 1,58 1,49

Forrds: Tehetségek Utja Kutatds 2015, szakkollégistik (N=427)

Az apa iskoldzottsdga szerinti csoportok esetében is jol lithatd, hogy a legmagasabb tar-
sadalmi kategéridban az értelmiségi hozomdny a leginkdbb hasznosithaté a felvételik so-
rdn (mintegy pétolja a tdbbiben tapasztalt lemaraddst), emellett a kozdsségiség indexe is
niluk a legmagasabb az 6njellemzésiik alapjén, mig példdul extrakurrikuldris akeivitdsuk
inkabb 4tlag alattinak mutatkozik (2. 4bra). Figyelemre mélts tovdbb4, hogy a céltudatos
valasztissal is kevésbé jellemzik felvételkori Snmagukat, valészintsithet8en amiatt, mert
kevesebb téttel jart szdmukra, hogy kiprébaljanak egy-egy id8- és energia-befektetéssel
jard tevékenységet. Tovdbba ez annak is lehet a jele, hogy a szakkollégiumokban rejl8
lehet8ségeket kevesebb tijékozdddssal is felismerték, és gyengébb hittérteljesitménnyel
is nekivdgtak a felvételinek, mint mondjuk a legfeljebb szakmunkds végzettségli apakedl
szdrmazok. Mig ez utébbi csoport kdrében valészintileg nagy energidkat emészt fel a fel-
vételi eldtti mérlegelés (céltudatos vilasztds) és a j6 jegyek mellett nehezen teljesithetd
extrakurrikuldris tevékenység atlagos szintre hozdsa, addig a legmagasabb végzettségii
apik gyermekei a kozdsségbe val bedolgozdsra koncentriltak. A kézépfoka végzettsé-
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gti apakndl mar kevésbé litszik az a f6lény, amit a kdzépfokt anydkndl tapasztaltunk.
Egyediil az extrakurrikuldris tevékenységben magaslanak ki. Az apa végzettsége szerinti
csoportokban halvinyabbak a kiilénbségek, a kozépfoku végzettségti apak gyermekeinek
teljesitménye kevésbé kiugrd, s a ,szokdsos” lépcsdzetesség érvényesiil inkdbb.

3. 4bra: A szakkollégistik belépéskori hozomanyanak mintdzata a lakShely
telepiiléstipusa szerinti csoportokban (ardnyositott indexpontszamok)

mindenki

févaros

S
B

varos, megyeszékhely

kozseg W, B8
0 2 4 6 8 10 12
Varos,
kdzség megye- févaros mindenki
székhely

B Céltudatos valasztas

indexe 1,66 1,58 1,26 1,51
& Sajat hozomany indexe 2,59 2,25 2,3 2,33
B Ertelmiségi hozomany

indexe 1,48 1,46 1,65 1,52
7 Extrakurrikularis

tevékenységek indexe 1.01 112 076 1

Kurrikularis megfelelés

(4,5 folotti atlag) indexe 2,06 215 1.85 2,05
R Kozosségiség indexe 1,63 1,35 1,67 1,49

Forrds: Tehetségek Utja Kutatds 2015, szakkollégistik (N=427)

A telepiiléstipusok szerinti bontds (3. 4bra) alapjin elmondhaté, hogy a budapestiek nem
kiilonésebben eredményesek, sét, inkdbb sereghajtdk retrospektiv dnjellemzésiik alapjan
a belépéskor a j6 jegyek vagy az extrakurrikuldris tevékenységek tekintetében, és abba se
fektetnek sok energidt, hogy a szakkollégiumban rejl8 lehet8ségekrdl és kdtelezettségek-
18l informacidkat szerezzenek (céltudatossig indexe). Ezt a lemaraddsukat azonban el-
lenstlyozza az értelmiségi hozomdny és a kozdsségbe valé betagolddas, illetve az ez utdb-
bi értékeivel val6 azonosulds, amely két mutatd az 8 kdriikben a legmagasabb. Figyelemre
méltd, hogy ennek ellenére a kdzségben él8k érték el a legmagasabb &sszpontszdmot.
Ok célrudarossigukkal, személyiségjegyeikkel (sajit hozoméany) kérézik le/hozzik be a
tdbbieket, de atlag folotti kdriikben a kozdsségiség indexe, s 4tlagos az extrakurrikuldris
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aktivitds és a kurrikuldris megfelelés is. Erdekes, hogy a virosban és megyeszékhelyen
él8k szamoltak be a legtdbb olyan tevékenységrdl, amely a kotelez8 kurrikulumon tilmu-
tat, ugyanakkor a j6 jegyek tekintetében is 6k az elsdk, tehat tdbb fronton is megalljik a
helyiiket. Ezen erdfeszitéseik ellenére alulértékelik az olyan személyiségjegyeiket, mint a
munkabiris, felel8sségteljesség, szakmai elkotelezettség (sajit hozomdny).

Osszegzés és diszkusszié

Az az eredmény, hogy a belépéskori hozomany retrospektiv 6njellemzésen alapulé dssz-
értékében kozel hasonldak az apa és az anya iskoldzottsdga, valamint a lakéhely telepiilés-
tipusa mentén feldllitott csoportok, arra enged kdvetkeztetni, hogy a szakkollégiumokba
valé bejutds sordn a teljesitmény az els8dleges szempont. Ugyanakkor ezt a kdzel azonos
teljesitményt eltérd médon érik el a vizsgalt tirsadalmi kategéridkba tartozé hallgaték.
Kiilénbdznek a sziil8i iskoldzottsdgi és lakéhelyi csoportok abban, hogy kinek az indit-
tatdsdra és milyen bemeneti hozomédnnyal vignak neki a szakkollégiumi felvételinek és
nyerik el a tagsdgot.

A reziliens tdrsadalmi csoportok (legfeljebb szakmunkds sziil8kkel rendelkezdk, koz-
ségbél érkezék) szakkollégiumi bejutisit a kovetkezéképpen jellemezhetjitk: Onjellem-
zésiik alapjdn 8k voltak a legkimagaslobbak a kitelezettségek és lehetdségek alapos mér-
legelését, valamint a hatdrozott karriertervet tekintve. Ez annak lehet a jele, hogy ezekben
a tarsadalmi kategéridkban nagyobb tétje van a felsGoktatds manifeszt célrendszerének
valé megfeleléssel konkurald extrakurrikuldris tevékenységek elvallalisinak, példaul a
szakkollégiumi tagsdgnak. A csaldd felé litvinyosabban elkonyvelhetd eredmény példdul
a vizsgak sikeres letétele, mint egy ezzel konkurild, esetleg a csaldd szdmdra ismeretlen
tevékenység (Ceglédi 2012; Bocsi & Ceglédi 2016). Ezért is szamoltak be arrdl ezek a hall-
gatdk, hogy fontos szdmukra az oktatdi bitoritds a jelentkezéshez, hiszen az oktatdk a
csalddok 4ltal is tiszteletben tartott akadémiai vilig megtestesitdi, mig hallgatéi kapcso-
lataikon és csalddjukon keresztiil kevésbé kapnak erre vonatkozé &sztdnzést (vagy kevés-
bé fogékonyak ezekre). Onbizalom is sziitkséges ahhoz, hogy ezek a reziliens hallgaték
jelentkezzenek és bejussanak, hiszen azt littuk, hogy a felel8sségteljességet, a j6 munka-
birast, a szakmai elkdtelezettséget és a kdzéleti aktivitdst tdmdritd mutatd tekintetében
is a legmagasabb értékekkel jellemezték magukat. Atlagosnak vagy azt megkozelitének
mondhaté a kurrikuldris és az extrakurrikuldris feltételeknek valé megfelelésiik, ami arra
vall, hogy nem kell tobbet teljesiteniiik a bekeriiléshez. Egyértelm®i ugyanakkor a lemara-
dasuk az értelmiségi hozomanyra vonatkozé retrospektiv onjellemzésiik tekintetében, s
a kdzosségbe vald bedolgozas vagy értékazonossig is csak a kozségbdl érkez8knek tiinik
fontosnak vagy megvalésithaténak.

Mindezt a hétkdznapi gyakorlat nyelvére forditva elmondhatd, hogy valamely mu-
taté tekintetében nyujtott pluszteljesitmény képes feliilirni azokat a hitrdnyokat, ame-
lyek a tdrsadalmi hattérbdl adédnak. Péld4ul a nyelvvizsga és a hatdrozott megjelenés
terén tapasztalt lemaradast képes ellenstilyozni a szakmai elkdtelezettség és a szorgalom.
A hallgatéi és csaladi batoritds hidnyat pedig pétolhatja a tehetségeket fiirkészd oktatok
Osztonzése.

Tanulminyunk médszertani tanulsdgokkal is szolgalt. Ujabb megerdsitést nyert,
hogy az anyai iskolai végzettség nem egyszertisithetd le diplomds-nem diplomds vagy
érettségizett-nem érettségizett dichotém viltozéra, hiszen az érettségizett anydktdl
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szdrmazd csoport kiugré értékeket mutatott fel bizonyos eredményességi mutatdk terén.
Ezzel egyiitt az is lithatd, hogy az érettségizett sziil8kkel nem rendelkez8, a szakkollégi-
umi felvételit sikeresen teljesit reziliens hallgatdi csoport a szdrmazas mélyebb és egyedi
tartalmi nyomait viseli. A budapestiek ,alulteljesitése” és a kdzségekbdl érkez8k sajitos
arculata pedig arra vall, hogy a szakkollégistik esetében a hirom alapvetd telepiiléstipus
szerinti felosztds sem a szokdsos lépcsds médon differenciilja az eredményességet.

Az az eredmény is tovibbgondoldst érdemel, hogy a felséfoka végzettségii sziildk
gyermekei és a budapestiek a virthoz képest alulteljesitenek a felvételin. Egy korabbi,
Hajda-Bihar megyei felvételiz8ket vizsgdlé munkdnkban azt gondoltuk, hogy ez a ,le-
folozoteség” regiondlis sajdtossdg, amelyet a szelektiv elvindorlds okoz (Ceglédi & Nyiisti
2011). Mostani elemzésiink alapjin ugyanez az 8sszefliggés orszdgos szinten is igaznak
bizonyult a szakkollégistak belépéskori eredményessége tekintetében. Az alulteljesités
mogdtt az a szakirodalomban leirt jelenség rejtdzhet, hogy a felsSoktatasbél valé kiab-
randultsdg, szkepszis terjeddben van a legmagasabban kvalifikile sziildkts] szdrmazé
hallgaték korében (Veroszta 2010; Pusztai 2011; Ceglédi 2015a; 2015b). Elemzésiink ér-
dekes eredménye, hogy egy-egy szakkollégiumban mégis taldlnak olyan értékeket ezek a

fiatalok, amelyekkel azonosulhatnak.
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1. Melléklet: A belépéskori hozomany indexeihez tartozé kérdések

Mi jellemezte Ont a szakkollégiumi felvételi idpontjiban? (igen, nem)

1. céltudatos valasztis indexe

Pontosan 4tlittam, mit adhat nekem a szakkollégium.

tagsdg.

Pontosan 4tldttam, milyen kotelezettségekkel jar a szakkollégiumi

Hat4rozott karriertervem volt.

2. sajit hozomdny indexe

Volt kizéleti aktivitdsom (pl. egyesiileti tagsdg, dnkéntesség).

Felel8sségteljes, j6 munkabirdsa hallgaté voltam.

Szakmailag elkdtelezett voltam.

3. értelmiségi hozomény indexe

Volt fels8foku nyelvvizsgdm.

Hatérozott, magabiztos megjelenéssel birtam.

kédoldssal).

Nehéznek gondoltam a bejutast a szakkollégiumba (forditott

4, extrakurrikuldris

Volt kutatési tapasztalatom.

tevékenységek indexe

Volt publikdciém.

Volt konferencia el6addsom.

Volt kutatisi tervem.

Részt vettem mér mds fels6okrtatdsi tehetséggondozisban.

5. kurrikuldris megfelelés indexe

4,5 feletti volt a tanulmdnyi dtlagom.

6. kozosségiség indexe

A felvételi el8tt részt vettem a szakkollégium toborzé programjain,
nyitott kurzusain,

Magaménak éreztem a szakkollégium értékrendszerét.
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Felekezeti szakkollégiumok

felsdoktatds célkitlizéseit tekintetbe véve azt a megéllapitast tehetjiik, hogy az
Aegyik leglényegesebb feladata minél tobb tehetséges fiatal szdmara megterem-

teni a lehet8séget a tovabbtanuldsra, tudomdnyos- szakmai munkdra, diploma/
végzettség szerzésre, kutatdi palydra val6 felkésziilésre. Mindezek mellett a felsSokta-
tisba jelentkezdk tdrsadalmi 6sszetétele megvéltozott, heterogénebbé véle a felsGoktatas
kapuinak szélesebbre tdrdsival. Megjelentek az tigynevezett nem tradiciondlis hallgaték
a felsGoktatdsban, a felsSoktatds maga is folyamatos szervezeti dtalakuldsban, folyama-
tos financidlis és szervezeti élettér-atalakitisokkal szembesiilve létezik, tovibb4 a mun-
kaerdpiac és a tirsadalom egészének elvirdsai is folyamatosan viltoznak (Engler 2014;
Pusztai 2011; Bordds et al. 2012; Hrubos 2012; Kozma 2004; Veroszta 2010; Kardos 2014).
A szimos j kihivasra 4j oktatdsszervezési modszerekkel, 4j pedagdgiai programokkal és
megolddsokkal kellett el64llnia az oktatdsi rendszer aktorainak. A felsGoktatds alapvetd
sajatossdga lett mara a rendkiviili komplexitds, ami az intézménytipusok és szektorok
szerinti dsszetettségben, az 11j tanszékek sokasigiban és az 4j oktatdsi programok elter-
jedésében olt testet. A fels8oktatdsi intézményeknek olyan 4 funkeidk felvillalasit tiiz-
ték célul, amelyek korabban nem léteztek, vagy fel sem meriiltek az egyetemek életében
(Hrubos 2000; Ceglédi, Bordds & Kardos 2016).

Az egyre ndvekvd hallgatéi létszdm miatt a felsSoktatdsi intézményekben leterheltté
valtak a tandrok, akik névekvd terheik mellett egyre kevesebb figyelmet szentelhetnek a
hallgatékkal valé elmélyiilt szakmai munkdra és a legkivalobb képességekkel rendelkezd
fiatalok intenziv timogatdsira, a tehetséggondozas folyamatdra (Bogndr 2008).

A hazai fels8oktatdson beliili tehetséggondozds meghatirozé pillérei a napjainkban
mér egyre inkdbb eltérd szervezeti adottsigokkal rendelkezd szakkollégiumok. A 90-es
évek viltozasait kovetSen szdmuk exponencidlisan névekszik, széles korben valé elter-
jedésiikkel pirhuzamosan pedig egyre inkdbb alkalmazkodnak jelen korunk sokszinti
igényeihez, amely folyamat sordn nd a felsSoktatasi tehetséggondozé intézmények diver-
zitdsa. Ennek megfelelen a szakkollégiumok tehetség definiciéja, tehetségekrdl alkotott
képe, valamint a kiv4lé adottsdgokkal rendelkezd fiatalokhoz valé viszonya is folyamatos
valtoz4dson megy keresztiil (Demeter 2012).

Tartalmi szempontbdl a szakkollégiumok egyik legf8bb alapelve a folyamatban része-
vev8k szellemi-szakmai gazdagitdsa, a tuddsanyagnak a kotelez8 tananyagon tilmutaté
gyarapitisa (Bogndr 2008). A Bordas és Ceglédi (2012) szerz8paros a szakkollégiumokat

» Educatio 2016/3. Kardos Katalin: Felekezeti szakkollégiumok, 372—-383. pp.
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olyan tuddsmegosztd és tuddst teremtd tanuld kozdsségként értelmezi, amelyek képesek
az évek sordn felhalmozott kozosségi tudds tovabb rokitésére, ezdltal fenntartva és meg-
erdsitve a felsSoktatdsi intézmények értelmiségképzd szerepét.

A leirtak alapjin elmondhatjuk, hogy a hazai szakkollégiumok egyre névekvd népsze-
rliségre tesznek szert aziltal, hogy viltozatos szakmai kindlatukkal szdmos lehet8séget
biztositanak a fels8oktatdssal szemben a legkiildnbz8bb igényekkel fellépd hallgatédi tar-
sadalom részére.

A kovetkez8kben sszefoglalé jelleggel, a felekezeti szakkollégiumok sajtossdgairdl
ejtiink néhany szot.

Felekezeti szakkollégiumok sajitossigai

Az 1990-es évek felsdoktatds-politika szempontbdl a lezdrds és az Gjrakezdés id8szakd-
nak tekinthetd. Egyfeldl véget ért az oktatds kizdrélagos dllami fenntartdsinak évtize-
dekre visszanylé tradicidja, mésfeldl j lehetSségeknek adtak teret a kiildnbdz8 reform-
tdrekvések. Megviltozott a felsGoktatdsi rendszerek fenntartdi szerkezete, felekezeti és
magédnintézmények jelentek meg, ami 4ltal kibdviilt a felsSoktatds intézményrendszere,
igy a legkiildnfélébb tirsadalmi és kulturdlis csoportok is megtalaljak az igényeiknek
megfeleld oktatdsi és képzési formdkat a felsSoktatds kozegében (Mitter 2003; Reisz
2003; Pusztai 2012).

A felsdoktatishoz tartozé tradiciondlis és egyhdzi fenntartdst szakkollégiumok a
90-es éveket kovetden jelentds dtalakuldson mentek keresztiil, melynek folyamat4rdl és
eredményeirdl a mai napig kevés adat és szakirodalom 4ll rendelkezésre, annak ellenére,
hogy a téma egyre nagyobb figyelmet kap az oktatds- és nevelésszocioldgiai kutatdsok
teriiletén. Szintén kevés eredményt taldlunk arra vonatkozdan, hogy ezen intézmények
falain beliil mi jellemzi a tanulmanyikat folytaté hallgaték mindennapi életét.

A kilencvenes évek elsd felében némileg 1j szinezetdi, a felsSoktatdsi intézményektdl
fiiggetlen felekezeti és alapitvinyi szakkollégiumok jelentek meg. A 90-es évek derekatdl
a felekezeti szakkollégiumok szdménak novekedése szorosan kéveti az egyéb nem feleke-
zeti szakkollégiumok szdmdnak alakuldsdt, a 2000-es évek elejétdl pedig szdmottevden
novekszik a f8ként kisebb, nagyobb virosokban taldlhaté f8iskolékhoz, egyetemekhez
tartozé tehetséggondozé intézmények ardnya. A nem felekezeti szakkollégiumok ese-
tében az ugrisszerfi novekedést valdszindsithet8en a 2001-ben jra megfogalmazott
Szakkollégiumi Charta hatdsaként értelmezhetjiik, amely ismét felhivta a felsSoktatdsi
intézmények figyelmét a kollégiumi kdzosségekben megvaldsulé tehetséggondozis fon-
tossdgdra.

Ahhoz, hogy a felekezeti szakkollégiumok egyedi sajitossigait szemléltessiik, mun-
kank sordn érdemesnek tartottuk a széban forgé tehetséggondozd intézményeket fenn-
tartdi csoportositds szerint is bemutatni. Mindezek mellett foglalkozunk az egyhdzi és
felekezeti jelleg meghatarozasdval. Ezt kdvet8en a felekezeti szakkollégiumok jellemz8it
is attekintjiik.

A fels8oktatasi szakkollégiumokat oktatdskutatéként sokféle médon értelmezhetjiik
és rendszerezhetjiik kiilsnbszd jellemz8ik alapjin. Még a rendszervileas eldtti id8kben
aktiv politizaldsra adtak lehet8séget, addig ma mér egy, a felsGoktatds hidnyossigait ki-
egészitd intézményként is gondolhatunk ezekre az intézményekre. Bizonyos értelemben
a jov3 tarsadalmi elitjének képzési helyeként szolgdlhatnak, misfelsl a hatrinyos térsa-
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dalmi rétegekbdl érkezd hallgatok szocializ4cids kdzegeként, vagy az egyiitt é16 és tanuld,
hasonlé érdeklddést fiatalok tevékeny kdzosségeként értelmezhetjiik (Erds 2010).

Tanulminyunkban a szakkollégiumokat mint a felsGoktatdsi rendszert hatékonyan
kiegészitd és a rendszerhez tartozd, specidlis feladatokat is elldté tehetséggondozé intéz-
ményekként kivdnjuk vizsgilni, tovdbb4 f8ként a nevelésszociolégia fogalmaira tdmasz-
kodva értelmezziik a felsGoktatdsi szakkollégiumok vildgat.

A jelenleg is mtikd8 szakkollégiumokat hirom f& csoportba sorolhatjuk be aszerint,
hogy milyen fenntartéhoz tartoznak. A legelterjedtebb fenntarté forma napjainkban 4l-
lami vagy egyhazi felsSoktatasi intézmény. A harmadik csoportba azok a felsdokratasi
tehetséggondozé intézmények tartoznak, amelyek semmilyen intézmény hatdskore ald
nem szervez3dnek, hanem egyesiileti formdban, kézhasznt intézményként tizemelnek,
tevékenységeiket f8ként palydzatokbdl, tagi hozz4jiruldsokbdl és felajinlasokbdl 4lljdk
(Demeter et al. 2011).

Tanulmanyunk témdja szemsz3gébdl a tovabbiakban a felekezeti fenntartast szakkol-
légiumokkal kivinunk részletesen foglalkozni, amely intézmények a felsGoktatds olyan
hidnypétlé szinterei, ahol a hitranyos tirsadalmi stitust hallgatdk is megtaldljak a he-
lyiiket.

Az angolszdsz felsGoktatds-kutatdsban a kelet-kdzép eurdpai térség esetében kiilonb-
séget tesznek hittudomdnyi felsSoktatdsi intézmény és egyhdzi felsSokeatdsi intézmények
kozdte (Rice 2003; Coplen 1994). Az elsd kategéria ala f8ként azokat az intézményeket
soroljak, amelyek a valldsi szervezetben betdlthetd professzidk utinpétlisiban vesznek
részt és hittudomdnyi jellegliek, teoldgiai képzést folytatnak. Mig a masodik esetben
olyan intézményekrdl beszéliink, amelyek 4ltalinos képzést folytatnak. Ezen létesitmé-
nyek kiildetésnyilatkozatiban funkcidjinak, szerepvillalisinak megegyezdnek kell len-
nie az adott felekezet elvdrdsaival (Coplen 1994; Kardos 2013).

Egyes kutatok szerint Kelet—K6zép—Eurdpaban szinonimaként hasznaljik az egyhdz
és a felekezet fogalmit, annak ellenére, hogy amig az egyhaz kifejezés inkdbb a szervezeti
és intézményi aspektust hangsulyozza, addig a felekezet megnevezés a vallds gyakorldsd-
nak ink4bb a dogmatikai vetiiletét (Farkas 2009; Schanda 2000).

Weber (1982) klasszikus definicidja az egyhdz fogalmét a tirsadalomhoz valé viszony
alapjan hatdrozza meg: ilyen értelemben azt a vallasi kdzdsséget tekinti egyhdznak, amely
hozzasegiti az adott tirsadalmat nnon kultirdjinak fenntartdsihoz.

Kutatdsaink sordn a vizsgalt intézménytipus megnevezése esetében az eddigiekben és
az elkdvetkezdkben is Rice (2003), valamint Coplen (1994) felekezeti felsdoktatasi intéz-
mény- definiciéjit hasznéljuk és fogadjuk el, vagyis a tradiciondlis szakkollégiumok mel-
lett, olyan egyhdzi, felekezeti fenntartdst szakkollégiumokkal foglalkozunk, melyekben
kiilonboz8 diszciplindk hallgatéi kapnak specialis képzést.

Az egyhdzi oktatdsi intézmények legfontosabb jellemzdje, hogy fenntartéjuk (a kato-
likus, reformatus, evangélikus stb.) egyhdz. Ebben az esetben az iskolafenntartds csupin
a valldsos kdzosség egyik alfunkciéjaként van jelen. A szervezetszociol6giai irdsokban
az egyhdzak f6 funkciéjanak a tanitdst tekintik, amelynek legtipikusabb megvalésulasi
formdja a hitoktatas, bir ez az egyhdzak elhanyagolhat¢ kisebbségére jellemz8. Az el8z8-
ekben leirtak kdvetkezménye, hogy az egyhazi iskoldkban taniték és vezetd szerepet be-
tdltsk egy fontos érdekcsoportot képviselnek az egyhdz szervezeti keretein beliil, ugyan-
akkor az iskoldk felallitasardl, tovabba deklarile értékeik, illetve miikodésiik kereteirdl

374



KARDOS KATALIN: FELEKEZETI SZAKKOLLEGIUMOK

alapvetden az oktatés alrendszerén kiviili egyhdzi—kormdnyzati szinten déntenek. (Nagy
2012).

Egy kordbbi kutatds szerint az oktatdsi expanzi6 hatdsira szdmos 1j szakkollégium
jott 1écre, melyek feladata az eltomegesedett felsdoktatdsi képzés hidnyossdgainak kitol-
tése volt (Erds 2010). Emellett természetesen a szakkollégiumok t5bbnyire megdrizték
korabbi, az egyiittlakdson alapuld kdzosségi jellegiiket is. A kilencvenes évek elsd felében
némileg 4 szinezeti a felsGoktatdsi intézményektdl fiiggetlen felekezeti és alapitvanyi
szakkollégiumok jelentek meg.

Egyes kutatdk szerint az elsd jelentds kiildnbség a felekezeti és a nem felekezeti szak-
kollégiumok kozdtt a hallgaték tudomdnyteriileteinek heterogenitdsa (Erds 2010). Mig
a nem egyhdzi szakkollégiumok tagjai egy adott szakhoz vagy karhoz tartoznak, igy
ezekben az intézményekben jol kériilhatdrolt, homogén tudomanyos képzést folytatnak,
addig az egyhazi szakkollégiumok fiiggetlenek a fels6oktatdsi intézményektdl és barmely
egyetem, birmelyik szakjirol felvételizhetnek a hallgaték. A masik jelentds kiilonbség,
hogy a felekezeti szakkollégiumok tagjai a szakkollégiumukkal kapcsolatban sokkal fon-
tosabbnak tartjik a kdzosséget, melynek alapjit feltételezhet8en az egyhazi szakkollégiu-
mok szellemiségét gyckeresen meghatdrozé valldsos értékrend jelenti (Erds 2010).

Mindezek mellett a felekezeti szakkollégiumokban a valldsossdg és a valldsos nevelés
egy olyan dsszetartd erdt jelent, amely szorosan kihat a kdzdsségi kapesolatok alakuldsé-
ra. Coleman (1987) id4tallé hipotézise szerint az egyh4zi nevelési intézmények koriil egy
rendkiviil erds tirsadalmi hilézatrendszer alakult ki. Ez a halézatrendszer generaciékat
kot 8ssze és ezdltal tdrsadalmi t8két teremt, és egyben el8segiti az iskolakban a kuleurs-
lis t8ke keletkezését, ami megmagyardzza a felekezeti intézményekben tanulé fiatalok
igazoltan magas iskolai teljesitményét. A zdrtsigot egyrészt a felekezeti intézmények
felépitésébdl kdvetkezd adottsdgok, mdsrészt a kozdsséget Osszetartd normik jelentik.
A hallgaték ezekben az intézményekben nagyobb bariti korrel rendelkeznek, legyenek
ezek lazdbb vagy éppen szorosabb kapcsolatok. Egy olyan intézményben, ahol er8s a ko-
z8sség Ssszetartd ereje, és ahol a ndvendékek széleskdrti kapesolati haléra tehetnek szert,
kénnyebb j6 tanulmanyi eredményt elérni, mint ott, ahol nem létezik erds ,talaj” a kozds-
ség szdmdra. A felekezeti szakkollégiumokban a kézdsen megélt hit olyan szildrd alapot
nyujt, amely lehet8séget teremt minél t8bb barati kapcsolat kialakitdsira, mindezzel hoz-
z4jarulva ezen intézmények madig is tdretlen népszeriiségéhez (Kardos 2009).

Korébbi kutatdsaink tapasztalatai alapjin (Pusztai et al. 2011) elmondhatjuk, hogy a
kozdsségi létre torténd nevelés célként valé kittizése jellemz3en a felekezeti szakkollégi-
umokra jellemz§ feladatvéllalds. A felekezeti szakkollégiumok miikddését, értékrendjét,
céljait alapvetden meghatdrozza a valldsos szellemiség, amelynek keretein beliil teljesedik
ki a tagok szakmai munkéja és személyiségiik fejlédése.

Eddigi kutatdsaink sordn megallapitottuk, hogy a felekezeti szakkollégiumokban fo-
lyé nevelés-oktatas célja a szocidlis érzékenységre, felel8s kozosségi létre torténd felkészi-
tés, ezen munkalkodva felvillaljik az egész ember képzésének, a szakmai és lelki fejlddés
egységének eszményét, amely a ndvendékekkel vald személyes tdr8dés 4ltal bontakozhat
ki (Pusztai 2011; Kardos 2011, 2013).

Az egyhazi kozdsségek kapesolathdlézati szemlélete tobbek kozdte arra vildgit rd,
hogy ezek él8 6ntevékeny, kdz- és onsegélyezd csoportok (Andorka 1997; Tomka 1998;
Pusztai 2004), amelyek miikdése fokozza a tirsadalom teljesit8képességét (Arato 1999)
és struktardjuk révén a tagok tjabb erdforrasokhoz is juthatnak. A szakkollégiumi hils-
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zatban a szoros, kis létszdmu kapcsolathdlé kulesszerepére hivhatjuk fel a figyelmet (Bean
2005). A hallgaté szimdra az ezekben elérhetd empdtia, odafigyelés, kozds id6toleés job-
ban hasznosul, mint a kiterjedt hallgatéi kozdsségekben (Pusztai 2011).

Egyes nézetek szerint a felekezeti oktatdsi intézményrendszer, s ezen beliil a tehetség-
gondozé intézmények (szakkollégiumok) is, az oktatds, esetiinkben a felsGoktatds 4ltal
ki nem elégitett sziikségletekre adnak valaszt, azaz tulajdonképpen hidnypétlé szerepet
jatszanak. (Pusztai 2009; Bordds & Ceglédi 2012; Kardos 2011; Erés 2010).

Korébbi tapasztalataink alapjén (Pusztai et al. 2012) elmondhatjuk, hogy a kdz8sségi
létre torténd nevelés célként valé kitlizése foként a felekezeti szakkollégiumokra jellemz4
feladatvallalas. A felekezeti szakkollégiumok miikédését, értékrendjét, céljait alapvetden
meghatirozza a valldsos szellemiség, amelynek keretein beliil teljesedik ki a tagok szak-
mai munkdja és személyiségiik fejlédése.

A felekezeti fels8oktatasi tehetséggondozis képzési oldalat tekintve megfigyelhetd,
hogy az egyhdzak vilagos koncepciéval rendelkeznek a felsSoktatdssal kapcsolatos fel-
adataikat illet8en, hiszen olyan képzési teriileteken jelentkezik, amelyek kordbban ideo-
l8giailag a legzartabbak kdzé tartoztak, valamint jol illeszkednek az egyhdzak tdrsadalmi
szerepvallaldsihoz (Farkas 2009).

A tehetség kibontakozdsédnak ttja: hallgatok eredményessége
a felekezeti szakkollégiumokban

Napjainkban szdmos kutats foglalkozik azzal a ténnyel, hogy az oktatdsi expanzié haté-
sanak kovetkeztében tjabb hallgatdi csoportok lépnek be a felsdoktatisba (Pusztai 2011;
Kozma 2004), amitd]l annak karaktere a folyamatosan bdviils igényekhez formélédik.
A jelenleg is zajlé folyamatok sordn megndvekedett létszimban jelennek meg a hallga-
t6i populdcidban olyan fiatalok, akiknek érdeklédése tilmutat a hagyomdnyos keretetek
kozdtt zajlé tananyag- és tuddsitaddson. Véleményiink szerint az eltdmegesedett felss-
oktatds napjainkban kevéssé képes megfelelni az érték és normateremtd funkcidjanak,
amelynek kovetkeztében a hallgaték nehezen képesek elsajititani az egyiittmiikddés, az
Osszetartd tirsadalom létrehozdsinak készségét és a demokratikus allampolgari maga-
tartdsmintdkat. (Ceglédi & Fénai 2012). A fels8oktatdsi szakkollégiumok létezése a felss-
oktatds diszfunkciondlis m{ikddésének korrekcidjat is szolgalja.

Jelen vizsgilatunkban olyan felsGoktatdsi szakkollégiumokat térképeztiink fel, ame-
lyek egyfeldl a jov tarsadalmi elitjének képzési helyeként értelmezik magukat, masfelsl
a hétrdnyos tdrsadalmi rétegekbdl érkezd hallgaték szocializiciés kozegeként, vagy az
egyiitt é18 és tanuld, hasonld érdeklddésti fiatalok tevékeny kdzosségeként interpretdl-
haték. Fontos hangstilyozni, hogy vizsgilatunkat nem kiz4rélag egy kdzponti régidban
fekvd privilegizalt felsSoktatdsi térségében végeztiik, hanem olyan intézményekben, ame-
lyekben jol felismerhetd jelenkori felsSoktatdsunk megvaltozott tirsadalmi hattert hall-
gatétarsadalma (Pusztai 2011).

Tanulminyunk elemzd részében egy a 2015 tavaszan végzett, nagyobb kutatdst els-
készitd felekezeti szakkollégiumi vizsgilat, kis elemszdmt adatbazisit haszniltuk fel
(N=116), amelyben 8sszehasonlité elemzés révén arra torekedtiink, hogy kiilonbséget
tegyiink f8virosi és vidéki felekezeti szakkollégiumok hallgatésiga kozote, kitekintve
a hallgaték eredményességi és eredménytelenségi szintjének bemutatdsira. A hallgatéi
eredményesség mutatdit a felsGoktatds viszonylatrendszerén beliil vizsgiltuk. A felss-

376



KARDOS KATALIN: FELEKEZETI SZAKKOLLEGIUMOK

oktatdsi tanulmdnyi karrier igynevezett belsd mutatdit a felsdoktatds vildgan beliil tér-
képeztiik fel. Ezen mutatdk alapjin eredményességnek tekintjitk az egyes felsdokeatasi
szintekre trténd belépést, a tovdbbtanuldsi szindékot, a vizsga- és versenyeredményeket,
a tanulmdnyok irdnti elkdtelezettséget, illetve az akadémiai normaknak megfeleld hall-
gatdi munkavégzést is (Tinto 2003; Pusztai 2011).

Vizsgiléddsunk sordn 10 felekezeti fenntartdsu szakkollégium hallgatéit értiik el.
Osszesen 116 £6 valaszadé toltsete ki online vagy személyes lekérdezés sordn a kérdé-
iviinket, ebbdl 55 £ (47, 4%) fvarosi intézmények hallgatdja, 61 £6 (52, 6 %) pedig vidéki
szakkollégiumok tagja. Az intézmények koziil négy a f8varosban taldlhaté, hat intéz-
mény pedig a vidéki szakkollégiumok taborat erdsiti (1. 4bra)

1. tablazat: A kutatds szimszerf(isitett adatai

) Elért f8varosi Elért vidéki
sszesen szakkollégiumok szakkollégiumok
s - 1O e dom e 4 4 intézmény 6 intézmény
Elére szakkollegﬂlur'nok. 10’mtezmeny, Lekérdezett kérddivek Lekérdezett kérddivek
116 £8 vilaszadd . . . .
szdma: 55 £ szdma: 61 £8

A felsdoktatisi tehetséggondozé intézmények, szakkollégiumok, felekezeti szakkol-
légiumok hallgatéinak tirsadalmi dsszetételét mind ez id4ig kevés kutatds vizsgalta, s az
4tfogdbb vizsgalatok is els8sorban a szakkollégiumok intézményi elemzésére, céljaira és
a tehetséggondozisra koncentraltak (pl. Fazekas & Sik 2007), (Ceglédi & Fénai 2012).
Kutatasunkban kivancsiak voltunk a kérdéivet kitdled fiatalok szociokulturalis hatterére,
melyben helyet kaptak a hallgaték életkoriilményire (telepiiléstipus, testvérek szdma) és a
sziil8k iskolai végzettségére vonatkozé kérdések.

Korébbi munkainkban arra a megallapitdsra jutottunk, hogy a felekezeti kollégiumok
tdbbsége 4ltalaban nagyobb ardnyban vesz fel kisvarosi, falusi hallgatékat intézményeik-
be, amivel hozzajérulnak a lakdhely telepiiléstipusibdl ad6ds egyenldtlenségek kiegyen-
litéséhez (Kardos 2009). Szignifikdns kiilonbséget ugyan nem tapasztaltunk a vidéki és
f8varosi felekezeti szakkollégiumok kézdtt olyan tekintetben, hogy milyen tipust tele-
piilésekrdl fogadjak hallgatéikat, azt azonban megéllapithatjuk, hogy a fiatalok tobbsége
valdban kisebb virosokbdl és falvakbdl érkezik a vidéken talilhaté felekezeti szakkol-
légiumokba. A f8virosi intézmények viszonylatdban pedig inkabb a kisebb virosokbdl
érkez8k ardnya domindl (2. 4bra).

Eddigi kutatdsaink alapjin arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy a tobbgyermekes
csalddok jobban preferiljdk a felekezeti oktatdsi intézményeket hagyomdnyos tirsa-
iknal, mert attdl az elmaradt tirsadalmi t8ke pétlasit virjik (Pusztai 2004). El8zetes
ismereteink okdn igy arra az eredményre szdmitottunk, miszerint jelen kutatdsunkban
is valészintsithet8en magas lesz azoknak a hallgatéknak a szdma, akik hagyomdnyosan
nagycsaladokbdl szirmaznak, f8ként a vidéki szakkollégiumok esetében. A kapott ered-
ményeket tekintve bebizonyosodott az eléz8ekben tett 4llitisunk, mivel a vizsgale vidéki
intézmények esetében a hallgaték kozel duplija rendelkezik 2 vagy tobb testvérrel, mint
a budapesti intézmények fiataljai.
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2. tablazat: Hallgatdk telepiilés szerinti megoszlasa (%)

Szakkollégium elhelyezkedése
Milyen tipusi telepiilésen é1? (%) Févérosi szakkollégium Vidéki szakkollégium
hallgatéja hallgatéja

Féviros 2,6% 2,6%
Megyeszékhely 21,6% 11,2%

Kisebb viros 15,5% 20,7%

Falu 7,7% 18,1%

N=116 55 £8 61f8
100% 47,4% 52,6%

Egyes kutaték szerint a térsas kapesolatok valamennyi formaja hozz4jirulhat a tirsa-
dalmi t8ke keletkezéséhez. A csalddi hittér egyik 8sszetevdje az emberi téke, amelyet az
adott egyén sziileinek iskoldzottsiga is jellemez (Pusztai 2011; Kardos 2011).

Egy kordbbi, 2011-es kérddives vizsgélatunk (Kardos 2011) eredményei szerint egy £8-
varosi egyhdzi szakkollégium tagjai kdrében 81-84% a diplomds apak-anyak ardnya, ami
szintén erds tirsadalmi zdrtsdgra utal. Ugyanezen kutatds vizsgilt egy debreceni nem
egyhizi szakkollégiumot is, ahol a tagoknak mar jéval kisebb hinyada, 54%-a szdrma-
zott diplom4s csalddbol. Ugyanakkor a Debreceni Egyetem teljes hallgatésigdhoz mér-
ten még ez az ardny is magas, hiszen az intézmény hallgatéinak b8 egyharmada érkezik
diplom4s csalddbél (Ceglédi 2013). Felmeriil a kérdés, hogy vajon miben kiilonbozik az
dltalunk vizsgilt szakkollégiumok viliga az el6z8ekben emlitett eredményektdl.

Akdvetkezdekben kivdncsiak voltunk mind az édesanya/nevel8anya, mind az édesapa/
neveldapa legmagasabb iskolai végzettségére, amelynek megéllapitdsa az iskolarendszert
oktatds keretében szerzett legmagasabb elvégzett évfolyam alapjdn tdrtént. Az eredmé-
nyek alapjin nem taldlunk szdmottevs kiildnbséget a szakkollégiumok hallgatéi kozstt a
sziil6k iskolai végzettségét figyelembe véve. Megillapithatjuk azonban, hogy a felséfoku
végzettségll édesanyak ardnya mind a f8varosi, mind a vidéki intézmények hallgatésiga
tekintetében magasabb, mint az ilyen végzettségii édesapik ardnya.

3. tablazat: A sziil8k iskolai végzettsége, édesapa/nevel8apa (%)

Szakkollégium elhelyezkedése
Mi édesapid/nevel8apad legmagasabb iskolai
végzettsége? (%) Févarosi szakkollégium | Vidéki szakkollégium
hallgatéja hallgatéja

Alapfoki végzettség 0,9% 0,9%

Koézépfoki végzettség 19,9% 24,1%

Felséfoku végzettség 27,5% 27,6%

N=116 55 £8 61 £8
100% 47,4% 52,6%
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4. tablazat: A sziil8k iskolai végzettsége, édesanya/nevel8anya (%)

Szakkollégium elhelyezkedése
Mi édesanydd/nevel8anyid legmagasabb iskolai
végzettsége? (%) Févarosi szakkollégium | Vidéki szakkollégium
hallgatéja hallgatéja

Alapfokii végzettség 0% 0,9%

Kozépfoku végzettség 10,3% 18%

Felséfoku végzettség 37,1% 33,7%

N=116 55 £8 61 £8
100% 47,4% 52,6%

A csaladok tdrsadalmi stitusdt meghatdrozé alapvetd Ssszetevdk koziil a sziildk isko-
lai végzettségének nem egyediili, de leginkdbb meghatirozott szerepe van (Pusztai 2004).
A csalddi kulturilis hattér tényez8i kdziil a legnagyobb hatdst a sziil8k iskolai végzettsége
gyakorolja a felndvekvs, palyat vilaszté gyermekeikre (Pusztai 2004).

A sziil8k iskolai végzettségének meghatirozé szerepe mellett azonban fel kell hivnunk
azokra a kutatdsi eredményekre is a figyelmet, amelyek a szakkollégiumi kdzosségek, va-
lamint a szakkollégiumok 4ltal kindlt lehetdségeknek, pedagdgiai mdédszereknek a hall-
gatdi eredményességére, tovabbtanuldsi szdndékra gyakorolt jétékony hatdsait vizsgaljak.
Az emlitett vizsgélatok eredményei alapjin elmondhaté, hogy a kollégiumi kézdsségben
lakék kdzott kevesebb a lemorzsolddds esélye, elégedettebbek sajit intézményiikkel,
gyakrabban tervezik a tovdbbtanuldst a felsSoktatds kdvetkezd szintjén, s aktivabban
vesznek részt extrakurrikularis tevékenységekben is (Pusztai 2011).

Elemzésiink sordn arra a kérdésre is kerestiik a vdlaszt, hogy a kiilonb6z8 elhelyezke-
désti szakkollégiumok hallgatéi kozott van-e eltérés a tanulmdnyi eredményesség tekin-
tetében. A felsGoktatdsi eredményesség mutatdjanak a tovabbi tanulmdanyok folytatdsira
mutatott hajlandésigot vizsgiltuk. Mivel oksigi modellt nem épitettiink fel, a szakkollé-
gium hatdsinak mérésekor a hallgatdi percepcidkra timaszkodtunk. Az alibbi eredmé-
nyek alapjan lithatd, hogy a vizsgilt intézmények hallgatéi mind a févérosi, mind pedig
a vidéki felekezeti szakkollégiumok esetében jelentds ardnyban tervezik a tovabbtanuldst
jelenlegi képzésiik befejeztével, a f6virosban azonban szignifikinsan magasabb a tudo-
ményos fokozatra vigyok szdma (5. 4bra és 6. 4bra).

5. tablazat: Hallgatok tovabbtanuldsi szindéka (%)

Szakkollégium elhelyezkedése
Tervei kozott szerepel még, hogy
tovibbtanul? (%) Févérosi szakkollégium Vidéki szakkollégiumi
hallgatéja hallgatéja

Tovéibbtanul 42,2% 38,8%

Nem tanul toviabb 5,2% 13,8%

N=116 55 £ 618

100% 47,4% 52,6%
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6. tablazat: Iskolai végzettségre irdnyulé tervek (%)

Szakkollégium elhelyezkedése
Milyen foki végzettségre torekszik? (%) Févarosi szakkollégium Vidéki szakkollégiumi
hallgatéja hallgatéja
Alapképzés 0% 3,5%
Mesterképzés 10,7% 14,8%
Misoddiploma 7,8% 8,2%
Tudoményos fokozat 20% 7,8%
Osztatlan egyetemi diploma 4,5% 6,1%
Valamilyen nem egyetemi/f8iskolai képzés 4,4% 12,2%
N=116 55 8 61£3
100% 47,4% 52,6%

Khi-négyzet préba, p=0,002

Pusztai Gabriella egy 2011- es kutatdsiban azt az eredményt kapta, hogy a févi-
rosi és a vidéki oktatdsi intézményeknek mds-mds szerepiik van a hallgatdk tanulmanyi
munkdjit illeten. A vidéki szakkollégiumok esetében, mir tdbb el6z8 kutatdsunkban
is megtapasztaltuk, hogy elsédleges céljaik kozott szerepel egy j6 kozdsség megteremté-
se, mig budapesti tirsaikndl az elsddleges célkitiizés a minél sikeresebb tovdbbtanuldsra
valé felkészités. A vallds célra tereld funkcidjdnak ez esetben nagyon jelentds hatdsa van,
mindezek mellett pedig a felekezeti kollégiumi lét mdgott érzékelhetd sajitos és egyéni
pedagdgiai modszerek is médositd hatdssal lehetnek a kiilsnb6z8 tirsadalmi kérnyezet-
bdl érkezd hallgatdk tovabbtanulisi terveire (Pusztai 2011).

Az el8z8 allitdsunkat a hallgaték tudoményos, szakmai munkaval kapcsolatos ered-
ményei is alitdmasztjik. A févirosi szakkollégiumok esetében ugyanis szignifikinsan
tdbben vannak azok a hallgaték, akik tudomanyos publikdciéval rendelkeznek (7. 4bra).

7. tablazat: Tudomanyos publikiciéval rendelkez8k aranya (%)

Szakkollégium elhelyezkedése
Van legalibb egy tudoményos
publikaciéja? (%) Févérosi szakkollégium Vidéki szakkollégiumi
hallatéja hallgatéja

Van tudominyos publikiciéja 18,1% 7,8%

Nincs tudoményos publikiciéja 27,6% 44,8%
Nem valaszolt 1,7% 0%

N=116 55 £8 6118

100% 47,4% 52, 6%

Khi-négyzet préba, p=0,002

Eddigi eredményeink azt mutattik, hogy a felekezeti felsGoktatdsi szakkollégiumok
hallgatéi relative magas tanulmdnyi teljesitményt nytjtanak. Szdmos kutaté agy véli,
hogy az iskolafenntarté mogstt valéjiban a magasabb stitust sziil8i hittér hatdsa van
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jelen, eltérd vélemények szerint pedig a valldsos kdzdsség és a normak egyiittesen a hall-
gaté attitidjeire hatnak, a rendkiviil tagolt szerepstruktardju egyhdzi kdzdsség pozitiv
magatartdsmintdkat és egészséges tekintélyfelfogdst alakit ki, a valldsi normdk pedig
hozzajérulnak a fiatal normatudatossdginak megerdsddéséhez, munkdhoz valé pozitiv
hozzaélldsdnak kialakuldsihoz, ezéltal ndvelve az iskolai eredményességét (Pusztai, Bacs-
kai & Kardos 2012).

Tanulminyunkban a felekezeti szakkollégiumokat mint a fels8oktatdsi rendszert
hatékonyan kiegészit8 és a rendszerhez tartozd, specidlis feladatokat is elldtd tehetség-
gondozé intézményekként vizsgiltuk, tovabba féként a nevelésszociolégia fogalmaira
tamaszkodva értelmeztiik a fels@oktatdsi szakkollégiumok vildgit.

Elemzéseink sordn arra a megéllapitdsra jutottunk, hogy kiildnbséget tapasztalhatunk
vidéki és févirosi felekezeti szakkollégiumok kozdtt abban a tekintetben, hogy minden-
napi tevékenységeik sordn milyen célkittizések mellett végzik hallgatéik tehetségének ki-
bontakoztatdst. Mig a f8varosi intézményekben f8ként a szakmai tudomdnyos életre vals
felkészités dominal, addig vidéki tarsaikban egy erds, osszetartd kozdsség megteremtése
a cél. Mindezek mellett a vidéki intézményekben hallgaté egyetemista fiatalokrdl is el-
mondhatd, hogy legalabb olyan jél teljesitenek ezekben a tehetséggondozé intézmények-
ben, mint a magasabb stitust csaladokbol érkezd f8varosi hallgaté tirsaik.
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Tudomdnyos didkkorsk

Bevezetés

magyarorszigi felsSoktatds tehetséggondozisat évtizedek 6ta elsésorban a TDK
Aés a szakkollégiumok hatdrozzik meg, A szakkollégiumokat amellett, hogy a fel-

s6oktatasi tehetséggondozds lényegi tényezdjeként azonositjik, a szakkollégiumi
kutatdk didkszervezetként, mozgalomként (Demeter 2012), tovabba tanulé kozdsségként
definidljik (Bordds & Ceglédi 2012). A TDK, a felsSoktatdsi tehetséggondozds masik
meghatdrozé pillére pedig a hallgaté és az oktatd kozti szakmai egyiitemiikddésre épiild,
a kotelezd tanulmanyokon feliili ismeretek elsajititdsat célul kittiz8, onképzdksri rend-
szerben m{ikds tehetséggondozd forma (Szendrs & Czirdki 2009).

A tudominyos didkkéri (TDK) tevékenység 1951-t8l miiksdik, az elsé konferencidkat
a Veszprémi Vegyipari Egyetemen, valamint az Edtvés Lordnd Tudomdnyegyetem ren-
dezték. Ezt kovet8en 1955-ben keriilt sor az elsd orszdgos konferencidra, akkor még Tu-
doményos Didkkérdk elsd Orszdgos Konferencidja néven, ahol 19 szakkonferencian 109
eldad4s hangzott el (Anderle 2011). A tavalyi évben, 2015-ben pedig a XXXII. Orszégos
Tudomanyos Didkkéri Konferenciit (OTDK) rendezték meg, ahol 16 tudoményteriileti
szekcié 525 tagozatiban 4603 pilyamunkdt mutatott be 5163 hallgaté.!

Mindez azt mutatja, hogy a TDK és az OTDK irdnti érdekl8édés az elmult évtize-
dekben jelent8sen megndtt. Ezt timasztja ald az is, hogy mig kezdetben egy rendezvényt
tartottak, és azon beliil voltak szakkonferencidk, ma mér szekciénként bonyolitjik le a
programokat (2003 6ta 16 tudomanyteriileti szekcid van).

Az OTDK pilyamunkdik szdmdnak alakuldsa a felsGoktatis hallgatéi
létszamadatainak tiikrében
A pilyamunkak szimdnak emelkedése folyamatos, ugyanakkor szakaszolhaté. Pontos

adatok az elmult mésfél évtizedbdl allnak rendelkezésre, 1999-t8l kezdve tartja ugyanis
nyilvdn kdzpontilag valamennyi szekcié eredményét az Orszdgos Tudomdnyos Didkkori

! Azadatok forrdsa az OTDT honlapja.

» Educatio 2016/3. Czirdki Szabina — Szendr8 Péter: Tudomdnyos didkksrok, 384-394. pp.
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Tandcs. Az el8tte 1év8 OTDK-k adatait az egyes szekcidk, valamint az azokat gondozé
szakmai bizottsdgok tdrténeti irdsai tartalmazzik.?

A kezdetekkor 100 és 200 palyamunkat prezentdltak, majd ez a szdm folyamatosan
emelkedett. El8sz6r 1975-ben, a XII. OTDK-n lépte 4t a bemutatott palyamunkék sz4-
maaz 1000-t, 2 2000-t pediga XV. OTDK-n, 1981-ben. Erdekesség, hogy ezutdn viszont
sokdig 1800 és 2000 kozott ingadozott az el6addsok szdma. A 2000 feletti dolgozatszdm
az 1995. évi XXII. OTDK-t kovetden llandésult, majd 2003-ban a XXVI. OTDK-n
meghaladta a 3000-t (2003 utdn nem is volt kevesebb dolgozat 3000-nél), 2011-ben, a
XXX.Jubileumi OTDK-n pedig a4000-t (akdrcsak ezutdn 2013-ban a XXXI. OTDK-n
és 2015-ben a XX XII. OTDK-n.?

1. dbra: Az OTDK-n bemutatott pdlyamunkdk szdmdnak alakuldsa a fels6oktatdsban
tanulé hallgatdk teljes (nappali, esti, levelez8s) 1étszdmédhoz viszonyitva (%),
1990/1991-2014/2015*

1,8
1,6

14

1,2

1

0,8
0,6
04
0,2

0

1990/1991
1992/1993
1994/1995
1996/1997
1998/1999
2000/2001
2002/2003
2004/2005
2006/2007
2008/2009
2010/2011
2012/2013
2014/2015

Az adatok forrdsa: Az OTDK résztvev8k szdmaira vonatkozéan az OTDT Didktudés cim kiadvanyai, vala-
mint az OTDT Titkérségénak nyilvintartdsai, a haﬂgatéi létszidmra vonatkozéan

A felsdoktatdsban a hallgaték szdma az 1950-es években 1épte 4t az 50 000 £t (a nap-
pali, esti és levelezds hallgatéké Ssszesen), majd ez a létszdm a hatvanas évek kdzepétdl
folyamatosan emelkedett, és az 1970-es évek elején meghaladta a 100 000 8t (Kiss 2014;
Hives & Kozma 2014). Az 1950-es években tehat az OTDK-n bemutatott dolgozatok
szdma mintegy 0,4 szdzaléka volt a felsGoktatds teljes hallgatéi létszdmdnak, 1975-6t ko-
vet8en pedig kb. az egy szdzaléka. Az 1980-as években ez az ardny (a hallgatdk létszdma

Emiatt vannak anomalidk, a nagysigrendeket és a trendeket viszont megmutatjik.
> Azadatok forrisa az OTDT 2011-ben megjelent torténeti kitete Anderle Adam szerkesztésében, 1999-
et kovetden pedig az OTDT Titkdrsdg nyilvdntartdsai.

A hallgatéi létszamoknal az OTDK tanéve és a megel6z8 tanév hallgatdi létszdmdanak az dtlagit haszndl-
tuk a szdmitashoz.
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folyamatosan 100 000 £8 koriil mozgott (Kiss 2014; Hives & Kozma 2014) kb. 1,8-2
szdzalékra emelkedett. Az 1990-es évektdl kezdve a hallgatéi létsz4m folyamatosan nétt,
egészen a 2005/2006-0s tanévig” Ez a fels8oktatdsi expanzié id8szaka, amelynek ered-
ményeként hidba ndtt az OTDK-n bemutatott pdlyamunkak szdma, a felsSoktatdsban
tanuldk 8sszlétszdmahoz viszonyitott ardnya igy is csokkent a 2006/2007-es tanévig,
amelyet kovet8en egyre kevesebb hallgaté van a felsSoktatdsban. A hallgatéi létszdm
csdkkenése mellett ugyanakkor tovibb nétt az OTDK résztvevék szdma, igy az ardny
emelkedett.

Az OTDK mérete és a TDK kereteinek valtozasa

Az egyes id8pontok és szdmok t5bb érdekességet is rejtenek magukban. Az ok-okozati
Osszefiiggés persze nem egyértelmiien kimutathatd, ugyanakkor az latszik, hogy a TDK
szervezeti kereteinek fejlddése, a felsSoktatds legmagasabb szabilyozasi szintjén vald
megjelenése, valamint a pdlyamunkak szdmanak alakuldsa kozott 1étezik kapcsolat.

Ezt mutatja az, hogy a TDK és az OTDK az 1970-es évekre olyan szervezettséget ért
el, amely indokolta egy 6nallé testiilet feldllitdsit. Kordbban ,orszdgos el8készitd bizott-
sagokat” hoztak létre egy-egy konferencia el8készitésére és lebonyolitdsdnak timogatisd-
ra, amelyek azonban nem tudtik megfelel3en ellitni az irdnyitidsi—koordindcids feladato-
kat. Ezért 1973-ban megsziiletett a dontés, hogy létrehozzak az Orszdgos Tudomdnyos
Didkkori Tandcsot (OTDT). Ezt kévetden az 1975-6s XII. OTDK-t mir az OTDT
hirdette meg (Anderle 2011), és ahogyan azt mar irtuk, ez volt az els8 konferencia, ame-
lyen a dolgozatszdm meghaladta az 1000-t.

Az OTDT azonban ritkdn iilésezett és miikddésébdl fakaddan is ldtszott, hogy sziik-
séges a szervezettség tovabbi novelése, az OTDT és az intézményekben tevékenykedd
tudoményos didkkorsk kozdtti szint kialakitdsdval. Ezek lettek a szakbizottsigok (ma
szakmai bizottsigok, amelyekrdl 1977-ben sziiletett 4lldsfoglalds), ahol tudomanyterii-
letenként az intézmények képviseldi vettek részt a munkaban és irdnyitottik a szakeerii-
leten folyé TDK-munkat. Emellett az operativ feladatok ellitdsira létrejétt az OTDT
Titkarsdga, amely az Oktatdsi Minisztérium Tudomdnyszervezési és Informatikai In-
tézetében mitkodott (Anderle 2011). Ezek az 1977 és 1980 kozti id8szak tdrténései, és
lithatd, hogy 1981-ben lépte 4t el8szér az OTDK-n bemutatott pdlyamunkik szdma a
2000-t, ugyanakkor ez sokdig (1995-ig) nem tudott tartdssa vilni. A szakmai bizottsigo-
kat végiil a jelenlegi formajukban 1986-ban hoztik létre (Anderle 2011).

Az 1995-8s év pedig azért érdekes, mert a felsSoktatdsrdl sz616 1993, évi LXXX. tor-
vény 1995. évi médositisakor keriilt be az Orszdgos Tudomanyos Didkkéri Tandcs a
jogszabilyba. Eldtte hosszti id8n keresztiil az oktatdsért felel8s miniszter utasitdsai sza-
bilyoztik a TDK-t, ehhez képest mindenképpen 1j szintet jelent, hogy az 4gazatot sza-
balyozé torvényben is rdgzitették az OTDT szerepét, valamint ehhez forrast is rendeltek
(az éves hallgatéi normativa orszdgos keretdsszege egy ezrelékét).

Az OTDT szerepének meghatirozdsa az azéta elfogadott két felsGoktatdsi torvénybe
is bekeriilt.® A kévetkez8 id8szakban az OTDK rendezés kapcsan is t8bb viltozas kovet-
kezett be: 2001-t8] kettévélt a Természettudomdnyi Szekcié Bioldgia, valamint Fizika,

5 Hivatkozas: www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_z0i007a.html

® A 2005. évi CXXXIX. tv., valamint a 2011. évi CCIV. térvények szabilyoztk tjra a felsSoktatdst.
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Féldtudomanyok és Matematika szekcidkra, tovabb4 2003-ban el8szér megrendezték a
Miivészeti és Miivészettudomdnyi Szekciot, ezzel az OTDK szekcidinak szdma 16-ra
emelkedett, és azdta is ezeken a tudomdnyteriileteken van OTDK.

A 20009. évi XXIX. OTDK-ra jelent8sen megndtt a benevezett palyamunkak szdma,
amely a XXX. Jubileumi és a XXXI. OTDK-ra tovabb emelkedett, a XXXII. OTDK-n
pedig az el8z8 alkalomhoz képest stagnilt.

A kétciklusii képzés hatdsa a TDK-ra és az OTDK-n val6 részvételre

A Bologna-rendszer bevezetése sok dilemmat okozott a TDK teriiletén (is). Az a korabbi
konfliktus, amely az egyetemeken és f8iskolikon tanuldk kdzds megmérettetésérdl szolt
(és évtizedekre tekintett vissza), kiegésziilt azzal, hogy az alapképzésben és a mester-
képzésben, valamint az osztatlan képzésben résztvev8k versenyeznek egymassal egy-egy
tagozatban. Az OTDT szakmai bizottsigai, valamint maga a Tandcs is sokat foglalko-
zott a kétciklusti képzésbdl eredd problémak megvitatisival. Végiil az ELTE-n 2008.
méjus 23-4n megtartott Felsdoktatis—Tehetség—Bologna 2008 konferencidn’ elhangzott
tapasztalatok 8sszegzésével az OTDT 2008. november 21-én megtartott iilésén térgyal-
ta meg a BA/BSc képzésben tanuld hallgatdk szimira megszervezendd Tudomdnyos
Diakkéri Versenyekrdl (TDV) sz6l6 eldterjesztést.® A TDV a TDK kereteire épiil8
rendszerként lett kigondolva intézményi versenyekkel, majd szakteriiletenkénti orszdgos
dontdvel. Definidlt célja az, hogy a kdzépiskolai versenyekhez hasonlé médon, kézs fel-
késziiléssel (ami a JKOR” jelleget erdsiti) szervez8djenek, ugyantgy kétszintdi rendszer-
ben, mint az OTDK. Az el8terjesztést az OTDT hosszas vitat kovetdn azzal zdrta le,
hogy a TDK maradjon egységes. A dontést igazoljik az adatok: 2011-t8l egyértelmiien
ltszik, hogy a BA/BSc képzésben tanulé hallgatdk bekapcsoléddsa a TDK munkaba és
az OTDK rendszerébe sikeresnek tekinthet8.” A résztvev8k 45—46%-a, a helyezetteknek
pedig a 37-40%-a vesz részt BA/BSc képzésben,' ezzel az OTDK teljes populdcidjinak
jelentds részét adjék az alapképzésesek, szerepiik igy jelentds.

Az, hogy az elmult hat évtizedben az OTDK részvétel folyamatosan ndtt, azt mutatja,
hogy egyre t5bb hallgatéban, oktatéban van meg a tobbletmunka irdnti igény. Az elmule
években t5bb kutatds is késziilt, amelyek azt vizsgiltdk, hogy mi/ki motivélja a fiatalokat
kutatdsra, a TDK-munkdban valé részvételre. Ezek mindegyike azt az eredményt hozta,
hogy a legerdsebb motivici6 a szakmai kivincsisig, az 6nallé érdeklddés, ezt kdvetik vil-
tozd sorrendben (a kutatdsokban viltozik a sorrend a motiviciés elemek kozott) a konk-
rét karriercél és a szakmai ambicié, valamint az egyetemi és f8iskolai oktatdk timogatisa
(Nagy & T6bi 2014; Tébi 2016; Bugyik et al. 2013; Ceglédi et al. 2015).

A kdzépiskolai évek tehetséggondozdsit ugyanakkor a TDK-z4 hallgaték alulértéke-
lik, holott ez motivdlja 8ket, hogy majd a felsdoktatdsi tehetséggondozdsba is bekeriilje-
nek (Ceglédi et al. 2015).

Hivatkozas: horvathm.web.elte.hu/Felsooktatas_Tehetseg_Bologna _beliv.pdf
OTDT iilés, 2008. november 21., 5. napirendi pont, el8terjesztd: Dr. Weiszburg Tam4s alelndk.
A részt vevd hallgatdk szamat és a képzéstipusok szerinti megoszlist 2011-t8l tartja nyilvan az OTDT.

A képzéstipus az intézményi TDK-konferencia id8pontjaban ldtogatott képzéstipust jelenti, hiszen a
TDK-pilyam{ azt megel8z8en sziiletik, a kutatémunka az alapképzés keretében tdrténik, akkor is, ha az
OTDK idején mir mas képzéstipusban tanul a hallgaté.
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2. abra: Az alapképzésben részt vevd hallgatdk %-os ardnya az OTDK teljes
résztvevdihez viszonyitva (2011; 2013; 2015)
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Az adatok forrdsa: az OTDK-n részt vevs hallgaték szdmdra vonatkozdéan az OTDT Titkdrsdg adatbdzisai, az
alapképzésben részt vevs hallgatok szdimdra vonatkozdan

3. 4bra: Az elmalt 10 évben az OTDK-kon bemutatott pilyamunkdk szdmdnak,
valamint a mesterképzésben részt vevd hallgaték szdmanak alakuldsa
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Az adatok forrdsa: az OTDK eredményekre vonatkozdéan az OTDT Titkdrsig nyilvintartdsai, a mesterkép-
zésben részt vevd hallgaték sziméra vonatkozdan
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A szakmai karrier esetében fontos kiemelni, hogy az MA/MSc képzés, valamint a
doktori képzés felvételijénél is figyelembe veszik az OTDK-n elért helyezést, sét, sok
egyetemen és f8iskoldn még az intézményi TDK-n valé helyezés is komoly pontokat
érnek. A kétciklusi képzés bevezetését koveten a 2009/2010-es tanévben ndtt meg
el8szor jelentdsen a mesterképzésben résztvevdk szdma, ami azéta is 30 000 és 40 000
kézdtt mozog. Lithatd, hogy a XXIX. OTDK-ra ugrott meg erdteljesen a bemutatott
palyamunkak szdma (a 2007. évi 3089-r8l 3703-ra), majd ez a tendencia folytatédott, és
2013-ig, a XXXI. OTDK-ig folyamatosan emelkedett a dolgozatok mennyisége. A mes-
terképzés bevezetése és kiszélesedése azdltal, hogy a felvételikor az OTDKrn elért ered-
ményeket beszdmitjik, hatdssal volt az OTDK-ban valé részvételre. Az osztott képzést
megel6z8en jellemzden a IV. és V. évfolyamosok voltak aktivak az Orszdgos Tudomdnyos
Diakkéri Konferencidkon, ma mér litszik, hogy a BA/BSc képzésben tanuldk is nagy
szamban érdekl8dnek.

Azon félelem tehat, hogy a BA/BSc képzés visszaveti majd a TDK-tevékenységet, nem
kovetkezett be, s8t, ennek épp az ellenkezdje tortént: a hallgaték korabban kezdenek bele
a TDK-ba, igy el8bb jutnak el az orszdgos megmérettetésre.

Az elmult id8szak f6bb hatasai

Az elmale 10 évben a fels8oktatdsi expanzid és a kétciklusti képzés bevezetése mellett
tovabbi intézkedések is jelentds hatdssal voltak a TDK-ra és az OTDK-ra, amelyek a hall-
gatdk motivicidjit és az intézmények aktivitdsit is pozitivan befolydsoltak. A kdvetke-
z8kben ezek koziil a legfontosabbakra tériink ki.

Stabilabb finanszirozdsi hdttér

A XXIX. OTDK alkalméval még az oktatdsért felelds minisztérium biztositott timo-
gatdst az OTDK megrendezéséhez, és kizdrdlag a szervezd intézményeknek, valamint
a kézponti szervezési feladatok ellitdsdhoz az OTDT Titkarsdgdnak. A tdmogatottak
2011-ben sem valtoztak, a finanszirozé viszont a Nemzeti Tehetség Program lett, amely-
nek szakmai irdnyitdsit 2011-ben az Okratdskutatd és Fejlesztd Intézet, az operativ lebo-
nyolitisit pedig ugyanebben az évben a Weketle Sindor Alapkezel8" (majd a Wekerlétsl
2012 nyardn az Emberi Eréforrds Tdmogataskezel8, a tovibbiakban EMET"?) vette 4t
(2015-t8l a szakmai irdnyitds is az EMET-hez keriilt").

A 2013. évi OTDK-ra jéval nagyobb timogatds jutott a Nemzeti Tehetség Program-
bél, a rendezd intézmények és az OTDT Titk4rsdga mellett mér a pdlyamunkat nevezd
intézmények, valamint a hatdron tali hallgaték és oktatdk részvételére is jutott forrds,
csakiigy, mint a 2015. évi XX XII. OTDK idején. Az OTDK megrendezésére rendelke-
zésre 4116 keretdsszeg igy 2009-hez képest 550%-kel nétt, amit indokolt a kordbbi alulfi-
nanszirozottsig, valamint a rendezési koltségek folyamatos emelkedése.

" 1152/2011. (V.18.) Korm. hatarozat az Oktatasért Kozalapitvany megsziintetésérél; 233/2011.
(XI. 08.) Korm. rendelet a Nemzeti Tehetség Program finanszirozasarol sz616 152/2009. (VII.
23.) Korm. rendelet médositasarol.

177/2012. (VI1.26.) Korm. rendelet a Kézigazgatdsi és Igazsigiigyi Hivatalrdl.
104/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a Nemzeti Tehetség Program finanszirozdsarol.
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4. dbra: Az OTDK finanszirozdsa 2009-2015. kozétt (millié Fr)
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Az adatok forrdsa: Az OTDT Titkdrsdg nyilvdntartdsai, valamint a Nemzeti Tehetség
Program palyazati felhivdsai

A Nemzeti Tehetség Program emellett az OTDK-kon kiviil az intézményekben folyé
TDK-miihelyek tevékenységét is tdmogatja, azaz az alapokra is jut forrds. Mindez ko-
moly stabilitdst eredményez a TDK és az OTDK szdmadra, és ha a palydzati kiirdsok iite-
mezésében sikeriil tartésan javuldst elérni, akkor ez még nagyobb segitséget jelent majd.

Szintén komoly segitséget jelentettek a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program fel-
s8oktatdsi projektjei, kiildndsen a tdbbszor kiirt Tudomanyos képzés miihelyeinek timo-
gatisa (TAMOP- 4.2.2.) cimi konstrukcié, amelynek céljai kézott nevesitve megjelent
a TDK, igy a nyertes intézményekben a miikodés mellett komoly fejlesztések is megvalé-
sulhattak a tudomanyos didkkori tevékenység teriiletén.

Hallgatokat tdmogaté pdlydzatok

A Tiérsadalmi Megujulds Operativ Program keretében két palydzati konstrukeid is se-
gitette a hallgatékat és az oktatdkat. A Nemzeti Kivilésig Program (TAMOP-4.2.4.A)
2012. és 2015. kozott tAmogatta 8szedndijjal a nyertes hallgatdkat és oktatdkat azzal a
céllal, hogy fejlessze az emberi erdforrdst a kutatds és az innovicié teriiletén, és a jov8
nemzedékét a kutatéi életpalyara vonzza M A birdlat sordn az OTDKrn elért eredménye-
ket beszamitottdk.t

A misik program, amelynél szintén figyelembe vették az OTDK-n elért eredménye-
ket,' a Nemzeti Kivlésdg Program—Campus Hungary, K+F-projektekhez és képzési

Forras: Egyiitt a tudomanyért. Eredménykommunikaciés kiadvany. (2015), Kozigazgatasi és Igazsagiigyi
Hivatal, Tatabdnya.
Eétvés Lorand Hallgaesi Osztondij Palyazat felhivésa

Hivatkozds: www.campushungary.hu
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programokhoz kapcsolédd, a nemzetkdzi hallgatéi mobilitds személyi timogatdsi rend-
szerének fejlesztését célzé6 (TAMOP-4.2.4.B) program volt, amely szintén 2012-2015
kozdtt valdsult meg. A Program célja a hallgatdk és oktatdk, felsGoktatdsi dolgozdk nem-
zetkozi mobilitdsdnak el8segitése volt.

A legtijabb hallgatéi 8sztondij-palydzatot, ahol az OTDK-n elért eredményeknek ko-
moly szerepe van, az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma hirdette meg. Ez az UJ Nemzeti
Kivalésdg Program, amelynek célja, hogy tdmogassa a hallgatdi, kutatéi kivalésigot, és
6sztdndijat biztositson a kutatémunkihoz és az azt sszefoglalé dolgozat, alkotas elké-
szitéséhez. Az alapképzésben és a mesterképzésben a palydzati keret intézmények kdzti
felosztasanak kiszamitasahoz a 2013. évi XXXI. és a 2015. évi XXXII. OTDK elért
eredményeit haszniljak,"” emellett a TDK, OTDK részvételt t5bb kategéria esetében is
figyelembe veszik, illetve maga a palydzati tevékenység is irdanyulhat TDK-palyamunka
készitésére!®

Infrastrukturdlis fejlodés

Az elmult évtizedben az informatika és az internet dinamikus térhdéditisa mindenre
hatéssal volt, igy a TDK-ra és az OTDK-ra is. Az internetnek kdszénhet8en jelents-
sen felgyorsult az informaciédramlas, és sokkal t&bb hallgatéhoz jut el a TDK lehetd-
sége. Emellett az informatikai fejlesztések lehetdvé tették olyan adatbazisok fejlesztését,
amelyek az adatok tiroldsin és a jelentések formdjaban tdrténd bemutatdsin kiviil méar
a kommunikdciét is tdimogatjak. Az OTDT 4j informatikai rendszerét (OTDT online
rendszer) a 2011-es XXX. Jubileumi OTDK-ra fejlesztették. Ez a rendszer lehetdvé tette,
hogy minden, az intézményi TDK-konferencidn jogosultsigot szerzd hallgaté tdjékozta-
tast kapjon az OTDK-ra nevezés lehetdségérsl. A XXXI. OTDKrn ez annyiban vilto-
zott, hogy a Kozponti Felhivis kdtelezdvé tette a pdlyamunka feltoltését az intézményi
TDK-konferencidt kdvetden® (kordbban csak a nevezési id8szakban kellett benytjtani a
dolgozatokat), igy a hallgatdkkal valé kommunikacié eldrébb tolédott idében az OTDK-
hoz képest. Mindennek eredményeként elmondhatd, hogy az OTDT Titkarsiga, a
szekcidkat rendezd és a nevezd intézmények is sokkal intenzivebben tartjak a kapcso-
latot hosszabb id8n keresztiil. Ez az aktivitds hatdssal van a TDK ismertségére, és ezen
keresztiil az OTDK irdnti érdekl8désre is. Az OTDK szervezési ciklusa igy jelent8sen
meghosszabbodott, ami hozz4jirul a jobb el8készitéshez. Emellett ez a viltozis el8idézte
az OTDT Titkarsig szerepének mdédosuldsat is, a mitkddésében ugyanis sokkal erdtel-
jesebb lett a szolgéltatd jelleg (kapesolattartds a hallgatékkal, TDT-elnckskkel, OTDK

rendezdkkel, adatszolgiltatds, tdjékozatd palydzati lehet8ségekrdl stb.).

Az emberi eréforrisok minisztere 4ltal kiadott nemzeti felsGokeatdsi kivilosigi 6szeondij (Uj Nemzeti
Kivélésig Program) mitkodési szabdlyzata.

Uj Nemzeti Kivilésig Program, palyizati Gemutacdk (alapképzés, mesterképzés, dokrori hallgatéi, dok-
torjeldlti kategéridk).

19 XXXI. OTDK Kézponti Felhivis, 2. szimu melléklet.
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Szakkollégistik részvétele az OTDK-n

A szakkollégiumok jelentds részében fontos a TDK tevékenység, amit mutat az is, hogy
a Szakkollégiumok Egyeztetd Féruma (SZEF) 4ltal meghirdetett mindsitési eljirdsban a
mindsitési szempontok kozdtt szerepelnek a TDK-eredmények.

A SZEF-fel val6 egyiittmiikodés keretében az OTDT a XXXII. OTDK sordn eld-
sz&r bévitette a hallgatdk nevezési lapjat azzal a kérdéssel, hogy tagjai-e, tagjai voltak-e
szakkollégiumnak. A nevezd hallgaték kdziil 822-en jelslték azt, hogy tagjai (vagy tagjai
voltak tanulmanyaik idején) szakkollégiumnak. Ez az 8sszes résztvevd 15,9%-a, mig a
mindsitett (L, IL., IT1.) helyezést elérd hallgaték 17,9%-a volt szakkollégista. Az 1. t4bld-
zat mutatja a szakkollégistak részvételi és helyezési ardnyat szekcidnként. Ebbdl laeszik,
hogy nagyok az eltérések, és a szakkollégistik leginkdbb a Kézgazdasigtudomanyi, az
Allam- és Jogtudomdnyi, valamint a Térsadalomtudomdanyi Szekcidban voltak a legak-
tivabbak, mig az Orvos- és Egészségtudomdnyi, a Had- és Rendészettudomanyi, vala-
mint a Testnevelés- és Sporttudomanyi Szekcidban voltak a legkevesebben. Jellemz8en
a szakkollégiumi expanziét megeldz8en a tirsadalomtudomdnyok teriiletén miikdddet
a legtdbb szakkollégium, illetve az expanzié sordn is sok olyan alakult, amelyeknél ezek
tudoményok a meghatirozdak.

5. tablazat: A XXXIII. OTDK-n résztvevd, valamint helyezést elérd szakkollégistdk
ardnya az OTDK palyamunkdt bemutatd, valamint helyezést elérd
hallgaték szimahoz viszonyitva

Szakkollégistik részvétele a Szakkollégistik szima a helyezést
Szekci6 palyamunkét bemutaté hallgatok elérd hallgaték szamahoz
szamahoz viszonyitva (%) viszonyitva (%)
Agrirtudomanyi 12 9,7
Allam- és Jogtudoményi 26 31,7
Biolégia 11 16
Fizika, Féj)ldtudomanyok és 19 258
Matematika
Had- és Rendészettudominyi 8,8 11,1
Human Tudoményi 23,4 24,6
Informatika Tudomdanyi 12,7 11,8
Kémiai és Vegyipari 10,8 15,4
Kézgazdasigtudomanyi 30,8 29,9
Miiszaki Tudoményi 12,1 11,9
Miivészeti és Miivészettudomdnyi 8,2 9,7
Orvos- és Egészségtudomdnyi 7,7 10,3
Pedagoégiai, Pszicholégiai,
AN, ) - 12,8 15
Andragégiai és Kényvtdrtudomanyi
Tam[llas— és Ta,m-ta'smodszertam - 133 18,2
Tudéstechnoldgiai
Térsadalomtudomdnyi 25,7 30,6
Testnevelés- és Sporttudomdnyi 9,2 2,8
Osszesen: 15,9 17,9

Az adatok forrdsa: Az OTDT Titkdrsdg dltal az OTDT online rendszerében nyilvdntartott nevezési és ered-
ményességi adatok a XXXII. OTDK-rél
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A Pro Scientia Aranyérmesek palyakdvetésének elsd vizsgdlata azt mutatja ugyanak-
kor, hogy a Pro Scientia Aranyérmesek esetében a 2015-ben aranyéremben részesiiltek
63%-a volt szakkollégista, mig a kérd8ivet kitdltsk koziil a 2015. évet megel3z8en arany-
érmet nyertek 37%-a (T6bi 2016). A szakkollégiumi tagsigra vonatkozo kérdés természe-
tesen a 2017, évi XX XIII. OTDK esetében is ott lesz a nevezési lapon, igy érdemes lesz
majd azt is feldolgozni és 8sszehasonlitani a 2015-6s adatokkal.

Osszegzés

Az elmult évtizedekben a TDK irdnti érdeklddés folyamatosan ndtt, amit mutat az
OTDK-n bemutatott palyamunkak szdmdnak alakuldsa. A tanulminy célja az volt,
hogy bemutassuk, a felsSoktatds egészéhez képest hogyan véltozott az OTDK mérete,
illetve képet adjunk arrél, hogy a kétciklust képzés bevezetése mennyiben befolydsolta a
hallgaték TDK irdnti motivacidjat, illetve egy OTDK adatain keresztiil megvizsgaleuk
a szakkollégiumok és az OTDK kézti kapcsolatot. Azt fontos kiemelni, hogy az OTDK
szekcidk szakmai beszdmoldi megerdsitették, hogy a mennyiségi emelkedés nem jar a
mindség romldsival. A szakmai szinvonalat minden szekcié rendszeresen kiemeli a be-
szdmol§ elkészitésekor, ami lényeges visszajelzés a fenntarthatdsdgra vonatkozdan is.

A leirtakbél lathato, hogy egyre tobb fiatal érzi tigy, hogy a kételezd tananyagon feliili
tuddst szeretne. A TDK célja pedig az, hogy ebben segitse Sket. Jelentds szerepe van a
tudoményos utdnpétlds nevelésében, de a kutatds sordn elsajititott kognitiv ismeretek,
valamint egyéb készségek (tudomdnyos mi irdsa és prezentdldsa, érvelés, a visszajelzések
kezelése) egyardnt a szakmai kivalésdgot segitik el8, ami mds teriileteken (versenyszfé-
ra, kdzszféra) is j6l hasznosithaté. Ahhoz azonban, hogy mindez fennmaradhasson, a
motivalt fiatalokon kiviil kellenek azok az elkételezett oktatdk és kutatdk, akik téma-
vezetSként, szervezdként, birdloként és zstiritagként segitik, timogatjik a hallgatdkat.
Az 8 részvételiik és utdnpétlisuk kulcskérdés, amiben szerencsére a TDK jol teljesitett: a
jelent8sen névekvd méret ugyanis tobb témavezetdt, tdbb szervezdt, tobb biralét és tdbb
zsliritagot is igényel, mindezt ugy, hogy 8k azok, akik anyagi ellenszolgaltatds nélkiil vég-
zik el a feladataikat. Annak érdekében, hogy miikddhessenek a szekcidk, egy-egy terii-
leten 8sszefogds szitkséges, amelyre a jov8ben is egyre nagyobb figyelmet kell forditani,
virhatéan ez lesz a kvetkezd évtized egyik nagy kihivdsa. A TDK azonban olyan cél,
amely az id8k sordn meg@rizte, sét, megerdsitette hitelességét, ezért sokan tudnak ird-
nyaba elkotelez8dni, és ezért erdn feliil, a hallgaték érdekében dolgozni.
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MANDEL KINGA
Oktatodi és hallgat6i timogatasok
a csikszeredai Sapientia Erdélyi
Magyar Tudomanyegyetemen'

felsdoktatasi tdmogatdsok rendszere sokrétli és sokoldald, érthetjiik alatta a

hallgatdk és az oktatdk informéciés és kommunikdcids eszkozdk és hozzaférés

tdmogatasit, ide sorolva az e-tanuldsi rendszerekkel torténd tanulds és oktatds-
timogatiast, beleértve a konyvtdrak, elektronikus adatbdzisok hozzdférését, a hallgatok
és oktatok tehetség-timogatasit, szakkollégiumok, tudominyos didkkonferencidk, elis-
merések, dijak és kitiintetések révén, valamint a hallgaték és oktatdk észtondijakon és
kutatdsi palydzatokon, mobilitdsi programokon keresztiil térténd timogatdsit. Az elko-
vetkez8kben errdl a harmadik tdmogatdsi formardl, a hallgaték és okeatdk oktatasi és
kutatdsi 6sztdndijairdl, mobilitasi lehet8ségeirdl lesz részletesebben sz4.

A tanulmény az egyetem rektora 4ltal készitett beszdmoldk, a min8ségbiztositasi je-
lentések és az egyetemi fejlesztési tervek, illetve a rektori hivatal 4ltal szolgaltatott adatok
alapjin késziiltek. Nagy nehézséget okozott a feldolgozdsban, hogy a jelentésekben sze-
repld adatok nem koherensek, ezért szinte teljesen lehetetlenség longitudinalis elemzést
végezni, mert az 3sszehasonlitds lehetetlenné vilik azaltal, hogy az adatok évenként més-
mds bontdsban, mis szintre vonatkozéan (adott esetben csak az egyetem szintjére, mis
esetben kari szinten is), vagy részletezettségben (néhdny helyen a grafikonon az adatok is
fel vannak tiintetve, mashol csak trendek) vannak megadva.

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudoményegyetemet 2000-ben alapitottik hirom hely-
szinnel, Kolozsvdron, Marosvésdrhelyen és Csikszereddban. A csikszeredai képzés 2001
szeptemberében indult ideiglenes miikodési engedéllyel, ekkor Kolozsvdron 800, Maros-
vasirhelyen 165, Csikszereddn 209 hallgaté kezdte az egyetemet, 2005 nyardn a Sapien-
tia EMTE els6 végzdsei sikeresen dllamvizsgaztak a kolozsvéri Babes-Bolyai Tudomany-
egyetemen és a Bukaresti Egyetemen, két éve pedig az aradi Aurel Vlaicu Egyetemen is.?

Eztton is szeretném megkdszdnni a Sapientia EMTE f8titkdrdnak Hauer Melinddnak, Siiket Levente
csikszeredai kari f8titkdrnak, a csikszeredai Erasmus program koordinatoranak, Burista Cecilidnak, hogy
adatokkal és informécidkkal tAmogattik a tanulmany elkészitését.

Az erdélyi Sapientia egyetem tdrténete

» Educatio 2016/3. Mandel Kinga Magdolna: Oktatéi és hallgatéi tdmogatdsok a csikszeredai Sapientia
Erdélyi Magyar Tudomdnyegyetemen, 395—410. pp.
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Azbta a legtobb szak akkreditale lett, igy sajit allamvizsgit szervezhet. Az egyetem az
58/2012-es tdrvény alapjan 2012-ben kapta meg az intézményi akkrediticiét. (14sd Ro-
ménia Hivatalos K8zl8nye, 180. (XXIV.) kétet, 222 sz. I. rész, 2012. 4pr. 3.)

A tovabbiakban a csikszeredai Sapientia EMTE hallgatdinak és oktatéinak oktatési
és kutatdsi timogatdsairdl lesz sz6. 2004 szeptemberében Csikszeredaban két kiilénalls
kar — a Gazdasig- és Humdntudomdanyok Kar, valamint a Miszaki és Tdrsadalomtudo-
ményi Kar — jott létre, melyek 2015-ben ismét egy karrd egyesiiltek.

Képzési kindlat

2015-ben 15 alapszakon (gazdasigi informatika, kényvelés és gazdilkodasi informati-
ka, 4ltalanos kdzgazdasdg, agrar- és élelmiszeripari gazdasdg, marketing, élelmiszeripari
mérndk, kdrnyezetmérndk, élelmiszeripari biotechnolégia, génsebészet, turisztikai mér-
nék-menedzser, romédn nyelv és irodalom, szocioldgia-vidékfejlesztés, vildg és Ssszeha-
sonlité irodalom — angol nyelv és irodalom szak, humdin eréforrds, kommunikicié és
PR)? és 5 mesterképzési (alkalmazott kdzgazdasdgtan és pénziigy, vezetés és szervezés,
fenntarthatd biotechnolégiik, fordité és tolmacs, kommunikécié és kdzkapcesolatok) sza-
kon lehetett tanulni a csikszeredai karon. Az alapképzések koziil t6bb mint fele akkredi-
talt, a tobbi ideiglenes miikdési engedéllyel rendelkezik, amint azt az aldbbi tablazatbdl
is lathatjuk.

1. tabldzat: Hallgat6i és oktatdi létszdm, valamint akkreditélt és ideiglenes miikodési
engedéllyel rendelkezd szakok alakuldsa a csikszeredai Sapientia EMTE
karon 2001-2016 kozote

2000 utdn 2001 | 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 2015
Didklétszam 209 | 480 | 830 | 1035|1130 | 1140 | 1153 | 978 | 901 na 831 | 663 | 683 na na
Oktaték szdma 39 71 109 | 151 | 167 | 166 | 144 | 123 | 117 | 118 | 114 | 116 | 139 141 na
Oktaté/didk 536 | 6.76 | 7.61 | 6.85 | 6.77 | 6.87 | 8.01 | 7.95 | 7.70 | 0.00 | 7.29 | 5.72 | 4.91 5.36 6.76

Szak ideiglenes 14BA+ | 15BA+
et Al 4 7 9 9 9 9 9 9 9 14 13 13 14 3MA 3MA

Akkreditale szak - - - - - - - 3 5 8 8 8 8 8 8

Forrds: sajét szerkesztésli tdblazat a rektori jelentések (2011-2014),* a min8ségbiztositisi jelentések (2007—
2014) és a fejlesztési stratégidk (2007-2011, 2012-2016, 2015-2020) adatai alapjin, valamint Bakacsi Gy.,
Divid Z., Hauer M., Szildgyi P. & Tonk M. (2006) In: Quo vadis Sapientia.

A csikszeredai kar dtlagiban jénak szdmit a didk/tandr ardny, ami 8 f&/tandr volt a
legmagasabb 2007/2008-ban, azonban az egyes szakok kozétt is nagy eltérések vannak,
mert példdul tirsadalomtudomanyi- vagy kdzgazdasdgi szakokon 16 £8 is jut egy-egy ta-
ndrra.

A csikszeredai kar vonatkozdsiban nem taldltunk részletes adatokat arrél, hogy az
oktatékon beliil milyen ardnyban vannak doktori fokozattal és hatirozatlan idejdi szer-
z8déssel alkalmazottak. Az egyetem egészén beliil, 2006-ig ndtt az 4lldsok szdma, majd
csdkkent 2009-ig és azdta lassan tjra nd, de még nem érte el a 2006-0s korabbi mértéket.

> Hivatkozds: www.sapientia.ro/hu/felveteli/alapkepzes/csikszereda

*  Hivatkozis: www.sapientia.ro/data/AzEgyetemrol/Dokumentumok/Minosegbiztositas/1%20melleklet

%20-%20Raport_al_Rectorului_Sapientia_2014.pdf
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Az 8sszes oktatdi létszamon beliil fokozatosan és nagyon lassan nétt a doktori fokozattal
rendelkez8k ardnya is, azonban a hatdrozatlan id8re alkalmazottak szdma inkabb egy-
fajta stagnéldst, st az utdbbi id8ben inkabb visszaesést mutat, ezért tlinik tgy az dbran,
hogy egyre inkdbb szétnyilik az oktatdk létszdmdnak és a hatdrozott iddre alkalmazot-
tak létszamdnak olléja. Ez a trend Nyugat-Eurépa fejlettebb orszdgaiban is fellelhetd,
példaul Hollandidban is egyre inkdbb megfigyelt jelenség, hogy az oktatéi stituszokat
hatérozott iddre és szigoru teljesitményelvirisokhoz kétik.

1. dbra: Fokozattal rendelkezd, hatidrozatlan id8re alkalmazott és 6sszesitett oktatdi
létszdmok 2001-2012 a csikszeredai Sapientia EMTE-n
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Osszesen alkalmazott oktatok rendelkez6 oktatdk

2009-td8] nétt az ideiglenesen vagy teljes mértékben akkreditalt szakok szdma Csik-
szereddban, azonban 2010-t8l az akkreditélt szakok szdma stagnl, az j mesteri progra-
mok megjelenésével boviilt a képzési kinalat.

Finanszirozas

A Sapientia EMTE-t a magyar allam hozta létre, ezért maginegyetemnek szamit Romé-
nidban. 2002 oktéberétsl a Sapientidn bevezették a normativ finanszirozdst.> Egyre in-
kabb az a cél, hogy csékkenjen a kiils8, magyar 4llami tdmogatas és az egyetem megélljon
a sajdt l4bdn, a sajit maga bevételeib8l. A Sapientia Kuratérium 2006/70-es hatdrozata
3.2. pontjiban megfogalmazott célmeghatirozdsinak megfeleléen minimum 20-25%-os
mértékdi sajat bevétel elérése volt a cél 2011-ig, fokozatosan 2007-ben 5%, 2008-ban 10%,
2009-ben 15%, 2010-ben 20%, 2011-ben 25%. Sajnos nem sikeriilt egyértelmii adatokat
taldlni, hogy ezt a célt milyen mértékben sikeriilt tandijak, kutatdsi és fejlesztési palyd-
zatok, egyiittmiikddések révén az egyetemnek kiviteleznie. A kutatdsi bevételekr8l méga
késébbiek sordn lesz majd részletesebben szo6.

Megalakitisa 6ta a romdniai magyar kisebbség azt szeretné elérni, hogy mivel az egye-
tem kozszolgalati oktatdsi tevékenységet folytat, a fenntartdsit a romdn 4llam 4tvallalja,
ahogyan példdul a komaromi Selye Janos Egyetem esetében tdrtént, ahol az egyetemet

> A normativ timogatds egy intézmény részére nyujtott 4llami timogatds, melyet az oktatdsban t&bbnyire

létszdm, valamint kiegészitd szorzészamok (pl. eszkdzigény) alapjin hatdroznak meg.
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a létrejotte 6ta a szlovik dllam tartja fenn. Egyelére a romén 4llam timogatdsa kime-
riil az oktatéi kutatdsi pilydzati lehet8ségekben, melyek nyitottak minden felsGokeatds-
ban oktaté vagy tanulé szdmdara. Kordbban, mivel a 2012-es akkreditdldsdig az egyetem
alapitvinyi maginegyetemnek szdmitott, ezért 2001 és 2011 kozdtt jelentds mértékben
hozzajérult az 4llami koltségvetéshez, az alapitvinyokra érvényes addkat fizette, bevéte-
leire, ingatlanjaira, nemcsak az alkalmazottak jarulékaira, annak ellenére, hogy akkor is
kézszolgalati (oktatdsi) feladatokat teljesitett.

Nemzetkozi hallgatéi és oktatéi mobilitdsi programok:
Erasmus+, Velux (D4nia)

A csikszeredai Sapientia EMTE csak a 2012-es intézményi akkreditalast kévetden a
2013/2014-es tanévt8l kapcsolddhatott be az Erasmus programokba. Az Erasmus+
program egységbe foglalja az oktatéi és hallgatéi mobilitdsi programokat, ezen kiviil a
korabbi Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Youth in Action, Tempus és egyéb
eurdpai programokat is. Az Erasmus + tartalmazza a CEEPUS IIl-at, a KA1 programjai
keretében lehet8séget nyujt kozds Mesteri fokozatok kibocsitdsira (Erasmus Mundus
Joint Master Degree), az Erasmus + KA2 programjai stratégiai partnerségeket, tudds-
egyiittmiikddéseket (knowledge alliance), és felsSoktatdsi képességfejlesztési programo-
kat tartalmaz. Az Erasmus + kdrébe tartozik ugyanakkor a Jean Monet eurdpai integré-
l4si oktatds és kutatdsi program is.

A fentiek koziil a Sapientia EMTE leginkdbb a hallgatéi és oktatéi mobilitdsi progra-
mokat veszi igénybe, de ezek fokozatosan béviiltek, a hallgaték esetében a szakmai gya-
korlati mobilitdssal és az adminisztriciés kollégik bevondsdval a mobilitdsi programok-
ba. A CEEPUS irdnt is kezd8d6 érdekl8dés tapasztalhaté az oktatdk részérdl, ahogy az
egyetemnek sikeriilt egy stratégiai partnerség részese lenni a horvatorszdgi dubrovniki
egyetem felkérésére.

2015-ben a Sapientia EMTE-nek &sszesen 38 kiilfoldi felsSoktatdsi intézménnyel volt
Erasmus+ kétoldalt szerz8dése a 2014-2020 id8szakra, amelybdl magyarorszdgi intéz-
mény: 27, lengyelorszigi: 2, németorszdgi: 2, dniai: 1, franciaorszdgi: 1, olaszorszagi: 1,
szlovakiai: 1, spanyolorszagi: 1, svédorszagi: 1, tdrdkorszagi: 1.5

A csikszeredai Sapientia EMTE legtdbb partner intézménye Magyarorszagon taldl-
hatd, ezek: a Budapesti Gazdasdgi Egyetem, a Budapesti Metropolitan Egyetem, a Bu-
dapesti Corvinus Egyetem, a budapesti Wesley Janos Lelkészképz8 Féoiskola, a Debre-
ceni Egyetem, az egri Eszterhdzy Karoly Egyetem, a budapesti ELTE, a Dunatjvérosi
Egyetem, a bajai Edtvos Jézsef Foiskola, a Kaposvari Egyetem, a budapesti Kodoldnyi
Janos Féiskola, a Nyiregyhézi Egyetem, a soproni Nyugat-Magyarorszigi Egyetem, az
Obudai Egyetem, a veszprémi Pannon Egyetem, a Pécsi Tudomanyegyetem, a Szegedi
Tudomanyegyetem, a godollsi Szent Istvin Egyetem, a gy8ri Széchenyi Istvin Egyetem
és a Szolnoki Féiskola. A csikszeredai kar hatdron tali magyar intézményként Erasmus
partneri kapcsolatokat 4pol a szlovikiai magyar révkomdromi Selye Jénos Egyetemmel
is. Kiilfoldi Erasmus partnerei a ddniai International Business Academy, az olaszorszdgi
Universita degli Studi della Tuscia, a spanyolorszdgi Universidade de Vigo.

¢ Jelentés a 2014/2015 tanév Erasmus+ mobilitdsi tevékenységérdl. Készitette Pall Zita, intézményi Eras-

mus koordindtor. Kézirat.
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2. tablazat: Erasmus mobilitdsi palydzatok mértéke 2013/14-2014/15 tanévekben

2013/2014 2014/2015
Erasmus KA (Euro) 135918 317820
Mobilit4s (db) 131 196
Euro/mobilits 1037,5 1621,5

Forrds: Sajat készitést téblazat a Jelentés a 2014/2015 tanév Erasmus+ mobilitdsi tevékenységérdl. Készitette
Pill Zita, intézményi Erasmus koordinétor adatai alapjn.

A téblézatbdl lathatjuk, hogy a mobilitisok egyéni haszna mellett a mobilitds-szerve-
zési timogatdsok nem elhanyagolhaté médon hozzijirulnak az Egyetem sajit bevételei-

hez és ez az Ssszeg megnégyszerez8dott egy év alatt.

3. tablazat: A hallgatéi és oktatdi mobilitdsi palydzatok szdmdnak és értékének,

valamint a kiutazdsok idStartamdanak valtozasa 2013/14-2014/15 kozott

2013/2014- 2013/2014- 2014/2015- 2014/2015- .
T a % a - . & " A megvalésule
Mobilitds tipusa Paraméterek es tanévre es tanévben Os tanévre s tanévben adatok ardnya
leszerzddve” megvaldsitva® leszerzddve® megvalésitva'® 2
Hallgatsi Témogatasi keret 42247 € 72700,40 € 154000 € 145396 € 200%
tanulmdnyi e
mobilicds (SMS) M"szjfnf"k 64 42 70 61 145%
Osszesitete 342,4 honap 234 hénap 350 honap 304 hénap 130%
id8tartam
Hallgatoi Témogatasi keret 63297 € 32085 € 73500 € 89885¢€ 280%
szakmai gyakorlat e
mobilits (SMP) M"szj::"k 30 31 46 65 210%
Osszesitett p . . 5 9
iddtartam 84 hénap 93 hénap 92 hénap 138 hénap 148%
Okeratési céla Témogatasi keret 10335 € 13270 € 30160 € 27565 € 208%
mobilitds (STA) s
M"sz‘;;?"k 60 32 38 41 128%
Osszesitett N
idStartam 420 nap 178 nap 228 nap 136 nap 76%
Munkatarsak Témogatasi keret 11404 € 10920 € 18560 € 20405 € 187%
képzési céla I
mobilit4sa (STT) M":;‘;;:s"k 23 26 28 29 112%
e 115 na 133 na 140 na 101 na 76%
id8tartam 4 P P P B
Mobilitds
szervezési 8635€ 6184 € 41600 € 34569 € 559%
tdmogatis (SOM)
Osszesen: T“'E:f::“‘ 135918 € 135159,40 € 317820 € 317820 € 235%
Mobilitds szdma | 177 mobilitds 131 mobilitds 182 mobilitis 196 mobilitis 150%

Forrds: Jelentés a 2014/2015 tanév Erasmus+ mobilitdsi tevékenységérdl. Készitette Pill Zita, intézményi
Erasmus koordindtor.

7 A nemzeti irod4val kotoee 35/31.05.2013 Erasmus tdmogatdsi szerz38dés, valamint az ehhez tartozé 1. és
2. szerzddés kiegészités szerint, idétartam 2013. janius 1. — 2014. szeptember 30.

8 Az dtcsoportositdsi kérelmek benytjtasa utdn, a 2014.11.28-i zardjelentés (Raport final) szerint.

® A nemzeti iroddval kotote 2014-1-RO01-KA103-000194 sz. Erasmus+ tdmogatdsi szerz8dés szerint,
amelyet 2014.08.11-én irt ald az Orszdgos Hivatal, id8tartama 2014. jinius 1. — 2015. szeptember 30.

1 Az dtcsoportositdsi kérelmeket hatdridére benyujtottuk, ldsd jelen beszdmold I1.3. pontja. A zéréjelentés
(Raport final) benytjtasinak hatdrideje 2015. november 30.
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A partnerintézmények kinalatabdl kiildnbdzd tudomdnyteriiletek (szakok) kéziil v4-
laszthatnak az oktaték és hallgatdk sajit szakjuknak megfeleléen. Ezek az Erasmusos
kapcsolatok tdbbnyire az intézményi vezet8k (rektor, dékdnok, tanszékvezetdk) és az ok-
tatok személyes kapcsolatai mentén jottek létre és sok esetben csak egy-egy adott szakra
korlitozédnak.

Az els8 2013/2014-es évhez képest egy évre ra sikeriilt nagyobb mértékben kihasz-
nilni a rendelkezésre 4116 keretet, megduplazva azok 8sszegét, ugyanakkor az egy f8re
jutd timogatdsi Ssszeg is megndtt (1621.5 Euro/mobilitds a korabbi 1037.5-héz képest).
A hallgatéi mobilitdsok szdma masfélszeresére nétt, a szakmai gyakorlatoké t5bb mint
dupléjira, az oktatéi mobilitdsok is masfélszeresre ndttek, ugyanakkor az figyelhetd meg,
hogy 2014/15-ben t3bben utaztak ki kevesebb id8re (5 nap helyett 3-4 napra), a képzési
célt oktatdsi mobilitds is nétt, de nem olyan jelentds mértékben, mint a t5bbi.

A tirsadalomtudomanyi szakteriileten a legintenzivebb a mobilitds, amint az az alabbi
tablazatbol latszik, ezt kovetik az iizleti és adminisztrativ tudomdnyok, majd a termé-
szettudomanyok és matematika.

4. tablazat: A szakteriiletek részvételének ardnya az Erasmus mobilitdsi programban a
csikszeredai karon

ISCED" Szakteriilet Szakteriilet ardnya
kéd 2014/15
Képzés o
o1 (0114 Pedagdgusképzés) 6,03%
o 0211 Audio-vizudlis technikik és médiakészités 6,03%
023 Nyelvek 4,31%

Tarsadalomtudomdanyok, tjsagirds és informacié

(031 Tarsadalmi és viselkedéstudomanyok; 0311 Kozgazdasigtan;
03 0312 Politikai és tirsadalmi tudoményok; 0313 Pszichol6gia; 17,24%
0314 Szocioldgia és kulturalis tudomanyok;
032 Ujségirds és informdcié stb.)

- 041 Uzleti és adminisztrativ tudoményok 16,38%
042 Jog 6,90%
05 Természettudomdnyok, matematika és statisztika 12.93%
(051 Bioldgiai és kapcsolt tudomdnyok; 052 Kérnyezet stb.) ’
Inform4cids- és kommunikdciés technolégidk
06 (0611 Szdmitégéphasznilat stb.) ¢ 12,07%
Mérnéki, termelés és épités
07 (071 Mérnéki és mérndki kereskedelem; 12.07%
0715 Mechanika és fémgyértas; 0714 Elektronika és automatizalds; ’
0721 Etelfeldolgozis; 073 Epitészet és épitkezés.)
Mezbgazdasi,
081 (0812gKertészget [Teriiletrendezés]) 3,45%
091 Egészségiigy 1,73%
10 Szolgéltatdsok (1013 Hotel, vendéglatds és felszolgalds) 0,86%
100%

Forrds: Jelentés a 2014/2015 tanév Erasmus+ mobilitdsi tevékenységérsl. Készitette Péll Zita, intézményi
Erasmus koordindtor.

1 Az oktatds egységes nemzetkdzi osztdlyozasi rendszerét (ISCED) az ENSZ Nevelésiigyi, Tudoményos és

Kulturélis Szervezete dolgozta ki, a jelenleg hasznélatos osztilyozds 2013 6ta érvényes.
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Osszességében és a csikszeredai kar esetében is a tirsadalomtudomanyi szakok ren-
delkeznek a legtsbb Erasmus kapcsolattal. Erdemes lenne ezeket a kapcsolatokat tovibb
bdviteni, kilépni a magyar nyelvi korbdl és nemzetkoziesedni. A hallgatéi mobilitds aré-
nya a 2014/2015-6s évben Sapientia szinten 5,92%, ami tobb mint négyszerese a nemzet-
kozi 1.4%-os 4tlagnak.'?

5. tabldzat: A csikszeredai kar hallgatdi mobilitdsdnak valtozdsa és ardnya a tdbbi
karhoz és a hallgatéi létszdmhoz viszonyitva

Hallgatéi Hallgatéi Ariny a karon
Kar m:)bllltasok m:)bllltasok Arény 2014/15 bell'.lll ll'allga}tOI

Osszesen Osszesen létszambél

2013/2014 2014/2015 2014/15
Csikszeredai Kar 26 82 65,1 10,76%
Kolozsvari Kar 27 17 13,50% 6,2%
Marosvasirhelyi Kar 20 27 21,40% 2,45%
Osszesen: 73 126 100% 5,92%

Forras: Sajit szerkesztés a Jelentés a 2014/2015 tanév Erasmus+ mobilitdsi tevékenységérdl adatait felhasz-
nalva. Készitette Péll Zita, intézményi Erasmus koordinator.

A fenti tablazatbdl lathatd, hogy csikszeredai kar mobilitdsa 8sszességében és a didkok
létszaméihoz képest is kiemelked8bb, ami &sszefiiggésben van azzal is, hogy az egyetemen
beliil itt van a tirsadalomtudomanyi és kdzgazdasdgi szakok tobbsége, melyek a legtsbb
kapcsolattal rendelkeznek. A két tudomanydgbol ugyanannyi hallgaté (11-11) tanule kiil-
foldén 2014/2015-ben. A mobilitds dont8en Magyarorszdgra irdnyul, mintegy felvéltva a
korabbi részképzéses 6sztdndijakat. Csak nyelvi szakmai teriileten sikeriilt valéban ide-
gen nyelven folyé mobilitist megvaldsitani.

Tanulmdnyi céllal Erasmus &sztdndijjal egyetlen egy hallgaté érkezett az egyetem-
re kiilf5ldrsl 2013/14-ben és 2014/15-ben is, Magyarorszagrol. Ebben a t8bbi helyszin
és kar jobban teljesitett, Marosvasarhelyre érkezett a legtdbb didk, 5 86 2014/2015-ben,
mind a nyiregyhdzi f8iskoldrél. Szakmai gyakorlatra egyaltalin nem érkezett hozzank
hallgaté, egyetlen helyszinre vagy karra sem. E tekintetben is kell még fokozni a téjékoz-
tatdst, nyitni kell a partner intézmények irdnydba. Az alacsony népszeriiség oka lehet
egyrészt Romania tovabb él8 rossz hire, masrészt, hogy a magyarorszdgi egyetemeken
tanulé didkok nem tudnak a lehet8ségrél, hogy magyar nyelven is tanulhatnak az Eras-
mus + mobilitdsi pdlydzat lehet8ségével a szomszédos orszdgok magyar nyelven is oktaté
egyetemein. A kiilfsldi didkok tdvolmaraddsit magyardzza tovabbd, hogy a csikszere-
dai Sapientidn, mint sok mds magyar nyelv{i felsoktatdsi intézményben, kevés az an-
gol nyelven oktatott tirgyak szdma (BA képzésben 14, MA-ban 5), ahogyan elégtelen
az tijékoztatds és nincs kialakult infrastruktira sem a kiilfsldi didkok tdjékoztatdsira,
fogadasira.?

Jelentés a 2014/2015 tanév Erasmus+ mobilitdsi tevékenységérdl adatait felhaszndlva. Készitette Péll Zi-
ta, intézményi Erasmus koordindtor.

Hivatkozds: www.sapientia.ro/hu/nemzetkozi-kapcsolatok/erasmus/erasmus-vendegek/karonkenti-
targylistak
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6. tablazat: A hallgatéi mobilitds szakteriiletei és a fogadd intézmények a csikszeredai
karon 2014/15-ben.

. . H. Mobilitisok
Kar Szakteriilet Fogadé intézmény széma 2014/15
Csikszeredai | 041 Uzleti és adminisztrativ Szegedi Tudomanyegyetem,
Kar - tudoményok Kaposviri Egyetem, Obudai
volt GHK Egyetem, Debreceni Egyetem, 10
Budapesti Gazdaségi F8iskola,
Nyugat-magyarorszigi Egyetem,
Kodolényi Jénos F8iskola
023 Nyelvek Universidad de Vigo (S), Szent 4
Istvin Egyetem
0611 Szdmitastechnika ELTE 2
0114 Pedagégusképzés Kodol4nyi Jénos Féiskola 1
Csikszeredai | 03 Tirsadalomtudoményok, Szegedi Tudomanyegyetem,
Kar - volt Ujsigirds és informacié (0314 Budapesti Kommunikéciés
MTTK Szociolégia, 0321 Ujsigirds) és Uzleti Féiskola, Budapesti 1
Corvinus Egyetem, Debreceni
Egyetem, Kodoldnyi Janos
Féiskola
0721 Elelmiszerfeldolgozis Budapesti Corvinus Egyetem 2
051 Bioldgia és tudomanydgai ELTE, Szegedi 2
Tudoményegyetem
041 Uzleti és adminisztrativ Kodol4nyi Jénos Féiskola 1
tudoményok

Forrds: Sajét szerkesztés a Jelentés a 2014/2015 tanév Erasmus+ mobilitdsi tevékenységérdl adatait felhasz-
nalva. Készitette P4ll Zita, intézményi Erasmus koordinétor.

A csikszeredai karon fokozatosan nétt a didkok szakmai mobilitdsa, a szakmai gyakor-
latra kiutazdk ardnya is, mig 2013/14-ben 12, addig 2014/2015-ben mar 49, 2015/2016-
ban 60-an utaztak kiilféldre, és mig kezdetben nem sikeriilt betolteni a meghirdetett
helyeket, az idei évben mér tuljelentkezés volt (71-en jelentkeztek 60 helyre).

Az oktatdi mobilitds a csikszeredai karon jelenleg stagndl, 13 volt az els6 évben, 18 a
mésodikban és 18 a harmadik évben, azaz 2015/2016-ban is, ami szintén jelent8sebb,
mint a mésik két helyszin, illetve kar esetében. Ebben az esetben is a tirsadalomtudo-
ményi szakok oktatdi vezetik a listat a kdzgazddszokkal karéleve, Nyilvanvald, hogy az
oktatdk és a didkok mobilitdsa Ssszefiigg, azok a didkok veszik igénybe az Erasmus lehe-
t8ségeket, akiknek az oktatéi is élnek vele és tobbnyire azokra az egyetemekre utaznak,
ahova az okratéik.
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7. tablazat: Oktatdk altal litogatott egyetemek szakteriiletenként a csikszeredai karrdl

2014/15
Oktatéi
Kar Szakteriilet Fogadé intézmény Mobilitdsok
szdma 2014/15
Csikszeredai 041 Uzleti és Nyugat-magyarorszigi Egyetem, Pécsi 4
Kar — adminisztrativ tudomdny | TE, Selye Janos Egyetem (SK)
volt GHK 023 Nyelvek Universidad de Vigo (E), Selye Janos 2
Egyetem (SK)

0311 Kézgazdasdgtan Budapesti Gazdasigi F8iskola 1

054 Matematika és Nyugat-magyarorszigi Egyetem 1

statisztika

06 Informécids és Szegedi Tudomanyegyetem

kommunikiciés 1

technolégiak
Csikszeredai | 0314 Szocioldgiai és Szegedi Tudomanyegyetem, Budapesti
Kar — kulturélis tudoményok Corvinus Egyetem, ELTE, Wesley 5
volt MTTK Janos Lelkészképzé Féiskola

051 Biolégia Szegedi Tudomdnyegyetem, Universita 3

degli Studi della Tuscia (IT)
041 Uzleti és Budapesti Gazdasigi Féiskola 1
adminisztrativ tudomany

Forrds: Sajét szerkesztés a Jelentés a 2014/2015 tanév Erasmus+ mobilitdsi tevékenységérdl adatait felhasz-
nélva. Készitette Pill Zita, intézményi Erasmus koordindtor.

Ahogyan a didkokn4l, a kiutazé oktatdk esetében is azt lithatjuk, hogy lényegesen
kevesebben érkeztek Erasmus mobilitds keretében oktatdk a csikszeredai karra, bar a
szamuk novekvs tendenciit mutat, 9 az elsS évben, 7 a masodikban, 19 a harmadik évben.
Ebben az esetben is magyar nyelvteriiletrdl érkeznek a legtobben.

8. tabldzat: A csikszeredai karra érkezd oktatdk szakteriiletenként és kiildd egyetemek
szerint és az altaluk tartott 6rik szima 2014/15-ben

Bejovd oktatéi | Oktatdsi
Kar Szakteriilet Kiild§ intézmény mobilitisok | 6rik szdma
szama 2014/15
Csikszeredai 041 Uzleti és Kaposvari Egyetem
Kar - adminisztrativ 2 32
volt GHK tudoményok
011 Oktatés Selye Jinos Egyetem (SK) 1 8
031 Tarsadalom és Nemzeti Kozszolgilati
. A . 1 16
viselkedéstudomdnyok Egyetem
054.Ma'temat1ka és Széchenyi Istvin Egyetem 1 lutatis
statisztika
Csikszeredai | 0521 Eétvds Jézsef Féiskola
Kar - Kérnyezettudomanyok 2 16
volt MTTK

Forrds: Sajét szerkesztés a Jelentés a 2014/2015 tanév Erasmus+ mobilitdsi tevékenységérdl adatait felhasz-
nalva. Készitette P4ll Zita, intézményi Erasmus koordindtor.
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Az Erasmus + a hallgatéi és oktatéi mobilitdsi programokon és kétoldald szerzédé-
seken kiviil szdmos mds kutatdsi és egyiittmiikodési lehet8séget is kinal, ezek azonban
egyeldre kiaknazatlan teriiletek a Sapientia EMTE részér8l. Egyetlen 2 éves stratégiai
partnerség jott létre, az ,innovativ gyakorlatok fejlesztésének, dtaddsdnak és megvaldsi-
tasnak timogatdsa, tovibbd az egyiittm(ikddést, a térsaktdl vald tanuldst és az eurdpai
szintli tapasztalatcserét tdimogatd kozds kezdeményezések megvaldsitisa”, a horvator-
szdgi Dubrovnik egyetem kezdeményezésére. A tovédbbiakban a Sapientia EMTE-nek a
mobilitdsi programok Magyarorszdgon tilmutaté kiterjesztése mellett ezekkel a tovabbi
Erasmus+-os lehet8ségekkel (mely most mar magéban foglalja a k6zds mesterik és dokto-
rik létrehozasit, a felndttképzési, a villalatokkal torténd egyiitemiikddési lehetdségeket
is) kellene kozelebbrdl megismerkednie, hogy kiakndzza 8ket. Megjegyzem, ebben egy-
el8re a magyarorszigi egyetemek sem kiemelkeddk.

Az Erasmus+-on kiviil eurépai 6sztdndijlehetdséget kindl a D4niai Velux** is, angolul
jol tudé kozgazdasigi és miiszaki tudomdnyokat tanulé hallgatéknak. Ezzel a lehetdség-
gel 2012/2013-ban 4, 2013/2014-ben 10, 2014/2015-ben 7 didk élt a csikszeredai karrél.

A hallgatéi tdimogatdsok rendszere

A Sapientia EMTE hallgatéi szdmara rendelkezésre 4116 lehet8ségeket szinte lehetetlen
feltérképezni, egyrészt mert sok szétaprézddott lehet8ségrdl beszélhetiink, melyek folya-
matos mozgdsban vannak, megsziinnek és tjak jonnek létre, masrészt mert sok kéziilitk
esetleges, csak egyetlen egyszer vagy néhdnyszor hirdették meg. Kevés a folyamatos, min-
den évben meghirdetett lehet8ség, melyekre el8re és id8ben késziilni lehet. Az aldbbiak-
ban mégis megprébilunk egy pillanatképet adni a lehet8ségekrdl, egyfajta szerkezetbe
foglalva ezeket. A Sapientia EMTE hallgatéi pélydzatairdl egyrészt a marosvasirhelyi
kar £ oldaldn a kutatdsok és palydzatok' alatt, masrészt a nemzetkdzi kapcsolatok, az
Erasmus + és a hirek rovatokban olvashatunk. A pélydzatok jelentds része kordbbi évek-
bdl szarmazik, viszonylag kevés az id8szert, jelenleg is palydzhatd lehet8ség. Tovabbi
osztdndijlehet8ségrdl az osztondijak.ro kdzdsségi- és weboldalarél, valamint a palyazat.
ro oldalakrdl tdjékozédhatunk.

A tdmogatdsok rendszerét a kiirdk foldrajzi hovatartozdsa és fenntartdja alapjin osz-
talyozhatjuk. E szerint egyrészt eurdpai, misrészt romdniai és magyarorszdgi allami
egyetemekre jellemzd dllami tdmogatdsi formak kdszénnek vissza, harmadrészt a ma-
gyar kultirkdrhoz és kisebbségi léthez kapcesolddd kiegészitd timogatdsok a jellemz3k,
negyedrészt az iizleti szféra, 5tddrészt a helyi hatésigok és nem utolsé sorban az egyetem
sajit kezdeményezéseit kiilonboztethetjitk meg egymastdl. A tdmogatisokat csoporto-
sithatjuk aszerint is, hogy folyamatosan, minden évben meghirdetik, vagy esetlegesek,
aszerint is, hogy 4ltaldnosak, mindenki szdmd4ra azonos mértékben hozziférhetsk vagy
specifikusak, egy-egy tudomanyteriileten tanulékra korlitozédnak, egyénileg vagy felss-
oktatdsi intézményen beliil palydzhatok, és aszerint is, hogy pénzbeli vagy mas juttatist
kindlnak. Megkiilonboztethetjitk a kutatasi és 6sztdndij plydzatokat, valamint a tehet-
ségtamogatd programokat'

" Velux 8sztdndij

15

palydzatok hallgatoknak
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Az eurdpai timogatds az Erasmus+ mobilitdsi palydzat, melyen keresztiil a hallgaték
az egyetemmel szerz8dést kotott mds orszdgok egyetemein tanulhatnak, illetve szakmai
gyakorlatot folytathatnak, ezt kordbban mar részleteztiik.

A magyar és romdn 4llami egyetemek timogatdsi rendszerére jellemzd, hogy egyardnt
kindlnak érdemdsztdndijakat, szocidlis és tanulmdnyi 6sztdndijakat. A két orszdg osz-
tdndijrendszerének egyetlen 8 eltérése, hogy Magyarorszdgon didkhitel felvétele lehetsé-
ges a tandijra, illetve az oktatdshoz kapcsol6dé kéleségek timogatdsira, mig Romdnidban
egyeldre erre nincs lehet8ség. Az allami timogatdsok koziil az érdemdsztdndij el8z8 fél-
éves kreditek dtlagihoz kétdtt, melynek alsé kiiszobe szakonként eltérd, természetesen a
mérnoki vagy kdzgazdasdgi szakokon alacsonyabb kiiszobskkel, mint a tirsadalom vagy
humintudominyok esetében. A szocialis &sztdndijat azok kapjék, akik teljesitették az
el8irt legalacsonyabb tanulményi feltételeket és alatdmasztottik szocidlisan hitrdnyos
helyzetiiket (pl. sziili keresetigazoldssal). Tovdbb4 szocialis &sztdndijra jogosultak azok
a hallgatok, akik 4rvak, féldrvak vagy gyermekotthonban néttek fel. A tanulmanyi 6sz-
tdndijak valahol a szocidlis és érdemdsztdndijak kozott helyezkednek el, az érdemész-
tdndijak kiosztdsa utdn 4llapitjdk meg, az utolsd érdemdsztdndijas hallgaté tanulmanyi
4tlageredményébdl kiindulva szakonként hatdrozzdk meg a sziikséges minimilis tanul-
ményi dtlageredmények. Ezek az egyetemes palydzatok, melyekre mindenki ugyanolyan
feltételek mellett palydzhat.

9. tablazat: Erdem-, tanulmanyi- és szocidlis 8sztondijasok szdma és ardnya a
csikszeredai Sapientia EMTE-n

2006/07 2008/09 2010/11 2012/13 2013/14
Diakok szdma 1140 978 1940 663 683
Frdem 31 21 15 18 17
Tanulményi 312 130 125 102 98
Szocialis 313 144 137 111 117
Oszténdijasok ardnya 57,54% 30,16% 14,28% 34,84% 33,96%

Sajét szerkesztésti téblazat a rektori jelentések adatai alapjan

Ahogyan az egyetem finanszirozdsa valtozott és egyre inkdbb elmozdult a teljes mér-
tékd magyar 4llami timogatdstdl az dnfenntartds irdnydba, ennek megfelel8en viltozott
a csikszeredai karon az 8sztdndijasok szdmardnya, a kétezres évek kozepén még a didkok
tdbb mint fele részesiilt valamilyen &sztdndijban, ez késdbb a didkok negyedére sziikiilt
és tovabbra is csdkkend tendenciit mutat, a 2014/15-6s évben mar csak a didkok 27%-ra
részesiilt ilyen tdmogatdsban a csikszeredai karon.'®

A magyar kultdra- és felsdoktatds tdmogatdsihoz tartozé 8sztdndijakhoz sorolhat-
juk a magyarorszagi kormdanyzati, egyesiileti vagy alapitvinyi timogatdsokat. Az egyik
legismertebb folyamatos, minden évben meghirdetett lehet8ség a Domokos P4l Péter”

16 Hivatkozds: www.sapientia.ro/data/AzEgyetemrol/Dokumentumok/Minosegbiztositas/1%20melleklet

%20-%20Raport_al_Rectorului_Sapientia_2014.pdf

7" Domokos P4l Péter 8sztdndij mérndk hallgatéknak

405


http://www.sapientia.ro/data/AzEgyetemrol/Dokumentumok/Minosegbiztositas/1 melleklet - Raport_al_Rectorului_Sapientia_2014.pdf
http://www.sapientia.ro/data/AzEgyetemrol/Dokumentumok/Minosegbiztositas/1 melleklet - Raport_al_Rectorului_Sapientia_2014.pdf
http://ghtk.csik.sapientia.ro/hu/hallgatok1/osztondijaink/domokos-pal-peter-osztondij-mernok-hallgatoknak

SZAKKOLLEGIUMOK ES ELITKEPZES

osztondij, mely a szérvdnyban él8 vagy onnan szdrmazd, szocidlisan hitrdnyos helyze-
td, tehetséges, magyar anyanyelvli, mérnoki szakon tanulé fiatalokat timogatija egy teljes
tanéven, 10 hénapon keresztiil.

A hataron tali magyar hallgacdk, igy a Sapientia EMTE hallgatdi is, némely esetben
palydzhatnak a magyar kormany 4ltal meghirdetett magyarorszagi palydzatokra is, pél-
d4ul a Magyar Orszdggy(ilés elndke és a Kiilgazdasdgi és Kiiliigyminiszter aleal kiirt
palydzatra 2014-ben, melynek témdja Magyarorszdg és a kdzép-eurdpai térség az Euré-
pai Unidban, az Eurépai Unié a vilagban volt. Hasonlé palydzat az AROP, azaz a Kéz-
igazgatisi és Igazsdgiigyi Minisztérium 2 hénapos dllamigazgatisi szakmai lehetdsége,®
melyet 2014-ben hirdettek meg, valamint a Magyar Miniszterelndkség Nemzetpolitikai
Allamtitkérséga palydzata is, K&zosségi szerepvéllalds a Kdrpdt-medencében® cimmel,
mely egyetemistdk konferenciarészvételét timogatta.

A magyar kultirkorhdz sorolhatdk a kiilfsldon él8 székelyfoldi szarmazdsaak 4l-
tal alapitott kutatdsi- és 8sztondijpalydzatok, igy a Barabdsi Ldszlé 6sztondij, valamint
a Székely El8futdr 8sztdndij. A Barabasi Laszl6 8sztdndijat a Pillangd Alapitvdnyon?®
keresztiil itélik oda. A Székely Eléfutir palydzat® a Forerunner Federation lehet8sége.
Hasonlé kezdeményezés Ségor Csaba Eurépai parlamenti képvisel8 gyakornoki prog-
ramja, mely lehet8séget biztosit a hallgatéknak, hogy szakmai gyakorlatot folytassanak
a briisszeli Eurépai Bizottsigban. Mindhadrom folyamatos, minden évben meghirdetik.

Az tizleti szféra palydzatai egy-egy kiilonleges teriileten beliil timogatnak néhdny
hallgatét 8sztdndijjal, mint példdul a LAM Microhitel Re.” agrir- és kdzgazdasagtu-
domdnyi teriileten. Ugyanakkor lehetdséget adnak versenyek (KPMGQG), nyilt napok ke-
retében (Bosh) vagy bedolgozds (Waberers) révén arra, hogy kolcsondsen megismerjék
az egyetemistikkal egymast, és késdbb lehetdségiik legyen elhelyezkedni. Egy civil helyi
kezdeményezésrdl is érdemes szdt ejteniink, a Csiki Véllalkozok Egyesiiletének? gya-
kornoki programjirdl, mely lehet8séget biztosit a hallgatéknak bekapcsolddni esemény
és rendezvényszervezési munkakba, megismerni a gazdasigi élet szerepl8it, késdbbi le-
hetséges munkdltatéikat.

A helyi hatésdgok palydzati korébe tartozik a Hargita Megye Tan4csa dltal meghirde-

tett dllamvizsga dolgozat timogatdsa,®*

a sepsiszentgyorgyi 6nkorményzat zardvizsgira
késziil8, mesteri vagy doktoratusi tanulmanyokat folytaté didkoknak kinélt 8szténdija®
és a folyamatosan hirdetett gyakornoki lehet8ség a Megyei Tandcsnal.

Egyetemi kérbe tartozé hallgatéi tdimogatdshoz sorolhaték a TDK és OTDK felké-
szitdk és versenyek, és tehetségprogramok, a nemrég indult Go Green kornyezetvédelmi

program,®® a 2009 4ta évente megszervezett laborkukac?’és a 2011 szintén minden évben

Kozigazgatdsi és Igazsagiigyi Minisztérium pélydzata
Kozdsségi szerepvillalds a Kérpat-medencében

% Barabdsi-6sztdnd{j romdniai magyar didkok szdmdra
21

Székely Eléfutir Osztondij
2 LAM pélyazat
3 Csiki Villalkozdék Ehgyesiilete

# Szocidlis és tanulményi 6sztondij (2015) Osztondij 2015/2016-ban dllamvizsgazdk szimdra

% Pilydzat sepsiszentgyorgyi hallgatdk szdmdra

% Csikszeredai Kar
27

Laborkukac Tehetségprogram
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http://www.nemzetiregiszter.hu/download/2/14/10000/palyazati_kiiras.pdf
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http://ghtk.csik.sapientia.ro/hu/hllgatok1/osztondijaink/go-green-kornyezetvedelmi-program
https://laborkukac.wordpress.com/
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megrendezett CSI helyszinel6k?® mell¢, mely a hallgaték mozgésitisa mellett az egye-
tem helyi bedgyazottsigdnak ndvelését és népszeriisitését is szolgdlja a kdzépiskoldsok
kérében. A Go Green program keretében 10 hallgaté ingyenes bentlakdst és napi egy
étkezést kap annak fejében, hogy részt vesznek a tudomdanyos kutatisi vagy kérnyezettu-
datosité programban. A 2013-ban meghirdetett Collegium Talentum Nemzeti Kivalésé-
gi Osztf)ndij Programja® tehetségkutatd jellegti, de nem az egyetemen keresztiil zajlott.
Ide sorolhaté az ELTE Kérpat-medencei Magyar Nyari Egyeteme,”® mely minden évben
palydzhaté.

A szakkollégiumok is a hallgatéi timogatdsok rendszerébe tartoznak. A Sapientia
EMTE keretében hdrom ilyenr8l tudunk, azaz karonként és oktatasi helyszinenként egy-
egy mikodik, Tonk Sindor Szakkollégium Kolozsviron, Kiss Elemér Szakkollégium
Marosvésirhelyen és Boloni Farkas Sandor Szakkollégium Csikszereddban.’! Ez utébbi
otlete 2002-ben kezdett kdrvonalazédni, és 2004-ben valt hivatalos jogi személlyé. El-
s8sorban a kozgazddsz hallgatéknak szél. Alakuldsa éta t6bb mint 100 didk keriile ki
belsle. Evente ismétlsdé rendezvényeket szerveznek, mint példdul az egyik legismertebb
pénzidomdr versenyiik, melyet kozépiskolds didkoknak céloznak, és amely egyben a did-
kok egyetemre csabitdsit is célozza.

Az oktatéi timogatisok rendszere

Az oktatéi timogatdsokon beliil megkiildnbdztetjitk a mobilitdsi, az oktatdsi és a kutatdsi
programokat. Az Erasmus mobilitdsi programokat mar fentebb emlitettiik. Az oktatdi
tamogatdsokrdl is ugyanazokon az oldalakon, az egyetem honlapjin, az osztondij.ro és
palyazat.ro oldalakon, valamint a kiiré szervezetek oldaldn t4jékozédhatunk (pl. ceepus.
info, mta.hu, kormany.hu, bgazrt.hu stb.).

Az oktatéi és kutatdi dsztdndijak szdma hullimzik, ami valdszintleg &sszefiigg a
rendelkezésre 4ll6 forrdsok és kindlkozd lehetdségek valtozdsaival, illetve az oktatdk
oktatdsi, kutatdsi és adminisztrativ terheivel. Br informadlisan tudunk esetekrdl, hogy
a csikszeredai Sapientia EMTE oktatéi tobb félévet vagy évet is kiilfsldon oktattak,
az Erasmus+ kimutatdsain kiviil nem rendelkeziink adatokkal sem a Fulbright,’* sem
a CEEPUS? programokban t5rténd részvételr8l. A CEEPUS programban a Sapientia
EMTE négy résztvevdje miikddik egyiitt, mégpedig a Szamitdstechnikai, a Matematika
és Informatika Tanitasi és Tanulasi, a Bioanalizis és az E-tanulds bevezetése a termelés-
mérndki képzésbe csoportok.

Sapientia hirek

Nemzeti Kivalésig Osztondij Program

ELTE Kéarpat-medencei Magyar Nyéri Egyetem
Szakkolégiumok

Fulbright Roménia

Ceepus
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10. tablazat: Orszagos és kiilfoldi kutatéi és oktatéi dsztdndijak szama 2005-2008

Helyszin 2005 2006 2007 2008
Csikszereda 13 34 24 29
Marosvisirhely 35 31 24 33
Kolozsvar 16 10 11 9
Osszesen 64 75 59 71

Sajat készitési tablazat.

Forrds: Minéségbiztositasi jelentés akdr megtizszerezve vagy tizedére csskkentve az Ssszeget. Igéretes, hogy
az akkrediticié utin nagymértékben, mintegy 2 év alatt 15-sz6rdsére ndtt a lehivott timogatdsok Ssszege.
Ez segithet megvaldsitani a fejlesztési tervben betervezett 25%-o0s dnrész kigazddlkod4sat.

2. abra: Kutatisi palydzatokbdl a csikszeredai kar bevételei romaniai pénzben (RON)
2008-2014 kdzott

4.148.150 f
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3.244.237
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A
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1.744.237 / \ /
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A csikszeredai Sapientia EMTE-n a romdn éllami kutatdsi &sztdndijakat nyujtd
CNCSIS** a Fels8oktatdsi Kutatdsok Nemzeti Tandcsa a legjelent8sebb palydzati bevé-
teli forrds, ezt kdveti mértékben a Sapientia sajit Kutatdsi Palydzati Irod4janak tdmoga-
tdsai, majd a magyarorszagi kutatdsi palydzatok.

A roman 4llami palydzatokat a minisztérium aldrendeltségében mitkodd CNCSIS irja
ki. Ezek kutatdsi és publikicids pilydzatok.

A magyarorszagi kutatasi palydzatok kdrében a legnagyobb tételeket a Magyar Tudo-
ményos Akadémia Domus Hungarica Scientarium,” vagy mds palydzatai jelentik (ko-
rabban Arany Janos is), ezt kévetik a magyar kormany meghivdsos és versenypdlyazatai,
mint példdul a hatdron tili magyar oktaték tdmogatisinak palydzata és a BGA, a Beth-
len Gébor Alap®® palydzatai.

*  Consiliul National al Cercetirii Stintifice

*  Domus 8sztondij

¢ Bethlen Gébor Alapkezeld Zrt.
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Az egyetem sajat pélydzatait a Sapientia KPI oltalma alatt futnak. E szervezet kuta-
tasi-publikéldsi palydzatokat hirdet az egyetem oktatdi szdmara. 20082013 kozdtt 80
kutatasi projektet timogatott a KPI, melyeknek vezet8i mind Sapientia oktatéi voltak.
E kutatasi pénzek, 26,6%-4t a csikszeredai kar forditotta kutatdsokra és fejlesztésekre.

Osszefoglalés

A csikszeredai Sapientia EMTE hallgatéi és oktatéi tdmogatasi rendszerét vizsgilva le-
vonhatjuk a kovetkeztetést, hogy az egyetem e tekintetben is szép utat futott be az elmult
10 évben, kiemelten a 2012-es akkrediticiét kdvetden, amikor j nemzetkdzi forrdsok és
lehet8ségek nyiltak meg eldtte.

Mindez valamilyen mértékben tiikrz8dik az egyetem eredményességében is. Az Ad-
Astra T4rsasig® kimutatdsai szerint a 2002-2011 kdzotti id8szakban a kutats terén a
Sapientia EMTE a 28 roméniai magdnegyetem kdzott az elsd (47%-os részardnnyal), a
75 (4llami és magan) egyetem kozott a 20., mig az orszdg 789 kutatd egysége kozotet a 43.
helyen 4l1.

A késébbiek sordn érdemes lenne alaposabban megvizsgalni a kutatdsi timogatdsok
kézvetlen és kdzvetett hasznosuldsédt is, valamint 8sszehasonlité kutatdsokat végezni,
egyrészt a mis helyszineken mtikdd8 Sapientia karokkal, mésrészt m4s romdniai és ma-
gyarorszigi egyetemekkel, karokkal.

Mindazonaltal az is l4tszik, hogy az Erasmus+ és mds elérhetd hazai és nemzetkdzi
forrasok lehivdsa és felhasznildsa érdekében tovabbi fejlesztésekre van sziikség a hazai
és a nemzetkdzi szakmai bedgyazottsdg ndvelése szempontjabdl. Ez magiban foglalja
a palydzati koordinitorok folyamatos képzését, nagyobb mértéki becsatlakozasukat a
hazai és nemzetkdzi rendszerekbe, a hallgatokkal és az oktatdkkal tdrténd szorosabb
egyiittmiikddés el8segitését. Szitkségessé teszi a hallgatdk, oktatdk és koordindtorok ad-
minisztrativ terheinek csckkentését, a kreditek elismerésének nagyobb rugalmassigit, a
hallgaték, oktatdk és koordindtorok palydzati (ezen beliil angol nyelvi palydzatiréi) kom-
petencidinak fejlesztését képzésekkel, csoportos palydzataik timogatdsit emberi erdfor-
rassal, pozitiv példak elsajititdsdval mas nyugat-eurdpai (pl. holland) egyetemekedl, ahol
példaul kiildn operativ csoport timogatja az Erasmus + palydzatokat az elsét8l az utolsé
lépésig. Természetesen ez akkor miikddhet, ha ez a csoport nem plusz sztir8ként és el-
lendrz8 szervként szolgal, hanem valdban a pélydzatok el8készitését, lebonyolitdsit, ad-
minisztricidjit és az elszdmoldsit timogatja. A szitkséges és a kiemelt szerepét dsztdnzi,
mig az adminisztrativ terheit csdkkenti azoknak az egyetemi szerepl8knek, akik képesek
kiilsd, jelent8s hazai vagy nemzetkdzi forrdsbevondsra.

37 Ad Astra
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VALOSAG

Vajdasigi magyar fiatalok véleménye
a magyarorszagi tovabbtanuldsrdl

z interjuk a Fels8oktatds szocidlis dimenzidja kutatds keretében késziiltek'.
A magyar fels8oktatdsban 6t csoport élvez kiemelt timogatdst a felsSoktatds-
ba belépéskor és felséfokti tanulmdnyaik sordn: a szocidlisan hdtrdnyos helyze-
tdi, a roma, a kisgyermekes, a fogyatékossdggal él8 és a hatdron tuli magyar hallgatok.
A kutatds sordn olyan hatdron tali magyar hallgatdkkal késziilt interji, akik a Marton
Aron Szakkollégiumokban éltek magyarorszdgi tanulmanyaik alatt, majd diplomdjuk
megszerzését kdvetSen visszatértek hazdjukba. Az interjuk fékuszaban a szakkollégiumi
évek dllnak, alanyaink arrél beszélnek, hogy miben, hogyan tdmogatta ket a kollégium.

»Egy nagy csaldd voltunk: egyszerre apa, anya meg gyerek is.”

Educatio: Bemutatndd roviden a csalddi hdtteredet?

Viélaszadé 1: A csalidom eléggé szét van szakadva. Elvilt sziil6k gyermeke vagyok, a szii-
leim 14 éves korom 6ta kiilon élnek. Tavaly vesztettem el édesapdmat. Van egy bitydm, aki
1994 6ta él Magyarorszagon, ott jirt egyetemre és utdna ott is telepedett le. Gyermekem
nincs, édesanydmmal napi kapcsolatban vagyok. Jelenleg van egy élettdrsam, aki szintén
magyar egyetemre jir, levelezd tagozaton. A mi genericiénk elég furcsa, hiszen a hdbort
idején néttiink fel, igy kimaradt az a periédus, amely az egyetem, illetve a munkaba 4ll4s
kozdtt van. A kettd kdzott egy elég nagy (ir van, igy mindketten azon vagyunk, hogy
munkdba 4lljunk és egy biztos, stabil életet tudjunk produkélni. Utdna fogunk tudni a
csalddalapitissal foglalkozni, mert nem szeretnénk belemenni egy bizonytalan vildgba és
egy gyermeket tigy véllalni, hogy nem tudjuk biztositani neki azt hogy, amit szeretnénk.

! A kutatds az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ programjinak tdmogatsdval, az Emberi Er8forrdsok Minisz-

tériuma és a Tempus Kézalapitviny egyiittmiikodésében megvaldsulé Continuing EHEA reforms in
Hungary cimi, 559232-EPP-1-2014-1-HUEPPK A3-BOLOGNA szdm projekt keretében valésult meg.

» Educatio 2016/3. Vajdasdgi magyar fiatalok véleménye a magyarorszdgi tovabbtanuldsrdl, 411-422. pp.
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E: Hogyan teltek a kozépiskolds éveid?

V1: A kdzépiskolat Szabadkan végeztem, tirsadalmi-nyelvi irdnyzaton. Az akkori, hisz
évvel ezeldtti id8szakban elég komoly tuddst lehetett szerezni a kézépiskoldkban. Ha nem
is a magyar, a szerbiai oktat4si rendszerhez viszonyitva mindenképpen kell§ mennyiségti
tuddst lehetett megszerezni ahhoz, hogy az ember utina tovabb tudjon tanulni. Az a négy
év arra is szolgdlt, hogy elddntsem, mivel is szeretnék foglalkozni. Aztin r4jéttem arra,
hogy az a négy év sem volt elég, hanem az egyetemi évek is kellettek ahhoz, hogy utina ri-
jojjek, miaz, amit én valéjaban szeretnék csindlni az életben. De azt mondhatom, hogy egy
olyan kdzépiskolds id8szakot éltem meg, amely nem kiildnbdzik a masik orszdgok kézépis-
kol4sainak életétdl. Minden olyan lehet8ség adott volt, ami egy kozépiskolds szamdra kell.

E: Miért dontottél a magyarorszdgi tovabbtanulds mellett?

V1: Engem nagyon érdekelt a torténelem, ezért Ujvidékre felvételiztem torténelem szak-
ra. Fel is vettek. De felvettek Magyarorszigra is, és én azt vlasztottam. Ennek oka az,
hogy Ujviﬂdéken nem volt kollégiumi lehet8ség, a sziileim meg nem tudtak annyival
hozzajérulni a tanulményaimhoz, hogy lakast bérelhessek. Mindemellett idegen is volt
szdmomra, hogy szerbiil tanuljak és sajnos nilunk a magyar felsdoktatdsi rendszerben
sem tisztdn magyarul tanulnak a fiatalok. A tananyag egy részét tanuljdk magyarul és
fokozatosan térnek 4t a szerb nyelvre. Ez szimomra 17-18 évesen idegen volt. Mindvégig
magyarul tanultam és ahhoz voltam hozzdszokva, hogy a magyar nyelv és magyar kor-
nyezet vesz koriil.

E: Hogyan itélted meg az egyetem el6tt a magyarorszdgi felséoktatdst?

V1: Oszintén szélva nem vole réla semmi informdaciém. Egyediil a biatydmon keresztiil
littam azt, hogy jé. O csak pozitivan beszélt réla. Akkor szembesiiltem el8szér a ma-
gyar felsdoktatdssal, amikor a felvételire keriilt sor. Az elsd tapasztalatom az volt, hogy
nagyon j6l szervezett, jol felépitett rendszer, ahol mindenrdl kapsz informécidt, minden
praktikusan a felvételiz keze ald van rakva és csak el kell donteni, hogy ki mit szeretne.
Komplex tdjékoztatst kapsz nyomtatott, most mér internetes formdban, ahol le van irva
minden az dsszes magyarorszdgi felsGoktatasi intézmény minden egyes karatdl, minden
egyes szakdrol. A keresztfélévtdl kezdve a levelezd tagozatig, a kimenet, a bemenet, min-
den. Miutdn mindezt el8szdr dtolvastam, akkor ldttam azt, hogy itt teljesen més rendszer
elé nézek, mint a szerbiai. Amikor elmentem Ujvidékre felvételizni, vadasznom kellett az
embereket, hogy megkapjak néhdny alapvetd informdciét, mint hogy hova is kell beadnia
papirokat, hol lesz a felvételi. Nem volt olyan egyszer(i. Magyarorszdgon viszont mindez-
zel kapcsolatban kiilon tdjékoztaté napok vannak és ha kérdéssel fordulunk a tanulmanyi
osztdlyhoz, akkor azonnal vilaszolnak rd. Széval azt mondhatom, ez egy jol miiksdd
rendszer. Rdaddsul, ahogy bekeriiltem a magyar fels6oktatdsba, egybdl volt arra lehets-
ség, hogy 6sztdndijat is kapjak. Meg is palydztam a Magyar Allami A3-as osztondijat,
és mar tigy mentem tovabbtanulni, hogy meg is kaptam. Ez kollégiumi szélldssal is jart
a Mirton Aron Szakkollégiumban. Az egyetem kezdetén kissé minden furcsa volt — bar
a bitydm ott volt és mindenben segitett - de teljesen mds vildg tirult elém. Szoknom
kellett azt a kornyezetet, hogy minden magyarul van és az egyetemen beliil minden meg
van szervezve. Ahogy oda beléptem, mint a futészalagon a gydrban, ugy vezettek végig a
kezdetektdl alezardsig. Mar az elsd napon, ahogy beiratkoztam, rijttem, hogy mennyire
j6 déntés volt az, hogy Magyarorszigra mentem egyetemre.
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E: Mik voltak a f6 killonbségek a szerbiai kozeghez képest?

V1: Egyediil voltam hatdron tuli az egész évfolyamunkon. Kakukktojis voltam, nagyon
odafigyeltek rdm, miutin megtudtik, hogy honnan jéttem. Nem taldlkoztam kikdzosi-
téssel, épp ellenkezdleg: mivel én voltam az egyetlen hatdron tali, mindenki meg akart
ismerkedni velem és segiteni akart. Ilyen szempontbdl tényleg egy pozitiv élmény volt az
egyetem, szivesen emlékszem rd vissza. Azért is j6 volt bekeriilni, mert akkor jottem r4,
hogy mennyire keveset tudunk mi a magyarorszagi dolgokrél, az irodalomrdl, tdrténe-
lemrdl és mindenrsdl, ami Magyarorszdggal kapcsolatos. Akkor tudatosult bennem, hogy
a szerbiai oktatdsban ez a rész egyaltaldn nincs benne, és nekem mindezt tjra kell tanul-
nom, be kell hoznom a lemaradast. Emiatt pirhuzamosan tanultam a lemaradt dolgokat
és emellett persze csindlnom kellett az egyetemet. De élveztem, mert teljesen 11 dolgokat
tanultam meg, amire vigytam is. Megtanultam mindazt, ami az el8z8 18 évembdl ki-
maradt és megismertem egy teljesen més viligot, egy més rendszert. Most, ahogy haza-
jottem, van viszonyitdsi alapom a munkdm soran és a tirsadalom tekintetében is. Min-
denben. Ha az ember egy ideig kiilf5ldon, vagy mas kdzosségnek a részeként €, utdna,
hogy ha hazacséppen, egybdl ra tud jénni, hogy mik a hidnyossigok, mi az, amiben még
fejlddni kell. Amikor hazajéttem, akkor tigy éreztem, mintha egy marslaké lennék a sajét
kézdsségemben. Mintha visszautaztam volna az id8ben. Hiszen egy olyan kézdsségbél,
tdrsadalombdl jottem vissza, amely 10-20 évvel el8rébb jir, mint itt a szerbiai rendszer.

E: Anyagilag hogyan tudtdtok megoldani a magyarorszdgi tovdbbtanuldst?

V1: Speciélis helyzetben voltam, mivel a bitydm mar Pécsett lakott. O tehit mar tapasz-
taltabb volt és a tanulmanyai mellett dolgozott is. En is elkezdtem mér a kezdetekesl dol-
gozni, didkmunkat vallalva. Az 8sztdndijbél csak tényleg minimalis koltekezés mellett
lehetett megélni, koriilbeliil az alapszint(i havi étkezést fedezte. A hatdron tuliak tobb-
sége — ahogyan én is - kiildnb8z8 munkakat véllalt azért, hogy az dsztdndijat kiegészitve
meg tudjon élni.

E: Hol laktdl a tanulmdnyaid alatt?

V1: Akkor indult be a Marton Aron Szakkollégiumi rendszer, pesti kdzponttal, de t5bb
vidéki nagyvarosban is létrehoztak szakkollégiumot, ahol nagyobb részben hatiron tu-
liak tanultak. Ezek a bentlakisos kollégiumok, a kollégiumi élet és szllds mellett szak-
kollégiumi funkeciét is betsltdttek. Ez azt jelenti, hogy kiilonb6z8 kotelezd érak voltak,
amiket a kollégiumon beliil teljesiteni kellett a lakhatdshoz. Mondhatom azt, hogy ez
egy emelt szint{i rendszer volt, amely az egyetem mellett adott plusztudast kiilonb6z8, a
nemzeti identitdshoz kapcsolédd tematikdkban. Ez4ltal egy j6 kozosség is formalodott,
hiszen jottek Horvitorszdgbdl, Karpétaljardl, Felvidékrsl, Erdélybdl is és anndl a 1étnél
fogva, hogy mi hatdron taliak voltunk, kdzds sorsként éltitk meg mindezt. Mindenki, aki
hatéron tuli volt, kimondatlanul is tudta azt, hogy végiil is mi mind egy alombdl jéttiink -
a hatdron taliak almabél, akik megbélyegzettek azaltal, hogy teljesen mas tirsadalombdl,
rendszerbdl jottek és dssze kell fognunk ahhoz, hogy itt tudjunk itt maradni az anyaor-
szdgban és fel tudjuk venni a 1épést az anyaorszdgi tdrsainkkal.

E: Miben segitette a szakkollégium a tanulmdnyaidat?
V1: A kollégium amellett, hogy sz4ll4st adott segitett minden olyan egyetemi adminiszt-
racids feladatban, illetve problémaban, amivel kiiszkddtem. Segitett a tartézkod4dsai en-
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gedély elintézésében, amelyre akkoriban sziikség volt a magyarorszdgi tanulmanyokhoz,
hiszen Szerbidnak vizumkdotelezettsége volt. Segitett abban is, hogy hol, mit, mikor kell
beszerezni, abban, hogy odafigyeljiink a kiilénb6z8 hatarid8kre. Akkoriban sokkal job-
ban lehetett azt érezni, hogy az ember idegen a sajit anyaorszdgaban, ilyen szempontbdl
volt némi megbélyegzés. Hidba beszéltiink magyarul, hidba mentem be az Idegenren-
dészetre, ugyanolyan feltételekkel birdltak el, mint egy kinait vagy egy akdrmilyen m4s
nemzet tagjit. Kissé rossz érzés volt az, hogy magyarként még Magyarorszigon is bizo-
nyitani kell azt, hogy magyar vagy. De hit az ember mar csak a szépre emlékszik. Most
mér csak nevetve gondolok erre vissza.

E: Kitsl kértél és kitdl kaptdl segitséget a tanulmdnyaidra vonatkozélag?

V1: A tanulményaim kapcsén szerencsésnek mondhatom magam, mert az én egyeteme-
men az oktatdi kar fiatal nagyrészt tandrokbdl 4llt 8ssze, akik rugalmasabb, nyitottabb
oktatdsi form4t vdlasztva, kdzvetlenebb viszonyt dpoltak a hallgatokkal. Ahogy bekeriil-
tem az egyetemre, egybdl kollégaként és egyenrangtiként kezeltek, mert az oktatok célja
az volt, hogy egy olyan szakmabelit faragjon beldlem, akivel utina tovdbb tudja vinni
ennek a szakteriiletnek fejlesztését. Nagyon pozitiv élmény volt, hogy az ember még meg
sem kezdte a tanulmanyait és mér felemelik. Barmilyen kérdésem volt az adott témaval,
illetve tantirggyal kapcsolatban, mindig nyitottak voltak és segitettek. Tényleg azt lehe-
tett érezni, hogy senki nem volt melldzve. A mésik fontos segitséget az évfolyamtirsaim
jelentették. A kiilonbdz8 segédanyagokat, jegyzeteket megosztottuk egymadssal, ha valaki
feldolgozott egy tematikat a vizsgdra, azt is megosztotta a mésikkal. fgy a munka mellett
sem szenvedtem hidnyt. Tudtik jél, hogy én dolgozom, ezért bejdttek a munkahelyemre
és mondtik, hogy ezt és ezt lefénymasoljuk és megkapod, és ebbdl tudsz késziilni. Ez
motivilta az embert, hogy tanuljon. Lehet, hogy ha nem kaptam volna meg ezt a plusz
segitséget, akkor kimaradtam volna a tanulményaimbél, mert dolgoztam mellette és szép
lassan ledrélt volna a munka vildga.

E: Miben tudtdtok egymdst segiteni a kiilboni hallgatétdrsakkal?

V1: Akik a kollégiumban laktak, nem tudtuk ugyanazt a tananyagot vagy segédanyagot
hasznalni. Voltak viszont kéz8s tanuldsok a kollégiumban. Vizsgaid8szakban az ebédlée
kineveztiik tanuldszobdnak és ott kdzdsen tanultunk, egymast buzditottuk. Leféztitk
a kavét, kozdsen megvitattuk a masik tananyagit, és ha valaki megakadt, az is probale
neki segiteni, aki mdst tanult. A segitség emberi oldalat kaptad meg a kollégiumon beliil
azoktdl a tirsakedl, akikkel egyiitt tanultil. Ha nem is tud szakmailag segiteni, probél
megolddst taldlni a problémadra és ez is megkonnyiti a tanuldst, mert érezted, hogy nem
vagy egyediil. Szdval tényleg olyanok voltunk, mint egy kis csaldd. Emiatt nem is éreztem
azt a hidnyt, amit azok a hallgatdk, illetve egyetemistik megkapnak, akik a sajit varos-
ukban tanulnak. A kéz8sség pont a csaldd hidnyét tudta ezzel pétolni. Egy nagy csalad
voltunk: egyszerre apa, anya meg gyerek is. Az elsd lakéi voltunk ennek a kollégiumnak,
igy megéltiik azt, hogy egy munkasszallasbdl felujitis utdn élhetd kollégium lett, modern
felszereltséggel. Végigéltiik a kollégium életének minden egyes fizisit és ez segitett hoz-
z4, hogy egy kis csalddként funkciondljunk és a t5bbi nagy kollégiumhoz képest. Probél-
tunk 8sszetartani és mindenki, mindenkit ismert. Magyarorszdgon rengeteg egyetemi
kollégium van, de azok mind akkora méretiiek, hogy az ember elveszik benne és nem tud
annyira integrdlédni a kollégium életébe. Néhany £8s kis kozdsségek baritkoznak, de az
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Internet és a szimitdgép miatt az emberek nem kozdsségi létben élnek, hanem a kis szo-
baikban elvannak, onnan ki sem mozdulnak. Széval a vilig megfordult.

E: Mi segitette még az egyetemi tanulmdnyaidat?

V1: Nagy segitség volt az, hogy az egyetemnek és a karnak is volt egy nagyon nagy kényv-
tara, ahol elérhetd volt a szakirodalom. Barmi, ami a vizsgakhoz, vagy a tanulmanyi mun-
kahoz kellett, ott volt kéznél, nem kellett érte utazni, kiilon kutatni. Csak a kidolgo-
zéssal kellett foglalkoznunk. Rdad4sul az egyetemen a szakkal kapcsolatos nemzetkézi
konferenciikat szerveztek, ahol a hallgaték a tandrokkal egyiitt részt vettek. fgy kaptam
raldtdst arra is, hogyan miikédik a munka vildgiban ez a szak, amit tanulok. Olyan hires
professzorok, szakmabeliek jottek el a konferencidkra, és olyan aktudlis informdcidkat
és tuddst adtak 4t, ami még jobban motivalta az embert arra, hogy foglalkozzon azzal,
amit tanul. Ez egy plusz oktatést jelentett az egyetemen beliil. Annal is inkdbb, mert a
konferencidk a szervezésébdl a hallgatdk is kivették a résziiket. Fel lehetett venni ren-
dezvényszervezés gyakorlati tantdrgyat, a tervezéstdl kezdve a realizdldsig, minden egyes
lépcsdfokit megismertiik a konferenciaszervezésnek, ami késdbb is jél hasznosithaté tu-
dast adott.

E: Tervezel-e tovdbbtanuldst?

V1: Igen, tervben van az, hogy a mostani szakteriiletemen szakirdnyt képzettséget sze-
rezzek. Ezt szintén Magyarorszdgon tudom megszerezni, mivel nalunk ilyen tipusa dip-
loma utdni specializdlédasi lehetdség nincs. fgy sajnos r4 vagyok kényszeriilve arra, hogy
Magyarorszigon szerezzem meg ezt a végzettséget. Riadasul Magyarorszdgon az dllam
segiti is a tanulni vigyodkat a didkhitel programmal, amit 40 éves korig tandijfizetésre
fel lehet venni. Ezzel is 8sztondznek arra, hogy tovibbtanulj. Ebben is latszik az, hogy
mennyivel el8rébb jir a magyar oktat4si rendszer, hiszen ha épp parkolé palyin vagy, vagy
olyan munk4t végzel, amelynek most telitett a piaca, akkor sem esel ki a munkaer8-piac-
16l, hanem lehet8séged van visszakeriilni az oktatdsa és tovabbtanulni. Ez itt elképzelhe-
tetlen. Hidba van feln8ttoktatdsi torvény, ha az csak a polcon létezik, és nem hasznaljdk

tigy, ahogy kellene.

E: Mi befolydsolt abban, hogy a tanulményaid utdn haza gyere?

V1: Egyfeldl az, hogy az egyetem befejezése utidn kaptam — otlet szintjén - egy felkérést.
Ugy volt, hogy a helyi virosi konyvtarban rendezvényszervezd menedzseri munkakért
fognak kialakitani, és az én végzettségemmel ez munkalehetdséget jelentett. A masik ok
pedig az volt, meg, hogy szeretem a sziil6f6ldemet, illetve a sziildvarosomat. Emiatt azzal
a tudattal is mentem el, hogy vissza fogok jonni. Azon kis sz4zaléknyi ember kdzé tarto-
zom, akik nem arra hasznaltdk fel a magyar oktatdsba valé bejutdst, hogy ott maradjak,
vagy még tovibb menjenek, hanem arra, hogy visszajojjenek. Nekem természetes volt,
hogy haza fogok jonni. Kézben persze rdjéttem arra, hogy nem annyira fenékig tejfel itt
az élet, de hat ez mar megint mis dolog,

E: Mi a jelenlegi munkdd?

V1: A helyi vizmiivekben dolgozom mint munka és tlizvédelemmel megbizott munka-
tars. Ez a szakeeriilet kezdetben teljesen idegen volt szimomra. Mivel azonban el8kép-
zettségem a feln8ttképzéssel kapcsolatos, a munkavédelem nem 4ll ettd] messze. Az em-
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bereket oktatjuk a biztonsigos munkavégzésre. Gyorsan bele tudtam tanulni, bar kissé
nehézkes volt, hogy én magyarul tanultam a tanulmdnyaim sordn, 4m ehhez a munkdhoz
az itteni szakvizsgat kellett szerb nyelven letennem Belgrddban. Szenvedtem vele, mivel,
hogy a szerb szaknyelvi tuddsom nem volt meg. Heteken, hénapokon keresztiil kellett
felkésziilndm a vizsgdra és tdbbnyire a munkdn, gyakorlaton keresztiil tanultam meg az
elméleti részt is. Harmadik kisérletre sikeriilt a szakvizsgit letennem, mivel nehézséget
okozott szimomra a szerb nyelvii kommunikicié. Helyi szinten azéta erds szakember-
nek szdmitok ezen a munkateriileten, mivel probdlom elsajatitani, illetve behozniaz EU-s
kovetelményeket és valahogy szakitani azzal a régi, berdgz8dott rendszerrel, amely még
a régi Jugoszlavia idejébdl ered. Eleinte kisebb, mostaniban nagyobb sikerrel dolgozom,
mert egyre tobben szavaznak nekem bizalmat, és sok problémaval fordulnak hozzim.
A jelenlegi munk4m tehat sikerélmény a szimomra. Készonhets ez a véllalatvezetésnek
is, amely ezt a szakteriiletet nagyon a szivén viseli, timogatja a munkavédelemmel kap-
csolatos tovabbképzéseket, szakmai taldlkozékat.

E: Az anyagi belyzeteddel is elégedett vagy?

V1: Jelenleg egyéltalin nem vagyok elégedett, de tigy vagyok vele, ha a szerbiai viszonyla-
tot nézziik, akkor driilhetek, hogy van munkdm és a kdzszférdban dolgozhatok, mert az
egy biztos, stabil munkahely. Oszintén szdlva, nagyon csalédtam a szerbiai munkaltatéi
rendszerben és a mostani szerbiai gazdasigi rendszerben is. Azt hittem, ha az egyetem
befejezte utidn hazajovok ide, akkor egy elismert munkaerdvé tudok vilni, be tudok il-
leszkedni az itteni rendszerbe, a végzettségemnek megfeleléen tudok elhelyezkedni. Ez
részben sikeriilt is, hiszen felséfoku végzettséggel dolgozom, de tigy érzem, hogy a bé-
rezés messze elmarad attdl, ami azoknak az embereknek kellene, hogy kapniuk, akik a
felsoktatasban eltdltott éveket felcserélték a munkaval eoledet id6vel annak érdekében,
hogy minél szinvonalasabb, er8sebb munkaerévé valjanak. Ugy érzem ez a kettd nincs
ardnyban egymdssal, és eléggé alul vannak fizetve az itt 1év8 diplom4sok. Nem munk4sok
vannak talfizetve, hanem azok vannak alulfizetve és aldbecsiilve, akik felséfoku végzett-
séggel a menedzsmentben dolgoznak. Emiatt rengetegen el is mennek innen. A mostani
munkakordmben kapott fizetésemnek legalabb a duplajit tudndm Magyarorszdgon meg-
keresni. Ilyenkor elgondolkozik azon ember, hogy érdemes-e ezt a harcot folytatni és a
jobb életet virni itt, vagy tovdbblépni és megfutamodni. Nem tudom. Jelenleg azon a pon-
ton vagyok, hogy kivarok és virom azt, hogy mi fog trténni. De életem végéig nem fogok
varni, mert til fiatal vagyok ahhoz, hogy ezt a luxust megengedjem magamnak. Ha pedig
csalddot szeretnék alapitani, erre nagyon nem tudok alapozni. Es bar nagyon sajnilom,
de valaszit elé fogok keriilni, és az ember akdrmennyire is szereti a sajit kdzdsségét, lehet
annyira 6nz8, hogy a sajit boldoguldsit vilasztja. Magyarorszdgon miikddnek a kiilon-
bsz8 szakmak életpilya modelljei. Itt is valami ilyen hasonlét kellene taldn megtervezni,
megval6sitani. Hogy érdemes legyen ebben az orszdgban maradni.

E: Hogyan alakitja az életed az, hogy Magyarorszdgon fejezted az egyetemet?

V1: Nekem kellett egy 3-4 éves tllasi periddus arra, hogy megszokjam azt az itteni rend-
szert. Valamint honositani kellett a diplomdmat, ami nem volt olyan egyszer(i. Mondha-
tom azt, hogy egy specidlis szakot végeztem, ami még Szerbidban nem létezik, és ki kellett
virnom azt, hogy a diplomahonositasi rendszer viltozzon. Tobb mint 8 egyetemet jirtam
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kérbe Ujvidéken és Belgrddban, sikerteleniil, mieldtt sikeriilt honositani a végzettségem.
Igaz, hogy végiil nem azt honositottdk, amit végeztem, de hit Istenem, ez Szerbia.

E: A munkddban hogyan hasznosulnak a magyarorszdgi tanulmdnyaid? Mit hoztdl magad-
dal?

V1: Ugy érzem, hogy a munkdm sordn kaptam egy olyan szemlélet- és litdsmodot, ami
az itteni embereknek nincs meg. Pont azért nincs meg, mert ez az orszig le van maradva
tdbb évvel. Nem kapta meg azt a nyugati injekciét, ami Magyarorszdgon mar megvan.
Nem érték el példdul azok a biirokratikus viltozasi folyamatok, amik Magyarorszdgot
mar igen. Ugy érzem, hogy a mi rendszeriink egy nagy romos szerkezet, ami &sszed8lés
eldtt van és nincs is aki megszerelje, vagy épp kicserélje Gjra, ami tovibb tudna miikddni.
Jelenleg toldozzik-foldozz4k, hogy miikddjon tigy, ahogy van és nem akarnak tudomdst
szerezni arrdl, hogy ez igy nem fog hosszt1 tivon menni. En ebbe a rendszerbe cséppen-
tem bele egy kozvéllalaton keresztiil és ide probalok egy wj, fiatalos szemléletet bevinni,
tdbb-kevesebb sikerrel. Azért is nehéz ez, mert ndlunk még mindig a papiralapt kom-
munikicié van, az informatikai fejl6dés ellenére. Az, hogy a vallalaton beliil e-mailen,
vagy kozds informdacids rendszeren beliil tudjunk kommunikdlni, még nem létezik. En
pont ezt a nehézkes kommunikdcié-dramlést prébilom valahogy fejleszteni még akkor,
is, néha furcsin bAmulnak rim emiatt.

E: Hol képzeled el a jovédet, 6t év milva?

V1: Ez sok mindentdl fiigg. Attdl példdul, hogy a piarom hol kap munkit, vagy hogy
hogyan tervezziik a csalddalapitdst. De attdl is, hogy tudok-e itt szakmailag el8re lépni,
hogy lesz-e egy olyan élhetd kozdsség, ahol nem csak a politika szdmit, hanem az is, hogy
szakmailag ki mit tud hozzitenni a fejlddéshez. Mert tigy érzem, hogy ahhoz, hogy itt
tudjunk maradni, félre kell tenni a politikit és a kdzdsséget kell jra formélni. Nagy vér-
veszteség érte ezt a kozdsséget az elmult hitsz év folyamén, és ha nem tudunk ebben eldre
1épni és orvosolni mindezt, a kozdsség meg fog szlinni, hiszen nem lesz meg az ereje, hogy
a tagjait megtartsa és segitse.

E: Ha nem igy alakul, milyen mds terveid vannak?
V1: Ebben a helyzetben mindenféleképpen Magyarorszigra fogok tovdbblépni, mert fo-
lyamatosan azt litom, hogy az ottani szakmai érvényesdlésre nincs hatéssal a politika.
Sajnos itt, ndlunk az élet minden egyes szeglete a politikdrdl szol. Az egyszert ember
ebbe belefirad, nem tud ezzel azonosulni. Azért is érzem azt, hogy Magyarorszigon
volna lehetd8ség arra, hogy szakmailag tovabb fejlddjek, mert az a szakirdny, amivel én
foglalkozom, ott most épp felfutéban van. Folyamatosan nézem a munkalehetdségeket,
hiszen nem tudhatom, mikor keriilok egy olyan helyzetbe, hogy lépnem kell. Sajnos oda
jutottan, hogy 4-5 évvel el8re kell gondolkodnom és nem csak a holnappal, meg a maval
foglalkozni. Es a mostani helyzet azt generdlja, hogy igenis ott kell lennie a masik oldalon
annak a lehet8ségnek, hogy az ember birmikor itt hagyja a sziil8foldjét, ha az élet ugy
hozza.

Az interjut Pdsztor Krisztina készitette.
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»Az oktatdsi rendszer egy meleg akolban tart”

Educatio: Kérlek, mutasd be a csalddi hdtteredet!

Vilaszad62: Sziileim kdzépiskolai végzettségiiek. Edesanyém asszisztens, édesapim
szakmdja szerint kereskedd, de jelenleg szocidlis gondozéként dolgozik. Egy egyetemista
6csém van, Magyarorszdgon tanul. A sziileim minden tovdbbtanuldst érinté dontésben
tamogattak, bar nyilvdn prébaltak kicsit terelgetni. Eléggé koran nyilvinvaléva vilt a sz4-
momra is, hogy igazdn a bélcsészet- és tirsadalomtudomdny érdekel. Ok pedig soha nem
mondtik azt, hogy legyek iigyvéd vagy orvos. Nagyon &szinte és j6 a kapcsolatunk.

E: Milyen a jelenlegi élethelyzeted?

V2:Jelenleg egyediil élek. Ez egy eléggé 1 szituacid, par hénapja kéltdztem. Mivel én mér
az egyetemi évek alatt is kollégista voltam, eléggé hozzdszoktam a csaladtdl tavoli élethez.
Igaz4bél az ember, amig otthon lakik a sziileivel, addig gyerek marad. Nagyon kellett mér
ez a kiildnkéltozés. Megtapasztalni, hogy milyen szdml4kat fizetni, amikor nem lehet
szdmitani arra, hogy anya vagy apa kisegitsen. Ez egy nagyon érdekes tapasztalat. Féltem
egy kicsit attdl, hogy magényos leszek, de tgy szoktam mondani, hogy a lakdssal még a
mézesheteket tdltjitk. Végiil is az egyetem alatt is 5ndlld voltam, s bir nem kellett szdml4-
kat, vagy lakbért fizetnem, mar ekkor prébdltam anyagilag is minél 6nallébb lenni, ezzel
is segiteni a sziileimet. Tobb 8sztondijam is volt, ezeket tigy osztottam be, hogy ne kelljen
t8litkk pénzt kérni. Epp emiatt kissé nehéz is volt miutdn hazajéttem, hiszen a masfél év
alatt, amikor otthon laktam, volt egy hénap, amikor nem dolgoztam.

E: Hogyan jellemeznéd a kézépiskolai éveidet?

V2: A masodik évfolyama voltunk a gimndziumnak. Kevesen voltunk, egy nagyon &ssze-
tartd kozdsségben, még az évfolyamok kdzdtt is volt egy kozds identitds. Azéta is tartjuk
a kapcsolatot egymdssal. Szerintem a kozépiskolai évek fejlédés-lélektani szempontbdl
nagyon meghatdrozéak. Nekem is sokat alakult a személyiségem ebben az id8szakban.
Ez egy j6 kis hely volt, s most félig felndtt fejjel tigy érzem, a sajit gyermekem is oda irat-
ndm be.

E: Miért vdlasztottad a magyarorszdgi toviabbtanuldst?

V2: A déntésnek voltak objektiv elemei is. Ha magahoz a vdroshoz ragaszkodom, kevés
lett volna a vilasztasi lehet8ségem. Itt csak néhdny felsdokeatdsi intézmény van. Ezek
kéziil a tanitéképzd 4llt kozel hozzdm, de nem szerettem volna tanité néni lenni. Tehdt
mindenképpen el kellett volna mennem. Ha pedig belfsld (Ujvidék) és a magyarorszagi
képzés kozott lehet valasztani, akkor inkdbb magyarul tanulnék, hisz az az anyanyelvem.
Misfeldl, a vdros maga is csabitdbb volt a szimomra és sokkal t5bb volt az 8sztondij lehe-
t8ség. Anyagilag is kisebb kéltséget jelent a magyarorszdgi fels8oktatds. Ez szdmos apré
dologbdl tevédik &ssze. Nalunk minden egyes vizsgdért, beiratkozasért fizetni kell, kdte-
lez8en meg kell venni a tankdnyveket. Mindez egy alsé-kdzéposztilybeli csaladnak, mint
az enyém is, egy nagy teher. Magyarorszdgon miniszteri 8sztondijas voltam, ki tudtam
fizetni a kollégiumot, s a félévek sordn aztdn ehhez jétt még hozz4 a szocidlis Ssztdndjij is.
Ezt gyakorlatilag barki kapott, aki hatdron tdli, ugyanis az egyenld volt a hatrinyos hely-
zettel. Mindemellett kaptam tanulményi sztondijat is és azokban az években, amikor
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egy hallgatéi mentorprogramban mentorként dolgoztam, fizetést is. A jobb félévekben
nagyon jol tudtam élni, egy minimalbérnyi &sszeget kerestem.

E: Mi volt a véleményed a magyarorszdgi felséoktatdsrol, mielstt oda mentél?

V2: Magyarorszdgon a biirokracia sokkal szigoribb, és ez a fels6oktatdsra is érvényes.
Nyilvin ennek vannak negativ kdvetkezményei is, de azért ez egy eléggé kériilhatirolhaté
rendszer. Akkor is azt éreztem, hogy nincsen sok kérdésem, az ember feltaldlja magit a
rendszerben - akdr a fels8oktatasi rendszerben is. Nincs olyan, hogy vagy igy vagy ugy.
Egyértelmiiek az elvirdsok. Maga a fels8oktat4si intézmény és a képzés pedig magas szin-
vonalt volt — ez is fontos vilasztdsi szempont.

E: Hogyan élted meg a szakkollégiumi létet?

V2: A nagy egyetemi kollégiumokhoz képest ez egy kisebb kdzdsség volt, alig sz4zan vol-
tunk és sokan vajdasdgiak. Eléggé homogén volt a kdzeg, mindenki hatdron tuli volt. Ez is
egy specidlis helyzet. A szakkollégiumi részét sokszor nytigként éltitk meg, mert minden
félévben szakkollégiumi 6rat kellett felvenni, voltak plusz tirgyak, vizsgdzni kellett. Vi-
szont a szakkollégiumban sokat segitettek, példdul az iigyintézésben, nem nekiink kellett
menni. Otthonos kérnyezet volt. A tanulmanyokban pedig ott voltak a felsdbb évesek,
akik segitettek, ha kellett.

E: A szakkollégiumon kivill, a magyarorszdgi hallgatétdrsaidtol is kaptdl segitséget? Egyiitt
tudtatok mikodni?

V2: Persze. Mi az alapszakon is kevesen voltunk, mesterszakon még kevesebben, alig
tizen. Az is egy kis kdzdsség volt, sokat tanultunk egyiitt, késziiltiink a vizsgikra. Na-
gyon sok olyan tantdrgy volt, amikor el6adast kellett tartanunk, ilyenkor elmentiink egy-
méshoz a kollégiumba, felkésziilni. Mesterszakon, csindltunk kis kutatdsokat is, ilyenkor
hirman-négyen kutatéi csoportokba tdmériiltiink, végigvittiink egy kis empirikus kuta-
tast a kérddivszerkesztéstdl az adatfelvételen at az adatfeldolgozdsig. Utdna a produktum
megirdsit is felosztottuk egymds kozott, hosszii érakat egy helyiségben toltdttiink és
dolgoztunk.

E: Te is segitetté] a hallgatétdrsaidnak?

V2: Persze, akdr a jegyzetek odaaddsiban. Ha valaki valamiért nem tudott egy-egy 6rira
bejérni, a jegyzeteket folyamatosan cserélgettiik. Hallottam olyan karrél is, ahol a hallga-
ték pénzért drultik a jegyzetiiket. Nalunk ilyen nem volt.

E: Volt-e killonbség a magyarorszdgi, illetve a vajdasdgi hallgatotdrsaid segitsége kozott?

V2: Nem, valahogy nem is éreztem az 8t év alatt, mig én ott tanultam, hogy birmikor
meg lettem volna kiildnbdztetve a magyarorszdgi tirsaimhoz képest. A tandrok szem-
pontjdbél és a tirsaimmal kapcsolatban sem éreztem ezt, egyaltaldn nem is volt senkinek
a fejében az, hogy én hatdron tuli lennék.

E: Az egyetemi éveid alatt a tandrok hogyan segitettek nektek? A tandri tdmogatds miben
nyilvanult meg?

V2: A tanirok is segit8készek voltak, ha birmi problémdnk volt, nem kellett ket kii-
16n8sebben iildozni a kérdéseinkkel. De ezen kiviil nem volt mentorunk, vagy ilyesmi.
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Mir elég kordn mar, az alapszak mésodik évétdl volt egy tandr, akivel emberileg is joban
lettem. O volt az, akinél mind a két szakdolgozatomat irtam, és hozz4 fordultam, ha volt
valamilyen kérdésem, f6leg a vizsgikkal kapcsolatban. Nagyon sok fiatal tanir volt. F§-
leg a harmincas, negyvenes korosztaly, akik szellemiikben is frissek, folyamatosan jarnak
konferenciikra, mindig a legtijabb kutatdsokat kellett olvasnunk. Sokszor olyat is, amit
még le sem forditottak magyarra. Tehat szakmailag is nagyon friss tirsasdg volt. Osz-
szességében tigy érzem, hogy senki sem akadélyozott, segitettek. Minden lehetdség adott
volt ahhoz, hogy el8re haladjak. Nyilvin megvoltak az elvirisok, ott kellett lenni az 6ran,
jegyzetelni, tanulni kellett. De ezek az elvdrdsok tisztik voltak. Ha jol teljesitettem tdst
kaptam, de amikor megbuktam egy vizsgdn, akkor sem éreztem azt, hogy azért tdrtént,
mert a tandrnak rossz napja volt, hanem azért mert én nem tanultam meg rendesen az
anyagot.

E: Milyen kiilsé, technikai segitséget nydjtott az egyetem?

Jél felszerelt volt, voltak szdmitogépek, wi-fi. Minden technoldgiai feltétel adott volt ah-
hoz, hogy a tuddst 4t tudjik adni. Az Egyetemnek nagy konyvtdra van, igy az egyetemi
évek alatt csak azokat a szakkonyveket vettem meg, amikrdl tigy éreztem, hogy jél fog
jonni, miutdn befejezem az egyetemet. Nem volt olyan, mint a jogdszokndl, orvostanhall-
gatokndl, hogy rengeteg szakkdnyvet meg kell venni, stilyos pénzekért. A tanirok is to-
rekedtek arra, hogy olyan szakirodalmakat adjanak, amelyek megvannak a kényvtarban,
ne kelljen kiilon megvenni. Sokszor nem is kdnyvbdl, hanem tanulminybdl tanultunk,
amelyek akar elektronikusan is elérhet8ek, kiildnbdz8 szaklapokbél. Nem volt olyan eset,
amikor ugy éreztem volna, hogy azért nem tudok elére haladni, vagy azért nem tudok
tanulni a vizsgdra, mert nem lehet megszerezni a szakirodalmat.

E: Mennyire volt jellemz6 és egydltaldn sziikséges az elektronikus kommunikdcié a tandrok és
a hallgaték kozott?

V2: Orén kiviil e-mailben kommunikaltunk. Akar a konzulenssel is e-mailben kiild6z-
gettiik a szakdolgozatot, de a beadandé dolgozatokat is igy kiildtiik el. Volt olyan hall-
gatd, akinek nagyon sokdig nem volt laptopja. Nem is értettem, hogy 8 meg hogy tudott
egyaltaldn felkésziilni, vagy lépést tartani. Mdr az rik felvétele is elektronikusan zajlik,
sz4dmitdgép nélkiil ez sem megoldhatd. Szinte minden elektronikusan ment.

E: Ebbez a szakkollégium is megfeleld hétteret biztositott?

V2: A szakkollégiumban is volt gépszoba, ahol voltak szdmitégépek. Az egyetemen is
nagyon sok szdmitégép van. Van egy kiildn szamitdgépes tér, illetve ott a kdnyvtir is, ahol
szintén van t3bb szdz szdmitdgép, amelyekhez ingyenesen tudnak hozzéférni a hallgatok.
Igaz4bdl megoldhaté nyilvan sajét szdmitdgép nélkiil is, csak akkor az embernek az éle-
tét ahhoz kell igazitania. Nem tudod este 10-kor felvenni az 6rit, hanem azt be kellett
iktatni a napirendbe.

E: Mit gondoltdl, hogyan fogja befolydsolni a jévédet az, hogy Magyarorszdgon fogsz tanulni?
V2: Amikor elkezdtem ott tanulni akkor azt éreztem, hogy én nem is jénnék haza, ott
élnék tovabb. Ugy éreztem, hogy akkor nekem ott volt a helyem. Igazabdl azt éreztem,
hogy ott t5bb a lehet8ségem. Nem volt azért annyira fekete-fehér, de amikor az ember
egyetemen elkezd tanulni egy szakon, akkor inkabb azon beliil litja meg a lehet&ségeit.
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E: A Hogyan alakult, hogy az egyetem utdn mégis hazajottél> Hogyan hoztad meg a dontést?
V2: Teljes mértékben maganéleti dontés volt. Amikor utolsé éves lettem, még kiilddzget-
tem Budapestre a CV-ket, hogy hitha mire befejezem, addigra lesz is munkdm. Aztin
szerelmes lettem és hazajottem.

E: Hogyan indult a munkaerd-piaci szereplésed?

V2: Azt mindig szoktdk mondani, hogy itt nagyon nehéz munkdt taldlni, a fiatalok gyak-
ran elmennek, mert nincs mit dolgozniuk. Ez nyilvdn igaz is, de az én példdm nem ezt
tdmasztja ald. Hozz4tartozik az is, hogy én tgy voltam vele, hogy nekem johet barmi,
csak dolgozzak. Nem az volt a tervem, hogy csak a szakmdmban vagyok hajlandé dol-
gozni. Februdrban kaptam meg a diplomét és mir mérciusban elkezdtem dolgozni egy
telemarketinges cégnél. Nagyon j6 tapasztalat volt. Szdrnyii volt ott dolgozni. Telefo-
nalgatni kellett embereknek, hogy vdsiroljanak. Ottani viszonylatban elég sokdig birtam
ott, marciustdl egészen augusztusig, tehdt majdnem fél évet. Utdna tgy éreztem, hogy ott
kell hagynom, mert kiildnben megdriilsk. Felmondtam, novemberben elkezdtem a helyi
televiziénal riporterként dolgozni és onnan jéttem 4t a jelenlegi munkahelyemre.

E: Jelenleg mit dolgozol?

V2: A helyi szinhdzban vagyok szervez8-koordindtor. Miivészeti titkdr a puccosabb meg-
nevezése a posztomnak. Minden olyan szervezési feladatot ellitok a szinhdz életében,
amire sziikség van. Repertodrt, probarendet készitek, palydzatokat irok, megcsindlom az
elszdmoldsokat. A munkdmnak tehit van egy kreativabb és egy szdrazabb irodai része
is, de 8sszességében nagyon izgalmas és valtozatos. Szeretek itt dolgozni. Erzem, hogy
megbecsiilt vagyok, fontos az a munka, amit végzek. Dolgoztam el8tte mar két helyen is,
de mindig azt érzetem, hogy ha éppen nem tudok bemenni, attél még ugyanigy megy a
munka, nem 4ll meg az élet. Itt sokkal inkdbb érzem, hogy szdmit a munkdm. Ez egy kis
kozdsség, csalddias a légkor.

E: Erezted-c annak elonyét vagy hatranyat, hogy Magyarorszdgon diplomaztal?

V2: Sajnos amikor elkezdtem dolgozni a telemarketinges cégnél, elhanyagoltam a hono-
sitast. fgy amikor jelentkeztem a szinh4zba, el8szor csak azért nem vettek fel, mert nem
volt honositva a diplomdm. Az el6z8 munkahelyre is kdzépiskolai végzettséggel vettek fel.
Osszel beadtam a honositist és végiil a2 mostani munkahelyemen tigy alkalmaztak, hogy
mér el volt inditva a folyamat. Nyilvdn tehit az egyetemi végzettséget igényld munkdhoz
hitrény volt a honositds hidnya. Onmagéban azt, hogy nekem honositott diplomdm van,
tehdt Magyarorszdgon szereztem végzettséget, nem éreztem sem eldnynek, sem hitrany-
nak. A jelenlegi munkdmhoz pusztin az egyetemi végzettség volt a feltétel. Akar lehet-
nék gépészmérnok is.

E: Hogyan alakitja az életed az, hogy Magyarorszdgon tanultdl?

V2: Osszehasonlitasi alap nélkiil nehéz erre vilaszolni. Nem tudom hogyan alakult vol-
na, ha nem Magyarorszdgon szerzek diplomit. En ugy érzem, hogy tobb lehetségem
van igy. Mér csak abban is, hogy ha itt mondjuk nem jénnének be a szdmitdsaim, akkor
kénnyen dtmehetek Magyarorszdgra. Vagy akdr az EU-ba birhova. Ebbél a szempontbdl
nagyobb lehet8ségi kdrom van, mint valakinek, akinek szerb diploméja van. Mondhatnék
ilyet is, hogy nyitottabb4 tesz az, hogy Magyarorszdgon tanultam. De hitranya is van
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annak, hogy nem itt végeztem, mert példdul nem elég j6 a szerb nyelvtuddsom. Ahhoz
képest, hogy itt dolgozom, sokkal jobban kellene tudnom szerbiil.

E: Vissza kellett-e illeszkedned az itthoni kérnyezetbe?

V2: Nem. Nem éreztem azt, hogy teljesen kidobott, kilokstt volna magibél ez a kozds-
ség, mert maradtak itthon bardtaim is jécskdn. Féleg a gimndziumbél. R4ad4sul gyakran
jartam haza. Nem szakadtam el itthonrél, fenntartottam a kapcsolatokat. Amikor befe-
jeztem az egyetemet, azért kissé azt éreztem, hogy kilokott a rendszer, és fel kell taldlnom
magam. Azt éreztem, hogy nem tudok mit csinlni, nem tudom, hogy most milesz velem.
Ez taldn a kapunyitdsi pdnik, amin a frissen végzett egyetemistak it szoktak esni. En is
éreztem azt az elvardst, ami valdszintileg inkdbb csak magambél fakadt: most felndttnek
kell lenni és mindjért tudnom kellene, hogy mit akarok az élett8l. De ez a valésdgban nem
igy van, hiszen az oktat4si rendszer egy meleg akolban tart, ahol mindenki tudja a dolgat.
Orikra kell menni, vizsgdzni, menni tovabb. Ereztem, hogy tudnom kellene, hogy mit
kellene csindlnom, de nem tudtam, hogy mit, merre.

E: Tervezel-e tovdbbtanuldst?

V2: Inkabb csak addig terveztem, amig nem littam, hogy lenne olyan munka, amit szive-
sen csindlnék. Akkor arra gondoltam, hogy visszamegyek a rendszerbe és tovdbbtanulok.
A PhD iskolék is mégiscsak valamennyire az oktatdsi rendszer. Mésik szakon tjra egye-
temet kezdeni, azt egydltalin nem terveztem. Most nem érzem azt, hogy tjra tanulnék,
de nem is zarkézom el ett8l. Igazabol a PhD programot birmikor meg lehet csindlni, ha
az embernek tgy alakul az élete.

E: Hol képzeled el a jovéd 6t év milva?

V2: Ez nagyon nehéz kérdés. Most taldn itt maradnék. Ez a munka elég hullimvélgyes,
minden nap mds, igy azt nem tudom, hogy még 6t évig ugyanitt dolgoznék-e. Ezt nem
terveztem el, de most egy j6 darabig itt [itom magam. Es nem 4rtana férjhez menni.

E: Szivesen alapitandl itt csalddot?

V2: Jelenleg egyediilallé vagyok, és bir nem érzem magam éretlennek egy ilyen életsza-
kaszhoz, még nincsenek olyan kériilményeim, hogy ez egyéltaldn reilis lenne. Szivesen
maradnék itt. Sokan vészmaddrkodnak, hogy jaj, itt a magyarsignak nincsen jovdje.
Hogy egyszer csak el fogunk fogyni. De tgy érzem, hogy maga az, hogy kisebbségi lét-
ben néttem fel, az én személyiségfejlédésemre pozitiv hatdssal volt. nyelvileg is, de abban
is, hogy egy heterogénebb kornyezetben ndttem fel, ezdltal nyitott vagyok a vildg felé.
Szeretném, hogy a gyerekem is egy ilyen multikulturilis kdrnyezetben éljen és néjon fel.

Az interjut Pdsztor Krisztina készitette.
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SIMON KATALIN - N. TOTH AGNES
A pedagbgusok tanulasi attittidjeit
befolyisold tényez8k

pedagdgus pélydt a tirsadalmi, politikai és szakmai vitdk kereszttiizében soha

nem latott mértékdi érdeklddés Gvezi, ennek ellenére (vagy éppen ezért) az érin-

tettek szakmai jovSképe borulicd. Nehezen azonosulnak az eldetitk 4116 és egyre
sokasodé kihivdssal, ami erdsitheti a palyaelhagyas motivicidit. Feltételezésiink szerint a
munkahelyi kozeggel val6 elégedettség és a hosszt tavt tanulasi tervek szorosan kétdd-
nek a szakmai jév8képhez, ami viszont a pilyahiiség motiviciéit képes jelezni.

Hipotéziseink igazoldsihoz 33 kérdésbdl 4116, sajit szerkesztésti (online) adatgytijtd
kérddivet hasznéltunk, melynek kitdltésére a 2015/2016. tanévben a Nyugat-magyaror-
szagi Egyetem Savaria Egyetemi Kozpontjdban, illetSleg az egri Eszterhazy Kiroly Fé-
iskoldn mesterképzésében tanulé, valamint kordbban hasonlé képzéseken diplomazott
pedagdgusokat kértiink. Tanulmdnyunkban a pedagégusok tanuldsi igényeit vizsgéljuk
a sziikebb és tigabb szakmai kédrnyezet vonatkozdsdban, 295 szakképzett, mesterkép-
zésében tanuld, egyben pedagégus munkaksrben dolgozé pedagégus, mint valaszadé
nyilatkozata alapjan.

Keziikben a jové

Kutatdsunk célja, hogy a szakmai elémenetel aspektusibdl objektiv, az oktatdssal 6sz-
szefiiggd, de az egyéntdl fiiggetlen, illetve szubjektiv, a tandr személyiségében domindns
tényezdk hatdsai alapjan drnyalt képet kapjunk a pedagégusok szakmai elégedettségérdl,
jovsképérsl. A gyakorlé pedagégusok szerint hivatdsuk, soha nem volt annyi kritikanak
kitéve, mint napjainkban. A szertedgazd feladatkorbdl szarmazé napi elvdrdsoknak vals
megfelelés egyre nyomasztobban hat az egyénre, ami hatriltatja hosszi téva elképzelése-
inek megvaldsitdsdban. A hatékony oktatdst 4hité tirsadalmi igényektdl kezdve a tanu-
16kért versengd, mar-mar direkt marketing szdmba mend iskolai programokig minden
felel8sség a pedagdgusokra hirul, ugyanakkor a tanuldk személyiségének, miiveltségé-
nek fejlesztésével, a jov8 genericidjanak testi és szellemi megalapozasival kapcsolatos
folyamatos (6n)képzési kihivasokrol kevés sz6 esik tgy tirsadalmi, mint egyéni szinten.
Hanak (2012) kiemeli, hogy a ,pedagégus (és ezen beliil is els8sorban a tanitéi) palya az

» Educatio 2016/3. Simon Katalin — N. Téth Agnes: A pedagégusok tanuldsi attitidjeit befolydsols tényezdk,
423-433. pp.
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utébbi évtizedekben szinte teljesen elndiesedett, és a pedagdgusok tdrsadalmi helyzete is
romlott.” (3)

Tandrnak lenni egyszerre ,mestet”, ,pap” és ,szinész” szerepet is jelent (Szebedy 2005),
melyeknek napi megélése kiegyensulyozott, elégedett személyiséget feltételez. ,A peda-
gbgiai gyakorlat sordn bizonyos gondolkod4si sémdk alakulnak ki, amelyek segitségével
a tandr majdnem automatikusan hozza meg dontéseit. Kideriilt, hogy a tapasztaltabb
tandrokat tdbbek kdzott az ilyen sémdik szdma kiilonbozteti meg a kezd8t8l.” (Falus 2001:
22)

A szakmai elégedettség — egyebek mellett — a palyaelhagyasi szdndék csékkenésében
is kifejez8dik (N. Téth 2014). Bizonyitott ugyanis, hogy ,.a pedagégusok nagyon sok olyan
tevékenységet is folytatnak, amelyre nem, vagy csak részlegesen készitik fel 8ket, illetve
amelyet gy itélnek meg, hogy tdvol 4ll a vilasztott szakmdjukedl. Ez pedig a pilya meg-
tartd ereje, a mobilitds, valamint a mentdlis kiégés szempontjabdl egyardnt kedvezStlen.”
(Chrappdn 2012: 235) Mihély (2010: 106) nemzetkozi vizsgélatokra hivatkozva megilla-
pitja, hogy a pilyaelhagy4s a harminc alattiak és az 6tven év felettiek kdrében legerdsebb.

Szabé és Lérinczi (1998) szerint nem igaz, hogy ,a tandrok dnbecsiilése kdzvetleniil
osszefiigg a munkdval vald elégedettséggel”, viszont valésig az, hogy a munkahelyi har-
ménia a ,tantestiileti légkdr valtozoi (faktorai) kdziil csak a személyes tényez8kkel van
szoros kapcsolatban” (10).

Hipotéziseink

Szabé és Lirinczi (1998) allitdsit tovdbb gondolva abbdl indultunk ki, hogy a pedagé-

gusok jovdképét ma mdr elsésorban a munkabelyi kozérzet és a szakmai aspirdciék alakitjdk,

ezért feltételezéseink részben a szakmai kdrnyezetre, a tantermi kihivisokra, az én- és jo-

v8képre (Hercz 2005), részben pedig a karrierépitésre, a professzionilis fejlddési igényekre

(N. Téth 2014) irdnyultak. Ugy véltiik, hogy

H1: A munkahelyi kdrnyezettel valé pedagdgusi elégedettség Ssszefiigg az életkorral, és
maga utdn vonja a pilya presztizsének pozitiv [atdsmédjit is;

H2: A tanuldsi aspirdciék alakuldsiban a munkahelyi kérnyezet hatdsa kimutathaté, de
az eldmeneteli rendszer kinalta karrierépitési lehetdségek determinisztikusabbak;

H3: A preferalt képzési tartalmak erSteljesebben reprezentaljik az intézményi érdeket,
mint az egyéni szakmai nehézségek lekiizdésének szitkségszertiségét, a korabbi kép-
zési tapasztalatok vagy a pdlya, illetve a munkahelyi kérnyezet kozvetlen effektusait.

A valaszaddk kore

Informacidgytjtésiink a fentebb emlitett intézmények elektronikus tanulményi rendsze-
rén keresztiil elérhetd, a pedagdgus mesterképzési szakok vagy szakirdnyt tovabbképzé-
sek kordbban végzett és/vagy jelenleg is tanulmanyokat folytatd, ugyanakkor pedagdgus
munkakorben dolgozé résztvevdire terjedt ki, akik 6nkéntesen vallaltak a Google Drive-
on szerkesztett és URL segitségével kikiilddtt anonim kérd8iviink kitoltését.

A kutatdsban egyiittmiikodd intézmények (NymE és EKF) cimjegyzéke alapjin 864
pedagdgust kértiink dnkéntes vdlaszaddsra, de az adatgyijtés lezdrdsa idSpontjdig (2015.
november- december) minddssze 295 értékelhetd adatsor érkezett vissza. A pedagdgusok
mint4ba keriilésének feltétele tehdt a vdlaszadéi hajlandésdg volt.
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1. tibldzat: A minta, és annak nemek szerinti megoszlisa

N= 295 Arény (%)
férfi 60 20
nd 235 80

Tekintve, hogy a vdlaszadék a kézremiikodd intézmények legutdbbi éveinek (2013-2015)
végzettjei, illetve a jelenleg is tanulmdnyokat folytatd, ugyanakkor f8alldst munkahellyel is

rendelkez8k koziil keriiltek ki, ezért életkoruk és munkahelyiik a téma szempontjébdl nem
elhanyagolhaté. Mintdnk (N=295) kétharmada (67,8%) negyven év feletti, a munkahely tipu-
sa szerinti eloszlds alapjin (2. tablizat) dominal a tSbbségi vagy gydgypedagdgiai dltaldnos

iskola (54,9%), amit a kézépfoku oktatdst (is) végzd iskola 38,0%-kal kévet.

2. tablizat: A vilaszadék munkahely szerinti megoszlisa

Munkahely N= 295 arany (%)
6voda 2 0,7
altalanos iskola 138 46,8
iltaldnos iskola és alapfok miivészeti iskola 7 2,4
4ltaldnos - és kozépiskoldt egyardnt miikddtetd intézmény 54 18,3
gimndzium (4, 6 és/vagy 8 osztilyos) 22 7,4
szakkdzépiskola 12 4,1
szakiskola 4 1,4
vegyes kdzépfoki intézmény 20 6,8
gy6gypedagdgiai intézmény 17 5,7
egyéb (pl. felndttképzés, kollégium, zeneiskola) 19 6,4

A vilaszaddk masik jellemzdje munkahelyiik f8ldrajzi elhelyezkedése (1. dbra), ami az

adatfelvételt végzd két pedagdgusképzd intézmény regionilis sajitossigaibol kdvetkezik.

1. dbra: A vilaszadék munkahelyének f5ldrajzi elhelyezkedése szdzalékban (N=295)

A térkép forrdsa: Kdzponti Statisztikai Hivatal, 2015
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Sajnalatos médon, teriileti 8sszehasonlitidsokat az ardnytalan szérddds (s=0,5; v=0,3)
nem tett lehet8vé, ezért az elemzés sordn nem tdrekedhettiink a képz8 intézménnyel
fenndll$ esetleges dsszefiiggések kimutatdsara.

A vizsgilat eszkoze és médja

Adatainkat 33 kérdésbdl 4116, sajit szerkesztésii (online) kérd8ivvel gytjeottitk. Az esz-
kéz 6sszedllitdsanal abbdl induleunk ki, hogy a tantermi kibivdsok szdma és a szakmai
kornyezettel valé elégedettség mutatdi kdzvetleniil utalnak a munkahelyi kozérzetre, ami —
részlegesen ugyan, de — jelzi a pdlya megtarto erejét is. Az adatgy(ijtd eszkdz elégedettséget
vizsgdlé tematikus egységének (12 item) megbizhatdsiga o =0,835.

A kérddiv tematikus kérdéscsoportjait a 3. tébldzat mutatja. Ezen lithaté, hogy ku-
tatdsunk hangsulydt a pedagégusok én- és jovsképének alakuldsdra, valamint a karrier-
épitésre helyeztiik. Ugy véljiik ugyanis, hogy e tényez8k megbizhatéan jelzik a palydhoz
valé szildrd kdt8dést, mikdzben a professzionilis fejlédési igények megnyilvanuldsdval
ravilagitanak képzési stratégidnk alakitdsdnak irdnyaira is.

3. tablazat: A vizsgilati eszkdz tematikus kérdéscsoportjai

Kérdéscsoport Aranya az eszkdzben (%)
A pélydval kapcsolatos én- és jov8kép, fejlédési lehetdségek, karrierépités 51,5
Professzionilis fejlédési igények 9,1
Tantermi kihivdsok 12,1
Szakmai kérnyezet 12,1
Demogrifiai adatok 15,2
Osszesen 100

A vizsgilat tapasztalatai
Munkabelyi kornyezet

Az elemzés sordn el8szor arra kerestiik a vélaszt, hogy megkérdezettjeink kdzoet kik
azok és mennyien vannak, akiknek munkahelyi kézérzete dtlagos vagy annél jobb. Abbél
indultunk ki, hogy az elégedett pedagégus ugy érzi, nem vagy csak kevés szakmai nehéz-
séggel kell megkiizdenie, elfogadja pdlydja presztizsét és az 6t korilvevd szakmai kdrnyezetet,
hivatdsa gyakorldsdban hosszi tdvra tervez, ezért szeretné képezni magt.

Adataink bizonyitjik, hogy a pedagégusoknak kézel a fele (126 £8; 42,7%) elégedett,
a munkahelyi tdrgyi (¥=3,4; s=1,0) és személyi (x=4,0; s=0,9) kérnyezettel, de a relativ
sz6rds (v,=0,3 és v,=0,2) magas értékei miatt egyik tulajdonsig sem dltalinos jellemzdje
a mintdnak. E két tényezdvel valé elégedettség (r=0,42) egyiitt jir, de (thérgyi(32)=36’55;
p=0,266 Xzszemélyi(32)=34’12; p=0,366) nem fiigg a korcsoporttél, aminek szignifikdns befo-
lydsdt feltételeztiik.

A pedagéguspilya erkélesi (x=1,9; s=1,0) és anyagi (x=2,6; s=1,2) megbecsiilésével
miér sokkal kevésbé elégedettek a megkérdezettek és a két teriilet megitélése hasonldan
negativ (r=0,45). Az eredmények alapjin agy latszik, hogy a mindsit8 rendszer beveze-
tése nem jdrult hozzd eléggé a pdlya presztizsének noveléséhez (x=2,3; s=1,2). Kutatisunk-
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kal azt tudtuk kimutatni, hogy akik részt vesznek/vettek mir mindsit8 vizsgan (97 £6;
32,9%), azok pozitivabban vélekednek a palya erkélesi (¥*(8)=20,81; p=0,008) és anyagi
(%*(8)=39,06; p<0,000) megbecsiiltségérsl.

A palya presztizsére utald teriiletek elégedettségi mutatdinak sszevetése a munka-
helyi elégedettséggel ravildgit, hogy ardnyaiban magasabb azoknak a pedagégusoknak a
szdma, akiknél a pdlya presztizsének pozitiv értékelése mogott a munkahelyi kérnyezet jobb
megitélése rejlik (4. tiblézat).

4. tablazat: Elégedettségek 8sszefiiggése (N=295)

elégedett nem elégedett
a munkahelyi kérnyezettel a munkahelyi kérnyezettel
elégedett az erkdlesi megbecsiiléssel 9,5% & 2,7%
elégedett az anyagi megbecsiiléssel 28,6% & 22,5%
elégedett a mindsitd rendszerrel 22,2% & 13,0%

Egybevetve az elémeneteli rendszerrel elégedettek vilaszait a munkahelyi kdrnyeze-

,,,,,

val, elégedettebb a palya erkslesi (y?(16)=29,48; p=0,021) és/vagy anyagi (¥*(16)=183,17;
p<0,000) megbecsiilésével is. Kideriilt, hogy a munkahelyi kérnyezet magasabb elfogaddsa
a pedagégusok korében leginkdbb a pdlya anyagi elismertségével van Ssszefiiggésben, mig
az erkdlesi megbecsiilés kevésbé jelentds a szdmukra. A személyi feltételekkel valé elé-
gedettség és a palya presztizsének megitélése kozdte (y3(16)=28,69; p=0,026) talaltunk
Osszefiiggést, de a trgyi feltételekrdl alkotott véleményekkel mir csak a véletlennek ko-
szénhetden fordul el8 egyezés (¥*(16)=19,70; p=0,234).

Hipotézisink (H1), mely szerint a munkahelyi kornyezettel valé pedagdgusi elégedettségbél,
amit az életkor jelentésen befolydsol, a pdlya presztizsének pozitiv latdsmédja kovetkezik, ada-
tainkkal csak részben volt igazolbaté. Ennek magyardzata, hogy a munkahelyi kozeg értékelése
és a nyilatkozok életkora fiiggetlenek egymdstol, a mindsitésben kozvetlenil érintetteknek a
palydval kapcsolatos kedvezdbb megitélése pedig azt jelzi, hogy az elémeneteli rendszer — noba
emelni képes a pdlya belsd presztizsét—, de csak az anyagi effektus mértékével aranyban.

(On)képzési igények, szakmai fejlédés

Vizsgélatunk kovetkezd részében arra kerestiik a vélaszt, hogy a munkahelyi kérnyezet
és a pélyan eltoledte id8 Ssszefiigg-e és milyen mértékben a szakmai fejlédési (Gnképzé-
si) igényekkel. Van-e és mekkora szerepe van a tantermi kihivdsoknak a tanuldsi szdndék
megnyilvinuldsdban? Igaz-e, hogy a pélyan eltsltoct id8 determinisztikusabb a tanuldsi
sziikségletek megjelenésében, mint a szakmai kdzeg?

A kérdések megvalaszolasihoz elsddlegesen azt elemeztiik, hogy mennyire jellemz8 a
pedagdgusokra a tanuldsi aktivitds. Vilaszaddink kozel fele (136 £8; 46,1%) 1-2 éven be-
liil szerzett elsd vagy Gjabb diplomat, vagy az adatfelvétel id8szakaban is tanulmdnyokat
folytatott, ezért a tanuldsi aktivitds megitélésében a diagramon a ,folyamatban van” vé-
laszoktdl el kell tekinteniink, mert az ardnyra kihat4ssal van a mintavétel médja, ugyan-
akkor a pedagdgus életpilya bevezetésével valéban megndtt az igény az alapképzettség
bdvitésére (2. dbra).
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2. abra: Utolsé végzettsége megszerzésének éve szdzalékos ardnyban (N=295)

15 évnél régebben / 6,1%

] B folyamatban van
10-15 évvel ezelbtt / 5,8%
5-9 évvel ezel6tt
- 16,9%
M,2% 2015
10,8%
30,9% 18,3%

3-4 évvel ezel6tt / \_1-2 évvel ezelGtt

214 18 (64,1%) az alapdiploma mellett kiegészitd diplomdval és/vagy szakvizsgdval is
rendelkezik. 139 £8 (47,1%) emellett tiznél tdbb szakmai tovibbképzésen vett mar részt,
legtobbjiik (274 £8; 92,9%) az utébbi hirom tanéven beliil (3. 4bra).

3. dbra: Hany tovibbképzésen vett részt eddig? (N=295)

0
15-nél tobb 25,8%
31,5%

11-15 1-5
15,6% 27,1%

6-10/0%

A tovibbképzések szinvonala a pedagégusok szerint — Stfokd skdldn — kozepes
(x¥=3,4; s=0,9; v=0,3), aminél az ezekrdl valé tdjékozodasi lehet8ségekkel (x=3,5; s=1,0;
v=0,3), tovabbd a szervezettséggel valé elégedettség valamivel jobb (x=3,5; s=0,9; v=0,2).
Noha a minténk e tekintetben er8sen viltozékony, a hirom tényez8 megitélése egymassal
mégis Osszefiiggésben van (r1=0,64; r,=0,56; r3=0,36).

Az elvégzett tovdbbképzések szdma és a velitk valé elégedettség komponensei (szervezettség,
mindség, informdcid) kozdte szignifikdns Ssszefiiggést kizarélag a megfeleld informdcis-
hoz valé hozzaférés teriiletén (y*(12)=41,65; p<0,000) tudtunk kimutatni, ami arra utal,
hogy a pedagdgusoknak a képzés kivélasztdsakor nincs lehet8ségiitk mindségi szempon-
tok érvényesitésére. A tanfolyami részvételt — feltételezhetben — inkdbb az elirdsok betartdsa,
mint a valodi tanuldsi szdndék, azaz a személyes érdeklddés és/vagy a tuddsvdgy szabdlyozza.
Az a tény azonban, hogy a megkérdezetteknek csupin 4,4%-a (13 £8) nyilatkozta, hogy
az elmult &t évben egyetlen olyan képzésen sem vett részt, amelynek tartalmat részben
vagy egészben be tudta volna épiteni a munkdjaba, jelzi a litogatott tovdbbképzéseknek a
szakmai fejlédéshez valé hozzdjdruldsdt. Bzt igazolja az is, hogy akik az utolsé &t év tovabb-
képzésein szdmukra hasznosithat6 ismeretekre tettek szert (282 £8), azok 1,7 tanév alatt
4tlagosan 2,2 hatékony tanfolyamon vettek részt.

428



——— SIMON KATALIN — N. TOTH AGNES: A PEDAGOGUSOK TANULASI ATTITUDJEIT ... ~———

A 4, &bra a tovdbbképzési részvétel akaddlyait sorakoztatja fel. A vélaszaddk tovabbta-
nuldst tervezd csoportja (162 £8, 54,9%) dtlagosan két teriileten képezné magdt, de ennek
megvaldsitdsit —szerintitk— elsésorban az idéhidny (69,1%), az anyagi feltételek hidnya
(63,9%), a képzés tdvolsiga (28,2%), tovabba intézményeik beiskoldzdsi terve (21,0%) nehe-
ziti. Mintdnkba mindéssze két olyan pedagdgus keriilt, akik szakmai fejlddésiiknek nem
latjdk akaddlyde, tanulds irdnti elkdtelezettségiik azonban nincs. Eletkorukra és diplo-
méik szdmdra figyelemmel, sem tanfolyami, sem masoddiplomas képzési tervekkel nem
rendelkeznek.

Mintinkban, az akadilyozé tényezdként emlitik még a tdmogaté kérnyezet, a lehets-
ségekre vonatkozo tdjékoztatds hidnydt és az alacsony motivdciés szintet is. Ez utébbinak az
5,2%-o0s ardnya a minta 4tlagdban hiszndl tobb pdlydn eltsltott évet és 1015 tovdbbképzési
részvételt takar.

4. abra: A szakmai fejlédés akadalyai (N=293)

%
80

70

69,1

63,9 m akadaly
60
50
40

28,2
30 8
21,0
20 14,8
10,3

| = B
0 || S
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fedezet ismeretének hianya  kornyezet tavolsdga beiskolazasi
hidnya hidnya hidnya terve

Vizsgilatunk rdmutatott arra, hogy azok a pedagdgusok emlitettek t3bb akaddlyt
szakmai fejlédésiik dtjdban, akik a munkahelyi kdrnyezetitkkel kevésbé elégedettek
(*(24)=53,78; p<0,000 és ¥*(24)=53,40; p=0,001). A felsorolt akadilyok szima az el8-
meneteli rendszertdl és az anyagi feltételek elfogadasatdl fiiggetlen, ugyanakkor a szak-
mai jév8képet kzvetleniil befolydsolé tényezdk, mint a munkabelyi kirnyezet vagy az elé-
menetel lehet8ségei hatdrozott 8sszefiiggést mutatnak az intézményi tovabbképzési tervek
elfogaddsdnak mértékével (5. tablazat).

5. tabldzat: A szakmai jovSképet kdzvetleniil befolydsold tényezdk és az intézményi
tovdbbképzési tervekkel valé azonosulds mértéke (N=295)

elégedettség elégedettség elégedettség elégedettség
a munkahely személyi az elémeneteli a munkahely targyi az anyagi
feltételeivel rendszerrel feltételeivel kondicidkkal

elégedettség a6
%*(16)=36,64
p=0,002

7(16)=26,94
p=0,042

az intézményi
tovabbképzési
tervekkel

%(16)=46,76 p<0,000 %3(16)=52,37 p<0,000
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A tanuldsi igényeknek, a szakmai kihivdsokkal és a munkahelyi kozérzettel vald 8ssze-
fiiggéseit analizdlva megéllapithatd, hogy akinek kozelebbi terveiben szerepel a tanulds
(162 £8), azok 4tlagosan 2,7 tipusty, érdekl8désiikre szamot tartd képzést emlitettek, de
negyed résziik (44 f6) hatdrozottan elutasitja az djabb diplomdt adé képzéseket. Ennek hétte-
rét az 4ltaluk emlitett szakmai fejlédési akaddlyok szdma és a tanuldsi aspirdcidk (képzések
iranti érdekl8dés) kozote (3?(48)=102,37; p<0,000) hz6dé jelentds dsszefiiggés vildgit-
ja meg, amib8l kévetkezik, hogy a tanulni szdndékozdknak szdmos akadalyt (csalddi és
munkahelyi) kell lekiizdeniiik, ezért inkdbb révid idétartamd képzéseket vdlasztanak.

Adataink igazoltak (H2) az el6meneteli rendszerrel valé elégedettség és a tovabbtanulds
érdekében tervezett erdfeszitések szignifikdns (x*(16)=50,59; p<0,000) kapcsolatit, amibél
a pdlya megtartdsinak szdndékdra kdvetkeztethetiink. Mintank — korldtozott elemszdma
és specidlis (felsSoktatdsi intézményhez kt8d8) volta miatt — ennek dltaldnositdsit nem
teszi lehetdvé, azt azonban aldtdimasztja, hogy a pedagégusok tanuldsi aktivitdsiban a ta-
nusitvdny szerepe markdnsabb, mint a tartalomé. Bel4thaté, hogy a munkabelyi kornyezet-
tel valé elégedettség szerepet jdtszik ugyan a pedagégusok tovdbbtanuldsi terveinek alakuldsd-
ban ((2(32)=47,25; p=0,040), de az elémeneteli rendszer kindlta karrierépitési lehetdségek
erdteljesebben hatnak (*(32)=35,91; p=0,029). A tovibbképzési célok szoros kapcsola-
tat a szakmai kdrnyezetnek csak a humén oldaldval tudtuk kimutatni (3*(32)=47,25;
p=0,040), ami pedig arra utal, hogy az intézmények infrastrukturdlis szintjébsl csak ritkdn
kovetkezik tovabbi ismeretszerzési igény a pedagégusok oldaldrdl.

Preferdlt képzési iranyok és tartalmak

Kutatdsunkkal a képzési/dnképzési tartalmakra irdnyulé pedagégusi tervekrdl is pon-
tosabb képet kivintunk kapni, ezért vilaszaddink tanfolyami tartalmi preferencidirdl is
érdeklédtiink.

Az eredményekbdl kideriil, hogy a mintdnkba keriilt pedagégusoknak majdnem fele
(133 f6; 45,1%) nem rendelkezik elképzeléssel arrél, hogy a kdzeljdv8ben milyen képzési for-
méban szeretne tanulni. A tanulasi tervekkel rendelkez8 162 pedagdgustdl 8sszesen 202
valaszt kaptunk, ami (¥=1,3 elképzeléssel; s=0,8; v=0,6 mellett) nem tekinthetd jellem-
z8nek. A vélaszok az akkreditdlt tanfolyamok (39,6%) és a szakvizsgdt adé képzések (37,1%)
irdnyaba tolédnak. A médsoddiplomit adé képzések (15,8%) a harmadik, mig a doktori
képzések (7,4%) a negyedik helyre keriiltek a rangsorban.

A kordbbi képzési tapasztalatok és jovsbeni tanuldsi tervek Ssszefiiggés-vizsgalatiban
a képzésekkel kapcsolatos informaciékhoz valé hozziférés a befejezett képzések szd-
méval (}*(16)=47,93; p<0,000) épptigy Ssszefiigg, mint a jovSbeni (8n)képzési tervek
(¥*(32)=50,19; p=0,021) sokrétiiségével. Ugyanakkor sem a képzések szervezettségének,
sem mindségének nem tudtunk hatdsdt kimutatni a befejezett vagy jovébeni tanuldsi aktivi-
tasra. A jelenség oki hitterében a résztvevdk véleményeinek lassti terjedése, a képzések
mindségbiztositdsi hidnyossigai, illetleg a pedagégusok toviabbképzésének munkdltatsi
alulfinanszirozottsigat véljiik meghtizédni. Miutdn az el8meneteli rendszerrel valé azo-
nosulds mértéke, mint ezt fentebb mar érintettiik, erésen fokozza a tanuldsi aktivitast,
az egyén érdeke, hogy a garantaltan megtériil8 lehetdségekbe fektessen anyagi erdket. E
lehet8ségek pedig az tjabb diplomat adé képzésekhez (mdsoddiploma, szakvizsga, dok-
tori képzés), a felsBoktatds irdnyaba toljik el az érdeklddést.
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A mintidba keriilt tanulni vigyék (N=162) preferencidit az 5. dbrdn szemléltetjiik,
mely szerint a hatdrozott tanuldsi céllal rendelkez8knek majdnem fele (45,7%) kiz4rdlag
az djabb diploma megszerzésére, harmada (35,2%) pedig kizardlag akkreditdlt tanfolyamok
érdekében fejti ki tanuldsi akeivitdsdt. A mindkét tipust képzések irdnt elkdtelezettek
halmaza a tanul4sra hajlandé csoportnak csupdn az 6todét (19,1%) teszi ki.

5.4bra: A tanulni szdndékozé pedagdgusok irdnyultsiga a vélasztott képzési tipusok
szerint (N= 162)
57 f6 kizérolag akkreditalt
tanfolyamokat preferal
(35,2%)

50

31 f6 akkreditalt és ujabb 74 f6 kizardlag ujabb
diplomat ado képzéstis - * diplomat ad6 képzést
megnevez (19,1%) emlit (45,7%)

Az gjabb diplomdt ad6 képzések irantilithatéan intenzivebb érdeklddés magyardzataaz
eldmeneteli rendszerben keresendd. Ki kell emelni viszont, hogy a megkérdezettek csu-
pan kozepes mértékben elégedettek — Stfoku skdldn — az Gjabb diploma megszerzésének
jelenlegi lehet8ségeivel (x=3,4; s=1,1; v=0,3), illetve megszerzésének feltételeivel (x=3,3;
s=1,0; v=0,3), és mindkét paraméter erésen vdltozékony mintdt karakeerizal. Bar a két
jellemz8 megitélése egyénenként viltozd, de mindegyiknél kimutathaté (x,*(16)=30,02;
p=0,018) (x,*(16)=30,00; p =0,018), hogy a pélyin eltsltstt id6 mértéke befolydsolja az
elégedettséget. Ennek kézenfekvd magyarizata lehet a nyelvvizsga-kotelezettségbdl fa-
kadé személyes hidnyossig, de adataink ezt csak részben timasztjik ald. A nyelvvizsgdk
szdma az életkorral (¥*(12)=85,33; p<0,000) &sszefiigg ugyan, de a palyan eltslestt idSvel
nem (}*(12)=5,62; p=0,934). Adatgy(ijtésiink viszont a megkérdezettek szaktirgyaira
nem tért ki, ezért az életvitelszertien nyelvet tanité pedagégusok csoportjinak elkiildni-
tésére nem volt médunk.

Kérdésiinkre, hogy a milyen szakmai tartalommal biré képzések vonzzik a pedagéguso-
kat, a 6. tabldzat szolg4l adatokkal. Elgondolkodtaté tény, hogy 133 £8 még nem dontotte
el, milyen tipust képzésben venne részt, ugyanakkor csupin 4 £6 volt, aki egyetlen terii-
letet sem jelSlt, amiben szivesen képezné magit.

A vilaszokbdl megtudtuk, hogy mintink tagjai a korszeri oktatdsi modszerek, az idegen
nyelvek, a pedagégiai, pszicholdgiai ismeretek, a digitdlis tdbla-haszndlat, valamint a hatékony
tanuldsszervezés irdnt mutatnak els8sorban érdekl8dést. Az ,egyéb” vilasztdsra nyilt kér-
déssel kérdeztiink, ami felfedte, hogy gydgypedagdgiai, pszicholégiai, djabb tandri, illetve
nem tandri szakkal kapcsolatos kurzusok irdnt érdekl8dnek a valaszaddk; illetve szivesen
vennének részt holisztikus szemlélettel, diagnosztikdval, meditdcidval, jégaval kapcsola-
tos képzéseken.
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6. tablazat: Az érdekl8désre szamot tartd képzések tartalma népszertiségiik

sorrendjében
Képzési tartalom/szakirany £8 % (N=291)
korszerti oktatdsi médszerek 126 43,3
idegen nyelv 102 35,1
pedagdgiai, pszicholdgiai ismeretek 99 34,0
digitalis tabla-haszndlat 88 30,2
hatékony tanuldsszervezés 86 29,6
portfolio-készités 54 18,6
tudomdnyos publikécié 45 15,5
palydzatirds 43 14,8
prezenticidkészités 27 9,3
egyéb 17 5,8

Annak megallapitdsihoz, hogy a pedagdgusok altal jelzett képzési tartalmak mogott
milyen hattértényezdk htizédnak meg, elvégeztiik a figyelembe vehetd elemek fiiggetlen-
ség-vizsgilatit. Ennek eredményei szerint a felséoktatdsi tanuldsi terveket az egyén fejlédé-
si lebetdségei (vagy akaddlyai) erételjesebben alakitjdk, mint az el6meneteli rendszer vagy az
anyagi kondiciok. (7. tiblazat)

7. tablazat: A preferdle képzési tartalmak altal reprezentalt tényez8k (N=295)

a szakmai fejlédés elégedettség elégedettséga elégedettség
nehézségeinek az elémeneteli palya erkolcsi az anyagi
szdma rendszerrel megbecsiilésével kondiciékkal
preferdlt képzési 1(48)=102,37 £ (32)=35,91 1 (32)=47,25 1 (32)=25,44
tartalmak szdma p<0,000 p=0,029 p=0,040 p=0,788

Hipotézisiinket (H3), mi szerint a preferdlt képzési tartalmak erételjesebben reprezentdl-
jdk az intézményi érdeket, mint az egyéni szakmai nehézségek lekiizdésének sziikségét, a
korabbi képzési tapasztalatokat vagy a palya, illetve a munkahelyi kérnyezet kdzvetlen ef-
fektusait, adataink nem tdmasztjdk aldé. Hovatovabb, a képzési tartalmak preferencidia to-
vabbképzések szervezettségérdl és mindségérdl (¥2(32)=32,92; p=0,422 és ¥*(32)=18,64;
p=0,971) szerzett pedagdgusi tapasztalatoktdl fiiggetlenek.

Tény viszont, hogy az eldmeneteli rendszer jelentette anyagi gyarapodds esélye noveli
a pedagdgusok érdeklddését a felsdoktatdsi képzések irdnt, de ez a figyelem — bizonyitot-
tan — a rdvid idejii (2—4 féléves) képzésekre irdnyul.

Osszegzés

Vizsgilatunkkal a pedagégusok tanuldsi attittidjeit befolydsold tényezdk feltdrdsira val-
lalkoztunk, mert ugy itéltiik meg, hogy a tanuldsi aktivitds 8sszefiigg a karriertervekkel,
a palya hosszt tdvia miivelésének céljaival.

Hirom hipotézist llitottunk fel a pedagdgusok szakmai krnyezete, karrierépitési le-
hetéségeik és (6n)képzési tervei korébdl, és elemzésiinket is e tényezdk, illetve ezek egyes
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faktorainak 8sszefiiggéseire koncentriltuk. Hipotéziseinket nem sikeriilt maradéktala-
nul igazolni, mert adataink néhdny esetben ellentmondé inform4cidkra vildgitottak ra.

Feltételeztiik példdul, hogy a munkahelyi kdrnyezettel vald pedagdgusi elégedettség
osszefiigg az életkorral és maga utdn vonja a pélya presztizsének pozitiv latdsmaédjat is.
A vizsgdlat cdfolta, hogy a palydn hosszabb id8t eltdledtt pedagdgusok elégedettebbek
munkahelyi feltételeikkel, a pdlya presztizsének pozitivabb megitélése viszont nem a munka-
helyi kozeggel vals elégedettségtsl, hanem a mindsits rendszer konzekvenciditél fiigg.

A tovibbképzési aspiricidk alakuldsiban a munkahelyi kérnyezet hatdsit igazolha-
ténak tartottuk, de a karrierépités lehet8ségeit ennél fokozottabbnak hittiik. Adataink
megerdsitik, hogy a munkabelyi kornyezettel vals elégedettség valsban szerepet jdtszik a to-
vibbképzések villaldsdban, de a minésits rendszer kindlta karrierépitési lebetdségek erdtelje-
sebben hatnak, a pedagdgusok tanuldsi aktivitdsiban pedig a tantsitviny szerepe mar-
kansabb, mint a tartalomé. Megallapitdsunk egybevig Sigi (2015) gondolatdval: ,,...a
pedagdgusok egy, kordbban is magas szaktud4ssal rendelkezd, aktiv csoportja az 4j felté-
teleknek megfeleld tovabbi (specidlis) képzettséget szerzett az életpilya-modell bevezeté-
sének elsd évében, a tobbiek viszont tovibbra sem mutatnak aktivitdst” (90).

Nem tudtuk bizonyitani, hogy a tanuldsi tervekben er8sebben jelenik meg az intézményi
érdek, mint a szakmai nehézségek szempontja, mert a preferdlt képzési tartalmak kozétt a
médszertani, pedagégiai, illetve a pszicholégiai témdk elékel helyre keriiltek. A felséoktatdsi
képzések népszeriisége pedig elsésorban a rovid, 2—4 féléves id6tartamd stadiumokra irdnyul.

Vizsgilatunk adatai az egyiittmiik3d8 két intézmény szdmdara hasznos inform4acidk-
kal szolgéltak a jovébeni képzési tartalmak b8vitéséhez, azok célcsoportjainak kivalasz-
tasdhoz és tovdbbi kutatdsi irdnyok meghatirozdsihoz.
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TAMUSNE MOLNAR VIKTORIA
Miivészeti témaju bolcsész hallgatdi
dolgozatok a debreceni egyetemen

1914-1949

Pilyamunkdk, tandri szakdolgozatok és doktori értekezések

z egyetemi oktatdk tevékenységének egyik legkdnnyebben vizsgalhaté mutatéja

barmely korszakban a vezetésiikkel késziilt irdsbeli dolgozatok szdma, tirgya és

eredménye, ezért kutatdst' végeztiink a Debreceni Egyetem Egyetemi és Nem-
zeti Konyvtdr Bélesészettudomanyi és Természettudomanyi Konyvtdrdnak Kézirated-
riban. Eredményeinket ebben a tanulmdnyban foglaltuk 8ssze. Megallapitdsainkat az
osszes 1914--1949 kozoeei hallgatdk dleal készitett bolesészkari dolgozat figyelembevé-
telével tettitk. A kézirattiri dolgozatok alapadatait sszefoglalé kotetbdl* azonban mar
nem minden munka lelhet§ fel itt e gytjteményben, ezért munkank alapvetSen két rész-
bél 4lle. Egyrészt mivel a jelenleg itt madr nem kézbe vehet8 dolgozatokat elolvasni nem
4lle médunkban, igy csak azok rendelkezésre 4116 adataival — cim, szerzd, biralé neve (ha
ismert), érdemjegy, benytjtis dituma — tudtunk dolgozni. Mdsrészt az irattirban meg-
taldlhatd dolgozatokat alaposan tanulmanyoztuk, a réluk késziilt és (még) meglévd tandri
érrékeléseket elolvastuk, elemeztiik.?

Az alébbi tibldban bemutatjuk, hogy a miivészeti tém4ji bslcsészkari hallgatéi dolgo-
zatok milyen miifajban, tirgyban és szimban késziiltek 1914 és 1949 kdzott.

A tanulminy a szerz8 A debreceni egyetem bilcsészkardn oktaté tandrok miivészeti, miivészetelméleti és miivé-
szetpdrtoléi tevékenysége 1914—1949 cimii, késziild doktori értekezésének egyik fejezete.

Médis Laszl6 (1955, szerk.) A Debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetem konyvtaranak évkdnyve 1954.
2. rész. Kézirat — A Debreceni Tudomanyegyetem Bélcsészettudoményi Karahoz benyujtott palyamun-
kak, tandri szakdolgozatok és doktori értekezések bibliogréfidja 1914-1950. DE ENK BTK és TTK Kéz-
irattara.

A kézirattdrban mar nem fellelhetd doktori disszerticiok a Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti
Kényvtér torzsgylijteményében megtaldlhatsak.

» Educatio 2016/3. Tamusné Molnar Viktéria: Mivészeti témdji bolcsész hallgatéi dolgozatok a debreceni
egyetemen 19141949, 434—-443. pp.
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1. tabldzat: A debreceni tudominyegyetem bolcsészettudomdnyi kardn késziile 6sszes
mivészeti témdja hallgatéi dolgozat miifajonként és tantdrgyanként

1914-1949
Dolgozat tipusa

Ty Palyamunkdk szak::;‘lgirziatok ér]t)e‘l’(l:::';iek Osszesen
Magyar irodalom 2 7 5 14
Francia nyelv és irodalom 1 12 4 17
Latin nyelv és irodalom 0 4 1 5
Olasz nyelv és irodalom 0 1 1 2
Német nyelv és irodalom 0 0 1 1
Filozéfia 0 0 2 2
Miivészettorténet 0 4 1 5
Osszesen 3 28 15 46

Forrds: KLTE évkényve, 1955. 1-168., Szerk. Tamusné Moln4r, 2015.

Az sszes (46) 1914-1949 kozotti miivészeti tartalmi bélesész dolgozatbdl tehit 3
palyamunka, 28 tandri szakdolgozat és 15 doktori értekezés. 6 szakdolgozatbdl késziilt
hasonlé vagy ugyanabban a témaban és cimmel értekezés, ebbdl 3 db legelsd forméja pé-
lyamunka volt. Mindezekbdl 31 dolgozat lelhetd fel a DE ENK BTK és TTK Kézirattd-
raban, melyekbdl 27 szakdolgozat és 4 értekezés, pilyamunka nincsen.

Kutatdsunk sordn szerettiink volna vélaszt kapni arra a kérdésre, hogy milyen szem-
pontok alapjén, hogyan folyt a dolgozatiras folyamata az akkori oktatisban, milyen rutin-
nal rendelkeztek ebben a hallgaték, mennyire szdmithattak segitségre tandraikedl, titk-
r8zi-e témavilasztisuk az egyetemen hallgatott kurzusok kedvelt vagy kevésbé népszert
tartalmit. Kivdncsiak voltunk arra is, hogy taldlunk-e Ssszefiiggést a miivészeti tartalma-
kat kézvetitd tanarok 4ltal kindlt dolgozati témék és oktatisi gyakorlatuk kdzott vagyis,
hogy a miivészeti-esztétikai kurzusokat tarté oktatoknal megjelennek-e ilyen cimek, il-
letve hogy naluk irnak-e legtdbben ilyen témakban dolgozatot a hallgaték. Vizsgaltuk az
értékelési szempontokat, valamint, hogy mi alapjdn mindsitették a dolgozatokat biraléik.

A legtobb miivészeti témdji dolgozat francia nyelvbdl (37%) és magyar irodalombdél
(31%) késziilt, joval kevesebb latin nyelvbdl és miivészettdrténetbdl (10-10%), ketts-kettd
olasz nyelvbdl és filoz6fiabdl (5-5%), valamint egy darab német nyelvbdl (2%). Ez az ardny
igazolja eddigi kutatdsi eredményeinket, miszerint a bolesészkar tandrai koziil leginkdbb
Hankiss Jdnos és Pap Kdroly professzorok egyetemi oktatasi tevékenységében jelentek
meg miivészeti tartalmak, ezért nagy valdszintiséggel 6k adtak meg legtdbb ilyen jelle-
gt dolgozati témét. A benytjtott irdsok legnagyobb mennyiségben tanari szakdolgoza-
tok (61%), valamint doktori értekezések (34%), s ehhez képest elenyészd a palyamunkdk
szdma (0,7%). A dolgozatok miifaji megoszldsa leginkdbb azt titkrozi, hogy a hallgatok
tanulmdnyaiban a tandrrd vildshoz kdtelezd teljesitmény volt a szakdolgozat eredményes
megirdsa, mig doktordlni nem, igy jéval kevesebben irtak értekezést; legkevesebben pedig
palyamunka megirdsira véllalkoztak, hiszen a kiirt palyatételek cimei csak kevés hallga-
téhoz alltak kozel.

435



KUTATAS KOZBEN

1. 4bra: A debreceni tudomanyegyetem bélesészettudomdnyi kardn késziilt miivészeti
témdjt tandri szakdolgozatok 1914-1949

mivészettorténet
. magyar irodalom
olasz nyelv és irodalom
1; 4%
7;25%
latin nyelv és irodalom
Y 4;14%
12;43%

francia nyelv és irodalom

Forrds: KLTE évkényve, 1955. 1-168., Szerk. Tamusné Moln4r, 2015.

Magyar irodalombdl taniri szakdolgozatot hetet irtak, birdlé tanir minden esetben
Pap Karoly.

Francia nyelv és irodalom tantdrgybdl 12 db taniri szakdolgozat nyomara bukkan-
tunk. Ertékeld minden esetben Hankiss Jénos volt.

Latin nyelv és irodalombdl 4 db tandri szakdolgozat késziilt, ebbdl kettdt Ling Nan-
dor, egyet Darké Jend és szintén egyet Bessenyei Lajos mindsitett.

Egy tandrjelolt irt olasz nyelv és irodalom szakdolgozatot Gaetano Trombatore bi-
ralatdval és egy masik, mar végzett tandr doktori dolgozatot. Neve Wallisch Oszkar, 8
késdbb olasz nyelvi lektor lett az egyetemen és aktiv, sok esetben miivészeti, miivészettor-
téneti témaji el6addja a Debreceni Nyéri Egyetem kurzusainak.

Miivészettdrténet targybol 4 hallgaté készitett tandri szakdolgozatot, ebb8l hdrman
Léng Nandor, egy f8 pedig Jardanyi-Paulovics Istvan értékelésével.

2. dbra: A debreceni tudomdnyegyetem bolcsészettudomanyi kardn késziilt miivészeti
témajui doktori értekezések 1914-1949

mivészettorténet / 1; 7%

magyar irodalom

ressiedien

filozofia/ 2; 13%

német nyelv és irodalom / 1; 7%

olasz nyelv és irodalom / 1; 7%

latin nyelv és irodalom / 1; 6%

francia nyelv és irodalom

Forrds: KLTE évkényve, 1955, 1-168., Szerk. Tamusné Molndr, 2015.
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Magyar irodalombdél doktori értekezés 5 db késziilt — biralé nincs feltiintetve. A pélya-
munkakbdl tovibbfejlesztett 2 db szakdolgozat végleges formajit értekezésként nyerte el.

Francia nyelv és irodalom tantdrgybdl 4 db doktori értekezés (konzulens nincs feltiin-
tetve) késziilt. 3 db szakdolgozatbdl sziiletett doktori értekezés, illetve 1 db szakdolgozat
szerzdje az a hallgatd, aki francia nyelv és irodalom palyamunkéjit el6bb szakdolgozat-
t4, majd doktori értekezéssé dolgozta tovabb, és témdja, illetve cime mindhdrom esetben
ugyanaz maradt, legfeljebb az irds nyelve valtozott (a pilyamunka és a doktori értekezés
magyar, mig a szakdolgozat francia nyelvii).

A latin nyelv és irodalom targy érdekessége, hogy a Darkd-jelslt hallgaté Szabé Mag-
da,* kés8bb neves és sokat forditott irénd tandri szakdolgozatat doktori értekezésként is
megvédte. Rajta kiviil senki nem doktordlt miivészeti témdval ebben a tirgykérben.

1 £6 — Szentpéteri Kun Béla jogdszprofesszor linya, Szentpéteri Kun Agota — dok-
tordlt miivészettdrténetbdl. Német nyelv és irodalom trgyban 1 f& doktoralt miivészeti
témaju értekezéssel. Végiil filoz6fiabol 2 £8 irt miivészetelméleti doktori értekezést.

A dolgozatok megoszldsa téma szerint

Tematikai egységeket 4llitottunk fel a dolgozatok kdzott a tantdrgyakedl fiiggetleniil a

témak hasonlésdga alapjin.® Ezek a kovetkezdk:

+ szinhdz- és filmmivészet (6ssz. 20 db, vizsgale 13);

+ miivel8dés- és miivészettdrténeti korszakok, stilusok és mtialkotdsok (6ssz. 14 db,
vizsgilt 9);

+ &kori gondolkodék és a miivészetek, dkor és szépség kapcsolata (6ssz. 5 db, vizsgilt 4);

+ miivészek és miivészeti 4gak sajitossigai, miivészetelmélet, esztétika (6ssz. 7 db, vizs-

gile 5).

Megvizsgiltuk és elemezni prébaltuk a kézirattdrban még fellelhetd 31 dolgozatot a
cim, a szerzd, a birdld, az érdemjegy, a benyujtds ddtuma, valamint a tartalom szerint.
Egyes dolgozatokban taldltunk tartalomjegyzéket, eredetiségi nyilatkozatot, alapvizsgi-
lat ismertetdt és birdlatot is, mdsokban csupdn magit a dolgozatot, igy jellemzésiik nem
lehetett egyformén részletes. Azokndl a dolgozatoknil, melyeknél értékelést is taldltunk,
meg tudtuk 4llapitani a mindsitd tandr 4ltal feltehet8en alkalmazott értékelési szempon-
tokat, illetve mivel ezek hivatalosan még nem léteztek abban az id8ben, litni lehet, mi-
lyen elengedhetetlen kivinalmaknak feleltették meg az irdsokat, miel8tt valakit tandri
képesitéssel ruhdztak fel. Ezek lehettek az anyaggytjtés eredményessége, a feldolgozis
stiddiuma — leirds és elemzés ardnya, nyelvtudds és alkalmazasa: nyelvhelyesség-helyes-
irds, szerkezeti felépités — kutatdsi anyag elrendezése, statisztikai kozlések, szakiroda-
lom-forrashasznilat és feltiintetése — hivatkozdsok, idézetek, stilus mindsége. A megirt
biralatok szdvege ezen csomdpontok mellett halad. Az értékeld 4ltal adott érdemjegyek

* Szabé Magda szellemiségében egész életében hii maradt szeretett sziils- és iskolavdrosihoz, Debrecenhez.

Itt toledte életének és iskolds éveinek emlékeit szimos miivében megdrokitette. Irodalmi kézéleti induldsa
is e vdroshoz kothetd, mivel 1937-ben Olih G4bor iré mutatta be a Csokonai Kérben az 1 debreceni kol-
t8k kézdtt az akkor palyakezdd irodalmért. (Baks, 1986, 347.)

Kiildn-kiilon szdmoltuk az azonos szerzdjli és azonos vagy hasonlé cimii és témdji, egymdsbdl tovibbfej-
lesztett munkdkat (pl. pilyamunka — szakdolgozat — dokrtori értekezés).
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is igen véltozatosak: a legtdbb altalunk vizsgilt dolgozatot Hankiss Jénos, illetve Pap
Karoly mindsitette, de Hankiss tobb esetben adott gyenge vagy egy alkalommal elégtelen
osztdlyzatot, mint kollégdja, igaz, idegen nyelven mindig sokkal nagyobb kihivist jelent
irasmiivet késziteni, mint anyanyelven — esetiinkben a francia nyelviiek a leggyengébb
dolgozatok, és féleg nyelvtudas- és alkalmazdsbeli hidnyossdgokat vagy durva hibdkat
kifogasol benniik. Tipikus hibaként pedig a gy(ijtott anyag nem kell§ mértéki feldolgo-
z4sét vagy elemzésé, illetve a kutatémunka sordn megvaldsuld kisméreékd onallésigot
emlithetjiik.

A bélcsész dolgozatok dsszesitett eredményei

A birlé tandrok csak a szakdolgozatok esetében tekinthet8k biztos adatnak, hiszen a
palyamunkak és a doktori értekezések témakiirdi nincsenek feltiintetve. Szembestls tény
— ahogy mir jeleztiik is —, hogy a legtobb miivészeti-esztétikai témaju szakdolgozatot
Hankiss Jdnos professzor értékelte, 8t kéveti Pap Karoly. A t3bbi egyetemi tandr — Ling
Naindor, Darké Jend, Jarddnyi-Paulovics Istvin és Gaetano Trombatore — csak néhany
vagy egyetlen tanarjeldltet vezettek a miivészetek berkeibe a diplomaszerzés folyamati-
ban. Ez azt a tényt sugallja, hogy bir jéval tobben oktattak miivészeti-esztétikai studi-
umokat, taldn 8k azok, akik leginkdbb be tudtik vagy be kivintik épiteni tudomdnyos
szakteriiletiikbe, a tandrjeldltek oktatisdba ezeket a tartalmakat.

A vizsgilt id8szakban 8sszesen 3403 bolesész dolgozat sziiletett, ebbdl 143 palyami,®
2750 tandri szakdolgozat és 510 doktori értekezés. Mindebbdl 46 miivészeti témaji, ez
minddssze 1%. A statisztikai szimadatok mutatjik, hogy birmennyire is fontos teriiletet
jelentett megitélésiink szerint az 1914-1949 kozdtt mitkddd bolesészkari oktatdk tudo-
mdnyos és személyes érdeklédésbdl fakadé miivészeti-esztétikai tevékenysége, a bdlcsész-
kar egész miikddését tekintve ez mennyiségileg elenyészd, s igazdn csak néhany ember
esetében jelentett ez a rdhatds tartds, avagy végleges befolyist az egyetemi tanulmanyok
idején.” A diploma megszerzése utdn, életre sz016 egyetemi miivészeti hatds csak néhany
tandrjeldlt esetében mutathaté ki, hiszen ,kovetéses vizsgilat” ebbdl a szempontbol kdz-
titk tudomdsunk szerint nem késziilt.

2. tablizat: A debreceni tudominyegyetem bolcsészettudomdnyi kardnak hallgatéi
iltal készitett 6sszes dolgozat 1914-1949

A dolgozat tipusa
. - Tandri e . A
Ev Pilyamii Doktori értekezés Osszesen
szakdolgozat
1914-1950 143 2750 510 3403

¢ A palyamiivek szdma nem egyezik meg a Mudrik Jézsef dltal kozélt adattal. Mi az els8dleges forrdsként

hasznalt egyetemi évkényvben kozolt dolgozatok megszdmldldsdval jutottunk ehhez az adathoz. Ld.
KLTE évkényve, 1955, 1-168.

A korabeli bslcsészettudomanyi kar £ feladata a tudés-utdnpétlds mellect a kozépiskolai tandrképzés
volt. Az egyetemi tanszabadsdg akkori elve anarchikus viszonyokat okozott, a Tanirképzdintézet szigort
rendje inkdbb a tanitdsi gyakorlat felé orientélt. Ezekben a miivészettorténet és az esztétika igen periféri-
kus szerephez jutott. (Dr. Mudrdk Jézsef szives kozlése alapjin.)
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Forrds: KLTE évkényve, 1955, 1-168., Szerk. Tamusné Moln4r, 2015.

A diagram szintén a tabldzatban foglalt értékeket mutatja jol érzékeltetve, hogy az
osszes dolgozat szdimanak mekkora részét teszik ki az egyes miifajokban késziilt palya-
mivek, tandri szakdolgozatok és doktori értekezések.

4000
3500
3000 2750
2500
2000
1500
1000 510

500 143
Y I |

T T
palyamu tanari szakdolgozat  doktori értekezés Osszesen

3400

1. dbra: A debreceni tudominyegyetem bélcsészettudominyi kardn késziilt dsszes
hallgatéi dolgozat miifajonként 1914-1949

doktori értekezés / 143; 4%

tanari szakdolgozat

510;
15%

2750; 81%

\ palyamu

Forrds: KLTE évkényve, 1955, 1-168., Szerk. Tamusné Moln4r, 2015.

Az 4bran jél lithatd a hdrom mifajban irt dolgozatok szdzalékos megoszlisa: a 2750
tandri szakdolgozat teszi ki az sszes bolcsész dolgozat tdbbségét, 81%-4t, a doktori ér-
tekezések 510 darabja az &sszes dolgozat szdmanak 15%-4t, mig a 143 pélyam{ 4%-ot
jelent.

Kovetkeztetések

A vizsgalt bslcsészdolgozatokat igyekeztiink numerikusan és tartalmilag is, dltalunk vé-
lasztott szempontok szerint sorra venni, csoportositani, elemezni, hogy kideritsiik: a pro-
fesszorok, oktatok témaajdnlatai és/vagy a hallgatdk témavilasztisai titkrozik-e a tandrok
4ltal kdzvetitett miivészeti-esztétikai tartalmakat. A vizsgalat szempontjai a dolgozatok
miifajai, értékeldi, a témavalasztds, az értékelési szempontok és a dolgozatok érdemjegyei
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voltak. Ennek érdekében bemutattuk mennyi és milyen mifaju bélesész dolgozat szii-
letett miivészeti-esztétikai témdkban a debreceni hallgaték tollabol 1914-1949 kozotet.
Mindezt azért tartottuk fontosnak, mert meggydz8désiink, hogy a tandrok 8 kutatdsi
teriiletei, oktatott tirgyai és megjelent tudoményos vagy ismeretterjesztd {rdsai hatdssal
vannak tanitvdnyaik témavélasztdsdra, érdekl8dési korére. Eléfordult, hogy egy sikeres
palyamunkabdl publikicid is lett. Kimutattuk, hogy miifaj szerint tanari szakdolgozat-
bél, tantirgy szerint francia nyelv és irodalombdl, Hankiss Janos professzor birdlatéval
sziiletett a legtobb irds, 8t kovette Pap Kdroly, a magyar irodalomtdrténet professzora.

A vizsgalt korszakban nem beszélhetiink a mai értelemben vett témavezetdrdl. A ta-
nérjeldltek a szakuk professzoritdl kértek és kaptak cimet, témajavaslatot, de ezzel ki
is meriilt a professzor és a hallgaté egyiittmiikddése. A szakdolgozat célja akkoriban
ugyanis az volt, hogy megmutassa, mennyire képes a hallgaté 6nallé kutatdsra, iroda-
lom-feltdrdsra, irodalom-feldolgozasra, a taldlt anyag rendszerezésére, csoportositdsira
és esetlegesen az értékelésére. A tanitvinyok nem zaklattdk témaadédikat félkész munkd-
ikkal, nem is illett a méltdsdgos professzor urakat ezzel zavarni. Aki ilyet tett volna, arrdl
jogosan gondolhatta volna a professzora, hogy alkalmatlan a tandri és a kutatéi palydra,
mivel nem képes 6ndlléan megbirkézni a vélasztott témdaval.®

A biralék — akik legtobb esetben a téma ajdnléi voltak — csak végsd megfogalmazi-
suk 4llapotdban taldlkoztak el8szér a jeloltjeik dolgozatdval, akkor értékelték 8ket. fgy
valéban a didkok miivét véleményezték. Akik nem voltak képesek eleget tenni ennek a
feladatnak, bértollnokokkal irattdk meg a szakdolgozatukat, s8t doktori értekezéseiket
is.” El8re meghatdrozott értékelési szempontok nem voltak. Ez mélyen sértette volna a
professzorok tekintélyét, tgy érezték volna, csorbul az egyetemi tandri szabadsiguk, au-
tonémidjuk. Az elbiralds ezért igen szubjektiv volt. Pir mondattdl fél-egész oldalig terjedt
a géppel vagy kézzel irt szoveg.

A kifr4sra keriil8 palyatételek’ tobbnyire a professzorok egyéni érdeklddését, izlését
titkrozték, sok esetben az is mutatja ezt, hogy éveken 4t ismétlddtek ugyanazok a palya-
tételek, vagyis a didkok nem érezték magukat megszélitva a professzor témadi 4ltal, any-
nyira idegenek voltak t8liik a kiirt cimek. A sikeresen kifejtett pdlyamunkakat 4ltaldban
szakdolgozatként is elfogadtik. A szakdolgozati témik kére ugyancsak professzoronként
viltozé volt. Altaliban ezek nem aprobb részlettémik kidolgozdsai voltak, hanem na-
gyobb, 4tfogd témak kifejtései. Pap Karoly pl. sokszor teljes irdi életmiiveket tirgyaltatott
ajeloltjeivel ! Volt egy-két iratlan szabdly, amelyet illett betartani, bir olykor ezeket is 4t-
hagtik.'? A tandri szakdolgozat nem volt fajstilyos munka, nem kellett "megvédeni” a sz6
mai értelmében, a mai gyakorlat szerint. Megirni és benytjtani kellett, majd tudom4sul
venni az értékelését. A szakdolgozat is és a doktori dolgozat is sokkal inkdbb "beugré”-
jellegti volt, a jelent8ségiik nem volt nagy a szdébeli megmérettetéshez képest. A dolgo-

Dr. Vincze Tamds szives kézlése alapjan.

Ezt timasztjék ald Zibolen Endre szavai Vincze Tamds disszertaciéjiban. (Vincze, 2011, 100.)
10°1915-1949. Ld. Mudrik, 2005, 41-56.

" Ld. Kiss Laszlé (1930) Molnar Ferenc; Bagdi Imre (1932) Ady Endre; Fazekas Jézsef (1932) Reményik
Sandor élete és kéltészete; Gaal Endre (1932) Benedek Elek élete és irodalmi munkdssiga; Koller Gabri-
ella (1932) Méra Ferenc.

Pl. ilyen iratlan szabdly volt, hogy él8 személyrdl nem késziil szakdolgozat. Debrecenben mégis megtor-
tént, hogy még Olih Gébor iré életében (1881-1942) szakdolgozat sziiletett réla ugyancsak Pap Kéroly
témavezetésével. Ld. Nagy Andrds (1932): Olih Gdbor élete és koltészete.
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zatot befogadd tanir személye sem volt kérdéses, mivel egyszemélyes tanszékek voltak
sokdig, igy nem volt vdlaszték: az adott szak professzordnal irtak tandri szakdolgozatot
és az arra ambicidt érzék doktori értekezést.!®

A doktoralas esetében nem volt olyan jelent8sége az irdsban benyujtott értekezésnek,
mint manapsdg. Leginkdbb annyiban keriilt széba a dolgozat, hogy a szigorlat egyes kér-
dései kapcsolédhattak a dolgozat téméjahoz. A szébeli vizsgdn azon volt a hangsily, mit
tud ajeldlt a valasztott f8tdrgybdl és a két mellékedrgybdl. A doktori értekezés benyujtdsa
és kedvezd elbirdlasa — az értékelést megkaptdk irdsban a jelsltek — el8feltétele volt an-
nak, hogy a jelélt megjelenhessen a jéval fajstlyosabb doktori szigorlaton.

Kutatdsunk sordn nem virt megéllapitdsra tettiink szert: annak ellenére, hogy a ki-
mondottan mivészetelméleti-esztétikai kurzusokat a filozéfia és a pedagdgia tanszék
professzorai tartottik, miiveikben és draikon leginkabb 8k tirgyaltak ilyen jellegii tar-
talmakat, témavezetésiik alatt alig sziiletett miivészeti témaju dolgozat. Filoz6fidbol két
doktori értekezés latott napvildgot ezen a teriileten, pedagdgia tdrgybdl viszont egyetlen
dolgozat sem sziiletett, igy szdmuk elenyészd a tbbi irds szimdhoz képest. Ennek lehet
az oka, hogy a témakat ajinlé professzorok ,megmaradva a kaptafinil” a tdrzsanyag té-
makdreit szdntdk hallgatéiknak, nem vonték be a diplomaszerzés folyamatéba személyes
érdeklddésiik targyat illetve, hogy az egyetem didksiga nem szivesen véllalkozott ezek-
nek a tartalmaknak a vizsgalatira, kutatdsira, hiszen ez a feladat komoly 6néllésigot
kivant t8litk minimalis vagy inkdbb semmilyen professzori segédlettel.
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MARKOS VALERIA
K6z6sségi szolgalat
vagy Onkéntesség?

Bevezetés

fiatalok tdrsadalmi, dllampolgdri tudatossigdnak és aktivitdsdnak, valamint

szocidlis érzékenységének javitdsa érdekében a hazai oktatdspolitika 2011-ben

bevezette az iskolai kdzosségi szolgdlatot, mely az érettségi megszerzésének fel-
tételévé valt.

A kozéletben gyakran téves definiciék keringenek a kézdsségi szolgélateal kapcsolat-
ban, szinte szinonimaként hasznilva az 8nkéntesség kifejezésével. A tanulminy célja e
fogalmi zavar tisztdz4sa, valamint a kdzdsségi szolgalat aktorainak, kapesolati rendsze-
reinek a bemutatdsa. Emellett ismertetem a kdzosségi szolgalat amerikai tapasztalatait,
miként alakult ki és milyen hatdssal van a fiatalok civil és tirsadalmi elkdtelezettségére,
valamint az 6nkéntességgel kapcsolatos attittidjeikre.

Az iskolai kozosségi szolgilat definicids problémai

Az onkéntesség kialakuldsa az Amerikai Egyesiilt Allamokban igen hosszt id8kre nyt-
lik vissza. Megjelenése Alexis de Tocquevielle nevéhez flizédik, aki az 4llampolgérokat
a masokon valé segitésre buzditotta, valamint arra, hogy hajlandéak legyenek pénziiket
vagy szabadidejiiket 4ldozni a jéléti dllam érdekében (Furco 1996).

Kiilonbséget kell tenniink a ,service-learning” és a ,community-service” kifejezés ko-
zdtt, melyhez a kovetkezd 4bra nyujt segitséget.

1. dbra: A ,service-learning” fogalom meghatarozdsinak dbrdja

Recipient Beneficiary Provider
(befogadd) (kedvezményezett) (ellatd)
Recipient Focus Learning
(befogadd) (kozéppont) (tanulas)

Service-learning
(szolgalat tanulds)

Community-service Field-education

(koz6sségi szolgalat) (szakteriileten val6 tanulas)
Volunteerism Internship
(6nkéntesség) (szakmai gyakorlat)

Forrds: Andrew Furco (1996): Service-learning: A balanced Approach to Experiental Education

» Educatio 2016/3. Markos Valéria: Kézosségi szolgdlat vagy énkéntesség, 444—450. pp.
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Ha a fenti 4bra alapjdn megvizsgaljuk a ,service-learning” kifejezést, akkor lithatjuk,
hogy a fogalom magiba foglalja a ,communty-service™t és a ,field-education”t egyarint.
Mig az els8 fogalom a szolgélati jelleghez 41l kozelebb, az utdbbi a tanuldshoz, igy e ket-
t8 egyiittesen alkotja meg a ,service-learning”-et. A ,service-learning” kifejezés Robert
Sigmon nevéhez fliz8dik, aki egyfajta kdlcsdnds tanuldson nyugvé gyakorlati oktatds-
ként definialja a fogalmat. Azok, akik a szolgéltatdsi tevékenységet nytjtjak és azok, akik
igénybe veszik ezt a szolgaltatdst, egyardnt tanulnak a tapasztalatokbdl. Ugy véli, akkor
nevezhetd ,service-learning”nek a tevékenység, ha mind a szolgaltaté és mind a szolgél-
tatds igénybe vevd egyarant részesiil a haszonbél (Furco 1996).

Hesser szerint, a ,service-learning” egy olyan ujfajta tanitdsi médszer, mely kombi-
nalja az nkéntes szolgilatot a tanuldssal. Hesser eredményei szerint nem csak a szoci-
alis szakmak profitilhatnak ebbdl a tanitdsi médszerbdl, hanem egyéb diszciplindk is
(Hesser 1995).

A ,service-learning” célja, hogy segitse a didk tanuldsat és fejlédését, hogy jobban ér-
vényesiiljon a demokricidban, megértesse a tirsadalmi problémdkat, novelje a tirsadalmi
felel8sségvillaldst, fejlessze az dllampolgari készségeket. Kritikusok szerint nem j6, ha az
onkéntes szolgdlatot beépitik a tananyagba, hiszen a didkok ezt az id6t mas hasznos do-
loggal is tolthetnék, példdul a kdnyvtirakban vagy laboratériumokban (Gray et al. 1999).

A ,service-learning” hatdssal van a kognitiv készségekre, érveléstechnikdra, dontés-
hozatali technikdkra, morilis hozz4alldsra, személyiség fejlédésére, valamint a szocidlis
problémak irdnti érzékenységre (Batchelder & Root 1994).

A ,service-learning”-gel ellentétben a ,community-service” magit a szolgaltatdsnyuj-
tast 4llitja a kdzéppontba, valamint azt, hogy a szolgaltatds haszndra viljon azok szamd-
ra, akiknek ezt nytjtjdk. A tanulénak pozitiv élményt jelent az, ha rdddbben arra, hogy
az 4ltala végzett tevékenység pozitiv irdnyd viltozast hoz a szolgéltatdst igénybe vevd
életében. A ,community-service” és az nkéntes programok ezen elv szerint miikddnek,
onzetlen és jétékony indittatdstiak (Furco 1996).

2. dbra: A kozdsségi szolgalat, Snkéntesség és tdrsadalmi felel3sségvillalds fogalmi
kapcsolédésai

Kozosségi
szolgdlat

Tarsadalmi
felelsség-
vallalas

Onkéntesség

Forrds: Bodé Mérton (2014): A kdzosségi szolgalat 2011-es bevezetése és tanulsigai
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Ha a kozdsségi szolgdlat fogalmdban még mélyebbre szeretnénk 4sni, akkor tovibbi
két fogalmat tisztiznunk kell: az Snkéntesség, illetve a tirsadalmi felel8sségvillalds fo-
galmit. Lithaté a 2. 4bra alapjdn, hogy a kdzdsségi szolgdlat a tirsadalmi felel8sségvilla-
l4s és az 6nkéntesség részhalmaza ugyan, de egyikkel sem azonos.

A tirsadalmi feleldsségvallalais a kozszférdban (GSR=governmental social
responsibility) és a véllalati viligban (CSR=corporate social responsibility) egyarant fel-
lelhetd. Egyes definicick mds-mds tevékenységre helyezik a hangsulyt, azonban az kije-
lenthetd, hogy a kdzszférdban a tirsadalmi felel8sségvallalds £8 célja a kdzosségi célok
elérése, melyhez a kiildnbdz8 szektorok egyiittmiikddésére van sziiksége. Fontos a fenn-
tarthaté gazdasdgi-tirsadalmi fejl6dés irdnti elkdtelezettség, mind egyéni, mind intéz-
ményi szinten is (Vords 2012).

Létrejottek a kdzszféra tirsadalmi felel8sségvallaldsidnak nevelési és oktatasi teriiletei
egyardnt. A tirsadalmi felel8sségvallalas teriiletei a kovetkez8k:

+ felel8sségvillalds a kdrnyezetiinkért
+ felel8sségvéllalds a munkatdrsainkért
+ felel8sségvillalds a tirsadalmunkére (Bods 2014).

Definidlnunk kell a k6z8sségi szolgalat fogalmahoz szorosan kapcsolédé dnkéntesség
fogalmitis. 2001-ben az ENSZ, az Onkéntesek Nemzetkdzi Eve alkalmabél kibocsitott
egy dekrétumot mely az dnkéntesség jellemz8it és kritériumait a kovetkez8kben hatiroz-
za meg:

+ Onkéntesnek tekinthetd az a személy, aki a nem kotelez8en elvégzendd munkit, 6n-
szant4bél, szabad akaratibdl, valamiféle belsd indittatdsbdl végzi.

+ Az dnkéntes munkdt az egyén elsésorban nem az anyagi ellenszolgiltatisért és nem a
pénzszerzés lehet8ségének reményében végzi.

+ Els8sorban mas személy, csoport, vagy a tirsadalom hasznit, a kozjét szolgdlja.

+ Az Snkéntesség lehet belsd (szubjektiv, értékorientilt) és/vagy kiilsd (instrumentilis,

de nem kdzvetleniil anyagi) motivacidju egyardnt (Fényes 2014).

Az dnkéntességnek két tipusit kiilonboztethetjitk meg; a hagyomdnyos és az 4j tipu-
st dnkéntességet. A hagyomdnyos-, régi-, klasszikus tipust csoport dltaliban szervezeti
tagsdggal jar, altruista indittatdsq, erds vallasos hictér jellemzi. Az 4 tipust nkéntesség,
tudatos valasztdssal jir, individudlisabb, értékrend szempontjibdl megosztott, ellent-
mond4sos, és inkabb a fiatalokra jellemz8 (Fényes & Kiss 2011).

Az iskolai kdzdsségi szolgilat célja a hagyomdanyos tipust dnkéntesség motivaciéinak
erdsitése a fiatalok értékrendszerében. A Nemzeti Koznevelési torvény definicidja sze-
rint, a ,kdz8sségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozdsségének javat
szolgdld, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdekesl fiiggetlen, egyéni vagy cso-
portos tevékenység és annak pedagdgiai feldolgoz4sa” (kozossegi.oft.hu).

Az iskolai kozosségi szolgilat aktorainak kapcsolati hiléja

Az iskolai kozdsségi szolgalatban részt vevd személyek, és intézmények kdzott szoros,
oda-vissza m{ikdds kapesolatrendszer alakul ki. A kovetkez8kben a fogadéintézmények,
a sziil8k, a didkok és az iskoldk egymdsra gyakorolt hatdsit, egymas kdzotti kapesolati
haléjat mutatom be, melyet a 3. 4bra jol szemléltet:
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3. 4bra: A kozdsségi szolgilat aktorainak kapesolati halsja

Fogaddintézmény

. .

Iskola < > Szilé

\/

Diak

Fogadéintézmény — Sziil8k: Az iskolai kdz8sség szolgélat sordn fontos az, hogy ne
csak a didkok, hanem a sziil8k is részesei legyenek a kdzdsségi szolglatnak. A fogads-
intézmény miitkodésének céljai, tevékenységi kore jelent8sen befolydsolhatja a sziilsk 14-
tasmédjit, szélesitheti [4t6kdrée, hiszen kdzvetett mddon, a gyerekeik dltal 8k maguk is
kapcsolatban 4llnak a fogadéintézménnyel.

Fogadéintézmény — Didkok: A fogaddintézmény feladata a didkok tevékenységének
kijelolése, a tevékenységhez sziikséges human erdforrds, infrastrukturilis eszkdzdk stb.
biztositdsa, a didkok a szolgilaton valé megjelenésének dokumentilasa jelenléti iv segit-
ségével. A fogaddintézmény a szolgilat idétartama alatt felel8sséggel tartozik a didkok
testi épsége irdnt is. A tanuldk a szolgalat teljesitése sordn megismerkednek az intézmény
feladataival és azzal, hogy miikddésiikkel milyen tirsadalmi célt szolgal a fogadéintéz-
mény. Igy ideolégidjukat megértve a késdbbiekben akdr timogathatjik az intézmény né-
zeteit, vagy akdr dnkéntesként tovdbb segithetik az intézmény munkajit.

Fogadéintézmény — Iskola: A fogaddintézmény és az iskola kozdtt olyan partnersé-
gi viszony jon létre, amelyben a fogadéintézménynek lehet8sége nyilik arra, hogy sziikség
esetén felkérje az iskoldt, hogy az didkokat toborozzon szdmdra. Ilyen esetek akkor me-
riilhetnek fel, ha t3bb segitd kézre van sziikség egy-egy rendezvény vagy nagyobb jellegti
esemény lebonyolitdsihoz, példdul bizonyos célcsoport id8sek, gyerekek kirdndultatdsa,
ételosztas stb.

Iskola — Fogadéintézmény: Az iskola feladata, hogy felkeresse a fogadéintézménye-
ket és folyamatosan fenntartsa veliik a kapcsolatot. Egy olyan egyiittmiikddési megélla-
podis kialakitdsa sziikséges, amelyben meghatirozzak a kdzos célokat, a feladatokat és
az elvirhaté eredményeket. Fontos tisztdzni a feleknek a felel8sségi koriiket, valamint a
felmeriil8 koltségek finanszirozdst is.

Az iskola kapcsolathaléjan mulik, milyen intézményi kindlati lehetdséget tud a didk-
jainak felkindlni. Minél nagyobb az iskola kapcsolathiléja, annil t8bb kindlatot nyujt-
hatnak a didkoknak, névelve ezzel is a szolgélat irdnti motivicidjukat. Az iskola azonban
elkotelez8dhet egy-egy szervezethez, segitheti annak munkdjat, akar az iskola falain be-
liil is népszertisitheti, timogathatja annak kezdeményezéseit példdul karicsonykor ado-
mdnygyijtést szervez szimara.

Iskola — Sziil8: Az iskola feladata, hogy megfeleld felvildgositdst nydjtson a sziildk
szdmdra a szolgilat teljesitésével kapcsoltban. Fontos, hogy megértessék és elfogadtassik
a sziil8kkel is a szolgdlat sziikségességét, tirsadalmi hasznossigit. A sziildi értekezletek
sordn a pedagégusok személyes tdjékoztatdsa dltal még hatékonyabb lehet az tizenet 4t
adésa.

Iskola — Didkok: Az iskola folyamatosan végigkiséri a didk szolgilati tevékenységét.
A kolcsonosség elve alapjan a tandr-didk viszony egy 1j fajtdja jelenik meg, Itt mar nem
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csak tantdrgyakrél, osztilyzatokrdl szélhatnak a tandr-didk beszélgetések, hanem olyan
0j témdk is szoba keriilhetnek a tanéran kiviili beszélgetések sordn, melyeket a didkok a
szolgélat alatt tapasztalnak. Gyakran egy tandr is nagy segitséget nyujthat egy mély és
8szinte beszélgetés alkalmdval az ,4j tudds” feldolgozdsiban.

Az iskola feladata, hogy felkészits, és pedagdgiai feldolgozé érékat tartson a szolgd-
lattal kapesolatban, mely még inkdbb hozzdjirul a szolgdlat céljainak megvalésulasihoz.
A szolgilattal jiré adminisztricids feladatok elvégzése is az iskolara harul péld4ul je-
lentkezési lap, tevékenységi naplé elkészitése, a didkok kdzdsségi szolgalatdnak doku-
mentdildsa.

Didkok — Fogadéintézmény: A didkok és a fogaddintézmény kdzott szerz8déses
viszony jon létre. A didkok feladata, hogy teljesitsék a fogaddintézmény 4ltal kijeldlt te-
vékenységeket, munkdijukkal el8segitsék annak hatékonyabb miikddését. A didkok &tle-
teikkel, javaslataikkal, fiatalos szemléletmédjukkal hozzdjirulhatnak a fogadéintézmény
megujuldsihoz, fejlddéséhez.

Didkok — Iskola: A diikok az iskola felé beszdmolnak folyamatos szolgilati tevé-
kenységiikrdl, mind széban, mind irdsban. Széban a feldolgozé 6rikon, ahol beszamol-
hatnak élményeikrdl, tapasztalataikrdl, irdsban pedig a szolgalat sordn folyamatosan ve-
zetett tevékenységi naplé segitségével.

Didkok — Sziil8k: A didkok otthon elmesélt élményei a sziil8ket is motivalhatja arra,
hogy szabadidejiiket hasznos toltsék el, és dnkéntesként maguk is segitsék a szervezet
mikodését. A fiatalok igy kdzvetett médon jelent8sen hozzajdrulhatnak a sziileik pozitiv
szemléletvaltozisihoz.

Sziilsk — Fogaddintézmény: Azon tul, hogy nyomon kovetik gyermekiik tevékeny-
ségének folyamatat, akdr 6k maguk is aktiv részesei lehetnek a szolgdlat minél sikeresebb
mikodésének. Akar dnkéntes tevékenységet vallalva timogathatjik az intézmények te-
vékenységét.

Sziilsk — Didkok: A sziil8knek kardinalis szerepiik van a szolgalat sikerességét ille-
t8en. Egyrészt, ha a sziild timogatd hozz44llast tanusit, az jelent8sen befolydsolja a did-
kok pozitiv hozza4lldsét a szolgilathoz. Negativ sziildi attit(id esetén, a didkok is negativ
dllnak a szolgdlathoz. Masrészt, a sziilének segitenie kell a didk szolgalati tevékenységét,
példaul a megfeleld célcsoport, intézmény és tevékenység kivélasztdsiban. fgy, haa sziilgk
tamogatjik és tudatositjik gyermekeikben a szolgilat fontossigat, maguk is hozzajirul-
nak a program sikerességéhez.

Sziilsk — Iskola: A sziil8k segithetnek az iskoldnak tjabb fogadéintézmény tobor-
zé4séban, tanuldk sz4llitdsdban, szponzoracids timogatdsiban, vagy tevékenységi Stlete-
ikkel, javaslataikkal jelentds mértékben hozzajirulhatnak a szolgdlat hatékonyabb mi-

kodéséhez.

Az iskolai kozosségi szolgilat az Amerikai Egyesiilt Allamokban

A 20. szdzad elején az amerikai tirsadalom szdmdra fontoss4 valt, hogy dtadjék a fiatal
generdcié szdmdra azt a szemléleemddot, mely abbdl indul ki, hogy az egyén segitsen
embertdrsain, hajlandé legyen feldldozni pénzét szabadidejét a tdrsadalom érdekében.
Bevezetésre keriilt az iskolakban (bar legtdbb helyen még nem kotelezd jelleggel) az un.
»community-service” és ,service-learning”, mely lehet8séget biztositott arra, hogy a fiata-
lok fejleszthessék aktiv allampolgarsigi aktivitdsukat. A 20. szdzadban virdgzdsnak in-
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dult a kdz8sségi szolgalat, és olyan programok jelentek meg, mint a Polgdri Conservation
Corps, a Béke Hadtest és az AmeriCorps. Az iskolak hozzdkezdtek intézményesiteni a
kozdsségi szolgilatot, melynek eredménye az lett, hogy 1979-re a kdzépiskoldk 92%-a
mér biztositott kdzosségi szolgilatot didkjai szdmdra (Spring et al. 2008).

A Bureau of Labor statisztikai eredményei szerint a kozdsségi szolgilat bevezetésé-
nek eredménye, hogy az 6nkéntesek ardnya a 16 és 19 évesek kozott az 1989-es 13%-r6l,
2005-re 28%-ra ndtt. Az amerikai FelsGoktatdsi Kutatdintézet 2005-6s adatai szerint, a
megkérdezettek kétharmada gy vélte, hogy fontos, vagy nagyon fontos a mésokon valé
segités. 1994-ben az amerikai Oktatasi tdrvény kitér a ,service-learning” kitelez8 beépi-
tésére a tantervbe. A vilaszaddk szerint, a ,service-learning” hozzdjirult ahhoz, hogy a
tanulék aktivabb dllampolgirai legyenek a tirsadalomnak (53%), és ndtt a tirsadalomrdl
valé tudasuk, tapasztalatuk (51%). Ezen kiviil majdnem az emberek fele tigy gondolta,
hogy a ,service-learning” egy hatékony eszkoz arra, hogy kozdsségi igénnyé valjon az,
hogy er8s6djén a kapcsolat az iskola és a helyi kdzosség kozott (48%), és 8sztondzze a
tanuldkat az altruizmusra (46%). Az eredmények arra utalnak, hogy az iskolai résztve-
v8k nagyobb valésziniiséggel gondolnak a ,service-learning”re gy, mint egy hasznos te-
vékenységre, amely néveli a didkok civil és tirsadalmi elkdtelezettségét csakigy, mint a
tanulmdnyi eredményét (Spring et al. 2008).

Befejezés

Napjainkban az iskola nagyobb szerepet villal abban, hogy a felnovekvd fiatalok a térsa-
dalom aktiv dllampolgaraivd vdlhassanak. A kézdsségi szolgalat legf8bb célja a fiatalok
személyiségének fejlesztését. Olyan segitd magatartds és szocialis érzékenység kialakitisa
a f8 cél, melyhez sajit élményeik és tapasztalataik 4ltal jutnak el. Ezen kompetencidk
értékrendszeriikbe valé beépiilésé soran olyan attittid 4dtalakulds kovetkezhet be, amely
hozzajérul az aktivabb allampolgari lét kialakuldsihoz, valamint egy szociabilisebb, em-
patikusabb magatart4s kialakuldsihoz.
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NYILAS ORSOLYA

Hétrinyos helyzetd tarsadalmi
csoportok és a feln8ttképzés:
esély az integricidra?

Bevezetd

apjainkban, akar felndttképzésrdl, akdr feln8troktatdsrdl van sz, az esetek
nagy tobbségében a képzés bemeneti oldaldrdl rendelkeziink széles kord is-
meretekkel. Részletes adataink vannak az akkreditalt intézményekrdl, az ok-
tatokrol, a képzések felépitettségérdl, tartalmardl és mennyiségérdl, viszont kevesebbet
tudunk példdul a lemorzsoléddkrél, a tdvolmaraddékrdl, a felnSttképzésben valé alacsony
részvételi ardny okairdl. Arrélis keveset tudunk, hogy a felndtt élettitjiban kévetkezett-e
be valamilyen valtozds a képzésnek kdszénhetden, sikeriilt-e elhelyezkedni az 4j képzett-
séggel vagy sem. Felmeriil tovabb4 a kérdés, hogy a felndttképzés mely formai a legered-
ményesebbek, milyen célcsoport esetében, milyen képzési program mellett bizonyulnak

a leghatékonyabbnak.

Szdmos tényezd sziikséges ahhoz, hogy a felndttképzés betdltse integricids szerepét
a hatrinyos helyzetii csoportok korében. Kutatisunk az alacsony iskolai végzettségtiek
kérében folyt. A felndttképzésbe keriilés kapcsdn vizsgdltuk, hogy kik azok, akik részt
vesznek a képzésekben, milyen szocio-kulturdlis hittérrel rendelkeznek, vizsgiltuk ta-
nulmdnyi elémenetelitket, kompetencidikat, a sziil8k és a gyermekeik iskolai életutjat.
Empirikus vizsglatunk tehdt az egyént helyezi a kozéppontba, a képzésben valé részvé-
telére vonatkozé kiilsd és belsd motivacisit keresve. Elemeztiik tovibb4 a képzésben vals
részvétel jellemzdit, a képzéssel megszerzett végzettségek el8nyeit az érintettek szem-
pontjibél. Kutatdsunk teriilete az Eszak- alfsldi régi6, amely a humin fejlettségi mutaté-
it tekintve az orszdg masodik legelmaradottabb régidja (Smahs 2010).

Hatréinyos helyzet és a felnSttképzés, mint lehetséges aktiv eszkoz

Az Eszak-Alfsld régié munkaerdpiacat az orszdgos dtlagnél joval rosszabb foglalkoztats-
si, munkanélkiiliségi mutatdk és a région beliil is szamottevd teriileti-telepiilési eltérések
jellemzik. A felz4rkdz4s érdekében mindenekeldtt erdteljesebb titemi térségfejlesztésére

» Educatio 2016/3. Nyilas Orsolya: Hdtrdnyos helyzetii tarsadalmi csoportok és a fensttképzés: esély az integ-
rdciéra, 451-458. pp.
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van szitkség, kiildndsen, ami a foglalkoztatdsb8vitést érinti. Ha tartds versenyképesség
jonne létre, az olyan gazdasigi ndvekedést jelentene, amelynek hatdsira a régidban javul-
na az tlagos életszinvonal (Baranyi 2013; Lengyel 2012).

Keriil8 Judit (2000) a hitranyos helyzetet okozé kériilmények koziil kiemeli az ala-
csony képzettségbeli, a munkaerd-piaci és a regiondlis egyenlStlenségekbdl fakadé hit-
ranyokat. Az Gn. nyugat-keleti lejt8 — azaz az orszdg nyugati és keleti része kozott meg-
1év8 jovedelmi, gazdasigi és fejlettségbeli kiilonbségek — tdrsadalmi hatdsa széles kdrben
ismert (Keriils 2000). Az Eszak-Alfsld régié munkanélkiiliségi ritdja, amely mindvégig
az orszdgos 4tlagot magasan meghaladta, csak Eszak‘Magyarorszégénél voltak valamivel
kedvez8bbek. E két régié mutatéi nemesak az orszdgos dtlaghoz mérve, hanem a tob-
bihez viszonyitva is rosszabbak (Baranyi 2013; KSH 2013). A hétrinyos helyzettiekkel
valé oktatési céla foglalkozasok szerepe egyre inkabb felértékelddik. Nyilvanvalé, hogy
a tirsadalmi el8rejutdsban a végzettség és a képzettség meghatdrozé tényezd. A tirsa-
dalom tagjai azonban nem egyforman képesek ezekhez a lehet8ségekhez hozzdjutni.
Bizonyos tdrsadalmi csoportok mindenkor természetes médon szerzik meg a sziikséges
tuddstazért, hogy 1épést tudjanak tartani a fejlédéssel, més tarsadalmi csoportok viszont
erre csak segitséggel képesek. Ez a kiilonbség eltdvolitja az embereket egymastél, és ah-
hoz vezethet, hogy a tirsadalom tartésan rétegz8dik. Ezt a nemkivénatos rétegz8dést az
oktatds és a képzés kiterjesztésével lehet csdkkenteni (Farkas 2013).

1.tabldzat: Az EUROPA 2020 stratégia célkitiizései és a nemzeti véllallds 2020-ra (%)

Eurépai Unié Magyar valésig Nemzeti villalds
célkitiizése 2020-ra 2012-ben 2020-ra
Foglalkoztatds o o o
(20-64 éves korosztélyra vonatkoztatva) 75% 63,1% 75.0%
FelsGoktatés o 9 9
(30-34 éves korosztilyra vonatkoztatva) uw 2L S0k
Iskolaelhagyas o o o
(18—-24 éves korosztélyra vonatkoztatva) 1o% 11,2% 10,0%
Szegénység (teljes népességre vonatkoztatva) 25%-0s csdkkentés 28,3% 23,5%

Forrds: KSH,2011

A munkaer8-piaci poziciét az iskolai végzettség er8sen befolyasolja. Az oktatds és kép-
zés, mint a tuddsalapt tirsadalom és a szocidlis jolét megteremtésének egyik legfonto-
sabb eszkdze, kiemelt szerepet kapott a Lisszaboni Stratégidban és a kdvetkezd évtizedre
52616 Eurépa 2020 Stratégia céljai kdzott is megjelenik. Terveik kdzott szerepel, hogy 10
szdzalékra kivinjik mérsékelni a korai iskolaelhagyds ardnydt és legaldbb 40 szdzalékra
novelni a felséfokt vagy annak megfeleld végzettséggel rendelkezd 30—34 éves kortiak
hanyadit (1.4bra, KSH 2011). Magyarorszdgon sokdig nemcsak a forrdsok hidnyoztak
ahhoz, hogy a feln8ttképzés 4ltalanossa véljon, hanem a motivacié is, igy példdul az elhe-
lyezkedési lehet8ség, a munkamegtartds esélye, a bérek szinvonala sem 6sztdnzott (Csoba
2010). A feln8ttképzés nem képes eléggé alkalmazkodni a tényleges képzési sziikségle-
tekhez. Azaz éppen aleginkdbb riszorulék nem jutnak be megfelel8 ardnyban a képzési
rendszerbe, illetve a képzési kindlat nem alkalmazkodik elég rugalmasan a kereslethez

(Pulay 2009).
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Tobbnyire nem azok veszek részt felnSttképzésben Magyarorszdgon, akiknek a leg-
nagyobb sziikségiik lenne a képzettségi szint emelésére vagy a hidnyzo képességek pét-
ldsdra. Az alacsony iskolai végzettség valéjaban nem az elsajititott ismeretek ,kicsiny”
mennyisége miatt teremt hitrdnyt, hanem a tovabbi ismeretek befogaddsihoz nélkiilsz-
hetetlen attit{idokben, a fejlddést megalapozé kommunikécids készségekben mutatkozik
meg. Egy munkakér betdltéséhez ma mar nem elég a megfelel8 végzettség, szakképzett-
ség, gyakorlat. Olyan munkaerd irdnti igény jelent meg, aki megtjuldsra képes, gyorsan
tud alkalmazkodni, folyamatosan 4tképezhetd, fejleszthetd. Olyan dolgozdkat keresnek,
akik nemcsak a szakmdjukhoz kapcsolédé tuddssal rendelkeznek, hanem a hatékony
munkavégzéshez sziikséges tulajdonsigokkal is, mint: j6 kommunikaciés és probléma-
megoldd készség, meggydz8 érvelés, gyors helyzetfelismerd-képesség, kompromisszum-
készség, flexibilitds, mobilitds, teherbirds, stressztiirés, nyitottsdg és kreativitds (Farkas

2013).

Kutatdsunk - terepmunka, interjik, résztvevd megfigyelés

2010 janudrjiban ¢j kézmunkaprogramot (kdztéri munkak, utcaseprés, parkfenntartis,
héhanyis stb.) inditott az Eszak-Alfsld régié Munkaiigyi Kézpontja. Feltétel volt, hogy
a jelentkezdk egy Eletszemlélet-formals képzésen vegyenek részt. A képzés 80 ériban
zajlott. 100 f8re tervezték, végiil 86 fével valésult meg, ebbdl 2010 janudrjiban énként
vallalva 40 8 vett részt az interjis felmérésiinkben — 32 férfi és 8 nd. Egy 8 kivételé-
vel mindenki hozz4jirult ahhoz, hogy tjra megkeressiik egy utdnkdvetéses vizsgilat re-
ményében. Ennek a tervnek az eredménye a 2015 8szén azzal a 14 fével késziilt interjd,
akiket sikeriilt személyesen elérniink és amelyet jelen tanulminyunkban ismertetiink.
A szervezdk olyan tananyag Ssszedllitdsira torekedtek, amelyek az elemi ismereteknek,
készségeknek és szocialis kompetencidknak az elsajétittatdsat biztositjik, és a munkaers-
piaci reintegriciéhoz nélkiilozhetetlenek. Igy a tananyagban helyet kapott az Elhelyezést
segitd humdn szolgdltatdsok; Képességfejleszts, snismereti és motivdcios tréning; Munkdlta-
téi kapcsolattartds a gyakorlatban; Kommunikdcids ismeretek; Alapvetd higiénés szokdsok;
Mentdlhigiénés ismeretek; Kornyezettudatos életmod tréning; Etikai ismeretek. Az oktaték
meghivisos alapon keriiltek be a programba. A Nyiregyhdzi Féiskola, a Zay Anna Egész-
ségiigyi Szakkdzépiskola, illetve a Kormanyhivatal munkatdrsai tartottik a képzéseket,
akik els8sorban tréning vagy kdzos frontalis médszert alkalmaztak — a téma hatékony
elsajatittatdsit szem elte tartva — de el8zetes andragégiai tanulmdnyai vagy ismeretei
egyikiiknek sem volt.

Kutatdsunk célja egyrészt az volt, hogy a kézmunkaprogramokhoz kapcsolédé kép-
zések andragdgiai vonatkozdsait megismerjiik és elemezziik. Mésrészt az, hogy négy év
elteltével, megnézziik mit ,kezdett” a tanfolyam 4ltal szerzett ismeretekkel, mennyire ké-
szitette fel a tanfolyam, az utdnfoglalkoztatis megvalésult-e, illetve el tudott-e helyezked-
ni tartésan a munka viligdban. A narrativ interjt két részbdl allt: egyrészt az illetd eddigi
iskolai életttjira vonatkozott — milyen iskolai végzettséggel rendelkezik, milyen iskolai
sikerei és kudarcai voltak, — milyen pozitiv és negativ iskolai tapasztalatai vannak, milyen
tantdrgyakat szeretett/nem szeretett és miért, de a sziilei, testvérei, gyermekei iskolai
végzettsége utdn is érdeklddtiink. Mdsrészt a jelenlegi képzéssel kapcsolatban tettiink fel
kérdéseket — hogyan keriilt a képzésre, folyamatosan részt tud-e venni az érai munkd-
ban, mi okoz szdmara nehézséget, milyen tanitdsi mdédszer a legkedvez8bb/legnehezebb

453



KUTATAS KOZBEN

szdmdra, kap-e rendszeres visszajelzést a foglalkozdsokon az el8re haladdsa sikerességé-
18l vagy ismeretei hidnyossdgardl. Az interjukban megkérdeztiik tovdbba a résztvevsk
véleményét a képzés tartalmdra, a tananyagra vonatkozdan, kérdéseket tettiink fel az ok-
tatokrdl, de a szervezéssel kapcsolatos tapasztalatokra is kivancsiak voltunk, hiszen az
alacsony iskolai végzettségti felndttek tanuldssal kapesolatos véleménye rendkiviil fontos.
Azoknak, akik kordbban soha nem vettek részt felnSttképzésben, a most szerezett ta-
pasztalataik végzetesen meghatdrozzdk a tanuldssal kapcsolatos attittidjitket (Kerils &
Nyilas 2014). A résztvevdk tandrikon vald kozvetlen megfigyelésének pedig az volt a célja,
hogy a tanfolyamok miikodésének andragdgiai szempontti elemzését is el tudjuk végezni
(szervezés, alkalmazott mddszerek, tanitds és tanulds, a hallgatdk tanuldsi stratégidi és
eredményessége).

Az eredmények tiitkrében

A klasszikus oktatdsszocioldgia 4ltal megéllapitott legerdsebb tdrsadalmi 8sszefiiggés: a
sziil8k alacsony iskolai végzettsége, és ezzel egyiitt jirs alacsony tdrsadalmi stitusza hat
legerdsebben a gyerekek alacsony iskolai végzettségére. Az alacsony iskolai végzettségii
gyerekek sziileinek igen nagy, a szok4sosnél jelent8sebb ardnyban alacsony végzettségliek
a sziileik is. A munkaer8piacrdl ,leszakadé rétegekhez els8sorban az iskoldban sikertelen
csoportok sorolhaték”, igy az 4ltalinos iskolai végzettséggel nem rendelkez8k, a speciélis
4ltalanos iskolaba jardk, akik nem tanulnak tovabb kozépfokon vagy onnan lemorzso-
16dnak, és a munkaerd-piaci igényeknek meg nem felel8 szakképzésben részesiilt fiatalok
(Farkas 2013). Kutatdsunk azt mutatta, hogy a feln8ttek tobbségénél a kezdeti ellendllds
iddvel eltiint, és egyre nagyobb kedvvel és lendiilettel folytattdk a képzést, egyfajta belsd
motivicié alakult ki ndluk a tanuldst illet8en. Szinte minden interjialany kijelentette,
hogy gyermekeinek mér kotelez8 az iskoldit ,tisztességgel” elvégezni, szakmit, esetleg
diplomit szerezni. T6bb interjualany esetében tapasztaltuk, hogy elmarasztaljak sajit
sziileiket, amiért nem forditottak kell8 figyelmet az iskolai teljesitményeikre:

»~Apdmnak négy osztdlya volt, anydmnak kettd. Nem foglakoztak se velem se a testvéreim-
mel — a hat testvér kozil ugyanis egy hivatdsos gépkocsivezets, a tobbiek szezondlis munkdbél
élnek. En tanultam szileim rossz példdjabol: harom dltalanos iskolds gyermekemnek én mdr
megkivetelem a tisztességes iskoldba jdrdst, ne ilyen sorsuk legyen, mint a sziileiknek” (Istvan
36) ,Ezt ma is igy gondolom!” — 4llitja Istvdn négy év elteltével. ,Nem példds a tanuldsuk, de
mdr most tébbet tudnak, mint én. Szeretném, ha tisztességes szakmdt tanulndnak. A nagyfiam
autészereld szeretne lenni, a ldnyom fodrdsz. 1d6 kézben a feleségem is befejezte a nyolc dltald-
nost, szeretne varroddba menni. Csak nagyon kevés a pénz, amit fizetnek. En most is alkalmi
munkdkbol élek, meg a kozmunka maradt. Nincs mds kildtds.”

»En elvartam a gyerekeimtdl, hogy amit elkezdtek, azt be is fejezzék. En magam szégyellem,
hogy utcaseprd leszek, attdl félek, hogy felismernek az ismerdseim. A kémijvesmunkdt nagyon
szerettem, azt mondtdk, ha ezt végigesindlom, nagyobb esélyem lesz mds munkdt is taldlni”
(Géza, 43). Géza azéta sem tudott kdmiivesként elhelyezkedni. Bir nem érte kellemetlen
pillanat utcasepréként sem, nem szereti a parkfenntarté munkékat,...de nincs mds. Nyd-
ron marad a flnyirds, télen meg az utcaseprés.”

A hétrinyos helyzet( felnSttek esetében az oktatdsi folyamatnak komplexebbnek kell
lennie, szdmos olyan kiegészit8 elemet kell tartalmaznia, amit egy 4tlagos képzésnek
nem. Ezek nélkiil nem lehet sikeres a képzés és a hatékonysigi (elhelyezkedési) kivetel-
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ményeknek sem felelhet meg:, A sziileim ,teknds ciginyok” voltak, az erdészettsl kaptak fdt
— ami meg volt jelélve, abbél azt csindlbattak, amit akartak. Jol éltiink beldle, de sokat is dol-
goztunk, még éjszaka is, vittik a vdsdrba. A vandorlds miatt lemaradtam az iskoldban, nem
tanultam meg irni, olvasni sem, csak mdr felndttként az uram tanitott. Szeretnék estire menni
és befejezni a nyolc osztdlyt.” (Flora, 53) ,...el is mentem, ahogy igértem, de nagyon nehéz
volt! — meséli Fléra négy évvel késébb. ,Fleg a szdmtan. Nekem nem lebet gyermekem, ezért
most nagyon jo, hogy egy iskoldban dolgozhatok a konyhdn, mint konyhai kisegité. Ez se fizet
sokat, de nekem elég. Egy kis étel mindig marad, amit hazavibetek, ez ketténknek elég. Csak
egészség legyen, a tobbi meg majd lesz valabogy, mert a gyégyszerek nagyon drdgdk... A be-
szélgetds tananyagra (=kommunikdcié) még jél emlékszem, pedig akkor butasdgnak tartottam.
En nebezen nyilok meg, és most a konyhdn gyakran eszembe jut, amiket akkor feladatként
csindltunk, hogy az tényleg az életre tanitott.”

A tanuldk t5bbségénél a segits, form4lé visszacsatolds segiti leginkdbb a tanuldsi moti-
vaci6 erdsodését. A tanuldsban akadalyozott személyek fejlesztésénél fontos, hogy tanu-
l4si motivumaik alakitdsdra kdzvetlen médon forditsunk figyelmet, célirdnyos tanuldsuk
alapjavé tegyiik. A motivumok fejlesztése céljabol érdemes arra tdrekedni, hogy a tanulds
érdekes és kellemes tevékenység legyen, amelyben jél érzi magit. Ennek a kellemes ér-
zésnek, 6romnek az dtélése tanuldsra 6sztdnzi, motivumait erdsiti, kiillondsen akkor, ha
a tanulds a funkciéordm kedvéért torténik, a spontdn figyelem erdteljes aktivizaldsival
(Kerils 2013). A didk — akdr gyerek akdr feln8tt — nemcsak azért tanulhat, hogy a tu-
dasvagyét kielégitse, hanem hogy masokbdl — kiildnésképpen a tandrabél, kdrnyezetébdl
— elismerést viltson ki. Az interjik t5bbségénél a csaldd elismerése és a gyermekeiknek
valé példamutatis fordult el§ legnagyobb szamban. Kiilonosen azok az interjialanyok
vélekedtek igy, akik mér t3bb képzésen/tanfolyamon is részt vettek felndtt fejjel:

»Nincs felesleges tanulds. Egy buta romdnak minden kell, és 6k vannak tobben. En orvos
akartam lenni gyerekkoromban, de a tanc sok idét vett el. Nem tanultam eleget. Moderntdnc-
ban orszdgos versenyt nyertem, de Pestrdl vissza kellett jsnnom, pedig szerettem ott élni. Most
nem tudom mit kéne csindlnom, ezért vagyok itt. Lebet, hogy az utcaseprés helyett jobb lenne
megint tanulni, hogy egyszer tdncot oktathassak.” Raména (21). Raména akkor 21 éves volt,
most négy év elteltével még mindig nem oktat tdncot: ,elmentem mindenféle helyi tehetség-
kutats versenyre, meg felléptem nébdny falunapon, hétha engem is felfedez valaki, de nem igy
lett. J6, j6, mondtdk, de senki sem karolt fel. Mdr le is tettem rola. Egy-két alkalmi munkdm
volt eddig — drultam a piacon — meg a kozmunka.”

»Zeneiskoldba jartam, 15-en voltunk testvérek. Edesapam zenemiivészetiben tanult, elis-
mert hegediimiivész volt, Hollandidban, Kanaddban is ismerték, aztin beteg lett, és itthon mdr
csak a Mdrkdban hegediilt, de igy is elég jol éltiink. Az unokdk koziil tobben is késziilnek zenei
féiskoldra. Nekem it gyerekem van, angol tagozatra jdrnak, és a Hit Gyiilekezet tagjai is va-
gyunk, ott is azt mondjdk, hogy fontos a szigor. Sajnos a gyerekeimet nem érdekli a régi cigany
muzsikus szakma. Pedig példat vebetnének a nagyapjukrol. Ezen a képzésen az onismerettel
kapcsolatos téma érdekelt, fontos a rendszer az életiinkben és ezt a romdknak is meg kell tanul-
ni. Es a filmvetités is nagyon jé volt, érzelmileg nagyon megérintett a kisfii torténete. En mdr
t6bb ilyen képzésen is voltam, ezért amit mdr tanultam, abelyett mds jobb lett volna, de oriilok,
hogy a tébbieknek hasznos volt.” (Béla,46). Béla tovibbra is a kdzfoglalkoztatds részese
v oiem vdltozott semmi. Hidba telt el 6t év. Azéta is a parkok gondozdsdt kell csindlnom,
egyszer pedig egy iskola felgjitdsdban dolgoztam. Ez egyfajta kényszer, mivel mds munkalebe-
téség nincs. Gyaldzat, hogy milyen alacsony béreket adnak nekiink, pedig ugyanazt a munkdt
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végezziik, mintha rendes alkalmazottak lennénk. Kiszolgdltatottak vagyunk. Nem egy embert
tudok, aki emiatt ziillstt el. Nemhogy megélt volna beldle, még a rezsire valét sem kereste meg.”

A halmozottan hitrinyos tanuldk fejlesztésében fontos szempont, hogy kévetkezete-
sen és valtozatos médon kapjanak visszacsatoldst a munkdjukrél. Biztatdsban, egyértel-
mi impulzusokban részesiiljenek: , Most ez a tanulds j6 élmény nekem. Annak idején estire
nem mentem, mert sok lett volna. Most a higiénia tetszett a legjobban, pedig sokan ldzadoztak,
hogy az milyen hiilyeség. Pedig nagyon fontos, otthon el is mondom, amit tanultam. En fizetnék
is azért, hogy olyat tanuljak, amivel jobb munkdt kaphatnék.” (Zsolt,28). ,sajnos ma nem tu-
dok fizetni azért, hogy szakmdt tanuljak, épp hogy megéliink — vallja négy év elteltével — nem
vdltozott semmi. Ez a kézmunka olyan, mint a segély, nem tudok beldle kilépni.”

Andrds (36) szerint ,....az eléadds a legjobb a tanfolyamon, szeretem a tandrnét bhallgatni.
Szoktam is mondani a tobbieknek, hogy hallgassanak mdr el, nem szerettem, ha beleszéltak
a tandrnd beszédébe. Otthon dtirom egy mdsik fiizetbe a tananyagot, igy tanulom djra. Oaz
egyik ellenpélda a higiénia oktatdst illet8en: ,....a higiénia éra volt csak felesleges, de a gyere-
keim az interneten megmutattdk, hogy ez fontos.”

Tapasztalataink szerint a tanuldsi motivumok alakuldséban fontos szerepe van a ta-
nulék munkdajdra adott értékelésnek. Arrél nem is beszélve, hogy a hatrinyos helyzettiek
képzésénél, az ltaldnosnadl is fontosabb a nyilt, rugalmas elemeket alkalmazé, egyéni,
differencidle haladdst képzési rendszerek alkalmazdsa. Csak ez eredményezheti mar a
képzés folyaman is a szocialis kiildnbségek csokkentését:, Késén éré tipus vagyok. Bdr nincs
kedvenc tantdrgyam ezen a képzésen, de nagyon jék az oktatok hozzddlldsa, mindenkinek igy
kéne. Lehet, hogy buta vagyok, de nem éreztetik velem. J6 érzés, ha megdicsérnek.” (Eva,24).
» Tényleg sok jé tandrunk volt. Az volt a legjobb, hogy emberszdmba vettek, nem éreztették
veliink, hogy mi tanulatlanok vagyunk. En tovdbbra is kozmunkds maradtam, voltam tsbb
képzésen is, amiért ugyanigy fizettek, mintha dolgoztam volna. Mdshogy nem is lenne pénzem
tanulni, ma sem. Pedig jé lenne fodrdsznak lenni vagy valami tiszta munkdt végezni. De csak
a park vagy takaritds vagy konybai munka. Mds nincs. Sokszor hallottuk, hogy példdt kell
mutatni a gyerekeinknek, de hogyan, ha nincs semmi mds munka?

A hiétranyos helyzet( felndttek tanuldsdnak masik jelentds gitja a szorongds. Mint
a felndttek tanuldsdnak legnagyobb ellenségét, a szorongdst csokkenteni lehet, sét kell
is. Ha a tanulé hib4jit a tanuldsi folyamat természetes velejirdjaként kezeljiik, akkor a
szorongds és a kudarctdl valé félelem csdkken: ,Nekem senki sem mondta a kozpontban,
hogy mér az elsé nap négyig itt kell ilni és tanulds lesz. Majdnem hazamentem” — gondol
vissza elsd napjdra egyik interjualanyom — ,de szerencsére a tandrnak volt annyi esze, hogy
nem kérdezgetett minket haldlra, inkdbb csak beszélgettiink, mindenki elmondhatta bétran,
amit gondolt. Pdr nap milva mdr nem féltem annyira, de szerintem mds se” (Magda,38).
Hirom év elteltével sem véltozott a véleménye, még egy hasonld képzésen vett részt: ,a
mdsik tanfolyam is kibirbaté volt, de ott tobbet kellett feladatlapokat irni, hdt az én irdsom
nem til jo, féltem is, baj lesz, de nem bantottak miatta”. Ez a mondat is azt bizonyitja, hogy
a felmeriil8 tanuldsi nehézségeket folyamatosan elemezni kell, mert a sorozatos kudarcok
a tanuldban averziét alakitanak ki, vagy a tanuldshoz 4ltaliban vagy az adott téméhoz
kapcsolddva az intellektudlis képességek blokkolédnak tovabbi akadédlyokat gorditve az
amugy sem akadédlymentes tanuléi pilya elé. Az 6nbizalomhidny legtobbszér erds szo-
rongdssal, alacsony szintii teljesitménymotiviciéval, illetve tanult tehetetlenségre utalé
jegyekkel jir. Mint a valaszokbdl is lithattuk, sokukban tul er8s a kudarc, dllandésul a
szorongds, ami nem csak az iskolai teljesitményt csdkkenti. Fontos a feladatok tipusd-
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nak és nehézségének egyéni beillitdsa, illetve a negativ itéletek helyetti segit8 értékelés.
Azilyen tipusti értékelés segitheti az igényszint, az tigynevezett életprogram kialakit4sat.
Mindig vannak olyan résztvevdk, akik ki akarnak tlinni a tobbiek kdziil. Szerencsés eset-
ben a tanulasi teljesitményiikkel. Sajnos iskolaellenességet sziilhet, amikor a siker nem a
tanulds, hanem az tigyeskedés, masok kijitszdsidnak eredményeként jelenik meg.

Osszegzés

Megfigyelhetd, hogy a vilaszaddk véleménye megoszlik abban a kérdésben, hogy a kdzfog-
lalkoztatottak a részvételt lehet8ségként vagy kényszerként élik meg. A megkérdezettek
egyharmada kényszernek, szintén egyharmada lehet8ségnek véli. A beszélgetések sordn
azt tapasztaltuk, hogy a gazdasigi helyzet roml4s4val, a munkalehet8ségek csskkenésével
az alacsonyan képzett emberek igényszintje erdsen lecsokkent. A minimélbérnél alacso-
nyabb, de a segélynél magasabb jévedelmet — még ha ez jelentéktelen kiilonbség is — egyre
tdbben veszik Srommel, hiszen tgy érzik, ez viszonylag hosszabb id8re nyujthat biztonsé-
got szdmukra. Interjiialanyaink tdbbsége még mindig dtmeneti megolddsnak véli a kdzfog-
lalkoztat4st, nem pedig a tartés munkanélkiiliség kezelésére alkalmas eszkoznek.

A fent elemzett képzés esetében ez nem teljesen igaz. Itt megtaldlta a program a po-
tencidlis célkozdnségét. Ebben az esetben a motivicié egyoldalisiga — ,része a kszmunka-
programnak és még fizetnek is érte” — szemlélet mivolta okozza a keserti sz4jizt. Mennyivel
szebb lenne azt 4llitani, hogy az egyén magatdl vesz részt egy-egy programban, a sajit
érdekében.

A hitranyos helyzet kdvetkezményeinek mérséklésére még mindig a képzés az egyik
legalkalmasabb eszkdz. A képzésekkel nemcsak az ismeretszerzés, hanem a tdrsadalom-
ba integralédni képes munkavillaléi acticid elérése is lehetséges, amit tobb interjuala-
nyunk is megerdsitett. Az elvirdsok teljesithet8sége, a sikernek vagy kudarcnak a meg-
élése, a kivancsisdg felébreszthet8sége, a szorongis szintje, a tandr dicsérete vagy birdlata
mind fontos szerepet jitszik abban, ahogyan a tanul§ teljesit. A személyiség gazdagitisa,
fejlesztése sem elhanyagolhatd az egyének szempontjabol ahhoz, hogy a tirsadalomba
valé beilleszkedésiik zavartalanul megvalésulhasson, még akkor is, ha ez egy-egy koz-
munkaprogram kotelez8 képzésén keresztiil valésul is meg,
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SZEMLE

TARSADALMINYITAS ES TOVABBELO
EGYENLOTLENSEGEK A FRANCIA
FELSOOKTATASBAN

A 2000-es évek elején a francia felséfoku elit-
képzdk egyike eldkészitd tanfolyamokat in-
ditott a hatrinyos helyzetii korzetek didkjai
szdmdra. A tobbnyire csak Sciences Po néven
emlegetett, f8ként politikatudomanyi isme-
reteket oktaté intézmény kezdeményezését
heves vitak fogadtik, lévén, hogy a rekruticié
szempontjai kdzé beemelte a szocidlis dimen-
ziét, mig kordbban az elitképzdk az j hallga-
tok kivélasztdsakor csak az érdemalapti, mis
néven meritokratikus megkézelitést alkal-
maztik. Utébb viszont a politikatudomanyi
képzdhely 1épése t5bb mds elitképzd korében
is kovetdkre taldlt.

A kévetkezdkben két olyan folydiratszam
néhiny irdsinak bemutatdsira villalkozom,
amelyek révén 4tfogd képet alkothat az olvasé
az imént emlitett kezdeményezésekrdl, illetve
arrél, hogy 8sszességében hogyan zajlanak a
francia felsSoktatdson beliil a rekrutdcids fo-
lyamatok. Elséként az Actes de la recherche en
sciences sociales cim{l folydirat 2010/3-as szi-
ménak irdsairél szélok majd, amelyek atfogd
képet adnak arrél, hogy miként alakulnak az
alsébb osztilyokhoz tartozé fiatalok felséfo-
ka tovéibbtanuldsi esélyei. Erdemes megem-
liteni, hogy e folydiratot egykoron az a Pierre
Bourdieu alapitotta, kinek Allami nemesség
(La noblesse d’Etat) cimii, 1989-ben megjelent,
empirikus szocioldgiai vizsgaléddsokon ala-
pulé kényve annak idején igen nagy politikai
visszhangot véltott ki. E m{i szdmos olyan disz-
funkciéra hivta fel a figyelmet, amelyek arra ve-
zethetdk vissza, hogy a politikai elit, tovibbi

a francia dllamgépezet és a vallalati szféra ird-
nyiténak java része a francia forradalom idején
létrehozott, mdig fenndllé — igen sziik korbdl
rekrutdld — elitképzdskbdl keriil ki.

A folyéiratszdm minden irdsa mdgott kozds
hattérként rajzolédik ki az elmule évtizedek
nagyardnyt fels8oktatdsi expanzidja, amely
egyfajta demokratizilédishoz vezetett. Ez
lehetdvé tette, hogy a tirsadalmi struktara al-
s6bb szegmenseiben elhelyezked8k gyermekei
a kordbbiaknal sokkal nagyobb ardnyban ke-
riiljenek be a felsoktatdsba. A demokratizi-
16d4s azonban egydltalin nem teremtett esély-
egyenléséget, hiszen a kiilonboz8 tirsadalmi
hattert fiatalok a fels8oktatds eltérd presztizst
képzési dgaiban végzik tanulmdnyaikat, illetve
végbizonyitvinyuk megszerzését kovetden na-
gyon kiilonboz8 elismertségii palyik nyilnak
meg el8teiik.

Sophie Orange tanulminya (A felséfokd
technikusképzés vdlasztdsa — a népi szdrmazdsi
érettségizettek aspirdcidinak megkonstrudldsa és
befolydsoldsa) azt elemzi, hogy miként vonz-
zék magukhoz az alsébb tirsadalmi rétegek
tovabbtanulé sarjainak tekintélyes részéc a fel-
séfokt technikumok (a francia felséoktatdson
beliil ezek az elitképz8kesl legtavolabb elhe-
lyezkedd intézmények). A széban forgé képzé-
si irdny, amely 1962 6ta van jelen a felséfoku
képzési mezdben, egyes kordbbi elemzdk sze-
rint azért annyira népszer(i az alsébb tdrsadal-
mi csoportokbdl szdrmazé fiatalok korében,
mert 8k ily médon gondoljak elkeriilhetének
a klasszikus egyetemeken rajuk viré nehézsé-
geket. Jelentkezési adatokon, intézményekben
végzett megfigyeléseken és mélyinterjukon
alapul6 tanulminydban Orange arra mutat r4,

hogy sok felfelé torekvd fiatal 1dtokorébdl eleve
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hidnyzik az egyetemek vilaga, és még inkabb
igy van ez a kifejezetten elitképz8 tn. ,nagy
iskoldk” képzési kindlatdval.!

A fels8oktatdsi mez8rdl a didkok fejében
kialakult szubjektiv térképek hidnyossigai az
elemzés szerint tobbek kozott arra vezethe-
t8k vissza, hogy a hatrinyos helyzet(i didkok a
tovabbtanulast illetden eleve kevés ttmutatast
kapnak alacsony iskoldzottsigt sziileiktsl.
Még ha mérlegelik is az egyetemi jelentke-
zés lehet8ségét, dltaldban lemondanak errdl a
szdndékukrdl. Magukévi teszik sziikebb kor-
nyezetiik allispontjit, hogy ,ez nem az 8 vild-
guk”. Bourdieu elhivatottsig fogalmat dtvéve a
szerz@ arra hivja fel a figyelmet, hogy a fiatalok
ambicidinak ilyenfajta nkéntes korlitozisa
ugy is értelmezhetd, hogy az egyének "el8zete-
sen azonosulnak” objektiv esélyeikkel. Orange
szerint a technikusképzés eldnyben részesitése
Ssszefiigg azzal is, hogy a hitrinyos helyzet(i
didkok pélyavalasztdsiban fontos szerepet
jatsz6 kozépiskolai tandrok vagy a pélyava-
lasztdsi intézmények szakemberei eleve csak
a legbiztonsigosabban megcélozhaté képzé-
seket ajinljik a széban forgd diikoknak. Es
végiil meg kell emlékezniink a franciaorszigi
felséfoku technikusképzés ama sajitossigérdl,
hogy ezeket a képzéseket egyes liceumokhoz
kapcsoldédva miikodtetik, midltal azok a did-
kok szdmdra kozépfoku tanulmdnyaik magitél
értetddd meghosszabbitdsaként tiinhetnek.

Sandrine Garcia irdsiban azt vizsgilja, hogy
a felsdoktatds eltdmegesedésének kordban
milyen kiilonbségek észlelhetdk az egyetemi
szfériban kindlkozé lehetdségeket hasznilatd-
ban (Az egyetemi iskolai normdktdl valé eltdvo-
lodds és a hallgatéi magatartdsok racionalitdsa).
A szerzdnd tobbek kozott Mathias Millet
kutatdsi eredményeire tdmaszkodik, aki egy
vizsgilatiban az orvos- és szociolégusképzést

A francia felsoktatdsra fél évszdzad 6ta jellem-
z8 hirmas tagoléddsrdl részletesebben irtam
lapunk egy kordbbi szdimaban (Francia felsok-
tatds: a bekeriilés és a didkok megtartdsinak 4j
médozatai. Educatio, 2003/2, 209-221. 0.)
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hasonlitotta &ssze. Garcia felhivja a figyelmet
arra, hogy a ,16gis” jelensége mogott merdben
kiilonboz8 attitlidsk huzédnak meg. Az or-
vosképzés esetében (ahol a hallgatok javarészt
az elitbdl rekrutilédnak) az eldaddsokrél vald
tidvolmaradds mégdtt tobbnyire tudatos ér-
vényesiilési tdrekvések, racionalis stratégidk
htzédnak meg. A hallgatékat erdsen terheld
orvosegyetemi kézegben ugyanis csak bizo-
nyos 6rk kihagydsa révén teljesitheték a dip-
lomaszerzés f8 kovetelményei. Sajit pdrizsi
egyetemén végzett empirikus vizsgdléddsai-
bél kiindulva Garcia megéllapitja, hogy ezzel
szemben a tdrsadalomtudoményi képzésben az
orak mell8zése mdgott més realitdsok huzod-
nak meg, melyeket egyszerre hatiroznak meg
a francia felsSoktatds egészére jellemzd és az
adott egyetemen érvényesiilé pedagdgiai meg-
kozelitések, illetve az intézménybe jaré didkok
habitusa. Sok didk példdul nem a térsadalom-
tudominyok vonzereje miatt vilasztja a szo-
cioldgia szakot, hanem ,jobb hijin”, az igazin
nagy presztizst, szigort szelekciét alkalmazé
elitképz8kbe valé bekeriilés reménytelensége
miatt. A széban forgé, felvételi eljirdst nem al-
kalmazé képzési teriileten igen nagy ardnyban
vannak az alsébb néposztilyokbdl kikeriild,
kevés kulturilis t8két birtoklé fiatalok. A hall-
gatdkat er8sen terheld orvosegyetemi kdzeggel
ellentétben a térsadalomtudomanyi egyeteme-
ken a didkok egy része nagy mértékben fiigget-
leniti magit az egyetemi normikedl. Ezt ré-
szint azért teszik, mert eleve nem azonosulnak
wvalaszrott” szakjukkal, képzési irdnyukkal, ré-
szint azért, mert alsébb fokt tanulmdnyaik so-
rén nem alakult ki benniik az a habitus, amely
segithetné 8ket abban, hogy nalléan tudjanak
élni a humin képzések terén érvényesiil nagy
hallgatéi szabadsiggal. Fontos szerepiik van
ebben az oktatdknak, akik magatdl értecdds-
nek tekintik, hogy a hallgaték érdekldnek a
tudomdnyos problémak irant.

A hidnyzisok miatt az egyetemi kezd8sza-
kasz szintjén évtizedek ota igen nagy ardnyu a
lemorzsoléd4s. Ez utébbi ellen a dontéshozdék
az elmult évtizedekben reformintézkedések
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sordval (pl. nem kételezd jellegti, emiatt azon-
ban pont a leginkabb rdszoruldk éleal mells-
zdtt tutorképzés meghonositasival) prébaleak
felvenni a harcot,? 4m e kisérletek nem hoztak
érdemi elmozdulast. Garcia szerint az intéz-
kedések kudarca tébbek kozott arra vezethetd
vissza, hogy nem vették figyelembe a francia al-
s6bb fokti oktatis, illetve a felsdoktatds alapvetd
strukturélis jellemz&it, melyek Ssszességében
azt eredményezik, hogy a hiromosztatt egyete-
mi mez8nek a felvételi nélkiili bejutdst biztositd
4dga véle a felsGokrtatds szintjét elérd expanzids
folyamatok f6 levezetd csatorndjava. Masképp
fogalmazva, e képzési teriiletre tdmegével ér-
keznek olyan didkok, akik nem azonosulnak
szakirdnyukkal, illetve akik nem rendelkeznek
az 6n4llé tanuldshoz sziikséges motiviciéval és
egyéb bedllitédasokkal, készségekkel.

Vanessa Pinto mélyinterjikon is alapulé
tanulmanya érdekes tipoldgiit nyujt a felsdok-
tatdsban tanuldk pénzkeresd tevékenységeirdl
(Didkmunka és a tdrsadalmi egyenlétlenségek a
felséoktatdsban). E tipolégia a jév6héz valé vi-
szony, illetve a munka és a tanulminyok ko-
zdtti kapcsolatot figyelembe véve hirom pélust
kiilonit el. Az elsé pélushoz azok a felsdbb
rétegekbdl szdrmazé hallgaték dllnak kozel,
akik diakéveik alatt pénzforrdsaik alkalmi
kiegészitése érdekében végeznek — viltakozé
intenzitdssal — kiilonféle, tanulményaikedl
dltaldban tavol esé munkdkat. Az effajta di-
dkmunkdt illeti a szerzd az ,id8leges” jelz8vel.
A ,megeldlegez8” jelz8t kapta az a fajta munka,
amelyet azok az anyagi és kulturilis t8kével
szintén jol eleresztett didkok véllalnak, akik
jovendd pélyajukat, karriercéljaikat végig szem
eldtt tartva vilasztanak az egyetem alatt pénz-
keresd tevékenységet. A ,helyettesit8” jelzével
illeti végiil Pinto azok munkdjit, akik a csaldd-
t6l kapott anyagi forrisok elégtelensége miatt
kényszeriilnek tanulminyaikkal 8sszefiiggés-
be nem hozhaté pénzkeresd tevékenységre.
A ,helyettesitd” munka mindinkdbb beépiil az

2 A szdban forgé intézkedések révid bemutatdsd-

hoz l4sd a fent hivatkozott cikkemet!
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életmédjukba, és el6bb-utébb teljesen hattérbe
szorithatja a tanulmanyokat.

Vanessa Pinto szerint a didkmunkak hoz-
zdjarulhatnak ahhoz, hogy az egyének azono-
suljanak majdani felndttkori tirsadalmi po-
ziciéjukkal, de ahhoz is, hogy beletérédjenek
helyzetiikkbe. A munkaaddk szemszogébdl
pedig azért elényések az ilyen munkdk, mert
fiatal, dinamikus munkavallalékat alkalmaz-
hatnak, akik rdad4sul 4&tmeneti helyzetiik okdn
kevéssé hajlamosak a kollektiv érdekérvényesi-
tésre. Igy a szoban forgé munkak esetében ki-
16ndsen kénnyti megoldani a rugalmas foglal-
koztatast, példaul azt, hogy a munkavallalék
rendszertelen idékdzonként, atipikus idépon-
tokban is rendelkezésére 4lljanak.

A recenziém végén még két irdsrdl szeretnék
sz6lni. Mindkettd a francia elitképzd felséok-
tatdsi intézményeiben tjabban megsokasodott
azon kezdeményezésekrdl szol, melyek a tarsa-
dalom alsébb szegmenseibe tartozék felvételée
hivatottak megkénnyiteni. Agnés van Zanten
oktataskutatd, aki maga is az emlitett Politika-
tudomdnyi Féiskolan dolgozik, egy, a Sociétés
contemporaines (2010/3) hasabjain megjelent
tanulminydban egyfeldl sajit munkahelyének
egy programjit, illetve az ESSEC Gazdasag-
tudomdnyi Féiskola hasonlé célokat szolgals
programjét vette gorcsd ald (Tdrsadalmi nyitds
az elitképzdkben — az elitek diverzifikdléddsa vagy
az oktatdsiigyi kozpolitikdk megijuldsa?).

A szerzdnd elséként arra hivja fel a figyel-
met, hogy az alsébb tirsadalmi csoportokbdl
szirmazok elitképzésbe valé bejutdsit meg-
kénnyiteni hivatott programokat nem orszagos
szint{i politikai dontéshozok kezdeményezték,
hanem egyes érintett iskolak, amelyek igy ki-
vantak reagilni azokra a szocioldgiai elemzé-
seken alapuld birdlatokra, amelyek a képzdhe-
lyek és egyben a francia gazdasagi és politikai
elit zartsagar tették szovd. A birdlatokra adott
valaszukkal a f8iskolik, van Zanten szavait
idézve, ,intézményes stituszuk ndvelésére [...],
és egyben tarsadalmi és politikai legitimitdsuk
megQrzésére és megerdsitésére tdrekedrek...”

(69.0.)
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Két, egyméstdl jelentésen kiilonboz8 prog-
ramot elemez részletesen a szerz8. A Sciences
Po néven ismert politikatudomanyi képz8hely
2001-t8] mind tobb kiemelt oktatdsi korzet
déntéshozdival koot megallapodasokat. Ezek
lehet8vé teszik, hogy a f8iskoldval szerz8détt,
f8ként hatranyos helyzetiieket oktaté gimni-
ziumok el8készitd tanfolyamokat inditsanak
a tandrok altal kivdlasztott didkok szamara a
kozépiskola utolséd két évében. A résztvevék
a folyamat végén konnyitett felvételi vizsgit
tehetnek: egy politikai tirgyt prezenticié be-
mutatdsival mentesiilnek a felvételinek az 4l-
taldnos miiveltség meglétét felmérni hivatott
része aldl. E megoldastdl eltér8en az ESSEC az
En miért ne prébalhatndm meg? nevii program-
ba bevont hétrdnyos helyzet( didkok szdmara
scsupdn” olyan felvételi el8készitdt kindl, mely-
nek résztvevi nagyobb eséllyel versenyezhet-
nek az igen kemény munkat kovetel, az elit-
képzdkre val6 bejutast lehetdvé tevd eldkészitd
évfolyamokra valé bekeriilésért.

Felmérések adatai alapjan van Zanten azt
4llapitotta meg, hogy a széban forgé kezdemé-
nyezések csak kis mértékben médositottik az
elitképz8k Ssszetételét. 2001 és 2009 kozote
a Sciences Péra bekeriilt didk mindéssze hat
szdzaléka érkezett valamelyik kiemelt oktatési
koérzetbdl. Rdad4sul az e kdrzetekbdl toborzé-
dott didkok szdmottevd része (42%) nem tarto-
zott a hitridnyos helyzet(iek kozé.

Az Actes folyéirat kordbban mar részben
ismertetett szimdban is megjelent egy elemzés
ugyanezekrdl a programokrél Paul Pasquali
tolldbdl (Akik mds helyre keriiltek a tdrsadalmi
nyitds kovetkeztében — egy tdrsadalmi kisérlet
szociolégidja). Az irasbdl kideriil, hogy ezek az
eleinte f8iskolak 4ltal kezdeményezett progra-
mok a 2000-ben kezd8détt évtized masodik
felétsl mind nagyobb politikai tidmogatdst
élveztek. Ez tobbek kozott abban nyilvinule
meg, hogy — el8bb Jacques Chirac, majd Nico-
las Sarkozy elncksége idején — novelték az elit-
képzdkben az dllami észtdndijak szdmat, s8t
utébb azt az ambiciézus célt is megfogalmaz-
tak, hogy 2010-ig 30 szdzalékra kell emelni az
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6sztondijasok ardnyit az elitképzdkbe vald be-
jutdst megkdnnyitd el8készits évfolyamokon.

Miként a tanulmdny aldbbi interjirészletei
is mutatjak, Pasquali irdsdbdl arrél is képet al-
kothat az olvasé, hogy a perifériilis elhelyezke-
désti térségekbdl a nagy presztizsii elitképzdk-
be bekeriilt hallgatdk személyesen miként élik
meg az életiikben torténet nagy valtozdst:

»Abdel: Mi alkottuk a Harmadik Vildgot,
mindenki, aki afrikai szdrmazdsi volt [...], kb.
nyolcan, kilencen voltunk ilyenek. [...] Az egyik
oldalon voltak a feketék és az arabok, mdsik ol-
dalon a francidk. Ok jél eleresztettek voltak, nem
voltak gondjaik. [...] gazdag vdrosrészekbdl jot-
tek. Monique: Mi szoliddrisak voltunk. Ha va-
lakinek nem ment valami, id8t szdntunk rd, hogy
megbeszéljiik, mig koztiik, dgy vettem észre, egy-
fajta versenyszellem uralkodott.”

»Néha dgy érzem, hogy kettds életet élek.
Vagyis egyfeldl a politikai féiskoldra jarok, ahol
nem ldtszik rajtam, hogy mds kozegbdl jovok,
mint a tobbség, nincs rdirva a homlokomra, vagyis
teljesen integrdlodtam. Mdsfelsl, amikor a hét-
végeken hazamegyek, jol érzékelem, milyen nagy
kiilonbség van a kézott a vildg kézott, ahonnan
jovok, azutdn meg visszatérek ide [a féiskoldral.”

A fenti interjurészletek jol érzékeltetik, mi-
lyen kevéssé tudnak elvegyiilni az el8készitd év-
folyamokra bekeriilt hatranyos helyzet( didkok
a féként iskoldzottabb, gazdagabb tanulékbdl
4ll6 kézegben, miként azt is, hogy a kiilvaro-
sokbdl az elitképzokbe bekeriiltek mily nehe-
zen tudnak megbirkézni kettds identitasukkal.

A 4ltalam ismertetett tanulményokbdl ki-
tiinik, hogy a fels6oktatds expanziéja az esély-
egyenléség tekintetében Franciaorszdgban sem
jért litvényos eredményekkel. Ugyanakkor azt
is lathattuk, hogy az elitképzdkbe bekeriilsk
kérének bdvitését célzé kezdeményezések,
még ha nem okoztak is radikélis véltozasokat,
figyelemre mélté elmozduldsokat eredményez-
tek. A széban forgd kezdeményezésekrdl ké-
sziilt egyik elemzésbdl ugyanakkor az is kide-
riil, hogy kiilén figyelmet érdemel az a kérdés,
hogy a szokatlan iskola karriert befuté fiatalok

miként élik meg a véltozasokat.
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(Actes de la recherche en sciences sociales,
2010/3 (n° 183). /Les classes populaires dans
l'enseignement supérieur: Politiques, stratégies,
inégalités/. pp. 4-124. — Sociétés contemporaines,
2010/3. (n° 183). [Diversité et formation des
élites: France-USA]. pp. 5-143.)

Bajomi Ivin

UJ KERDESEK, IRANYOK ES MODSZERTANI
MEGFONTOLASOK AZ ELITKEPZES
SZOCIOLOGIAI VIZSGALATABAN

Mi az ,elitiskola”> Nem kénny(i meghatdroz-
ni. Alapvet8en kontextusfiiggd ugyanis, mit
tekintenek egy adott korban és helyen elitisko-
ldnak. Van azonban az ilyen intézményeknek
egy kozos, dltaldnos jellemzdjiik, ez pedig a
nagyfoka szelektivitds, azaz a tanulék meg-
valogatdsa anyagi helyzet és/vagy tanulmdnyi
eredmény alapjin. E szelektivitds szdmos kér-
dést vet fel, melyek vizsgdlata hosszt multra és
nagy hagyomanyokra tekint vissza az oktatds-
szociolégidban, elég, ha csak Bourdieu tdke- és
habituselméletére gondolunk.

Az elmult években 1 szempontok, kérdések
és mddszertani megfontoldsok jelentek meg az
elitiskoldk vizsgalatiban — részben a 21. szd-
zadi 4j kihivdsok, a globélis munkaerdpiac, a
nemzetkdzi mobilitds és transznacionalizmus
erésddése kovetkeztében. A korabbi kutata-
sokhoz képest ezek t&bb figyelmet forditanak
nemi és etnikai szempontokra, és a megszokott
eurdpai és észak-amerikai helyszineken kiviili
esettanulményokra épitve, illetve a ,médszer-
tani nacionalizmuson” felillemelkedve, eseten-
ként az elitképzésrdl alkotott ortodoxidinkat
is megkérddjelezik. E legtjabb — angol nyelvii
— kutatdsokbdl ad vilogatast a British Journal
of Sociology of Education 2015. januari kiilon-
szdma, Jane Kenway és Aaron Koh vendégszer-
kesztésében.

A kiilonszam kilenc esettanulmanyt tartal-
maz egy vagy néhiny elitiskoldrdl (t8bbnyire
»magas presztizst” alap- vagy kézépfoku is-
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kolakrdl van sz6). A széles foldrajzi kitekintés
a szerkeszt8k szdndéka szerint nemcsak j
perspektivikat nytjthat azok szdmdra, akik az
elitképzésnek a privilégiumok és a tirsadalmi
osztalyok (re)produkcidjiban betdltdtt szere-
pét vizsgiljik, de globalis vagy regionélis min-
tdzatokra is rAmutathat.

Az els8 két tanulmany, amely az elitiskoldk
kiils@ és belsd kapcsolatrendszerét és aspiraci-
6it meghatirozé nemzeti, globdlis és transz-
nacionilis er8k kélesonhatdsaival foglalkozik,
a mddszertani nacionalizmus feladdsdnak
sziikségét példdzza. Rebecca Ye és Eric Nyander
kutatdsa arra az elsd halldsra meglepd tényre
keres magyardzatot, hogy a kiilféldi tanulék
harmadik legnépesebb csoportjit Oxford-
ban és Cambridge-ben is a Szingapurbdl, e
kis virosillambdl szdrmazé didkok alkotjik
(Ihe Transnational Track: State Sponsorship
and Singapore’s Oxbridge Elite). A szerzdk az
elitképzésnek az ,dllami nemesség” utinpét-
liséban jtszott meghatirozé szerepét hir-
detd bourdieu-i felfogis, illetve Ralph Turner
»szponzordlt mobilitds” (sponsored mobility)
elmélete alapjin, azok megnyilvinuldsaként
elemzik két szingapuri elitiskola didkjaik
oxbridge-i tovabbtanuldsit szolgalé kivalasz-
tasi és felkészitési gyakorlatdt, illetve a szin-
gapuri kormany 8sztondijrendszerét, mely e
tovibbtanuldst szigort kivalasztdsi rendszer
alapjin anyagilag és intézményileg szponzo-
rilja, a végzett dsztdndijasoknak pedig magas
rangt allast garantdl az dllamigazgatdsban.

Paul Tarc és Aparna Mishra Tarc kutatd-
sénak szintere és tdrgya azok az eredetileg
a mobil diplomata koézdsség kiszolgaldsira
létrejott elit nemzetkdzi iskoldk, melyeket a
szerz8k az antagonisztikus osztilyformals-
dds transznaciondlis tereként értelmeznek
(Elite International Schools in the Global South:
Transnational Space, Class Relationalities and
the ,Middling” International Schoolteacher). E
nemzetkdzi iskoldk — kiildndsen az ezredfor-
dulé 6ta és f6ként Azsidban — a globalizmus
folyamataival és a transznacionalis, angolszdsz

eredetii és angol nyelvii oktatds felértékelsdé-
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sével Osszefiiggésben rohamosan terjednek.
A vizsgalt nemzetkdzi iskolak rendkiviil &sz-
szetett, gyakran antagonisztikus kapcsolat-
rendszerben 4116 csoportokat (par év utdn 4lta-
lédban tovdbballé nemzetkdzi tandrokat, helyi
tandrokat, adminisztratorokat, szolgéltatdkat,
helyi és expatriéta tanuldkat és sziileiket) ma-
gaban foglald, transznacionalis térben létez8 és
transznaciondlis teret létre hozé kozosségébdl
a korabban maguk is ilyen iskolikban tanité
szerz8k az (otthon) ,kézéposztalybeli” angol-
sz4sz tandrok szerepét és tapasztalatait veszik
gbresd ald. E vizsgilat szintén a ,mddszertani
nacionalizmus” és a hagyomanyos szociolégiai
kategériak alkalmatlansigira mutat rd globa-
liz4lédé vilagunkban, ugyanakkor visszatér
Bourdieu csoportformédléddsra vonatkozé
elméletéhez, és a tirsadalmi kapcsolatok di-
namikus és szimbiotikus folyamatait hangsa-
lyozza a tarsadalmi osztily determinisztikus
elméleteivel szemben.

A kévetkez8 két tanulmdny — az elitisko-
lék szociolégiai vizsgdlatainak ,hagyomdnyos”
helyszinein és a ,médszertani nacionalizmus”
keretein beliil maradva — a nemzeti politikik
és az 4llam tovébbra is meghatdrozé szerepét
hangstlyozza, nem vitatva, hogy az elitképzés-
nek léteznek uj, globalizmushoz kétédé kihi-
vasai. Aline Courtois azt vizsgalja, hogy mikép-
pen kezelik az ir elitiskoldk a valtozasokat, és
tartjak fenn legitimacidjukat a gazdasdgi valsdg
és novekvd tirsadalmi egyenl8tlenségek koze-
pette (Thousands Waiting at Our Gatess Moral
Character, Legitimacy and Social Justice in Irish
Elite Schools). Megéllapitisa szerint a legel8ke-
18bb fizetds, ugyanakkor dllami tdmogatdst is
kapé (els8sorban katolikus) ir elitiskoldk ahe-
lyett, hogy meghajolndnak a demokratizalédas
igénye eldtt, tovdbbra is fenntartjik tdrsadal-
mi elkiiloniilésiiket, és azon igyekeznek, hogy
kontrolldljik a sokféleséget (ellentétben a fran-
cia vagy egyesiilt kirdlysdgbeli elitiskolakban
tapasztalhatd nyitdsi kisérletekkel). Legitima-
ciéjuk morilis jellegti: a nemzet élharcosaiként
hatdrozzik meg magukat egy olyan kdrnye-
zetben, ahol a 2008-as gazdasagi vélsigot jel-
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lemz8en a ,mohdsag” és ,romlottsig” eredmé-
nyeként értelmezik. A mordlis értékek és elvek
elsajatitdsit a tanulmanyi elémenetelnél is fon-
tosabbnak vélik, és a hagyomdinyos katolikus
étoszt a globalis kapitalizmus immoralitdsdval
szembedllitva a privilégium és a tirsadalmi
igazsigossig dsszeegyeztetését célozzdk.
Agnés van Zanten és Claire Maxwell tanul-
miénya a franciaorszigi elitképzést fenntartd
tridsz (illam, elitiskoldk, uralkodé osztaly)
tdbboldalt kapcsolatrendszerét vizsgilja az
erds 4llami biirokricia modern nemzetillam-
ban betsltstt kdzponti szerepének weberidnus
értelmezése alapjin (Elite Education and
the State in France: Durable Ties and New
Challenges). Az elitképzési ttvonalak és intéz-
mények allam 4ltal kezdeményezett létrehozi-
sdnak és tartds fenntartdsinak torténeti meg-
kozelitését az elitképzést érintd két 6j kihivis,
a részvétel kiszélesitésére iranyuld nyomds és a
felsSoktatds nemzetkoziesedéséhez kapesol6dé
hatdsok elemzése koveti. A vizsgdloédas foku-
szAt egyrészt az ismert francia elit felsSokeatdsi
intézmények (grandes écoles), mésrészt az Gn.
eldkészitd osztalyok (classes préparatoires vagy
prépas) képezik. Utébbiak kézépiskolikban
talalhatdk, de a felsGoktatas részének szamita-
nak: érettségizett didkokat készitenek fel arra,
hogy felvételt nyerjenek valamelyik elitiskoldba.
A szerzdk francia klasszikusok, igy kiilons-
sen Bourdiew munkdi, valamint Gjabb francia
és nemzetkozi kutatdsok alapjin 8sszegzik,
hogyan szolgilja az elitképzés legitimacidjat a
meritokratinak tekintett, az emlitett el6készitd
osztilyok megjelenését maga utdn vono felvételi
vizsga (councour), illetve hogyan szolgaljak — a
fenntartd, illetve az egyes elitiskoldk 4ltal ki-
szolgalt felsdosztalybeli csoportok kiilonbszs-
ségébdl fakadé, kurrikulumban és intézményi
shabitusban” megnyilvinulé kiilonbségek elle-
nére is — az elitiskoldk egyszerre az dllam és az
uralkodé csoportok érdekeit és legitimacidjat.
Jane Kenway és Jobannah Fahey az elitis-
kolak privilegizdlt adoményozési gyakorlatit,
annak helyi és globdlis megnyilvanuldsait,

igazoldsit, a benne megmutatkozé erdpoliti-

464




kat, moralis dilemmadkat és ellentmonddsokat
vizsgilja egy dél-afrikai és egy brit elit ldnyis-
kola példajén keresztiil (Ihe Gift Economy of
Private Schooling: The Changing Contours and
Contradictions of Privilaged Benefaction). Meg-
dllapitasuk szerint az adomdnyozds gyakorlata
az elitiskoldk szerves, de egyben paradox ré-
sze. R4 hivatkozva az iskolak magukat tirsa-
dalmilag felel8s intézménynek allithatjak be,
igy elbagatellizalhatjék, vagy akar el sem kell
ismerniiik a privilégiumok reprodukéldsiban
jatszott sajat szerepiiket. Pedig az adomdiny
nem annyira valédi onzetlenség, mint inkdbb
hozz4jarulds a status quo, a tdrsadalmi erdvi-
szonyok fenntartdséhoz — gondoljunk csak az
ajandék inherens lehetetlenségének Derrida-
féle értelmezésére.

Joan Forbes és Bob Lingard a ,biztositott
optimizmus” (assured optimism) fogalmit meg-
alkotva elemzi egy elit skét ldnyiskola intéz-
ményi és egyéni (vezetdi és tanuldi) habitusit
és a privilégium reprodukaldsinak gyakorlatie
(Assured Optimism in a Scottish Girls’ Schoool:
Habitus and the (Re)production of Global
Privilege), Daniel P. S. Gob tanulménya pedig
a szingapuri elitképzés torténetét koveti nyo-
mon a gyarmati id8ktdl a globdlis jelenkorig
egy metodista kdt8désli egykori misszids elit
fia kdzépiskola torténetén keresztiil, kiemelve
a birodalmiid8kben kialakitott ,elit férfiassdg”
posztkoloniilis alkalmazkodéképességée (Elite
Schools, Postcolonial Chineseness and Hegemonic
Masculinities in Singapore). Az atlétikussigot,
a bolesészeti és a miivészeti tanulminyokat
és a keresztény vallast el8térbe 4llitd ,elit fér-
fiassdgban” megtestesiil§ etnikai és osztalyok
kozotti ellentmonddsokat feloldd nemi dina-
mikdnak készonhet8en az iskolaban kimtvelt
elitcsoportok egészen az utébbi id8kig meg
tudtdk 8rizni tirsadalmi és nemi dominan-
cidjukat a szingapuri politikai és kézéletben.
Az elmult években némiképp viltozni latszik
e nemi és osztilydinamika — koszonhet8en a
globaliziciénak, illetve a 2011-ben hatalomra
lépett kormdnyzd part tarsadalmi befogadis és
mobilitds ndvelése irdnti elkdtelezettségének.
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A vilogatas két utolsé tanulmanya a ha-
gyomdnyos osztilyfogalmak megfelel3ségét és
hordozhatésdgit kérdgjelezi meg két, szintén
Eurépan kiviili helyszinen végzett vizsgilat
alapjin. Heather Greenhalgh-Spencer és mun-
katdrsai egy barbadosi elit kozépiskoliban
folytattak etnografiai kutatdst az osztély-
identitds jelenkori megnyilvanuldsairdl (Social
Class as Flow and Mutability: The Barbados
Case). A kapott eredmények alapjin amellett
érvelnek, hogy a posztgyarmati kontextusban
a tarsadalmi osztdly kevésbé értelmezhetd
sstabil struktara”ként, helyette inkdbb dram-
latok, mutdcidk, eldaddsok (performances) és
megnyilvanulasok (performatives) sorozatanak
tekinthetd.

Joel Windle és Maria Alice Nogueira a bra-
zil gazdasdgi és a kulturiélis elitnek az oktatas
nemzetkoziesedésével kapcsolatos preferen-
cidit vizsgalta (The Role of Internationalisation
in the Schooling of Brazilian Elites: Distinctions
Between Two Class Fractions). Csak részben
taldltdk alkalmazhaténak a tirsadalmi osztdly
reprodukaldsdnak és az uralkodé osztély legiti-
mécidjinak bourdieu-i elméletét, amelybdl vé-
leményiik szerint az uralkodé elitek oktatdsrol
vallott felfogdsdnak egységessége kodvetkezik.
Elcérést tapasztaltak ugyanis a két csoport ko-
zdtt. Mig a kozép- és nagyvallalkozék inkdbb
finanszirozzdk gyermekeik révidebb, viszont
gyakoribb (nem oktatasi céla) kiilfsldi atja-
it, addig a magasan képzett egyetemi oktaték
gyerekeik hosszabb tavi és kifejezetten tanuld-
si céla kiilfoldi tartézkoddsdt preferaljak. A kée
elitcsoport kozti kiilonbség valéjaban mar a
fels8oktatdsi intézmény megvalasztisaban is
megmutatkozik: a gazdasigi elit gyerekei in-
kabb tanulnak alacsonyabb presztizsii egyete-
men, sokszor nem nappali képzésen, hogy az
4ltaldban révidebb ideig tarté képzés utin a
csalddi iizletben helyezkedjenek el. Ugyanak-
kor mindkét csoport szdmdra felértékelddoee
a nemzetkdziesedés, a kozmopolita kulturilis
t8ke és kiilondsen az angol nyelvtudis, mely
elengedhetetlen pozicidjuk fenntartdsdhoz egy

globilis erétérben.
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Amint azt a fentiek mutatjék, a British
Journal of Sociology of Education kiilénszdma
nagyon sokféle irdnyultsigy, elméleti és méd-
szertani megalapozottsigi szdveget gyfijtote
ssze. Eppugy taldlunk benne tanulményokat,
amelyek az elitiskoldk 21. szdzadi 4j kihivi-
sainak elemzésére valtozatlanul alkalmasnak
vélik a teriilet hagyomdnyos kérdésfeltevéseit
és elméleti hagyomdnyait, mint korabban nem
vagy kevéssé vizsgile teriileteket és targyakat
feltérképezd, esetenként elméleti és modszer-
tani ortodoxidinkat is megkérddjelezd irdso-
kat. A szerzdk a bourdieu-i 6rokséget tovabbra
is megkeriilhetetlennek tartjak az elitképzés
és 4ltalaban az oktatds és tirsadalom kapcso-
l6dé4sainak elemzéséhez. A 21. szdzadi 4j ki-
hivdsok, az elmult években, évtizedben egyre
domindnsabb4 vilé globalizmussal, transzna-
cionalizmussal, mobilitdssal 6sszefiiggd hati-
sok ugyanakkor az elmélet tovibbgondoldsit
és 0 terekre és targyakra val6 kiterjesztését,
esetleg j mddszerek keresését kivinjik meg.

(British Journal of Sociology of Education.
2015/1, Special Issue: New Sociologies of Elite
Methodological  and
Empirical Explorations. pp. 1-193.)

Biikki Eszter

Schooling:  Theoretical,

GLOBALIS-LOKALIS PILLANATFELVETEL
AZ ELITOKTATASROL

A nagy presztizsti World Yearbook of Educati-
on sorozat tobb mint 6t évtizede indult el az-
zal a céllal, hogy — mindig egy kiemelt témara
fékuszalva és a kor vezetd tudédsai és kutatdi
bevonasaval — évente leltart adjon az okratis
alakuldsardl az egész viligbdl. A 2015-ben
megjelent kdtet témdja az elitoktatds, ami rész-
ben kapcsolédik a sorozat két £8 targykoréhez,
nevezetesen az oktatds és az egyenlStlenségek,
illetve az oktatds és a globalizdcié témajihoz.
A mostani kiad4s id8zitése kifogastalan: az
utébbi iddkben jelentds térsadalmi, gazdasagi,
politikai, illetve oktatisban bekédvetkezd val-
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tozasok zajlanak, és az elit réteget rendkiviili
figyelem és érdekl8dés dvezi a folyamatokban
betdltstt szerepe miatt.

A kétet négy f8 részre tagolédik, amelyek
az elitoktatdst mind egy-egy fontosabb nézs-
pontbél kézelitik meg, ilyen péld4ul a tarsadal-
mi osztidly, a csaldd, az oktatdsi intézmény és
a munkahely. Tobbnyire empirikus tanulmd-
nyokkal taldlkozunk, &sszesen 6t kontinens-
rél (Eszak—Amerika, Dél-Amerika, Eurépa,
Afrika és Azsia). A f6bb angolszisz orszigok
(Amerikai Egyesiilt Allamok, Egyesiile Kiraly-
sag) mellett kiemelt szerepet kap a négy feje-
zetben is felbukkané Franciaorszdg. A 15 ta-
nulménybél csupan hdrom &sszehasonlits, ami
a téma nemzetkdzi jellegét tekintve meglepd
lehet az olvasé szdmdra.

A négy elkiiloniild része Agnes van Zanten
elméleti irdsa el8zi meg, melynek 8 célja, hogy
kontextusba helyezze a soron kovetkezd tanul-
ményokat. A tanulmdny els8sorban a kivilesig
és a hatalom fogalmira helyezi a hangsulyt,
mindkettd az elitoktatds mozgatérugdjinak
mondhaté. A szerzd a teriiletet érintd legtjabb
valtozdsokra is felhivja a figyelmet, ide tartozik
az elitintézmények expanzidja, illetve nyitdsa, a
meritokratikus (teljesitmény szerinti) elven va-
16 miikddés elterjedése, a kivilosigra helyezett
hangsuly és a kozmopolitizmusra nevelés.

A kotet elsd részének f8 témdja az oktatd-
si intézmények és az elit csoportok, csalidok
kézti kapesolat. Claire Maxwell jegyzi a nyit6
fejezetet, amely az elitkutatds két alapvetd fon-
tossdgy, egyeldre eldontetlen kérdését targyal-
ja: miként definidljuk az elit fogalmir? Kiilén
tirsadalmi osztilynak tekinthetd-e az elit?
Maxwell érvelése szerint az elitkutatds alap-
jat a hatalom fogalma és a hatalom gyakorlati
megnyilvinulésai képezik. Ugy litja, hogy id6-
vel elkiildnithetd tirsadalmi osztélyt fog alkot-
ni az elit, de jelenleg nincs elég empirikus adat
efféle kijelentés aldtdmasztdsihoz.

Maxwell cikkét két empirikus tanulmany
kéveti. Agnés van Zanten azt vizsgilja, hogy
a franciaorszdgi (felsé-) kdzéposztalyba tar-
tozd sziilék hogyan befolyasoljik gyermekeik
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tanulmanyokkal kapcsolatos vilasztdsait, il-
letve hogyan érik el, hogy a csaldd elit statusza
fennmaradjon. A tanulmdny feltdrja, miként
jérulnak hozza az elit sziil6k nevelési stra-
tégidi a csoport tdrsadalmi elkiiloniiléséhez
és az oktatdsi egyenlStlenségekhez. Victoria
Gessaghi és Alicia Méndez cikkén keresztiil
bepillantdst nyerhetiink az argentin oktatdsi
rendszerbe, melynek egyik jellegzetessége az
elit bekeriilésének kétféle médja. A nepotista
elva,régi” (tradiciondlis) elitet szolgdlja, mig a
meritokratikus elv egy tjfajta elitet.

A miésodik rész az elit oktatdsi intéz-
ményeket és az elit fogalmdnak alakuldsit
vizsgilja nemzeti és lokdlis szinten. Shamus
Rabman Khan cikke az egyesiilt 4llamokbeli
valtozdsokat mutatja be. Ide tartozik az intéz-
mények nyitottsiga a diverzitds irdnydban, a
meritokratikus elven valé miitkédés, a piacosi-
tas és az intézmények kozti verseny. Ana Maria
F. Almeida azt vizsgilja Brazilidval foglalkozé
tanulmanydban, hogyan képes az ottani elit ré-
teg fenntartani stituszat a felsSoktatds nyitdsit
célzé oktatdspolitikai beavatkozdsok ellenére
is. Az elithez tartozék szdmdra a megolddst kii-
16nb6z8 nemzetkoziesitésre irdnyuld stratégidk
nyujtjak (pl. nemzetkézi csereprogramok, helyi
nemzetkdzi iskolak, kétnyelvii iskoldk, nem-
zetkozi diplomék). Ulrike Deppe és kollégdi a
német elitoktatds kései megjelenésérdl irnak.
Hasonléan a brazil példdhoz, Németorszdgban
is kiemelt hangstlyt kap a nemzetkoziesités.
Tovabba emlitést érdemel egy 2005-ben indult
illami  kezdeményezés (Exzellenzinitiative),
melynek célja a felsSoktatds anyagi timogatisa,
megerdsitése: Ssszesen tizenegy egyetem visel-
heti a kivil6sdg cimet 2017-ig. Rachel Brooks és
Jobanna Waters tanulmanyukban 30 angliai
elitiskola térbeli, illetve helyi kapcsolatait elem-
zi. Azt talaledk, hogy a nemzetkdziesedés elle-
nére nagy hangsulyt kap a kdzosségi szolgilat
és az dnkéntesség, azaz a jotékonysig, ami az
angol elitoktatds régi alappillére.

A harmadik rész olyan irdsokat gytjt egy-
be, amelyek a globalizicié felsSoktatdsi intéz-
ményekre és a hallgat6i identitdsra gyakorolt
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hatdsait tanulmanyozzik. Az elsd ide tartozé
tanulmdny a kinai felsSoktatds nemzetkozi
versenyszféraba valé bekapcsoléddsit mutatja
be. Az okrtatdspolitikai intézkedések hatdsos-
nak bizonyultak abban az értelemben, hogy
létrejott egy elit réteg a kinai egyetemi szek-
toron beliil, viszont ez a didkok egyenldtlen
eloszlisit, valamint a tirsadalmi igazsdgossig
elvének megszegését is eredményezte. Fazal
Rizvi jegyzi a kovetkez8 fejezetet, amely a
Jfelemelkeds Azsia” (Asia rising) eszméjé-
nek jelenlétét kutatja egy indiai elitiskoldban.
A nemzetkodziesitést célzé reformok mellett
kiemelt szerepet kap a kozmopolitizmus és a
globalis identitds tdpldldsa a didkokban, igaz,
az erds nemzeti identitdstudat miatt a feladat
kordntsem egyszer(i. Brigitte Darchy-Koechlin,
Hugues Draelants és Elise Tenret tanulmi-
nya a francia fels8oktatds elitintézményeinek
(grandes écoles) nemzetkdziesedését és az ezdl-
tal gyengiil§ francia meritokratikus rendszert
vizsgalja. Azt talltdk, hogy nehezen miikddik
a nemzetkdzi nyitds: a nemzetkdzi didkokat
az eltérd bekeriilési folyamat miatt komoly
megkiilonboztetés éri. Ugy vélik, hogy ameny-
nyiben a francidk ki akarjak venni résziiket a
nemzetkdzi versenyben, egyik legfontosabb
megoldandé feladatuk az lesz, hogy a nemze-
ti felvételi vizsga és a nemzetkdzi jelentkezdk
vizsgdja kozti {irt a minimélisra csckkentsék.
A harmadik rész utolsé fejezete egy Ssszeha-
sonlité tanulmdny, amely egy angliai és egy dél-
afrikai elit linyiskola globaliz4ciéra adott re-
akcidit vizsgilja. Jane Kenway és munkatdrsai
véleménye szerint ezek az elit — (4l)feminista
— intézmények ellentmonddsokon alapszanak
és kordntsem garantaljik a sikert: nem adnak
gyakorlati tuddst, és nem a (férfiak uralta)
munka vildgdra készitik fel didkjaikat.

A negyedik rész az elit intézményekben
foly6 képzés, az elit munkakorsk és foglal-
kozasok viszonyardl ad képet. Az elsd fejezet
az Egyesiilt Kiralysag elit egyetemeinek belsd
rétegz8désével foglalkozik. Megtudhatjuk be-
18le, hogy az elit tagsdg megszerzésének legna-
gyobb garancidja viltozatlanul egy Oxfordban
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szerzett diploma. A kovetkezd cikk egy &sz-
szehasonlité tanulminy Jules Naudet tollabél,
aki a francia és az amerikai elitbe vezet$ utat
vizsgdlja. A francia 4t — a grandes écoles elit-
képzd intézmények monopdliumébol adéds-
an — sokkal inkdbb kotott, mig az Egyesiilt
Allamokban, ahol nem elviris egy elit egyete-
men szerzett végzettség, kdnnyebb bekeriilni
az elitbe, 4llitja a szerzd. A harmadik fejezet,
Marte Mangset irasa, ismét egy Ssszehasonlitd
tanulmany, és a brit, francia és norvég kozigaz-
gatdsban dolgozdk legfelsd rétegének szak-
tuddsit vizsgdlja. Noha a hirom orszdgban
eltérd iskoldzottsig vezet az elit pozicidkba, a
munkakdrokhoz sziikséges, illetve elvirt kom-
petencidk — elsd latdsra — mégis megegyeznek.
A szerz8 hangstlyozza, hogy a jelenség meg-
értéséhez az orszdgok tarsadalmi-térténelmi
hatterének jobb ismerete sziikséges. Az utolsé
fejezet Szingapur példdjival zar. Az irdsban
a fels8okratds, a tuddson alapulé munka és a
tehetség fogalminak kiilonboz8 értelmezései
keriilnek a kézéppontba. A cikkbél megtud-
hatjuk, hogy Szingapir nemzetkézi felméré-
seken (pl. PISA) elért kimagaslé eredményei
ellenére a cégek szivesebben vesznek fel kiil-
foldi jelentkez8ket, amiért, egyrészt, a szocid-
lis kompetencidk (soft skills) gyakori hidnya a
helyi jelentkezdk kérében, masrészt a nemzeti
oktatdsi rendszer és a globalis munkaerdpiac
kévetelményei kdzti hézag a felelds.

A kétet Stephen J. Ball irdsival ér véget,
amely egyszerre értékelés és kitekintés. Ball
szintén ir a kéter gyengeségeirél. Ugy véli,
rendkiviil bonyolult feladatra villalkoztak a
szerz8k: egy olyan tirsadalmi csoport okta-
tasban betdltott szerepét kivintdk bemutatni,
amellyel kapcsolatban szdmos az eldéntetlen
kérdés. Nincs egyetértés ugyanis sem az elit
fogalmdnak definiciéjaban, sem abban, hogy
melyek azok a gyakorlatok, amelyek meg-
kénnyitik az egyén elitbe keriilését. Mindez
neheziti az érintettek azonositdsit empirikus
kutatds esetén. Az elit relativ véltozékonysiga,
belsd rétegzédése tovabb bonyolitja a helyze-
tet. Ugyanakkor vitathatatlan, hogy sziikség

SZEMLE

van az elitek tanulmédnyozdsira, kiilonsen a
jelenlegi, nagy mértékben globalizalt viligban
betsltott, egyre fontosabb szerepiik miatt.

Nagy val6sziniiséggel a témaban kevésbé
jértas olvaséban is felmeriilnének az el8z8ek-
ben tolmécsolt birdlatok a fejezeteket olvasva,
ami azt sugallja, hogy kulcsfontossigt prob-
lémirdl lehet sz6. Ahhoz, hogy az elitkutatas
elérébb haladjon, elengedhetetlen, hogy — em-
pirikus tanulmanyok mellett — elméleti kérdé-
sekkel foglalkozé irdsok és metaanalizisek is
sziilessenek. A jelenlegi kdtet mindenképpen
egy ebbe az irdnyba tett 1épésnek tekinthetd.

(Agnés van Zanten, Stephen J. Ball & Brigitte
Darchy-Koechlin (eds): Elites, Privilege and Ex-
cellence: The National and Global Redefinition
of Educational Advantage. Routledge, 2015,
Abingdon, New York. xxiii + 248 p.)

Smid Dévid

TEHETSEGGONDOZAS KOZEP- ES ESZAK-
EUROPA FELSOOKTATASABAN

A tehetséges (gifted, talented) didkok szdmi-
ra biztositott programok nagy érdeklédésre
tartanak szamot Eurépa oktatdsi rendszere-
iben. Ahogyan recenziénk tirgya — Marca
Wolfensberger Talent Development in Eu-
ropean Higher Education c. kényve — emliti
bevezetdjében, 2000 és 2005 kozdtt hirom
nemzetkdzi dttekintés is sziiletett a témdban,
melyet 2006-ban egy Eurydice 4ttekintés ko-
vetett. Wolfensberger kiemeli a Gyéri Janos
és munkatarsai altal 2011-ben készitett nem-
zetkdzi 8sszehasonlitd gytjtést a tehetséggon-
dozisi programokrdl. Mindezen elézmények
els8sorban a kdzoktatds viligdra fokuszilnak,
a felsGoktatis kevésbé keriil elGtérbe, ezért az
itt bemutatott monogrifia valéban hidnypétls
azok szdmdra, akik szeretnének megismerked-
ni Eszak- és Kozép-Eurdpa felséoktatisinak
tehetséggondozisi gyakorlatdval.

Marca V. C. Wolfensberger, a kotet szer-

z8je, a groningeni Hanze F8iskoldn (az angol
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elnevezés szerint: Alkalmazott Tudoményok
Egyetemén) vezeti a Tehetséggondozis a
FelsSoktatisban és a Tarsadalomban kuta-
tocsoportot. Jelen kutatdsit a holland Sirius
Program finanszirozta, mely 8sszefogja az un.
honors programokat nyjté holland felsdokta-
tasi intézményeket.

A 347 oldalas kétetben precizen dokumen-
talt kutatdst olvashatunk, mely komoly nem-
zetkdzi egyiicemikodést igényelt. Osszesen
tizenegy orszag 303 felsSoktatdsi intézményét
tekintette 4t a kutatds, melyhez helyi szakértdk
is hozzajérultak (20 f8). Az 4ttekintett orszi-
gok: Hollandia, Belgium, Luxemburg, D4nia,
Norvégia, Svédorszdg, Finnorszdg, Izland,
Németorszdg, Ausztria és Svijc. Az orszd-
gok kivalasztdsa nem véletlenszertien tdrtént:
Hollandidhoz hasonléan valamennyien gazda-
gok, fejlett az oktatdsi rendszeriik és komoly
tapasztalatokkal rendelkeznek a Bologna-fo-
lyamat megvaldsitdsiban, illetve hasonléan
értelmezik az honors programokat is — mindez
megfeleld Ssszehasonlitdsi alapot biztositott
egy komparativ vizsgilathoz. Erdemes lect
volna taldn a vizsgilatba bevonni még a fran-
cia elitiskoldkat (grandes écoles), ahol szintén
gazdag hagyomdinya van a tehetséggondozis-
nak, bdr az is igaz, hogy a francia hatdsok jél
érzékelhet8en megjelennek a Benelux 4llamok
gyakorlatdban.

A kényv 8t £8 részbdl és 17 fejezetbdl 4ll.
Az elsd rész az észak-eurdpai honors progra-
mokra fékusz4l, ismertetve azok koncepcidjit,
egyben munkadefiniciét alkotva a kétethez.
(Mivel az honors programnak nincsen igazin
magyar megfeleldje, sem a fogalomnak egy
dltalinosan elfogadott forditdsa, ezért a re-
cenziéban megtartottuk az angol terminust —
elkeriilve ily médon egy, a kényvben hasznile
munkadefinicié szerinti ,kitiintetéses diplo-
méval jiré programok” koriilirdst.) Itt elemzia
szerz8 azokat a tényezdket is, melyek befolyd-
soljik az ilyen jellegli programok kialakitdsat,
és mutatja be azokat a médszertani megolddso-
kat, melyeket a vizsgilt orszdgokban alkalmaz-
nak. A misodik (Benelux dllamok), harmadik
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(északi orszdgok) és negyedik (német nyelvii
orszigok) rész hasonlé logika mentén felépi-
tett orszdgtanulmanyok. Elséként az adott or-
szig rovid, de dtfogd bemutatisit olvashatjuk,
beleértve az oktatdsi rendszert, fokuszilva a
felsoktatdshoz valé hozziférésre és a tehet-
séges hallgatdk szdmira biztositott szolgdlta-
tasokra. Ezutdn kévetkezik az orszag kivals-
sdgra irdnyulé altaldnos attittidjének, illetve a
teriiletet érintd szakpolitikiknak a felvdzolasa.
Egy-egy fejezet a konkrét intézményekhez tar-
tozd honors programok ismertetésével zdrul.
Ez a szisztematikus felépités lehetdvé teszi az
olvasé szdmdra, hogy kontextusukban helyez-
ze el a bemutatott tehetséggondozdsi gyakor-
latokat. A kutatds egyik erdssége pont ez a
kontextusérzékenység, mely a kétetben azdleal
is megnyilvinul, hogy a fejezetek kitérnek a
nemzeti kultdrdk viszonyuldsdra a kivilésig
témakoréhez az esélyegyenl8ség relicidjdban.

A kutatds sorin alkalmazott munkadefini-
ci6 szerint az honors programok olyan felséok-
tatdsi intézményhez kot8dd szelektiv képzési
programok, amelyek azon motivilt és tehetsé-
ges tanul6k szdmdra szélnak, akik tobbet akar-
nak teljesiteni, mint amit az 4ltalanos képzési
program kindl. Az ilyen programoknak viligos
felvételi kritériumaik, céljaik vannak és az 4tla-
gosndl nagyobb kihivést jelentenek, t5bb kove-
telményt timasztanak a hallgatékkal szemben.
Wolfensberger, kordbbi holland kutatdsaira
tdmaszkodva, harom tipusukat kiilonbozteti
meg: diszciplindris programok, ahol az adott
szakteriilethez kapcsolédé targyi, médszertani
és kutatasi ismeretek elmélyitése a cél; interdisz-
ciplindris programok, ahol a fékuszban bizonyos
kiemelt témdk 4llnak, melyek meghaladjik az
egyes diszciplindk kereteit, és interdiszciplind-
ris médszertant igényelnek; végiil multidiszcip-
lindris programok — els8sorban a bélcsészet- és
természettudomdnyok teriiletén —, amelyek a
hagyomdanyos képzési programok teljes alterna-
tivajat jelentik (full honors bachelor).

Mint ismert, Magyarorszdgon mds a hely—
zet: nélunk a felsGokrtatdsi tehetséggondozis

ink4bb épit a tudomanyos didkkéri munkdra,
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tutoraldsra és a szakkollégiumokra. Taldn még
a szakkollégiumok oktatasi tevékenységében
figyelhetd meg valami hasonld, bir a legtsbb
esetben az eltdmegesedd felsSoktatdsra adott
egyfajta reakcidként — kiscsoportos, tutori jel-
legti, valtozatos kurzusok valésulnak meg. Ez
alél kivétel az ELTE Illyés Sindor Szakkol-
légiuma, mely felhasznilva neveléstudomdnyi
bedgyazottsigit, sajit, egybefiiggd (28 kredi-
tes) képzési programot készitett, mely szakkol-
légiumi tantsitvny elnyeréséhez vezet.
Tulmutatna a recenzié terjedelmén, ha
mind a tizenegy orszdg gyakorlatit bemutat-
nink, igy inkdbb a hirom emlitett klaszter
egy-egy orsziginak néhdny érdekesebb gya-
korlatat emeljitk ki, hogy illusztréljuk azt a
szines és gazdag vildgot, amely a bemutatott
tehetséggondozasi térképet jellemzi. Minden
orszdgtanulmdny felsorolja azokat a fels6okta-
tdsi intézményeket, ahol van honors program és
a szerzd egy-egy bekezdés erejéig bemutatja az
adott intézmény 4ltaldnos jellemz8it, kiemelve
egy-egy specifikus példat a tehetséggondozi-
si programra. Ezekben a fejezetekben a téma
irant érdekldds kutatdk, gyakorlati szakembe-
rek nem taldlnak részletesebb ismertetéseket,
emellett gyakoriak az ismétlédések is. Ez nem
kénnyiti a kdnyv olvasisit, de hozz4 kell tenni,
hogy a kutatis egyik £ célja az honors progra-
mok egyfajta leltirjinak létrehozdsa volt, igy
legnagyobb érdeme nem is az egyes programok
részletes elemzésében rejlik, hanem a kiilonbs-
z8 megoldisok 8sszefoglaldsiban és 4ltalinos
kovetkeztetések levondsdban az eurdpai felsé-
oktatdsi tehetséggondozist illetSen — a recen-
zi6 végén ezekre az eredményekre is kitériink.
Els8 példaként Hollandidt emlitjiik. Szdn-
dékosan, hiszen errdl az orszdgrél a szerzének
direkt tapasztalatai vannak. A holland felsé-
oktatdsban 14 egyetem és 37 f8iskola (jabban:
alkalmazott tudomdnyok egyeteme) miikédik.
A szerzg kiemeli, hogy a holland kultira alap-
vetden az egyenl8ségre épiil, ahol a szelektivi-
tds, a verseny és egyéb hasonlé tényez8k még
mindig Gjnak szdmitanak. A holland felss-
oktatdsi torvény szerint az egyetemek sajit
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hatéskorben vélaszthatjik ki azokat a hallga-
tékat, akik részt vehetnek a tehetséggondozdsi
programban. 2013-ban a 14 allamilag elismert
kutatéegyetem 248 247 hallgatdjibdl 5sszesen
7001 hallgaté csatlakozott tehetséggondozdsi
programhoz, a legtobb az Utrechti és a Maast-
richti Egyetemen (1500, ill. 1400 f8). Az Ut
rechti Egyetemen a Descartes Kollégium egy
interdiszciplindris tehetséggondozdsi progra-
mot valdsit meg 2005 6ta, ahol &sszesen négy
kurzust lehet hallgatni. Onéletrajz, érdemije-
gyek és motivicids levél alapjin vélasztjak ki a
programra jaré hallgatdkat.

Az északi orszagok kéziil Dénidt érdemes
kiemelni, ahol jelentds a tehetséggondozis.
A dan felsGoktatdsban nyolc kutatéegyetem,
nyolc f8iskola (Professionshajskole — speciali-
z4lt, szakmai BA képzést nydjtd intézmény),
13 specializdlt (mivészeti, zenei, épitészeti
stb.) egyetem és nyolc szakmai felsGoktatdsi
akadémia (Erhvervsakademi — a BA szintnek
nem megfeleltethetd végzettséget biztosits
rdvid, specialis képzésekkel). A dan rendszer
is erdteljesen fokuszal az esélyegyenl8ségre,
ebben nagy szerepe van a grundtvigi népfdis-
kolai hagyomdnyoknak. A dén helyzetrdl saj-
nos nem kapunk olyan részletes statisztikdkat,
mint a hollandrdl, igy nem deriil ki, hogy hany
hallgaté jir tehetséggondozisi programra. Pél-
daként tekintsitk a Ddn Miiszaki Egyetemet
(Danske Tekniske Universitet), melynek kiter-
jedt tehetséggondozasi programkindlata van
(minden mesterszakon biztositjik ezt a lehetd-
séget), és a hallgatdk kb. tiz szdzalékde érinti.
Alapszinten két kezdeményezést lehet kiemel-
ni. Az egyik az Eduforce, amelynek keretében
tehetséges hallgaték tanitanak kézépiskolds
tanulékat. A mésik pedig a Biotech Akadémia,
melyet hallgaték miikédtetnek, akik az oktatd-
si segédanyagokat is maguk hozzdk létre.

A német nyelvli orszdgok koziil vilaszta-
sunk Ausztridra esett. Az osztrak felsSok-
tatdsban 22 illami egyetem, 21 szakf8iskola
(Fachhochschulen), 13 maganegyetem és 17 ta-
narképzd fdiskola mitksdik. A tehetséggondo-
zéssal kapcsolatos osztrik attitiid érdekesnek
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mondhaté, hiszen példaul az ,elit” jelz8nek
— tdrténelmi okok miatt — erdteljes negativ
konnotaciéi vannak és magit a ,tehetséges”
kifejezést sem igazan kedvelik. Ennek ellené-
re fejlédés tapasztalhaté a tehetséggondozis
teriiletén. Jollehet kifejezetten honors prog-
ramok (hasonléan egyébként Svéjchoz) nem
talalhatok, a kutatds a tehetséggondozis tsbb
formajit is azonositotta az orszdgban.

Pont a német nyelvii orszdgok gyakorlata
vildgit rd egyébként arra, hogy a kutatdsban
hasznilt definicié6 valdszintileg tal sziikre
szabott. A kétet cime ugyan még az eurépai
tehetséggondozis (talent development) bemuta-
tasat igéri, de az alcim eldrulja, ahogy azt mir
tobbszor is emlitettitk, hogy a vizsgilat sordn
az honors programokra fékusziltak. Masrészt
az is igaz, hogy egy tigabb értelmezés jelentd-
sen megnehezitette volna a kutatdst. Elég, ha
csak a magyar felsSoktatdsra gondolunk, ahol
egyfajta programtipus helyett a tehetséggon-
dozasnak szdmos formaja ismert; a kép tehit
sokszin(ibb, a kiilénbdz8 gyakorlatok sokszor
informilis jellegtiek — és valésziniileg nincs ez
miésképp a vizsgélt orszdgokban sem.

Az utolsé fejezetekben Wolfensberger vila-
gosan és jol strukturiltan foglalja &ssze a ku-
tatds tapasztalatait. Altalinos konklazidként
emliti, hogy 2 2000-es évekre a tehetséggondo-
zés az dsszes vizsgalt orszdg szakpolitikdjiban
megerdsddote (kiilon kiemelve, hogy Hollandia
élen jir az honors programok fejlesztésében).
A kutatds ugyan a felsdokrtatdsra irdnyult, de
azt is feltdrta, hogy a tehetséggondozis sorin
a hangsulyt inkdbb a kézoktatdsra fekeetik és
sok helyen hiidnyoznak az honors programok
tdmogatd strukeirdi is. A tehetséggondozas
tovabbi jellegzetessége, egyben jelentds gitja,
az egységes terminoldgia hidnya. A kutatds
egyik meglepd eredményeként tiinteti fel a
kétet a maganszféra erdteljes bevonddisit az
honors programokba. Az elemzett programok
kozds sajatossigaként azonositottik a kozds-
ségépitést, mely a kiildnbdzd kériilmények
és megoldisok ellenére mindegyik orszdgban
megjelenik. A szerz8 egy timogatd keretrend-
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szer létrehozasat javasolja, de hangstlyozza a
rugalmassig sziikségességét, hiszen az ilyen
jellegti programok legnagyobb el8nye valészi-
niileg pont ebben a tulajdonsigukban rejlik.

Végiil a szerz8 dttekinti azokat a tényezd-
ket (8sszesen nyolcat), melyek befolydsoljak
az honors programok fejlesztését. Mivel ezek
fontos gyakorlati relevancidval birnak, érdemes
felsorolni 8ket: ideoldgiai tényez8k (kivilésdg
kultardja, a kivalésig politikai értelmezése,
nevelésfilozéfia); szervezeti tényezék (az ok-
tatdsi rendszer struktirdja és szelektivitdsa,
intézmények kdzotti verseny, munkaerdpiaci
kériilmények, a komparativ vizsgilatokban el-
ért eredmények); végiil az innovétorok jelenléte
mint egyéb tényezd.

A kiilonbézd tehetséggondozdsi progra-
mok rugalmas alternativit kinalhatnak a fo-
lyamatosan véltozé munkaerd-piaci igények
kielégitéséhez, egyben nédvelhetik egy-egy in-
tézmény versenyképességét a felsSoktatds to-
megesedésének kordban. A tehetséggondozis
egy sokszinti teriilet, melybdl a bemutatott ku-
tatds egy jol beazonosithaté és strukeuralt te-
riiletet vizsgélt, igy az megfeleld kiindulépont
lehet a tehetséggondozis teljes spektrumanak
feltarasdhoz.

Azonban kritikai szemmel is érdemes erre
a vildgra tekinteni. Ennek egyik jé példdjaként
emlithetd egy, a magyarorszagi szakkollégiu-
mok jévdjével foglalkozé kerekasztal-beszélge-
tésen megjelent nézdpont, melyet Fibri Gydrgy
képviselt. Gondolatai szerint a magyar szak-
kollégiumi rendszer leginkdbb a hallgatok igé-
nyeinek kielégitésére mar képtelen felsGoktatds
diszfunkciéjét mutatja. Szerinte a szakkollé-
giumok a problémék kezelésére jottek létre, és
azoknak készonhetik virdgzasukat is. Feltehet-
jitk a kérdést, vajon a kétetben bemutatott kép-
zéseknek nem hasonlé-e a funkcidjuk?

(Dr. Marca V. C. Wolfensberger: Talent
Development in European Higher Education.
Honors Programs in the Benelux, Nordic and
German-Speaking Countries. Springer, 2015,
Cham. 347 p.)

Horvdth Ldszlé
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OSSZEFOGLALO/ABSTRACT

SZAKKOLLEGIUMOK ES ELITKEPZES

FORRAY R.KATALIN

TEHETSEGGONDOZAS A FELSOOKTATASBAN

A tanulmény 4ttekinti azokat a kezdeményezéseket, amelyek a felsGokeatis kiterjesztését
és differencidléddsat tlizeék ki célul. Kétféle irdnyt igyekszik megmutatni, az elitképzést
és az iskola tdvoli tdrsadalmi rétegek felsSoktatdsba torténd integrildsit. A szdm tanul-
ményai ezeket a folyamatokat jirjak koriil. A jelen tanulmdny a szakkollégiumok kiala-
kul4sara helyezi a hangsulyt.

KuLcsszAvak: TEHETSEGGONDOZAS, KOLLEGIUMOK, NEPI KOLLEGIUM,
SZAKKOLLEGIUM.

KARADY VIKTOR

TANDIJMENTESSEG, OSZTONDIJ ES FELEKEZET. FELVETELI
EREDMENYEK A DIAKTAMOGATAS EGYENLOTLENSEGEIROL

A DUALISTA KORI KOZEPISKOLAKBAN

A tanulminy az 1850 és 1918 kozotti korszak 8. osztalyos kdzépiskoldsainak teljes kort
prozopografiai adatbankjinak statisztikai elemzésével tirgyalja az 8sztdndijak és tandij-
kedvezmények szétosztisinak mechanizmusait. E téren a hdrom f6 megfigyelt hatété-
nyezd szerepe — tanuldk valldsa, a tdrsadalmi-vagyoni helyzete és tanulmanyi eredménye
- igencsak eltérd a kiildnbdzd iskolatipus kozdtt. A kedvezmények a didkoknak az évekkel
alig ndvekvd, egy tized kériili kisebbségér érintették. Allami iskoldkban egyetlen feleke-
zeti tanuldréteg sem élvezett el8nyt, de az egyhdzi iskoldknil elsésorban mindig a sajit
felekezet(iek. Rémai katolikusok, protestinsok és keleti keresztények kdzott markédns
iskolai elkiiloniilést tapasztalni, akdrcsak a kedvezmények egyenlStlen elosztdsindl. A
zsidé didkok irdnydban azonban ebben a korban nincs kimutathaté szegregicié, azonban
8k inkabb csak a j6 tanulminyi eredményekhez erdsebben kotott tandijkedvezményre
szdmithattak, 8sztondijra a tobbieknél ritkdbban, arra is f8képp csak evangélikus isko-
ldkban. A szocidlis szempontok az alsobb rétegek és a pap-tandr-tanitd kategériabol szar-
mazdknil érvényesiiltek leginkdbb.

KuLcsszavak: ISKOLAZASI KEDVEZMENYEK, TARSADALMI EGYENLOTLENSEGEK,
FELEKEZETEK, KOZEPISKOLAK
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6SSZEFOGLAL6/ABSTRACT

CHIKAN ATTILA - ILYES MARTON

A RAJK-MODELL: EGY PEDAGOGIAI KISERLET ES TAPASZTALATAI
Egy orszdg oktatisi rendszerének szinvonaldt egyebek mellett a létezd formak viltoza-
tossdga, az innovativ kisérletek befogaddsa is jellemzi. A szakkollégiumok ilyen innovativ
formék. Markdns jellemz8ik a szakmaisdg, kdzosségiség és tirsadalmi érzékenység, Ezek
integrélt egységének megvaldsitisa hungaricum. Eredeti formajiban — ez a Rajk modell
— alulrdl jovd kezdeményezésként jott létre 47 esztendeje, s mind a mai napig lényegé-
ben 4llami tdmogatds nélkiil mitkédik. A Rajk modell miikddésének alapjit a didkon-
kormanyzat képezi: a didkok dontenek a szakmai programrdl épptigy, mint a kollégium
és a kollégistak tarsadalmi szerepvillalisirdl. Kiemelked8en fontos vezérelv valameny-
nyi tevékenységi teriileten a magas mindségre tdrekvés, amelynek sikeres voltat a végzett
rajkosok kozel nyolcszdz f8s korének életpélydja igazolja. A szakkollégiumok timogatéi
minden egyéb kivdlésigi kezdeményezésnek (CEMS, 4ltalinos hazai egyetem-nemzet-
kézi kapesolat, TDK, tantdrgyfejlesztés stb.)

KuLcsszAvaK: INNOVACIO, SZAKMAISAG, TARSADALMI ERZEKENYSEG,
VERSENYKEPESSEG, HALLGATOI KOZOSSEG

GALANTAILASZLO

RENDSZERSZERU PALYAK.

A SIKERES EGYETEMI FELVETELI SZOCIALIZACIOS ELOZMENYEI

A PTE WLISLOCKI HENRIK SZAKKOLLEGIUMABAN

A kutatds sordn kvalitativ életttinterjiukbdl (N=25) kapott adatok alapjin vizsgiljuk az
els8dleges és mdsodlagos szocializicids szinterek meghatdrozé szerepét a sikeres egyete-
mi felvételit megel8z8en. Ehhez egy, a magyar neveléstudoményban eddig nevelésszocio-
18giai vizsgilatban nem alkalmazott kutatdsmodszertant, kvalitativ komparativ analizist
(QCA) alkalmazunk, amellyel tirsadalmi jelenségek megvalésuldsinak elégséges feltét-
elei hatdrozhatéak meg. A vizsgilt jelenség kutatdsunkban a sikeres egyetemi felvételi,
amely mogétt azonban minden esetben személyes életutak allnak. A QCA ezen életutak
rendszerszer(i sajitossigainak elemzésére alkalmas.

KuLcsszAvAK: ROMA SZAKKOLLEGIUMOK, ELETUTINTERJU, KVALITATIV KOMPARATIV
aNaLizis, csQCA

CEGLEDI TIMEA - TOBIISTVAN - HARSANYI SZABOLCS GERGO
REZILIENS HALLGATOK ES SZAKKOLLEGIUMI FELVETELI SZELEKCIO
Tanulminyunkban azt vizsgiljuk, hogy milyen tényez8k jitszanak szerepet a szakkollé-
giumok és a hallgaték egymdsra taldlisiban, és ebben van-e jelent8sége a hallgatdk térsa-
dalmi hatterének és reziliencidjanak. Kitériink a szakkollégiumi jelentkezést elémozdité
személyek (csaladtagok, hallgatdk és oktatdk) 8sztdnzésének hatdsira és a felvételi proce-
dara sordn mar birtokolt (bemeneti) eredményekre. Tanulményunkban a 2015 tavaszan
zajlott Tehetségek Utja Kutatis online kérddivére onkéntesen vilaszolé 427 szakkollé-
gista vilaszait elemezziik.

KuLcsszAvVAK: REZILIENCIA, SZAKKOLLEGIUMOK, TEHETSEGGONDOZAS, TARSADALMI
HATTER, SZELEKCIOS MECHANIZMUSOK, FELSOOKTATAS.
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KARDOS KATALIN

FELEKEZETI SZAKKOLLEGIUMOK: A TEHETSEGEK NEVELESENEK
LEHETSEGES UTJAI

Tanulminyunkban a felekezeti szakkollégiumokat mint a fels8oktatdsi rendszert hatéko-
nyan kiegészitd és a rendszerhez tartozé, specidlis feladatokat is elldté tehetséggondozé
intézményekként vizsgiltuk, tovabb4 f8ként a nevelésszociolégia fogalmaira tdmaszkod-
va értelmeztiik a fels8oktatasi szakkollégiumok vildgat. Eddigi munkdink sordn megélla-
pitottuk, hogy févérosi intézményekben f8ként a szakmai tudomanyos életre vals felké-
szités domindl, addig vidéki tdrsaikban egy erds, osszetartd kdzdsség megteremtése a cél.
Mindezek mellett a vidéki intézményekben hallgatd egyetemista fiatalokrél elmondhatd,
hogy legalabb olyan jél teljesitenek ezekben a tehetséggondozé intézményekben, mint a
magasabb sttust f8varosi hallgaté térsaik.

KuLcsszAvVAK: SZAKKOLLEGIUM, FELEKEZETI SZAKKOLLEGIUM, TEHETSEGGONDOZAS,
EREDMENYESSEG.

CZIRAKI SZABINA - SZENDRO PETER

TUDOMANYOS DIAKKOROK

Az Orszagos Tudomanyos Didkksri Konferencia (OTDK) a felsdoktatési tehetséggon-
dozis kiemelt eseménysorozata évtizedek 6ta. A tanulmdny célja, hogy bemutassa azt,
hogy a felsdoktatisban zajlé f8bb folyamatok, elsésorban a hallgatéi létszdm alakuldsa,
majd a kétciklustt képzés bevezetése hogyan hatottak az OTDK irdnti érdekl8désre.
Megillapithatd az a tendencia, hogy az OTDK részvétel a felsSoktatds létszdmaval egyiitt
emelkedett, az alapképzés és a mesterképzés bevezetése pedig tovibb névelte a hallgatok
motiviciéjit az OTDK-n valé bemutatkozdsra. Kitériink még a szakkollégiumok és az
OTDK kézti kapcsolatra és bemutatjuk a szakkollégistik részvételi ardnydt a legutdbbi,
2015-ben megrendezett XX XII. Orszigos Tudomdanyos Didkkori Konferencidn.
KuLcsszAvAK: TEHETSEGGONDOZAS, TUDOMANYOS DIAKKOR, FELSGOKTATAS

MANDEL KINGA

OKTATOI ES HALLGATOI TAMOGATASOK A CSIKSZEREDAI
SAPIENTIA ERDELYI MAGYAR TUDOMANYEGYETEMEN

Ebben a tanulmanyban a csikszeredai Sapientia EMTE hallgatéinak és oktatéinak ku-
tatdsi és Ssztdndijtdmogatdsait mutatom be az elmult évek vonatkozdsiban, beleértve az
Erasmus + lehet8ségeket, a hallgatdk esetében a szocidlis-, tanulmdnyi-, érdem illetve
mds kutatdsi és tanulmdnyi 8sztdndijakat, az oktaték esetében a kutatdsi timogatdsokra
helyezve a hangsulyt.

KuLcsszavak: SAPIENTIA EGYETEM, HALLGATOI S OKTATOI TAMOGATASI
RENDSZEREK, ErRasmus+, CEEPUS
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COLLEGE FOR ADVANCED STUDIES

KATALIN FORRAY R.

TALENT IN HIGHER EDUCATION

The study overlooks the initiations, that aim at expand and differentiation of the higher
education. It shows two alternatives, the elite education and the integration of “remote
from school” social groups into higher education. The present review highlights the
forming of special colleges (szakkollégium).

KEYWORDS: SUPPORTING TALENTS, COLLEGES, PEOPLE'S COLLEGE, SPECIAL COLLEGE

VIKTOR KARADY

FREE TUITION, SCHOLARSHIP AND DENOMINATIONS

The study investigates mechanisms of distribution of student benefits in the years
1850-1918, based ont he exhaustive prosopographical data bank of graduating pupils of
Hungarian secondary schools. The role of the three main factor observed — the religion,
social strata and scholatlyperformance of pupils — proved to differ largely in different
school types. Benefits concerned just one tenth of pupils, though with an increasing
trend. In state schools no difference can be detected among denominations, contrary to
church schools, where pupils of the maintaing church were always advantaged. Between
Roman Catholics, Protestants and Eastern Christians marked trends of segregation can
be observed and this applied to the unequal allocation of benefits too. This cannot be
observed against Jews at that time, but they could count mostly on tuition wavers only,
connected to scholarly excellence, but rarely on grants — especially outside Lutheran
schools. Social criteria in the allocation of benefits profited to lower class students and
those from families of teachers and clerics.

KEYWORDS: SCHOOLING BENEFITS, SOCIAL INEQUALITIES, DENOMINATIONS,
SECONDARY SCHOOLS

ATTILA CHIKAN - MARTON ILYES

THE ‘RAJK MODEL: A PEDAGOGICAL EXPERIMENT AND ITS RESULTS
The quality of a country’s education system, among other things, relays on the existing
forms of diversity and the inclusion of innovative experiments. The College for Advanced
Studies is such an innovative form, a combination of accomodations and professional
programmes. The striking features of these colleges are their professionalisms,
community commitments and social sensitivities. The ‘Rajk College, established 47 years
ago, served as a model for several dozens of similar institutes of excellence in Hungarian
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higher education. It is a typical bottom-up initiative which is based on self governance
of the student community and essentially operates without external (government)
financial support. The programme of the ‘college’ is combined with other excellence
initiatives (CEMS, international relations, student research competitions, curriculum
development, etc.). The career pathes of Rajk alumni members (close to 800 today) provide
a verification of the successfulness of the Rajk-model. Dissemination of this model will
help our universities to become internationally competitive by educating professional and
community elites.

Keyworps: CENTRAL-EASTERN EUROPEAN HIGHER EDUCATION, HUNGARIAN
UNIVERSITIES, COLLEGE FOR ADVANCED STUDIES, EDUCATION FOR EXCELLENCE,
STUDENT COMMUNITY

LASZLO GALANTAI

LIFEWAYS IN THE SYSTEM. WAYS TO THE SUCCESSFUL MATRIC IN
WLISLOCKI HENRIK ROMA COLLEGE

In our paper the role of primary and secondary sozialization in successful matric is
analysed. The research is based on half-structured qualitative lifeway interviews (N=25),
these interviews were given by multiply disadvantaged students of University of Pécs,
members of Wlislocki Henrik Student College. The sample is unrepresentative. Our
results show sozilization circumstances of successful matric.

KEYywORDS: ROMA COLLEGES, LIFEWAY INTERVIEW, QUALITATIVE COMPARATIVE

ANALysis, csQCA

TIMEA CEGLEDI - ISTVAN TOBI - SZABOLCS GERGO HARSANYI
RESILIENT STUDENTS AND SELECTIVITY BY ADMISSION
PROCEDURE OF COLLEGES FOR ADVANCED STUDIES

Our study focuses on the factors — with special attention to students’ social background
and resilience — which play an importantrole in meeting students and colleges for advanced
studies (CASs). People encouraging admission into a CAS (family members, students
or teachers), and students’ achievement before entering a CAS are investigated in the
empirical part. 427 CAS students’ answers are analysed who filled out the questionnaire
of the Pathways of Talents Research (Tehetségek Utja Kutatis) in spring of 2015.
KEYWORDS: RESILIENCE, COLLEGES FOR ADVANCED STUDIES, TALENT DEVELOPMENT,
SOCIAL BACKGROUND, SELECTION MECHANISM, HIGHER EDUCATION

KATALIN KARDOS

DENOMINATIONAL SPECIAL COLLEGES

In our study of denominational special colleges as higher education system is performing
effectively investigated complementary and belong to the system, specific tasks as well
as talent development institutions, and relies on the concepts of education sociology
interpreted the academic world of colleges for advanced studies. In the course of our work
to date, that the capital institutions, especially in the professional academic preparation
for life dominates, while provincial counterparts to create a strong, cohesive community is
the goal. The rular institutions college students at least as well in these talent development
in institutions of higher status than the capital city student peers.

KEYwWORDS: HIGHER EDUCATION, COLLEGE, DENOMINATIONS
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SZABINA CZIRAKI - PETER SZENDRO

HIGHER EDUCATIONAL PROCESSES REFLECTION OF SCIENTIFIC
STUDENTS' ASSOCIATIONS ACTIVITY

The National Scientific Students’ Associations Conference is a very important series of
event of the talent support system for years in Hungary. The aim of this study to present
the main process in higher education mainly changes in the number of students, and how
introduction of two-cycle system inspired interest in the National Scientific Students’
Associations Conference. It can be concluded there is a tendency that the participation
in the National Scientific Students’ Associations Conference increased along with the
member of higher education, and introduction of Bachelor and Master of Science degrees
further increased the students' motivation to introduce their studies in the National
Scientific Students’ Associations Conference. We discuss the relationship between
the College of Excellences and National Scientific Students” Associations Conference
and participation of the student college members present at 32nd National Scientific
Students’ Associations Conference in 2015.

KEYWORDS: TALENT SUPPORT, SCIENTIFIC STUDENTS ASSOCIATIONS, HIGHER
EDUCATION

KINGA MANDEL

TEACHER AND STUDENT SUPPORTS AT SAPIENTIA EMTE
CSIKSZEREDA

In this study we present the student and teacher support systems available in the last
few years at the Sapientia Hungarian University of Transylvania Csikszereda, including
the Erasmus + programs, the social-, merit, study scholarships and other research and
study grants in the case of students, accentuating the research possibilities in the case of
teachers.

KEeyworDps: SAPIENTIA UNIVERSITY, HIGHER EDUCATION IN TRANSYLVANIA,
TEACHER AND STUDENT SCIENTIFIC SUPPORT SYSTEMS, ERasmus+, CEEPUS
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