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SIMON KATALIN - N. TOTH AGNES
A pedagbgusok tanulasi attittidjeit
befolyisold tényez8k

pedagdgus pélydt a tirsadalmi, politikai és szakmai vitdk kereszttiizében soha

nem latott mértékdi érdeklddés Gvezi, ennek ellenére (vagy éppen ezért) az érin-

tettek szakmai jovSképe borulicd. Nehezen azonosulnak az eldetitk 4116 és egyre
sokasodé kihivdssal, ami erdsitheti a palyaelhagyas motivicidit. Feltételezésiink szerint a
munkahelyi kozeggel val6 elégedettség és a hosszt tavt tanulasi tervek szorosan kétdd-
nek a szakmai jév8képhez, ami viszont a pilyahiiség motiviciéit képes jelezni.

Hipotéziseink igazoldsihoz 33 kérdésbdl 4116, sajit szerkesztésti (online) adatgytijtd
kérddivet hasznéltunk, melynek kitdltésére a 2015/2016. tanévben a Nyugat-magyaror-
szagi Egyetem Savaria Egyetemi Kozpontjdban, illetSleg az egri Eszterhazy Kiroly Fé-
iskoldn mesterképzésében tanulé, valamint kordbban hasonlé képzéseken diplomazott
pedagdgusokat kértiink. Tanulmdnyunkban a pedagégusok tanuldsi igényeit vizsgéljuk
a sziikebb és tigabb szakmai kédrnyezet vonatkozdsdban, 295 szakképzett, mesterkép-
zésében tanuld, egyben pedagégus munkaksrben dolgozé pedagégus, mint valaszadé
nyilatkozata alapjan.

Keziikben a jové

Kutatdsunk célja, hogy a szakmai elémenetel aspektusibdl objektiv, az oktatdssal 6sz-
szefiiggd, de az egyéntdl fiiggetlen, illetve szubjektiv, a tandr személyiségében domindns
tényezdk hatdsai alapjan drnyalt képet kapjunk a pedagégusok szakmai elégedettségérdl,
jovsképérsl. A gyakorlé pedagégusok szerint hivatdsuk, soha nem volt annyi kritikanak
kitéve, mint napjainkban. A szertedgazd feladatkorbdl szarmazé napi elvdrdsoknak vals
megfelelés egyre nyomasztobban hat az egyénre, ami hatriltatja hosszi téva elképzelése-
inek megvaldsitdsdban. A hatékony oktatdst 4hité tirsadalmi igényektdl kezdve a tanu-
16kért versengd, mar-mar direkt marketing szdmba mend iskolai programokig minden
felel8sség a pedagdgusokra hirul, ugyanakkor a tanuldk személyiségének, miiveltségé-
nek fejlesztésével, a jov8 genericidjanak testi és szellemi megalapozasival kapcsolatos
folyamatos (6n)képzési kihivasokrol kevés sz6 esik tgy tirsadalmi, mint egyéni szinten.
Hanak (2012) kiemeli, hogy a ,pedagégus (és ezen beliil is els8sorban a tanitéi) palya az
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utébbi évtizedekben szinte teljesen elndiesedett, és a pedagdgusok tdrsadalmi helyzete is
romlott.” (3)

Tandrnak lenni egyszerre ,mestet”, ,pap” és ,szinész” szerepet is jelent (Szebedy 2005),
melyeknek napi megélése kiegyensulyozott, elégedett személyiséget feltételez. ,A peda-
gbgiai gyakorlat sordn bizonyos gondolkod4si sémdk alakulnak ki, amelyek segitségével
a tandr majdnem automatikusan hozza meg dontéseit. Kideriilt, hogy a tapasztaltabb
tandrokat tdbbek kdzott az ilyen sémdik szdma kiilonbozteti meg a kezd8t8l.” (Falus 2001:
22)

A szakmai elégedettség — egyebek mellett — a palyaelhagyasi szdndék csékkenésében
is kifejez8dik (N. Téth 2014). Bizonyitott ugyanis, hogy ,.a pedagégusok nagyon sok olyan
tevékenységet is folytatnak, amelyre nem, vagy csak részlegesen készitik fel 8ket, illetve
amelyet gy itélnek meg, hogy tdvol 4ll a vilasztott szakmdjukedl. Ez pedig a pilya meg-
tartd ereje, a mobilitds, valamint a mentdlis kiégés szempontjabdl egyardnt kedvezStlen.”
(Chrappdn 2012: 235) Mihély (2010: 106) nemzetkozi vizsgélatokra hivatkozva megilla-
pitja, hogy a pilyaelhagy4s a harminc alattiak és az 6tven év felettiek kdrében legerdsebb.

Szabé és Lérinczi (1998) szerint nem igaz, hogy ,a tandrok dnbecsiilése kdzvetleniil
osszefiigg a munkdval vald elégedettséggel”, viszont valésig az, hogy a munkahelyi har-
ménia a ,tantestiileti légkdr valtozoi (faktorai) kdziil csak a személyes tényez8kkel van
szoros kapcsolatban” (10).

Hipotéziseink

Szabé és Lirinczi (1998) allitdsit tovdbb gondolva abbdl indultunk ki, hogy a pedagé-

gusok jovdképét ma mdr elsésorban a munkabelyi kozérzet és a szakmai aspirdciék alakitjdk,

ezért feltételezéseink részben a szakmai kdrnyezetre, a tantermi kihivisokra, az én- és jo-

v8képre (Hercz 2005), részben pedig a karrierépitésre, a professzionilis fejlddési igényekre

(N. Téth 2014) irdnyultak. Ugy véltiik, hogy

H1: A munkahelyi kdrnyezettel valé pedagdgusi elégedettség Ssszefiigg az életkorral, és
maga utdn vonja a pilya presztizsének pozitiv [atdsmédjit is;

H2: A tanuldsi aspirdciék alakuldsiban a munkahelyi kérnyezet hatdsa kimutathaté, de
az eldmeneteli rendszer kinalta karrierépitési lehetdségek determinisztikusabbak;

H3: A preferalt képzési tartalmak erSteljesebben reprezentaljik az intézményi érdeket,
mint az egyéni szakmai nehézségek lekiizdésének szitkségszertiségét, a korabbi kép-
zési tapasztalatok vagy a pdlya, illetve a munkahelyi kérnyezet kozvetlen effektusait.

A valaszaddk kore

Informacidgytjtésiink a fentebb emlitett intézmények elektronikus tanulményi rendsze-
rén keresztiil elérhetd, a pedagdgus mesterképzési szakok vagy szakirdnyt tovabbképzé-
sek kordbban végzett és/vagy jelenleg is tanulmanyokat folytatd, ugyanakkor pedagdgus
munkakorben dolgozé résztvevdire terjedt ki, akik 6nkéntesen vallaltak a Google Drive-
on szerkesztett és URL segitségével kikiilddtt anonim kérd8iviink kitoltését.

A kutatdsban egyiittmiikodd intézmények (NymE és EKF) cimjegyzéke alapjin 864
pedagdgust kértiink dnkéntes vdlaszaddsra, de az adatgyijtés lezdrdsa idSpontjdig (2015.
november- december) minddssze 295 értékelhetd adatsor érkezett vissza. A pedagdgusok
mint4ba keriilésének feltétele tehdt a vdlaszadéi hajlandésdg volt.
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1. tibldzat: A minta, és annak nemek szerinti megoszlisa

N= 295 Arény (%)
férfi 60 20
nd 235 80

Tekintve, hogy a vdlaszadék a kézremiikodd intézmények legutdbbi éveinek (2013-2015)
végzettjei, illetve a jelenleg is tanulmdnyokat folytatd, ugyanakkor f8alldst munkahellyel is

rendelkez8k koziil keriiltek ki, ezért életkoruk és munkahelyiik a téma szempontjébdl nem
elhanyagolhaté. Mintdnk (N=295) kétharmada (67,8%) negyven év feletti, a munkahely tipu-
sa szerinti eloszlds alapjin (2. tablizat) dominal a tSbbségi vagy gydgypedagdgiai dltaldnos

iskola (54,9%), amit a kézépfoku oktatdst (is) végzd iskola 38,0%-kal kévet.

2. tablizat: A vilaszadék munkahely szerinti megoszlisa

Munkahely N= 295 arany (%)
6voda 2 0,7
altalanos iskola 138 46,8
iltaldnos iskola és alapfok miivészeti iskola 7 2,4
4ltaldnos - és kozépiskoldt egyardnt miikddtetd intézmény 54 18,3
gimndzium (4, 6 és/vagy 8 osztilyos) 22 7,4
szakkdzépiskola 12 4,1
szakiskola 4 1,4
vegyes kdzépfoki intézmény 20 6,8
gy6gypedagdgiai intézmény 17 5,7
egyéb (pl. felndttképzés, kollégium, zeneiskola) 19 6,4

A vilaszaddk masik jellemzdje munkahelyiik f8ldrajzi elhelyezkedése (1. dbra), ami az

adatfelvételt végzd két pedagdgusképzd intézmény regionilis sajitossigaibol kdvetkezik.

1. dbra: A vilaszadék munkahelyének f5ldrajzi elhelyezkedése szdzalékban (N=295)

A térkép forrdsa: Kdzponti Statisztikai Hivatal, 2015
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Sajnalatos médon, teriileti 8sszehasonlitidsokat az ardnytalan szérddds (s=0,5; v=0,3)
nem tett lehet8vé, ezért az elemzés sordn nem tdrekedhettiink a képz8 intézménnyel
fenndll$ esetleges dsszefiiggések kimutatdsara.

A vizsgilat eszkoze és médja

Adatainkat 33 kérdésbdl 4116, sajit szerkesztésii (online) kérd8ivvel gytjeottitk. Az esz-
kéz 6sszedllitdsanal abbdl induleunk ki, hogy a tantermi kibivdsok szdma és a szakmai
kornyezettel valé elégedettség mutatdi kdzvetleniil utalnak a munkahelyi kozérzetre, ami —
részlegesen ugyan, de — jelzi a pdlya megtarto erejét is. Az adatgy(ijtd eszkdz elégedettséget
vizsgdlé tematikus egységének (12 item) megbizhatdsiga o =0,835.

A kérddiv tematikus kérdéscsoportjait a 3. tébldzat mutatja. Ezen lithaté, hogy ku-
tatdsunk hangsulydt a pedagégusok én- és jovsképének alakuldsdra, valamint a karrier-
épitésre helyeztiik. Ugy véljiik ugyanis, hogy e tényez8k megbizhatéan jelzik a palydhoz
valé szildrd kdt8dést, mikdzben a professzionilis fejlédési igények megnyilvanuldsdval
ravilagitanak képzési stratégidnk alakitdsdnak irdnyaira is.

3. tablazat: A vizsgilati eszkdz tematikus kérdéscsoportjai

Kérdéscsoport Aranya az eszkdzben (%)
A pélydval kapcsolatos én- és jov8kép, fejlédési lehetdségek, karrierépités 51,5
Professzionilis fejlédési igények 9,1
Tantermi kihivdsok 12,1
Szakmai kérnyezet 12,1
Demogrifiai adatok 15,2
Osszesen 100

A vizsgilat tapasztalatai
Munkabelyi kornyezet

Az elemzés sordn el8szor arra kerestiik a vélaszt, hogy megkérdezettjeink kdzoet kik
azok és mennyien vannak, akiknek munkahelyi kézérzete dtlagos vagy annél jobb. Abbél
indultunk ki, hogy az elégedett pedagégus ugy érzi, nem vagy csak kevés szakmai nehéz-
séggel kell megkiizdenie, elfogadja pdlydja presztizsét és az 6t korilvevd szakmai kdrnyezetet,
hivatdsa gyakorldsdban hosszi tdvra tervez, ezért szeretné képezni magt.

Adataink bizonyitjik, hogy a pedagégusoknak kézel a fele (126 £8; 42,7%) elégedett,
a munkahelyi tdrgyi (¥=3,4; s=1,0) és személyi (x=4,0; s=0,9) kérnyezettel, de a relativ
sz6rds (v,=0,3 és v,=0,2) magas értékei miatt egyik tulajdonsig sem dltalinos jellemzdje
a mintdnak. E két tényezdvel valé elégedettség (r=0,42) egyiitt jir, de (thérgyi(32)=36’55;
p=0,266 Xzszemélyi(32)=34’12; p=0,366) nem fiigg a korcsoporttél, aminek szignifikdns befo-
lydsdt feltételeztiik.

A pedagéguspilya erkélesi (x=1,9; s=1,0) és anyagi (x=2,6; s=1,2) megbecsiilésével
miér sokkal kevésbé elégedettek a megkérdezettek és a két teriilet megitélése hasonldan
negativ (r=0,45). Az eredmények alapjin agy latszik, hogy a mindsit8 rendszer beveze-
tése nem jdrult hozzd eléggé a pdlya presztizsének noveléséhez (x=2,3; s=1,2). Kutatisunk-
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kal azt tudtuk kimutatni, hogy akik részt vesznek/vettek mir mindsit8 vizsgan (97 £6;
32,9%), azok pozitivabban vélekednek a palya erkélesi (¥*(8)=20,81; p=0,008) és anyagi
(%*(8)=39,06; p<0,000) megbecsiiltségérsl.

A palya presztizsére utald teriiletek elégedettségi mutatdinak sszevetése a munka-
helyi elégedettséggel ravildgit, hogy ardnyaiban magasabb azoknak a pedagégusoknak a
szdma, akiknél a pdlya presztizsének pozitiv értékelése mogott a munkahelyi kérnyezet jobb
megitélése rejlik (4. tiblézat).

4. tablazat: Elégedettségek 8sszefiiggése (N=295)

elégedett nem elégedett
a munkahelyi kérnyezettel a munkahelyi kérnyezettel
elégedett az erkdlesi megbecsiiléssel 9,5% & 2,7%
elégedett az anyagi megbecsiiléssel 28,6% & 22,5%
elégedett a mindsitd rendszerrel 22,2% & 13,0%

Egybevetve az elémeneteli rendszerrel elégedettek vilaszait a munkahelyi kdrnyeze-

,,,,,

val, elégedettebb a palya erkslesi (y?(16)=29,48; p=0,021) és/vagy anyagi (¥*(16)=183,17;
p<0,000) megbecsiilésével is. Kideriilt, hogy a munkahelyi kérnyezet magasabb elfogaddsa
a pedagégusok korében leginkdbb a pdlya anyagi elismertségével van Ssszefiiggésben, mig
az erkdlesi megbecsiilés kevésbé jelentds a szdmukra. A személyi feltételekkel valé elé-
gedettség és a palya presztizsének megitélése kozdte (y3(16)=28,69; p=0,026) talaltunk
Osszefiiggést, de a trgyi feltételekrdl alkotott véleményekkel mir csak a véletlennek ko-
szénhetden fordul el8 egyezés (¥*(16)=19,70; p=0,234).

Hipotézisink (H1), mely szerint a munkahelyi kornyezettel valé pedagdgusi elégedettségbél,
amit az életkor jelentésen befolydsol, a pdlya presztizsének pozitiv latdsmédja kovetkezik, ada-
tainkkal csak részben volt igazolbaté. Ennek magyardzata, hogy a munkahelyi kozeg értékelése
és a nyilatkozok életkora fiiggetlenek egymdstol, a mindsitésben kozvetlenil érintetteknek a
palydval kapcsolatos kedvezdbb megitélése pedig azt jelzi, hogy az elémeneteli rendszer — noba
emelni képes a pdlya belsd presztizsét—, de csak az anyagi effektus mértékével aranyban.

(On)képzési igények, szakmai fejlédés

Vizsgélatunk kovetkezd részében arra kerestiik a vélaszt, hogy a munkahelyi kérnyezet
és a pélyan eltoledte id8 Ssszefiigg-e és milyen mértékben a szakmai fejlédési (Gnképzé-
si) igényekkel. Van-e és mekkora szerepe van a tantermi kihivdsoknak a tanuldsi szdndék
megnyilvinuldsdban? Igaz-e, hogy a pélyan eltsltoct id8 determinisztikusabb a tanuldsi
sziikségletek megjelenésében, mint a szakmai kdzeg?

A kérdések megvalaszolasihoz elsddlegesen azt elemeztiik, hogy mennyire jellemz8 a
pedagdgusokra a tanuldsi aktivitds. Vilaszaddink kozel fele (136 £8; 46,1%) 1-2 éven be-
liil szerzett elsd vagy Gjabb diplomat, vagy az adatfelvétel id8szakaban is tanulmdnyokat
folytatott, ezért a tanuldsi aktivitds megitélésében a diagramon a ,folyamatban van” vé-
laszoktdl el kell tekinteniink, mert az ardnyra kihat4ssal van a mintavétel médja, ugyan-
akkor a pedagdgus életpilya bevezetésével valéban megndtt az igény az alapképzettség
bdvitésére (2. dbra).
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2. abra: Utolsé végzettsége megszerzésének éve szdzalékos ardnyban (N=295)

15 évnél régebben / 6,1%

] B folyamatban van
10-15 évvel ezelbtt / 5,8%
5-9 évvel ezel6tt
- 16,9%
M,2% 2015
10,8%
30,9% 18,3%

3-4 évvel ezel6tt / \_1-2 évvel ezelGtt

214 18 (64,1%) az alapdiploma mellett kiegészitd diplomdval és/vagy szakvizsgdval is
rendelkezik. 139 £8 (47,1%) emellett tiznél tdbb szakmai tovibbképzésen vett mar részt,
legtobbjiik (274 £8; 92,9%) az utébbi hirom tanéven beliil (3. 4bra).

3. dbra: Hany tovibbképzésen vett részt eddig? (N=295)

0
15-nél tobb 25,8%
31,5%

11-15 1-5
15,6% 27,1%

6-10/0%

A tovibbképzések szinvonala a pedagégusok szerint — Stfokd skdldn — kozepes
(x¥=3,4; s=0,9; v=0,3), aminél az ezekrdl valé tdjékozodasi lehet8ségekkel (x=3,5; s=1,0;
v=0,3), tovabbd a szervezettséggel valé elégedettség valamivel jobb (x=3,5; s=0,9; v=0,2).
Noha a minténk e tekintetben er8sen viltozékony, a hirom tényez8 megitélése egymassal
mégis Osszefiiggésben van (r1=0,64; r,=0,56; r3=0,36).

Az elvégzett tovdbbképzések szdma és a velitk valé elégedettség komponensei (szervezettség,
mindség, informdcid) kozdte szignifikdns Ssszefiiggést kizarélag a megfeleld informdcis-
hoz valé hozzaférés teriiletén (y*(12)=41,65; p<0,000) tudtunk kimutatni, ami arra utal,
hogy a pedagdgusoknak a képzés kivélasztdsakor nincs lehet8ségiitk mindségi szempon-
tok érvényesitésére. A tanfolyami részvételt — feltételezhetben — inkdbb az elirdsok betartdsa,
mint a valodi tanuldsi szdndék, azaz a személyes érdeklddés és/vagy a tuddsvdgy szabdlyozza.
Az a tény azonban, hogy a megkérdezetteknek csupin 4,4%-a (13 £8) nyilatkozta, hogy
az elmult &t évben egyetlen olyan képzésen sem vett részt, amelynek tartalmat részben
vagy egészben be tudta volna épiteni a munkdjaba, jelzi a litogatott tovdbbképzéseknek a
szakmai fejlédéshez valé hozzdjdruldsdt. Bzt igazolja az is, hogy akik az utolsé &t év tovabb-
képzésein szdmukra hasznosithat6 ismeretekre tettek szert (282 £8), azok 1,7 tanév alatt
4tlagosan 2,2 hatékony tanfolyamon vettek részt.
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A 4, &bra a tovdbbképzési részvétel akaddlyait sorakoztatja fel. A vélaszaddk tovabbta-
nuldst tervezd csoportja (162 £8, 54,9%) dtlagosan két teriileten képezné magdt, de ennek
megvaldsitdsit —szerintitk— elsésorban az idéhidny (69,1%), az anyagi feltételek hidnya
(63,9%), a képzés tdvolsiga (28,2%), tovabba intézményeik beiskoldzdsi terve (21,0%) nehe-
ziti. Mintdnkba mindéssze két olyan pedagdgus keriilt, akik szakmai fejlddésiiknek nem
latjdk akaddlyde, tanulds irdnti elkdtelezettségiik azonban nincs. Eletkorukra és diplo-
méik szdmdra figyelemmel, sem tanfolyami, sem masoddiplomas képzési tervekkel nem
rendelkeznek.

Mintinkban, az akadilyozé tényezdként emlitik még a tdmogaté kérnyezet, a lehets-
ségekre vonatkozo tdjékoztatds hidnydt és az alacsony motivdciés szintet is. Ez utébbinak az
5,2%-o0s ardnya a minta 4tlagdban hiszndl tobb pdlydn eltsltott évet és 1015 tovdbbképzési
részvételt takar.

4. abra: A szakmai fejlédés akadalyai (N=293)

%
80

70

69,1

63,9 m akadaly
60
50
40

28,2
30 8
21,0
20 14,8
10,3

| = B
0 || S

idéhiany anyagi lehet6ségek motivacié tamogaté  képzés intézmény  egyéb
fedezet ismeretének hianya  kornyezet tavolsdga beiskolazasi
hidnya hidnya hidnya terve

Vizsgilatunk rdmutatott arra, hogy azok a pedagdgusok emlitettek t3bb akaddlyt
szakmai fejlédésiik dtjdban, akik a munkahelyi kdrnyezetitkkel kevésbé elégedettek
(*(24)=53,78; p<0,000 és ¥*(24)=53,40; p=0,001). A felsorolt akadilyok szima az el8-
meneteli rendszertdl és az anyagi feltételek elfogadasatdl fiiggetlen, ugyanakkor a szak-
mai jév8képet kzvetleniil befolydsolé tényezdk, mint a munkabelyi kirnyezet vagy az elé-
menetel lehet8ségei hatdrozott 8sszefiiggést mutatnak az intézményi tovabbképzési tervek
elfogaddsdnak mértékével (5. tablazat).

5. tabldzat: A szakmai jovSképet kdzvetleniil befolydsold tényezdk és az intézményi
tovdbbképzési tervekkel valé azonosulds mértéke (N=295)

elégedettség elégedettség elégedettség elégedettség
a munkahely személyi az elémeneteli a munkahely targyi az anyagi
feltételeivel rendszerrel feltételeivel kondicidkkal

elégedettség a6
%*(16)=36,64
p=0,002

7(16)=26,94
p=0,042

az intézményi
tovabbképzési
tervekkel

%(16)=46,76 p<0,000 %3(16)=52,37 p<0,000
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A tanuldsi igényeknek, a szakmai kihivdsokkal és a munkahelyi kozérzettel vald 8ssze-
fiiggéseit analizdlva megéllapithatd, hogy akinek kozelebbi terveiben szerepel a tanulds
(162 £8), azok 4tlagosan 2,7 tipusty, érdekl8désiikre szamot tartd képzést emlitettek, de
negyed résziik (44 f6) hatdrozottan elutasitja az djabb diplomdt adé képzéseket. Ennek hétte-
rét az 4ltaluk emlitett szakmai fejlédési akaddlyok szdma és a tanuldsi aspirdcidk (képzések
iranti érdekl8dés) kozote (3?(48)=102,37; p<0,000) hz6dé jelentds dsszefiiggés vildgit-
ja meg, amib8l kévetkezik, hogy a tanulni szdndékozdknak szdmos akadalyt (csalddi és
munkahelyi) kell lekiizdeniiik, ezért inkdbb révid idétartamd képzéseket vdlasztanak.

Adataink igazoltak (H2) az el6meneteli rendszerrel valé elégedettség és a tovabbtanulds
érdekében tervezett erdfeszitések szignifikdns (x*(16)=50,59; p<0,000) kapcsolatit, amibél
a pdlya megtartdsinak szdndékdra kdvetkeztethetiink. Mintank — korldtozott elemszdma
és specidlis (felsSoktatdsi intézményhez kt8d8) volta miatt — ennek dltaldnositdsit nem
teszi lehetdvé, azt azonban aldtdimasztja, hogy a pedagégusok tanuldsi aktivitdsiban a ta-
nusitvdny szerepe markdnsabb, mint a tartalomé. Bel4thaté, hogy a munkabelyi kornyezet-
tel valé elégedettség szerepet jdtszik ugyan a pedagégusok tovdbbtanuldsi terveinek alakuldsd-
ban ((2(32)=47,25; p=0,040), de az elémeneteli rendszer kindlta karrierépitési lehetdségek
erdteljesebben hatnak (*(32)=35,91; p=0,029). A tovibbképzési célok szoros kapcsola-
tat a szakmai kdrnyezetnek csak a humén oldaldval tudtuk kimutatni (3*(32)=47,25;
p=0,040), ami pedig arra utal, hogy az intézmények infrastrukturdlis szintjébsl csak ritkdn
kovetkezik tovabbi ismeretszerzési igény a pedagégusok oldaldrdl.

Preferdlt képzési iranyok és tartalmak

Kutatdsunkkal a képzési/dnképzési tartalmakra irdnyulé pedagégusi tervekrdl is pon-
tosabb képet kivintunk kapni, ezért vilaszaddink tanfolyami tartalmi preferencidirdl is
érdeklédtiink.

Az eredményekbdl kideriil, hogy a mintdnkba keriilt pedagégusoknak majdnem fele
(133 f6; 45,1%) nem rendelkezik elképzeléssel arrél, hogy a kdzeljdv8ben milyen képzési for-
méban szeretne tanulni. A tanulasi tervekkel rendelkez8 162 pedagdgustdl 8sszesen 202
valaszt kaptunk, ami (¥=1,3 elképzeléssel; s=0,8; v=0,6 mellett) nem tekinthetd jellem-
z8nek. A vélaszok az akkreditdlt tanfolyamok (39,6%) és a szakvizsgdt adé képzések (37,1%)
irdnyaba tolédnak. A médsoddiplomit adé képzések (15,8%) a harmadik, mig a doktori
képzések (7,4%) a negyedik helyre keriiltek a rangsorban.

A kordbbi képzési tapasztalatok és jovsbeni tanuldsi tervek Ssszefiiggés-vizsgalatiban
a képzésekkel kapcsolatos informaciékhoz valé hozziférés a befejezett képzések szd-
méval (}*(16)=47,93; p<0,000) épptigy Ssszefiigg, mint a jovSbeni (8n)képzési tervek
(¥*(32)=50,19; p=0,021) sokrétiiségével. Ugyanakkor sem a képzések szervezettségének,
sem mindségének nem tudtunk hatdsdt kimutatni a befejezett vagy jovébeni tanuldsi aktivi-
tasra. A jelenség oki hitterében a résztvevdk véleményeinek lassti terjedése, a képzések
mindségbiztositdsi hidnyossigai, illetleg a pedagégusok toviabbképzésének munkdltatsi
alulfinanszirozottsigat véljiik meghtizédni. Miutdn az el8meneteli rendszerrel valé azo-
nosulds mértéke, mint ezt fentebb mar érintettiik, erésen fokozza a tanuldsi aktivitast,
az egyén érdeke, hogy a garantaltan megtériil8 lehetdségekbe fektessen anyagi erdket. E
lehet8ségek pedig az tjabb diplomat adé képzésekhez (mdsoddiploma, szakvizsga, dok-
tori képzés), a felsBoktatds irdnyaba toljik el az érdeklddést.
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A mintidba keriilt tanulni vigyék (N=162) preferencidit az 5. dbrdn szemléltetjiik,
mely szerint a hatdrozott tanuldsi céllal rendelkez8knek majdnem fele (45,7%) kiz4rdlag
az djabb diploma megszerzésére, harmada (35,2%) pedig kizardlag akkreditdlt tanfolyamok
érdekében fejti ki tanuldsi akeivitdsdt. A mindkét tipust képzések irdnt elkdtelezettek
halmaza a tanul4sra hajlandé csoportnak csupdn az 6todét (19,1%) teszi ki.

5.4bra: A tanulni szdndékozé pedagdgusok irdnyultsiga a vélasztott képzési tipusok
szerint (N= 162)
57 f6 kizérolag akkreditalt
tanfolyamokat preferal
(35,2%)

50

31 f6 akkreditalt és ujabb 74 f6 kizardlag ujabb
diplomat ado képzéstis - * diplomat ad6 képzést
megnevez (19,1%) emlit (45,7%)

Az gjabb diplomdt ad6 képzések irantilithatéan intenzivebb érdeklddés magyardzataaz
eldmeneteli rendszerben keresendd. Ki kell emelni viszont, hogy a megkérdezettek csu-
pan kozepes mértékben elégedettek — Stfoku skdldn — az Gjabb diploma megszerzésének
jelenlegi lehet8ségeivel (x=3,4; s=1,1; v=0,3), illetve megszerzésének feltételeivel (x=3,3;
s=1,0; v=0,3), és mindkét paraméter erésen vdltozékony mintdt karakeerizal. Bar a két
jellemz8 megitélése egyénenként viltozd, de mindegyiknél kimutathaté (x,*(16)=30,02;
p=0,018) (x,*(16)=30,00; p =0,018), hogy a pélyin eltsltstt id6 mértéke befolydsolja az
elégedettséget. Ennek kézenfekvd magyarizata lehet a nyelvvizsga-kotelezettségbdl fa-
kadé személyes hidnyossig, de adataink ezt csak részben timasztjik ald. A nyelvvizsgdk
szdma az életkorral (¥*(12)=85,33; p<0,000) &sszefiigg ugyan, de a palyan eltslestt idSvel
nem (}*(12)=5,62; p=0,934). Adatgy(ijtésiink viszont a megkérdezettek szaktirgyaira
nem tért ki, ezért az életvitelszertien nyelvet tanité pedagégusok csoportjinak elkiildni-
tésére nem volt médunk.

Kérdésiinkre, hogy a milyen szakmai tartalommal biré képzések vonzzik a pedagéguso-
kat, a 6. tabldzat szolg4l adatokkal. Elgondolkodtaté tény, hogy 133 £8 még nem dontotte
el, milyen tipust képzésben venne részt, ugyanakkor csupin 4 £6 volt, aki egyetlen terii-
letet sem jelSlt, amiben szivesen képezné magit.

A vilaszokbdl megtudtuk, hogy mintink tagjai a korszeri oktatdsi modszerek, az idegen
nyelvek, a pedagégiai, pszicholdgiai ismeretek, a digitdlis tdbla-haszndlat, valamint a hatékony
tanuldsszervezés irdnt mutatnak els8sorban érdekl8dést. Az ,egyéb” vilasztdsra nyilt kér-
déssel kérdeztiink, ami felfedte, hogy gydgypedagdgiai, pszicholégiai, djabb tandri, illetve
nem tandri szakkal kapcsolatos kurzusok irdnt érdekl8dnek a valaszaddk; illetve szivesen
vennének részt holisztikus szemlélettel, diagnosztikdval, meditdcidval, jégaval kapcsola-
tos képzéseken.
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6. tablazat: Az érdekl8désre szamot tartd képzések tartalma népszertiségiik

sorrendjében
Képzési tartalom/szakirany £8 % (N=291)
korszerti oktatdsi médszerek 126 43,3
idegen nyelv 102 35,1
pedagdgiai, pszicholdgiai ismeretek 99 34,0
digitalis tabla-haszndlat 88 30,2
hatékony tanuldsszervezés 86 29,6
portfolio-készités 54 18,6
tudomdnyos publikécié 45 15,5
palydzatirds 43 14,8
prezenticidkészités 27 9,3
egyéb 17 5,8

Annak megallapitdsihoz, hogy a pedagdgusok altal jelzett képzési tartalmak mogott
milyen hattértényezdk htizédnak meg, elvégeztiik a figyelembe vehetd elemek fiiggetlen-
ség-vizsgilatit. Ennek eredményei szerint a felséoktatdsi tanuldsi terveket az egyén fejlédé-
si lebetdségei (vagy akaddlyai) erételjesebben alakitjdk, mint az el6meneteli rendszer vagy az
anyagi kondiciok. (7. tiblazat)

7. tablazat: A preferdle képzési tartalmak altal reprezentalt tényez8k (N=295)

a szakmai fejlédés elégedettség elégedettséga elégedettség
nehézségeinek az elémeneteli palya erkolcsi az anyagi
szdma rendszerrel megbecsiilésével kondiciékkal
preferdlt képzési 1(48)=102,37 £ (32)=35,91 1 (32)=47,25 1 (32)=25,44
tartalmak szdma p<0,000 p=0,029 p=0,040 p=0,788

Hipotézisiinket (H3), mi szerint a preferdlt képzési tartalmak erételjesebben reprezentdl-
jdk az intézményi érdeket, mint az egyéni szakmai nehézségek lekiizdésének sziikségét, a
korabbi képzési tapasztalatokat vagy a palya, illetve a munkahelyi kérnyezet kdzvetlen ef-
fektusait, adataink nem tdmasztjdk aldé. Hovatovabb, a képzési tartalmak preferencidia to-
vabbképzések szervezettségérdl és mindségérdl (¥2(32)=32,92; p=0,422 és ¥*(32)=18,64;
p=0,971) szerzett pedagdgusi tapasztalatoktdl fiiggetlenek.

Tény viszont, hogy az eldmeneteli rendszer jelentette anyagi gyarapodds esélye noveli
a pedagdgusok érdeklddését a felsdoktatdsi képzések irdnt, de ez a figyelem — bizonyitot-
tan — a rdvid idejii (2—4 féléves) képzésekre irdnyul.

Osszegzés

Vizsgilatunkkal a pedagégusok tanuldsi attittidjeit befolydsold tényezdk feltdrdsira val-
lalkoztunk, mert ugy itéltiik meg, hogy a tanuldsi aktivitds 8sszefiigg a karriertervekkel,
a palya hosszt tdvia miivelésének céljaival.

Hirom hipotézist llitottunk fel a pedagdgusok szakmai krnyezete, karrierépitési le-
hetéségeik és (6n)képzési tervei korébdl, és elemzésiinket is e tényezdk, illetve ezek egyes
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faktorainak 8sszefiiggéseire koncentriltuk. Hipotéziseinket nem sikeriilt maradéktala-
nul igazolni, mert adataink néhdny esetben ellentmondé inform4cidkra vildgitottak ra.

Feltételeztiik példdul, hogy a munkahelyi kdrnyezettel vald pedagdgusi elégedettség
osszefiigg az életkorral és maga utdn vonja a pélya presztizsének pozitiv latdsmaédjat is.
A vizsgdlat cdfolta, hogy a palydn hosszabb id8t eltdledtt pedagdgusok elégedettebbek
munkahelyi feltételeikkel, a pdlya presztizsének pozitivabb megitélése viszont nem a munka-
helyi kozeggel vals elégedettségtsl, hanem a mindsits rendszer konzekvenciditél fiigg.

A tovibbképzési aspiricidk alakuldsiban a munkahelyi kérnyezet hatdsit igazolha-
ténak tartottuk, de a karrierépités lehet8ségeit ennél fokozottabbnak hittiik. Adataink
megerdsitik, hogy a munkabelyi kornyezettel vals elégedettség valsban szerepet jdtszik a to-
vibbképzések villaldsdban, de a minésits rendszer kindlta karrierépitési lebetdségek erdtelje-
sebben hatnak, a pedagdgusok tanuldsi aktivitdsiban pedig a tantsitviny szerepe mar-
kansabb, mint a tartalomé. Megallapitdsunk egybevig Sigi (2015) gondolatdval: ,,...a
pedagdgusok egy, kordbban is magas szaktud4ssal rendelkezd, aktiv csoportja az 4j felté-
teleknek megfeleld tovabbi (specidlis) képzettséget szerzett az életpilya-modell bevezeté-
sének elsd évében, a tobbiek viszont tovibbra sem mutatnak aktivitdst” (90).

Nem tudtuk bizonyitani, hogy a tanuldsi tervekben er8sebben jelenik meg az intézményi
érdek, mint a szakmai nehézségek szempontja, mert a preferdlt képzési tartalmak kozétt a
médszertani, pedagégiai, illetve a pszicholégiai témdk elékel helyre keriiltek. A felséoktatdsi
képzések népszeriisége pedig elsésorban a rovid, 2—4 féléves id6tartamd stadiumokra irdnyul.

Vizsgilatunk adatai az egyiittmiik3d8 két intézmény szdmdara hasznos inform4acidk-
kal szolgéltak a jovébeni képzési tartalmak b8vitéséhez, azok célcsoportjainak kivalasz-
tasdhoz és tovdbbi kutatdsi irdnyok meghatirozdsihoz.
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