Amint azt a fentiek mutatjék, a British
Journal of Sociology of Education kiilénszdma
nagyon sokféle irdnyultsigy, elméleti és méd-
szertani megalapozottsigi szdveget gyfijtote
ssze. Eppugy taldlunk benne tanulményokat,
amelyek az elitiskoldk 21. szdzadi 4j kihivi-
sainak elemzésére valtozatlanul alkalmasnak
vélik a teriilet hagyomdnyos kérdésfeltevéseit
és elméleti hagyomdnyait, mint korabban nem
vagy kevéssé vizsgile teriileteket és targyakat
feltérképezd, esetenként elméleti és modszer-
tani ortodoxidinkat is megkérddjelezd irdso-
kat. A szerzdk a bourdieu-i 6rokséget tovabbra
is megkeriilhetetlennek tartjak az elitképzés
és 4ltalaban az oktatds és tirsadalom kapcso-
l6dé4sainak elemzéséhez. A 21. szdzadi 4j ki-
hivdsok, az elmult években, évtizedben egyre
domindnsabb4 vilé globalizmussal, transzna-
cionalizmussal, mobilitdssal 6sszefiiggd hati-
sok ugyanakkor az elmélet tovibbgondoldsit
és 0 terekre és targyakra val6 kiterjesztését,
esetleg j mddszerek keresését kivinjik meg.

(British Journal of Sociology of Education.
2015/1, Special Issue: New Sociologies of Elite
Methodological  and
Empirical Explorations. pp. 1-193.)
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Schooling:  Theoretical,

GLOBALIS-LOKALIS PILLANATFELVETEL
AZ ELITOKTATASROL

A nagy presztizsti World Yearbook of Educati-
on sorozat tobb mint 6t évtizede indult el az-
zal a céllal, hogy — mindig egy kiemelt témara
fékuszalva és a kor vezetd tudédsai és kutatdi
bevonasaval — évente leltart adjon az okratis
alakuldsardl az egész viligbdl. A 2015-ben
megjelent kdtet témdja az elitoktatds, ami rész-
ben kapcsolédik a sorozat két £8 targykoréhez,
nevezetesen az oktatds és az egyenlStlenségek,
illetve az oktatds és a globalizdcié témajihoz.
A mostani kiad4s id8zitése kifogastalan: az
utébbi iddkben jelentds térsadalmi, gazdasagi,
politikai, illetve oktatisban bekédvetkezd val-
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tozasok zajlanak, és az elit réteget rendkiviili
figyelem és érdekl8dés dvezi a folyamatokban
betdltstt szerepe miatt.

A kétet négy f8 részre tagolédik, amelyek
az elitoktatdst mind egy-egy fontosabb nézs-
pontbél kézelitik meg, ilyen péld4ul a tarsadal-
mi osztidly, a csaldd, az oktatdsi intézmény és
a munkahely. Tobbnyire empirikus tanulmd-
nyokkal taldlkozunk, &sszesen 6t kontinens-
rél (Eszak—Amerika, Dél-Amerika, Eurépa,
Afrika és Azsia). A f6bb angolszisz orszigok
(Amerikai Egyesiilt Allamok, Egyesiile Kiraly-
sag) mellett kiemelt szerepet kap a négy feje-
zetben is felbukkané Franciaorszdg. A 15 ta-
nulménybél csupan hdrom &sszehasonlits, ami
a téma nemzetkdzi jellegét tekintve meglepd
lehet az olvasé szdmdra.

A négy elkiiloniild része Agnes van Zanten
elméleti irdsa el8zi meg, melynek 8 célja, hogy
kontextusba helyezze a soron kovetkezd tanul-
ményokat. A tanulmdny els8sorban a kivilesig
és a hatalom fogalmira helyezi a hangsulyt,
mindkettd az elitoktatds mozgatérugdjinak
mondhaté. A szerzd a teriiletet érintd legtjabb
valtozdsokra is felhivja a figyelmet, ide tartozik
az elitintézmények expanzidja, illetve nyitdsa, a
meritokratikus (teljesitmény szerinti) elven va-
16 miikddés elterjedése, a kivilosigra helyezett
hangsuly és a kozmopolitizmusra nevelés.

A kotet elsd részének f8 témdja az oktatd-
si intézmények és az elit csoportok, csalidok
kézti kapesolat. Claire Maxwell jegyzi a nyit6
fejezetet, amely az elitkutatds két alapvetd fon-
tossdgy, egyeldre eldontetlen kérdését targyal-
ja: miként definidljuk az elit fogalmir? Kiilén
tirsadalmi osztilynak tekinthetd-e az elit?
Maxwell érvelése szerint az elitkutatds alap-
jat a hatalom fogalma és a hatalom gyakorlati
megnyilvinulésai képezik. Ugy litja, hogy id6-
vel elkiildnithetd tirsadalmi osztélyt fog alkot-
ni az elit, de jelenleg nincs elég empirikus adat
efféle kijelentés aldtdmasztdsihoz.

Maxwell cikkét két empirikus tanulmany
kéveti. Agnés van Zanten azt vizsgilja, hogy
a franciaorszdgi (felsé-) kdzéposztalyba tar-
tozd sziilék hogyan befolyasoljik gyermekeik
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tanulmanyokkal kapcsolatos vilasztdsait, il-
letve hogyan érik el, hogy a csaldd elit statusza
fennmaradjon. A tanulmdny feltdrja, miként
jérulnak hozza az elit sziil6k nevelési stra-
tégidi a csoport tdrsadalmi elkiiloniiléséhez
és az oktatdsi egyenlStlenségekhez. Victoria
Gessaghi és Alicia Méndez cikkén keresztiil
bepillantdst nyerhetiink az argentin oktatdsi
rendszerbe, melynek egyik jellegzetessége az
elit bekeriilésének kétféle médja. A nepotista
elva,régi” (tradiciondlis) elitet szolgdlja, mig a
meritokratikus elv egy tjfajta elitet.

A miésodik rész az elit oktatdsi intéz-
ményeket és az elit fogalmdnak alakuldsit
vizsgilja nemzeti és lokdlis szinten. Shamus
Rabman Khan cikke az egyesiilt 4llamokbeli
valtozdsokat mutatja be. Ide tartozik az intéz-
mények nyitottsiga a diverzitds irdnydban, a
meritokratikus elven valé miitkédés, a piacosi-
tas és az intézmények kozti verseny. Ana Maria
F. Almeida azt vizsgilja Brazilidval foglalkozé
tanulmanydban, hogyan képes az ottani elit ré-
teg fenntartani stituszat a felsSoktatds nyitdsit
célzé oktatdspolitikai beavatkozdsok ellenére
is. Az elithez tartozék szdmdra a megolddst kii-
16nb6z8 nemzetkoziesitésre irdnyuld stratégidk
nyujtjak (pl. nemzetkézi csereprogramok, helyi
nemzetkdzi iskolak, kétnyelvii iskoldk, nem-
zetkozi diplomék). Ulrike Deppe és kollégdi a
német elitoktatds kései megjelenésérdl irnak.
Hasonléan a brazil példdhoz, Németorszdgban
is kiemelt hangstlyt kap a nemzetkoziesités.
Tovabba emlitést érdemel egy 2005-ben indult
illami  kezdeményezés (Exzellenzinitiative),
melynek célja a felsSoktatds anyagi timogatisa,
megerdsitése: Ssszesen tizenegy egyetem visel-
heti a kivil6sdg cimet 2017-ig. Rachel Brooks és
Jobanna Waters tanulmanyukban 30 angliai
elitiskola térbeli, illetve helyi kapcsolatait elem-
zi. Azt talaledk, hogy a nemzetkdziesedés elle-
nére nagy hangsulyt kap a kdzosségi szolgilat
és az dnkéntesség, azaz a jotékonysig, ami az
angol elitoktatds régi alappillére.

A harmadik rész olyan irdsokat gytjt egy-
be, amelyek a globalizicié felsSoktatdsi intéz-
ményekre és a hallgat6i identitdsra gyakorolt
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hatdsait tanulmanyozzik. Az elsd ide tartozé
tanulmdny a kinai felsSoktatds nemzetkozi
versenyszféraba valé bekapcsoléddsit mutatja
be. Az okrtatdspolitikai intézkedések hatdsos-
nak bizonyultak abban az értelemben, hogy
létrejott egy elit réteg a kinai egyetemi szek-
toron beliil, viszont ez a didkok egyenldtlen
eloszlisit, valamint a tirsadalmi igazsdgossig
elvének megszegését is eredményezte. Fazal
Rizvi jegyzi a kovetkez8 fejezetet, amely a
Jfelemelkeds Azsia” (Asia rising) eszméjé-
nek jelenlétét kutatja egy indiai elitiskoldban.
A nemzetkodziesitést célzé reformok mellett
kiemelt szerepet kap a kozmopolitizmus és a
globalis identitds tdpldldsa a didkokban, igaz,
az erds nemzeti identitdstudat miatt a feladat
kordntsem egyszer(i. Brigitte Darchy-Koechlin,
Hugues Draelants és Elise Tenret tanulmi-
nya a francia fels8oktatds elitintézményeinek
(grandes écoles) nemzetkdziesedését és az ezdl-
tal gyengiil§ francia meritokratikus rendszert
vizsgalja. Azt talltdk, hogy nehezen miikddik
a nemzetkdzi nyitds: a nemzetkdzi didkokat
az eltérd bekeriilési folyamat miatt komoly
megkiilonboztetés éri. Ugy vélik, hogy ameny-
nyiben a francidk ki akarjak venni résziiket a
nemzetkdzi versenyben, egyik legfontosabb
megoldandé feladatuk az lesz, hogy a nemze-
ti felvételi vizsga és a nemzetkdzi jelentkezdk
vizsgdja kozti {irt a minimélisra csckkentsék.
A harmadik rész utolsé fejezete egy Ssszeha-
sonlité tanulmdny, amely egy angliai és egy dél-
afrikai elit linyiskola globaliz4ciéra adott re-
akcidit vizsgilja. Jane Kenway és munkatdrsai
véleménye szerint ezek az elit — (4l)feminista
— intézmények ellentmonddsokon alapszanak
és kordntsem garantaljik a sikert: nem adnak
gyakorlati tuddst, és nem a (férfiak uralta)
munka vildgdra készitik fel didkjaikat.

A negyedik rész az elit intézményekben
foly6 képzés, az elit munkakorsk és foglal-
kozasok viszonyardl ad képet. Az elsd fejezet
az Egyesiilt Kiralysag elit egyetemeinek belsd
rétegz8désével foglalkozik. Megtudhatjuk be-
18le, hogy az elit tagsdg megszerzésének legna-
gyobb garancidja viltozatlanul egy Oxfordban
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szerzett diploma. A kovetkezd cikk egy &sz-
szehasonlité tanulminy Jules Naudet tollabél,
aki a francia és az amerikai elitbe vezet$ utat
vizsgdlja. A francia 4t — a grandes écoles elit-
képzd intézmények monopdliumébol adéds-
an — sokkal inkdbb kotott, mig az Egyesiilt
Allamokban, ahol nem elviris egy elit egyete-
men szerzett végzettség, kdnnyebb bekeriilni
az elitbe, 4llitja a szerzd. A harmadik fejezet,
Marte Mangset irasa, ismét egy Ssszehasonlitd
tanulmany, és a brit, francia és norvég kozigaz-
gatdsban dolgozdk legfelsd rétegének szak-
tuddsit vizsgdlja. Noha a hirom orszdgban
eltérd iskoldzottsig vezet az elit pozicidkba, a
munkakdrokhoz sziikséges, illetve elvirt kom-
petencidk — elsd latdsra — mégis megegyeznek.
A szerz8 hangstlyozza, hogy a jelenség meg-
értéséhez az orszdgok tarsadalmi-térténelmi
hatterének jobb ismerete sziikséges. Az utolsé
fejezet Szingapur példdjival zar. Az irdsban
a fels8okratds, a tuddson alapulé munka és a
tehetség fogalminak kiilonboz8 értelmezései
keriilnek a kézéppontba. A cikkbél megtud-
hatjuk, hogy Szingapir nemzetkézi felméré-
seken (pl. PISA) elért kimagaslé eredményei
ellenére a cégek szivesebben vesznek fel kiil-
foldi jelentkez8ket, amiért, egyrészt, a szocid-
lis kompetencidk (soft skills) gyakori hidnya a
helyi jelentkezdk kérében, masrészt a nemzeti
oktatdsi rendszer és a globalis munkaerdpiac
kévetelményei kdzti hézag a felelds.

A kétet Stephen J. Ball irdsival ér véget,
amely egyszerre értékelés és kitekintés. Ball
szintén ir a kéter gyengeségeirél. Ugy véli,
rendkiviil bonyolult feladatra villalkoztak a
szerz8k: egy olyan tirsadalmi csoport okta-
tasban betdltott szerepét kivintdk bemutatni,
amellyel kapcsolatban szdmos az eldéntetlen
kérdés. Nincs egyetértés ugyanis sem az elit
fogalmdnak definiciéjaban, sem abban, hogy
melyek azok a gyakorlatok, amelyek meg-
kénnyitik az egyén elitbe keriilését. Mindez
neheziti az érintettek azonositdsit empirikus
kutatds esetén. Az elit relativ véltozékonysiga,
belsd rétegzédése tovabb bonyolitja a helyze-
tet. Ugyanakkor vitathatatlan, hogy sziikség
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van az elitek tanulmédnyozdsira, kiilonsen a
jelenlegi, nagy mértékben globalizalt viligban
betsltott, egyre fontosabb szerepiik miatt.

Nagy val6sziniiséggel a témaban kevésbé
jértas olvaséban is felmeriilnének az el8z8ek-
ben tolmécsolt birdlatok a fejezeteket olvasva,
ami azt sugallja, hogy kulcsfontossigt prob-
lémirdl lehet sz6. Ahhoz, hogy az elitkutatas
elérébb haladjon, elengedhetetlen, hogy — em-
pirikus tanulmanyok mellett — elméleti kérdé-
sekkel foglalkozé irdsok és metaanalizisek is
sziilessenek. A jelenlegi kdtet mindenképpen
egy ebbe az irdnyba tett 1épésnek tekinthetd.

(Agnés van Zanten, Stephen J. Ball & Brigitte
Darchy-Koechlin (eds): Elites, Privilege and Ex-
cellence: The National and Global Redefinition
of Educational Advantage. Routledge, 2015,
Abingdon, New York. xxiii + 248 p.)

Smid Dévid

TEHETSEGGONDOZAS KOZEP- ES ESZAK-
EUROPA FELSOOKTATASABAN

A tehetséges (gifted, talented) didkok szdmi-
ra biztositott programok nagy érdeklédésre
tartanak szamot Eurépa oktatdsi rendszere-
iben. Ahogyan recenziénk tirgya — Marca
Wolfensberger Talent Development in Eu-
ropean Higher Education c. kényve — emliti
bevezetdjében, 2000 és 2005 kozdtt hirom
nemzetkdzi dttekintés is sziiletett a témdban,
melyet 2006-ban egy Eurydice 4ttekintés ko-
vetett. Wolfensberger kiemeli a Gyéri Janos
és munkatarsai altal 2011-ben készitett nem-
zetkdzi 8sszehasonlitd gytjtést a tehetséggon-
dozisi programokrdl. Mindezen elézmények
els8sorban a kdzoktatds viligdra fokuszilnak,
a felsGoktatis kevésbé keriil elGtérbe, ezért az
itt bemutatott monogrifia valéban hidnypétls
azok szdmdra, akik szeretnének megismerked-
ni Eszak- és Kozép-Eurdpa felséoktatisinak
tehetséggondozisi gyakorlatdval.

Marca V. C. Wolfensberger, a kotet szer-

z8je, a groningeni Hanze F8iskoldn (az angol
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