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DIFFERENCIALODAS, DIVERZIFIKALODAS
ES HOMOGENIZALODAS A FELSOOKTATASBAN

FELSGOKTATAS TOMEGESSE VALASAT KISERG strukturdlis valtozdsok egyik alap-

vetS eleme az intézményrendszer differencidléddsa és diverzifikdléddsa. A

felsGoktatds ilyen tipust 4talakuldssal kivint alkalmazkodni a gazdasig és a
tdrsadalom igényeihez: az egyre heterogénebb 6sszetétel(ivé vil6 hallgatéi tomeg mo-
tivacioi, el6képzettsége, karriertervei, a kordbbindl viltozatosabb munkahely kindlat
mind erre 6sztonozték. Az UNESCO 1998-ban kibocsétott deklardciéjédban — amely
a 21. szézad felsGoktatdsdra vonatkozé elképzeléseket foglalja ossze — tobbszor és
kiemelten szerepel a ,diverzifikdlds” fogalom, mint a jovében is kivdnatos tendencia
(World Declaration... 1998).

A politikusok egyértelm(ien timogatjak ezt a folyamatot, mivel azt remélik, hogy a
felsoktatdssal kapcsolatos permanens finanszirozasi problémék kezelése ezen az dton
val6sithaté meg. Mig az 1960-as, 1970-es évtizedben a térsadalmi nyitottsig, a to-
vébbtanulasi esélykiilonbségek csokkentése volt a kiemelt politikai szempont, az 1980-
as években a hatékonysdg kérdése keriilt el8térbe, az 1990-es évtized {8 problémdja a
mindség megbrzése lett. A felsSoktatds diverzifikdldsa latszik olyan eszkéznek, amely
megolddst igér mindhdrom — tdrsadalmi, gazdasigi, akadémiai — kérdésre. A komp-
lex igényekre komplex rendszer tud rugalmasan és adekvdt médon reagdlni (Zeichler
1993).1

Egyes kutatdk szerint a differencidlédds és diverzifikdlédds a felsSokratasi rendsze-
rek immanens tulajdonsdga. Ebben meghatdrozé szerepe van annak, hogy a 20. sz4-
zadban — és f6leg annak mdsodik felében — maguk a tudomdnyok differencidlédrak,
U4j és Gj tudomdnyok jottek létre, a kordbban egységes tudomanyokrdl levaltak a
specializélédott részek és 6ndllé stdtust koveteltek maguknak. Ennek kovetkeztében
a felsGoktatdsi programok, tantdrgyak burjinzésa feltartéztathatatlannd vélt.

1 A felsSokratds-kutatds az 1990-es évek kozepétdl kiemelt figyelmet fordit a jelenségre. El8szor is meg kellett
teremteni azt az elméleti-fogalmi keretet, amelyben értelmezhetd és vizsgalhaté. Bioldgiai és szervezetszocioldgi-
ai hdreérbdl kiindulva megtdreént a két alapvetd — és egymdstél nehezen elhatérolhaté — fogalom definidldsa. E
szerint a differencidléd4s olyan folyamatot jelent, amelynek sordn a kordbban egységes egészen beliil kiilsnbsz8
részek jonnek létre. Tehdt a folyamat az ,egészet” érinti. A diverzifikdlédds viszont a ,,részek” egyiittesének jelle-
gére vonatkozik, arra utal, hogy a részek egymdshoz valé viszonya valtozik, tdvolsiguk, eltéréseik novekednek,

egyre tbbfélék lesznek (Huisman 1995).
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A differencidlédis egyik litvinyos megnyilvdnuldsa, hogy az oktatdsi programok
széles skdldja alakult ki a tanulmdnyi id8 hosszdsdga és a képzés irdnyultsiga szerint.
A nagy novekedés elsd szakaszdban az egyetemek mellett megjelent a révidebb (3—4
éves) oktatdsi ciklusu f8iskola, majd tovabb szélesedett a skéla. Az 1980-as évektdl a
kontinentélis Eurépdban is kiépiilt a kordbban itt ismeretlen PhD képzés, a rendszer
misik végpontjin pedig sok helyen létrehoztik és a harmadfoku képzés szabélyos
elemévé emelték a rovid (2 éves) fels6foku szakképzést. Az egyre komplexebbé valds
egyértelmii jele, hogy a kiilonboz8 végzettségi szinteket (fokozatokat) képviseld prog-
ramokat egyetemi és nem egyetemi stdtust intézmények is meghirdetnek. Tehdt az
intézmények hierarchikus rendet kovetd szektorai kozotti hatdrok elmosédéban van-
nak és els@sorban a kutatéi pélydra felkészit§ PhD programok tekintetében marad-
nak meg (amennyiben azokat csak egyetemi stdtust intézmények hirdethetik meg)
(Hrubos 2002).

A differencial6dds technikai értelemben is bekévetkezett. A hagyomdnyos egyete-
mi képzési formak mellett megjelent és teret nyert a munka melletti képzés, a tdvok-
tatds, az in. nyitott egyetem ¢és az utdbbi évek szdmitdstechnikai forradalma kévet-
keztében a virtudlis egyetem gondolata. Az ,egész életen 4t vald tanulds” egyre inkdbb
elterjedt gyakorlattd valik, ami a tovdbbképzések, dtképzések, a mésodik és tovabbi
végzettségek elérésének valésdgos igényeire adott vélasz. Ez értelemszertien sziiksé-
gessé teszi a nem hagyomdanyos képzési formék kialakitdsdt (Nyiri 1999).

A kormdnyzatok szandéka és az irdnyitdsi rendszer jellege is erdsiti a diverzifikdls-
dast. Az 1980-as évek kozepétdl az indirekt irdnyitdsra vald dttérés, a kormdnyzati
tdmogatds egyre nagyobb részének versenyeztetéssel valé elosztdsa, dltaldban a piaci
viszonyok térnyerése azzal jir, hogy a felsGoktatdsi intézmények helyzete, mtikodése
a kordbbindl nagyobb eltéréseket mutat (Clark 1983, 1996). Amikor mér a relevans
korcsoport kozel fel beléphet a felsGoktatdsba és a felsoktatdsi intézmények bevéte-
leinek dontd része a hallgatdk [étszdmiedl fligg (tandij vagy koltségvetési fejkvita
formdjaban), megindul a hallgatékért valé verseny. Kialakul és elfogadottd vélik az
intézmények presztizs-sorrendje (amely Eurépdban kordbban ismeretlen volt). Ez a
sorrend meglehetds dllandésdgot mutat. A régebbi, nagyhir(i egyetemek poziciéja
dltaldban megrendithetetlen, és az tjabbak csak utdnuk kivetkezhetnek, legfeljebb a
,tévolsdgok” véltoztatdsira van lehet8ség. Mindazondltal vannak példak arra is, hogy
a leghdtrdnyosabb helyzetti fiatal egyetemek bator nyitdsukkal, véllalkozéi bravirral
ki tudnak tdrni reménytelennek l4tsz6 helyzetiikbdl és jelentdsen el8re [éphetnek a
presztizsrangsorban (Clark 1998).

A differencidléddassal és diverzifikaléddssal parhuzamosan ellenkez8 irdnyd folya-
matok is tapasztalhat6k. Az 1980-as években a koltségvetési megszoritdsok kénysze-
rében a gazdasigi és szakmai értelemben vett hatékonysdg szempontjai el6térbe ke-
riilltek. Ennek egyik kovetkezménye volt, hogy tobb orszdgban racionalizédltdk az in-
tézményhéldzatot, ami [ényegében a kisebb és szlik szakmai spektrumot képviseld
intézmények 6sszevondsit, nagyobbakba t6rténd beolvasztdsit vagy megsziintetését
jelentette. Igy méretek és szakmai osszetétel szempontjdbél a korabbindl homogé-
nebb intézményhalézat jote létre (Goedegebuure 1992). Az ezzel egy id8ben megjele-
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né és azdta legaldbbis nem enyhiil8, a korldtozott er8forrdsokért folyé kiizdelem
ellentmondésos helyzetet teremtett és teremt. Elvileg ugyan diverzifikdléddshoz ve-
zet a kormdnyzatok dltal is timogatott piaci elemek térnyerése, a val6sdgban azonban
ennél bonyolultabb a kép és inkdbb ellenkez8 hatdsra utal. A verseny arra készteti az
intézményeket, hogy hasonlé taktikdt alkalmazzanak, utdnozzék a sikereseket (a fel-
s6oktatdsi intézmények ,,mimikri képessége” igen fejlett). A tartalmi értelemben vett
korményzati kontroll is inkdbb egységesitéshez vezet, mint tényleges sokféleséghez.
Az indirekt irdnyitdssal egyiitt jaré akkreditdci6 és minéség-ellendrzés éppen a cent-
ralizdlds irdny4ba hat, a hasonl6 kovetelményeket szentesiti (Vught 1996). Mis oldal-
16l az akadémiai sodrds” ereje kovetkeztében a felsSokratdsi intézmények igyekez-
nek a magas presztizs(, elit egyetemek standardjaihoz, programkinélatdhoz igazod-
ni, ami ugyancsak a homogenizélédést erdsiti (Huisman 1995).

Végiil is ugy tiinik, hogy a differencidlédds és a homogenizalédds sohasem abszo-
lat értelemben vett folyamat, a kettd egy idében jelentkezik. A felsGoktatds egyes
részei (egyes intézmények, szektorok, szakteriiletek) mds-mds irdnyban mozdulhat-
nak el, és a folyamat irdnya idében is valtozhat (Neave 1996).

A differencidl6dés és diverzifikdlédds magyarorszdgi sajdtossigai

A magyar felsSoktatds az 1980-as, 90-es évek forduléjdig drizte elit jellegét (a beisko-
ldzési ardny a relevdns kohorszban 10% kériil alakult). A hallgatéi létszdmexpanzié
1990-t8l indult meg, tehdt a fejlett nyugati orszégokhoz képest mintegy 30 éves
késéssel. Egy évtized alatt tobb mint hdromszorosdra emelkedett a beiskoldzottak
szdma (1990-ben 102 387, 2000-ben pedig 327 289 6 volt)? Ilyen iitem( noveke-
dés a nyugati orszdgokban 4ltaldban az expanzié elsd, leghevesebb szakaszdban, két
évtized alatt zajlott le. Tovabbi kiilonbség, hogy az utébbi régidkban a fels6oktatds
ilyen mértékii kiterjedése a nagy gazdasdgi fellendiilés koriilménye kozott ment vég-
be, amikor is a felsGoktatds kiemelten nagy koltségvetési tdimogatdst kapott. Magya-
rorszdgon ugyanezt a folyamatot a jelent8s gazdasdgi visszaesés és a felsGokratdsi té-
mogatds redléreékének csokkenése dvezte. Az a sajdtos helyzet dllt tehdt el§ az 1990-
es évtizedben, hogy Magyarorszdgon idgben stiritetten és erSteljesebben jelentkeztek
azok a feladatok és problémdk, amelyekkel a nyugati orszdgok fels§oktatdsa kordb-
ban, id6ben elnydjtottabban és jobb anyagi feltételek mellett nézett szembe. Ebbdl
adédnak a hasonldsigok és a kiilonbségek a differencidlédds és a homogenizdlédds
tekintetében is.

Bér a mennyiségi novekedés csak 1990-t8l indult meg, az intézményhal6zat bvii-
1ésére és bizonyos differencidléddsdra mar kordbban sor keriilt. A fels6okrtatasi intéz-
mények szdma el8szor az 1950-es években emelkedett jelentdsen, legaldbbis jogi és
technikai értelemben (ekkor keriilt sor a hagyomdnyos felépitésti egyetemek szak-
egyetemmé vald szétdaraboldsdra). Nagyobb intézményalapitdsi hulldm az 1970-es

2 A magyar fels6okrtatdsra vonatkozé statisztikai adatok forrdsai: Statisztikai tdjékoztaté. FelsSoktatds. 1990-91.
illetve 2000/2001. MKM illetve OM.
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évtizedben volt, amikor kiépiilt a f8iskoldk rendszere, ez utdn 54-58 koriil stagnalt
az intézmények szdma egészen 1989-ig. A tdrsadalmi és politikai fordulattal szinte
egy id6ben 77-re, 1992-ben pedig 91-re emelkedett ez a szdm (az intézményhélézat
dralakitdsa el§tt, 1999-ben 89 felsSoktatdsi intézmény volt Magyarorszdgon). Az in-
tézmények szdmdnak ilyen nagyméreékii novekedése dontSen abbél adédott, hogy
Uj egyhdzi és alapitvdnyi egyetemek illetve f8iskoldk jottek létre. Ez jelentds differen-
cidléddsnak mondhat6, mivel a kordbban fenntart6i szempontbdl egységes rendszer
tobbszektorava véle. Diverzifikdl6dds abban az értelemben kisérte ezt a folyamatot,
hogy az 4j intézmények a kordbbiakhoz képest 4ltaldban kis mérettiek, illetve egy-
miéstdl is jelentSsen eltérd méretlick, tovédbbd, hogy tartalmi értelemben Uj elemet
jelentenek (az intézmények szdmanak novekedése jérészt abbdl szdrmazott, hogy a
kisegyhdzak hoztak létre felsGoktatdsi intézményeket). 2000-ben a hallgaték 86,8%-
a jart dllami fenntartdsd intézménybe, 5,4%-a egyhdzi, 7,8%-a pedig alapitvinyi
intézménybe.

Az 1990-es évtizedben a kordbban két képzési szintet ismerd felsGoktatds tovabb
differencidlédott. Az 1993-as FelsGoktatdsi torvény visszaadta a doktori fokozat adé-
sdnak jogdt az egyetemeknek. Ennek alapjidn megindult a nemzetkozi formai és tar-
talmi kovetelményeket megcélzé doktori (PhD) illetve mester programok megalko-
tdsa. 1995-ben kezd8détt meg az ilyen szintli képzés Magyarorszégon, 2000-ben
6752 hallgatéja volt a doktori illetve mester programoknak. A képzési hierarchia
még hidnyzé alsé szintje, a rovid idejli szakképzés (hivatalos nevén az akkreditdlt
iskolai rendszerti fels6fokt szakképzés) meglehetds késéssel kapott helyet a magyar
felsGoktatdsi rendszerben (1998-ban indult az els§ évfolyam), mikézben a nyugati
orszdgok jelent8s részében a tdmegesedés egyik fontos szintere éppen a rovid idejd
telsétoku szakképzés volt. Nyilvdnvald, hogy néhdny évnek kell eltelnie, hogy valé-
ban ismertté valjon ez a képzési forma a csalddok, a hallgaték és a leendd munkélta-
t6k korében. A felsGoktatdsi intézmények koziil sokan nem mozdultak rd erre a lehe-
t8ségre, részben érdemi szakmai okokbdl (hiszen nem minden szakmaban indokolt
és lehetséges ilyen szint( képzés), részben pedig az ,,akadémiai sodrds”-nak megfeleld
arisztokratizmusbdl (Polényi 2002). Minden esetre egyelSre meglehetSsen kis 1étsz4-
mot (2000-ben 3464 f8t) képviselnek ezen képzési szint hallgatéi. Megndtt a silya és
stabilizdlédott a stdtusa az elsg§ végzettség utdni szakirdnyt tovabbképzésnek, szako-
sit6 képzésnek. (2000-ben 6752 hallgatdja volt ennek a képzési szintnek). Végiil is a
327 289 {8 hallgaté megoszldsa képzési szintek szerint a kovetkez8képpen alakult:
AIFSZ 1,1%, f8iskola 55,5%, egyetem 34,7%, szakirdnyu tovibbképzés illetve sza-
kosit6 képzés 6,7%, doktori illetve mester képzés 2,0%. A hallgatéi létszimemelke-
dés titeme képzési szintek szerint eltérd volt. 1990-hez képest 2000-re a fdiskolai
hallgaték szdma 348,5%-ra, az egyetemi hallgatéké 226,1%-ra, a szakirdnyu tovibb-
képzésben illetve szakosit6 képzésben résztvevské pedig 347,8%-ra emelkedett. Te-
hat a novekedés volumenét tekintve a f8iskolai szinten volt a legnagyobb, a szakirs-
nyu tovibbképzés és szakosité képzés igen nagy titem( felfutdsa pedig mér egy ko-
vetkez8 kérdéshez, a hallgatdk tagozat és életkor szerinti diverzifikiloddséhoz vezet

”_”

dt. (Ezt megel6z8en azonban érdemes hozzdtenni az el§bbi adatsorhoz, hogy ha csak
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a felséfoku képzés két nagy szintjét, a f8iskoldt és az egyetemet vessziik figyelembe,
akkor szembet(ing, hogy jelentésen megvéltozott egymdshoz viszonyitott silyuk. Mig
1990-ben a hallgaték megoszlisa 51,0-49,0% volt az el8bbi javéra, addig 2000-ben
a f8iskola mar 61,5%-ot képviselt az egyetem 38,5%-dval szemben.)

Az 1990-es évtized virhatéan egy nagyon jelentds fordulatot el8re vetitd torténése
—a hagyomdnyos nappali, esti és levelez§ oktatdsi forma, tagozat mellett — a tévokta-
tds megjelenése. 2000-ben az 6sszes hallgaté 10,3%-a tanult ezen a tagozaton. Figye-
lemre mélté tovdbba a hagyomdnyos tagozatok stilydnak véltozédsa is. 1990-ben az
osszes hallgaté megoszlésa tagozat szerint a kovetkez8 volt: nappali 74,8, esti 4,6%,
levelezd 20,6%. 2000-re ezek az ardnyok a kovetkez8kre médosultak: nappali 69,7%,
esti 2,9%, levelezd 26,9%, tdvoktatds 10,5%. Az ardnyok ilyen véltozdsa abbdl adé-
dott, hogy a hallgatdi létszim névekedése jéval nagyobb volt a levelezd tagozaton
(f8leg ha a tivoktatdsi tagozatokkal egyiitt szimoljuk), mint a nappali és esti tagoza-
ton. 2000-ben, 1990-hez viszonyitva a nappali tagozat hallgatéinak szdma 229,8%,
az esti tagozat hallgat6ié 182%, a levelez8 tagozat hallgatéié 376,7% volt (amennyi-
ben pedig a tdvoktatdsi tagozatot is a levelezd tagozathoz szimldlom: 524,3%). Mindez
figyelemre mélt6 diverzifikiléddsként mindsithetd, amennyiben a hallgaték sszeté-
tele a teljes idejti képzés fel8l a nyilvdnvaléan jéval bonyolultabb tdrsadalmi és
munkaer8piaci bedgyazottsdgi munka melletti képzés irdnyédba tolédott el. Ez a val-
tozés eltérden érintette a képzés egyes szintjeit. A két legnagyobb volument hagyo-
mdnyos és id8ben dsszehasonlithaté tagozatot tekintve a helyzet a kovetkezd. A nap-
pali tagozatos hallgat6k létszima nagysagrendileg hasonl titemben névekedett a f8-
iskolai és az egyetemi képzésben: 240,4%, illetve 220,9%-ra. (Az esti tagozatra jérék
mindkét képzési szinten kis ardnyt képviselnek, igy bér a névekedési titem eltérd volt
— a f8iskolai szinten 103,8%, az egyetemi szinten 229,7% —, ez nem véltoztatta meg
lényegesen a képzési strukeirdt). A levelezd tagozat esetében viszont igen nagyok a
kiilonbségek. A f8iskolai szinten 1990-hez képest 2000-re 421,4%-ra, a tdvoktatds-
sal egyiitt szimitva 637,5%-ra emelkedett a hallgatéi létszdim. Ugyanez az ardny az
egyetemi szinten 283,9% illetve 289,6% volt. Osszegezve a képzési szintek és a tago-
zatok egyiittes elemzését, megdllapithatd, hogy az expanzié kiemelkedd mértékben a
f8iskoldk levelezd illetve tévoktatdsi tagozatain zajlott le.

(A teljesség kedvéért megemlitendd, hogy az 1990-ben még nem létezd doktori
illetve mester képzésben 2000-ben a hallgaték 67,4%-a nappali, 32,6%-a levelezd
tagozatra jart, az ugyancsak tj AIFSZ képzésben pedig 81,8% volt a nappali, 0,9%
az esti és 17,3% a levelezd tagozatra jardk ardnya. A szakirdnyud tovdbbképzés illetve
szakosité képzés tekintetében nincsenek 1990-es Gsszehasonlithaté adatok. 2000-
ben a hallgaték 2,0%-a jirt nappali, 8,5%-a esti, 76,9%-a levelezd és 12,6%-a tdv-
oktatdsi tagozatra.)

Mikézben a munka melletti képzési formak térnyerése kovetkeztében értelemsze-
rlien fokozdédott a nem tipikus életkord hallgaték részvétele. Kevésbé kézenfekvd,
hogy valdszintileg a nappali tagozat esetében is diverzifikdlédott a hallgatésig ebbdl
a szempontbél. Osszehasonlithaté adatokkal 1990-re vonatkozéan nem rendelke-
ziink. Mindazonéltal a 2000-es adatok ezt latszanak aldtdmasztani. A nappali tagoza-
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ton tipikusnak mir nem mondhaté 24 éves és idésebb hallgaték ardnya az AIFSZ
képzésben 3,4%, a f8iskolai képzésben 9,6%, az egyetemiben pedig 2,0%. A f8isko-
lai képzés tehdt ebben a tekintetben is eltérd jeleket mutat az AIFSZ és az egyetemi
képzéshez képest, amely az el8bbi esetében azt jelenti, hogy jelenleg szinte kizdrélag
a frissen érettségizett korcsoportot vonzza, utébbindl pedig, hogy megtartotta ha-
gyomdnyos szerepét ebben a tekintetben is. (Megint csak a teljesség kedvéért, tekint-
sitk 4t ebbdl a szempontbdl a tovabbi két tagozatot is. A szakirdnyt tovdbbképzés
illetve szakosité képzés hallgatéinak 69,6%-a 24 éves és id8sebb, ami arra utal, hogy
sokan igen fiatalon, kozvetleniil az els§ diploma megszerzése utdn folytatjak tanul-
mdnyaikat. A doktori illetve mester képzés hallgatéindl a 24 évesek és id8sebben
ardnya 93,2%.)

A nyugati orszdgokra vonatkozé elemzések — mint kordbban ldttuk — a diverzifika-
16dés fontos elemének tekintik a programok szimdnak ldtvinyos emelkedését. En-
nek a folyamatnak a kévetése meglehetésen nehéz a magyar felsGoktatds esetében. A
szakok és programok értelmezésére, a kettds illetve tobbes szakkombindcidk szimba-
vételének egységesitésére irdnyuld torekvések az utébbi években mdr hoztak bizo-
nyos eredményeket. Mivel a képzési rendszer az elmult tiz év alatt minden tekintet-
ben sokat véltozott, korrekt médon dsszehasonlithaté adatokat aligha lehet taldlni,
tehdt az id8beli véltozdst pontosan nem lehet értékelni. Ami a legnagyobb hallgatéi
volument képvisel§ f8iskolai és egyetemi szintet érinti, 2000-ben 166 f8iskolai illet-
ve 191 egyetemi szint(i szakon (programban) folyt oktatds. Egyes becslések arra utal-
nak, hogy Magyarorszégon a szakok burjinzésa ezen a két képzési szinten nem a nagy
névekedés kapcesdn, hanem mér kordbban, az 1980-as években tértént meg. Feltehe-
t8, hogy a szakirdnyu tovabbképzés illetve szakositd képzés teriiletén viszont éppen a
vizsgdlt évtizedben jelentek meg nagy szimban uj szakok. Mds vonatkozésban a fel-
sBoktatési statisztikdk egyre bonyolultabb és gazdagabb volta, valamint az utébbi
években viéltozé felépitése és kategdriarendszere Gnmagdban is mutatja a felsGokta-
tisban lezajlé nagyméreékii diverzifikaléddst. Pontosabban vélhetSen alédbecsli azt,
mivel a statisztikai rendszer sajétossdgai kovetkeztében csak bizonyos késéssel tudja
kavetni a redlfolyamatokat. Ennél is [ényegesebb, hogy a tartalmi folyamatok értéke-
lése mds, bonyolultabb médszereket igényelne, mikdzben a diverzifikdlédds legfon-
tosabb elemei minden bizonnyal éppen a tartalmi kérdésekben keresendgk.

Ilyen kérdés az intézmények presztizssorrendje illetve e sorrend esetleges valtozasa.
Ennek mérésére Magyarorszdgon még nem alakultak ki legitim médszerek. Ossze-
tett kérdésrél van sz6, amelynek alakuldsét a felvételi pontszamoktdl a tdljelentkezési
ardnyokon 4t a végzett hallgat6k elhelyezkedési és el6meneteli lehet8ségéig sok mu-
tatéval kellene mérni. Ebb8l kovetkezik, hogy hosszabb id8szak sziikséges ahhoz,
hogy megalapozott itéleteket lehessen alkotni. Az azonban mdris megkockdztathatd,
hogy a nagyobb multt intézmények nélunk is magasabb tdrsadalmi megbecsiilésnek
orvendenek, mint az Gjabbak. A tévolsigok esetleges valtozdsir6l azonban még nem
tudunk szdmot adni (csupdn a tdljelentkezési ardnyok elemzése nagyon leegyszerdisi-
tett képet adna). Az egyetemek szabadabb gazddlkoddsi tevékenységnek, pélydzasi
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aktivitdsinak, vallalkozéi gyakorlatdnak tulajdonithaté diverzifikdlédds, esetleges
presztizssorrend véltozds ugyancsak hosszabb tdvon bontakozhat ki.

A homogenizilédds elemei

A hatésiban a homogenizdléddst erdsit8 folyamatok koziil a vizsgalt évtizedben az
intézményhdldzat dralakitdsa tekinthetd a legjelentSsebbnek. A cél az elaprézott hé-
16zat ésszertisitése volt, abbdl a megfontoldsbdl, hogy mind szakmai, mind finanszi-
rozdsi szempontbdl hatékonyabb, nagyobb méretii és a tudomdnyok szélesebb korét
miiveld, szélesebb szakmai spektrumu intézmények jojjenek létre. 1996 utdn megin-
dult az dn. intézményi integricié folyamata, amely t6bb elemében hasonls, miés
elemeiben pedig eltérd volt a nyugati fejlett orszdgokban az 1980-as években végre-
hajtott 8sszevondsokhoz képest. (A legfontosabb kiilonbség, hogy a nyugati orsza-
gokban dltaldban nem keriilt sor egyetemek 6sszevondsira a tobb tudomdnyteriileten
valé miikodés biztositdsa céljdbdl, mivel ott kordbban nem tértént meg a hagyoma-
nyos egyetemek szakegyetemmé valé szétdaraboldsa. Eltérés tovabb4, hogy mig nyu-
gaton a racionalizdldsra a novekedés elsd, leghevesebb szakasza utdn keriilt sor, addig
Magyarorszdgon azzal pirhuzamosan. Mindezek kévetkeztében Magyarorszdgon
nagyobb megterhelést jelentett az érintett aktorok szdmdra a sz6ban forgé folyamat.)

A korébbi 25 4llami egyetembdl az 6sszevondsok utdn 17 egyetem jott létre (ebbél
négy miivészeti egyetem). Az igy létrejott dj egyetemek nagyobbak és sszetettebbek
elédeiknél. Mig az integrécié el8te a 25 dllami egyetembdl 6 tartozott a tudomény-
egyetem kategéridba, 19 pedig szakegyetem jellegli volt, az 4talakitds utdni 13 egye-
tem (a mivészeti egyetemek nélkiil) t6bb tudomdanyteriiletet mivel§ universitas jel-
legli egyetem lett (illetve beldthaté idén beliil azzd valik).A f8iskoldk esetében elss-
sorban a kisebb méret(i intézmények illetve a hasonlé szakeeriiletet m{ivel8k dsszevo-
ndsdra, beolvasztdsdra keriilt sor. A kordbbi 52 4llami f8iskoldbdl 13 intézmény lett.

Ez a folyamat egyben méretek szerint is egyenletesebb intézményeket hozott [étre.
(Az 4talakitds nem érintette az egyhdzi 4s alapitvanyi intézményeket, igy 5 egyhdzi
egyetem, 21 egyhdzi f8iskola és 6 alapitvdnyi f8iskola alkotja a nem éllami héléza-
tot, ott tehdt tovdbbra is fennmaradtak a nagy méretbeli kiilonbségek. Az sszes
felsGoktatdsi intézmény szdma az integrcids folyamat eredményeképpen 77-r8l 62-
re csokkent.)

Mig az intézményi integrdciénak a hélézat egésze szintjén bizonyos homogenizélé
hatédsa volt, az intézményeken beliil jelentds differencidléddst és diverzifikdléddst ered-
ményezett. Az Uj egyetemeknek — kordbbi 6ndllé f8iskoldk csatlakozdsa kovetkezté-
ben — f8iskolai karaik is lettek, a t6bb tudoményteriiletet, szakteriiletet mivel8 ka-
rok értelemszertien dsszetettebb intézményt jelenitenek meg mind az egyetemek,
mind a f8iskoldk esetében. Belsd diverzifikdléddst okoz az elddintézmények bizo-
nyos ondllésdgot fenntartani szdndékozé torekvése is, ami feltehet8en hosszabb
ideig érvényesiilni fog.

A fels8oktatds tartalmi és mindségi értelemben vett homogenizdlédasét timogatja
az akkreditdcids rendszer. A Magyar Akkreditdcids Bizottsig — az eurépai szokdsok-
nak megfelel6en akadémiai tipusu kozvetit szervezet — hatdskorébe keriiltek a prog-
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ramok alapitdsardl és inditdsdrdl sz616 dontések. A testiilet akadémiai szemlélete ér-
telemszertien dthatja a m{ikédését. Ez bizonyos vonatkozdsokban zavaré elemet je-
lent, f8leg a gyakorlatiasabb irdnyultsigi programok esetében (pl. az AIFSZ lassi
térnyerésének egyik oka az akkreditécié ilyen tipusa hozzdélldsa) (Polényi 2002).

A pélyézati rendszer, mint homogenizilé tényez8 — valédi hatdsa értelemszertien
nehezebben mutathaté ki, mint az eldbbi tényez8ké. Mindazondltal a vildgbanki
palydzatok j6 példéi a ,tanuldsi folyamatnak”, amely a sikeresekhez valé igazodés-
ban, egyben a hasonlésdg irdnti térekvésben jelenik meg.

A szupranaciondlis szabdlyozds kettSs hatdsa

A Rémai Egyezmény (1967) az oktatdst még a nemzeti kormanyok hatdskorébe utal-
ta, ezzel szemben a Maastricht-i Egyezmény (1992) értelmében az Eurdpai Bizottsdg
feliigyelete kiterjed erre a teriiletre is. Féleg a felsGoktatdst érinti az dsszehangolds
kovetelménye, mivel az Egységes Eurdpai Piac alapelveit kovetd szabad munkaerds-
véndorldsban az eddigi tapasztalatok és az el8rejelzések szerint els@sorban a felséfoka
végzettségli munkaviéllalok vesznek részt.

Ebben a folyamatban fontos esemény volt a Sorbonne Nyilatkozat aldirdsa 1998-
ban (Sorbonne... 1998). A nyilatkozat felhivja Eurépa orszégait az Eurépai FelsGok-
tatdsi Térség létrehozdsdra, amelynek kulcsszerepe lehet a munkaerd és a tandrok
illetve hallgaték nemzetkozi mobilitdsénak timogatdsiban. A konkrétabb lépésekrd]
1999-ben Bolognaban éllapodtak meg az oktatdsi miniszterek, aminek eredménye-
képpen nyilatkozatot irtak ald és hoztak nyilvdnossigra (The European Higher
Education Area... 1999).

A nyilatkozat leszogezi, hogy a felsGoktatési rendszerek fokozott dsszehangoldsara
kell torekedni. A {8 feladat az eurdpai felsGoktatdsi rendszerek pozicidjanak megtar-
tdsa és javitdsa a nemzetkozi versenyben, mivel az az eurdpai kultdra életképességé-
nek és hatékonysdganak egyik mércéje. Felsorolja azokat a konkrét teend8ket, ame-
lyek a harmadik évezred els§ évtizedében esedékesek. A kitlizott célok elérésének
alapvetd feltétele a végzettségek dsszehasonlithatésigidnak megoldédsa. Az Eurépai
Kredit Transzfer Rendszer kiteljesitése és a fokozatok rendszerének egységessé téte-
le a két kulcsfontossdgi pont. Mig a kreditrendszer kiépitése és miikodeetése terii-
letén mar sok helyen komoly eredmények sziilettek, és varhatéan — bar sok vitdval
és sok id8igényes munka-raforditdssal — alapvet8 elemeiben beldthaté idén beliil
miikodni fog a rendszer, a fokozatok rendszerének 6sszehangoldsa nehezebb fel-
adatnak igérkezik.

A nyilatkozat szerint az §sszehangolds abban az értelemben torténik meg, hogy az
egyetemek mindeniitt két, egymdsra épiil§ fokozatot adnak ki (hasonléan az angol-
szdsz vildgban jellemz8 t6bblépcsds — linedris — rendszerhez). Az elsg fokozatot 3—4
éves programok alapjan lehet megkapni. Ez a fokozat lesz az Eurépdn beliil 4ltaldno-
san elismert és 8sszehangolt fokozat, amelynek birtokdban tovabb lehet tanulni vala-
mely mds eurdpai egyetemen a mésodik fokozathoz vezet§ programokban, és ezt a
fokozatot fogja ismerni és elismerni az eurépai munkaer8piac. A kontinentélis Euré-
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paban, ahol 4ltaldban a dudlis rendszer szerint épiilt ki a fels6okrtatds, nem kis gondot
okoz ez a kovetelmény. Az eddig egymds mellett m(ikdd, jol bevélt egyetemi és
f8iskolai (Fachhochschule, Politechnic stb) szektor egymashoz valé viszonya, oktaté-
si programjaik tantervének felépitése mindenképpen meg kell véltozzon. A folyamat
egyértelm( nyertesének a nem egyetemi szektor ldtszik, mivel a rendszer 4ralakitdsa
folytdn elt(inik az eddig markdnsan elkiiloniilg két szektor léte. A felsGoktatdsi rend-
szer ebben az értelemben egységessé vilik, elvileg barmely intézmény indithat elsg és
mésodik fokozathoz vezet§ programokat. Ez a f8iskoldk szdmadra jelent8s presztizs-
ndvekedést hozhat. Az egyetemek eddig érvényes missziéjdt, tantervi filozofidjat vi-
szont sulyosan érintheti a véltozds. A potencidlis nyertesek és vesztesek szereposztdsat
azonban erdsen befolydsolja a finanszirozds — intézménytipusonként és szintenként
esetleg eltérd — megoldisa.

A Bolognai Nyilatkozat utdni fejlemények arra engednek kovetkeztetni, hogy a
jov8ben a felsGoktatds szabdlyozdsiban megerésodik a szupranaciondlis szervezetek
szerepe és gyengiil a nemzeti kormdnyzatoké. A felsGoktatdsi intézmények egyre in-
kébb a nemzetkozi szintéren értelmezik magukat és kevésbé fiiggnek sajét kormany-
zatuktdl. Az egyes intézmények mozgistere és felel@ssége fokozddik. Kérdés, hogy
ebben az erbtérben a differencidlédds, diverzifikdlédds vagy a homogenizalédds ird-
nyédba torténik-e elmozdulds. Az Eurépai Kredit Transzfer Rendszer bevezetése és a
fokozatok rendszerének egységesitése értelemszertien a homogenizdlédds irdnydba
hat, eurépai szinten. Ugyanakkor a nemzeti oktatdsirdnyitds stlydnak csokkenése és
az egyes intézmények jelentdségének fokozdéddsa éppen ellenkezd hatdst valthat ki.
Az intézmények kozotti verseny eurdpai dimenzidba valé emelkedése kiovetkeztében
Ujabb szinten érvényesiilhetnek azok a jelenségek, amelyeket eddig nemzeti keretek-
ben tapasztalhattunk.

Valészintinek l4tszik, hogy még 6sszetettebbek lesznek ezek a folyamatok és mind-
két irdnyd véltozdsok bekovetkezésére lehet szdmitani. Néhdny elsS reakcié alded-
masztani ldtszik a fenti feltételezést. Lehetséges, hogy vegyes rendszerek fognak kiala-
kulni, tehdt olyanok, amelyekben az eredeti modellnek megfelel§ programok és az
Uj, a két-szintli fokozat logikdjit kovetd programok egymds mellett élnek. Bizonyos
szakteriileteken olyan nagy (és tovdbbra is nagy lesz) az egyetemek és a szakmai ka-
marék ellenalldsa, hogy nem fogjak bevezetni a linedris rendszert (példdul az orvosi,
a jogi, egyes bélcsész szakokon). Mds szakteriileteken viszont kevesebb ellenzdje akad
a véltoztatdsnak és sikeresen megtorténhet az 4talakitds (példdul az tizleti, informati-
kai, miszaki és agrar képzésben). Az egyetemek — hagyomdnyos presztizsiik védel-
mében — ugy alakitjik képzési programjaikat és felvételi gyakorlatukat, hogy az 4lta-
luk meghirdetett, mdsodik fokozathoz vezet8 programokra gyakorlatilag csak sajdt
hallgatéikat (esetleg mds egyetemek hallgatéit) fogjék tovdbbengedni, a nem egyete-
mi szektorban els8 fokozatot szerzetteknek erre tomegesen nem lesz esélyiik. Mdsfe-
18] az egyetemek elsd fokozatot ad6 programjai megdrzik alapvetSen akadémiai jelle-
giiket és kevéssé lesznek relevénsak a kdzvetlen munkaerdpiaci kilépés tekintetében.
Tehat a hallgatdk itt eleve azzal a szédndékkal kezdik el tanulmdnyaikat, hogy min-
denképpen azonnal tovabblépnek a misodik szakaszba. A nem egyetemi stétus in-
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tézmények viszont kiépithetik sajit masodik szintli (Master) programjaikat a helyi
sajdtossigok, a gyakorlatiasabb irdnyultsdg figyelembevételével, amelyek idgvel von-
z6ak lehetnek a hallgaték és a munkaergpiac szdmdra. (A két tendencia nyilvanvalé-
an Osszefligg egymdssal illetve erdsiti egymdst.) (Summary... 2000)

Magyarorszdgon a bolognai kivetelményeknek valé megfelelés hasonlé problémai-
kat vet fel, mint 4ltaldban a kontinentalis Eurépa orszdgaiban. Bizonyos értelemben
helyzeti el8nyt jelent, hogy az intézményhéldzat dtalakitdsa kovetkeztében az egyete-
mek jelenlegi formdjukban 4ltaldban rendelkeznek f8iskolai karral, tehdt szervezeti
értelemben erre lehet épiteni. A dont8 kérdés azonban nem ez, hanem az érintett
szakma sajdtossiga. Egyes szakmak tekintetében mér komoly hagyomdanyai vannak a
kétszintl képzésnek (az alapképzés és a kiegészitd képzés 1étének). Itt mér bizonyos
vonatkozdsban a bolognai kévetelmények szerint alakult ki a programok és fokoza-
tok rendje. Elssorban a miszaki, a gazdasagi (iizleti) és az agrarképzésben mondha-
t6 ez el. A Fels6oktatdsi Konferencidk Szovetsége, a Magyar Akkreditdcids Bizottsdg
és a Fels6oktatdsi és Tudomdnyos Tandcs meginditotta és koordindlja azokat a folya-
matokat, amelyek a struktdra dtalakitdsdt és az Gj rendszer korszer szakmai tarta-
lommal valé megtoltését segithetik. Az intézmények szintjén torténd munkdnak a
kovetkezd fézisban, az el8ttiink 4llé években kell megtorténnie.3

Virhatd, hogy mindezen folyamatok eredményeképpen a magyar felsGoktatds —
mds eurépai orszégokéhoz hasonléan — még komplexebb lesz. Ennek kezelése a ko-
rabbindl jéval bonyolultabb kommunikdcids és szervezési feladatot ad elsésorban az
intézményi menedzsmenteknek, de 1j szemléletet kovetel az akadémiai stdbedl is. Az
energiabefektetés remélhetSleg meghozza gyiimolesét és valéban megindul a jelenle-
ginél nagyobb volumenben és most mér egyértelmtibben intézményesiilt keretek kozote
a tandrok, a kutat6k és a hallgaték nemzetkozi mobilitdsa. Mindez professziondlis
szervez8 munkdt igényel. Az oktatdsirdnyitdsnak, az orszdgos szint(i adatszolgaltatds-
nak 4j médon, uj szemlélettel kell betdltenie hivatdsat.
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