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ERTEKVALSAG A MUNKA VILAGABAN

TARSADALMI ERTEKRENDET IS megingatta a 90-es évek gazdasdgi és tarsadal-

mi 4talakuldsa. A tdrsadalmi értékrend meglehet8sen bizonytalan kategoria,

4ltaldban a tobbség magatartdsit és viselkedését meghatdrozé értékeket fog-
lalja magiba. A t6bbség viszont kiilonb6z8 térsadalmi helyzet(i, olykor egymdssal
érdekellentétben 416, és sziikségképpen eltérd értékrendet kovets csoportokbdl 4ll.
Mivel a szakmunkdas képzettséggel rendelkez8k ardnya a 90-es évek végén az aktiv
foglalkoztatottak kézott 33% volt, az oktatdsi rendszerbél szakmunkds képzettséggel
kilépé fiatalok ardnya pedig 26%.! A szakmunkdsok csoportja a mai magyar tdrsada-
lomban egy olyan népes foglalkozisi csoportot jelent, amelynek értékrendje minden
bizonnyal a tobbségi értékrendet is befolydsolja.

Csakdgy, mint minden mds foglalkozdsi csoport, a szakmunkdsok csoportja is rend-
kiviil differencidlt. Magatartdsukat és értékrendjiiket tradiciéik, neveltetésiik, nemiik,
életkoruk, lakéhelyiik, szakmdjuk és munkapiaci helyzetiik éppen tgy befolyésolja,
mint mindenki mését. Mindezen bizonytalansdgok ellenére taldn nem hiébavalé szdm-
ba venni azokat a munkéval, munkahellyel és ,karrierrel” kapcsolatos valtozdsokat,
amelyek a 90-es években a fiatal szakmunkdsok munkahelyi magatartdsét, és minden
bizonnyal értékrendjiik alakuldsdt is befolydsoltdk.

A 90-es évek masodik felében folytatott kutatdsaink? sordn azt tapasztaltuk, hogy a
szakmunkdsok korében kordbban sikeresnek bizonyuld, vagyis a boldoguldst el8segi-
t8 munkaviéllaléi magatartds a munkahelyek véltozésait kovetve hatdrozottan meg-
véltozott. Mihelyt a tdrsadalmi elényoket nem a politikai konformitds biztositotta
t6bbé, hanem a pénz, a munkahelyek vildgaban pedig a kordbbi bizronsdgot telviltot-
ta a bizonytalansdg, a sikeres munkavillaléi magatartdsnak is 4j értékeket kell kovet-
nie. A megbizhatdsdgndl fontosabb kévetelmény lett a rugalmassdg, a kordbban fon-
tosnak tartott (legaldbb latszélagos) alkalmazkodist telviltotta az ondllésig igénye, a

1 KSH Statisztikai kézlemények, 2000.

2 1994-ben egy szakmacsoportra reprezentativ mintdn a végz8s szakmunkdstanulékkal folytattunk kérdgives
adatfelvételt az Oktatdskutaté Intézetben, amelynek sordn 1767 szakmunkdstanulé megkérdezésére keriilt sor.
1995 tavaszdn a Kézosen a Jov8 Munkahelyeiért Alapitvany timogatdsval a szakmunkdsképzkbdl frissen kike-
riilt palyakezd8k elhelyezkedési esélyeit vizsgéltuk, 966 f6 megkérdezésével. 1999-ben pedig vjra felkerestiink
koziiliik 362 f8t, hogy informdcidt szerezziink pélydjuk alakuldsirdl. A kutatdsokban Csiké Mihély, Fehérviri
Aniké és Tét Eva verttek részr.
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csoportszolidaritds helyébe az egyéni érdekérvényesités 1épett, a munkahelyi kozdsségek-
nélfontosabba véltak a privit (csalddi és barti) kapcsolatok, és a miel8bbi munkdiba
dlldsndl jobb befektetésnek bizonyult a tovdbbtanulds. A valtozds fokozatos és folya-
matos volt, mdr a 80-as években elkezd8dott és a mai napig tart. Természetesen igen
nagyok a kiilonbségek abban, hogy ki hol tart ebben a folyamatban, és kinek mennyire
koherens értékrend irdnyitja magatartésit.

Munkavillaldsi kompromisszumok

A szocialista id8szakban az volt a jellemz8, hogy a szakmunkdstanulék tobbsége egy
nagy 4llami véllalatndl tanulta szakmdja gyakorlati ismereteit, amely elsé, és gyakran
egyetlen felndtt munkahelye is lett. Ez lényegében azt jelentette, hogy a fiatalok szak-
méjuk mellett fokozatosan a munkahelyiikbe is ,,beletanultak”, megismerték a leenedd
munkatdrsaikat, kiismerték magukat a munkahelyi hierarchidban, és megtanultdk a
munkahelyi viselkedésmédokat és szokdsokat. Vagyis a szakmatanuldssal egyidében
munkahelyi szocializéciéjuk is megtortént, és ,felkésziilt” munkavillaléként hagytak
el az iskol4t.

Ezzel szemben jelenleg irodalmi ritkasdgnak szdmit, ha valakit az iskola elvégzése
utdn is a gyakorléhelyén foglalkoztatnak tovabb. Az a tipikus, hogy a bizonyitviny
megszerzése utdn a munkahelykeresés hosszabb-rovidebb idészaka kévetkezik, amely-
nek sordn a fiatal szakmunkds egyediil, legfeljebb mikrokornyezete (csalddja és baré-
tai) segitségére szdmitva, ndlld munkavillaléként kénytelen boldogulni a munkapi-
acon. Hogy a munkahelykeresés milyen sikerrel jir, az nemcsak attdl fiigg, hogy hol
lakik és milyen szakmdt tanult, hanem attdl is, hogy mennyire tdjékozott, mennyire
kompromisszumkész, és milyen kitartéan keres munkdt. Aki az elsg ajanlattal meg-
elégszik, vagy aki ttilsigosan hosszt id8re lekoti magit egy munkahelyen, az sziikség-
képpen rosszul jar.

A munkahelykeresésben fontos szerep jut a csalddi, rokoni és barati kapcsolatrend-
szernek. A személyes ,ismeretségek” hdlézata nemesak azért értékel8dik fel, mert a ,,pi-
acgazdasdgban” mindenki mindenkivel szemben bizalmatlan, és a munkaadék szive-
sebben foglalkoztatnak olyan munkavillalét, akiért valaki személyes garancidt véllal,
hanem azért is, mert a cégeknek és a villalkozéknak sok a titkolnivaljuk. Elfordul,
hogy olyan munkakériilmények kozott, olyan eszkozok és anyagok felhaszndldsédval,
olyan technoldgiai eljdrdsokkal és olyan alacsony bérekért alkalmazzik a munkdso-
kat, ami tobbszorosen is szabdlysértd. Ezért aztdn igyekeznek olyan embereket alkal-
mazni, akikben tokéletesen megbizhatnak (aki valakinek a valakije), akik soha sehol
nem fogjék ,kiteregetni” a cég szennyesét.

1. TABLA

M;i kell az elhelyezkedéshez? (Pdlyakezdd szakmunkdsok, 1995, N = 966)
Szaktudas 79,8 16 fellépés 459
J6 szakma 48,1 Szerencse 38,8

Kapcsolatok 48,8
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Azt tapasztaltuk, hogy a 90-es években a munkanélkiiliséggel egyiitt jiré bizonyta-
lansdgigen széles korben vélt a fiatal szakmunkdsok ,élményévé”. Az iskola elvégzése
utdn egy évvel még csak a palyakezd8k 40%-a tapasztalta meg a munkanélkiiliséget,
négy év alatt azonban mdr kozel kétharmada.

2. TABLA
Volt-e munkanélkiili? (Pdlyakezdd szakmunkdsok, 1995, N = 966; Fiatal szakmun-
kdsok, 1999, N = 340)

1995 1999 1995 1999
Igen 39,5 63,8 Nem 60,5 36,2

A palyakezd8k lakdhelyének regionilis elhelyezkedése er8sen determindlta, hogy ki
taldlt munkdt, és kibdl lett munkanélkiili. Budapestt8l az észak-keleti megy¢ékig, az
orszdg gazdasigi fejlettségét kovetve, szabdlyosan emelkedett a munkanélkiiliek ars-
nya. A regiondlis adottsigok mellett a lakShely telepiiléstipusa is meghatdrozta az
elhelyezkedési esélyeket. Minél nagyobb és urbanizéltabb telepiilésen éltek a pélya-
kezd8 szakmunkdsok, anndl nagyobb val6szin(iséggel taldltak az iskola elvégzése utin
munkahelyet. Természetesen a palyakezd8 szakmunkdsok munkanélkiilisége szoros
osszefliggést mutatott szakmdjukkal is. A szolgaltatéiparhoz és a tercier dgazathoz
tartozé szakmdkkal konnyebb, a mez8gazdasigi és az ipari szakmakkal nehezebb volt
az elhelyezkedés. Szoros 6sszefiiggést taldltunk a palyakezd§ fiatalok munkanélkiili-
sége és sziileik foglalkozdsa, ill. iskolai végzettsége kozott is. Minél alacsonyabban
iskoldzottak, és minél alacsonyabb foglalkozdsi kategéridkba tartoztak a sziil8k, an-
ndl nagyobb eséllyel lett a gyerekekb8l munkanélkiili.

Azt tapasztaltuk, hogy a 90-es évek végén a munkanélkiiliség mar ugyanolyan szer-
ves része volt a fiatal szakmunkdsok életének, mint a munka. Az id8sebb korosztaly-
oktdl eltérben a fiatalok kozott a munkanélkiili dllapot médr nem jelentett presztizs-
vesztést a mikrokozosségben, hiszen az adott képzettségi és tdrsadalmi csoportbdl
nagyon sokan éltek hasonlé helyzetben. Bar kevesen vidltak tartésan munkanélkiili-
vé, foglalkozéstorténetiiket hosszabb-rovidebb ideig tarté munkanélkiili periédusok
tarkitottdk. A munkanélkiiliséget, mint sziikséges rosszat, azonban valamennyien
dtmeneti periédusnak tekintették, amin egyéni kvalitdsaikkal, elszéntsdggal, kitartds-
sal, tigyeskedéssel prébéltak valtoztatni.

A munkanélkiiliek kéziil 87% regisztraltatta magit a teriiletileg illetékes munka-
tigyi kézpontban. A regisztriciét nem azért tartottik fontosnak, mert munkahely-
ajénlatot vartak téle, hanem azért, mert ez nyitotta meg a munkanélkiili segély lehe-
t8ségét, amit nem elegendd, de fontos kiegészit§ pénzforrdsnak tekintettek. Mihelyt
meggsziint valahol a foglalkoztatdsuk, azonnal ,elmentek munkanélkiilire”, de emel-
lett tanultak és a fekete gazdasdgban dolgoztak tovdbb. A ,fekete” munka véllaldsa
olyannyira 4ltaldnos volt, hogy tobben kétségbe vontak, hogy egyéltaldn létezik olyan
helyzet, hogy valaki ,komolyan” keres munkat, és mégsem tall.

Vagyis a 90-es évek végén a fiatal szakmunkdsok helyzetét nemcsak a munkanélkii-
liség-munkavillalds dichotémidja, hanem a legdlis és a ,fekete” munka dichotémidja
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is jellemezte, ami a kordbbinal rugalmasabb munkavallaléi magatartdst kovetelt. A
rendszerviltdst kovet8en sokan gondolték azt, hogy mivel a ,fekete” és ,sziirke” gaz-
dasdg a szocialista nagyiizemek drnyékdban jott létre, a piacgazdasig kiépiilésével
fokozatosan eltlinik. A piacgazdasig tizedik esztendejében azonban a , fekete” gazda-
sdg és a ,fekete” munka jobban virult, mint valaha. A fiatal szakmunkdsok koziil az
elmilt 6t évben szinte mindenki véllalt ilyen munkdt.

Ennek részben az volt az oka, hogy sokan nem kaptak legalis munkdt sem a szak-
méjukban, sem azon kiviil. [gy munkanélkiiliként véllaltik a ,fekete” munkdt, mert
valamibdl meg kellett élni, és erre a munkanélkiili timogatds messze nem volt ele-
gend8. Masrészt a ,fekete” munka jelentette a megoldést azok szdmdra is, akik csak
olyan kevés bérért tudtak legdlisan elhelyezkedni, hogy emellett még ,fekete” mun-
két is vallalniuk kellett. Vagyis mig a szocializmusban a , fekete” munka funkciéja az
volt, hogy kiegészitse az dllami nagyiizemekben kapott alacsony béreket, a piacgaz-
dasdgban a legdlis munka mellett és helyette egyardnt végzik. Vannak olyan munka-
ad6k (villalkozék), akik a , fekete” és a ,,fehér” munkdsokat egymds mellett alkalmaz-
z4k. Pontosan kiszdmoljik, hogy véllalkozdsuk profitja mellett hany legilis alkalma-
zottat tudnak ,eltartani”, és az ezen feliil sziikséges 1étszdm feketén dolgozik.

A fiatal szakmunkdsok eltt megnyil6 ,,sokszin(i” munkapiac a szakmdak szempont-
jabdl is rugalmasan alkalmazkodé munkavéllaléi magatartdst kovetelt. A szocialista
id8szakban, amikor kézponti keretszdmokkal hatdroztdk meg, hogy melyik szakmi-
bdl hdny szakmunkdst képeznek, és dllami program volt a teljes foglalkoztatds, ter-
mészetes volt, hogy mindenki a szakmdajdnak megfelel§ munkahelyet taldlt. A 90-es
években azonban a pélyakezd§ szakmunkdsoknak mar a ,.szabad” munkapiacon kel-
lett boldogulniuk. 1994-ben a végz8s szakmunkdstanuldk kozel kétharmada nyilat-
kozott gy, hogy hajlandé lenne tanult szakm4jétél eltéré munkat is elvéllalni, 1995-
ben pedig a pélyakezd§ szakmunkdsok kézel 80%-a mondta ugyanezt.

3. TABLA

Hajlands lenne-e a szakmdjdn kiviil elbelyezkedni? (Szakmunkdstanulsk, 1994, N = 1767)
Igen 65,0 Nem 32
Nem tudja 30,6 Nincs vélasz 1,2

4. TABLA

Hajlandg lenne-e az aldbbi munkdkat elvdllalni? (Pilyakezdé szakmunkdsok, 1995,
N = 966)

Szakmajatol eltér 79,3 Unalmas 11,7
Nehéz 33,6 Egészségre karos 3,1
Messze van 238 Rosszul fizetett 1,9
Piszkos 22,2

Hogy milyen nagy sziikség volt erre a rugalmassdgra, azt jol bizonyitja, hogy a szak-
munkdsképz8 elvégzése utdn négy évvel a fiatal szakmunkdsoknak alig fele dolgozott
eredeti szakmdjiban, 18%-uk kényszeriilt arra, hogy mds szakmaban helyezkedjen
el, és majdnem ugyanennyien végeztek szakképzettséget nem igényl8 munkdt.
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5. TABLA

A vdlaszaddk foglalkozdsa (Fiatal szakmunkdsok, 1999, N = 252)
Vezetd 2,4 Ertelmiségi 40
Nem fizikai 12,6 Szakmunkas, eredeti szakma 48,4
Szakmunkas, mas szakma 18,3 Segéd, betanitott munka 14,3

A nagy mérték(i szakmai inkongruencidban jelentds szerepe volt annak is, hogy az
dltalunk vizsgdlt fiatalok a 90-es évek elején kezdték el a szakmunkdsképzdt, amikor
még a ,szocialista” gazdasdgi struktdrdnak (amelyben a gépipari szakmak kindlata
volt a legnagyobb) megfelel8 szimban vették 6l a szakmdkra a gyerekeket, holott a
munkaer8piac igényei mar megvéltoztak. Ugy is fogalmazhatnank, hogy ez az évjé-
rat (és még j6 néhdny) a késlekedd szakképzési reform dldozatdnak tekinthets. Az
elhelyezkedési esélyeket elsdsorban a tanult szakma befolydsolta. Az ipari szakmdkkal
rendelkezd8k kényszeriiltek a legstlyosabb munkavéllaléi kompromisszumokra. Ké-
ziilitk hdromszor-négyszer annyinak kellett beérnie szakképzetlen munkéval, mint a
tercier szakmakkal rendelkez8knek.

6. TABLA
A fizikai munkdt végzdk foglalkozdsa szakmdjuk dgazata szerint (Fiatal szakmunkd-
sok, 1999)

Foglalkozas Ipar Konnyiipar Epitdipar Tercier
Sajat szakma 48,6 60,0 66,7 72,0
Mas szakma 24,3 20,0 26,7 20,0
Szakképzetlen 21,0 20,0 6,7 8,0
(Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N 74 50 30 50

Munkavillaléi alkalmazkodas

A munkavallaléi biztonsdg elvesztése nemcsak azt jelentette, hogy a fiatal szakmun-
késok elhelyezkedése bizonytalannd vélt, hanem azt is, hogy senki sem szdmithatott
tobbé ,tartés” munkahelyre. 1995-ben, egy évvel az iskola elvégzése utin még a pé-
lyakezd8k 61%-a dolgozott az els6 munkahelyén, 1999-ben viszont mér csak 27%.
Az iskola elvégzése utdn négy évvel a munkanélkiiliek és a munkahellyel rendelke-
z8k is kiprébaltak mar legaldbb két munkahelyet. Ez azt jelenti, hogy a mai fiatal
szakmunkdsok munkahelyi pélyafutdsuk sordn a kordbbiakndl nagyobb szabadsé-
got élveznek, és nagyobb bizonytalansigtél szenvednek. Foglalkozdstorténetiiket a
munkahelyek sir(i valtogatdsa jellemzi, manapsig mir mutatéban sem létezik a
szocialista id8szak tipikus szakmunkdsa, aki évtizedekig, s6t akdr a nyugdijig egy
helyen dolgozott.

A munkahelyek stir(i valtogatdsa azt eredményezi, hogy a fiatal szakmunkdsok nem
»melegedhetnek meg” egy munkahelyen, nem alakitanak ki tartés munkahelyi kap-
csolatokat vagy szoros munkahelyi bardtsigokat, és a munkahelyekért folytatott ki-
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méletlen versengésben nem szdmithatnak kollegdik szolidaritdsira. Cserében a gyak-
ran véltogatott munkahelyeken sokféle tapasztalatot szereznek. A kényszer(iségbdl
véllalt véltozatossdg ,hozadéka”, hogy a sokféle munkatdrstdl sokféle szakmai ,fo-
gdst” tanulhatnak el, és eredeti szakmdjuktdl eltér8, 4j szakmai ismeretekre is szert
tehetnek, ami késdbb névelheti munkapiaci esélyeiket.

A munkahelyvéltoztatisok oka dltaldban a kovetkezd (a sorrend gyakorisdgot is
jelez): 1. elbocsédtds; 2. onkéntes kilépés az alacsony munkabér miatt; 3. 6nkéntes
kilépés a kedvezdtlen munkakériilmények miatt; 4. onkéntes kilépés munkahelyi
konfliktusok miatt.

Az elbocsatdsok leggyakoribb oka a munkahelyek bizonytalansiga, amin a véllal-
kozésok bizonytalan gazdasdgi helyzetét kell érteni. A munkahelyek akkor is bizony-
talanok, ha éppen vannak, mert lehet, hogy médsnapra megsztinnek. Ha pl. a kisval-
lalkozénak dtmenetileg nincs munkdja, gondolkodds nélkiil elkiild egy-két munkist,
és erre természetesen egy fiatalabb szakmunkds mindig esélyesebb. Eléfordul, hogy
ha rendbe jon az ,iizletmenet”, visszaveszik a régi munkdst, de az is, hogy addigra uj
jelentkez8 akad, alacsonyabb bérért, nagyobb szaktuddssal. A munkaerd- tilkindlat
gyengiti a csoportszolidaritdst, a munkahelyi érdekvédelem teljes hidnya pedig ki-
szolgaltatottd és védtelenné teszi a munkaviéllalét.

A 90-es évek végén a fiatal szakmunkdsok munkahelyeinek t6bbségét a magdncé-
gek ill. a kisvéllalkozdsok adtdk, ahol a fiatal szakmunkdsokat alkalmazottként fog-
lalkoztattdk. Az dllami munkahelyek ardnya 1995-hoz képest is tovébb sztikiilt. Ak-
kor még a munkdba 4ll6k 23%-a taldlt magénak dllami munkahelyet, az évtized
végén viszont mdr csak 16%.

7. TABLA

A vilaszadék munkahelye 1999-ben (Fiatal szakmunkdsok, 1999, N = 262)
Allami intézmény 9,9 Allami véllalat 6,2
Szovetkezet 1,5 Magan cég 473
Kisvéllalkozas 26,7 Csalddi ill. sajat vallalkozas 8,4

1995-ben és 1999-ben is megkérdeztiik a fiatal szakmunkdsoktdl, hogy kiilonbszd
szempontokbdl mennyire elégedettek a munkahelyiikkel. A vélaszok sorrendje az
elmilt négy év alatt szinte semmit nem véltozott: mindkét alkalommal a munkatar-
saikkal voltak a legtobben elégedettek, a munka mingségével és szakképzettségiikhoz
val$ illeszkedésével is viszonylag sokan, az elémeneteli lehetdségekkel és a pénzzel
pedig kevesen. Az évtized mésodik felében az elégedetlenck szdma tovébb nétt. 1995-
ben még 40%-uk mondta azt, hogy elégedett a keresetével, 1999-re azonban ez az
ardny felére zsugorodott (8. tibla).

Nemcsak a keresetiikkel voltak elégedetlenck, hanem egyébként is azt tapasztaltuk,
hogy a 90-es évek végén a fiatal szakmunkdsok kedvezdtlenebb tapasztalatokat sze-
reztek a munkahelyeikrél, mint a szocialista nagyiizemek palyakezd8i. A technikai
felszereltség és a felhaszndlt anyagok ugyanis nem sokat valtoztak, megvéltozott vi-
szont a termelés ,,célja”. Itt mdr nem a dolgozék foglalkoztatdsa (vagy, ahogy annak-
idején fogalmaztdk, a szocializmus ,épitése”) a cél, hanem a kiméletlen haszonszer-
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zés: akdrmilyen anyaggal, akdrmilyen szerszimmal és akdrmilyen kécerdjban kell els-
dllitani az eladhaté végterméket. Meg kellett tanulniuk, hogy munkahelyeiken nin-
csenek garancidk, és nem érvényesek a térvények, nincs érdekvédelem és nincs szak-
szervezet. A magdncég tgy boldogul a ,,vadkeleti” versenyhelyzetben, ahogy tud, sen-
ki és semmi nem ellendrzi, senki és semmi nem fékezi meg. A 90-es években teljesen
esetleges volt, hogy milyen multtal, szakmai tuddssal, jellemmel és erkolesokkel lett
valakibgl véllalkozé vagy tulajdonos. Szép szimmal akadt olyan fiatal szakmunkds,
aki a szakmai tudds és a hozzdértés hidnydval, a miel§bbi meggazdagodds vigyaval,
lelkiismeretlenséggel, gatlastalansdggal és felel§tlenséggel jellemezte munkaaddjdt.

8. TABLA
Megfelel-e a munkahelye az igényeinek az alibbi szempontok szerint? (Fiatal szak-
munkdsok, 1999, N = 262)

Munkatarsak 81,6 Szakképzettség 69,8
Munka mingség 65,9 Elémenetel 37,5
Fizetés 23,0

Mig kordbban a szocialista dllami véllalatokat nagyjibdl hasonlé munkakéoriilmé-
nyek és ,,j6léti” szolgaltatdsok jellemezték, a 90-es években a munkahelyvélasztdsdnal
mir igen fontos szempontnak szdmitottak a munkakéoriilmények. Felértékel6désiik-
héz hozzéjirult, hogy a magdncégek némelyike olyan jelent8s t8kehidnnyal indult be
és olyan sikerteleniil m(ikodéstt, hogy a megfelel§ munkakoriilmények megteremté-
sére ha akart volna, akkor sem volt képes dldozni. Természetesen az is el6fordult,
hogy a véllalkozéds ugyan sz¢ép hasznot hozott a tulajdonosnak, de sajnélta a , befekte-
tést” a megfelel§ munkakoriilmények megteremtésére.

Villalkozas

A rendszerviltdssal beindulé piacgazdasdgtél mindenki a kisvallalkozdsok fellendii-
1ését és a kisvéllalkozok boldoguldsdt varta, anndl is inkabb, mert 1990 6ta minden
politikai pdrt és minden kormdnyprogram meghirdette a kisvallalkozdk tdmogati-
sat. A fiatal szakmunkdsok korében is csak fokozatosan foszlottak szét az ezzel kap-
csolatos remények. 1994-ben még a végz8s szakmunkdstanulk kozel fele gondolta
ugy, hogy lesz esélye 6ndll6 vallalkozésra, de 1995-ben a palyakezdd szakmunkdsok-
nak mdr csak egynegyede hitte ugyanezt (9. tdbla). Négy év elteltével pedig mind-
ossze 7%-uknak sikertilt megvalésitani véllalkozési ambicidit.

A fiatal szakmunkdsok véllalkozdsaihoz mindenekel8tt a t8ke hidnyzott (11. tab-
la). On4lls véllalkozés beinditdsira csak azok gondolhattak, akik mégott anyagi té-
mogatisra képes csaldd dllt, és ez csak az esetek toredékében volt jellemz8.

A szakmunkdasképzdt elvégezve a fiatal szakmunkdsok tobbsége nem rendelkezett
egy 6ndll6 véllalkozds beinditdsihoz sziikséges szakmai tuddssal és munkatapaszta-
lattal sem. Jarhatébb ttnak bizonyult volna tdrsulni egy tapasztaltabb szakmunkds-
sal, ilyen tdrsat azonban pénz nélkiil rendkiviil nehéz taldlni. Az 6n4ll6 véllalkozés
akaddlya volt az is, hogy a 90-es évek elején, amikor az 4ltalunk vizsgalt fiatal szak-
munkdsok szakmunkdsképz8be jartak, a szakmai iskoldkban még nem tanitottak val-
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lalkozéi ismereteket. Emellett azok a véllalkozdi tapasztalataik is hidnyoztak, ame-
lyeket a gyakorlatban lehet megszerezni. A 90-es évek elején a szakmai gyakorléhe-
lyek még a hagyomdnyos alkalmazott-szakmunkds szerepre szocializaltak tanuléikat,
és nem az ondlld vdllalkozé szerepére. Akaddlyozta az 6ndll6 vallalkozést a piaci viszo-
nyoktél valé szorongis és a konkurencidtdl valé félelem is. Nem véletlen, hogy azok-
bl a fiatal szakmunkdsokbdl lett a legnagyobb valészintiséggel vallalkozé (21% szem-
ben az 4tlagos 7%-kal), akiknek a sziilei is vallalkozék voltak.

9. TABLA
Van-e esélye ondllé vdllalkozdsra? (Szakmunkdstanuldk, 1994, N = 1767; Pilyakezdé
szakmunkdsok, 1995, N = 965)

1994 1995
Igen 45,7 24,6
Nem 48,8 73,2
Nincs vélasz 55 22
10. TABLA
A vilaszadék munkaviszonya 1999-ben (Fiatal szakmunkdsok, 1999, N = 250)
Vallalkozd 7,2 Vezet 2,4
Alkalmazott 90,4
11. TABLA
M;i hidnyzik a vdllalkozdshoz? (Pdlyakezdd szakmunkdsok, 1995, N = 966)
Pénz 86,8 Tapasztalat 48
Rétermettség 43 Szaktudas 41

A tanulds presztizse

A szakmunkdsképz8 iskoldkrdl a kéztudat mindig is gy tartotta, hogy oda gyenge
tanulmdnyi eredményekkel és gyenge képességekkel keriilnek be a tanulék. Hogy az
dltalunk vizsgalt fiatal szakmunkdsok mennyire nem gyenge képességeik miatt kertil-
tek annakidején szakmunkdsképz8be, azt az bizonyitja, hogy a szakképz§ iskola el-
végzése utdn igen sokan tanultak tovébb, és a tovdbbtanul6k kéziil néhdnyan szaba-
lyosan ,rékaptak” a tanuldsra. T6bb olyan fiatal szakmunkéssal taldlkoztunk, aki
megszerezte az érettségit, és érettségi utdn sem hagyta abba a tanuldst, hanem sz4dmi-
togépes ismereteket és nyelvet is tanult, vagy egy mdsik szakmadt is szerzett. A tovdbb-
tanulds timeges igényét els6sorban az magyardzta, hogy a 90-es évek elején egy olyan
képzési rendszerben és szakmastrukedraban szerezték meg a szakképzettségiiket, amely
mér nem felelt meg a gazdaségi és a tdrsadalmi igényeknek.

A tovébbtanulds mésik 8 motivuma az volt, hogy a 90-es évek kézepére mindenki
szdmdra nyilvinvalévé vilt, hogy a magasabb iskolai végzettség a munkanélkiiliség
elkertilésének legfontosabb eszkoze. Minél magasabb iskoldzottsdgot sikeriilt valaki-
nek szereznie, anndl sikeresebben boldogult a munkapiacon, és annél biztosabb eg-
zisztencidra volt kildtdsa. A munkaerd-tilkindlat megnévelte a munkaadék igényeit:
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olyan munkdra is ,érettségizett” munkaer8t kerestek, amelynek elvégzéséhez erre ko-
rabban nem volt sziikség.

Ugyancsak jelent8s véltozdst hoztak a 90-es évek a kordbbi kereseti ardnyokhoz
képest is. Mig kordbban egy tigyes szakmunkds ,,mellékmunkdkkal” kiegészitve tobb-
szdrosét kereshette meg havonta egy dllami alkalmazott értelmiségi fizetésének, a
rendszervaltds utdn az értelmiségiek és a maganszektorban foglalkoztatott nem fizi-
kai alkalmazottak keresete fokozatosan emelkedett, az érdekvédelem nélkiil marade
fizikai munkdsok bére viszont messze az dtlagkeresetek szintje alatt maradt.

Kétségkiviil hozzdjérult az dltalinos ,tanuldsi kedvhez” a munkanélkiiliség is. Ez a
helyzet egyrészr8l szabadidét biztositott, amit fel lehetett haszndlni a tanuldsra, més-
részr8l a munkaiigyi kozpontok kifejezetten felkinaltik az ingyenes tovdbbtanulasi
lehet8ség kiilonbsz8 formdit a munkanélkiili fiatal szakmunkdsoknak.

A fiatal szakmunkdsok kiegészit§ képzése sok esetben még nem fejez8dott be. A
kiegészitd képzésben részt vett 60%-bdl az elmult négy év alatt kétharmaduknak
(kozel 40%-nak) sikeriilt 4j képzettséget szereznie. Ezen beliil a legtobben érettségit
szereztek, jéval kevesebben tj szakmidt vagy szakkozépiskolai végzettséget, és elenyé-
sz8 szamban betanitott munkdara képesitd, ill. technikusi vagy fels6foka végzettséget.
A kiegészit8 képzéssel szerzett szakmdk kozel kétharmada a tercier 4gazathoz tartozé
szakma volt, egydtode pedig konnydipari.

12. TABLA

Milyen kiegészitd képzésben vett részt? (Pilyakezdd szakmunkdsok, 1995, N = 960;
Fiatal szakmunkdsok, 1999, N = 352)

1995 1999
Semmilyen 60,3 37,5
Esti 18,0 39,8
Nappali 21,7 22,7

Az j szakmit tanul6k viszonylag magas ardnya azt jelzi, hogy a fiatal szakmunkdsok
tobbsége szdmdra eredeti szakmavalasztdsa utdlag ,,tévedésnek” bizonyult, és tigy gon-
doljak, hogy ,,jobb”, keresettebb, a munkaerdpiacon jobban eladhaté szakmat kellett
volna vélasztaniuk (13. tibla).

A szakmavilasztési , tévedésekben” jelentds szerepe volt annak, hogy az utébbi évek-
ben a szakmak presztizse is ldtvdnyos véltozdson esett dt. A szocializmus kordbbi
szakaszdban (a 60-as 70-es években), amikor a fizetésekben alig voltak kiilonbségek,
a szakmék rangsordt elsgsorban a munka ,mindsége” szabta meg, tehdt az, hogy
mennyire volt kdnny(, milyen munkakériilményekkel jért egyiitt (pl. mennyire volt
Ltiszta”), és mennyire kovetelt intellektudlis felkésziiltséget. Abban az id8szakban az
elit szakmdk kozé a nyomddsz és a miszerész szakma tartozott. A 80-as években
viszont, a ,,maszekolds” és a ,borraval6z4s” id6szakdban mdr azt tapasztaltuk, hogy a
presztizs-rangsorok élére a szolgéltatSipar (autdszerel§, fodrész, kozmetikus stb.) és a
tercier dgazat (kereskedelem vendéglatds, idegenforgalom) szakmadi keriiltek, ame-
lyek alkalmat kinaltak a hivatalos munkaidén tdli ,maszekoldsra”, vagy a borravalé-
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val kiegészitett magasabb jovedelemre. A 90-es évek végére ismét megvaltozott a hely-
zet: jelenleg a fiatal szakmunkdsok szdmdra mér azok a ,fehérgalléros” szakmdk (in-
formatikus, tizletkotd stb.) bizonyulnak kivdnatosnak, amelyek dtmenetet jelentenek
a fizikai és az értelmiségi foglalkozdsok kozott. Még akkor is ezek a vonzék, ha nem
igazan lehet j6l keresni veliik, vagy amikor nem igazdn tudjak felmérni, hogy milyen
keresetet biztositanak.

13. TABLA
Mit vdlasztana, ha ijra donthetne? (Pdlyakezdd szakmunkdsok, 1995; Fiatal szak-
munkdsok, 1999)

Ipar Konnyipar Epitdipar Tercier
Ugyanezt a szakmat 19,6 19,2 15,8 18,2
Ugyanezt, érettségivel 26,8 23,4 36,8 29,6
Mas szakmat 21,4 10,6 26,4 6,8
Mast, érettségivel 28,6 36,2 10,5 38,6
Nem tudja 3,6 10,6 10,5 6,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N 112 94 38 88

Vagyis ugy tlinik, hogy a 90-es évek végére, ,helyredllt” a szakmék presztizsrangsora.
Miutdn a nem fizikai szakmdkkal jelenleg mar lényegesen jobban lehet keresni, mint
a szocializmus idején, vagyis a befektetett hosszabb tanulmdnyi id6 mar megtériilés-
sel kecsegtet, ezek a szakmak a fiatal szakmunkdsok szemében is magasabb presztizsre
emelkedtek. A hosszabb ideig tart6 tanulds mér nemcsak azért vonzé megoldis a
fiatal szakmunkdsok (és dltaldban a kozvélemény) szemében, mert ennek segitségével
a munkanélkiiliség késleltethetd, hanem azért is, mert ennek 4rén biztonsdgosabb
egzisztencidra és magasabb keresetre van kildts.

Tarsadalmi kozérzet

A fiatal szakmunkdsok esetében tovabbra is a ,,lér hatdrozza meg a tudatot”, vagyis
tdrsadalmi kozérzetiiket leginkdbb az befolydsolja, hogy szinte kivétel nélkiil elége-
detlenek a munkabériikkel. 1999-ben, 6t évvel a szakmunkdsképz8 elvégzése utdn
dtlagosan 30—40 ezer Ft-ot kerestek nettéban, holott a megélhetésiikhoz (sajét véle-
ményiik szerint) legaldbb 50—60 ezer Ft-ra lett volna sziikség. Nem véletlen, hogy az
onkéntes munkahelyvéltoztatdsok leggyakoribb oka a munkabérrel valé elégedetlen-
ség volt, és az sem, hogy magasabb bérért a szakmdjuktdl teljesen eltéré munkakat is
hajlandék voltak elvallalni. Amikor a szakmunkasképzd elvégzése utdn dlldst keres-
tek, a munkaaddk valamennyiiiknek csak a minimalbért (ami 1995-ben 20 ezer Ft
koriili dsszeg volt) ajinlottdk fel. Tobb olyan esettel taldlkoztunk, amikor a fiatal
szakmunkdsok ,papiron” 1999-ben is csak a minimélbért kaptdk, és munkaadéik
,zsebbdl” fizették ki bériik tobbi részét.

Amikor arra kértiik a fiatal szakmunkdsokat, hogy egy hdrom foku skaldn értékel-
jék, mennyire elégedettek a helyzetiikkel, a vélaszok dtlagosan 1,9-es értékiiek voltak,
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vagyis tdrsadalmi helyzetiiket a kozepesnél kissé rosszabbnak mindsitették. Az elége-
dettség mértékét részben a magdnéletben, részben pedig az egzisztencia megteremté-
sében elért sikerek hatdroztik meg.

14. TABLA
Mennyire elégedett az életével? (Fiatal szakmunkdsok, 1999, N = 350)

Teljesen 8,0
Részben 74,9
Egyaltalan nem 17,1

Elégedetlenségiikh6z nemcsak szegényes anyagi helyzetiik, hanem a perspektivik hi-
dnya és a tdrsadalmi viszonyokrdl kialakitott negativ értékelésiik is hozzdjarult. Tidr-
sadalmi elégedetlenségiik legfébb forrdsa az, hogy a szocializmus idején, gyerekkori
szocializdciéjuk sordn mésfajta tdrsadalmi éreékrendre készitette fel 8ket csaladjuk és
iskoldjuk, mint amilyet feln8ttként tapasztalnak. A legfontosabb valtozast az jelen-
tette, hogy egy egyenldségelvii tarsadalomban néttek fel, felnSetként pedig egy profiz-
orientdlt tdirsadalomban kell boldogulniuk, amelyre sem felkésziilve, sem az ehhez
sziikséges készségekkel felvértezve nem voltak. Legf8képpen az anyagi kériilmények
tekintetében novekvd kiilonbségekkel (a tdrsadalmi ollé nyildsdval) elégedetlenek,
anndl is inkdbb, mert azt tapasztaljék, hogy kordn nyugdijazott vagy munkanélkiilivé
vélt fizikai munkds sziileik és 8k maguk is a ,vesztesek” térfelére keriiltek.

Az egyre latvdnyosabb tdrsadalmi kiilsnbségek mellett elfogadhatatlannak tartjék a
meggazdagoddsra kindlkoz6 lehet8ségeket is. Felhdboriténak tartjék a korrupcidt és a
protekcionizmust, és kesertien, ill. kidbréndultan veszik tudomdsul, hogy az anyagi
jolét forrdsa sok esetben nem a szaktudds vagy a szorgalmas munka (ahogy annakide-
jén nekik tanitottdk), hanem a gdrldstalansig és a torvényszegés. Amellett, hogy a bii-
nozést elvileg elutasitjék, a ,gazdagok” kardra elkovetett blincselekményeket hajla-
mosak a tdrsadalmi igazsdgtalansigok korrekcidjaként értékelni. Mivel tigy gondol-
jdk, hogy az ,ujgazdagok” tobbsége ,jogtalanul” jutott vagyonahoz (pl. j6 haszonnal
eladta a frissen privatizélt gydrat a munkdsok feje f6lott), nem tisztelik a magéntulaj-
dont, és legaldbbis ,gyandsnak” tartjik a gazdagokat. Mivel azt tapasztaljék, hogy az
dllam (rend8rség, igazsigszolgltatds) minden helyzetben a tehetSsek érdekeit védi, 4l-
taldnosan jellemzd a politikdbdl és a politikusokkal kapcsolatos illtiziokbdl valé kidb-
randulds. Tobbségiik dgy nyilatkozott, hogy nem érdekli a politika, nem olvas politikai
lapokat és nem hallgat politikai hireket, a politikai partoktdl pedig nem var semmi-
téle pozitiv véltozdst. A politikusokrdl legtobbjiik a kévetkez8képpen vélekedett:

»Négy év alatt teleszedi magit az a part pénzzel, de nem akar foglalkozni azzal,
hogy az orszdgnak jobb legyen. En legaldbbis tgy litom, hogy nem eréltetik meg
magukat. Maguknak jé legyen, az fontos, de hogy az orszdggal mi van, pontosabban
annak azzal a részével, ami nagyon lent van, azzal 8k nem foglalkoznak.”

LISKO ILONA





