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ladifferencia, amelyre a hat és kilenc pont kozott leg-
alibb egyszer értékelt kett8, vagy tobb értékelem ard-
nya utal, ami 40,7% a nyugat-, és 49,6% a keletnémet
fiataloknal.

A vizsgilatban megkérdezett fiatalok nagy hajlan-
dosagot mutatnak arra, hogy latszolag ellentétes érté-
kekhez kot6djenek. Az onkibontakoztatas és a konven-
cionalizmus szorosan dsszefliggnek egymassal. Egy fo-
gyasztoi- joléti tirsadalomban az dnmegvaldsitas kap-
csolatban all a materialista és a hedonista értékekkel
is. A teljesitményorientaltsdg nem zarja ki az Gnmegva-
16sitasra val6 torekvést sem. A hedonizmus csak addig
jatszik kiemelt szerepet, mig szoros kapcsolatot mutat
az onkifejezéssel és a kritikai hajlammal, de semmi-
képpen sem utal Gsszefiiggésre a proszocialis orientaci-
dval. Mig a proszocialis magatartis ily médon az 6n-
kifejezéssel és a konvencionalizmussal is egyiitt jar,
addig a hedonisztikus értékek nem kotédnek a kozos-
ségorientaciokhoz. A hedonizmus, mint értékorientd-
ci6, bizonyos értelemben magiban foglal egy egoista
vagy utilitarista individualizmust. Bizonyos értékmin-
tak dominancidja a német fiatalok korében azt feltéte-
lezi, hogy az dnkifejezés értéke mindenekel6tt a maga-
san képzettek és a képzésben részt vevd, csalidalapitas
el6tt 4ll6 fiatalok korében magas.

A tradicionalis értékek a fiatalok és a fiatal felndt-
tek korében kevésbé jelentések. A tradicionalis orien-
tacioju fiatalok gyakrabban rendelkeznek alacsonyabb,
formélis képzési nivoval. Akkor vélasztjik a tradicio-
nalis értékeket, amikor mar dolgoznak, vagy csaladjuk
van. A konvencionilis értékek a keletnémet fiatalok
szdméra fontosabbak, mint nyugati kortarsaiknak. Az
er8s6dé tradicionalizmus az 4j szovetségi allamban
kapcsolatban 4ll a modernizacids folyamattal, ami a
nyugati és keleti részen kiillonboz8en zajlik.

Az 1) szovetségi allamban a fiatalokra jellemzd az
er8sebben szabalyozott és megrovidilt ifjusagi korszak,
szemben nyugati kortérsaikkal, akik a kiillonb6zd ttke-
reséseket a kezdeti idGszakban és az elkovetkezendk-
ben is er8sebb individualis dontéseknek rendelik ala.

A két orszagrész fiataljai ily mddon valdban jelen-
tésen eltér6 értékorientaciot képviselnek. Itt is bebizo-
nyosodtak a hipotetikus allispontok az értékek vélto-
zésinak irnyait illetGen; egyre inkdbb a véltozasok
tobbdimenzids folyamatira utalnak, sét, az értékszin-
tézis fogalmanak megalapozasaval tivolabb is mutat-
nak valamelyest.

(Jugend und Demokratie in Deutschland; Hrsg: Ursula
Hoffmann-Lange, Opladen 1995.)
Matiscsék Attila
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EMBERI ES/VAGY TARSADALMI TOKE

Az OECD oktatassal foglalkozo kiadvanyokkal kap-
csolatban az olvasok mar megszokhattak, hogy az elem-
zések egyik kulcsfogalma az emberi t8ke. Az elemzé-
sek jelentds részét teszik ki azok, amelyek az emberi
tékébe torténd befektetés megtériilésével foglalkoznak,
s ezzel az oktatds gazdasagi Osszefiiggéseit, az oktatds
gazdasagi novekedéséhez valé hozzajarulasat tamaszt-
jak ala. Egy nemrégiben megjelent kiadvany egy masik
fogalmat emel az emberi téke mellé: a tirsadalmi t6-
két. Az emberi t6ke szerepe a tarsadalmi és gazdasagi
fejlédésben mar régbta képezi vitak és elemzés targyat
- kiildnosen annak a pontos hatasat, hozzdjarulasinak
mértékét illetGen a tarsadalmi fejlédéshez és a gazdasé-
g1 novekedéshez. Az utobbi években a tarsadalmi téke
iranti érdekl6dés megélénkiilt, ezzel 6sszefliggésben azok
a kezdeményezések is, melyek azt igyekeznek feltarni,
hogy a tarsadalmi kapcsolatok és egyéni jellemz6k mi-
lyen mértékben jatszanak szerepet a gazdasigi aktivi-
tasban és az emberi jOlétben. A kiadvany az emberi és
tarsadalmi t8ke fogalmainak tisztizasahoz igyekszik
hozzjarulni, jelentds mértékben empirikus tapasztala-
tokra, olyan kutatasi eredményekre timaszkodva, me-
lyek a kett§ kozotti kapesolodasi pontokat, dsszefiig-
géseket vizsgaljak. A két fogalmat az a meggy6z8dés
kapcsolja ossze, hogy mindketten kulcsfontossagu ele-
mek lehetnek a tirsadalmi és gazdasigi folyamatok
szdmos pozitiv kimenete esetében, s hogy egyiittesen a
jolét novekedéséhez jarulhatnak hozza. A munka elsé-
sorban az utdbbi feldl igyekszik a két fogalom értel-
mezéséhez és Hsszefliggéseinek feltirasahoz hozzajarulni.
Célja a fogalmak tisztazasa, s szerepitk korvonalazasa
a velitk kapcsolatos eddigi ismeretek, tapasztalatok alap-
jan a fenntarthat6 gazdasigi fejl6désben.

A jelentés szerz61 Tom Healy és Sylvan Coté, John
F. Helliwell és az OECD jelents kozremiikddésével
(University of British Columbia, Canada). A jelentés
szakért6k és OECD orszagképvisel6k talalkozoinak
munkajara épil, a munkat koordinlé testiiletek koz-
remiikodésével. A kiadvany négy fejezetbdl all. Az elsd
az el8térbe keriil§ tarsadalmi és gazdasagi megfontold-
sokat targyalja, a masodik az emberi t6kével, a harma-
dik a tirsadalmi t6kével kapcsolatos osszefiiggéseket
tekinti at, az utolsé az ezekkel Gszefiggé oktataspoli-
tikai kovetkeztetéseket vonja le és a tovabbi kutatisi
iranyokat jeldli ki.

A kormanyok és tirsadalmak, mikozben a gazdasa-
gi fejlédés utjat keresik, egyre inkabb tudatiban van-
nak annak természeti és tarsadalmi kdrnyezetre gyako-
rolt hatasanak: a tarsadalmi egyenl6tlenségeknek, a ki-
rekesztés és kirekeszt6dés (1j formainak, az élet ming-
ségének stb. Az 1997-es nemzetkdzi értékkutatis (World
Values Study) eredményei azt sugalljik, hogy egy bizo-
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nyos jovedelemhatar felett a szubjektiv elégedettség-
érzet is csokken a magasabb jovedelemkateg6ridkban.
Ezek az el6térbe keriild megfontolasok szimos OECD
orszigban alapvet$ atrendezGdést eredményeztek az
értékekben és a tirsadalmi elkotelezettségekben, me-
lyek a politikai célok atrendezését is igénylik.

A gazdasagi novekedés és a tarsadalmi diszfunkciok,
a trsadalmi kotelékek bomldsa kozotti dsszefliggés
régbta ismert, s tobbnyire sziikségszeriinek tekintett
folyamat. A jelen riport szerzdi szerint azonban ezek
nem szitkségképpen ellentmonddak. A térsadalmi cé-
lok atfogobbak, szélesebbek, mint a gazdasagi noveke-
dés, mivel nemcsak a gazdasagi értelemben vett jolétre
torekednek, s a gazdasdgi, tirsadalmi trendek hossza
tavi hatésaival is szembe kell néznitik. A tarsadalmi és
emberi tlke tirsadalmi és emberi fejlddéshez vald
hozzéjirulisanak megértése vélhetGen hozzasegit a fenn-
tarthatd fejlédés eléréséhez -, s ezzel hozzajarul egy
tarsadalom- és oktataspolitikai értékvaltishoz is.

Az elmlt évtizedek jelentés fejlédést hoztak a gaz-
dasagi termelésben éppugy, mint az életszinvonal, az
egészségiigy vagy az iskolazas terén. A mennyiségi no-
vekedés jelent8s volt, az abszolut szegénység és a
deprivaci6 szintje csokkent. A gazdasigi novekedés
minGségére manapsag jobban oda kell figyelni, hogy a
jolét novekedéséhez 1s hozza tudjanak jarulni.

A jolét fogalma a jelentésben a gazdasagi, a tarsa-
dalmi, az allampolgari szabadsagok; a biinozéstdl valo
mentesség, a tiszta kdrnyezet és a mentélis és pszichés
egészség egylittesét fedi. Egyes megkozelitések azt sej-
tetik, hogy a fenti értelemben vett jolét mértéke elma-
rad a GDP-vel mérhet8 gazdasigi fejlettségtdl.

A jolét fogalmaban azonban nem kénnyti konszen-
zusra jutni. Tovabbi nehézséget okoz a jolét egyes di-
menzidinak mérése. A tarsadalmi, emberi, fizikai té-
kéknek jelentds szerepiik lehet, sét ezek egymésra ha-
tasainak, Gsszefliggéseinek is, kiegésziilve a politikai,
intézményi és jogi kornyezet mdkddésével. Csak né-
hény példa a kolcsonosségek érzékeltetésére: az erds
koz6sségek, iskola-sziil kapcsolatok segitik a tanulast,
a tanulds masfeldl segiti olyan szokisok, készségek,
értékek kialakulasat, amely a tarsadalmi egyiittmaks-
déshez és részvételhez jarulhatnak hozza. A j6l miks-
dd intézmények, magasan kvalifikilt munkaerd és a
tarsadalmi normak és halozatok elGsegitik a fizikai
t6kébe vald beruhdzas magasabb szintjét; a tarsadalmi
kdrnyezet megujitsira iranyuld stratégidk kialakitasat.
Az erbsebb kohézidval jellemezhetd tarsadalmak haté-
konyabbak a kozos célok elérésében. Fontos azonban
megkiilonboztetni az emberi, a tarsadalmi és az intéz-
ményi tékét: az emberi t6ke egyének birtokaban van,
a tarsadalmi t6ke tarsadalmi viszonyokban. A jolét
fenntartasa megfelel6 beruhdzast kivin mind az embe-
11, mind a tarsadalmi t8ke vonatkozasaban.

SZEMLE D

Az emberi t6ke fejezet arra vallalkozik, hogy feltar-
ja az emberi t8ke hozzdjarulisit néhany kulcsfontos-
sagl politikai kérdéshez. A viltozé tirsadalmi és gaz-
dasagi feltételek a tudasnak és a készségeknek - azaz az
emberi t8kének - novekvd, kdzponti jelentSséget biz-
tositottak az egyes orszagok és egyének gazdasagi sike-
reiben. Az informéciés és kommunikacios technold-
gia, a gazdasigi tevékenység globalizalodasa és az egyé-
nek novekvé felel8sségvallalisa megnévelte az okta-
tas/tanulds irinti igényeket. A tudas és kompetencia
kulcsszerepe a gazdasigi novekedés el8segitésében szé-
les korben elismert tény.

A tanulds nem gazdasigi jellegli kovetkezményei
sokak véleménye szerint azonban legalibb olyan fon-
tosak, mint a gazdasagiak, ha nem fontosabbak. S a
szerz6k meggy6zédése szerint - a kozhiedelemmel is
gyakran ellentétben - ezek a tdrsadalmi célok nem
sziikségképpen inkonzisztensek a gazdasagi célokkal.

Az emberi t6két egyénileg birtokolt tudas, kompe-
tencidk, készségek és jellemzdk Ssszessége alkotja, ame-
lyek eldsegitik a személyes, tarsadalmi és gazdasagi jo-
létet. Az emberi tdke is tobboldald jelenség: a birto-
kolt készségek lehetnek 4ltalanosak és specializaltak. A
munkahelyspecifikus tudas és készségek a munkahe-
lyen sajatitddnak el, szimos tudas hallgatolagos s nem
kodifikalt ill. dokumentélt - minél inkibb hallgatdla-
gos, anndl nehezebb megosztani. Az emberi téke fon-
tos sajatossaga tovibba, hogy n6 a hasznalat valamint
a formélis és informalis tapasztalat révén. Jelent&s rész-
ben olyan kulcsképességek és személyes tulajdonsagok
alkotjak, mint pl. a kommunikacios készségek (beszéd,
beszédértés, olvasés, irds), szamolisi képesség, intra-
perszonalis készségek (motivaci6, dnfegyelem, helyzet-
értékelési képesség), interperszonalis készségek (csoport-
munka, vezetési készség), s egyebek (ICT hasznilat,
problémamegold6 készség stb.). A gazdasagi jellegli
tevékenységek nagy része csapatban torténd; ezaltal a
kdzs tudas, a kooperacid és a halézatok szerepe ezek-
ben sziikségképpen nd.

Az emberi tudis mérésére a leggyakrabban az isko-
lai végzettséget haszndljik, ennek jelentds mértékben
hétranya, hogy az informalis tanulis révén elsajatitott
ismereteket nem képes titkrozni. Masik mérési lehetd-
ség a tanuloi teljesitmények és felndtt készségek stan-
dardizalt tesztekkel torténd mérése, azonban ezek is
csak néhany aspektusat mérik a készségeknek és kom-
petencidknak, s a mér8eszkdzok korlataival.

Az emberi t6ke elsajititisa nem csak a formalis
oktatdson keresztiil torténhet, hanem pl. informalis,
onvezérelt tanulds formajaban is. A tanulis eredmé-
nyességét tobb tényezd befolyasolja:a tarsadalmi cso-
portok és a tanulasi kultirat er6sit6 normak szerepe
példaul rendkiviil fontos lehet ez egész életen keresz-
tiil tartd tanulisban. Az oktatasra forditott koltségve-
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tés is befolyasolja az oktatas eredményességét, kiilono-
sen, ha kiegésziil a tanulis segitésének mas stratégiai-
val. A nagyobb anyagi raforditas a vizsgalatok szerint
els6sorban akkor tériil meg, ha az oktatas kiterjesztését
eredményezi, ez idig ez jéval hatékonyabbnak bizo-
nyult, mint amikor az egy tanuléra forditott koltség
n6tt meg. A csaladi, tarsadalmi hattér hatasa az iskolai
hatékonysagra régéta kozismert. Bourdieu a ,kulturd-
lis t6ke” fogalmaval irja le azokat a kulturalis szokaso-
kat és gyakorlatokat, melyek befolyassal vannak az is-
kolai eredményességre. A sziil6k iskolazottsiga, segit-
ségiik a tanulsban, a stimulalas, a nyelvi krnyezet és
az oktatassal kapcsolatos aspiraciok és elvarasok mind
kihat4ssal vannak a gyermek tanulminyi teljesitményé-
re. Minél magasabbak a sziil6i elvarasok, annal kevésé
val6szind az iskolai lemorzsolodas. A tarsadalmi haléza-
tok szerepe is fontos lehet a tanulisban. Coleman, aki
az oktataskutatisban bevezette a tarsadalmi tdke kifeje-
zést, kiilondsen a fiatalok esetében hangsiilyozza az ket
koriilvevd kozosség fontossagat. Coleman Allitasa sze-
rint a tanulast a tarsadalmi t6ke segitheti, a sziil6k és
mas felndttek timogatd kapcsolatain keresztiil.

Az emberi t8ke adott tarsadalmon belili helyzeté-
nek, eloszlasinak vizsgalata is fontos tanulsagokkal
szolgal. A feln6tt irasbeliség vizsgalata kimutatta, hogy
a legtobb OECD orszagban azok arinya, akik nem
birnak a legsziikségesebb készségekkel, csokken az is-
kolazas kiterjedésének hatasaképpen. Az azonban nem
egészen egyértelm(i, vajon az oktatds hozzdjirule az
iskolazas egyenldségéhez és a munkaerépiaci és tarsa-
dalmi esélyegyenl8séghez egyarant? Azok az orszagok,
amelyek esetében kisebb volt a szoris az irds- és olva-
saskészség vizsgalatiban, aggregilt szinten jobban tel-
jesitettek a nemzetkdzi dsszehasonlitasban. Ez azt su-
gallja, hogy a iris- és olvasiskészség 4ltalinos szintje
javitasanak utja az esélyegyenl8ség novelése lehet. A
felndttek irdsbeliségének-vizsgalatiban azok az orsza-
gok bizonyultak jobbnak a nemzetkdzi osszehasonli-
tasban, amelyek nagyobb figyelmet forditanak az esély-
kiilonbségekre (Skandinav orszagok).

Az 1980-as évek Ota a kiilonbségek novekedtek a
munkabdl szirmazé jovedelem terén, nemcsak az is-
kolazottsagi csoportok kozott, hanem azon belil is.
Ennek lehetséges magyarizata az oktatas kiilonbozd
mindsége, valamint az egyes képességek iranti igények
elmozdulisa. A gazdasag strukturalis valtozasai, a high
tech szektor névekedése a sziikségesnek itélt készségek
terén is valtozast hozott: pl. felértékel6dtek olyan ,puha”
készségek - interperszonalis kommunikacio, csapatmun-
ka, problémamegold képesség -, melyek nem ragad-
hat6ak meg az oktatasi szinttel. Egyes vizsgilatok arra
mutatnak, hogy a bérekben mutatkozo jelentSs és
ndvekvd kiilonbségek részben kiilonbozd készségek kii-
16nb6z8 megtériilésének mértéke szerint alakulnak,
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kiilonosképpen a kvantitativ és az un. ,puha készsé-
gek” mentén. Kiilénosen jelent8s mértéki a valtozas a
tudasintenziv teriileteken. A nem tudésintenziv szekto-
rokban ma is inkabb a szikebben értelmezett készsé-
gekre van sziikség.

Az emberi téke- elemzésekben kulcskérdés a tdke-
befektetés megtériilésének kérdése. Egyéni szinten a jo-
vedelem és a foglalkoztatottsig terén mutatkozd meg-
tériilés kozismert, tobb mddon bizonyitott tény. Mak-
roszinten mar joval tobb a bizonytalansag. Az oktatas
és gazdasig kapcsolatat illet6en sokéig tartottak ma-
gukat szélsGségesen optimista vélemények, de vannak
olyan érvelések is, melyek minden jelentds mértékid
sszefiiggést tagadnak az iskolzas és a gazdasagi nove-
kedés kozott. A szakérték ma a gazdasagi fejlédéshez
inkabb egy jozan mértékd hozzajarulast vélnek realis-
nak az oktatas részérdl. A gazdasigi novekedés mellett
azonban az oktatds szimos olyan tényez8hoz is hoz-
zéjarul, amelyek a tarsadalmi jolét més aspektusaihoz
jarulnak hozza: az egészség noveléséhez, a kozosségi
részvételhez, alacsonyabb blindzési szint eléréséhez,
tarsadalmi kohézidhoz stb. Nem kis jelentGsége van
ezeken kiviil annak, hogy az iskolizott egyének tovib-
bitjak a magasabb iskolazottsag jelentette elényoket a
kovetkezd genericidnak is. Az iskolazottsag egyes vizs-
galatok szerint dsszefligg tovabbi az egyéni megelége-
dettség- és boldogsagérzettel is.

A tirsadalmi téke fogalma tobb vonatkozisban
kiilonbozik az emberi és a fizikai t8ke fogalmatdl:
nagyrészt viszony- jellegli fogalom, a kozjot jelenti, s
1d6 és energiaraforditassal torténd tarsadalmi beruha-
zas révén termelddik; de kevésbé kozvetlen méddon,
mint az emberi és a fizikai t8ke. A tirsadalmi tGke
fogalmat Durkheim-ig, Weber-ig, Tocqueville-ig kovet-
hetjiik nyomon a tirsadalomtudomanyok torténeté-
ben, Bourdieu ,kulturlis t6ke” fogalma nagyon kozel
esik a tarsadalmi tékéhez (annak egyik dimenzidjat
alkotja). A kozelmultban a fogalmat Coleman az em-
beri t8kével Osszefiggésben targyalja, Putnam és
Fukuyama az orszagos és regionalis szintre alkalmazta.
A tirsadalmi t8kének nincs egyetlen definicidja, a
kiilonboz8 - szocioldgiai, kozgazdasag, politikai, ant-
ropoldgiai irinyultsigli - megkozelitések mas-mas Gssze-
fliggésbe helyezve, mis-mas aspektusat kiemelve tir-
gyaljak és definialjik. Az OECD- riport egy sajat defi-
nici6t hasznal: tarsadalmi t8kének azokat a halézato-
kat tekinti, melyek kozosen osztott normék, értékek és
értelmezések segitségével segitik a kooperaciot a cso-
portokon belill vagy azok kozott. A fogalom a biza-
lommal nagyon fontos kapcsolatban van, a bizalom
egyarant értelmezhetd a tirsadalmi t8ke forrasaként és
mint kovetkezménye; s vonatkozik az ismerésokkel, az
ismeretlenekkel és a kozintézményekkel vagy privat
intézményekkel szembeni bizalomra egyarant.



604

A tarsadalmi t6ke mérése azonban igen nehéz, még
nehezebb, mint az emberi t6kéé, tobbnyire a bizalom
és a kilonbozd tarsadalmi és csoporttevékenységek-
ben val6 részvétel mérésére irdnyul. A Putnam altal
kidolgozott index 6t f8 elembdl 4ll: a kdzdsségi és
szervezeti életben vald részvétel intenzitisa; a kozélet-
ben val6 részvétel (pl. szavazas); kozosségi onkéntes tevé-
kenység; informalis szociabilits és személykdzi bizalom.
Fukuyama a trsadalmi t6két a blnozés valtozisain, a
felbomlott csaladdokon és a bizalom mértékén méri. A
bizalom fokat mar a nemzetkozi értékkutatas (World Values
Study) is igyekezett mérni, az ebben résztvevd orszagok-
ban megkérdezettek kozott igen jelentds kiilonbségek ér-
hetdek tetten - Norvégidban az emberek 65%-a, Svédor-
szagban 60%-a bizik altalaban az emberekben, mig
Torokorszagban csak 6,5%-a. Magyarorszag az orszag-
rangsor végére keriilt azzal, hogy minddssze a vilaszo-
16k 24,6%-a llitotta, hogy bizik masokban.

A tarsadalmi t6ke bazisai a csaladok, kozosségek,
nemzeti és nemzetek alatti szinteken létezd kozossé-
gek és szervezetek, s a fogalom nagyrészt a civiltarsa-
dalmon beliili kapcsolatokkal asszocialédik. A tarsa-
dalmi t8ke legfébb forrasai: a csald, az iskola, a helyi
kozosségek, a civiltarsadalom, a cégek, a kozszféra, a
nemek, az etnicitds - az elsédleges azonban ezek ko-
z6tt a csalad. Az iskolik az értékek megerGsitésével, s a
tarsadalmi, kozosségi hely, forum biztositasaval szin-
tén szerepet jatszhatnak a tarsadalmi t6ke kialakitasa-
ban, de kozdsségek és szomszédsigok, dnkéntes szer-
vezetek és egyesiiletek Ugyszintén.

A tarsadalmi t8kében lezajlott valtozasok a norméak-
ban és értékekben végbement hosszabb tivi valtozi-
sokat és a tarsadalmi interakcié mintait tiikrozik. Mig
a tarsadalmi kapcsolatok hagyomanyos formai hanyat-
l6ban vannak a legtobb fejlett orszgban, ezek més
forméi el6térbe keriilnek: bizonyos tirsadalmi tevékeny-
ségek, tarsasigi kozosségl tagsagok, szavazas és infor-
malis tarsadalmi élet tovabbra is fenndll, igaz, ezek
tobbsége egyéni vagy csoportérdekek koriil szervezd-
dik. Hogy az Gijonnan elStérbe keriil6k eléggé jelentds-
nek bizonyulnake ahhoz, hogy helyettesitsék a hagyo-
manyos értékeket, az még nyitott kérdés. Inglehart nem-
zetkdzi értékkutatdsi adatokra alapuld elemzése sze-
rint a kozintézményekbe vetett bizalom gyengiilt a 80-
as években, ugyanakkor az egyéni kapcsolatokon beliil
nincs jelentds valtozas, ill. tobb helyen kismértékd ja-
vulds tapasztalhatd ugyanezen iddszakban.

Jelentds véltozasok figyelhetGek meg az értékek,
normak és tirsadalmi viselkedési mintak terén, ezek a
nagyobb egyéni autondmia, a csekélyebb hierarchikus
kontroll, kisebb csoportidentits irdnyiba mutatnak,
és tobb esetben inkabb posztmaterialis, posztmodern
értékeket mutatnak fel. Az értékekben végbement val-
tozas gondot okozhat a felnéttkorba torténd atmenet
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vonatkozasiban, de a kozos értékek, kozos identitas,
bizalom és elkotelezettség terén is erdzidt eredményez.
Er6s az Gsszefiiggés az elemzések szerint a TV nézés és
a kozosségl részvétel kozott. Akik viszonylag sok 1ddt
toltenek TV nézéssel, koziiliik kevesen vannak, akik-
nek tarsadalmi kapcsolatai élénkek. Felmeriil a kérdés,
hogy nem az elektronikus kommunikacié-e a felelds
az értékek atstrukturilodasaért. Azonban tény, hogy
mindez megel6zte az internet forradalmat, joval az-
el6tt megindult folyamatokra vezethetd vissza.

Miként az emberi t8ke, a tirsadalmi téke is jelentds
hatéssal van az egyének és a tarsadalmak életére. Talan
a legmeggydz6bb Gsszefliggés a tarsadalmi t8ke és az
egyéni egészség kozott mutathatd ki. Mar a mult sz4-
zadban, Durkheim elemzésében kimutathatd a tarsa-
dalmi kapcsolatok és az 6ngyilkossagra vald hajlam
kozotti kapesolat, a tarsadalmi izolaltsdg és a betegsé-
gek kozotti sszefliggés ma is jol ismert. A tarsadalmi
téke eldsegiti a gyerekek jolétét és az atlépést a feln6tt-
korba. A tarsadalmi és gazdasigi egyenlStlenség is Gssze-
fligg a tarsadalmi tékével, az Gsszefiiggés irdnya azon-
ban bizonytalan. Jéval bonyolultabb kimutatni az egy-
értelm(i kapcsolatot a tirsadalmi t8ke és a gazdasagi
novekedés kozott. Feltehetd bar, hogy a tarsadalmi
téke szintén pozitiv modon hat a gazdasagi termelés-
re, pl. a bizalom el6segiti a termelékenységet, ha a
szervezeti kultira részévé valik, egyel6re azonban erre
nincs elegendé meggy6z48 bizonyiték.

A kdnyv utolsé része az emberi téke és a tirsadalmi
téke termel6dését eldsegité politikakrdl szol. Rovid
tavon csak korlatozott lehetésége van a politikanak,
hogy megvaltoztassa az emberi és a tirsadalmi t8ke
minGségét, mennyiségét és elosztasat, vannak azonban
teriiletek, melyeken a koz- és maganszféra, tovabba az
onkéntes szerepl8k tevékenysége hosszl tavi fejlédés-
hez hozzéjarulhat. Az emberi t8keberuhizas terén a
folyamatos tanulasra torténé 6sztonzésnek lehet igen
nagy szerepe; a tanitisi mddszerekre nagyobb stlyt
kell helyezni az interperszonalis készségek és a kogni-
tiv készségek mellett. Az emberi t6kébe valé beruha-
z4s elbsegiti a tirsadalmi t8ke termel8dését is, ha el
tudjuk kertilni egyes csoportok kirekeszt8dését az ok-
tatasbol és a munkaerdpiacrél. Az emberi t6ke terme-
18désének elBsegitésében az allam szerepe fontos. A
tarsadalmi tSke esetében ez kevésbé egyértelmd, az
allam inkabb a kozvetits szerepét jatszhatja, semmint
a f8szerepldjét, s inkabb a regionalis és helyi szerveze-
tei bizonyulhatnak hasznosnak e tekintetben.

A kotet legvégén a tovabbi kutatasi iranyok megjels-
lése sejteti, hogy a fenti kérdéseket, kiilondsen a tarsa-
dalmi t6ke gazdasagi, tarsadalmi hatasait feltiré munka
még hitravan, a jelen kiadviny nem elsésorban kész
eredményeket ad kozre ennek vonatkozasaban. Jelentd-
sége inkabb a probléma felmutatisiban, ill. egy Gj érték



D SZEMLE

- a tarsadalmi téke - beemelésében van a tarsadalmi és
oktatasiigyl kérdésekkel foglalkozé kutatisokba.

(The Well-Being of Nations. The Role of Human and
Social Capital. Education and Skills. OECD, 2000)

Imre Anna

BUSZMEGALLO

Mindenkinek fontos az, hogy mit, hol és mennyiért
tud megvasarolni, melyik szinhdzban, moziban lthat-
ja a kivant szindarabot, mozifilmet, illetve hogy hol és
milyen formaban folyik olyan képzés, mely hozzasegi-
ti a kivant végzettség megszerzéséhez. E rovid felsoro-
lasbél is nyilvanvald, hogy mennyire fontos szamunk-
ra az informacio, igy aztin nem meglepd, hogy egész
iparag fejlédétt ki az ilyen irdny, egyre novekvd igény
kielégitésére. A legtobben ugy gondoljak, hogy a szami-
tOgép nagyszerd talilmany és oriilnek, hogy a szamitas-
technika behilézza egész életiinket, de a torténtek so-
kakban félelmet és fesziiltséget is ébresztenek. (SzélsGsé-
ges példaként gondoljunk csak a 2000. évi datumvaltas
koriil kialakult helyzetre.) De miért a szdmitogép az a
talalmany, mely ennyire megvaltoztatja az életiinket?
Hiszen ott a ridid, a televizid, a mozi, a telefon, az
autd, melyek szintén befolyisoljak (sét olykor megha-
tarozzak), hogy az emberek hogyan toltik szabadideji-
ket, hogyan szorakoznak, hogyan jutnak informaciok-
hoz. Az alapvetd kiilonbség a felhaszndlis mir-mér
félelmetesen intenziv valtozasa. Szinte kovethetetleniil
gyorsan fejlddik a technoldgia, egyre Gjabb és Gjabb
programok jelennek meg, nincs olyan teriilete az éle-
tinknek, melyben ne lennének jelen a szamitogépek.
Arrél nem is beszélve, hogy lassan a héztartasok alap-
felszereltségéhez tartozik ez a - 20-25 évvel ezel6tt a
legtobbek altal csak hiradasokbdl ismert - technikai
eszkdz. Egy masik sajatossag, hogy napjainkra a szami-
togép-halozatok meghatirozd kommunikicids kozeg-
gé valtak. Ma mér gyakran nem postan adunk fel leve-
let, hanem e-mailt kiildiink, nem tarsasigban beszélge-
tiink, hanem ,cseteliink”, nem koncertre jarunk, ha-
nem mp3-as fajlokat vadaszunk.

Természetes, hogy ezek a viltozasok az oktatasra -
ezen beliil pedig elssorban a felsGoktatésra - is jelen-
t6s hatast fejtenek ki. Néhanyan azt mondjak, hogy az
egyetemek teljesen virtulis egyetemmé fognak atala-
kulni, m4sok a jelenlegi forma reformyjat josoljak. Mind-
két tabor képvisel6i jelen voltak azon a konferencian,
melyet 1999-ben Stockholmban tartottak. A Henk J.
van der Molen altal szerkesztett tanulmanykétet az itt
elhangzott el6adasok irdsos valtozatdt tartalmazza. A
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résztvevok mindnyajan ugyanarra a kérdésre keresték a
valaszt: Milyen is lesz a jové egyeteme? Erre az egysze-
1l kérdésre nagyon nehéz valaszolni, maguk a szerzék
is kiilonbo6z8 lehetSségeket vazoltak fel.

A j6v8 egyeteme a jelenlegi rendszerrel gyakorlati-
lag azonos intézményrendszerként miikodik majd. Egy
olyan campus-alapii egyetem lesz, ahol a hallgatok
egylitt tanulnak, tandraikkal egyiitt dolgoznak. Termé-
szetesen rendelkezésiikre 4ll egy bels6 szimitogépes
haldzat és az internet is, de ezek hasznilatat, funkcio-
jat a (fizikai) kornyezet determinalja.

A jov6 egyeteme dudlis intézmény lesz, mely mind
fizikai, mind pedig virtudlis krnyezetben mdkodik,
igy a lakéhely, a foldrajzi elhelyezkedés nem befoly-
solja a képzésbe torténd bekapcsolodast. Lesznek, akik
fizikai értelemben jarnak pl. el6adasokra, de tobben
csak szdmitogépen keresztiil tartjik majd a kapcsola-
tot tarsaikkal, tanaraikkal.

A jov8 egyeteme teljes mértékben virtualisan fog
mikddni. Egy olyan intézmény lesz, ahol nincs épii-
let, nincsenek eldadasok, jegyzetelés, a tanarok, a did-
kok és a tananyag kozotti dsszekotd kapocs az internet
illetve az informaciés és kommunikacids technoldgia
(information and communication tehnology - ICT).

A jov6 egyetemére a szerzOk kilonbozd elnevezése-
ket hasznalnak: ,hiperegyetem”, ,virtualis akadémia”
vagy ,falak nélkiili egyetem”. Az utobbi elnevezés nem-
csak szembetnden illusztrilja a hagyomanyos és a
virtudlis egyetem kozotti legfébb kiilonbséget, hanem
egyuttal ramutat a legfontosabb célkitzésére is. Nincs
helyhez kotve: gyakorlatilag barhonnan, barmikor és
barki altal elérhetd, hozziférhetd, elég hozzd egy
internetes csatlakozassal rendelkezd szamitogép.

Egy ilyen rendszerben a megszokott tanar-didk sze-
repek is jelent8sen 4talakulnak. A hagyomanyos tanu-
lasi kornyezetben a tanar szerepe meghatarozd, szinte
egyediil 6 a tudas letéteményese, az ismeretek kizarola-
gos forrdsa. A tanitdsi-tanuldsi folyamat f8szerepl6;é-
16l van sz0, aki atadja a tananyagot, ellendriz, értékel,
azaz megitéli az elsajatitas eredményességének fokat.
Az Internet kovetkeztében viszont az informécidk szinte
kimerithetetlen béségben allnak rendelkezésre, a tanar
egyfajta mentorra, informacidmenedzserré valik, szak-
értd és segitd is lesz egy személyben, ugyanakkor vi-
szont énmaga is folyamatos tanulasra kényszeriil eb-
ben az 0j rendszerben. Szakmai fejl6désre természete-
sen eddig is sziikség volt, azonban a megvaltozott ko-
rilmények wjabb kihivisok elé allitjak a tandrokat.
Kiszélesedik a tarsadalmi kontroll, egyre né a tanulas-
sal toltott id8, G és eddig szokatlan helyzeteket is meg
kell tanulniuk kezelni a pedagégusoknak. (Ezek koziil
az egyik legtipikusabb, mikor a didk valamit el6bb
tanul meg, vagy hamarabb fedez fel mint a tanar.)
Mindezek mellett azonban ma még nehezen tudjuk





