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ISKOLARENDSZEREK, OKLEVELEK,
BIZONYITVANYOK EUROPABAN

— MULT, JELEN ES JOVO —

KOZEPKORI EUROPABAN MEG NEM okozott problémat a kiilonféle szak-
mak ekvivalencidjanak nemzetkozielismertetése; a céhek keretében azegy-
egy mesterséget elsajatitani kivano ifjinak ugyanis nemcsak éveket kellett
sajathazdjiban tanuldsra forditania, majd — tanulmanyaibefejeztével - mestermu-
vet elkészitenie, hanem a céhlegénynek, miel6tt 6nalloésult volna, még vandorutra
is el kellett mennie. Ezeknek a valtozé hosszusagura sikeredett, nemcsak orszagon
belili, hanem idegen orszagokig is elvezetd vandorlasoknak az volt a céljuk, hogy
az ifji mester-jel6lt kulf6ldon is megtanuljon a szakmdjaval kapcsolatban minden
olyat, amit hazdjaba visszatérve majd maga is alkalmazni, s6t, tovabbadni tud.
Ebben, a kdzépkortdl szinte a modern nagyipar elterjedéséig évszazadokon atjol
miikodé rendszerben a céhekhez kezdettbl fogva csak kézmiivesek csatlakozhattak.
E megszoritas értelmében tehat kizarélag olyan mesteremberek lehettek céh-tagok,
akik intelligencidjuknak és szerszimaiknak koszonhetéen valamiképpen dtalaki-
tottdk az anyagot, a fat, a kovet, a bort stb. (E mesterségek némelyike — természete-
sen — nem keriilhette el a 19. szazad soran aziparosodést. De voltak koztiik olyanok
is, amik mindmaig alkalmat adnak az 6nallé produktumok létrehozasanak szak-
mai dics6ségére.) A k6z6s mesterség alapjan létrejott szervezethez vald — szinte a
szabadkémiives mozgalomra emlékeztetd ritualis szertartds utjan megrendezett
— csatlakozasnak kezdettSl fogva nagyon szigoru szakmai feltételei és magatartasi
eldirdsai is voltak; a mesterségbeli tudas bizonyitasa mellett ugyanis megkovetel-
ték ajelSltektdla feddhetetlen erkblcsoket, a k6zsségi normakhoz valé alkalmaz-
kodas képességét és a gyakorld vallasossagot is. S mivel a céhlegények vandorlasa-
ik kozben a szakmatarsakkal egyiitt végzett k6z0s munka sordn tanultak — termé-
szetesen a mesterség tudnivalédin kiviil az idegen orszag nyelvét is —, igy nemcsak
korszert elméleti és gyakorlati tudas birtokaban, hanem a szaknyelv magabiztos
ismeretével kezdhették meg a sajat hazajukban 6nallé munkdjukat. Feljegyzések
orokitették meg azt, hogy — egyebek kozott — 1401-ben az orleansi katedralis épi-
téséhez is killonféle nemzetiségli, vandorutjukat erre az idére megszakitd dcsokat,
asztalosokat és kéfaragokat szerzédtettek (Bastard 2005).
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Az 1d6 mulasaval — és a névekvé ipari termelés szakemberigényének kielégitése
céljabdl —azonban a céheklassan elveszitették a szakmai oktatasban addigbetoltott
kizarolagos szerepiiket. De e folyamatban kézrejatszott az oktatdsiidd lerdviditése,
illetve az egyidejileg tdbb tanuld felkészitése iranti sziikségletek er6sddése is. A
18. szdzaddal kezd6déen ezért Eurdpaban egyre-masra megjelentek a kiilonféle
»szakképz6” iskoldk; a torténeti emlékek szerint az els6 mindjart 1701-ben, Nagy
Péter car kezdeményezésére Oroszorszagban (aziskolaban matematikét és hajozési
ismereteket tanitottak). Hollandidban a céhek képzési tevékenységét kiszoritd elsé
ipariskolak 1798-t6l miikédtek; 1815 utan pedig Franciaorszagban is létrejottek
a kiilonféle mesterségiskoldk (Ecoles d” Arts et Métiers); némelyik programjiba
még a killonféle haziipari tevékenységek — sz6vés, csipkeverés stb. — iskolai jellegti
oktatasat is beiktatték (CEDEFOP 2004.).

Akiilonb6z6 id6kben, eltérd gazdasagi-technoldgiai szint mellett, mas-mas tarsa-
dalmiigények kielégitésének céljabdl alakulé nemzetiszakképzésirendszerek tehat
kezdettélfogva a sajat fejlédési utjukatjartak; ennek eredményeazlett,hogy az élta-
luk megszerzett szakképesitések tartalma éshasznalhatdséga is egyre sokszintibbé
— és egyre specialisabbd — vélt. Ezzel, persze, mind bonyolultabba valt a kiilonféle
szakmai képesitések kiilfoldi elismertetésének, azaz a szakképzett munkavallalok
mads orszagokban is a sajat kompetencidjukon beliili foglalkoztatasanak folyamata
is.Ezek azeltérések aztan a 20. szazad masodik felére olyan mértékuvé valtak, hogy
mar-mar veszélyeztették a kezd6d6 integrdcids torekvések sikerességét.

Ugyanis mar az 1957-ben megkétott Rdmai Szerzddés — ezt a dokumentumot
szoktdk a mai Eurdpai Unid szervezeti el6djének tekinteni — tartalmazta az em-
berek szabad mozgasanak biztositdsara, mint az eurdpai egységtorekvések egyik
perspektivajara val6 utalast; e jog érvényesiilését azonban leginkabb a kiilonb6z6
orszagokban szerzett szakképesitések elismertetésének akkori megoldatlansaga
akadalyozta meg. Hamar kideriilt ugyanis: az egymastol eltéré szakképzé rendsze-
rekben megszerzett képzettségeket —akarcsak a hozzéjuk tartozé kompetenciakat
—tulajdonképpen kozvetleniil 6sszehasonlitani semigazanlehet; bar erre 1963-ban
két szomszédos eurdpai dllam képzési rendszere — kizardlag a francia- és a német-
orszagi szakképesitések esetében — kisérletet tett. E probalkozasuk sordn a kezde-
ményezdk a kovetkez6 harom alapelv érvényesitését tartottak szem eldtt:

— A szakképzés-politikak koordindcidja (a kozosségi dontések iranyelvei nyo-
man).

— A kezdeményezések konvergencidja.

— Transznacionalis egyiittmiikidési formak kialakitasa.

A’60-as évek kozepétél kezd6dben egyébként —az elmondottak ellenére —is mind
gyakoribba valtak hasonld, az akkori k6z6sségi orszagok kozott a kiilonféle szak-
képesitéseknek az allampolgarok idegen orszagban térténé munkavallalasatlehe-
t6vé tévd dsszevetésére tett kisérletek; az évek soran azonban e térekvések célja és
eszkozei jelentds mértékben megvaltoztak.
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Az elsé id8szakban ugyanis az érintettek els6sorban arra térekedtek, hogy a kii-
lonféle foglalkozasok betoltéséhez sziikséges képesitéseket egymds szamara meg-
értheté modon 7rjdk (és forditsak) le (sot, kisérletek torténtek a tobbnyelvi bizo-
nyitvanyok elterjesztésére is); a kovetkezd 1épésben pedig — mar a’70-es évek ele-
jén — megkezdédtek a képesitések kozotti harmonizdcidra, és az ezen alapuléd kol-
cs6nods — elsésorban kétoldald — elismertetésre iranyulé térekvések is. Ekkoriban
- pontosan 1975-ben — hoztak létre a CEDEFOP' intézményét is, azzal a céllal,
hogy részint aktivizalni tudjak az eurdpai szocialis partnereket a szakképzés terii-
letén jelentkez6 legtijabb kezdeményezések elfogadasairanyaban, valaminthogya
kutatasok, vitak és a kiilonféle programok eredményeként a tagorszagok szamara
miel8bb kialakitsanak egy egységes, a szakképesitések kiillonboz6 szintjeit is meg-
jeleniteni képes strukturat.

A CEDEFOP szakembereinek kdszonhetéen 10 évvel késébb mar el is késziiltek
a szakképzettségek 6sszehasonlithatésagat lehet6vé tevd kategoridk; elsésorban
azosztalyozasrais alkalmas minésitések. A harmonizaciora valé korabbi térekvés-
rél azonban a hangsuly ekkorra mar egy Gjabb fogalomra helyezédott at: ez pedig
a kvalifikaciok egymdsnak vald megfeleltetése* volt. Mindehhez azonban mar nem
bizonyult elégnek csak a szakmai ismeretek elismertetésének lehetéségeit megta-
lalni; egyre fontosabba valt olyan eszk6z0k és mdédszerek kialakitasa is, amik ezek
gyakorlati alkalmazdsanak képességeit is vizsgdlni tudjak. Prioritast kapott tehat
a kompetencidk fel- és elismerésének megannyi kérdése is.

A CEDEFOP altal akkor kidolgozott kategériak k6zé késébb bekeriilt a formalis
képzettségethagyomanyosan igazol6 diplomak és bizonyitvanyok, valaminta kép-
z6 intézmények tipusainak mindsitését jelent6 fogalmak kore is; majd a hangsily
ismét eltolodott. Az érdeklédés kézéppontjaban ugyanis a tovabbiakban fé6ként a
kiillonféle foglalkozdsi és képzési profilok meghatarozasanak a lehet6ségei alltak. S
egyre bizonyosabba valt a szakemberek szamara az is: hogy mig a szakképesitések
Eurdpa-szerte érvényesként vald elismerésének addigi szabalyai f6ként a hozzdférési
feltételeket rogzitették, a jogi elismertetés megoldésa tovabbra is az egyes tagorsza-
gok erre val6 hajlandésagatdl fiiggott. Pedig a jogi elismertetéshez szitkséges meg-
oldasok kidolgozasa egyre siirgetébbé valt: a lakossag novekvd mobilitas-igénye,
valamint a mas tagorszagokban is szabadda tett munkahelyvalasztas lehetSségé-
nek igérete tehat ijabb — s az addigiaknal kétségkiviil sokkal hatékonyabb — 1épé-
sek megtételére 6szténdzte a dontéshozdkat.

E folyamat egyik allomédsaként tekinthetd az 1984-ben, az eurdpai orszagok altal
kialakitott NARIC?-halézat megteremtése; vagyis az akkoribanIétez6é harom elis-
mertetésirendszer miikodtetésének megerdsitése. A szakképesitések elismerésének
un. dltaldnosrendszere tovabbraislehetévé tette a munkavallalétél bizonyos kiegé-

1 Centre de!’ Education et de la Formation Professionnelle; azaz Eurdpai Szakképzési Kézpont; székhelye ko-
rabban Berlinben volt, ma Thessalonikiben van.

2 Azaz correspondence.
3 National Academic Recognition Information Centres.



194 EKVIVALENCIATOL A KOMPETENCIAIG &

szité elemek — példaul alkalmassagi vizsgalat vagy adaptacios idészak — megkdve-
telését. Az an. automatikus elismertetési rendszer pedig bizonyos szakmai tapasz-
talatok igazoldsdhoz kapcsolta az elfogadast (kiillondsen egyes ipari, kézmives és
kereskedelmi szakképesitések esetében érvényesitették ezt az elvarast), mikozben
—harmadikként — kiilén elismerési rendszert alkalmaztak az in. specidlis (mas ki-
fejezéssel élve: szabélyozott) szakmdk (orvos, allatorvos, fogorvos stb.) esetében. E
gyakorlateredményeként aztdn — mintegy a késébbi gyakorlat el6 Srseként — sikeriil
19 szakma eurdpai szintt elismertetését elvégezni (Official Journal 1985). Ezt a fo-
lyamatot sok szakir6 a, Bruges process” elnevezésselillette (European Communities
2005). S tovabbra is érvényben maradt egyes szakképzettségek két orszag kozotti,
vagyis bilaterdlis elismerésének rendszere; ennek jegyében példaul Németorszag
és Ausztria kozott 200, Németorszag és Franciaorszag kozott 25 szakma esetében
keriilt sor k6lcsonds elfogadésra.

1988-ban aztan az Eurdpai Uni6 keretén beliil létrehoztak az Eurdpai Szocidlis
Alapot; az alap pénzeinek felhasznalhatésagaval kapcsolatban akkoriban a szak-
képzésé volt az egyik prioritds. Ugyancsak 1988-ban kezd8dott meg az Erasmus-
program keretében — akkor még kizérdlag a fels6oktatas intézményei kozorti at-
jarhatdsagot biztositani hivatott — Eurdpai Kredit Transzfer Rendszer kiépitése; a
kovetkez6 hatesztendé soran aztan 145 felsGoktatasiintézmény kézremiikodésével
tesztelték is ennek a rendszernek az alkalmazhatésagat. A kreditek kialakitasanak
elézményei — természetesen — ennéljéval korabbra nyulnak vissza; a kreditek transz-
feraldsairantiigénytviszont csak a’70-es években kezdték megvaldsitani, akkor is
még elsésorban csak az oktatasbéllemorzsolédok addig megszerzettismereteinek
léthatova, a késébbiekben pedig felhasznalhatova tétele érdekében (Hardgreaves,
Liberman, Fullen & Hopkins 1998). E tapasztalatok alapjan alakultak ki a ’80-as
években a kiilonféle kredit-transzfert és kredit-felhalmozast lehet6vé tevé megal-
lapodasok és szervezetek is. Ezek k6z¢é tartozott maga az EUROPASS rendszer is,
tulajdonképpen egy olyan szolgdltatds, amihozzésegit az emberek készségeinek és
szakképzettségének vildgos és konnyt értelmezéséhez, barhol Eurépaban (Official
Journal 2002).

Az EUROPASS 6t dokumentumbdl all:

1. Az Gn. ,eurdpai életrajz”; (CV); ennek elkészitéséhez az Unid egységes szem-
pontokat dolgozott ki, és hivataloslapjaban kézzé is tett egy eurdpai 6néletrajz mo-
dellt (European model for curricula vitae); igy a megfeleléen elkészitett életrajz min-
denkivel kapcsolatban ugyanazokataz informacidkat ésugyanolyan médon — tehat
masokkal 6sszehasonlithatéan — tartalmazza. Eza mindenki szdmarajavasolt egy-
séges 6néletrajz-tipus egyarantalkalmasannak, aki munkatakar vallalni, ésannak
is, aki tanulni szeretne az EU-tagallamok valamely intézményében.

2. A mobilitdsi dokumentum, aminek pontosan meg kell jeldlnie azokat az id6-
szakokat, amiket a palyaz barhol barmiféle tanulasra, képzésben valé részvételre

4 European Credit Transfer System.
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forditott. Ez a modell ugyanis mér hivatalosan is elismeri a nem-formadlis és az in-
formdlis tanulds eredményeként megszerzett tudds korabban sokat emlegetett fon-
tossagat és hasznalhatdsagat is.

3. A , diploma kiegészités” (Diploma Supplement), aminek alkalmazhaté kate-
goridit az UNESCO és az Eurdpa Tandcs egyiitt fejlesztette ki, azzal a céllal, hogy
minden egyes diploma tartalmat és értékét valdoban ugyanazokkal a mindsitések-
kel jelenitsék meg.

4. A ,bizonyitvany kiegészités” (Certificate Supplement), aminek az a célja, hogy
az azonos szakképesitések mogott ugyanazok a mindsitések alljanak. Ez azonban
6nmagaban még nem jelenti adott képzettség automatikus elismerését is.

5. A ,,nyelvi portfélié” (Language Portfolio) pedig az a dokumentum, ami tar-
talmazza a palyazo nyelvi és kulturalis tapasztalatait. A nyelvi készségek egységes
megitélésének érdekében az Eurdpai Bizottsag — a tagallamokkal egyiittmiikodve
— mar hozzakezdett egy nyelvi kompetencia-indikdtor kidolgozasahoz is.

Mivel az egyes orszagok szakképzési rendszerei kozott valtozatlanul fennallnak
a kiilénbségek, az EUROPASS bevezetéséhez minden orszagban létrehoztak un.
Nemzeti EUROPASS Kozpontokat; ezek feladata minden, a szolgaltatdshoz kap-
csolodé tevékenység koordindlasa. Az EUROPASS bevezetéshez az Unié 4ltal el-
kulonitett koltségvetési dsszegek nagy része éppen a kézpontok létrehozasahoz
kapcsol6dd kiadasok fedezésére szolgalt (ez az 6sszeg csak 2000 és 2004 kozott 7,3
millié Eurét tett ki).

(Az EUROPASS bevezetése 6ta egyébként az Unid orszagaiban kozel huszezer
hozza kapcsolddé dokumentum is elkésziilt; alegtobb /10 ezer/ Németorszagban,
3 ezer Franciaorszdgban, és 2 ezer az Egyesiilt Kiralysagban. AZEUROPASS témaja
pedig a hivatalos dokumentumokban Gjbél és Gjbol megjelenik /2241/2004/EC/;
s ezek mindegyike tjabb szempontokkal, tennivaldkkal egésziti ki a néhany évvel
korabban kidolgozott keretet, kdvetve a napi gyakorlat és az 4j belép6k sajatossagai
altalfelvetettigényeket éslehetdségeket. A szolgaltatasigénybevételének gyakorla-
tdhoz pedig elsésorban a kozosségi programok — a Leonardo da Vinci, a Socrates, a
Youth for Europe és az Equal — palyazoéitdl kértek és kaptak segitséget.)

De visszatérve gondolatmenetiink térténeti vonulatdhoz: 1990-ben az Eurdpai
Unid kezdeményezésére — az akkori K6zép- és Kelet-Eurdpa, valamint kés6ébb a
volt Szovjetuni6 fliggetlenné valt orszagai, illetve Mongolia szakképzési rendszerei-
nek fejlesztése érdekében is — létrehoztak a torinoi székhelyt Eurdpai Szakképzési
Alapitvanyt;® mely feladatdul azt tiizte ki, hogy integralja az egyes térségek és orsza-
gok politikai és gazdasagi viszonyairél, valamint a munkaerépiachoz kapcsol6dé
szakképzési programok kifejlesztése terén szerzett tapasztalatokat. Sajat program-
jan kiviil - néhany év mulva — az ETF a CEDEFOP-pal k6z6sen az alabbi stratégi-
dkat fogalmazta meg. Ezek szerint (Sellin 2002) sziikséges:

— aszakképzés és az élethosszig tarté tanulds szocidlis és kdrnyezeti dimenzidja-
nak erdsitése;

5 European Training Fund.
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—aszakképesitések, az adekvat bizonyitvanyok és az akkreditaciés rendszerek at-
tekinthet6 strukturajanak kialakitasa — szektoralis, orszagos és eurdpai szinte-
ken egyarant; valamint

- amunkatevékenység (at)szervezése és modernizalésa.

Id6kézben viszont — még 1985-ben — megkezd6dott Eurdpaban a szocidlis pdrbe-
széd intézményesiilése is; ebben hdrom szervezet®jatszott meghatarozd szerepet. Az
1987-ben megfogalmazott Single European Act pedig mar szévegszertien is régzitet-
teaszocidlis parbeszéd jelent§ségétaz egységes Eurdpalétrehozasaban. (Késébb, a
Maastrichti Szerz6désre éptil6 Amsterdami Szerz6dés mar — a 139. §. révén — tor-
vénybe is foglalta mindezt. 2002-ben pedigalisszaboni célkitiizések megvaldsitasa-
baaszocialis partnerek mar tevélegesen is bekapcsolodtak.) Majd 1992-ben kertilt
sor a szocialis parbeszédnek arra a férumaéra, melyen az Uniéban a korabbiaknal
nagyobb szerephezjutott szocidlis partnerek az akkori Unié orszagai szaméra a ko-
vetkez§ alapelvek megvaldsitasat tiizték ki célul (nem nehéz mar felismerni koztik
az élethosszig tart6 tanulds programjanak formaldédasat sem):

1) biztositani kell a tovabbképzési lehetSségeket a munkavallalok teljes aktivita-
sanak idejére;

2) gondoskodni kell a szakképzési strukturak és programok mindségének ellen-
Orzésérol;

3) be kell vonni a szakképzésbe a szocialis partnereken kiviil a munkaadoékat is;

4) a képzési tartalmakat a munkaerdpiaci elismerés alapjaként kell tekinteni;

5) el kell fogadni a tapasztalati alapokon, illetve nem-formélis ton szerzett is-
mereteket is.

A 4. pontalattialapelv elfogadasaval arésztvevék ismét tij szempontot tettek meg-
hatarozéva a szakképesitések nemzetkozi elismerésének gyakorlatdban: e megfo-
galmazas révén ugyanis — a szocidlis dialogus eredményeként — hivatalosan is alta-
lanos érvényuvé valt a transparency, azaz az atlathatésag kvetelménye. E fogalom
- mintazttébben is kifejtették — kevésbé tinhet ,,fenyegetének”, mint amilyennek
sokan aharmonizaciot vagy a klesonds elismerést tekintették, mert sokkalinkabb
a decentralizaci6 iranydba mutat; ami pedig a képzési és a foglalkoztatasi strukta-
rak sokféleségének ismeretében technikailag is az eddigieknél jobban keresztiilvi-
het6 megoldasokat kinalhat. Kulcs-fogalmai kézott ugyanis a legfontosabbaknak
az informacio megértése, dtaddsa, értelmezése, valamint a szubszidiaritds elvének
figyelembevétele mindsiil. A transparency meghatérozéva tétele egyidejiileg annak
tudomasulvételétisjelenti, hogy a jovd Eurdpdja nem torekszik sem a teljes kompara-
bilitds, sem pedig a tokéletes ekvivalencia megvaldsitdsdra; mds modon keresi a szak-
képzett munkavdllalok mds orszdgokban valo érvényesiilésének lehetdségeit.

E felismerések jegyében 1993-ban Briisszelben szakmai féorumot tartottak, mely-
nek egyik eredményeként a résztvevékben megfogalmazodott az oktatds és képzés
eurdpai dimenzidinak a megjelenitése irantiigény is (Shaw 1993). Ereztette mér ha-

6 AzETUC (European Trade Union Confederation),a UNICE (Union of Industrial and Employers’
Confederation of Europe) és a CEEP (European Centre of Entreprises with Public Participation).
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tasataglobalizacid, az egységes standardok alkalmazasa irantiigény; a széles alapt
képzés, a rugalmasabb szakmai profilok, a halézatok kialakitasanak sziikséglete.
Lathat6 volt tehat, hogy a tovabblépés iranyait ezek az elvarasok fogjak kijelélni.

Ugyanabban az évben, azaz 1993-ban hatalyba lépett egyébként a mai Eurdpai
Unié alapokmanyaként tekintett Maastrichti Szerzddés is, amely 127.§-aban meg-
erdsitette azt a kordbban is hangoztatott k6zosségi allaspontot, miszerint a szak-
képzés — akarcsak a kdzoktatas — tartalmdnak meghatdrozdsa tovdbbra is az egyes
tagdllamok kompetencidjiban marad. Ez pedig annyitjelentett, hogyaz oktatasis, a
szakképzés is abba a kategériaba kertilt, amely esetében az Unié csak a tagallamok
tevékenységét dsszehangold vagy kiegészitd tevékenységek forméjabanlép/hetfel, igy
tehatatagallamok e teriilete(ke)n tovdbbra is megdrizhetik cselekvési szabadségu-
kat,saz Unié nem élhet a nemzetijogszabalyok harmonizaciéjara valé kényszerités
eszkozeivel. (Ezt a helyzetet deklaralta az Unid jovébeli miikodésének szabalyoza-
sara hivatott Eurdpai Alkotmany /Luxemburg 2004/ 3.3 cikke is, mely pontositja
az Unié hataskorirendszerét; magallapitasa szerint ugyanis a kizarélagos, valamint
a megosztott hatdskorok mellett Iétezik egy harmadik, a tdmogatd hatdskorok ka-
tegorijais; saz alkotmdny az oktatdst és a képzést — a kultira, az idegen-forgalom
stb. mellett — ebbe a kategéridba sorolta. Egyes tagallamok elutasit6é dontése miatt
azonban ez az Alkotmany mindmaig nem léphetett hatélyba.)

1997-ben a ,,Luxemburgi Foglalkoztatasi Cstics” résztvevéi altal elfogadott ko-
z6sségi iranyelvek kozé ismét ijabb szempont keriilt bele: az oktatési rendszerbdl
lemorzsolddottak szamanak csokkentésére vonatkozo célkittizés is, mikozben az
aldirdk az alabbi négy pillérben hatdroztik meg a fejlesztések tovabbi feladatait:

1) a foglalkoztathatdsag novelése;

2) avéallalkozokészség erdsitése;

3) az alkalmazkod6-képesség fejlesztése, és

4) an6k és férfiak egyenld esélyeinek biztositasa.

Ha j6l megnézziik, egyik pillér sem képes az oktatas-képzés megfelelé intézke-
dései nélkiil a fejlodés sziikséges folyamatossagat biztositani! Szinte logikus ko-
vetkezménynek tekinthet6 tehat — ebb6l a szempontbdl is — a 2000 mérciusaban,
Lisszabonban megtartottrendkiviili iilésnek az a stratégidja, melynek részletei kzt
ismételten oly’ kiemelt jelentéséget kaptak az oktatds és képzés jovét befolyasold
cselekvési formai. Az iilés egyébként a ,,Foglalkoztatas, gazdasagi reform és tarsa-
dalmikohézi6 — uiton egy eurdpai alapi innovacié és tudas felé” téma alapjan a ko-
z0sségi cselekvés tobb teriiletét is atfogd program kialakitasardl hatarozott. Az itt
megfogalmazott célokat két meghatarozé jelentéségii politikai vezérfonalra lehet
felftizni: ezek egyike a humdnerdforrds-berubdzds novelése révén az eurdpai szoci-
dlis modell megerdsitésének feladatrendszere (Gyulavdri & Kozma 2000).

A fejlesztések kivanatos iranyéat a szakemberek négy teriileten, 6sszesen tizenkét
indikatorral jel6lték ki. Ezen indikatorok kézott ott voltak a kdvetkezé feladatok
megvalosulasara utalé elvarasok is: a képesség- és a tuddsszint névelése; a tanul-
manyi eredményesség és a tovabbhaladas sikerességének hatékonyabb biztositasa;
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az iskolai oktatdmunka és a vezetés rendszeres értékelése; valamint az erdforrdsok
és struktirdk megfeleld alakitdsa. A kovetkezd esztendd marciusaban, az Eurdpai
Bizottsag Stockholmban megtartott iilésén elfogadott munkaprogram alapjan az
oktatasi miniszterek az egy honappal késébbi, barcelonai talalkozésukon hdrom
olyan stratégiai célt fogalmaztak meg maguk szdmara, amelyek mentén 13 tjabb,
meghatarozéjelentdségii feladatot konkretizaltak. Ezeknek a tennivaloknak a rész-
leteitaztan a2002-ben, Pozsonyban megrendezett oktatasi miniszteri tandcskozas
dolgozta ki, saz ott elfogadott dokumentum — a nyitott koordindcid médszerének ér-
telmében — meghatarozta mar a teljesités titemét is. Nézziik a legfontosabbakat!
A munkaprogram szerinti elsé stratégiai cél az unids orszdgok oktatasi rendszerei
mindségének és hatékonysdgdnak javitasa, a masodik az oktatasi és képzésirendsze-
rekhez vald hozzdférés megkénnyitése mindenkiszdmara,aharmadik pedig ezeknek
arendszereknek a megnyitdsa a kiilvilag felé. Ezekt6l, a 2003 és 2010 kézott meg-
valésitandé feladatoktdl azt varjék el a vezetdk, hogy az eurdpai orszagok oktatasi
és képzésirendszerei akkorra kompatibilisek legyenek, ezaltal az unié polgarai sza-
mara biztositsak a sziikséges dtjdrhatdsdgot és sokszintiséget is; hogy akkorra mar
minden, barhol megszerzett végzettséget, tudast ésismeretet Eurdpa egész teriiletén
elfogadjanak (lehetévé téve ezaltal a munkaerd szabad dramlasaban megtestesiilé
egyik alapvetd szabadsagjog érvényesiilését is), hogy akkorra az oktatas és képzés
rendszerei mindenki szamara biztositsak az élethosszig tartd tanulds lehetéségeit;
végezetiil pedighogy 2010-re az eurdpai régiot megnyissdk mindenki elétt, célallo-
mdssa alakitva azt a tanulni vdgyodk szamara, barhonnan is érkezzenek ide.
Id6kézben az Unid illetékesei 1998-ra mitkodéképessé tették az eurdpai készség-
akkreditdcids rendszert’ is, amely ismét 4j tavlatokat nyitott nemcsak a kiilfsldi,
de még a belf6ldi munkavallalds megkonnyitése el6tt. Programjaban ugyanis mar
akkor megfogalmazddott a formalis mellett a nem-formadlis készségek akkreditdci-
djdnaklehetésége. Ezzel pedig megalapozodott az eldzetesen megszerzett ismeretek
elismer(tet)ésének gyakorlata is. Vagyis megkezd6dott — a formalis ismeretek elis-
merésének korabbi rendszere mellett — a nem formadlis, azaz a regularis iskolarend-
szeren kiviil szervezett, akiilonb6z6 alcsoportok képzésiigényeit nagy valasztékkal
kiszolgalnikivano oktatasi tevékenységet biztosit6 alrendszerek — példaul a kiilon-
féle felnSttképzési, az un. ,masodik esély”, és mindenféle iskolan kiviili program,
illetve szakmai tanfolyam — 4ltal kdzvetitett ismeretek hivatalos elismertetése is.
A nem formalis oktatas érték-névekedésével kapcsolatban pedig nem csak azt ér-
demes hangsulyozni, hogy ennek programjai-intézményei éltaldban a formalisnal
sokkalrugalmasabbak,hanem aztis,hogy sokkal olcsdbbak aziskolarendszerii okta-
tasndl; alkalmazasanak megsokszorozédsa tehatjelentds szerepetjatsz(hat) alakos-
sag képzettségi szintjének emeléséért tett eréfeszitések eredményessé tételében. Eza
fajta, egyrészt az idd, masrészt a pénz szoritasiban megtalalt takarékossag termé-
szetesen kedvezGen érinti — a tarsadalmi koltségvetésen kiviil — az egyes csaladok

7 European Skill Accreditation System.
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biidzséjét is: az el6bbiben a kényszeriien munka nélkiil eltdltendé idé megrévidii-
lésejatszik nagy szerepet, az utdbbira pedig — példaul — a képzési koltségek csokke-
nésén kiviila kézlekedési vagy a szallaskoltségek csokkenésének vagy elmaradasa-
naklehet érezhetéen kedvezd hatdsa. (A munkaerdpiaci képzések mellett azonban
a korabban megszerzett ismeretek pontos feltérképezésének nem elhanyagolhaté
szerepe lehet barmely életkorban a felsdfoki tanulmdnyokba valé — id6veszteség
nélkiili — bekapcsolddas lehetségének megkonnyitésében is.)

A korabban megszerzett tudas elismertetésére iranyuld térekvések el6zményei
kozott meg kell emliteni azt, az 1985-ben Franciaorszagban, az ottani munkaiigyi
minisztérium altal kiadott kérlevelet, mely felhivta az érintettek, elsésorban a szak-
képzés illetékeseinek figyelmét az ilyen tudds szervezett felhasznalasdnak kilon-
féle elényeire (CEDEFOP 1998). Ebbél a dokumentumbdl, persze, nem maradha-
tott ki a széba johetd ismeretek egyfajta kategorizalasa, pontositasa és felsorolasa
sem. Ennek soran a mar megszerzett szakképesités, a végzett munka, a kiilonféle
tdrsas programok (kirandulasok, tarlat-latogatasok, hobby-tevékenység stb.) soran
megszerezhetd gyakorlati tudas szamitasba vétele mellett kiilon hangsulyt kaptak
azok az egyéni (személyes) kompetencidk is, amelyekhez akar a szakmai tevékeny-
ség, akar fiiggetlen vagy szervezett tanulas révén — mondjuk éppen csalddi munka-
végzés kozben — hozza lehet jutni.

Ekozben a korabbindl joval nagyobb teret kapott a szakképzés-politikaban is a
szakképesitések nemzetkézi — elsésorban unids — standardizdldsinak megoldasa-
ravalé torekvés; a szakemberek (Shaw 1999) ugyanis akkoriban egyre inkabb ugy
lattak: tulajdonképpen mar régota elharultak a kezdetben meglévé jogi akadalyok
a korabbi egységesitési torekvések elél, és az ,atlathatésag” kritériumanak alkal-
mazasa nyoman beldthat6 idén beliil lehetévé valhat a képzettségek kolcsonos el-
ismerése. (Ezt jelezték mar olyan korabbi eredmények is, mint példaul a mar ko-
rabban is emlitett ,,szabalyozott” vagy ,,specialis” szakmak egységes definicidinak
elterjesztése; ezek kzé soroltdk a dokumentumok az eldbbiekben emlitetteken ki-
viil a gydgyszerész vagy az épitész-szakmakat.)

Erdsebben hallatték hangjukat azok (Sellin 1994) is, akik mind az akkreditaci-
6s, mind a certifikacids rendszerek mitk6désének alapjait a képzési programok mo-
dularizalasaban vélték megtalélni. Ok ugyanis a modulban lattak a kialakitando
rendszer lehetséges egyedi elemét. A jol kidolgozott modul ugyanakkor lehet8sé-
getadhat — vélelmezték — az egyes foglalkozasokhoz szitkséges rész-kompetenciak
megjelenitésére, a tanulasi folyamat eredményének leirdsara is, valamint a modul-
hasznélat elterjesztése el6bb-utébb megkdveteli a szabalyozasban az atlathatosagot
biztositd nemzetistandardok kialakitdsatis. (A németszakképzés dudlisrendszerén
kiviillmodul-rendszer(i — példaul —a brit és aholland szakképzésis /Kutscha 2002/;
sarendszerek kiilonbozéségei ellenére a modulok alkalmazasa mindeniitt nagyon
sikeresnek bizonyult, mert érvényesiteni tudta a foglalkozds-kiozponti szakmai tu-
das biztositasinak gyakorlati szempontjait is.)
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Majd 1999-ben Helsinkiben, az eurdpai csticstalalkoz6 alkalmabolismét kiemelt
figyelem iranyult a szakképzésre; ami megmutatkozott abban is, hogy ez alkalom-
mal hoztak tet6 ala a CEDEFOP és az Eurdpai Szakképzési Alapitvany kézotti
egyuttmikodési megallapodast. Az akkori céltigy fogalmaztak meg: ,,k6z6s tamo-
gatas a Szakképesitések Transzparencidjdnak Eurdpai Féruma dltal elfogadott ak-
ciotervnek a kijeldlt orszagokban torténé megvalésitasahoz”. Ami pedig a kijelolt
orszagokatilleti, akkoriban mar a Cseh Koztarsasag, Lengyelorszag és Romdnia is
megkezdte szakképzési rendszereinek reformjat. Esztorszag pedig — némi médosi-
tassal - nyugati példanyomén fogott hozza a sajat rendszerének kiépitéséhez, mikoz-
ben mindeniitt tjabb és jabb foglalkozdsok jelentek meg, melyek mas és mas, eddig
nem ismert készségeket koveteltek meg miveldiktdl (Vicenik & Svanda 1999).

A 2000-ben megfogalmazott lisszaboni stratégia alapjan két évvel késébb,
Koppenhagaban kidolgozott prioritdsok kozott viszont mér ott talalunk az el6z6-
ekhez képest néhany Gjabbat is. A tagorszdgokat ugyanis felszolitottak példaul

- egy, a szakképzésre is alkalmazhaté kredit-rendszer kidolgozasara,

- aszakképzésben alkalmazhaté minéségi kritériumok megfogalmazasara,

— a nem-formdlis és informdlis tanulas validacidjara,

- valamint az élethosszig tartd tanulds megvaldsitasat lehet6vé tevé tandcsaddi
szolgéaltat6 rendszer kialakitasara.

E prioritasok szellemében aztin mégugyanabban az évben megkezd6dotta korab-
ban mégcsakafelsdoktatas szamaralétrehozott Eurdpai Kredit Transzfer Rendszer
(ECTS) szakképzés teriiletére is alkalmazhatdvd tételének folyamata, az ECVET-
rendszer® kialakitdsa. E célbdl az Eurdpai Bizottsag altal az Eurdpai Parlament szé-
mara el6terjesztett altalanosiranyelvek a szakképesitések elismertetésének 5 szint-
jétjavasoltak elfogaddsra:

1. szint: képzettségi igazolas (azok szamadra, akiknek nincs kozépfoku végzett-

ségiik);

2. szint: vizsgabizonyitvany (kozépfoku szakképz6 intézményben, vagy kozépis-
kolaban és szakképzésben megszerzett képesitésekre);

3. szint: rovid képzési idejii szakképzésre adott diploma (post secondary, vagy — a
magyar rendszerben — akkreditdlt intézményes felsifokii szakképzésként ismert
programok esetén);

4. szint: hosszu (3—4 éves) képzési idejii — tercier — program;

5. szint: felséoktatdsi intézményben szerzett diploma.

Erendszer — érveltek — varhatéan mindenki szamadra biztositani fogja a sajat tanu-
ldsi svénykialakitasanaklehetéségét, a tanulas végeredményének atlathatésagat és
annak elismertetését, illetve ezaltal ellehetjutniaz egyes orszagok szakképz6 rend-
szereinek felel8sei kozott az egymas iranti kolcsonds bizalom megteremtéséigis. Az
ECVET tehdt megadja az egyik orszdg formdlis képzési rendszerébil a mdsikba vals
dtmenet lehetdségét, mikdzben — a rendszer tovabbfejlesztése érdekében — 6sszegyj-

8 European Credit System for Vocational Education and Trainig.
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teni, valamint értékelniis kivanjaaz elért eredményeket. Alapvetéen decentralizdlt
rendszer lesz tehat, melynek k6zéppontjaban magaa tanul6 4ll; és ezarendszer kap-
csoldédnifog — természetesen — az 3j EUROPASS szolgaltatashoz is. (Mindezt és sok
egyéb részletet az un. ,Memorandum of Understanding” foglalja 6ssze.)

Az ECVET a kiilonféle szakképzések kreditalasa folyamataban messzemenden
figyelembe kivanja venni a képzettség kiilonféle valtozatait is, kiilonds tekintet-
tel az id6-igényre, a szakismereti anyagra, valamint az elsajatitott kompetencidk
kozotti killonbségekre (outcome oriented profile). A pontértékek kiszamitasanal
pedig tekintettel van a szakma gyakorlasaval egyiitt jaré6 munkaterhekre is (occu-
pational profile).

Mivel azonban alisszaboni célok megvalositasa érdekében a képesitések atlatha-
tosaga teriiletén tovabbihatarozottlépésekre volt sziikség, Europa oktataspolitikai
vezetditobb alkalommal - igy a Berlini Miniszterek konferencidjin (2003 szeptem-
ber), a Maastricht Communiquében (2004 december) — ismétléd6éen hangstlyoz-
tak és kinyilvanitottak elkotelezettségiiket egy Eurdpai Képesitési Keretrendszer
(European Qualifications Framework) kidolgozasa mellett is. Véleményiik szerint
ugyanis egy ilyen keret kidolgozasa és alkalmazasa er8sitené a kapcsolatot a nem-
zeti és szektor(alis) szinten 1étez6 képesitési keretek kozott, és ezéltal hatékonyan
tdmogatnd az egész életen at tartd tanulas koncepcidjanak megvaldsulasat.

A 2006-ig lefolytatott nemzetkdzi konzultacidk nyoman az Eurdpai Képesitési
Keret (EQF) egy olyan meta-keret lett, mely néveli az Eurdpa orszagaiban megsze-
rezhetd végzettségek és képesitések kozotti atlathatodsagot, és hozzdjarul a nem-
formalis és informalis tanulasi keretek k6zott megszerzett képességek beszami-
tasahozis.

Az Eur6pai Képesitési Keretrendszer (EQF) az aldbbiak szerint épull fol:

— Alapja egy 8 referenciaszintbil 4lld keretrendszer, mely a tanulasi kimenet alap-
jan —minden egyes szinten 3 tipusu kimenet szerint: tudas (knowledge), készségek
(skills); kompetenciak (competences) — szolgéltat kozos referenciapontokat.

— Ezeketareferencia szinteket olyan, egyéniigényeket szolgalé eszkozok tdmogat-
jdk, mint az integralt kreditatviteli rendszer az egész életen 4t tartd tanuldsban, az
Europass és a Ploteus adatbazis, melyek egyébként is az egyén mobilitdsanak el6-
mozditasara szolgalnak az oktatds és a munka vilagaban.

— Ekeret kozds alapelveket és eljdrdsokat is megfogalmaz, hogy azok itmutatéként
szolgéljanak a kiillonb6z6 partnerek kozotti egyiittmiikodésben a minéségbiztosi-
tas, anem formalis és az informalis tanulds beszamitasa, a kulcskompetencidk ésa
palyaorientacid, valamint a palya-tanacsadds teriiletén.

A rendszer kiépitése és hatékony miikodtetése érdekében azonban a kdzremiiko-
dék - vagyis a tagorszagok szakemberei — részérél sok tekintetben komoly szem-
léletvdltdsra van/lesz sziikség. Mar a tanulds itt hasznalt fogalmdnak meghataro-
zésaban is el kell ugyanis térni az eddig megszokottdl; az Gj meghatarozds szerint
ugyanis — melyet a CEDEFOP hagyott jova — a tanulds egy olyan kumulativ folya-
mat, amelynek sordn az egyének lépésril lépésre egyre bonyolultabb és elvontabb is-
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meretekre (ezek lehetnek fogalmak, kategdridk és viselkedési mintdk vagy modellek)
tesznek szert, és/vagy készségeket és tdgabban értelmezett kompetencidkat szereznek.
A tanulasi folyamat megvalésulhat formalis tanuldsi kdrnyezetekben, amelyek sok
esetben magukban foglaljak a munkahelyeket is, valamint nem-formdlis médon
- példaul kiilonféle ismeretterjesztd programokon valé részvétellel —, és informali-
san, azaz alegkiilonfélébb szabadidés tevékenységek vagy akar utazasok soran is.
Innen kiindulva pedig — az 6j latdsmdd értelmében — a barmiképpen megszerzett
képesitéseketlehet6ség szerint minden szinten a tanulasi eredmények, azaz a tanu-
ldsi kimenetek harom tipusa szempontjaboél kell leirni, azaz a

—tudds, a

— készségek és — a tagabb értelemben vett —

- személyes és szakmai kompetencidk formajaban. (Ez utdbbi kimenet-tipust a
szakért6k négy Gsszetevének: 1/ az autondmia és feleldsség, 2/ a tanulas, 3/ a
kommunikacié és szociabilitas, illetve 4/ a szakmai kompetencidk meglétével
- vagy éppen hidnyaval — jellemezték.)

A kiilonféle tipust tanulasi kimenetek tehat aztjelzik, miaz, amit egy tanulénak
tudnia, értenie kell és/vagy amit a tanulé tudni és érteni képes egy meghatarozott
tanulasiidészak végén.

Kiiléngsen jelentés e — gydkeres valtozast igéré — szemléletvaltozasi folyamat-
ban a kompetencia-fogalom lathaté térnyerése; mégpedig éppen abban az értelem-
ben, ahogyan errél az eurépai szocialis partnerek 2001-ben megallapodtak: esze-
rintugyanis a kompetenciak mindig az egy adott munkahelyzetben alkalmazott és
elsajatitott tuddst, készségeket és szakismeretet jelentik. (Ezzel szemben viszont a
képesitések a munkavallal6 képzettségének vagy szakmai kvalifikacidjanak hiva-
talos kifejezései, olyan mindsitések, amiket nemzeti vagy dgazati szinten ismernek
el. Egy-egy képesités tehat hivatalos értékelismerést jelenta munkaerépiacon — vala-
mint a tovabbtanuldsban és tovabbképzésben is —; mindenfajta képesités azonban
elsésorban jogi felhatalmazdst jelenthet egy szakma gyakorlasdhoz. Lathato tehat,
hogy a szakképesités fogalma mennyire nem alkalmas az élethosszig tart6 tanulas
folyamatdban megszerzett non-formalis és informalis ismeretek befogadasanak
tudomasul vételére, ezért kellett e helyett a tovabbiakban a sokkal rugalmasabb
kompetencia-fogalom hasznalatara atallni.)

Masfelbl a keretrendszerben a tanulasi kimenetekhez kapcsolédéan kijeldlt ko-
z0s referenciapontok értelmében a pedagdgiai szakmanak el kell(ene) fogadnia azt
—azugyancsak egyel6re mégszokatlannak tiiné —latasmoédotis, amialapjan a kép-
zettségek kiilonféle — a jelen javaslat szerint legalabbis nyolc — szintre tagolhatok.
Ezeket a referenciaszinteket a szakemberek gy alakitottdk ki és ugy irtak le, hogy
azok egyértelmiien tdmogassék a szakmapolitikusok, az érdekelt felek és a szak-
¢értéi testiiletek munkajat — a tagallamokban és dgazatokban egyarant. A szintek
kozotti kiillonbségek alapjat — névekvé sorrendben — a képzettségek altal megko-
vetelt kompetencia és szakértelem mennyiségi és mindségi kiillonbségei jelentik.
Mivel pedig a dokumentumok harom tanulasi kimenettel szamolnak, az emlitett
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nyolc szint a tudas, a készség, illetve a kompetencidk esetében kiilon-kiilon is kije-
16lhetd, aminek eredményeként ebben a rendszerben 6sszesen 24 kategoéria kiilon-
boztethet meg egymastol.

Az vj latdsmod megértése érdekében a kovetkezékben tekintsiik 4t a rendszer
legfontosabb elemeit! Kezdjitk — példaul — a tudds fogalmaval megjelolt kimenet-
nél megkiilonboéztethetd szintek jelentésével! Nos, a tudas elsé szintjét a megtanult
elem szimpla (akar mechanikus) felidézésének képessége jelenti; a masodik szinten
mar szamolni lehet a megértés elemének megjelenésével is; a harmadik szinten le-
het6vé valik az egyén szamaéra a tudaselemek egyszerti alkalmazasa is; innen a ko-
vetkez6 — a negyedik — szintre jutva pedig mar szamitanilehet az egyén részérél a
tudaselemek széles kort (azaz kiilonféle osszefiiggésekben vald) alkalmazdsanak
képességére is. Otddik szinten tovabb béviila tud4s adott teriileten valé alkalmaz-
hatésaga, s ezen a szinten mar tudatosul(hat)nak az emberben a sajat tudasanak
korlataiis;innen csupan egy lépést kell tennie — vagyis el kell jutnia a hatodik szint-
re —atudaselemekre vonatkozé kritika megfogalmazdsanak képességéért. A tudas
hetedik szintjére a valamire vonatkoz6 magas szintii elméleti és gyakorlati ismere-
tek birtoklasa a jellemz, mig a nyolcadik szint(i tudassal rendelkez6 ember képes
atudaselemek szintetizaldsara, egymashoz valé kreativ vonatkoztatasara is.”

Hapedigeztaz egymasra-épiilést —- mondjuk — a kompetencia tanulds-eleménck a
szintjeiben k6vetjitk nyomon, a kévetkez6 folyamat tarul szemiink elénk: elsé szin-
ten az egyén elfogadja az irdnyitast a tanuldshoz, a masodikon keresi is azt (meg-
jelenik tehat mar a tanulni akards motivuma); a harmadik szinten képes a sajat ta-
nuldsaért felel¢sséget vallalni, a negyedik szinten pedig azt 6nalléan meg is tudja
szervezni. Otddik szinten tjabb tanuldsi igényeket is meg tud fogalmazni maganak,
a hatodikon a sajat tanuldsat ki tudja értékelni, a hetedik szinten képes a tanulasi
folyamatokban akar teljes autondémidt is megjeleniteni, mig alegfelsé —a nyolcadik
- szinten az egyén képes magaban 1 fogalmakat kialakitani és tij tanulasi folyama-
tokat elinditaniis. A kompetencia sgakmai tartalmdnak alakulasa pedig a kovetkez
szinteketjeleniti meg: elsé szinten az egyén felismeria vonatkozd szocialis és etikai
kérdéseket; masodikon képes ezekkel kapcsolatban sajat véleményt is kialakitani,
aharmadik szinten felismeri azokat az elemeket, amik szerepet jatsz(hat)nak egy-
egy felmerilt probléma megolddsaban, mig a negyedik szint mar alkalmassd teszi
az embert a tényleges probléma-megoldéasra — a szocialis és etikai szempontok fi-
gyelembevételével is. Otédik szinten az egyén képes a felmeriilt problémak megol-
déséval kapcsolatban sajat magéara vonatkozé kritikat is megfogalmazni, hatodik
szinten képes a miikodési kdlesonhatasok felismerésére, még dsszetett kérnyezetben
is; ahetedik szinten sor keriilhetarészérél akar szokatlan 6sszefiiggések atlatasara
is, mig a nyolcadik szintre eljutottak — tudasuk és készségeik birtokaban — immar
alkalmasak kilonféle stratégiai dontések meghozatalara is.

9 Hasonl6 horizontalis és vertikalis épitkezést feltételeztek a tanuldi teljesitmény értékelésekor a PISA-vizs-
galatok szakemberei is.
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Deismerkedjiink meg a kimeneti szinteket jel6l6 vizszintes, és a referencia-szin-
teket megjelenitd fiiggéleges tengelyek altal kialakitott koordindta-rendszer rész-
leteivel mas megkozelitésben is! Az 6nismeret képességének a megjelenitésére pél-
daul csak a negyedik szinttdl lehet szdmitani — természetesen a kommunikécié és
a szocidlis kompetencidk fejlédésének megfelel6 allomasan; a felmeriil6 konkrét és
absztrakt problémakra adott stratégiaivilaszokat csak az 6t6dik szinten1évok kész-
ség-fejlettsége teszilehet6vé; csapatteljesitményekre val képességet pediglegfeljebb
a hatodik kompetencia-szint autonémia- 6sszetevéjének birtokosatodl varhatunk.
Mindezek a kategoriak tehat — sok egyéb hasznos informdcié mellett — arra is ra-
mutatnak, hogy, példaul, bizonyos kompetencia-szint eléréséhez milyen fajta tudas
és miféle készségek sziikségeltetnek; és vilagossa teszik aztis, miértnem varhatunk
el - mondjuk — egy csupan alacsony szint(i tudast magaénak mondhaté munkaval-
lalétél valdban eredményes felséfoku tovabbtanulast, vagy hogy kitél remélhetiink
munkajaban és maganéletében hatékony probléma-kezelést stb.

S hogy milyen egyéb médon valhatnak a gyakorlatban is hasznalhatokka ezek a
kategdridk az egyes emberek és a munkaltatok szamdra? A kimeneti tdbldzat alap-
jana (szak)képzésiszakemberek szamaralehetéség van — példaul — arra, hogy meg-
allapitsak: sajat szolgaltatasaik miként (és hova) illeszthet6k be az Uni6 rendsze-
rében. A referencia-szintek adta tagozodas pedig — tobbek kozott — lehetdvé tehe-
ti az egyes képesitések és a killonféle kompetenciak konkrét, azaz egymassal valo
6sszehasonlitasat is, mig a kiilon fejezetben ismertetett, Un. kiegészitd informdcidk
részletei kifejezetten a palyavélasztasi- és karrier-tandcsaddk szamara'® képeznek
jol értelmezhetd tajékozodasi pontokat.

Az egész életen at tartd tanuldst szolgald eurdpai képesitési keretrendszer miko-
déséhez — természetesen — szitkség van olyan egységes alapelvekre is, amik lehetévé
teszik a nem-formalis és az informdlis tanulds soran megszerzettismeretek és kész-
ségek azonositasat ésbeszamitdsatis. E feltételeket a szakemberek négy — mindenki
altaljelentésnek itélt — szempont koré rendezték el. Ezek: 1) az egyén jogosultsagai;
2)apartnerek kotelezettségei; 3) az altalanossa valt minéségbiztositasi eljarasoknak
tulajdonithaté bizalom, 4) valamint a hitelesség és térvényesség alapelvei.

Az Eurépai Képesitési keretrendszer el6készité munkalatai egyébként a tavalyi
évsoran — a terveknek megfeleléden — befejezédtek; 2006. szeptember 5-én elfoga-
dasra atadtak az Eurdpai Parlamentnek és az Eurépai Tandcsnak. A bevezetést is
lehet6vé dontés meghozatalara még az idén, azaz 2007-ben szamitani lehet.

MIHALY ILDIKO

10 Itt emlitem meg, hogy szdmtalan korabbi projekt és dokumentum jelzi egyébként azt is, hogy az Uni6 dén-
téshozoi kiemelt jelentéséget tulajdonitanak a palyavalasztasi tanacsadasnak. Errélld. , A palyavalasztasi
tanacsadds gyakorlata az Eurépai Uniéban” UPSZ 2001/2., ill. ,, A palyavélasztasi tevékenység gyakorlati
tapasztalatai a fejlett orszagokban” UPSZ 2001/3.
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