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A FELSOOKTATASI KREDITRENDSZER,
A KEPESITESI KERETRENDSZER
ES AZ EKVIVALENCIA OSSZEFUGGESEI

Z EUROPAI FELSOOKTATASI TER MEGALKOTASA soran olyan mechaniz-

musok kialakitdsdraissziikség van, amelyek a sokféleképpen elképzelt mo-

bilitas el6segitését szolgaljak. Az egyre tobb orszag csatlakozasaval b6viilé
folyamat, amely — némiképp pontatlanul - bolognai folyamatként régziilt a magyar
kézvéleményben, elsérendii prioritasként fogalmazta megahallgatéi mozgasok 6sz-
tonzését hallgatdcserék, k6zos tanulmanyi programok segitségével. A kezdetek 6ta
legalabbilyen er6sen hangsulyos volta munkaeré mobilitasanak el6segitése azéltal,
hogy a képzési programok, az oklevelek, a mindsitések kolcsonos elismerése meg-
torténjen: nem csak az é16 személyek, hanem a dokumentumokis batran atléphetik
a hatarokat, fogadtatdsuk mindeniitt hasonlé lesz.

Ha ezek a mozgasok létrejonnek, akkor megfelel$ atszamitasi eszkozokre, az ér-
telmezéstsegité kozos nyelvre, mindeniitt elfogadott transzformacids sémakra van
szitkség. Tanulmédnyomban az ebbél a szempontbdl kétlegfontosabb kezdeménye-
zéssel foglalkozom. Az egyik a jolismert, ,,6reg” kreditrendszer. A masik — amely a
kreditrendszer egyik legf6bb felhasznéldja — a képesitési keretrendszer. Mig a kre-
ditrendszert altalaban a fels6oktatashoz kotjiik, a keretrendszer az oktatasi alaga-
zatok egészét kivanja atfogni. A vizsgdlandé kérdés azlesz, vajon a kreditrendszer
teljesiteni tudja-e mindazokat az elvarasokat, amelyeket vele szemben megfogal-
maztak, s a kozeljovében milyen fejlemények varhatok a kreditrendszer és az ekvi-
valencia viszonylataban.

Kreditrendszer: az elmélet

Tobbszor fogunk hivatkozni a Tuning projektre (Gonzdlez & Wagenaar 2003),
amely 2001-ben eurdpai kozosségi kezdeményezésként indulva elészor a kompe-
tencia alapt oktatasi programok elméleti hatterét kivanta megvizsgalni, majd tudo-
manyagankénti ajanlasokat fogalmazott meg arrdl, hogyan kell output szemléletti
oktatasi programokat kialakitani. A 15 orszag felséoktatasiintézményeit magaban
foglal6 munkacsoportok egyik elsé feladata egy ,.értelmezd sz6tar” 6sszeallitasa
volt, ahol a kredit fogalmat a kdvetkezéképpen hataroztak meg: ,,a kredit a hallga-
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téi munkaterhelést azzal az eszmei idéraforditassal méri, amely meghatarozott ta-
nulasi eredmények eléréséhez szitkséges”.

Mielétt tovabbhaladnank, érdemes megallni ennek a révid meghatérozasnak a
hérom 6 eleménél. A kredit ,hallgat6i munkaterhelést” mér. Egyéb, méashol (pl. az
USA-ban) létezé kreditfogalmaktél eltéréen tehdt nem a hallgatdnak az osztély-
teremben elt6ltott idejével (kontakt 6ra) ardnyos, hanem az irdnyitott foglalkoza-
sokon kiviil magéban foglalja az ,,atlagos” hallgaténak a tananyag elsajatitasihoz
szitkséges tandran kiviliidéraforditasatis. Ez kellemetlen mérési problémakat vet
fel, azonban elvileg nem kifogasolhato.

A masik kiemelt fogalom az ,,eszmei idéréforditas”, ami mar el6zéleg is megje-
lent egyrészt az atlagos hallgaté emlitése révén, masrészt pedig azaltal, hogy meg
kell hatarozni és 6rakra leforditva mérni kell azokat a tevékenységeket, amelyek a
tanulasi folyamatban eléfordulnak.

Végiil pediga munkaraforditdsnak,, megfeleld tanulasi eredmény” eléréséhez kell
kétédnie. Ezaltal eredmény-orientélt (ha nincs igazolt tanulasi eredmény, nincs
kredit), mésrészt pedig tanulmanyi programhoz kotétt: ha az adott tanulményi
program tanuldsi eredménye egy masik programban is megkovetelt, akkor a kre-
dit ott is elismerhetd, egyébként azonban nem hordozhaté. Lathaté tehat, hogy a
kredit szerepe sokrétii:

Akreditegyadott tanulmanyi programban elért tanulasi eredmény elérését szam-
szertien kifejez6 érték. A kompetencidk és a tanulasi eredmények kénnyebben 6sz-
szehasonlithatéak, ha kreditek kapcsolédnak hozzdjuk. Az elvart tanulasi ered-
mények ,,értékét” teszik vilagosabba az azokat hordozé kreditek. (Szdmszeriisitési
tulajdonsdg — quantification.)

Egy tanulményi program 6sszességét kreditben kifejezve a részegységek (tantar-
gyak, modulok) ardnya is kifejezhet§ kreditben. A viszonyitasi alap tehat a tanul-
manyi program. (Hozzdrendelési tulajdonsdg — allocation.)

Kreditben mérhetd egy tanulmanyi programban torténé elérehaladés. A kre-
ditszamitds Eurépaban abbdl az alapallasbdl torténik, hogy 60 kredit felel meg
egy atlagos eurépai teljes tanulmdnyi évnek. Itt tehat a kredit idéraforditas oldala
domborodik ki. Mivel az egész életen at torténd tanulas koncepcidjaban egyrené a
jelent6sége az iskolarendszeren kiviili (munka-alapt) és az informalis (élettapasz-
talati) tanuldsnak, ezért ezekben az esetekben a kredit kompetencia alapti megko-
zelitése kertil elétérbe. (Elérehaladadsi, illetve akkumuldcids tulajdonsdg — progress
and accumulation.)

A kredit egyik els6 alkalmazési teriilete a hallgatéi mozgashoz kapcsolddott: az
ECTS, T” betlije a transzfert, a kreditek hordozhatésagat volt hivatvajel6lni. Mivel
a tanulasi eredmények egyrészt tantargyi kétédésiek, masrészt olyan ,altalanos”
kompetenciakat fejeznek ki, amelyek mas teriileteken is kamatoztathatéak, ezért
a hasonlé programokban térténé mozgds soran nem engedik ,.elveszni” a munka-
raforditast. Ugyanakkor bar az egyik intézmény altal adott krediteket elismerheti
egy masik, de a dontést mindigaz a fogadé intézmény vagy nemzeti hatdsag hozza,
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amely felkérést kap a kreditek elismerésére befogadas, sajat tanulmanyi program-
jaivagy azok egy része aldli felmentés céljabol. (Hordozhatdsdgi és elismerési tulaj-
donsdg — transfer and recognition.)

Lényeges a kreditek és a minéségbiztositasi mechanizmusok 6sszekapcsolasa.
Mivel a kredit a tanulas elvart eredményéhez kothetd, ezért az oktatasi/tanulasi
modszerekre vonatkozo értékelési kritériumok pontos meghatarozasanak rendki-
viili jelentsége van barmely kreditrendszerben. A min6ség meg6rzésének szem-
pontjabdligen fontos e két elem Osszefiiggésének vizsgalata és kifejezésre juttatisa
(ezegyben akreditelismerés alapja). A kreditek tehatilyen értelemben nem csupan
atanulds mennyiségének puszta megallapitasara szolgalnak. A kreditek minésége
irdnti nemzetkozi bizalom csak akkor er6s6dhet, ha a nemzeti minéségbiztositasi
mechanizmusok szigoruak, nyitottak, atlathatéak és hatékonyak. (Mindségi tulaj-
donsdg — quality.)

A Tuning-program még kreditszintekrél beszélt. Egyre nyilvanvalobba valt azon-
ban, hogy a két- majd haromciklusi Bologna-tipust fels6oktatasirendszerbena cik-
lusok veszik at a szintek szerepét, ijabb dimenziét adva a krediteknek: azt is tud-
nunk kell, hogy egy adott kreditmennyiség a képzés melyik ciklusabél szarmazik.
A ,kreditszintek” a tanulds osszetettségérél, kreativitasarol, f6bb jellemz6irdl és
mélységérél nyujtanak informdciot. A szint-leirdsok altalanos utmutatast adnak a
tanulas azon jellemz6irél, amelyek szambavételre keriilnek. (Szintezési tulajdon-
sdg — level.)

Lathat6 tehat, hogy a kreditfogalom egyre mélyiil, egyre t6bb jelentést hordoz,
egyre altalinosabb. Nem véletlen tehét, hogy az oktatas folyamatdban és szabalyo-
zasaban mar nem egyszertien csak kreditrél beszéliink, hanem kreditrendszerril,
amely akrediteddig felsorolt mindegyik aspektusat figyelembe veszi. Ha ehhez még
hozzatessziik azt, hogy a kreditfogalom a felsdoktatason kiviili egyéb oktatasi al-
dgazatokra (kozoktatas, szakképzés, tovabbképzés, felndttképzés) is kiterjeszthetd,
akkor érthetdévé valik, hogy miért lesz a kredit a nemzeti képesitési keretrendsze-
reknek is egy fontos eleme. Errél a kovetkez6 részben szolunk.

Itt most mar csak annyit kell az eddigiekhez hozzatenniink, hogy az elmondot-
tak tokéletesen értelmezhet8k akdr intézményi, akar nemzeti szinten: akar min-
den intézmény, jobb esetben egy orszag kialakithatja a sajat kreditrendszerét. Az
eurdpaikreditrendszer alapjaul szolgalé ECTS (European Credit Transfer System)
megsziiletésével teremt8dott meg alehetdség a kreditek nemzetkdzi szint felhasz-
néalasara. Ma mar a bolognai rendszer magatdl értet6dének tekinti az ECTS hasz-
nalatat — fiiggetleniil attdl, hogy az intézményi vagy nemzeti rendszer ECTS-ala-
pu vagy attdl eltérd. Ekkor az ECTS egyértelmien az atszdmitds technikai eszko-
zéiil szolgal.

Képesitési keretrendszer: az elmélet

A tanulmanyi programok képesitésekhez vezetnek. Az eldzéekben egy-egy ilyen
képesités megszerzésének egyik technikai elemét emeltiik ki, ez volt a kreditrend-
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szer. Mint lattuk, ha nemzetkdzi megvildgitasba helyezziik a nemzeti kreditrend-
szereket, akkor felmeriil az eurépai kreditrendszer szitkségessége — ez meg is valé-
sult. A nemzeti képesitési rendszereknél hasonlé a helyzet: itt is szitkség van arra,
hogy az atjarhat6sag, az értelmezhet6ség valamiféle transzformacios eszkoz segit-
ségével megvaldsuljon. Ez az Eurdpai Képesitési Keretrendszer.

Itt azonban még nem tekinthetiink vissza olyan hosszii multra, mint a kredit-
rendszereknél. Az EKKR els6 hivatalos valtozata tobb éves el6készitd szakaszt ko-
vetéen 2005-ben jelent meg (Towards... 2005), és 2006 végéig egy konzultacios fo-
lyamat zajlott le. A tovabbiakban, a teljesség igénye nélkiil — részletesebb elemzé-
stinketlasd a szakértdi tanulmanyban (Temesi 2007), — némi betekintést nyGjtunk
a felmerilt problémakrol és eredményekrol.

Azeurdpaikonzultaciok nem zarultak mégle véglegesen, a hivatalos dokumentu-
moknak sem mindegyike jelent meg, s végiil, de nem utolsé sorban, nem sziilettek
visszafordithatatlan dontések sem. A 2005-2006-0s évek azonban a keretrendsze-
rek témakdrében hallatlanul intenziv munkalatokat hoztak. E tanulmany megira-
sanak idépontjaban az varhat6, hogy a 2007 méjusilondoni miniszteri értekezlet a
némileg szertedgazd munkdlatokat ,egybetereli” és egyértelmii itmutatasokat és
datumokat ad meg a kézeljovére vonatkozodan — szokas szerint meghagyva az ala-
ird orszagok szuverenitdsat a részletek eldontésében és folytatva a konzultacidkat
egyes kulcskérdésekben.

A2005-ben publikalt els6 EKKR ajanlas-tervezet tobb teriiletilyen iranyti munka-
jatvette figyelembe. Hosszu ideje folytak a szakképzésekre (VET) vonatkozo eurd-
paiszintii munkalatok. A felséoktatas bolognai folyamata természetszeriien foglal-
kozotthasonlé kérdésekkel. Az Eurépa Tanacs és Parlament, az Eurépai Egyetemek
Szovetsége,az OECD ésaszakmaiszervezetek tucatjai dolgoztak kiajanlasokataz
eurdpaimobilitas, harmonizacid vagy egyszertien az atlathatésag névelésének igé-
nyével. Ezen munkélatok kikristalyosodasi pontja egy 0jj szemléleten alapulé meg-
kozelités lett, nevezetesen a tanuldsi eredményekkel fémjelzett kimeneti szemlélet.
Nemzeti és nemzetk6zi munkacsoportok foglalkoztak hosszt idén keresztiil azzal,
hogya tanulasi eredmények koncepcidjat elfogadtassik, s azt elméletileg olyan mér-
tékben kidolgozzak, hogy arra rendszereket lehessen épiteni.

A 2006 februarjaban Budapesten rendezett EKKR konferencia 6sszefoglaldja
(The development... 2006) pontositasra torekszik a nemzeti képesitési rendszerek
(systems) és anemzeti képesitési keretek (frameworks) fogalmanak hasznalatédban.
Ugyanezt teszi az EKKR-dokumentumok magyarazé része is. Mig a képesitési rend-
szerek minden olyanlépéstatfognak (legyen az stratégiai, szabalyozasi, technikai),
amely egy adott fokozatadott orszagbeli odaitéléséhez vezet, a képesitési keret egy-
szerllen a képesitések kozotti viszony leképezésére szolgdl, felhasznalva erre a ké-
pesitési szintek és képesitési profilok fogalmat. A képesitési keret tartalmi megko-
zelitésben a tanuldsi eredményeket (learning outcomes) allitja a k6zéppontba, va-
gyis az egyes szinteket a tudds, készségek és kompetencidk (knowledge, skills and
competencies) dimenzidiban értelmezett tanuldsi eredményekkel, output-szemlé-
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letben irjale. Ha tehat abban lehetnek is ,,technikai” eltérések az egyes nemzeti ke-
retrendszerekben, hogy azok hany szintet allapitanak meg, altalanos szabalyként
kell elffogadnunk a tanulési eredményeken alapulé megkdozelitést.

Aképesitési keretrendszerek jelenleg dltalaban két dimenziétigyekeznek atfogni:
az oktatasi rendszereket, illetve az agazatirendszereket. Az oktatasi rendszerek al-
rendszereiként altalaban a kdzoktatast, a szakképzést, a fels6oktatast és a feln6tt-
oktatast tekintik. Ezek tovabbi részekre osztasa, felbontasa orszagonként valtozo,
amint az is, hogy az egyes alrendszerekben mire helyezik a hangsulyt. Az dgazati
rendszer (sectoral framework) értelmezése mar kevésbé egységes. Egyes esetekben
aszektor szotGjfent az oktatdsi rendszer alrendszereire hasznéljak (pl. fels6oktatasi
szektor), més esetekben a gazdasag vertikalis (pl. vegyipar, gépipar, turizmus, erd6-
gazdéalkodas - ,,gazdasagi szektor”) vagy horizontalis szektorait (pl. informacios
rendszerek, marketing, pénzigyek — ,foglalkozésiszektor”) értik alatta. Az ,agaza-
ti képesitési rendszer” tehat példaullehet a turizmus szektorra kidolgozva, vagy az
informatika teriiletére kidolgozva — arnyalva ezt azzal, hogy elkiiléniilnek benniik
az ,allami” és,,magan” (nem éllami forrasokbol finanszirozott, azaz vallalati vagy
alapitvanyi és egyéb) képzések. Akarmelyik felosztasban is gondolkodunk, Gjabb
dimenzidt jelent az, hogy a képesités formalis (iskolarendszerti) oktatasban, nem-
formalis oktatdsban vagy informalis, a végzett munka elsajatitasa kozben szerzett
kompetenciak révén elismert-e?

Egyes értelmezésekben tehdt a nemzeti és az dgazati rendszerek elval(hat)nak
egymdstol. Ha egy orszagban mindkét rendszer 1étezik, akkor egy olyan séma van
érvényben, ahol bizonyos teriileteken (elsésorban a szakképzésben és a felséokta-
tasban) nem csak az egyik irdnyban, hanem a masik iranyban is lehetséges a fel-
osztas, és ezaltal minden képesités elhelyezhet az egyik vagy a masik sémdban is.
Péld4ul a hites konyvvizsgald vagy a képesitett aktuarius a pénzigyi foglalkozasi
séma csucsan helyezkedik el — ha viszont az oktatasi alrendszerek szerinti sémaban
helyezziik el 6ket, nem biztos, hogy ott a ,,Jlegmagasabb” kategériaba keriilnek. Ha
egyetlen keretrendszer van, akkor annak olyan altaldnosnak kell lennie, hogy ezen
professzionalis képesitések is besorolhatok legyenek.

Ennek a kiilonbségnek az oka a kompetencidkban rejlik. Ha a tudas, készségek,
kompetencidk harmasaban elrejtett dltaldnos kompetenciak (kulcskompetencidk)
és szakmai kompetencidk kéziil az utébbinak nagyobb silyt adunk, akkor mas fel-
osztas johet Iétre, mintha kiegyensulyozottan és azonos sullyal tekintjiik azokat.

Az EKKR az eurdpai hivatalos dokumentumokban deklaralt referencia séma,
amely azt a feladatot latja el, hogy a nemzeti rendszereket egységes, azonosan ér-
telmezett eurdpai szintl keretbe agyazza be és forditsa at. Ilyen értelemben tehat
az EKKR-ttechnikai eszkoznek tekintjiik, itt és most nem foglalkozvan azzal a kér-
déssel, hogy vajon a technikai szerepen tilmenden tekinthetjitk-e az EKKR kez-
deményezést egy fejlesztésre, modernizaldsra 6sztonzd hajtéerdnek is. Ez a szem-
lélet meriilt fel példdul az eurdpai egyetemeknek a keretrendszerrél sz616 konzul-
tacios dokumentumainak vitdjdban (Raffe 2005), erételjes érvelést olvashatunk az
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EKKR,,driving force”™ként vald kezelésérélaz OECD munkaanyagaiban (Moving...
2006) is és végiil, de nem utolsé sorban a 2007 méjusi londoni miniszteri értekez-
letre felkészité anyagban is a valtozasok, valtoztatasok igénye valt hangsulyossa
(From Bergen... 2006).

Gondot okoz azonban az, hogy amilyen kényelmesnek és egyben hasznosnak lat-
szik atanulasi eredmény hasznalata a képesitési keretrendszerek leirdsaiban, olyan
nehézezek operacionalizalasa. Minél,,szebben” és minél absztraktabb médon irunk
le egy-egy szintet a képesitési keretrendszerben, annal nagyobb gondotjelenthetaz,
hogyakonkrétesetekben, a konkrét képesitések viszonylataban hogyan alkalmaz-
hato a besorolas. Alapvetd probléma a N(emzeti)KKR és az E(urdépai) KKR kozot-
ti transzlacids viszony, am ennek megoldasa joval konnyebb lehet, mint az NKKR
mindennapi hasznalatra valé felkészitése. Meg kell teremteni azt az eszkdzrend-
szert (beszamitds, vizsgaztatas, kreditalas, szintek kozotti dtmenet stb.), amelyek
révén arendszer él6vé valik.

Az orszagok tobbsége a nemzeti képesitési keretrendszert egy komplex szabalyo-
z6 mechanizmusként fogja fel. Az OECD ezzel 6sszhangban az NKKR-t az egész
életen at tartd tanulas eszkozének tekinti. Ezért, amikor az egész életen at tartd ta-
nuldsra vonatkozdan fogalmaz meg stratégiai elemeket és szabalyozasi elemeket,
akkor ezen pontok tdbbsége egyben a nemzeti képesitési keretrendszerre is vonat-
kozik. A stratégiai elemek kozé sorolja

- a kiilonboz6 képességekkel rendelkezé egyének keresletének kielégithetéségét
¢és arugalmassagot, amelyet leginkabb a modularizacié révén lehet elérni,

- a fiatalok tanulasra 6sztdnzését, ahol kiemelt jelentSsége van a szakképzési ele-
mek iskolai szint{i megjelenésének,

—az oktatas és a munka vilaganak 6sszekapcsolasat, megfelel szakképzési prog-
ramok révén,

—aképesitésekhez valé hozzaférés el6segitését egyrészt bizonyos csoportok el6tt
allé akadélyok elharitasaval, masrészt pedig nem-akkreditalt programok nyvj-
tasarévén,

- sokszint értékelési modszerek bevezetését, amelyek képesek elismerni a nem
formalis iton szerzett ismereteket is,

—azelérehaladas lehetéségének biztositasat,

- a képesitések rendszerének atlathatosagat,

- a finanszirozasi forrasok bemutatasat és a hatékonysag névelését,

—a képesitési rendszer mikodtetését.

Felfogasunkban, megegyezéen az EKKR indoklasi részében foglaltakkal, az
NKKR egyrészt azonos elvi alapon foglalkozik mindegyik orszagos vagy agazati
rendszerrel, masrészt pedig egyéb feladatokat is felvallal, nevezetesen azt, hogy vi-
lagossa teszi a tanuldk, a sziil6k, az oktatast nyujtok, a munkaltatdk és a stratégiak
készitéi szamara, hogy

- milyen utvonalon lehet egy adott képesitéshez eljutni (progress),

—hogyan torténik az el6rehaladas értékelése és mérése (assessment and accumu-
lation),
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- milyen médon lehet a més utakon szerzett (részleges vagy teljes) tudast besza-
mitani (transfer),
- hogyan torténik a képesités elismerése (recognition).

Az NKKR-t vildgos médon 6ssze kell kapcsolni a mindségbiztositas rendszeré-
vel (quality).

A figyelmes olvasénak bizonyara felttinik, hogy a keretrendszer £6 tulajdonsagai
megegyeznek a kreditrendszer f6 tulajdonségaival! Ez nem véletlen. Az eurdpai
oktatdsban mindkett$ — mas altalanossagi szinten — transzformécios eszkozként
funkcional. 4 kreditfogalom felhaszndldsa a képesitési keretrendszerekben a kredit
4j tulajdonsdgdnak tekinthetd. Egy olyan altalainos mércét (measure) jelent, amely
azegész életen at tartd tanulasban az egyén oktatasaban szerzett kompetenciainak
szamszer kifejezését megoldhatja.

Kreditrendszer: a gyakorlat

Egy 1997-benirtcikkemben (Temesi 1999) mégakreditrendszer bevezetésének kii-
16nb6z6 szakaszairél értekeztem. Volt néhany orszag, ahol nemzeti kredirendszer
mukodott, kotelezé jelleggel. Mas orszagokban ajanlas-jellegii kozponti kreditrend-
szert dolgoztak ki. Az orszagok tobbségében nem volt egységes kreditrendszer, ha-
nem intézményi kreditrendszerek miikédtek — am ezek is kisebbségben voltak és
elsésorban azintézményen beliil azokra a tanulmanyi programokra korlatozoédtak,
ahol er6s nemzetkozi cserekapcsolatok folytak. Egy adott intézményen beliil tehdt
voltak kredittel és kredit nélkiil miik6d6 programok.

Ez a helyzet a felséoktatasban — elsésorban persze a Bologna-folyamatnak ké-
szénhet6en — gyokeresen megvaltozott. 1999 és 2007 kozott a kreditrendszer a fel-
s6oktatas torvénybe iktatott kotelezd részévé valt — vagy legalabbis olyan eszkoz-
zé, amely nélkiil az eurdpai klubba valé belépés szinte lehetetlen. Az Eurépai Unié
palyazati kiirdsai most mar tobbnyire magatdl értet6dé formai elemnek tekintik
akredit hasznalatat, ha a palyazat hallgatéi mozgasrél, kozds programok kidolgo-
zésarol, tananyagfejlesztésrél, vagy altalaban egyetemihalozatok kiépitésérél szol.
Figyelemre méltd, hogy az Erasmus Strategic Plan (ESP) kételez6 eleme a kredit-
rendszer megléte és a kreditrendszeren keresztiil torténd elismerés. Nem kotelez6
persze az Unié altal elfogadott EPS-szel rendelkezni — aki viszont kimarad, azt is
vallalnia kell, hogy az Erasmus-tevékenységekbdél is kimarad, s ezaltal az egyik £6
felséoktatasi fejlesztési-mobilitasi aramlatbdl (és timogatasbol) rekeszti ki magat.
Nem véletlen, hogy Eurdépaban mintegy 6000 intézmény rendelkezik elfogadott
Erasmus stratégiai tervvel, s annak részeként kreditrendszer miikédtetését is val-
lalta. A bolognai folyamatot értékeld jelz6rendszerben a legnagyobb mértékben
teljesitett elem a kredithasznélat és annak térvénybe iktatasa.

Magyarorszdgon a200/2000 (X1.29.) Korm. rendelet a felséfokii tanulmdnyi pont-
rendszer (kreditrendszer) bevezetésérdl és az intézményi kreditrendszerek egysé-
ges nyilvdntartdsdrdl rendezte a felsoktatdsban a kreditek bevezetését, amely a
90/1998 (V. 8.) azonos cimit Korm. rendelet dtdolgozasa, A kreditek ECTS-kom-
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patibilisek és a rendelet részletesen leirja a kreditatvitel, a kredit-egyenértékiiség,
kreditakkumulédcié fogalmait, alkalmazasat. A véglegesen érvényes jogi kereteket
a79/2006. (IV.S.) Korm. rendelet a felséoktatdsrdl szdld 2005. évi CXXXIX. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdril adja meg.

Lényeges, hogy a magyar kreditfogalom is hallgatéi tanulményi munkaidén ala-
pul,amelyatanérakat és az egyénihallgatéi munkaraforditast egyarant tartalmaz-
za. Orszagos szinten az Orszagos Kredittanacs foglalkozik tanacsadasi és elemzési
feladatokkal, az intézményekben pedig kreditatviteli bizottsigok mikodnek. Az
Uj fels6oktatasi tdrvény tervezett modositasa ezen bizottsagok hataskorébe utalja
a korabbi tanulményok és munkatapasztalatok tanulmanyi kdvetelmény teljesité-
sekénti elismerését is.

A magyar felséoktatasban tehat a kreditrendszer meghonosodott, ¢, gyakorlata-
ban és nyilvantartasi rendszereiben azonban természetesen még vannak hidnyos-
sagok. Erdemes megemliteniaz Oktatasi Minisztérium 4ltal 2005-ben elinditott és
az Orszagos Kredittanacs 4ltal koordinalt kreditmonitoring programot.' A prog-
ram célkitlizése szerint az allami felséoktatdsi intézmények kreditrendszerre vo-
natkoz6 tevékenységeinek rendszeres monitorozasahoz j6jjon létre egy méodszer-
tan és utmutatd, alakuljanak ki standard eszké6zok, eljarasok, legyenek litemezett
tevékenységek és ezaltal a résztvevok és kozremiikodék szamara jelenjenek meg az
éves tevékenységi tervbe illeszthetéen a kreditrendszer tokéletesitését, a képzési
rendszerrel kapcsolatos dontések el6készitését szolgdlo rutinszer(i feladatok. Az
egyes részcélok az alabbiak voltak:

—akreditrendszer mikodése sikerességének mérése (ezen beliil: elégedettségvizs-
galat — oktatdk, hallgatdk, dolgozdk kérében),

—amiikodési hibak felmutatasa,

— a sziitkséges/lehetséges beavatkozasi pontok felkutatasa,

- a kreditallokaci6 tartalménak felmérése, vizsgalata (mit irtak el6 a tanszékek,
mit terveztek a kreditekre vonatkozéan stb.), reprezentativ felméréssel és/vagy
onkitoltds, onértékeld mddszerek alkalmazasaval,

—akreditek mogottiidé-, és munkaraforditas (iddmérleg) kvalitativ és kvantitativ
mérése statisztikailag korreke, stlyozott (reprezentativ) mintavétel alapjan,

- szakmai/pénziigyi segitségnyujtas tervezése és végrehajtasa,

- kredit-indikatorok kidolgozasa (beleértve a technikai kivitelezés lehet6ségei-
nek vizsgélatat is).

Ezeketazelveket2006-ban egy munkacsoport vitte ata gyakorlatba, azzala konk-
rétabb mandatummal, hogy tevékenységiik nyomdn a kreditmonitoring kétféle
funkciot toltson be: egyrészt a kreditrendszer mitkddésének megfelel6ségét vizs-
galja (a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott paraméterek mentén), masrészt
a kreditrendszer miikodésébél eredd, az intézmény(rendszer) miikodését részben
jellemz6 mutatdk kialakitasahoz adjon adatokat: tegye lehetévé az 6sszehasonli-
tastarendszer fejlédése, valtozasa soran, mikézben mutatéi folyamatosan is lekér-

1 http://www.kreditiroda.hu/kredit/jelenleg/monitoring2005-2006.as
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dezheték. A monitoring soran kiiloniiljon el a helyzetfelmérésre alkalmas rész ésaz
elégedettségvizsgalati rész. Az el6bbi legyen tényszer, a nyilvantartasi rendszer-
bél kinyerhet6 objektiv adatokra alapozva, mig az utébbi elsésorban a hallgatok
szubjektiv véleményét titkkrozze.

A Gallup Intézet az els6 felméréseket elvégezte. A kérdédives elégedettségméré-
sen kiviil a monitoring rendszer olyan mutatészamokat alakitott ki, amelyek bi-
zonyos hipotéziseket tudnak tesztelni. Az els6 felmérések az alabbi probléméakra
koncentraltak:

—a hallgatoék és oktatdk tajékozottsdga a kreditrendszerrél hianyos,

- atanterveknek a kreditek révén kialakithat6 rugalmassidga nem mindeniitt va-
l6sult meg,

— a szakos tantervekben dominalnak a kis kreditértékii targyak,

— a kredit a kontaktérahoz kotédik,

—akreditrendszer roviditésilehetdségét kihasznaldk ardnya csekély,

- a hallgatdk a varhaté munkaterhelési kévetkezményekre nem gondolva veszik
fel a targyakat,

- a hallgatdk kulfoldi tanulmanyainak kreditek révén torténé elismerése sok he-

lyen nem toérténik meg,

- nem valésul meg konzekvensen az alacsonyabb képzési szintekrél, mas szakte-

riileten végzett tanulmanyokbdl hozott kreditek beszamitasa,
- anyilvantartasi rendszerek hidnyosak,

- afinanszirozas és a kreditrendszer 6sszekapcsoldsa csak deklaralt cél maradt.

A folyamatos kovetési vizsgalatokat a hallgatdi nyilvantartasirendszerekhez kot-
velehet megszervezni. Kérdéses, hogy az oktatdsi tarca mennyire tudja ezt a jo kez-
deményezést kovetkezetesen lefolytatni.

Képesitési keretrendszer: a gyakorlat

A nemzetiképesitési keretrendszerekrél tobb nemzetkozi 6sszedllitas is késziile (lasd
pl. Development... 2006), s ezekb6l jol lathato, hogy a rendszerek késziiltségi foka
erdsen eltéré. Alegelérehaladottabb allapotot Anglia, Eszak—frorszé.g, Wales egyit-
tes keretrendszere mellett [rorszag, Skécia, Franciaorszag megvaldsitasi gyakorlata
mutatja. A legtobb eurdpai orszag viszont egyelére a tervezés szakaszaban van.

Meg kell jegyezniink, hogy bar a koncepcié most mar széles korben elfogadotta
valt, még mostis vannak szakmateriileti, pedagégiai és rendszertervez6i értelmezés-
beli kiilonbségek, amelyek athidalasara komoly eréfeszitések torténnek. A killonbo-
z6 teriileteken (kozoktatds, szakképzés, felséoktatas) hasznalt tanuldsi eredmény
fogalmak egymaéshoz kozel keriiltek és nagyjabol megegyezés mutatkozik abbanis,
hogy a tanulési eredmény leirasa mely dimenziék mentén alegcélszertibb.

A mar megvalosult rendszerekrdl részletesebb elemzés talalhaté (Temesi 2007).
Itt most illusztracié céljabol kiemeljiikk Anglia, frorszag és Wales rendszerét. Az
Egyesiilt Kiralysag e harom részében kialakitott rendszer jelenleg 9 szintet foglal
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magéba.> 2004 és 2006 kozott folyt egy atalakitasi folyamat, amikor az addigi 5
szintbdl 4116 rendszert kibdvitették. Az elsd 3 szint valtozatlan maradyt, és a kozok-
tatas, valamintaz alsé szintli szakképzés képesitéseit fogja 6ssze. A tovabbi szintek
szétbontasa gyakorlatilag az addig kiilon létez6 egyetemi-fels6oktatasi képesitési
rendszer beolvasztasatjelentette, azaz a szakképzési szektorral val6 6sszekotésben
arendszer felsé szintjeire helyezését. Ezaltal az oktatés teljes spektrumat atfogé, a
bolognairendszerre is reagald, az EKKR-reljobban 6sszehasonlithat6 rendszer jott
létre. Az egyes szinteket leird kategériak:

— Intellektudlis képességek és tulajdonsdgok: ide tartoznak a tudas és megértés, az
alkalmazas, a szintézis/kreativitas és az értékelés 0sszetevdi. Szintén ebbe a kate-
goriaba értenddk bele a pszichomotorikus képességek, a gyakorlati 6nismeret/6n-
reflexid, a tanulds megtervezése és szervezése, a problémamegoldas, a kommuni-
kécid és el6adasmod, az interaktiv és csoportban hasznalt képességek.

— Folyamatok: ezek a tanulési kornyezetre reflektalnak és a megkovetelt felada-
tokat és eljarasokat is tartalmazzak.

— Feleldsség (elszdmoltathatdsdg): az autondmia, a felelésség és az etikai dimen-
ziok kombinécidja.

A2006-2008-asidészakra tlizték ki azt a munkat, amely — egyeldre kisérleti jel-
leggel — a szintek kreditekkel vald ellatasat probalja ki.

Terjedelmi okokbdl nem kézliink angol szintleirasokat, viszont némileg egysze-
rlibb az 0j-zélandi 10-szintti rendszer (The New Zealand... 2005), ahonnan kiemel-
jik a Bachelors Degree leirdsat, ezzel illusztralva a £6 pontokat, nem utolsé sorban
arra is ramutatva, hogyan torténik ezekben a leirasokban a kreditek megjelenése.
A Bachelors Degree a rendszer 7. szintjéhez tartozik.

Belépés: A Bachelors Degreehez vezet$ tanulmanyok vagy megel6z6 kurzusmun-
kén, vagy munkatapasztalaton alapulnak és a fokozat megszerzése mindenki sza-
mara nyitva all, aki az el6irt felvételi kévetelményeknek eleget tesz.

Kimenet: A fokozat birtokaban a végzett

- képes arra, hogy bemutassa valamely elismert f6 oktatési teriilet (vagy, kettds
fokozat megszerzés esetén teriiletek) ismereteire, elméleteire, koncepcidira, £6
kutatasi modszereire és probléma megoldasi technikaira vonatkozé tudasat és
képességeit,

— tobb forrasbdl szarmazé informacié megszerzésére, megértésére és értékelésé-
re képes,

- 6n4llé és kritikai gondolkoddasra képes és megfelel6 elemz6 készséggel rendel-
kezik,

- 6n4llé tanulasra képes,

- kommunikécids és egyiittmiikodd képességeket mutat fel.

Kredit kdvetelmény: Minimum 360 kreditet kell szerezni a 4-7 szintekrél.
Egyes Bachelors Degree programokban, nevezetesen a mérndki, az orvosi és a jogi

2 http://www.qca.org.uk
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tanulményokban tébbletkreditekre és hosszabb tanulmanyi idére lehet sziitkség.
Egy 8-szemeszteres program példaul 480 kredittel lehet egyenértékii.

Akreditekbél minimum 72-ta 7-es szinten kell megszerezni. Maximum 20 kredit
szarmazhat a 4-es szintrél. Egyéb, szintenkénti megszoritasok is alkalmazhatok,
az adott témakortdl fiiggden.

Mds képesitésekkel vald kapcsolat: A Bachelors Degree-vel rendelkezé személy
beiratkozhat posztgradualis vagy mesterképzésbe.

Elkésziilta képesitési keretrendszerek eurdpaiszintti ajanlasanak végleges szove-
ge (Proposal... 2006). Miutén ezéltal korvonalazédéban van egyfajta megegyezés
az EKKR tigyében, most mar minden orszag a sajat nemzeti képesitési rendszerére
dsszpontosit. Megjegyezziik, hogy egy ilyen rendszer kialakitasa és/vagy torvény-
erére emelése egyaltalan nem evidencia. A nemzeti konzultacidk sordn bebizo-
nyosodott, hogy az orszdgok tobbsége a nemzeti vagy regionalis hagyomanyokon
alapuld sokszinii oktatasi formak hive, s ellenall a harmonizalasi torekvéseknek.
Belatjak azonban azt, hogy a globalizal6dé vilagban és a politikailag egységesiilé
Eurépdban minden teriileten, igy az oktatasban is sziitkség van az atlathatésagra
és a nemzetkdzi mobilitas elé gordiilé akadalyok lekiizdésére. Elvileg ezt szolgal-
jatehataz EKKR.

A rendelkezésre 4116 dokumentumokban azonban feltling, hogy nincs egysé-
ges értelmezése az NKKR fogalmanak sem. Egyes orszdgok az oktatdsi és dgazati
rendszerek egységes rendszerét szeretnék megvalositani, a mar létez6, elkiilonil-
ten miikddé rendszerek azonos alapokra helyezésével. Mashol csak a 1étezé rend-
szerek ,,egybetolasanak” szandéka latszik, nem kiilénésebben térédve — egyeldre?
—akoncepcionalis tisztasdggal. Ahol eddig semmilyen képesitési részrendszer nem
miukodott, ott hajlamosak az EKKR-t tekinteni kiindulé alapnak és ,,visszafejtve”
megtervezni a kialakitand6 rendszert.

A képesitési keretrendszer magyarorszagi bevezetésének el6késziiletei felgyor-
sultak (4z Orszdgos... 2006). Az orszégos képesitési keretrendszer kialakitasara
és térvénybe iktatasara minisztériumi tisztvisel6kbol és felkért szakértékbol 4116
munkacsoportok alakultak, amelyek 2007 decemberéig ajanlasokat fogalmaznak
meg a képesitési szintekre, azok tartalmdra és leirasi médjara vonatkozdan, vala-
mint kidolgozzak a szabalyozas intézményi és mechanizmusbeli hatterét is.

Ez amunka az egyes oktatési aldgazatokat kiilonb6z6 médon érinti. Legkevésbé
talanafelsdoktatdsnak kell az eddig kialakitott szabalyokon, intézményeken, vizs-
garendszereken valtoztatnia. Orisi feladatlesz azonban minden alagazat szimara
azinformalis médon ésa munkatapasztalat soran szerzett kompetencidk rendszer-
be iktatasa (és kreditdlasa!).

Utolsé megjegyzésiink azt az illuziot oszlatja szét, mintha a két vizsgalt teriile-
ten torténé elérehaladas minden téren az egységesség iranyaba vitt volna. Am az
Eurépai Egyetemi Szovetség (EUA) 2007 elején megjelent kemény hangvételti anya-
ga (EUA policy... 2006) éppen arra figyelmeztet, hogy a nemzeti képesitési keretek
két fontos szerepldje, a felséoktatasi és a szakképzési szektor elképzelései nincse-
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nek 6sszehangolva, s ha mindkét szektor 6nalléan megy elére, akkor olyan inkon-
zisztencidk johetnek létre, mint példdul a két rendszerben hasznélt kredit-fogalom
kiilonb6zésége. Az EUA természetesen a Bologna-folyamat el6rehaladott voltara
¢ésaz ECTS eddigi sikereire hivatkozva azt kéri (koveteli), hogy a szakképzési szek-
tor alkalmazkodjon a felsoktatdsban mar bevezetett folyamatokhoz és a felséok-
tatdsban meghonositott eszmei hallgatéiidéraforditasra alapozott kreditfogalmat
hasznaljak a szakképzésben is.

Ekvivalencia célokra torténé felhasznalas: lehet8ségek
és problémak

Akreditegyre tobb funkciéthordozé, egyre sokrétiibb fogalomma vélt. Egyik alap-
tulajdonsaganak a kreditek hordozhatdsagabol fakadé elismerési, egyenértékiiségi
vonasat tekinthetjiik. Ez is tobb dimenziéban szemléltethetd, s az idében elére ha-
ladva valtozé jegyeket mutat fel.

A kredittél ésa kreditrendszertél a kezdetektél elvart volt az, hogy a hallgatdi ta-
nulmanyok egyenértékiiségének megallapitasiban nyujtson segitséget. Errélaz el-
s6 pillanattél kezdve éles vitak zajlottak, éppen a kredit technikai szerepe miatt. A
vitdban erés érvek hangzottak el amellett, hogy mivel a kredit nem képes az egyes
tantargyak, modulok, programok tartalmat megragadni, ezért az egyenértékiség
vizsgalataban mas eszkozokre is timaszkodni kell. Ha példaul egy hallgaté vala-
mely tantargy sikeres elvégzését igazolja, ez még nem feltétleniil jelenti azt, hogy
egy masik intézményben (programban) a hasonld elnevezésti targy egyenéreékesé-
nek kell azt tekinteni, s a krediteket automatikusan beszamitani.

A magyar kreditrendeletlegelsé valtozata mar ezt a szemléletet titkrozte, kimond-
va, hogy két targy csak akkor tekintheté egyenértékiinek (s kreditje akkor vihetd
at), ha tartalmi egyezésitk meghaladja a 70 szdzalékot. Ez a megkozelités azonban
agyakorlatban kimondottan restriktivnek bizonyult, hiszen minden egyes esetben
szakértd tanarnak (az érintett tanszéknek) kellett megvizsgalnia a tartalmi egye-
zést, ehhez bekérve a széban forgé targy leirasat, kotelez irodalmat, vizsgafelté-
teleit. Nagy hallgatéi csereforgalmat lebonyolité intézményeknél ez lassitotta az
elismerési eljarast (amelyet a Kreditatviteli Bizottsag iranyit).

Felmeriilt - és arendeletben meg s jelent — az a megoldas, amely szerint az allan-
dé partnerekkel kétendé kreditegyezmény oldhatja meg ezt a helyzetet. Egyes is-
kolak egy bizonyos idépontban elvégzik programjaik tartalmi 6sszehasonlitasat,
megegyeznek a targyi vagy moduldris ekvivalenciaban, s a hallgatéi cserékben et-
t6] kezdve automatikus elfogadas (ekvivalencia) érvényesiil. Természetesen egy
megallapodads szerintiidétavleteltével a megallapodas feliilvizsgaland6. A magyar
gyakorlatban a kreditegyezmények megkotése nem terjedt el sem két magyar intéz-
mény kozott, sem a nemzetkozi szintéren.

A kreditmonitoring vizsgalat egyértelmien aztigazolta, hogy a magyar kreditat-
viteli gyakorlatban a tanszékek diktalnak, s az ekvivalencidk megadasa elé sokféle
tartalmi és technikai akadaly gordiil.
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Egy mas helyzetet mutat, ha nem egy-egy targyat, modult vagy szemeszternyi
programrészt vizsgalunk, hanem befejezett (rész)tanulmanyokat. A kreditrende-
let arra 6szt6n6z, hogy az alsébb szint(i tanulmanyokat, vagy azok egy részét — bi-
zonyos koriilmények k6zott — vizsgalat nélkiil fogadjuk be, példaul akkor, ha egy
felvételi folyamatban tekintjitk azokat. A fels6foku szakképzési kreditek beszdmi-
tasanak szabalyozasa példaul erre az elvre épiilt, de a bolognai rendszer egymasra
épulé ciklusai is ezt sugalljak. A magyar gyakorlatban a fels6foku szakképzés kre-
ditbeszdmitasa erdsen iskolafiiggévé valt (sajat szakképzésemet beszamitom, a
masét megvizsgalom). Nagyfoku szemléletvaltasra (és valdszintileg a tananyagok
cseréjére is) lenne sziikség, hogy a helyzet megvaltozzon.

Erdekesebb képet mutat az alapképzés-mesterképzés egymasra épiilése. Abban
aranylag konnyen megegyezés sziiletett, hogy a szakteriileten beliili tovabbtanu-
las (linearitds) esetén a tanulmanyok 6sszességét be kell fogadni fiiggetleniil attél,
hogy az melyik intézmény programjabol szarmazik — ha a hallgat6 valamely felvé-
teli eljardsban a kiiszob felettinek bizonyult. Ha viszont az el6zetes tanulmanyok
oldalirdnyban, vagy mas teriileten torténtek, akkor az ekvivalencia megallapitasa
marittisbonyolulteljarastjelent. A még nem bejaratott gyakorlat (a mesterképzések
akkreditacids anyagaialapjan elérevetitve) bizonyos témakoroket fog alaposabban
megvizsgalni: példaullegyen természettudoményos el6tanulmany, vagy matemati-
kaiképzettség, vagy tarsadalomtudomanyi alapozas. Ezen ismeretek tartalmi 6sz-
szevetése azonban nem térténik meg, hanem a tanultismeretek diszciplinaris elis-
merése révén abbdl bizonyos szamu részkreditetismernek el a hallgaténak, migegy
meghatarozott szamu kreditmennyiséget az adott teriileten esetleg potolnia kell.

Ezagondolkodasmdd atvezet benniinket a képesitési keretrendszerekhez. A ke-
retrendszer kifejlett formajaban az egyes szintekhez tartozé képesitéseket kredit-
mennyiségekkelis ellatja, azt mondvan, hogy ez a kredit az adott szinthez kotédik.
Egy illetének tehat valamely képesités révén pl. a 6. szinten lehet 180 kreditje — a
kérdés az, hogy ebbél, mennyit tud 4tvinnia 7. szintre? Témank szemsz6gébél fo-
galmazva: hany kredit lesz ekvivalens a 7. szintbeli tanulmanyokkal? Ez tjra tar-
talmi kérdéseket vet fel.

Sittakor bezdrul: akredit sem 6nmagéban, sem a szinthez kapcsolva nem képes
arra, hogy barmilyen ekvivalencia-kérdésre egyértelmti valaszt adjon. Ugy tiinik,
mintha kizarélaga tanulmanyi program tartalmat megvizsgalva tudnank feleletet
adni arra, hogy egy maésik program tartalméval hany kreditnyi tudast tekintiink
egyenértékinek. Ez a szemlélet er8sen a formalis tanulmanyi programokhoz kot-
hetne benniinket — ha nem sziiletett volna meg az a nagy lépés, amely a tanulma-
nyi programokat nem tantargyak sszességével (a tantervvel) azonositja, hanem
a tanulmdnyi program outputjaként megfogalmazhaté tanuldsi eredményekkel.
Ha sikeresen meg tudjuk fogalmazni és megfelel$ vizsgaformdkkal mérni tudjuk
a tanulasi eredményt, akkor a kreditek mar nem a tanulményi programhoz, ha-
nem az akar mas formaban (informalis tanulasban vagy munkatapasztalat utjan)
megszerzett kompetenciakhoz kétédnek, és a kreditek az illet6 ,tanulmanyi élet-
szamlajara” irhatok.
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Kérdés, hogy valodi attorésthoz-e a tanulési eredmény-szemlélet az ekvivalencia
meghatarozasaban? Elvileg igen, azonban a megvaldsitas soran ezernyi akadalyt
kell legy6zni. Mind nemzetkézi téren, mind a magyar OKKR el6késziiletek soran
megfelel6 figyelmet forditanak erre akérdésre, s egy biztos: a kredit méréeszkozként
tovabbra is részt fog véallalni az ekvivalencia formdlis mechanizmusainak
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