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Fiiggelék

9. tablazat: A szubjektiv és materidlis munkaértékeket fontosnak és nagyon fontosnak itél6k aranya
négy vizsgalati dimenzidban, %

P Szil6k iskolai
Telies Nem Intézmény tipusa ~ Munkatapasztalat Végzettsége
minta -
Fefi N6 Egyetem Foiskola  Van  Nins ™ Feisgtokd
s6foku

N=846  N=285 N=553 N=373 N=473 N=372 N=444 N=451 N=364
Egy allast, munkat sokféle szempontbdl itélhetiink meg.
Szdmodra mennyire fontos az, hogy...

1. magas legyen az elérhetd ke- 95,2 **93,2 96,2 *94,8 95,5 94,8 95,9 95,7 94,8
reset?

2. egy allas biztos legyen (kicsi 97,5 **050 98,7 **978 97,2 97,6 97,7 97,1 98,3
az elbocsatas esélye)?

3.j0 lehetdségek legyenek a 88,1 889 875 **855 90,1 86,3 89,0 86,9 89,2
munkahelyi elérejutdsra?

4. olyan munka legyen, ahol az 40,2 *436 383 39,1 411 39,2 41,0 383 42,6
ember szabadon ddntheti el,

hogy a nap melyik szakaszéban,

illetve mely napokon dolgozik?

5. a munka érdekes legyen? 95,9 **032 973 95,7 96,2 95,1 96,6 96,0 95,6
6. a munka hasznos legyen a 77,6 **+69,3 81,8 71,3 71,8 75,7 79,5 79,4 76,1
tarsadalomnak?

7. a legttbb dontést 6nélloan 67,6 68,7 66,8 65,8 69,1 70,1 64,7 67,5 67,5
hozhassa meg az ember?

8. a munka lehetdséget adjon 76,4 **+61,3 84,0 74,0 78,3 72,4 79,0 78,7 73,8
arra, hogy segithess masokon?

* : a chi-négyzet szerinti szignifikdns kapcsolat er8ssége

Iskolai légkorvizsgalat nyolc debreceni gimnaziumban

Legtobbiinkben élénk emlékek élnek az iskolardl, ahol tanultunk, a tanarainkrol, akik ta-
nitottak. Emlékezetesek maradtak a falak, a bejarat, a termek, a férfi és néi tanarok, akik
bioldgiat, térténelmet, idegen nyelvet vagy matematikat tanitottak nekiink. Taldn meg-
tapasztaljak azt is, hogy ha belépiink egy gimnaziumi épiiletbe, akkor mar az elsé negyed
6ra utan tudnank véleményt formdlni az intézményrél, noha kordbban taldn semmiféle
el6zetes tapasztalatunk nem volt réla. Tanulményunk elsé részében kisérletet tesziink
arra, hogy mindazt, amit mi magunk is megtapasztaltunk iskolai éveink alatt, vagy effé-
le helyzetekben érziink, tudoményosan is megfogalmazzuk. A szakirodalom bemutaté-
sanal elsésorban amerikai és német szerz6k miiveire hivatkozunk, és az altaluk definialt
fogalmi kereteket hasznaljuk.

A tanulmany mésodik részében sajat feltard kutatdsunk eredményeit mutatjuk be, ame-
lyet 2005 tavaszan készitettiink debreceni kézépiskoldkban. A gazdag anyagnak két 4lta-
lunk legérdekesebbnek itélt részével foglalkozunk alaposabban, amely varhatéan kozelebb
viszi az olvasot a kiilonb6z6 fenntartdsban miik6dé gimnaziumok vildgdhoz.
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Elméleti keret

Minden iskoldknak van egy holisztikus képe, amelyet a kiilvilag felé mutat és amelyet ma-
guk a résztvevdk is latnak. Ezt a képet szamos 6sszetevd formalja (pl. eredményességi mu-
tatdk, a didkok megjelenése, a szill6k tarsadalmi statusa), melyek koziil a legfontosabb az
iskolai klima. Korabbi kutatasokban a legtobb munka inkabb az iskolai élet térvényi els-
irdsaira koncentralt, mint példdul a tanmenetekre, kozigazgatasi eléirasokra, szervezési
szerkezetekre stb., hogy aztan egyrészt levezessék, milyen tarsadalmi funkciéilehetnek a
konkrét iskolai tanulasi folyamatok céljai, masrészt pedig megvizsgéaljak azok kovetkez-
ményeit az iskola szocidlis szelektivitasa vagy hatékonysaga szempontjabol. Az, ami egy
iskolan belil konkrétan torténik, ebben az esetben nem allt a kézéppontban.' Azonban a
szervezeti légkor fogalma altalaban és iskolakra alkalmazva is megmaradt az érdeklédés
kozéppontjaban. A kéznyelvben is megtalalhat6 az a vélekedés, amikor olyan megallapi-
tasok hangoznak el, miszerint a hétkéznapi szemlél6dék az iskola hangulatat ,,nyomasz-
ténak”, ,,vibralonak”, ,rugalmatlannak” vagy ,nyitottnak”, ,,zartnak” érzékelik.

Aziskolai kérnyezetkutatasok meglehetdsen ellentmondasos eredményeket mutatnak.
A felvetés, miszerint a kiilonboz6 szervezeteknek sajatsdgos légkore van és, hogy ennek a
légkornek jelentds hatdsa van a szervezetben zajlé folyamatokra és eredményeire, megle-
hetésen régi. A fogalom iskoldkra torténé alkalmazésa a 60-as évek elejére nyulik vissza,
amikor Halpin és Croft munkajukban el6sz6r probaltak meg szisztematikusan meghata-
rozni és mérni egy iskola légkorét.® Az Gttérének szamitd tanulmanyok utin egy évtized-
del a kornyezeti kutatas prominens helyet foglalt el az oktatasiigyi tanulméanyokban pl.:
Educational Administration Quarterly* szamos ilyen elemzést végzett a 70-es években.
A fogalom azonban fokozatosan hattérbe szorult, mint elemzé eszkéz, gyanithatéan egy-
részt az azt koriilvevé fogalmi zavarok miatt, masrészt, mert a gyakorlati kutatasok meg-
kérdéjelezték az érvényességét. Az utdbbit illetden a Halpin és Croft médszert alkalma-
26 vizsgalatok rendszeresen nem tudtdk kimutatni, hogy az iskolai légkor gyakorlatilag
hogyan fiigg 6ssze mas olyan iskolai tényezékel, amelyekkel (pl. fegyelmezési kérdések,
didkok kozotti egyenléség), kapcsolatban kellene, hogy alljon.

Magyarorszagon az 1980-as években kezdédtek az iskola belsé vildgaval foglalkozo
kutatasok, amelyek érintélegesen vizsgaltak az eredményesség és az iskolai élet k6zot-
ti kapcsolatot.®

Az olvasé szamara taldn zavaré lehet, hogy tobbféle fogalmat hasznéltunk kézel ugyan-
annak ajelenségnek ajellemzésére, azaz a tanuldk és a tanarok konkrét iskolai tapasztalati
terének leirasara. Valoban, arra, hogy a tanitds és a tanulds komplex kérnyezetét leirjuk,

1 Fend, H. Schulklima: Sociale Einflussprozesse in der Schule. Beltz Verlag, Weinheim/ Basel, 1977.

2 Halpin, A. W. - Croft, D. B. The organizational climate of Schools. University of Chicago, Chicago, 1963.

3U.o.

4 A University Council of Educational Administration Quarterly (EAQ) az Egyesiilt Allamokban 1965 éta
miitk6dé egyesiilet, amely negyedéves jelentéseket készit és hivatalos adatokat gytijt az amerikai oktatas-
iigyrél és ezeket publikalja. A tanulmanyok nagy része visszamendleg archivumban is megtalalhaté az in-
terneten a http://eaq.sagepub.com/ webcimen.

S Nusser J. L. — Haller E. J. Alternative Perspection of a School Cliate: Do Principals, Students and
Teachers Agree? 1995. http://www.eric.ed.gov/ERICDocs/data/ericdocs2/content_storage
01/0000000b/80/24/34/01.pdf 2006. oktdber.

6 Halész G. Az iskolai szervezet elemzése. MTA PKCS, Budapest, 1980. Haldsz G. — Kozma T. Az iskolai szer-
vezet légkére. In: Tiirsadalom és nevelés. Sziveggyiijtemény a nevelésszocioldgia tanulmdinyozdsihoz. Kozma
Tamés — Orban Eva (szerk.) Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest, 1993. Kozéki B. Az iskola szelleme és
nevelési céljai egy dsszehasonlit6 vizsgalat tiikrében. Magyar Pedagdgia, 1991, 1.
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tobb kiilonb6z6 fogalmat is alkalmazhatunk. Mint megfigyelhettiik, a koznyelvben és a
szakirodalomban altalaban iskolai kérnyezetrél, iskolai szocializaciés viszonyokrdl, az is-
kola ,,szellemérél”, vagy az iskolai atmoszférardl, az iskolai élettérrél vagy esetenként az
iskolai életvilagrol beszéliink.” Minden meghatarozasi kisérletbél az cseng ki, hogy hata-
saiban érzékelhetd, de nehezen megragadhaté tényezével allunk szemben.

Elemzésiink szdmdra, az iskolai klima (school climate, Schulklima), és ennek magyar
megfeleldje, az iskolai légkir fogalmat valasztottuk ki és az iskolaban 1évé, intézményi
keretekben lefektetett, kiviilrél és belilrdl kialakuld, szocialis és informalis viszonyokat
értjik alatta.® Nagyon valtozatos azon elemek sora, amelyeket vizsgalédasunkkor figye-
lembe vesziink. Elengedhetetlen, hogy szemiigyre vegyiik az iskola fizikai kornyezeté,
ugymint az iskola épiiletét és felszereltségét, foglalkoznunk kell a didkok és tanarok ko-
z6tti kapcesolattal, a kiilonbozé iskolai kozosségekkel, a tandrok hozzdallasaval, vallott
értékeikkel, a vezetés milyenségével.

A klima sz6 a légkorrel, atmoszféraval szinonim fogalomként a meteoroldgiabdl keriilt
aszervezetkutatdsokba, és valamilyen kornyezeti tényezdt jelent. Sok szalbél sz6v6dé be-
folyasrdl van sz, amely hatast gyakorol a szervezetben é16 szereplékre, de forditva is igaz,
a szereplok is alakitjak, valtoztatjak a klimat. A kutatdk vizsgalati céljaiknak, egyéni el-
képzeléseiknek megfeleléen un. klimadimenzidkat hivnak segitségiil, hogy tobb oldalrol
megkozelitve ragadhassak meg ezt a komplex hatas-egyiittest.

Az iskolai légkor kutatas egy szélesebb teriiletbdl, a szervezeti légkorkutatasokbol valt
ki. Mivel altalanos definicié nem létezik az iskolai légkorre, szamos eszkoz, terv szolgal
ennek mérésére. Arter” j6 attekintést ad a jelenleg rendelkezésre all6 médszerekrél. Az is-
kolai légkor kutatasok dltaldban mind az iskola egészét, mind kiilénallé osztalyok a han-
gulatat vizsgaljak. Az iskolai klima a legtobb médszer értékelése alapjan a kériilmények
altalanos észlelése és nem abszolit mennyiségekben mérhetd. A legtobb 1égkorrél sz6lo
kérddiv a kornyezet bizonyos teriileteinek értékelésére kéri a résztvevoket sajat tapasz-
talataik alapjan. Altaldban nem arra kivéncsiak, hogy bizonyos dolgok milyen gyakran
ismétlédnek egy intézményben (pl. Milyen gyakran vannak iskolai rendezvények?), ha-
nem arra kérik a valaszadét, hogy értékelje a jelenségeket (pl. Mit gondolsz a kardcsonyi
tinnepségrol?).

A debreceni kutatds

Empirikus kutatdsunk sordn nyolc debreceni kozépiskola 48 tanuldjaval készitettiink
strukturalt interjut. A vizsgalat célja az volt, hogy az interjik segitségével kozelebb keriil-
hessiink az egyes iskoldk légkoréhez, iskolai klimajahoz. A mintank kivalasztasakor nem
torekedtiink reprezentativitdsra. Az interjualanyokkal kapcsolatban az volt az elvéras,
hogy mar legalabb harom hénapja legyen a gimnazium tanuléja, valamint ugyanakkora
aranyban valasztottunk fitikat és lanyokat, annak érdekében, hogy mindkét nem vélemé-
nyét egyforman megismerhessiik.

7 Dann, H.-D. - Helmreich, R. — Miiller-Fohrbrodt, H. - Peifer, H. — Cloetta, B.: Isr Umwelt mefSbar? -

Ein Versuch zur Erfassung von Ausbildungsbedingungen fiir den innovierten Lebhrer. Frommann-Holzboog.
Stuttgart, 1975.

8 Fend, i.m.

9 Arter, J. A.: Assessin school and classroom climate. A consumers guide. 1987. Idézi: Nusser J. L. - Haller
E.J. 1995. Alternative Perspection of a School Cliate: Do Principals, Students and Teachers Agree?
http://www.eric.ed.gov/ERICDocs/data/ericdocs2/content_storage_01/0000000b/80/24/34/01.pdf
2006. oktober.



326 KUTATAS KOZBEN &

Mivel elsédlegesen a kiilonb6z6 fenntartdsban miikodé iskolak (egyhézi és allami) dsz-
szehasonlitadsa volt a célunk, ezért az eredményességi mutatdk és a didkok tarsadalmi hat-
tere alapjan'® iskola-parokat alakitottunk ki."

A varos négy egyhazi gimnaziuma adott volt és ezekhez vélasztottuk ki egy-egy nem
egyhazi gimnaziumot ugy, hogy az eredményesség szempontjabdl a megyei rangsorban
elfoglalt hely és a didkok sziileinek iskolai végzettsége is a legkozelebb alljon az egyhazi
gimnaziumokéhoz. Mindezt annak érdekében tettiik, hogy aleginkabb hasonlé diakokkal
dolgozé iskolédkat tudjuk 6sszevetni. Mivel a debreceni egyhazi iskolak kedvelt és eredmé-
nyes gimnaziumok, igy a mintdankrol elmondhatjuk, hogy magas presztizsii kozépiskolak
tanuldirdl van sz6, hiszen a széban forgd intézmények mindegyikében 85-95%-o0s esély-
lyel kertilnek be a felséoktatasba.

A kivalasztott k6zépiskolak kozott harom 6nkormanyzati, egy kézponti kéltségveté-
sl és négy egyhazi fenntartasu volt. Az 6nkormdanyzati iskolak nagy létszamu intézmé-
nyek, falaik k6z6tt tobb tagozat is miikédik. Kett6ben kiilon miivészeti oktatas is folyik.
A kozponti koltségvetést intézmény az egyetem gyakorlégimnaziuma, ahol évfolyamon-
ként szintén tobb osztalyban folyik tanitas. Az egyhdziiskola mintat egy nagy multy, egy
nemrégen ujja alakult reformatus gimnazium és két nem koedukalt katolikus gimnézium
alkotja. Az interjukat hanghordozoékra rogzitettiik és tartalomelemzéssel, els6 lépcsében
a kulcsszavak és fogalmak megvizsgalasaval, csoportositasaval dolgoztuk £6l.

Hipotézisek és eredmények

A kutatds soran feltételeztiik, hogy mindkét iskolatipusban formailag hasonlé kollektiv
modszerekkel torténik az érték- és normaatadas. Kollektiv értékatadds alatt értjiik azt,
amikor az iskola minden tanuléjanak egyszerre kivan —jorészt spontdn médon- az isko-
la maga értékeket kozvetiteni. Tehat nem tartozik ide a tanar, mint az iskola értékeinek
»sz6cséve”, aki nap mint nap, vagy alkalom adtén kifejezésre juttatja, hogy milyen embert
szeretne neveltjeib6l formalni. Colemann és Hoffer'> eredményei nyoman arra szamitot-
tunk, hogy minden iskoldban fontos szerepet kapnak a hagyomanyok, kiilonb6z6 iskolai
rendezvények, amelyek fontos és a diakok 4ltal is hangsulyozott részei lesznek az iskolai
életnek. Ugy gondoltuk, hogy ez a forma mindkét iskolatipusban jelen lesz, azok az érté-
kek azonban, amelyeket kozvetitenek kiillonbozék.

Mivel élvonalbeli iskolakrél van sz, ahonnan a didkok a fels6oktatas, a tovabbtanulas
felé torekszenek, ugy gondoltuk, hogy az allami iskoldkban a tudas lesz a f6 érték, és egy
inkabb individualista, verseng6 embereszmény lesz a kozéppontban, az egyhdzi iskolak-
ban pedig a keresztény embereszmény és a tudas egyiitt.

Hipotéziseinket konkrét kérdések elemzésével vizsgaltuk.'?

10 Horn D. - Neuwirth G. A kozépiskolai munka néhiny mutatdja. Orszagos Kozoktatasi Intézet, Budapest,
200s.

11 Az emlitett tanulmanyban Magyarorszag szinte minden kézépiskolajanak didkjainak bemeneti és kime-
neti jellemz&it lehet megtekinteni. Igy osszevethetjitk a megye egyes iskoldiba felvett didkok &ltalanos is-
kola 8. osztalyban kapott jegyeit, sziileik iskolaban eltéltott éveit, a didkok alland6 lakhelyének statusat,
vagy a fels6oktatasba bejutott didkok, illetve a 12. osztalyban nyelvvizsgaval rendelkez6k aranyat.

12 Coleman, J. S. - Hoffer, T.: Public and private high schools. The impact of communities. Basic Books, New
York, 1987.

13 Az interji, mint kutatasi miifaj sajatossagaibol adddik, hogy ugyanarrél a téméroél més kérdéseknél is be-
szél az adatkozlé, igy eléfordul, hogy az eredetileg eltervezetthez képest mas kérdésekre adott valaszokra
is utalni fogunk, mikor bemutatjuk az eredményeket.
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Az elsé feltételezésiink vizsgalatakor a ,, Milyen hagyomdnyai vannak az iskolddnak?”,
illetve a ,, Milyen iskolai rendezvények vannak?” kérdésekre adott valaszokra koncentral-
tunk, valamint minden mas, az interjukban eléfordulé ide vonatkozé emlitést is itt ele-
meztiink.

Az interjuk mindegyike egyértelmivé tette azt, hogy a didkok életét nagyon hason-
16 keretek szabjak meg. A hipotézisiinket igazolni tudtuk, hiszen mindkét iskolatipus-
ban ugyanazokat a hagyomanyokat, rendezvényeket, iskolai eseményeket nevezték meg
a kérdezettek.

Ezek alapjan az iskolakban a kollektiv értékatadas szimbolumai, szimbolikus aktusai
a kévetkezdk:

— Iskolai rendezvények, hagyoményok.

— Iskola jelképe, cimere.

— Tanitdson kiviili munkanapok.

- Egyenruha.

Az iskolai rendezvények, hagyomanyok legtobbszor az iskola névadoéjahoz kothetdek,
a hagyomanyokat apoljak, ezeken a napokon, amelyek legtobbszor félig, vagy egészen ta-
nitas nélkiili munkanapok. Az egész iskolaban k6z6s programok zajlanak, amelyeknek
tinnepélyes és szabadidés része egyarant van. A tartalom iskolanként valtozik: van ahol a
sport, mashol az egyéb tehetség bemutatasa keriil el6térbe. Az ilyen az iskolai iinnepna-
poknak elsédleges célja a szérakozas, feloldodas, feltoltddés. Rendkiviil nagy jelentésége
van ezeknek a napoknak valamennyi gimnaziumban. Azokban az iskolakban, ahol pontos
leirast kaptunk az iinnepek lefolyasardl, az deriilt ki, hogy a torténések kerete tobbnyire
allando, minden évben ugyanaz, és csak aprobb elemek valtoznak benne. Antropolégiai
értelemben nevezhetjiik szertartdsoknak ezeket az alkalmakat. Tehat a szérakoztatas, em-
lékezés és tiszteletadds mellett az iskolai identitdst és tanulast is szolgaljak.

Mindenhol komoly el6késziiletek el6zik meg a nemzeti tinnepek alkalmabél szervezett
rendezvényeket, az iskolak nagy eréfeszitéseket tesznek, hogy szinvonalas megemlékezé-
seket tartsanak, és dltalaban az egész tanitasi nap, vagy néhany 6ra elmaradasa is jelzi a
kiilénleges alkalmat.

Az egyik muivészeti tagozatos didk igy nyilatkozik az efféle eseményekrol:

»Mindig ki van adva, hogy melyik osztdly csinalja a misort. Idén mi csindltuk marcius
15-re, hat ez nem volt j6, mert mindenki tiszta ideg volt, de amugy jo, mert elmaradnak
az 6rdk, meg minden.”

Az egyhazi iskolakban ide soroltdk a didkok az iskola felekezetének tinnepeit is (pl. re-
forméci6 napja, vagy a katolikus iskolakban bizonyos szentek iinnepei).

Mind a nyolc iskolanak van cimere, amelyet a didkok jol ismernek, esetenként tinnepldé
ruhajukon is viselik (kittiz6, Ady-sal), és dltalaban tisztaban vannak jelentésével, erede-
tével is. Ebbél arra kévetkeztetiink, hogy a cimer, amely az iskola ,,logoja”, ikonja, hang-
sulyosan hozzdtartozik az iskolai élethez.

Az iskolak tobbségében nem kotelez6 az egyenruha viselete, kivétel az egyik katolikus
iskola, ahol hagyomanyosan kopenyt viselnek a ruhdjuk folott a tanérok és a diakok is.
Az tunnepi rendezvényeken azonban mindenhol elvarjak, hogy egyforman legyenek fel-
oltozve a fiatalok. Van, ahol teljes egyendltozet kételezd, van ahol csak a s6tét szoknya

14 Azért kell ezt a kitételt tenniink, mert gyakran az interjiialany nem volt kézlékeny ebben a témaban, csak
felilletesen akarta érinteni, vagy nem tudta részletesen leirni az eseményeket. Valamint az interju alanyok
harmada legfeljebb két évet toltott el az adott iskolaban, igy nem is lehettek még ilyen jellegii tapasztalatai.
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vagy nadrag, fehér bliz vagy ing viselését irjak el6, ebben a tekintetben nincs kiilénbség
egyhazi és nem egyhazi iskolak kozott.

A maésodik hipotézist, amely a kozvetitett értékek kiillonboz6ségére vonatkozik az alab-
bi kérdések alapjan igyekeztiink bizonyitani:

»A Te iskolad mennyire nevel az életre?”

»Mit készénhetsz tandraidnak?”

»Milyen az iskoldd szellemisége?”

»Milyen az iskolad embereszménye?”

»Hogyan mutatnad be iskolddat egy idegennek?”

A szakirodalom alapjan 23 nevelési értéket kiilonboztettiink meg az elemzés sordn.'

1.tablazat: Az egyes nevelési értékek emlitése az interjikban*

Erték Emlitések szdma: nem egyhazi Emlitések szdma:egyhazi

Mindkét csoportban fontos
magas szinvonali tudas 20 17
szorgalom 18 17

Az egyik csoportban fontosabb
vallasos hit 0 24
onzetlenség 2 12
engedelmesség 8 14
udvariassag 4 11
dszinteség 3 9
hiiség, lojalitas 3 8
munkaszeretet 10 4
meghizhatdsag 9 6
sz6fogadas 3 6
tiirelem 0 6
onallosag 6 3
hatarozottsag 6 4

Egyik csoportban sem fontos

rendezett és tiszta kiilsd 5 5
onuralom 0 2
j0 érdekérvényesités 4 0
feleldsségérzet 4 3
képzelGerd, fantazia 2 1
masok tisztelete, tolerancia 2 3
vezetokészség 2 0
onfegyelem 0 1
takarékossag 0 0

* A tablazat mindkét oszlopaban 24-24 lehetett a maximalisan elérhetd érték, mivel 6sszesen ennyi interji
késziilt a kiilonb6z6 iskolatipusokban.

A 1. tablazatbol lathatd, hogy az interjialanyok kéziil hanyan emlitették az adott értéket,
¢és hogy milyen kiilonbség van fenntartdk szerint. Az eredményt harom, az interjukbol

15 Fiistds L. — Szabados T. Nevelési értékek. In.: Hanék K. (szerk.) Szocioldgia — Emberkizelben. Losonczi
Agnes kiszintése. Uj Mandatum, Budapest, 1998.
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idézett mondattal szeretném szemléltetni. Az egyhazi iskolakban szinte mindenhol a hi-
potézisiinkhoz illeszked6 valaszokat kaptuk. A leggyakrabban emlitett értékek klasszi-
kus keresztény értékek, mint a vallasos hit, hiiség, 6nzetlenség. Gyakran emlitették méga
megkérdezettek még a tudast és a szorgalmat, 8szinteséget, tiirelmet és udvariassagot. A
didkok ezeket magukénak is valljak, még akkor is, ha ugy latjak, hogy a tarsadalom nem
ezeket a normakat preferalja.

Pl.: Kérdezd: A Te iskoldd mennyire nevel az életre?

Valaszadd: A valds életre nem, a normalisra igen...(értsd: a normalis életre), de jo, mert
batorsagot is adtak, hogy majd igy éljek.

Az egyhazi iskolakban késziilt interjukban t6bbszor is megjelent, hogy az iskoldban el-
toleott évek alatt megvaltozott a vilagszemlélete, és ezt a valtozast pozitivan éli meg.

A nem egyhazi iskoldk tanuléi szintén a vartnak megfeleléen a tudast emlitették elsé
helyen.

oo Amit most megtanulunk, abbil fogunk késébb élni” vélik, tehat, amit az iskola legin-
kébb adhat utravaléul, az a tudas és az ismeret. Azonban még ezen kiviil a didkok jelent6s
része emlitett olyan kiilonb6z6 értékeket, mint a szorgalom, kreativitas, munkaszeretet,
amelyek késébb, a munka vilagaban lesznek nagyon hasznosak. Gondoljuk csak at, hogy
milyen kiilonbségeket jelent ez a tény a két iskolatipus tanuldi kézétt. Tulajdonképpen
valéban az individualis modern és a keresztény értékek szembenallasardl. Azt a mi kuta-
tasainkkal nem tudtuk vizsgalni, hogy ezek az értékek megvalésulnak-e, és ha igen mi-
lyen mértékben a didkok életében, és azt is csak feliiletesen tudhattuk meg, hogy az isko-
la valodi életében hogy vannak jelen. Az alapjan, amit a fiatalok elmondtak, ugy tinik,
hogy az iskolék jollatjak el a kitlizott nevelési céljaikat, hiszen egyértelmuvé teszik, hogy
mi a fontos.

1. bra: Nevelési értékek a kiilonb6z6 fenntartasu iskolakban

egyhazi iskolak nem egyhazi iskolak

vallasos hit tudas kreativitas

hiiség szorgalom onfegyelem
onzetlenség munkaszeretet
dszinteség meghbizhatdsag

tiirelem onmegvaldsitas

engedelmesség

A nem egyhaziiskolakban leggyakrabban a magas szinvonalii tudast és a szorgalmat emli-
tették, s ezen értékek mogott harmadik a munkaszeretet. Az egyhazi iskolakban a vallasos
hitet, mint nevelési értéket minden didk emlitette, valamint a magas szinvonald tudas és
a szorgalom kovetkezik. Buda Mariann megallapitasa, miszerint az iskola f6leg azokat az
értékeket képes integralni, amelyek a szoros értelemben vett oktatds hatékonysaganak a
novelését segitik és nem azokat, amelyek a fiatalok teljes személyiségére hatnak,'® féként
az allami iskolakra igaz.

16 Buda M.: Az iskola szellemisége és a tarsadalmi gyakorlar. KLTE Neveléstudomanyi Tanszék, Debrecen,
1999.



330 KUTATAS KOZBEN &

Tehat a narrativak alapjdn a kivant értékek az egyhazi iskolaban inkabb a konzervativ
keresztény humanista értékek, amelyeket a megkérdezett didkok vilagosan felismernek
¢s hitelesnek, valamint sajat életiitkre relevansnak éreznek, mig a nem egyhazi iskolakban
a munkaerdpiacra valé felkészités, az ott kamatoztathaté munka-értékek az altalanosan
megjelendk. Kutatasunk soran megallapithattuk azt is, hogy a didkok szerint az iskola és
a sziilék értékrendje legtdbbszor kozel all egymashoz. Altaldban igenlévalaszt kaptunk
a ,Ugyanazt gondoljdk-e tandraid a nevelésrél, mint a sziileid?” kérdésre. A didkok ugy
latjak, hogy az otthoni kérnyezetben hasonlé értékeket kozvetitenek feléjitk. Ha ez valo-
ban igy van, akkor az iskolai és otthoni kdrnyezet hatasosan erdsiti egymadst. Ez a kérdés
azonban még alaposabb kutatasra var.

Osszefoglalas

Amikor a sziilék gyermekiikkel egyiitt kivalasztanak egy kozépiskolat, vagy maguk a
gyerekek dontenek amellett, hogy hova szeretnének jarni, az iskola hirnevét, a varhaté
tovabbtanulasi esélyeket, az iskola elhelyezkedését, megkozelithet6ségét és még egy sor
szempontot mérlegelnek. Sok sziilé szdmara a tanarok embersége és az iskola nevel6 ha-
tésa is fontos kritérium lehet. Nem mellékes gyorsan valtozo és a fiatalok felé magas el-
varasokat tdmaszt6 viligunkban az, hogy milyen ,utravalét” kap a diak az iskoldban.
Mivel gimnaziumi évei felndtté valasinak egyik meghatarozé szakasza, amikor tanul-
hat, és élményeket gytjthet, a kozépiskola légkore, az ott szerzett benyomdasok maradan-
doéak lesznek szamara.

Iskolank klimaja szamtalan tényez6 fiiggvénye, amelyeket mi szakirodalmi és kutatasi
tapasztalataink alapjan hdrom klimadimenziéba kiilonitetiink el, ezeket tényleges kér-
déskorokként is megfogalmaztuk.

Dimenzi6 1. A tanar mint szakember. Ez a tényez6 a munka légkorre, a vezetdségre és
a munka koriilményekre vonatkozé kérdéseket tartalmaz.

Dimenzi6 2. A diakok tanuldsi céljai. Ez a kérdés csoport a tanulast és az eredményeket
eldsegitd korillményekkel foglalkozik.

Dimenzi6 3. Iskolai vezetéség és menedzsment. Ez a kérdés csoport féleg a didkok vi-
selkedésével foglalkozik.

E harom dimenzié mentén még tovébbi elemzések hozhatnak tjabb eredményeket a
bemutatott iskolakrol.

Bacskai Katinka





