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MERRE HALAD AZ EUROPAI
FELSOOKTATASI TERSEG?

Azugynevezetttudasalapt tarsadalom — melyet
sokan Eurépaj forméjanak tartanak — egyrein-
kébb testet 6lt, s mindennek a folyamatnak koz-
ponti szerepldje a felséoktatds. El6szor az 1999.
junius 19-i BolognaiNyilatkozat szégeztele, hogy
a kezdeményezett dtalakitdsok fontos célja egy
eurdpai felséoktatési teriilet kialakitdsa. E szan-
dékota felséoktatdsért felelés eurépai miniszte-
rek 2003-asberlini talalkozéjan is megerdsitették
Az egyetemek szerepe a tudds Eurépdjiban cim-
mel. A reformok eléfeltétele azonban nemcsak
a tanulmdanyi rendszer megvaltoztatdsa, hanem
bizonyos korlatok legytirése, amelyek a tanulast
6vezé kiillonb6z6 tarsadalmi, gazdasagi koriil-
ményekbdl fakadnak a bolognai folyamathoz
csatlakozott orszagokban. Eppen ezért fontos e
tarsadalmi, gazdasagi dimenzidk lathatéva té-
tele — megkonnyitendé beépitésiiket az Eurdpai
FelsGoktatasi Térség megtervezésével kapcsola-
tos parbeszédbe. A politikai kiizdétér szerepldi
az eurdpai felséoktatas ezen dimenzidjara sok-
kal késoébb lettek figyelmesek (Az eurdpai felss-
oktatdsi térség tdrsadalmi dimenzidinak folfede-
zése, 2003, Athén), hogy végiil uj politikai cél-
ként fogalmazzak meg a bolognai folyamat to-
vabbfejlesztése kapcsan. A 2003-as igynevezett
Berlini Nyilatkozatban a felséoktatas tarsadal-
mi dimenziéjat mar hivatalosan is megemlitet-
ték abolognaifolyamat munkaprogramjan beliil,
mintvalamimindenen ativel6 miveletiiranyt. A
késébbi vitdk altal bekeriilt a koztudatba, hogy
a versenyképesség novelésének szitkségességét
egyenstlybakell hoznia fels6oktatasi térség tar-
sadalmi feltételeinek fejlesztési céljaval. A szak-
emberek szamaraugyanakkorazisvilagossd valt,
hogy komoly vita csak akkor bontakozhat ki, ha
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yjinforméciok dllnak rendelkezésre atarsadalmi
dimenzié kérdéskorérélis.

A bolognai folyamat kapcsan elkészilt Sybille
Reichert és Christian Tauch dltaljegyzett —ittbe-
mutatasrakeriil6 - harmadikjelentés nem csupan
a valtozo6 tanulmanyi struktirakra koncentral,
hanem megprébalja analizalni és 6sszehasonlita-
niafejléddésiiranyokatafolyamatbabekapcsolo-
do6 6sszes nagyobb szerepld szempontjabdl, igy az
egységesiil6 oktatasiszinpad aktorai—az4llamok
kormanyai,anemzetirektorikonferenciak, a ku-
tatdk, az oktatdk, tovabbi az adminisztrativsze-
mélyzet és a hallgatdk — szempontjabol is.

A tanulmény tulajdonképpen a két korabbi, az
1999-es ésa2001-es Jelentés folytatasa. Migazon-
banazelébbikétjelentés elsésorbanazegyesokta-
tasi minisztériumok ésrektorikonferenciak infor-
macidszolgéltatdsaira épiilt,a Trends 2003 mara
munkaaddk,afelséoktatdsiintézmények ésahall-
gatok nézépontjait is vizsgalja, ezért tehat atfo-
gobb képet ad a bolognai folyamat éllapotardl.

A tanulmanyban a szerz6k abbdl a feltevés-
bélindultak ki, hogy a reform egészében nézve
szitkségszerlienrelevansafels6oktatasirendszer
szempontjabol, nemcsak nemzeti, hanem intéz-
ményi szinten is. Ezért azt probéltédk kideriteni,
hogy hol érezhet6k leginkdbb a kihivésok, holje-
lentkeznek problémak és konfliktusok areform és
azegyébintézményicélok kozott. MindenekelStt
pedigaztvizsgéltdk, hogyazintézményiaktorok
hogyan értelmezik areform kiilonb6z6 céljait, és
miféle sikertényezéket rendelnek az egyes val-
tozdsokhoz, amelyek az Eurdpai Fels6oktatasi
Térség megvalodsitdsahoz elengedhetetlenek.
Magaakutatds, amelyazzala céllal késziilt, hogy
intézményi szinten is a letapogassa kiilénféle fo-
lyamatokat és véleményeket, 6t csoportot célzott
meg: 33 oktatasért felel6s minisztériumot és 33
rektori konferencidt, a reformhoz csatlakozni
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akar¢ délkelet-eurdpai orszagok oktatdsért fele-
16s minisztériumait és rektorikonferencidit, 1800
fels6oktatasi intézményvezetdt. A kérdezési fa-
zis lezarultdnak hatarideje 2003 februdrja volt,
igy a feldolgozott adatok elemzése 2003. marci-
us kozepétdl kezdddott. A begyijrott adatokon
til a munka sordn a szerzék figyelembe vettek
minden rendelkezésre 4116 tanulményt, amely
bolognai folyamat céljait és a hozzajuk kothetd
témakat taglalja, ttekintették a folyamat szem-
pontjabdlrelevans EU-dokumentumokat, tovab-
b4 a Bologna Koordindcids Bizottsdg (Bologna
Follow-Up Group) szamara benyujtott nemzeti
jelentéseket is.

A valaszadési ardny kelléen reprezentativnak
bizonyult: a fels6oktatdsi intézmények 45%-a
visszakiildte a kérddivet, tovabba egy hijan az
6sszes minisztérium, valamint a rektori konfe-
rencidk 90%-a és a hallgatdi szervezetek 80%-a
—ugyanakkor amunkaadoéi tarsuldsoknak csaka
fele. Marazels6 intézményi visszajelzések egyér-
telmiien aldtdmasztottak, hogy a Folyamatkuta-
tasakor nemkeriilheté mega,,cselekvésiiranyok
kockézatvallaléinak”, az oktatési szinpad akto-
rainak vizsgalata. Mindezaltal a jelentés nem-
csak az irdnyok médosuldsara, tovdabba a nem-
zeti szinti strukturélis atalakulasokra figyelt,
hanem az intézmények helyzetére és a hallgatok
nézépontjarais: abolognai folyamat aktorainak
nézeteit prébalja titkrézni, és be kivanja mutat-
ni a bevezetés soran felmeriilt problémakat, to-
vabba a jov6 kihivasait. A szerz6k ugyanakkor
hangsulyozzak, azzal egyiitt, hogy tobb szerep-
16t sikeriilt bevonni a kérdezésbe (tulajdonkép-
penazintézmények ésahallgatésag megkeresésé-
vel),ugyanakkora tudéstérsadalmat nem tudtak
megszolitani, ezérttehatafels6oktatdsiintézmé-
nyek mindennapjaival kapcsolatos adatgytjtés
csak a vezetdk és a hallgatok véleményét rogziti
—atuddsokét nem.

A Megismerés és fenntartd tdmogatds cimi feje-
zetben a szerz6k kiemelik, hogy annak ellenére,
hogy aJelentés megalkotdsat megeléz6 években
egyre tobben megismerkedtek a bolognai folya-
mat fébb vonalaival, a felsdoktatasireformeszme
gondolata mégsem jutott el a felsoktatas kulcs-
szereplSinek tobbségéhez, noha 6k azok, akik a
gyakorlatba atiiltetés, valamint az értelemadas
folyamataiért felelnek.

A Jelentés szerint az oktatdk, az adminisztra-
tiv személyzet és a didksag bevondasa a reformfo-
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lyamatokba még mindig nem elegendé mértéki,
hiszen véltozatlanulaz egyesintézményvezetdk,
mintsem maguk az oktatdk, kutatdk, hallgatok
vesznek benne részt. A szerz6k szerint a jo6vében
azonban mdr tanszékiszintenis értelmeznikella
reform céljait és azok kontextusat (tanrend, egy-
ségek, mddszerek, értékelés, diszciplinak ésintéz-
mények kozotti ateresztSképesség Gjragondola-
sa). Esztorszég, frorszég, Litvania, Németorszag,
Svédorszag és leginkabb az Egyesiilt Kiralysag
intézményeiben — 8sszevetve mas orszagokkal
—areformirdnti elkotelezettségjelei kevésbé mu-
tatkoznak amiReichert és Tauch szerint nemazt
jelenti, hogy ezekben az orszagokban ne zajlana-
nak a reformok, viszont ezek a folyamatok nem
kimondottan abolognaifolyamathoz kétédnek.
(Svédorszagban példaul egyaltaldn nem haszndl-
jak a Bologna sz6t.) A bolognai reform mértéké-
nekismeretében fontos kiemelni, hogy mindész-
szeazegyetemek 47%-a ésaz egyéb felsdoktatdsi
intézmények 29,5%-a hozottlétre Bologna-koor-
dinator statust.

Aszerzkaztiskonstataljak, hogyareform ite-
mezésével és bizonyos szempontjaival szemben
tapasztalhat6 némi ellenallas, igymint a belgiu-
mifrancianyelviik6z6sség, az EgyesiiltKiralysag,
Franciaorszag, frorszég, Németorszag, Norvégia,
Magyarorszag és Portugaliarészérdl, tetten érhe-
t6 tehat egyfajta Bologna-szkepticizmus.

A Jelentés iroi szerint a bolognai reform gyak-
ran egyéb kulcsfunkcidk, fontos fejlesztések ro-
vasara keriil elétérbe, sét nyilvanvald azis, hogy
intenzivebb parbeszéd sziikségeltetne arektorok
és tudomanyos szakemberek, intézmények és a
minisztériumi alkalmazottak kozott, tallépve a
torvényalkotésifolyamaton (areformintézményi
vonatkozasairél, a reform dllami szint{i tdimoga-
tdsanak mikéntjérdl, mikézben nem sériilnek a
felséoktatas alapfunkcioi).

A Jelentés A felsboktatdsi intézmények szerepe
az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség megteremtésében
cimii fejezetében aztlathatjuk, hogy mik6zbena
felséoktatasi intézmények nagy tobbsége tdmo-
gatjaareformot, az egyetemirektorok 62%-a, az
egyéb eurdpai felséoktatasi intézmények veze-
téinek pedig 57%-a érzi ugy, hogy jobban is be-
vonhatnak 6ket a kittizott célok megvaldsitasa-
ba.Belgium, Dénia, Franciaorszag, Németorszag,
Gorogorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag,
Portugalia, Szlovékia, Szlovénia, Spanyolorszag,
Svédorszagésadélkelet-eurdpaiorszagok képvi-
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sel6i és rekrori konferenciai figyelmeztettek az
intézmények autoném déntéshozatali mecha-
nizmusainak korldtaira. Ugyanakkor a vezetk
46%-a szerint a nemzeti torvényi szabalyozas —
legalébbis részben — kikezdiaz autoném déntés-
hozatalirendszert.

A hallgatdk szerepe az Eurdpai FelsGoktatdsi
Térség megteremtésében cimii fejezetben a fiata-
lok aktiv részvételének megvaldsulasi formait
mutatjék be a szerzék. A folyamatba bekapcso-
lédott orszagok egyetemeinek 63%-an a didksag
szerepvallalasa formalis (részvétel a szenatusban
vagy atandcsban, esetleg kari/tanszéki szinten).
Aszerzk kiemelik: a felséoktatdsban részt vevé
hallgatok fele ugy érzi, hogy a nemzeti és eurépai
hallgatéi szervezeteken keresztiil meglehetésen
aktiv szerepet jatszik az Eurépai Fels6oktatasi
Térség kialakitasaban, ugyanakkor intézményi,
de foleg tanszéki szinten a hallgatok bevonasa a
kiilonféle kezdeményezésekbe még szamos pon-
ton tovabbi elérelépéseket igényel. (Reichert és
Tauch szerint a diaksag képvisel6i leginkabb a
reform alapelvei kapcsan fejezik ki reményeiket,
és elsésorban megvaldsitasukat, folyamatosan
redukalt értelmezésiiket kritizaljak.)

A kovetkez6 fejezetben (Az eurdpai diplomd-
sok munkaerdpiaci esélyeinek nivelése a tudomd-
nyos mindség kikezdése nélkiil) a szerzék a tudo-
manyossagszinvonalanak ésadiplomasok alkal-
mazhatésaganak, munkaerdpiaci helyzetbe ke-
rillésének osszeegyeztethetdségét vizsgaljak. A
szerz6k kiemelik, hogy a tudoményos szinvonal
mindségének megdrzése (s6t emelése) és adiplo-
masok munkaerdpiacra valé atmenete abolognai
folyamatkétleggyakrabban emlegetett mozgato-
rugdjanak szamit. Az intézményi vezet6k 91%-a
tartjaalapveté fontossagtinak adiplomasok mun-
kaerépiaci helyzetbe keriilésének kérdésétatan-
tervek ujragondoldsa szempontjabol. Reichert és
TauchszerintaBolognaszellemében térténé tan-
tervireformsoranalegnagyobb kihivasnakazti-
nik, hogy miképpen lehet igazsagot tenni a koc-
kézatvallalok koézott a diplomasok munkaerd-
piaci helyzetbe kertilésének és a felséoktatds re-
levanciajanak tekintetében, és mindezt anélkiil,
hogy kompromittalndnak bizonyos hosszabb ta-
vu perspektivakat, amelyek jobban megfelelnek
afelséoktatasi intézményeknek.

A felséoktatdson beliili mobilitds eldsegitése ci-
mii fejezetben a szerz6k megallapitjak, hogy mi-
kozben né a hallgat6i mobilitas szerte Eurépaban,
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azérkez6k szamanagyobb az EU, mintacsatlako-
z6 orszagok viszonylataban: ,,diakimportérnek”
els6sorban Franciaorszdg, Hollandia, Dénia,
Svédorszag szamit, de Irorszag és az Egyesiilt
Kiralysagintézményeinek 80%-aisaztjelentette,
hogy tobb diak érkezik hozzajuk, mint tavozik.

AzEurépaiFelséoktatasi Térség vonzébba té-
tele az Eurépén kiviili vilagban a bolognai folya-
matharmadik fontos 6szténzéje a valaszadok sze-
rint—atudomanyos minéség ésa munkaerdpiaci
esélyek mellett. A kovetkezd fejezetben ezt vizs-
galjak aszerz6k. Azintézmények 92%-aszamara
alegfontosabbaz EU, migamasodik helyen Kelet-
Eurépa (62%), majd az USA és Kanada (57%),
Azsia (40%) és Latin-Amerika (32%) kovetke-
zik, a sor végén pedig Afrika (24%) és Ausztralia
(23%), valamint az arab vilag (16%) talalhatd. A
vonzerd novelése a felsGoktatdsi intézmények
75%-a szerint elsésorban a k6z6s események/
programok ésatudomanyos-oktatasi kooperacié
révén lehetséges, ugyanakkor — még ha idegen-
kednek is téle — a nemzetkdzi szintl didktobor-
zéskoriil kialakult versenyhelyzetismeretébena
felséoktatasi intézmények nem mondhatnak le
a cél marketing eszkozérél sem (az intézmények
mindéssze 30%-a él vele, az Egyesiilt Kiralysag
és Trorszag kivételével, ahol ez az arany 80% £6-
lotti volt), ha helyzetbe akarjak hozni magukat
nemzetkoziszinten. A szerzékittbemutatjak azt
is, hogy alegt6bb orszagban mar léteznek irany-
elvek az agyelszivas megakaddalyozasara, illetve
a tuddscsalogatdsra. A legtobb felséoktatasi in-
tézmény viszont még adds a vilagos intézményi
profilok meghatdrozdsaval, ami pedig elenged-
hetetleniil sziikséges a prioritasaikkal egybevagd
piacok megkozelitéséhez.

A Diplomastruktiirdk cimi fejezetben a szer-
26k leszogezik, hogy a kétszintli diplomarend-
szerhez kothetd tanulmanyi strukturak beve-
zetése kapcsan mar fontos térvényalkotdi 1épé-
sek torténtek, dm azon orszagokban, ahola BA/
BSc-szint kordbban nem létezett, a felséoktata-
si szinpad aktorai azt tovabbra is csak egy koz-
biils6 allomasnak, orientacids platformnak te-
kintik, mintsem 6nall6 diplomanak. A BA/BSc-
diploma — mint altalanosan érvényes minésités
—elfogadasajorészt még varat magara. A Jelentés
irdiszerintakormanyoknak ésafelséoktatasiin-
tézményeknek szorosan egyiitt kell mikddniiik,
hogy azGj struktira ne csak felszinesen keriiljon
bevezetésre, de a tantervi felillvizsgalat is koves-



344

se, és ne csak a tanulményi eredmények, képzési
profilok kériil kialakult vitat vegyék szdmitasba
(atantervireformsoran),hanemazintézmények
sajatos sziikségleteit, lehetéségeit is.

A kovetkezé fejezetben a diplomdk elismeré-
sének koriilményeit mutatjak be a szerz6k. A mi-
nisztériumok kétharmada, a felséoktatasiintéz-
mények tobb mint fele és a hallgatéi szervezetek
alig kevesebb mint 50%-a reméli, hogy a bolo-
gnai folyamat nagyban meg fogja kénnyiteni az
elismertetési eljardsokat. A Jelentés szerint mi-
kozben a fels6oktatasi intézmények meglehetd-
senoptimistak a kiilfsldi tanulmanyi periédusok
elismertetésének gordiilékenységével kapcsolat-
ban, szdmos orszagban az elismerés proceduréja
igen fejletlennek tiinik, gyakoriaz tigyrél-igyre
alapueljardsrend. (A hallgatéiszervezetek majd-
nem 90%-a igy vélte, hogy tagjaik elvétve vagy
gyakraniitk6znek problémaba a korabbi kiilfoldi
tanulmanyok elismertetésekor, ugyanakkor né-
mileg pozitivjel az, hogy a hallgatéi szervezetek
tobb mint40%-aaztisjelezte,az altaluk lefedett
intézményekben van lehetéség fellebbezésre az
elismertetési procedira sordn.)

Az Intézményi autondmia, mindségbiztositds és
akkreditdcid: kotéltdnc az onfejlesztés és az elszd-
moldsi kotelezettségkizott cimiifejezetben aszer-
z6k megallapitjak, hogy a nagyobb autonémia
alapjaban azallamibeavatkozastél valé nagyobb
fiiggetlenségetjelenti,amaltalabanatédrsadalom
egyéb kockazatvallaléinak névekvé befolyasaval
jaregyitt, nemis beszélve akiilsé mingségbizto-
sitasi eljarasokrol és az eredményorientélt finan-
szirozasi mechanizmusokrol. A szerz6k megem-
litik, hogy ennek ellenére a felsdoktatasi szinpad
szamos szerepléje hangsilyozza, hogy az dllami
beavatkozas csokkenésével néni fog az intézmé-
nyek autonémidja, optimalizalédik az egyete-
mekben rejlé innovativ potencial, de csak akkor,
hamindeznemazeredmények mechanikus, uni-
formizaltutdlagos ellendrzésével zajlik, ésnemis
mas kockazatvallalok rovid tavu céloktol vezé-
relt, tolakod¢ szerepvéllalasaval.

A Jelentés megallapitja, hogy az egyes orsza-
gokban zajl6 akkreditacié ésaz EU-orszdgokban
végbemend kiértékelés kozott mutatkozo feszile-
ség csitulni latszik, hiszen Nyugat-Eurépaban
egyre nagyobb az érdeklédés az akkreditacid, a
kritériumok és standardok hasznélatairant, mig
Kelet-Eur6péban egyre gyakoribbak a fejlédés-
re fokuszdlo kiértékelési eljarasok: a reformban
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érintett 6sszes orszaglétrehozott, vagy éppenlét-
rehoz olyan iigynokségeket, amelyek a kiils6 mi-
néségbiztositasért felelnek. (Ezekben a kiértéke-
lésivagy akkreditacids eljarasokban a fels6okta-
tésiintézmények 80%-a érintett.)

A Jelentés szerint altalanossagban elmondha-
t6, hogy a felséoktatasiintézmények pozitiv véle-
ménnyel vannak a kiilsé minéségbiztositasi elja-
rasokrdl, mertabban azintézmények szinvonala-
nak emelésétlatjik leginkabb. Reichert és Tauch
szerint az eurdpai felsoktatds minSségbiztosi-
tési problematikdjanak legfontosabb kihivésaia
transzparencia, a tapasztalatcsere és az elegendd
szamu k6z6s kritérium, ami az eljarasok kolcso-
nos elismeréshez vezetne anélkiil, hogy regulari-
zalnak arendszert, és kikezdenék a diverzitas és
verseny pozitiv tartalmait.

A kovetkezd fejezetet az Elethosszig Tartd
Tanulds-nak (Life Long Learning, LLL) szente-
lik a szerzék. A fogalom definicidi és viszonyu-
lasa a folytatolagos, illetve felnéttoktatashoz
meglehetdsen zlirzavaros képet mutat az adott
nemzeti kérnyezetben. Az LLL mindegyik de-
finiciéjaban tiikr6z6dik annak hangsulyoza-
sa, hogyan ismerhetd fel a legidealisabb tanu-
lasi méd az élet legkiilonfélébb szakaszaiban és
helyzeteiben. A Trends 2003 tanulméanyboél kide-
riil, hogy az orszagok tobbsége megfogalmazni
szandékozik, vagy éppen mér kidolgozta a maga
LLL-stratégiajat. Az LLL koriili parbeszéd egy-
értelmiien piaciirdnyultsdgu, ésa piaciszereplék
hathatés bevonasaval zajlik. Az eurépaiintézmé-
nyek 49%-akezdeményez k6z6s programokat tiz-
leti és szakmai szervezetekkel, munkaadoékkal
(ugyanez még tobb felséoktatdsiintézményre ér-
vényes Finnorszéag, Izland, Svédorszag, Norvégia,
Esztorszag, Franciaorszag, [rorszag ésaz Egyesiilt
Kiréalysag tekintetében). Am ugyanakkor — emeli
kiaJelentés —azisigaz,hogyatulzotthajlandésag
a piaci sziikségletek kiszolgalasara — elsésorban
az egyetemeken — rengeteg tanart szembe fordi-
tott az intézményi LLL-folyamatokkal. A diplo-
mastruktira reformja minden bizonnyal hatés-
salvanaz LLL-szisztémara: azintézményvezetdk
39%-aszerintazjdiplomastruktirabefolyasol-
jaaz LLL-programok és modulok tervezését. S6t
a Jelentés érdekességként emliti, hogy a legtobb
hallgatéiszervezet szerintintézményeik ma mar
masképpen viszonyulnak az LLL kérdéskéréhez,
mint harom éve, st a hallgatéi képvisel6k csak-
nem fele szerint valtozott a nem hagyomanyos
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hallgatdkat érinté kurzuskinalat,harmaduk sze-
rint pedig nétt a bizalom az LLL irant a hallga-
téség koreiben.

AJelentés utolso, 4 sokszinii profil felé cimii fe-
jezetében a diverzifikacid és az intézményi pro-
filok kérdéskorével foglalkozik, és rimutat arra,
hogy jelenleg az eurédpai felsGoktatdsi intézmé-
nyek tilnyomoé tobbsége nagyjabol ugyanakko-
rasulytfektet tanitdsra éskutatdsra, ugyanakkor
dominansan elkételezett az altala szolgalt nem-
zeti k6zOsség felé. (Az eurdpai felséoktatasi in-
tézmények mind6sszesen 13%-a, az egyetemek
16%-a véli elsédlegesnek egy nemzetkozi k6zos-
ség szolgélatat — és csak 7%-uk egy eurdpaiét.)
Am a Trends 2003 szerint a felsdoktatasi intéz-
mények ugyanakkor nem kertilhetik el egy diffe-
rencialtabb profil kidolgozasat, sét egy ,,sajatos
plusz érték” megjelenitését (aminek alapja 6Gnma-
guk megkiilonboztetése mas szerepvallalokeol),
hiszen egyre komolyabb a verseny a koz- és ma-
ganforrasok, a didkok éstanarokirdnt egy globa-
liz4l6dé felséoktatasi piacon.

Hogyan tovabb egy fenntarthaté felséoktatd-
si reform felé? — teszik fel a szerzék a kérdést, és
arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy az Eurépai
Fels6oktatasi Tér csak akkor johetlétre,hamind
afelséoktatasiintézmények, mind az oktaté-ku-
tat6 dolgozo6ik, mind pediga hallgatdik csatlakoz-
nakakittizottcélokhoz, ésatiiltetik azokata min-
dennapokba. Ezért Sybille Reichert és Christian
Tauchugy véli, hogyakézeljové legnagyobb kihi-
vasaannak biztositasa, hogyaszerepl6kislassak
a reform lényegét, mert csak igy érheté el, hogy
ezeurdpai méretiivaltozas beépiiljon azintézmé-
nyekbe, és egy innovativ, fenntarthaté iranyba
mozduljon el. A Trend 2003 szerzéi aztis kieme-
lik, hogy a bolognai folyamatot mindenképpen
6ssze kell hangolni a felsGoktatasi intézmények-
ben zajlo egyéb fejlédési folyamatok kulcsfunk-
cidival, méghozza ugy, hogy az nem tolhaté el6-
térbe egyéb siirg6s fejlesztések rovasara.
(Trends 2003 — Progress towards the European
Higher Education Area. Bologna four years after:
Steps toward sustainable reform of higher educa-
tionin Europe. [A report prepared for the European
University Association by Sybille Reichert and
Christian Tauch, July 2003.] bttp://www.bolo-
gna-berlin2003.de/pdf/ Trends_III_neu.pdf)
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NEMZETKOZI OSSZEHASONLITO
OKTATASKUTATASI STATISZTIKAK

2006-ban jelent meg az UNESCO Statisztikai
Intézetének akézel 250 oldalas Global Education
Digest 2006, Comparing Education Statistics
Acrossthe World cimt jelentése, amely nemzetko-
zi szinten is felkeltette az oktataskutatok figyel-
mét. A tanulmanyban szereplé empirikus ada-
tok az oktatasi rendszerek 1999 és 2004 kozotti
globalis és regionalis atalakulasait vazoljak fel.
Osszesen 193 orszag oktatési rendszerérdl gytj-
tottek be adatokat, amelyeket kiillonb6z6 aspek-
tusokbol rendszereztek. A nyers adatsorokat ki-
sebb részben sajat kutatdsaikkal szerezték meg,
nagyobbik részét pedigavildgallamainak korma-
nyai bocsatottdk rendelkezésiikre. A tanulmény
természetesen nem tér ki az oktatasi rendszer
minden egyes &sszefiiggésére és vonatkozésara,
hanem - f6ként - a felsdoktatdsban zajlo legfon-
tosabb folyamatokat ésjelenségeket elemzi mély-
rehatdan. Jelentés hangsulytfektet standardizélt
ésujindikatorok bevezetésére éshasznélatara, hi-
szen komplex, 6sszehasonlitd felméréseket csak
ezek alapjan lehet késziteni.

Vizsgalatukhomlokterében akévetkez6 témak
alltak: a munkaerdpiaciviszonyok ésa felsGokta-
tés strukturalis 6sszehangolasanak lehetéségei,
a diplomék munkaer6piacon val6 hasznositasa
¢és a humén er6forrasok fejlesztése, a nemzetko-
zi hallgatéi mobilitas tendenciai, valamint a ne-
mek kozotti esélyegyenlség megvaldsitasanak
realis esélyei. Kiilon érdeme a jelentésnek, hogy
azalkalmazottterminoldgiaiapparatust koncep-
tualizédlja és operacionalizdlja, a vizsgalati mod-
szertani eljarasokat pedig adott fejezeteken be-
lul olyan forméban interpretélja, hogy azt a szé-
lesebb tarsadalmi nyilvanossag is konnyen meg-
értheti. Fontos megjegyezni, hogy eza tanulmény
nem egyszeriienleirjaanemzetkozifolyamatokat
és jelenségeket, hanem néhany esetben ravilagit
azok diszfunkcioira is.

A jelentésben megéllapitott 4j indikatorok
konstrualasaval, illetve azok szintetizalasaval
olyan altalanosan elfogadhat6 egységes szem-
pontsort alkottak, amelyek alapjan a nemzetko-
zifelséoktatdsirendszereketharomrészre tagol-
jak,igy megkonnyitve adottstruktardk kategori-
z4lasat, elemezését és 0sszehasonlitasat. Az elsd





