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hallgatdkat érinté kurzuskinalat,harmaduk sze-
rint pedig nétt a bizalom az LLL irant a hallga-
téség koreiben.

AJelentés utolso, 4 sokszinii profil felé cimii fe-
jezetében a diverzifikacid és az intézményi pro-
filok kérdéskorével foglalkozik, és rimutat arra,
hogy jelenleg az eurédpai felsGoktatdsi intézmé-
nyek tilnyomoé tobbsége nagyjabol ugyanakko-
rasulytfektet tanitdsra éskutatdsra, ugyanakkor
dominansan elkételezett az altala szolgalt nem-
zeti k6zOsség felé. (Az eurdpai felséoktatasi in-
tézmények mind6sszesen 13%-a, az egyetemek
16%-a véli elsédlegesnek egy nemzetkozi k6zos-
ség szolgélatat — és csak 7%-uk egy eurdpaiét.)
Am a Trends 2003 szerint a felsdoktatasi intéz-
mények ugyanakkor nem kertilhetik el egy diffe-
rencialtabb profil kidolgozasat, sét egy ,,sajatos
plusz érték” megjelenitését (aminek alapja 6Gnma-
guk megkiilonboztetése mas szerepvallalokeol),
hiszen egyre komolyabb a verseny a koz- és ma-
ganforrasok, a didkok éstanarokirdnt egy globa-
liz4l6dé felséoktatasi piacon.

Hogyan tovabb egy fenntarthaté felséoktatd-
si reform felé? — teszik fel a szerzék a kérdést, és
arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy az Eurépai
Fels6oktatasi Tér csak akkor johetlétre,hamind
afelséoktatasiintézmények, mind az oktaté-ku-
tat6 dolgozo6ik, mind pediga hallgatdik csatlakoz-
nakakittizottcélokhoz, ésatiiltetik azokata min-
dennapokba. Ezért Sybille Reichert és Christian
Tauchugy véli, hogyakézeljové legnagyobb kihi-
vasaannak biztositasa, hogyaszerepl6kislassak
a reform lényegét, mert csak igy érheté el, hogy
ezeurdpai méretiivaltozas beépiiljon azintézmé-
nyekbe, és egy innovativ, fenntarthaté iranyba
mozduljon el. A Trend 2003 szerzéi aztis kieme-
lik, hogy a bolognai folyamatot mindenképpen
6ssze kell hangolni a felsGoktatasi intézmények-
ben zajlo egyéb fejlédési folyamatok kulcsfunk-
cidival, méghozza ugy, hogy az nem tolhaté el6-
térbe egyéb siirg6s fejlesztések rovasara.
(Trends 2003 — Progress towards the European
Higher Education Area. Bologna four years after:
Steps toward sustainable reform of higher educa-
tionin Europe. [A report prepared for the European
University Association by Sybille Reichert and
Christian Tauch, July 2003.] bttp://www.bolo-
gna-berlin2003.de/pdf/ Trends_III_neu.pdf)

Jancsdk Csaba
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NEMZETKOZI OSSZEHASONLITO
OKTATASKUTATASI STATISZTIKAK

2006-ban jelent meg az UNESCO Statisztikai
Intézetének akézel 250 oldalas Global Education
Digest 2006, Comparing Education Statistics
Acrossthe World cimt jelentése, amely nemzetko-
zi szinten is felkeltette az oktataskutatok figyel-
mét. A tanulmanyban szereplé empirikus ada-
tok az oktatasi rendszerek 1999 és 2004 kozotti
globalis és regionalis atalakulasait vazoljak fel.
Osszesen 193 orszag oktatési rendszerérdl gytj-
tottek be adatokat, amelyeket kiillonb6z6 aspek-
tusokbol rendszereztek. A nyers adatsorokat ki-
sebb részben sajat kutatdsaikkal szerezték meg,
nagyobbik részét pedigavildgallamainak korma-
nyai bocsatottdk rendelkezésiikre. A tanulmény
természetesen nem tér ki az oktatasi rendszer
minden egyes &sszefiiggésére és vonatkozésara,
hanem - f6ként - a felsdoktatdsban zajlo legfon-
tosabb folyamatokat ésjelenségeket elemzi mély-
rehatdan. Jelentés hangsulytfektet standardizélt
ésujindikatorok bevezetésére éshasznélatara, hi-
szen komplex, 6sszehasonlitd felméréseket csak
ezek alapjan lehet késziteni.

Vizsgalatukhomlokterében akévetkez6 témak
alltak: a munkaerdpiaciviszonyok ésa felsGokta-
tés strukturalis 6sszehangolasanak lehetéségei,
a diplomék munkaer6piacon val6 hasznositasa
¢és a humén er6forrasok fejlesztése, a nemzetko-
zi hallgatéi mobilitas tendenciai, valamint a ne-
mek kozotti esélyegyenlség megvaldsitasanak
realis esélyei. Kiilon érdeme a jelentésnek, hogy
azalkalmazottterminoldgiaiapparatust koncep-
tualizédlja és operacionalizdlja, a vizsgalati mod-
szertani eljarasokat pedig adott fejezeteken be-
lul olyan forméban interpretélja, hogy azt a szé-
lesebb tarsadalmi nyilvanossag is konnyen meg-
értheti. Fontos megjegyezni, hogy eza tanulmény
nem egyszeriienleirjaanemzetkozifolyamatokat
és jelenségeket, hanem néhany esetben ravilagit
azok diszfunkcioira is.

A jelentésben megéllapitott 4j indikatorok
konstrualasaval, illetve azok szintetizalasaval
olyan altalanosan elfogadhat6 egységes szem-
pontsort alkottak, amelyek alapjan a nemzetko-
zifelséoktatdsirendszereketharomrészre tagol-
jak,igy megkonnyitve adottstruktardk kategori-
z4lasat, elemezését és 0sszehasonlitasat. Az elsd
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csoportba azok a fels6oktatasi intézmények tar-
toznak, amelyek komoly elméleti és akadémiai
tudast nyujtanak a hallgatdknak, akik ennek se-
gitségével 6nallé kutatasok végzéséreisalkalma-
sakkd valnak. A tudas elsajatitasanakidétartama
itt meglehetésen hosszi. Ilyen intézmények nagy
szamban taldlhaték Olaszorszagban, Japanban,
Németorszagban és Ausztridban. A masodik ka-
tegoriaba azok az oklevelet nyujt6 intézmények
keriilnek,amelyek révidebb képzésiidéthataroz-
nak meg, inkabb a szakmai tapasztalatok meg-
szerzésére, a képességek és készségek fejleszté-
sére helyezik ahangsilytésnemateoretikusala-
pok elmélyitésére. Ezek az intézmények féként
Ausztrélidban, az Egyesiilt Kirdlysdgban és az
Amerikai Egyesiilt Allamokban vannak nagyobb
aranyban. A harmadik csoportban olyan fels6-
oktatasiintézmények taldlhaték, ahol az oklevél
megszerzése igen rovid idét vesz igénybe, am ez-
zelaspecializaltképesitéssel viszonylag konnyen
tovabb lehet Iépni az els6 két kategéridba. Ezt a
képzést Franciaorszag, Marokkd és Algéria pre-
feralja. (Magyarorszagon ilyen képzési formak-
nak lehet tekinteni a szakirdnyu tovdbbképzési
szakokat.)

Az elsé fejezetben a szerzék meghatarozzak
azokatateoretikus komponenseket,amelyek ata-
nulmany filozéfiaialapjatképezik. (Csak zardjel-
benjegyezziik meg, hogy elméleti kiindulépont-
juk szinte teljesen azonos a Vildgbank gyakran
hallhatd, olvashaté felvetéseivel.) Eszerinta gaz-
dasagirendszer fejlddésének egyik — talanlegfon-
tosabb — kritériuma, hogy a munkaeré-kindlat
megfelels, magas szint(i tudassal, készségekkel,
valamint képességekkel rendelkezzen. A tarsa-
dalmiésgazdasaginovekedésnek fontos feltétele
amunkaerépiaci kereslet és a felséoktatas kibo-
csato képességének, illetve az oktatas minéségé-
nek és tartalmanak kongruencigja. Ezt azonban
igen nehezen lehet koordindlni, megszervezni,
mertszamos oktataspolitikaiaktorintegralédik
ebbeafolyamatba, amelyeknek egymastol eltérd,
gyakran ellentétes érdekei vannak (a magyaror-
szagihoz hasonl6 tendencidk figyelheték meg a
vildg szdmos 4dllaméban).

A fels6oktatas fészerepléi abban érdekeltek,
hogy néveljék a hallgatdi létszamot, amely nem
minden esetben egyezik meg a munkaerépia-
ci igényekkel, igy tarsadalmi fesziiltségeket és
strukturalis munkanélkiiliséget implikalhat —
mas szavakkal: a tulképzés gazdasagilag és tar-
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sadalmilag karos. Ezzel szemben gyakran hal-
lani azt az érvet, mely szerint a felséoktatasban
olyan képességek és tudds megszerzésére nyilik
lehet8ség, amely alkalmassd teszi az egyént ar-
ra, hogy beilleszkedjen adekvét formaban a tar-
sadalmi munkamegosztasba akkor is, ha nem a
tanultszakmajdban dolgozik. A tanulmény szer-
zéiviszontazthangsilyozzak, hogyatarsadalmi
életben nélkiilozhetetlen kompetencidkatnema
felsdoktatasban (bar ott is), hanem mar kordbbi
oktatési szinteken kellene atadni a tanuléknak.
A fels6oktatds szamos jelenlegi funkcidjat ala-
csonyabb oktatasi szférakba kellene athelyezni,
ez azonban az el6bb elmondottakon til szamos
akadélyba titk6zik, melyek koziilalegjelentésebb
az elszamoltathat6sag, a privatizdcio és a tome-
gesedés.

Lathatd, hogy a fels6oktatési struktirak egy-
maéstol eltéré formaban és programok alapjan
funkcionalnak, 4m ezek hatékonysidganak ope-
racionalizaldsa egyaltalan nem egyszertifeladat.
Ennek érdekében kidolgoztak ahuman t6ke mé-
résének Gjabb eszkozeit, amelyek nemzetk6zi 6sz-
szefiiggésrendszerbenisalkalmazhaték. Ezalap-
janbebizonyitjak, hogy 1980 ¢s 1990 kozott a fej-
16d6 orszdgokban a fels6oktatas fejlesztése majd-
nem 2,5 sz4zalékos gazdasagi novekedést gene-
ralt, igyhogy utdbbi 1990-t6l napjainkigardnyai-
ban mar meg is haladta a felsoktatas moderni-
zalasanak kiadasait.

Anemzetkozi felsGoktatds modernizacidsira-
nyét alapvetéen meghatarozza a globalizacio,
aminek kovetkeztében az elmult kozel tiz évben
figyelemre méltéan emelkedettanemzetkézi mo-
bilitdsban részt vev$ (nem sziiléhazajukban ta-
nuld) hallgatdk aranya az egész vildgon. A szer-
z6k szerintaglobalizaciéonak nemcsak hatranyai,
hanem eldnyei is egyértelmiien megfigyelhet6k.
Gondoljunk csak arra, hogy pontosan a globali-
z4ci6 térhéditasa miatt bontakozott kiannakle-
hetésége,hogy nemzetkozi dimenzidkbanis szin-
tetizalhat6va, egységessé valnak, illetve valhat-
nakazoktatasi programok, vagyisahallgatoknak
egyre nagyobb az esélyiik arra, hogy kiilf6ldon
folytassanak tanulmanyokat. Mindez nemcsak
anemzetkozi mobilitést erdsiti, hanemlehetdsé-
get teremt az ,,atjaras’-ra a sajat orszagon beliil.
Eza-bizonyos értelemben homogenizaciés — fo-
lyamat azonban még nem teljesedett ki, a fels6-
oktatési rendszerek kézott még mindig jelentds
eltérések tapasztalhatok.
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A nemzetkézi mobilitas feler6s6désének okai
kozott megemlitik a globalizaciot, az iizleti élet
fokozddo6 hegemonidjat, valamint a mobilita-
si esélyek javulasat (lasd bolognai folyamat).
A tanulmény 1975-t61 2004-ig elemzi ezt a fo-
lyamatot, amit globalis és regionalis bontasok-
ban is interpretdlnak statisztikai eszkozokkel.
2004-ben kozel 2,4 millié hallgaté szamitott
nemzetkdzileg mobilnak, ami csak elsé hallds-
ra tinik soknak: valéjaban a vilag &sszes hall-
gatdjanak kevesebb mint két szdzalékardl van
sz6. A legnagyobb befogad6 orszagok kozé so-
roljuk az Amerikai Egyesiilt Allamokat (23%),
az Egyesiilt Kiralysagot (12%), Németorszégot
(11%), Franciaorszagot (10%), Ausztraliat (7%) és
Japant (5%). Az empirikus felmérés eredményei
alapjan kimutathatd, hogy a hallgatdk altalaban
akilfoldiélet megismerése, a tanulmdanyitapasz-
talatok, valamint egy jobb képzés reményében
indulnak kiilféldre tanulni. Erdekes adalékként
szolgalazazadatis, mely szerint Kelet-Azsidban,
Afrikédban, Luxemburgban, Cipruson és Svéjcban
€16 sszes hallgatonak tobb mint a fele valasztja
anemzetkozi mobilitast. Ennek valdszintileg az
lehetaz oka, hogy itt tobbnyelvii tdrsadalomban
szocializalodott csoportokrél van szo, akik kény-
nyebben tudnak bekapcsolédnia nem anyanyel-
ven folyé oktatasba.2004-ben alegnagyobbkibo-
csatd Franciaorszag, Németorszag, Gorogorszag
és Olaszorszag volt, Dél-Kelet-Eurépabdl pedig
Torokorszagjart az élen a maga 300.000 hallga-
tdjaval. A felséoktatds expanzidjanak hatdsa az
utébbi 6t évben egyértelmiien manifesztdlodott
Kinaban, Malajziaban és Tunéziaban is, ahol a
vizsgalt periédusban majdnem 30 szazalékkal
emelkedett a hallgatok (igy a kiulféldon tanuld
hallgatoké is) ardnya, de nemzetk6zi mobilitas-
ban 6sszességében még mindig az OECD-orsza-
gokallnak vezetS helyen. Dél-Amerika orszagai-
ban a nemzetkozi hallgatdi mobilitas stagndl, il-
letve enyhén csokken.

A szbban forgo folyamat szamos elénnyel jar,
hiszen a kulf6ldon szerzett tapasztalatok, nyelv-
ismeret és tudds a kibocsato orszag tarsadalma-
nakishasznaravélik: vizsgalatok timasztjakald,
hogyaz,agyelszivast”, az értelmiség elvandorla-
sategydltaldn nem erdsitianemzetkdzi mobilitas.
Novekvé tudassal rendelkezé tarsadalmakban
rdadasul totalitarianus és autoritarianus dikta-
tirakisnehezebbenalakulnakki, hiszenittatar-
sadalom 6nvédelmi mechanizmusai kifinomul-
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tabbak, a demokracia intézményrendszerei és a
szabadsagjogok megszildrdulnak. A tanulmany
mindezeken tal hangstlyozza azt is, hogy a dip-
lomésok névekvd ardnya (f6ként ha az oklevelet
kiilf6ldon szerezték) csokkentia devianciajelen-
létét, erdsiti a tarsadalmi integraciot, javul a tar-
sadalom és az egyén egészségi allapota és joléte.
Ugyanakkoratanulmany részletesen targyalja
anemek kozotti esélyegyenlétlenséget, amit 6sz-
szehasonlité elemzéseken keresztiil fejt ki. Erre
vonatkozdan meglehet8sen kevésadatallrendel-
kezésre, mertakilonb6z6 dllamok egymastol el-
téré modon definialjak a széban forgd kategd-
ridt, vagy més forméban mérik (egyes orszagok
példaulazértnem kozoltek ezzel 6sszefiiggésben
adatokat, mert szerintiik ez mérhetetlen). A leg-
gyakrabban ezt a globalisan megjelené tarsadal-
mi problémat ugy mérik, hogy a felséoktatdsban
aférfiak ésndék aranyat egymashoz viszonyitjak.
Ez helyes eljarasnak tekinthetd, azonban nem
elégséges (a kiegyenlitetlen ardnyokkal valoban
nem lehet teljes kortien leirni és magyarazni ezt
ajelenséget), az UNESCO kutatdi ezért mas és
tobb indikator bevonasaval vizsgaltdk a nék hat-
ranyos helyzetét. gy keriiltbevezetésre a Gender
Parity Index (GPI),amelynek akkuratus definici-
ojatéskomponenseitszintén tartalmazzaajelen-
tés. Arraa megallapitasrajutottak, hogyanemek
kozotti egyenldtlenséget a kulturdlis sajatossa-
gok ésatarsadalmiszerepek befolyasoljak, vagyis
a fels6oktatasban manifesztal6do kiilonbségek
mar k6z6sségi szinten kordbban létrejottek.
Valészintileg ezzel magyarazhaté az, hogy a
nék a vilag szdmos orszdgaban olyan fels6okta-
tasi intézményekben felillreprezentaltak, ahol
nem feltétleniil tudomanyos ismereteket sajati-
tanak el, hanem inkdabb gyakorlati tapasztalato-
kat szereznek (sok leir6 és 6sszehasonlité tabla-
zatot készitettek a szerz6k ebben a témdban is).
Empirikus felmérések aldtdmasztjik, hogy nem-
zetkozi szinten a diplomés n6ék 65-70 szazaléka
az egészségiigyben, a joléti szolgaltatasban vagy
az oktatdsban dolgozik — kivételt képez ez aldl
Banglades és Kambodzsa, ahol a munkaerépiaci
struktiranak nagyjabol minden egyes szegmen-
sébenkiegyenlitettaranyok uralkodnak.Ezaten-
denciainkébba magasabb nemzetijovedelemmel
rendelkezd orszagokra, ajolétirendszereket még
fenntartani bir6 allamokra (Svédorszég, Dénia,
Norvégia)jellemz6 azért, merta tarsadalom leg-
nagyobb hanyadadnak ezek a szolgaltatdsok még
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viszonylag kénnyen elérhet6k és megszerezheték.
Legrosszabb a helyzet az azsiai, afrikai allamok-
ban, valamint Ausztralidban és Uj—Zélandon,
ahola vezet6 diplomas munkahelyi staitusokban
szignifikansak felilreprezentaltak a férfiak.
Bardifferencialtanemek kézotti egyenlétlen-
ség mintazataazorszagok kozott, mégisazonosak
abban, hogy a ,,sikeres férfi” idealjat preferaljak.
Az UNESCO Statisztikai Intézetének legfris-
sebb nemzetkézi 6sszehasonlito jelentése tehat
olyan tarsadalmi, gazdasagi és oktatasi problé-
makra hivja fel a figyelmet, amely szinte minden
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tarsadalomkutaté érdeklédésének homlokteré-
be keriil. Emellett a tobb mint 200 oldal statisz-
tikai adatsor széles spektrumon interpretalja az
aktualis viszonyrendszereket, amelyeket évente
kétszer is frissitenek az Interneten.

(UNESCO Institute for Statistics [2006]: Global
Education Digest 2006, Comparing Education
Statistics Acrossthe World. Montreal. 192 p. http://
www.uis.unesco.org/ TEMPLATE/pdf/ged/2006/
GED2006.pdy)
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