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Egyetemi hallgaték élethosszig tarté tanuldshoz valé viszonya
Kelet-Magyarorszdgon

Az 1990-es évek kozepéedl az Eurdpai Unié kiilonleges hangstlyt fektet az egész életen 4t
tarté tanuldsra. Az Eurépai Uni6 felismerte, hogy az oktatdsnak alapvetd szerepe van a szemé-
lyes és tdrsadalmi fejlédésben, valamint fontos szerepet kell jdtszania a szegénység, a tdrsada-
lombdl valé kiszakadis, a tudatlansdg csskkentésében. Tovdbb4 a nagy mennyiség( j infor-
miécid, a gyors technolégiai és tudoményos fejlédés 4dtalakitja a munka természetét. Az (j
technolégidk megjelenésével 4t- ill. tovabb kell képezni a munkaerdt. Egy alapvetéen maga-

sabban képzett lakossdg konnyebben képezhetd a késdbbiekben és nagyobb valdszintiséggel
adaptdljék az 4j technolégidkat és ezek hasznalatdval novelik a sajdt termelékenységiiket. Egy
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olyan folyamat szemtandi vagyunk, amelyben az eurdpai tirsadalmak fokozatosan tuddsalapd
tdrsadalmakkd alakulnak 4t.

Kéztudott, hogy a 90-es években Magyarorszdg is felismerte az élethosszig tarté tanulds
fontossdgdt és e szemléletben csatlakozott az eurépai unids dlldsfoglaldshoz. Az elmdlt évtized-
ben az unids tagdllamok szinte mindegyikében térténtek épések olyan tdrvények létrehozdsa-
ra, melyek az élethosszig tarté tanuldsra vonatkoznak, ezek koziil tobb is foglalkozik az egye-
temek helyzetével, szerepével e folyamatban. Magyarorszdgon még nem sziiletett eddig konk-
rétan az egész életen 4t tartét tanuldssal foglakozd torvény. Az élethosszig tartd tanulds koz-
ponti szerepét vizsgdlva az Eurdpai Unié politikdjéban felmeriil a kérdés, hogy milyen a ma-
gyar egyetemi hallgatSk viszonya az egész életen 4t tarté tanuldshoz, és vajon mit tettek ez
iddig a magyar egyetemek, hogy felkészitsék hallgatdikat arra, hogy megfelel8en helyt tudja-
nak 4llni egy tud4salapt térsadalomban. Ugy tiinik, hogy a magyar egyetemek még nem
készek arra, hogy a hallgatéikat felkészitsék egy olyan életre, ahol az egész életen 4t tarté
folyamatos tanulds és az ezzel jaré rugalmassg alapfeltétele a tuddsalapd tirsadalomnak. E
kutatds célja 6sszességében az volt, hogy fény deriiljon arra, mennyire vannak tisztdban a
magyar egyetemi hallgatok az élethosszig tarté tanulds fogalmdval, egyiitt tudnak-e élni a
gondolatdval, milyen mértékben jutnak informécidhoz, tovdbb4 mekkora az egyetem szerepe
azon képességek kialakitdsdban, melyeket megkovetel egy tuddsalapt tdrsadalom.

Hipotéziseink igazoldsdhoz a mélyinterjizds mddszerét vélasztottuk. Az interjis adatfelvé-
telt a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomdnyi-, a Természettudomdnyi-, valamint a Kézgaz-
dasdgi- és Jogi Kardnak hallgatéi korében végeztiik. Mintdnkat vigy alakitottuk ki, hogy az
tiikrézze az alapsokasdg nemek, évfolyamok és szakok szerinti eloszldsét.

Az interjuk lekérdezésére 2001-ben keriilt sor, amelyben 6sszesen tiz hallgatéval késziile
interji. A felmérés sordn egyelSre csak nappali tagozatos hallgatékat kérdeztiink meg, de
kés@bb a levelezd tagozatos hallgatékat is megkérdezziik, mivel 8k is résztvevéi az egyetemi
képzésnek, valamint ha valakik, akkor 8k azok, akik dgy vesznek részt az egész életen 4t tarté
tanulds folyamatdban, hogy mdr valamilyen mértékben van munkaerdpiaci tapasztalatuk.

Hipotézisck

A dolgozat kapcsin hdrom hipotézist dllitottunk fel, melyeket empirikus vizsgélattal igazol-
tunk.

Az els§ hipotézis szerint Magyarorszdgon az egyetemi hallgaték mdr felismerték az egész
életen 4t tartd tanulds jelent8ségét és ennek tudatdban lépnek be a jov8ben a munkaerdpiacra.
Ez a generdcié mdr nem dgy tekint a diplomdjdra, mint egy szakmdra, melyet megszereztek és
lezdrtak, hanem lelkileg fel vannak késziilve arra, hogy a jévben dlland6an fejlesszék, illetve
megujitsak ezt a tdrsadalom és a munkaerdpiac valtozé igényeinek megfelel8en. E rugalmas-
sdg 4ltal csokken annak az esélye, hogy munkanélkiiliek legyenek, vagy esetleg teljesen kire-
keszt8djenek a munkaerdpiacrél. Ezekbdl a fiatalokbdl vérhatéan mér egy olyan réteg fog
kialakulni, akik a késébbiekben tudni fogjak kezelni a munkanélkiiliség 4llapotdt. Flexibilis
munkaerd révén kdnnyen 4t fogjak tudni hidalni a pillanatnyi nehézségeket a munkaerdpia-
con, ezaltal is elkeriilve a hosszabb tavu kirekesztgdést.

Misodik hipotézisiink alapjin a magyar egyetem nem megfelelgen késziti fel a hallgatdkat
az egész életen 4t tartd tanuldsra. Az egyetemi képzés még mindig nagyon elméleti és szaktan-
tirgyakra koncentrdl$. Egyre inkdbb megfigyelhetd, hogy a munkaerdpiac nemcsak szakmai
tuddst igényel, hanem egyéb olyan gyakorlati képességek elsajdtitdsit is, melyek segitségével
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konnyebben szerezhetnek munkdt, vélthatnak munkahelyet vagy akdr szakmit, illetve elke-
riilhetik a munkaergpiacrdl valé hosszabb tdvu kiesést.

Harmadik hipotézisiink szerint Magyarorszdgon az egyetemi hallgaték tobbsége nem él
rendszeresen az informdci6szerzés lehet8ségével. Mindez ama tény ellenére torténik, hogy
feltevésiink szerint a magyar egyetemi hallgaték képesek voltak realizdlni, hogy mekkora sze-
repe van az informdciénak a tovdbbi sorsuk tekintetében a munkaerdpiac szempontjabdl.
Ennek a probléménak szdmos oka lehet, melyek koziil leggyakrabban a kévetkez8k fordulnak
el8: nem megfelel§ hozzéférés az informdcidforrdsokhoz, hozzd nem értés a legtijabb inform4-
cidszerzési technikdkhoz, nem tudjék kezelni a rendelkezésiikre 4116 éridsi informéciémennyi-
séget stb. Az egyén esetében az informaciShidny esélyegyenl8tlenséget sziil, ezéltal kisebb va-
16szintiséggel keriilhetnek be és lehetnek tartés résztvevdi a munkaerdpiacnak, ami szintén
kirekesztddést eredményezhet.

Az élethosszig tartd tanulds fogalmi meghatdrozdsa

Az egész életen 4t tartd tanulds meghatdrozdsa a kutatds szempontjdbdl a lehetd legtidgabb
értelemben tdrtént, vagyis dsszevetettitk az eurdpai unids, az OECD 4ltal meghatdrozott, az
Eurdpai Uni6 tagdllamai 4ltal elfogadott és a magyar definiciét. Ennek kdvetkeztében az egész
életen 4t tartd tanulds fogalma tobbet jelent, mint az a megallapitds, hogy a tanulds az egész
életen 4t véletlenszertien és esetlegesen jelen van, és nem kothetd gyermekkorhoz és serdiils-
korhoz vagy oktatdsi intézményekhez. Maga a kifejezés dltaldnosabb értelemben hasznélatos,
mivel valamennyi olyan oktatdssal, képzéssel kapcsolatos program kiakndzdsdra utal, melye-
ket kiilonbdzd intézmények, tigynokségek (beleértve az ipart, egyhdzat, politikdt, partokat,
szakszervezeteket vagy egyéb tovdbbképzd intézményeket) kindlnak. Ez a kifejezés magéban
foglalja a szervezeti és didaktikai struktiirdkat és stratégidkat, melyek lehetdvé teszik a tanuldst
az jsziilte kortdl kezdve a felndte életszakaszon 4t, egészen életiink végéig. E fogalom tdlmu-
tat a felnGteek szdmdra biztositott masodik vagy harmadik esélyen, és magdban foglal min-
denféle egyéni és szocidlis fejldést — formdlis teriileten: iskola, iskolai szakmai képzés, felsfo-
ki képzés, feln8rtképzési intézmények; valamint nem formdlis teriileten: otthon, munkahely
és a kozosségekbeli képzés. Az élethosszig tartd tanulds irdnyelve kiterjed az egész rendszerre,
és a tudds és képességek mindségére vsszpontosit, fiiggetleniil az életkortdl. Annak a sziikségét
hangsidlyozza, hogy felkészitsiik és motivéljuk a gyereket mdr kis kordban arra, hogy egész
életen 4t tanuljon, tovdbb4 erdfeszitéseket tesz még arra is, hogy minden feln8tt — akdr dolgo-
26, akdr munkanélkiili —, akinek sziiksége van a képességeinek tovébbfejlesztésére, lehetdséget
kapjon erre. Mint ilyen, ez kapcsolatba hozhaté tovabbi mds célokkal, mint: a személyiség
fejlesztésének el8segitése, mely magiban foglalja a szabadid§ felhaszndldsdt; a demokratikus
éreékek megerSsitése; a kiszosségi élet kimtivelése; valamint az innovécid, termelékenység és
gazdasdgi novekedés el8segitése. Magdnak az élethosszig tarté tanuldsnak a jelentése még mindig
alakul és nyitva 4ll kiilonféle értelmezések adaptdldsdra. De még igy is [éteznek kozos elemek
az eddigi értelmezésekben. Ezek elssorban magukban foglalnak egy erds hitet az emberi
képességekben, szembedllitva az oktatds és tanulds eszkozi éreékeivel. Mdsodjdra, van egyfajta
kozos igény a tanuldsi lehet8ségekhez valé univerzdlis hozzaférésre, tekintet nélkiil a korra,
nemre és az egyén munkaviszonydra. Harmadjdra, elismerik a nem formdlis tanulds fontossd-
gdt, melyek kiilonféle helyszineken térténnek: az emberek nemcsak osztalytermekben tanul-
nak, hanem informédlis médon a munkahelyen, azéltal hogy a kollégak beszélgetnek egymis-
sal, tévét néznek, vetélkednek, valamint virtudlis médon is szereznek ismereteket. Az egész
életen 4t tart6 tanulds el@segiti a tanulékban azon személyes jellemvondsok kialakitdsdt, me-
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lyeket a tovabbi tanulmdnyok megkovetelnek. Ezek a kivetelmények magukban foglaljék a
motivicié és kapacitds dsszekapcesoldsit az egyén 4ltal irdnyitott, fiiggetlen tanuldssal.

Az informdciészerzés szimunkra azt jelenti, hogy a didkok hogyan értesiilnek a legdjabb
hirekrsl, milyen eszkozok, csatorndk felhasznéldsdval, illetve egydltaldn igénylik-e a friss hirek
megismerését.

A vizsgdlat eredményei

1. Az egész életen dt tartd tanulds fontossdgdnak felismerése az egyetemi hallga-
tok kirében

A misodik hipotézis szerint, vagyis hogy a magyar egyetemi hallgaték mér felismerték az
élethosszig tart6 tanulds fontossdgdt, bebizonyosodott, hogy e téren igen nagy kiilsnbségek
voltak megfigyelhetdk a fogalom értelmezésének tekintetében a hallgatéi szakok alapjén. Két
nagy csoportot kiilonithetiink el attdl fiigg8en, hogy milyen is a viszonyuk az élethosszig tarté
tanuldshoz. Azok a tanuldk, akik jelenleg dgymond piacképes szakokon tanulnak, példdul
jog, kozgazdasdgtan, iizleti tudomdnyok, kiilkereskedelem, informatika stb., igen magabizto-
sak a jovdjiiket illetden, nem igazdn foglalkoznak a munkanélkiiliség gondolatdval. Az élet-
hosszig tarté tanuldst tgy értelmezik, mint egy olyan folyamatot, mely sordn egész életen 4t
adott szakteriileten beliil tovabbképzéseken vesznek részt. Szerintiik az egész életen 4t tartd
tanulds egy eszkdz arra, hogy ne veszitsék el munkahelyiiket, megtarthassdk pozicidjukat,
munkahelyi el8léptetésben részesiilhessenek, de fel sem meriilt benniik az, hogy szakmdt vél-
toztassanak. Tudjdk, hogy egy piacképes szakmdt vélasztottak, igény van rdjuk a tdrsadalom
fel8l és valdszintleg jol meg is lesznek fizetve a jov8ben. Tovabbd ezek a tanuldk nem veszik
figyelembe, hogy a vildg 4llandéan valtozik és szakteriiletiikon egyre tobb lesz a diplomdsok
szama. Igy lehet, hogy egy nap a tilképzettség lesz jellemzd e teriiletekre, s8t, hogy mar mu-
tatkozik is ez a probléma, hiszen a regisztrlt munkanélkiiliség mér egy évtizede jelen van
ezekben a szakmdkban is, ami nem meglepd, mivel a t6bbi egyetemi szakhoz képest t5bbszs-
r6s szimban képeznek péld4ul jogdszokat, kozgazddszokat, informatikusokat.

A megkérdezett hallgatdk egy mésik csoportja, tébbnyire a Bélesészettudoményi és Termé-
szettudomdnyi Karrdl, az egész életen 4t tartd tanulds gondolatdt kicsit mésképp értelmezi,
tgymond sokkal tdgabban. Tisztdban vannak vele, hogy milyen nehéz is lesz késdbb 4ll4st
szerezni, és taldn ez az, amiért ezek a hallgat6k megprébélnak még az egyetemi évek alatt
annyi egyéb jdrtassdgot is elsajdtitani, amennyit csak lehet, hogy még sikeresebb résztvevéi
lehessenek a munkaer8piacnak. A kévetkez8ket tartottak fontosnak: nyelvtudds, szdmitdgé-
pes ismeretek, specializdcidk az adott szakteriileten, tovabbi diploma stb. Azzal a probléméval
dllnak szemben, hogy id8legesen munkanélkiilivé vilhatnak a jov8ben, vagy munkahelyet,
esetleg szakmdt kell valtoztatniuk. Ezzel indokoljdk azt, hogy az egyetemi éveik alatt egyete-
men kiviili képzésekben is részt vesznek. Teljesen tisztdban vannak azzal, hogy mennyire fon-
tos szerepet jétszanak a szakmai tudds mellett az egyéb ,piacképes” képességek. Ugy gondol-
jdk, hogy minél szertedgazobb jdrtassdggal és tobb diploméval rendelkeznek, annal nagyobb
az esélyiik a munkaer8piacon valé bennmaraddsra. Val4szintileg ilyen hdtcérrel sokkal felké-
sziiltebbek lesznek a gazdasdg és tdrsadalom jovSbeli véltozdsaira, mint az erre nem sz4dmité
hallgacék. Oket mar nem fogja sokként érni egy esetleges munkanélkiiliség, hiszen szdmitot-
tak rd, ezdltal problémamegoldési stratégidkkal rendelkeznek, rugalmasak, mobilak. Termé-
szetesnek veszik a véltozdst és alkalmazkoddbbakkd is vdlnak az j kihivdsokkal szemben.
Ezekre a didkokra inkdbb jellemz8, hogy beszélnek nyelveket, tobb diploméval rendelkeznek,
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vagy egy-két specializdciéval a szakteriiletiikén beliil. Tovabbd rendelkeznek olyan képessé-
gekkel, mint példdul 6ndll6 ismeretszerzés, 6ndllé egyetemi vagy egyetemen kiviili tovédbbta-
nuldsi képzések és tanfolyamok felkutatdsa, hatdrozott déntdképesség ezek kivilasztisaban,
nyelvtanulds megszervezése — milyen nyelvet milyen szinten, kapcsolati t8ke kiépitése és ki-
haszndlédsa stb. Ezek a tanuldk arra vannak késztetve, hogy e fentebb emlitett képességeket
elsajtitsdk jov8beli munkaerdpiaci sikerességiik érdekében.

A megkérdezett hallgaték egy harmadik csoportja nem szeretne a szakmdjiban maradni.
Természetesnek vettiik, hogy ilyen esetben a hallgaték mindent megtesznek annak érdeké-
ben, hogy minél t8bb képességet szerezzenek, tobb szakon tanuljanak, hiszen mér tudjdk,
hogy nem az adott teriileten kivdnnak elhelyezkedni. Meglepetésiinkre, ezeknek a hallgatok-
nak egy része nem az 4ltalunk elvirt médon reagélt helyzetére. Tisztdban voltak az egész
életen 4t tart6 tanulds fontossdgdval, de mégsem tesznek semmit a helyzetiik megvéltoztatdsi-
ra. Nem médositanak szakot, nem tanulnak tovdbb, nem jdrnak egyéb képzésekre, tanfo-
lyamokra. Tudjék, hogy mit nem akarnak, de nem tudjdk, hogy mit akarnak, ezért vdrnak. Az
interjuk sordn azt figyeltiik meg, hogy nem motivéltak a tanuldsban, kézepesen vagy gyengén
teljesitenek és kidbrdndultnak téinnek. Gyakran emlitették, hogy ,Nem érdemes gondolkod-
ni ezeken a dolgokon, majd a j6v8 megoldja”. Ugy gondoljik, hogy az egyetemi évek hossza-
ak, sok minden térténhet még a kés@bbickben, és majd akkor foglalkoznak a problémdval, ha
ténylegesen szembekeriilnek vele, ez pedig a végzésig nem varhatd. Azzal indokoltdk ldtszdla-
gos érdektelenségiiket, hogy nem akarnak olyan képzéseken, tanfolyamokon részt venni, amire
lehet, hogy nem lesz sziikségiik a jov8ben. Majd megldtjik, hogy a végzés id8pontjdban mihez
lesz kedviik, milyen lehet8ségeik lesznek, milyen munkaerépiaci igények meriilnek fel, és
majd akkor déntenek. Addig vdrnak és mindenesetre megszereznek egy diplomdt.

A kutatds folyamén kideriilt, hogy a megkérdezett hallgaték szinte mindegyike valamilyen
szinten elégedetlen volt a szakjdval, vagyis valamin véltoztatni szeretne. Példdul egy jogdsz
emlitette, hogy 6 magyar szakra jelentkezett, de nem vették fel, ezért van most jogon. Egy
vegyész hallgaté nagyon szereti a szakmdjdt, de mdr érzi, hogy elhelyezkedési gondjai lehetnek
és ezért szeretne valtani. Volt olyan fizikus hallgatd, aki eredetileg is ide szeretett volna jonni,
fel is vették, de mdr nem igazén érdekli az egész. Tobb esetben nem nagymértékii valtoztatds-
rél van sz6, de a megkérdezettek egyharmada megemlitette, hogy elképzelhet8nek tartja, hogy
esetleg teljesen més teriileten helyezkedne el a kovetkez8kben, mér ha jé megfizetik. Az inter-
jualanyok koziil csak a jogi és gazdasdgi szakokon tanulék emlitecték, hogy nem igazdn 4l
szdndékukban a vdltoztatds.

2. Az egyetem munkaerdpiacra felkészitd funkcidja

Az miésodik hipotézisbél kdvetkezden az egyetem egyik funkcidja a szakma tanitdsa mellett,
hogy megtanitsa a hallgatkat, hogy hogyan jussanak hozzd olyan képességekhez, melyek
birtokdban sikeresek lehetnek a munkaer8piacon. Mind a hallgaték és mind az egyetem mar
felismerte, hogy a szakma énmagaban nem elég ahhoz, hogy 4lldst taldljon az ember, hanem
specidlis képességekre is sziikség van.

Megfigyelhet8, hogy a megkérdezett hallgaték mindegyike tisztdban volt a gyorsan véltozé
munkaerdpiaci helyzettel. Ugy gondolték, ahhoz, hogy sikeren ,el tudjik adni” 6nmagukat a
munkaerdpiacon és a késébbiekben megtarthassik a pozici6jukat illetve munkahelyiiket, a
szaktuddson kiviil sziikség van még kiilonféle dltaldnos tuddsra is. Az emlitettek kozott szere-
pelt példdul, a megfeleld nyelveudds, a szdmitdgépes ismeretek, valamint bizonyos képessé-
gek: flexibilitds, mobilitds, hatdrozottsdg, kitartds, akaraterd, adapticids képességek, véllalko-
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26 szellem, csapatmunkdban val6 dolgozis képessége stb. Amikor megkérdeztiik Sket, hogy
vajon rendelkeznek-e ezekkel a képességekkel, nagyrésziik nemleges valaszt adott.

A tanul6k a legtobb esetben elmarasztaltdk az egyetem képességfejlesztd szerepét, de volt
néhdny, aki szerint ez nem is az egyetem feladata, hanem inkdbb a csalddi szocializdcid, a
kortérscsoport hatdsa és az egyén személyisége hatdrozza meg. Ezen hallgatdk szerint ezek a
képességek nem tanithatk, hanem leginkdbb személyiségfiigg8k. Mindennek ellenére dgy
vélték, hogy ha nem is tanithatdk e képességek, de fejleszthetdk, amiben taldn részt vehet az
egyetem.

A megkérdezett hallgaték egy misik csoportja megemlitette, hogy az egyetem lényegében
segitett a fentebb emlitett képességek kialakitdsdban, hiszen a magyar egyetemi rendszerben a
didknak magdnak kell mindenrdl gondoskodnia a tanulds terén. A hallgaténak kell tanirt,
idépontot, tanegységet, idegen nyelvet, vizsgaidpontot, esetleg vizsgamddot is vélasztania.
Amikor ezeket a dolgokat szervezik, senki nem segit nekik, egyediil kell mindent elrendezni,
és ha hibdznak, akkor maguknak kell korrigdlni. Az egyetemi évek alatt a didkok megtanuljék,
hogyan kezeljék az életiiket, mert erre mindig is rd vannak ,kényszeritve”. A tandrok és tan-
székek nem foglakoznak ilyen jellegli szervezésekkel, ez a szerep ma mdr teljesen a tanulékra
van 4truhdzva. Tovdbb4 arra vannak késztetve, hogy megtanuljdk, hogyan versenyezzencek a
tantdrgyakért, osztondijakért, tandrokért stb.

Az egyetemi évek alatt a tanulds mellett a hallgaté egyéb specidlis jdrtassdgokat is elsajdtit,
mint péld4ul azt, hogyan pdlydzzon, hogyan t5ltson ki formanyomtatvinyokat, hogyan frjon
hivatalos levelet, hogyan szerezzen 8szténdijat, egydltaldn hogyan bonyolitson le hivatalos
iigyeket. Ezen folyamatokban szdmtalan kudarc érheti a hallgatét, melynek kapcsdn megta-
nulja a problémakezelést, problémamegoldist, illetve rutinossa vélik, hogy a jov6ben elkeriil-
je a negativ helyzeteket.

3. Informdcidszerzés szerepe

A harmadik hipotézist csak részben tudtuk igazolni, hiszen kideriilt, hogy tébbnyire azok a
megkérdezett hallgaték haszndljik ki az informdacids eszkozok 4ltal nydjrote lehetSségekert,
akik aktivan részt vesznek a szaktdrgyaikon kiviili egyetemi vagy egyetemen kiviili képzések-
ben, vagy akiknek komoly el8re eltervezett céljaik vannak az adott szakjukkal kapcsolatban.
Ok mér felismerték a friss informaciéban rejl§ értéket, mely szamukra elengedhetetlen része
a sikeres munkaergpiaci kapcsoléddshoz. Valljik, hogy mindig naprakésznek kell lenniiik,
hogy megfelelgen tudjanak alkalmazkodni az adott helyzethez, valtozdshoz, ezzel is hozzdja-
rulva a jobb munkaer@piaci részvételi esélyiikhéz. Ilyen szemlélettel rendelkezd hallgaték egy-
ardnt el6fordultak mind dgynevezett piac- és nem-piacképes szakokon.

A felmérésbdl kirajzolédé hirek irdnti igény, mely egyébként édltaldban véve nagyon ala-
csony volt az egyetemistdk korében, a megkérdezettek elmonddsa szerint nagymértékben fiigg
a csalddi szocializdciétdl és az egyén fogékonysdgatdl. Azokban a csalddokban vagy bardti
korskben, ahol nagy jelent8séget tulajdonitanak a rugalmassdgnak, az dgynevezett ,,t5bb 14-
bon 4lldsnak”, nagyobb szerep jut az informéciénak is. Mindennek ellenére minden megkér-
dezett fontosnak tartotta az informaciéhoz val4 hozzdjutdst, de t5bb oknél fogva nem élt vele,
példdul, érdektelenség, jelenleg nincs r4 sziiksége munkaerdpiaci szempontbdl stb. Probléma-
ként meriilt fel, hogy a hallgat6k egy része nem tudja hasznalni az informéciét nydjté eszks-
zoket, mésrészt pedig nincs hozzaférésiik ezekhez az eszkozokhoz, sem otthon, sem az egyete-
men. Azok a hallgatdk, akik értettek a legtijabb technikdhoz, azt mondtdk, hogy leginkabb

bardtoktdl tanultdk vagy dnmaguk sajdtitottdk el. A megkérdezettek szerint az egyetem fela-
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data lenne, hogy megtanitsék ket a legdjabb informdciés technika felhasznéldséra, f6leg ha
az egyetemi képzésben mdr kérik is ezen eszkoz6k alkalmazdsit, példdul az internet felhaszna-
lsa dolgozatirdshoz, kutatdshoz.

Osszefoglalds

Miutdn a hipotéziseket igazoltuk, megfigyelhetdvé vélt, hogy a fiiggetlen véltoz6k, mint pél-
d4ul életkor, évfolyam, nem, lakdhely, sziil8k iskolai végzettsége stb. nem voltak meghatéro-
z6k a kiilsnboz8 vélemények alakuldsiban, viszont er8sen kirajzolédott, hogy a hallgatéi vé-
leménykiilonbségek leginkdbb szakonkénti megoszldsban véltoznak. Ennek kivetkeztében az
tgynevezett piacképes szakokon tanulé hallgaték mdsképp értelmezik az egész életen 4t tarté
tanulds gondolatdt és masképp is viszonyulnak hozzd. Ok leginkabb a tovabbképzéseket értik
ezen egyfajta munkahely illetve poziciémegtartd céllal, mig a tobbiek tdgabb értelemben ér-
telmezik, vagyis beleértik még a munkahelymegtartd és szakmai valtdst el8segit8 funkcidt is.

Altalinossigban elmondhaté, hogy azok a hallgatdk, akik tiszaban vannak az egész életen
4t tartdé tanulds fontossigdval, dgy gondoljak, hogy az egyetem nem ad 4t, vagy nem tud
4tadni olyan specidlis képességeket, melyek segitenék a végzett hallgatékat a munkaer8piacon
val részvételben. Ennek ellenére a hallgaték dgy vélik, hogy sokkal nagyobb szerepe van a
személyiségnek és a csalddi vagy bardti szocializdcidnak e képességek kialakitdsiban, mint az
egyetemnek, de egyetértenek abban, hogy azért az egyetem is fejleszthetné ezeket a képessége-
ket. A megkérdezettek majdnem mindegyike megemlitette, hogy szivesen részt venne az egye-
tem 4ltal szervezett kiildnféle képességfejlesztd kurzusokon. Tehdt végiil is elmondhatd, hogy
viszonylag nagy igény lenne rd, de az egyetem nem képes teljesiteni az igényeket. Végiil is az
egyetem szerepe az lenne a jovében, hogy olyan 6sszetételli tuddst adjon 4t a hallgatéknak,
olyan képességeket fejlesszen ki az egyénben, mely birtokdban a végzett hallgatdk aktiv és
sikeres résztvevéi lehetnek egy tuddsalapu tdrsadalomnak.

Torkos Katalin





