PALYAKEZDOK MUNKA NELKUL

KOVETKEZOKBEN AZ ISKOLA ES A MUNKA vilaga kozotti dcmenet problé-
miit a munkanélkiili pdlyakezdd fiatalok helyzetér bemutatva elemezziik a
L B 90-es évek elejének magyarorszdgi tapaszralatai alapjan. A konkrér elemzés
azonban természetesen csak a probléma szélesebb keretein beliil ércelmezhets. Az
iskola és a munka vildga kézotti dtmenet ugyanis mindig zdkkengkkel teli. Az
iskoldban szerzetr tudés és a megranule viselkedési normék és formdk, valamint a
felmutatott éreékek nem mindig esnek egybe azokkal, amiket a munka vildga, a
konkrét véllalati, hivatali és egyéb intézményi munkahelyek és munkakérsk meg-
kivannak.

Mégis, az iskoldbdl a munkahely felé valé 4tdépés a 80-as évek végéig a dolgok
természetes és folyamatos rendje volt a magyar tdrsadalomban. Csak a legutébbi
években kialakult munkanélkiiliség nyoman vet8déte fel az a kérdés, hogy mi tor-
ténik azokkal a fiatal palyakezdSkkel, akik képtelenek az iskolai tanulményok be-
fejeztével allast taldlni és munkds életiiket munkanélkiliként kezdik.

Hogyan reagilnak ezek az emberek a munkanélkiiliségi helyzetre, hogyan alkal-
mazkodnak a munkanélkiiliséghez, milyen stratégidkar alakitanak ki a munkanél-
kiiliség dtvészelésére és milyen szerepet jatszik a fentick létrejoteében az iskoldzottsig
szintje és jellege, valamint milyen j feladatokat r6 az oktatdsra a munkanélkiiliség
kiterjedése — ezekkel a kérdésekkel foglalkozunk a kévetkez8kben, mikézben 4l-
landéan figyelembe vessziik azt a tdgabb tdrsadalmi kornyezetet, amelyben a fiatalok
élnek &s amelyet viharos erével alakit 4t a munkanélkiiliség megjelenése.

A mintavétel véletlenszerti volt. A munkanélkiilieket a munkakédzverit iroddban
varakozé kérdez8biztosok kérték meg a kérd8iv kitsltésére, oly médon, hogy min-
den betéré munkanélkiilit vilogatds nélkiil megkértek. A nem munkanélkiilieket
tobbféle eljarassal, de szintén véletlenszerlien kérdeztitk meg. A nap kés8 délutdni
6raiban és szombaton reggel keresték fel a kérdezdk teljesen véletlenszertien, de
egy-egy telepilésen mindig szisztematikusan eltérd teriileti egységekbsl. A teriileti
egységeker a telepiiléseken beliil térképen valé vakon jelsléssel valasztotruk ki.

t A ranulmdny alapjdul szolgdlé empirikus vizsgalar, amely a “Munkanélkiiliek alkalmazkod4sa megviltozott
detkorilményeikhez” cimet viseli, az OTKA és a Népjéiéti Minisztérium timogatdsdval késziilt. A vizsgi-
latban 1991-ben 14 relepitlésen 2.539 véledenszertien kivalaszrotr személlyel, kozorritk 1.199 munkanélkis-
livel, 1992-ben 24 telepiilésen 3.300 személlyel, ebbdl 2.400 munkanélkiilivel toltettiink ki kérdéfver. A reljes
minta munkanélkiilieket tartalmazé almintdja kor és nem szerint reprezentlja a munkanélkiiliek orszdgos
bsszetételét, ugyanakkor a magasabb iskolai végzettségliek és a vrosi lakosok il vannak benne reprezentilva.
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A kérdez8biztosok a Birczi Gusztdv Gydgypedagégiai Tandrképz8 Féiskola
gybgypedagégus és szocidlis munkds szakos hallgatéi koziil keriiltek ki. Battonyén
és Szendehelyen az ott szervezett nyari szocioldgiai tiborok gimnazista résztvevéi
végezték a kérdez8biztosi munkit.

A kutatisban a kérd6iveken kiviil tobb tucat magnés interjit készitettiink mun-
kanélkiiliekkel, munkaadékkal, szakszervezetisekkel, politikusokkal és a munkaers-
piaci kozpontok dolgozéival. Ezen til két orszédgos és két megyei napilap (Nép-
szabadsdg, Népszava, Eszak—Magyarorszég, Kisalfsld) 1991, illetve 1992 janudr el-
seje és mércius 31-e kozotti szdmainak tartalomelemzését is elvégeztiik. Felhasz-
naltunk tovibba helyi és orszigos hivatalos statisztikédkat és dokumentumokat.

A munkanélkiiliek ardnya a hivatalos adatok szerint is az aktfv munkavéllaléi
populécié mintegy 11%-4ra emelkedett 1992 végére, ami mintegy 600 ezer ember
&llastalansdgit jelenti (Munkaerd-piaci Informdcidk 1992). Egyenetlen eloszldsa mi-
att a munkanélkiiliség kiilsngsen sdjtja az orszdg észak-keleti régidit (13-15%-os
munkanélkiiliség), az alacsony szakképzettséglieket (a munkanélkiiliek tobb mint
felének nincs szakképretisége), a néket és a palyakezdSket — 4ltaldban a munka-
véllalok eddig is gyenge pozici6ju és a tdrsadalmi struktdrdban eddig is alul, illetve
margén elhelyezkedd csoportjait — ebben az értelemben a munkanélkiiliséggel az
eddigi tdrsadalmi hdtranyok folyamatos felbukkanéséval van dolgunk.

A munkanélkiiliség 4ltal azonban a munkaer8-piaci és a tdrsadalmi helyzet hée-
ranyai 1ij format és tartalmat kapnak. A munkanélkiiliség a digk, illetve az alkal-
mazotti stitus elvesztésével egyiitt az ahhoz kapcsolédé sajaros tirsadalmi szerep és
pozicié felszdmoléddsaval is jar.

Mivel azonban a tdrsadalmi helyzet kiilonféle meghatdrozé tényez8i (mint ami-
lyen példdul az anyagi helyzet, a hatalombdl vald részesedés, a dontéshozatalban
val6 részvétel, a presztizs stb.) aszinkronitdst mutatnak, a tdrsadalmi helyzet va-
lamelyik elemében valamilyen irdnyban t6reénd valtozas ellentétes hatdst gyakorol-
hat a tdrsadalmi helyzet egyéb alkoté tényezSire és ellentmonddsosan hat a tér-
sadalmi helyzet egészére. A munkahely elvesztése példdul pozitivan hathat az illets
anyagi helyzetére (fekete munka a rosszul fizetett munkahely helyett), egészségi
dllapotdra (megszabadulds az egészségtelen munkahelyt8l), csalddi kapcsolataira
(tobb id8 jut a csalddra), mikézben esetleg negativ hatdssal van az illet 6nér-
tékelésére (nem tartja normélisnak, hogy valakinek ne legyen munkahelye és hogy
ne ebbél tartsa el a csalddjdr). A magyar tdrsadalomra oly jellemz8 stirus-inkon-
zisztencia egyik kivetkezménye a munkanédlkiiliség hatdsainak inkonzisztens volta,
ami a fiatal, illetve a pdlyakezd§ munkanélkiliek esetében is megjelenik.

Palyakezd8 munkanélkiiliek

A pélyakezdés nehézségei mindenekel8tt az elsé munkahely megralildsakor jelenc-
keznek, ezért az esetek egy részében a pélyakezdés ma a fiatalok szdmdra a mun-
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kanélkiiliség révidebb-hosszabb periddusin keresztiil torténik. Nyugaton is ez volt
az a korosztdly, amelyet a 80-as években a vélsdg nyomdn legsiilyosabban érintett a
munkanélkiiliség (Allen et ali. 1986, White 1991).

Ezek a problémdk a fiatalok esetében nemcsak olyan kévetkezményekkel jérnal,
hogy munkanélkiiliként alacsony jovedelembé! kell éljenek, hanem, hogy ,,a mun-
kébadllds azt jelenti, hogy valaki fiiggetlen attél a csalddtél, amelyben sziiletett, hogy
hézassigot kothet és sajat csalddot alapithat, hogy elegend§ jovedelemmel rendel-
kezik sajdt otthon teremtéséhez, és hogy részt vehet tirsadalménak kulturdlis és
egyéb szabadidds tevékenységében” (UNESCO 1981). A pélyakezd8 munkanél-
kiilicknek éppen ez az 6nallé életlehet8ség és az ezzel jars felnStré vilds, a tarsadalmi
stétus dralakuldsa vélik nehézzé a munkanélkiiliség miatt.

Az els8 stabil munkahely megtaldldsa, a beilleszkedés, az iskoldban ranultak és a
munkahelyi kévetelmények 8sszeillesztése a fiatalok szdméra, még ha nem is vélnak
munkanélkiiliekké, akkor is nagyobb munkaer§-piaci zokken8kén keresztiil lehet-
séges, mint az id8sebb korosztdlyok rutinosabb munkavallaléi szdmdra. A gazdasig
zavartalan fejl6dési szakaszaiban is gyakori, hogy a fiatalokat jobban stjtja a mun-
kanélkiiliség, mint az idésebbeket, még fokozottabban érvényesiilnek ezek a hdt-
ranyok gazdasgi vélsig idején.

Csak neheziti a pélyakezd8k helyzetét, hogy az iskolai képzés nem veszi figyelembe
a munkaer6-piaci igényeket. A statisztikai adatokbdl az a meghokkentd informicié
adédik, hogy mikézben Magyarorszdgon a munkanélkiiliek kézott 10% kériilia 8
4ltaldnosndl alacsonyabb és 37% koriili a 8 4ltaldnost végzettek ardnya, ezek az
alacsony iskolai végzettségli csoportok csak a pdlyakezdd munkanélkiiliek 1%-4¢
adjék. A palyakezd8 munkanélkiiliek kozott a gimndziumot végzettek (20%) va-
lamint a szakképzettséggel rendelkez8k ardnya (66%) kiugréan nagy (Munkaerd-
piact Informdcidk 1992). A pélyakezd8k esetében tehdt nem az alacsony szakkép-
zettség, hanem inkdbb — egyéb tényez8k mellett — a nem megfeleld irdnyd szak-
képzettség a munkavillaldst hdtraltats tényezd.

Tartés munkanélkiiliség esetében a fiatalok helyzetét tovébb nehezit, hogy az
iskolai tud4s gyorsabban elavul a gyors technikai dtalakulas id8szakdban, ezért akik
hosszti id8n keresztiil nem tudnak ethelyezkedni (olyan munkanélkiiliekr8l van sz6,
akik még soha nem dolgoztak!), ismereteik elavulnak.

1991-ben a vizsgilatunkban megkérdezett pdlyakezd8k 91%-a szeretett volna
munkavéllaléként ethelyezkedni (80%-uk minél hamarabb), a tébbick vagy szeret-
tek volna tovibb tanulni, vagy véilalkozdsba akartak kezdeni (ez utébbiak ardnya
4,8% volt). 1992-ben viszont mér a vélaszolok 98%-a kivant elhelyezkedni (84%
minél hamarabb), ami arra utal, hogy a stlyosbodé munkanélkiiliség kozepette
egyre tébben vették komolyan azt a veszélyt, hogy ha azonnal nem prébélkoznak,
akkor taldn rartésan nem lesznek képesek munkahelyet taldlni.

A palyakezdék lényegesen alacsonyabb brutté keresetet igényelnek jovendd mun-
kahelyeiken, mint 4ltaldban a munkanélkiiliek. Valészind, hogy ez az igényiik nem
olyan magas, hogy 6nmagiban ez akaddlyav4 vilhatna az elhelyezkedésnek, hiszen
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tilnyomé részitk 1991-ben 10 ezer, 1992-ben 15 ezer forint alatti brutté keresettel
is elégedett lett volna.

A munkahely megtaldlsar iliet8en a vizsgile két év adatai azt jelzik, hogy amig
1991-ben a munkahely keresésekor a palyakezd8k kétharmada még leginkdbb a
munkakézvetitd iroddk segitségében reménykedett, addig 1992-re ez az ardny igen
jelent8sen, 43%-ra esett vissza. Sokan szdmitanak ismer8seik segitségére (56, illetve
53%), de még tobben arra, hogy esetleg sajét maguk, djsdghirdetéseker bongészve
taldlnak munkdt (36-rél 46% nétt az ebben bizdk ardnya).

A kovetkez tablézatban azt mutatjuk be, hogy mely tényezéknek, milyen fon-
tossdgot tulajdonitanak a palyakezd8k a jov6beli munkahely megitélésekor.

1. TABLA
A jovendd munkabhellyel kapcsolatban fontosnak tartort szempontokat megem-
litdk ardnya, 1991, 1992 (%)

1991 1992

Fontos szempont Mn P Mn P

Megfeleld fizetés 89 84 87 84
Biztos munkahely 55 51 66 58
Ne legyen nehéz fizikai munka 15 13 8 11
Ne kelljen egy érdndl t5bbet utazni 21 15 17 14
Ne legyen veszélyes munka 9 14 8 9
Legyen j6 munkahelyi léghar 43 47 45 40
Legyen érdekes a munka 18 28 15 35
Legyen fontos a munka a tdrsadalomnak 8 4 5 4
Felelien meg a munka a képzeitségemnel 27 30 26 25
Legyen kitetlen a munkaid8 14 14 20 19

M 8sszes munkandlkili
P: pélyakerd8 munkanékiili

A pélyakezd8k eserében 2 preferenciarendszer hasonlé szerkezeti, mint a2 munka-
nélkiiliek eserében, de 2 munkdval kapcsolatos kvaliratfv szempontok (a munka
érdekessége, a munkahelyi légkisr) valumelyest nagyobb stiflyal esnek latba naluk,
mint a 6bbi munkanéikiilingl. Ami azonban a két csoport kozos jellemzdje, hogy
1991 6ta az igények csdkkentek és az id8 elrehaladrdval 2 munkandlkiliek egyre
rosszabbul fizetett €5 egyre rosszabb munkavéezési feleéraleker bizeosits alldsokar is
hajlandéak fennének elvillalni, csakhogy megszabaduljanak a mus kandikiiliségesl.
1991-ben és 1992-ben a palyakerdd munkanélkiiliek 17%-a utasitorr el valamilyen
4lldsa

janlator. Az clutasitds leggyaksabban elé!

.3

1 oka a il alazsony fi

vagy/és nem a szakképzettségnek megfeleld mun

Egészében véve elinondhats, hogy a palyakezdd munkandlkiilick akrfvan rérek-
szenek arra, hogy elhelyezkedjenck és 2 munkahellyel szemben tdmaszeott igényeik
lisak, nem jelenthetik akadélyar annak, hogy munkidba 4lljanak. Ennek az djra-
elhelyezkeddési stratégidnak az egyik eleme az diképzésben vals réeavérel. A statisz-
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tikdk ranulsdga szerint 1992 jiiniusa folyamdn csak a munkanélkiilieknek mintegy
2%-a vett részt valamilyen képzésben vagy dtképzésben. A vizsgdlatunkban része-
vevk 8%-a nyilatkozta, hogy munkanélkiilisége id6rartama alatt valamilyen kép-
zésben részt vetr. A palyakezdsk esetében ennél lényegesen jobb a helyzet, hiszen
1992 jlniusdban példaul a palyakezd8k kevesebb mint egyharmada vett részt va-
lamilyen szakképesitést nytijtd, vagy betanit jellegii képzésben.

Mikézben az dtképzés potencidlisan lehetdséget kinal arra, hogy a munkaerg-piaci
igényekhez nem illeszkedd iskolai tuddst és szakképesitést a konkrét kereslethez
igazitsak, a munkanélkiiliek 4tképzését sok minden neheziti vagy komplikalted reszi.

El8szér is nehéz meghatdrozni, hogy mire képezzék 4t a tanfolyamokon része-
vevéket, hiszen a jelenlegl stagndlé gazdasdgi vélsigban nem ldtszanak vildgosan
azok a hizé 4gazatok, amelyck a jov8ben meghatdrozhatjdk a magyar gazdasdg
fejlédési irdnydr és amelyek a munkaer8-keresletben is nagy jelent8séggel birnak
majd. Nincs rombolébb hatdst 4tképzés, mint az, amelyet kévetSen a résztvevd
munkanélkiiliek tovdbbra sem taldlnak elhelyezkedési lehet8séget. Az dtképzés ma
ink4bb csak az alacsony képzettségli munkanélkiilieknek jelent segitséget, az ilyen
képzés azonban sokkal inkdbb az iskolai képzés hidnydt pétolja, és nem éri el azt a
célt, hogy a képzettségi és a keresleti profilok egymashoz kozelitése révén egyszerre
szolgdlja a tévlati gazdasdgi fejlédés érdekeit és tegye lehet8vé az érintett mun-
kanélkiilick szdmdra az elhelyezkedést.

Az atképzés miésik akadalya az, hogy nem mindig sikeriil azokat bevonni, akik a
leginkdbb 4dtképzendéek lennének. Ez a munkanélkiilick 6sszetételébsl egyenesen
kovetkezik, hiszen:

~A pélyakezd8 munkanélkiilick egy része olyan fiatal, aki szdmos iskolai kudarc
utdn jutott munkanélkiili sorsra és nehéz vonzévd tenni szdmdéra egy olyan meg-
oldést, amelyik tjra csak iskoldzdst igényelne.

~Szdmosan kéziiliik olyan szocidlis kornyezetbdl szdrmaznak, amelyben a formilis
és intézményesiilt munkavégzés nem alapvetd igény, és a munkanélkiiliség csak
eszkéz arra, hogy a munkaer8piac intézményesiilt terepeit gazdasdgi haszonnal
hagyhassak el. A véllalkozéva valds, vagy az alkalmi munkavégzésre valé beren-
dezkedés egyik gyakori dllomdsa a munkanélkiili segélyesként toltore id6.

—A pélyakezd§ munkanélkiilick egy része a munkanélkiiliség ideje alattarra késziil,
hogy valamilyen fels6oktatdsi intézményben felvételizhessen és tovabb tanuljon, igy
nem is kivin szakmai képzésben vagy acképzésben részt venni. Ez mindenekel6tt a
pélyakezdé munkanélkiiliek mintegy 6t6dét kitevd, gimnaziumor végzett fiatalok
esctében vagy igy.

—A palyakezd§ munkanélkiiliek mintegy 60 szazaléka nd. Sokan koziilitk a gye-
reksziilés és a GYED igénybe vétele fel¢ keresik a munkanélkili stdrusbol valé
kilépést és nem kivinnak a kozeli jovében munkahelyet taldlni.

~Eddig nem eléggé tudatosult probléma, hogy a palyakezdé munkanélkiiliek ko-
z6tt feltlinden magas ardnyban vannak a fogyaté¢kosok, 1992-es vizsgdlarunkban az
osszes munkanélkiili 5, a palyakezddk 7%-a vallotta magdt testileg vagy érzékszer-
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vileg fogyatékosnak. A fogyatékosok tovdbbképzése még annyira sincs megoldva,
mint az épeké (Bdnfalvy 1989), ezért ebben a kérdésben a jov8ben még igen komoly
fesziiltségek alakulhatnak ki.

Az 4tképzések tovabbi nehézsége abbdl adsdik, hogy éppen a szaklképzéshen ko-
rdbban az iskoldkkal intenziven kooperalé szocialista nagyvallalatokat tette tonkre
a jelen gazdasigi vélsig, igy ingataggd valt az dtképzések villalad szakképzési és
financialis hértrere.

A munkanélkiiliségi helyzet megélése

Aki az iskola utdn nem képes arra, hogy tdrsadalmilag hasznosnak tartott tevé-
kenységgel pénzt keressen, nyilvdnvaléan csalédott, nemcesak az &t kériilvevé vi-
ldgban, hanem bizonyos fokig — okkal vagy ok nélkiil — sajdt magiban is. A pi-
lyakezdSk onértékelése nemcesak az aktiv dolgozokéndl, de a munkanéikiiliek egé-
szénél is drasztikusan alacsonyabb. Lényegesen kevésbé tartjdk magukat a
térsadalom hasznos és ériékelt tagjainak, életiik kevésbé telik rendszeres tenniva-
l6kkal és messze elszigeteltebbek, mint a mésik két csoport. Mindez arra hivja fel a
figyelmet, hogy a pdlyakezd8 munkanélkiiliek problémadi rendkiviil silyosak.

1. TABLA
A munkanélkiiliek kizérzete az aldbbi kijelentésekkel egyetértéle ardnya
szevint,t

F Mn P
Sokféle emberrel taldlkozom (1991) 61 51 42
(1992) 62 36 42
Egész nap van valami elfoglaltsigom (1991) 86 60 45
(1992) 83 58 48
Amit én csindlok, az a tdrsadalom egészére
nézve hasznos (1991) 76 33 17
(1992) 64 27 19
A tarsadalom, az emberek 4ltalaban
megbecsiilik az olyanokat, mint én vagyok (1991) 50 28 25
(1992) 40 24 19
Majdnem minden nap vannak rendszeres .
tennivaléim (1991) 84 66 54
(1992) 89 64 55

F: aktiv munkavallalok, Mn: dsszes munkanélkiili, P: pélyakezds munkandlkiili

T A wblézatban szereplé kérdések Heywood, F. & Miles, 1. (1987) The Experience of Unemployment and the
Sexual Division of Labour (Fryer & Ullah 1987) c. tanulmany4bé! szdrmaznak.
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Lithat6an a palyakezd8 munkanélkiiliek érzik magukat leginkabb izoldltnak, ta-
nécstalannak és tdrsadalmilag haszontalannak és nem megbecsiiltnek. Fokozott ele-
settségiik abbdl adédik, hogy sem a munka vildgdhoz, sem pedig az iskolai in-
tézményekhez nem kapcsolédnak, csalddragi statusuk pedig labilis.

Ennek a fiatal generdciés munkanélkiili csoportnak a helyzetével kapcsolatban
olvashat6 az UNESCO 1981-ben kiadott Az ifjusdg helyzete a 80-as években cim(
anyagaban. ,,T6bbrél van itt sz6, mint — a kifejezés legszélesebb éreelmében verr —
munkanélkiiliségrél. Sokkal fontosabb az “alkoté” tevékenységelcben valé részvétel
lehet8sége, vagyis az olyan tevékenységekben, amelyekben, mikézben az egyén meg-
keresi létfenntartdsa koleségeit, kiélheti a spontaneitdsra és az alkotisra irdnyulé
sziikségleteit.” (UNESCO 1981) Magyarorszdgi megfigyelések szerint ,a fiatalok
fiatalos lendiilettel Iépnek ki az iskolabdl, kivdncsisdggal, aktivitdssal, alkotdsviggyal
— és nem utolsé sorban tires zsebbel, az 6ndllé élet megalapozdsénak halasztdst nem
tlir6 igényével. Ha ez a tettvégy és lendiilet mdr csirdjdban megtsrik a kiilsé aka-
délyokon, akkor fél8, hogy késébb nehéz lesz tijra 8sszeszedni az elveszett energidkat.
A tétlen éetmédot, vagy a lassibb életritmust, az igénytelen munkit meg lehet
szokni, kés8bb nehéz dtdllni egy aktiv tempéra és alkotéi fokozatra. Az értékvesztés
kovetkeztében lazul az erkélesi tartds és igy az unalom, a tirsadalom elleni harag és
l4zad4s rossz ttra, antiszocidlis irdnyba sodorhatja a munka nélkiil hanyédé fiatalt.”
(Igndcz Piroska megfigyelései szerint: Eszak-Magyarorszdg, 1991. februdr 2.)

Azzal a palyakezddk mindenesetre tisztdban vannak, hogy az id8 elleniik dolgozik,
minél tovabb tart a munka nélkiil eltsltote id8, anndl rosszabbak az elhelyezkedési
esélyek és feltételek. , Kérdés, hogy ha el fogok tudni helyezkedni akkor a tuddsom
mennyit ér, mivel a kezdd, hogyha nem gyakorolja a szakmdjét, amit tanult, akkor
azt kénnyen elfelejti, és akkor lehet, hogy tjra a nulldrdl kell kezdeni. Ha el tudok
helyezkedni, akkor is mindent az alapokrdl kell kezdenem ahhoz, hogy a munkaba
beletanuljak.” — 8sszegezte nehézségeit az egyik interjuialany.

A tdrsadalmi instabilitds az idéfelhaszndldsban is megmutatkozik. A szabadidé
eltsltésekor azt vizsgéltuk, hogy az milyen mértékben koncentrélédik a munka-
végzéste (ezen beliil a piaci-pénzkeresd munkavégzésre, illetve a hdztartdsi-hazilagos
munkdkra) és milyen szerepet jitszanak a szabadidg eltsltésében a nem munkaszert
tevékenységek.

1. TABLA
A szabadidd eltiltésében szerepet jdtszd tevékenységek eldforduldsi gyakorisdga
a pdlyakezds munkanélkiilieknél, 1991 (%)

Atlagos Atlagos
napon hétvégén
Pénzkeresd munka végzése 3 3
Hézimunka* 39 37
Nem munka jellegii tevékenység 58 59

* beleérrve az autészerelést, a kerti munkdt és az épitkezést is
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A palyakezd8 munkanélkiiliek id8kitoltését mas vondsok jellemzik, mint a mun-
kanélkiiliekét altaldban (az 1991-es és az 1992-es adatok szinte azonosak, ezért csak
az 1991-eseket kézoljik). Elgszor is nincs kiilonbség abban, hogy a pilyakezdk
hogyan toltik szabadidejiiket hétkéznap és hérvégén. Miésodszor, lényegesen keveseb-
ben végeznek koziilitk pénzkeresd munkdt vagy/és hézi-hazksrilli munkét, mint a tobbi
munkanélkiili, nagyobb részt nem dolgoznak a szabad idejiik alatt. Hétkéznaponként
csak 28%-uk, hétvégén 26%-uk végrett napi 4 6rdnal tobb hizimunldr.

Néhiny évvel ezel6tt a lakossdg 4ltal a szabadidében végzett munka szerkezetét
vizsgilva arra a megfigyelésre jutottunk, hogy a kiilsnbsz8 életkori csoportba tar-
tozék (fiatalok, kozépkoriak, id8sek) és a kiilonboz6 nemfiiek munkavégzési szo-
kasait nem lehet egymdstdl fiiggetleniil megérteni. A genericidk és a nemek — csa-
lddokon és hdzrartdsokon beliil kapcsolédva dssze — munkamegosztasban dolgoznak
egymadssal. Ha valamelyik generdcid vagy valamelyik nem nagyobb szerepet véllal a
munkavégzés egyik terepén, akkor a mdsik egy mdsik terepen végzett nagyobb
munkdjival egyenliti ki az ardnytalansdgot. A korcsoportok koopericidja ossze-
fonédik a nemek kooperdcidjdval, illetve az egyéb szocio-demogrifiai értelemben
vett csoportok kooperdcidival. A munkavégzés ilyen formaban is kozosségi, és az
egyes személyek vagy csoportok munkavégzési jellemz8i csak a szélesebb kozosségen
belisli kooperdciés szerep révén értelmezhetéek (Bdnfalvy ¢ Molndr 1988).

A pélyakezdd munkanélkiilieck valésziniileg nemcsak azért végeznek kevesebb
munkdt, mert erre kevesebb lehet&ségiik van munkahely hijan és az id8sebbekkel
fenndllé munkaer$-piaci konkurencidban, hanem azére is, mert még 8rzédnek ese-
titkben az iskolds korukban kialakult csalddi munkamegoszidsi sémak, amelyekben
a feln8trek voleak a pénzkeresék és csak a hédzi-hdztartdsi munkdkban alakuleak ki
a fiatalok szdmdra munkavégzési kényszerek és lehetdségek. A csalddi munkameg-
osztds fennmaraddsdt csak er8siti az a tény, hogy a palyakezd8 munkanélkiiliek,
akiknek nincs sajdt csalddjuk és hdztartdsuk, és akiket a csaldd tovdbbra is eltar-
tottként kezel (és 8k is annak tekintik magukat), nem szakadnak el a csalddtél, a
csalddi gazdasdgidl, az 6nalléva valdsban éppen a munkanélkiiliség akadilyozza Sker.

Nemcsak a generdciés munkavégzési szerep, hanem a nemek készti munkameg-
osztds is megfigyelhet8 ebben a tekintetben. Elsé halldsra taldn megleps médon a
hézi-hézilagos munkavégzésben kissé nagyobb intenzitdssal vesznek részt a pdlya-
kezdd férfiak, mint a n8k. Ugyanakkor ha figyelembe vessziik, hogy a csalddban,
ahol a kérdéses fiatalok élnek, a ndi szerepre az anya mir tradiciondlisan adott volt,
akkor megérthetjiik, hogy a fiatal nék részvérelére ezelkben a munkékban mér nem
nagyon van szitkség. A fiatal nék a hdzeardsi, a fiaral férfiak a pénzkeresd szerepekre
lesznek f6lsslegesen sokan, ha nem képesck kilépni gyerekkori csalddjukbdl — a
pélyakezdd munkanélkiilick esetében éppen ilyen helyzetrel dllunk szemben. Mi-
kizben azonban a palyakezdd férfiak konnyebben taldlnak maguknak tenni valér a
hdzrardsi szférdban, a nk nem képesek a hdzeartdsban {6issleges munkavégzd ké-
pességiiket a piaci szektorban hatékonyan alkalmazni.



<> BANFALVY CSABA: PALYAKEZDOK. .. 19

Kiilonssen nehéz a palyakezdSknek munlkic végezni Budapesten és a nagyvé-
rosokban, ahol a rendszeres hizi és hazkoriili munkavégzés lehet8ségei sziikebbek
és az illegélis piaci szektorba valé bekapcsolédast a konkurencia gatolja.

A munkanélkiiliség megfrélése

A munkanélkiili helyzet megélése a fiatalok esetében nem utolsésorban attél fiigg,
hogy 4ltaliban hogyan vélekednek 8k maguk és az ket kériilvevs tsbbi ember a
munkanélkiiliségrél és a munkanélkiiliekr8]. A IV. tabldzat ezzel kapcsolatban ad
felvilagositast.

V. TABLA
A munkanélkiiliség megitélése az aldbbi kérdésekre adort egyetértd vdlaszok
ardnya alapjin, 1992 (%)

Mn P F
A munkanélkiiliségnél még a nehéz munka is jobb 50 45 72
A munkanélkiiliek maguk is hibdsak abban, hogy nincs
munkahelyiik 7 8 18

Ha magas a munkanélkiili segély, akkor sokan inkdbb a
munkanélkiiliséget vélasztjik és nem keresnek 4lldst

maguknak 40 48 59
Mn: ésszes munkanélkiili, P: palyakezd8 munkanélkiili, F: akefv munkavillalék

Az akelv munkavillalék szemmel ldthatéan soldkal elftélébbek a munkanélkiiliekkel
kapcsolatban, mint a munkanélkiiliséggel kézvetleniil stjtottak. A t6bbi munka-
nélkiilihez viszonyitva azonban még a palyakezdék is negativabb attitlidot mutatnak
a munkanélkiiliekkel szemben, és ha valaszeaniuk kell, akkor inkabb a munkanél-
kiiliségre szavaznak, és csak kisebb résziik valasztana nehéz munkdt.

Altalinos tapasztalat, hogy sok pdlyakezdd csak néhdny hénap miilva débben r3,
hogy a munkanélkiiliség nem a nyéri sziinid§ meghosszabbitdsa, és az emberek nagy
része szdméra nem Snként vélasztott szabadid8. A vizsgdlatban késziile interjik
egyikében a megkérdezett fiatal fi nyilatkozta: ,Amikor leérettségiztem, addigazére
voltak anyuék idegesek, hogy le tudjak érettségizni, mert biztosak voltak benne,
hogy nekem nem sikeriil. Utdna nagyon j6 volta helyzet itthon, de egy hénap milva
kezdett romlani és most egy félév elteltével — fél éve vagyok munkanélkiili — mar
annyira rossz, hogy alig trnek meg itthon emiatt. El8sz6r vlogattam az dllasok
kozott, de végiil is nem nagyon akartam ethelyezkedni. Mert én nagyon jél éreztem
magam {gy, ahogy voltam. A nyir szabad, nem kell kordn kelni. De viszont egy id8
utdn unalmas. Akik még iskoldba jérnak és ismernek, azok megkérdezik, hogy dol-
gozok-e mdr, mit csindlok egész nap és akkor irigykedve néznek, hogy milyen j6
nekem, hogy nem csindlok semmit, nincs semmi gondom. Viszont egy id6 utin
nagyon unalmas lesz és zavar6.”
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Az elmilt néhdny év ebbél a szempontbél is a kijézanodas id8szaka volt. Sajdr vizs-
galatunk is azt mutatja, bogy a munkanélkiiliek egyre inkdbb nem a “szantszandékkal
lustalkoddk” koziil keriilnek ki, és kimutathatéan egyre jobban tudatosul benniik a
munkanélkiili stitussal egyiittjaré eclszegényedés és marginalizalédds, és mind akti-
vabban torekszenek — akdr igényeik leszallitdséval is — az Gjra-elhelyezkedésre. A nem
munkanélkiiliek irdnydbél szdrmazé kozmegftélés is médosult, és egyre redlisabban
titkr6z8dik benne a valés munkanélkiiliség jelentette elesettség felismerése.

Ahogy kezd vildgoss valni, hogy a munkanélkiiliség nemcsak dtmeneti zavara a
magyar gazdasdg 4talakuldsinak, s6t a tartds és nagy tomegekre kiterjed mun-
kanélkiiliség latszik a magyar tdrsadalom tartds jellemz8jévé lenni, Ggy valik egyre
nyilvinvalébbd, hogy valamilyen médon a pilyakezd8ket fel kell késziteni arra,
hogy dtmenetileg vagy tartésan dlldstalanok lesznek. Az iskolai képzés anyagdba ezért
feltétleniil be kell keriiljon a “mit tegyek ha munkanélkiili leszek?” témidja.

Aziskoldk mindez ideig nem ldttdk el a pdlyakezdSket olyan alapvetd ismeretckkel
és készségekkel, amik a munkanélkiili [ét dtvészelését konnyitenék meg. Ezérrt is
tapasztalhaté, hogy a palyakezd@k alapvetd jogaikkal sincsenek tisztdban, amikor
munkanélkiiliekké valnak, nem képesek arra, hogy konstruktiv elfoglaltsiggal tolt-
sé¢k ki a munkanélkiiliség idejét, és hogy hatékony stratégide alakitsanak ki az el-
helyezkedésre. Az oktatdsi rendszerben ezért a jov8ben arra is figyelmet kellene
forditani, hogy a tanulmdnyok sordn a munkdra valé felkésziiléssel egyiitt — az életre
val$ felkésziilés részeként — a munkanélkiiliségre valé felkésziilésre is sor keriil-
hessen. Szintén be kellene valamilyen médon iktatni a képzésbe — legaldbbis t4-
jékoztatds formdjéban — hogy milyen médon, kinek érdemes és lehet vallalkozasba
kezdeni, vagy véllalkozdshoz csatlakozni.

Altaldban csak minimalis tuddssal rendelkeznek az iskol4bdl kikeriil6k a munka
vildgdval kapcsolatban (nincs munkajogi ismeretiik, nem ismerik a munkavégzés
szervezeti jellemz8it, a munkarendet stb.), az iskola nem késziti fel eléggé az ott
tanul6kat a “munkds életre” és az esetleges munkanélkiiliségre. Nem képes ket sem
raciondlisan, sem pedig emociondlisan motivilni, amit jél bizonyit a szakmai ok-
tatdst ad6 iskoldk tanuléinak szégyenletesen alacsony tanulmdnyi eredménye.
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