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is. A kapott kép hasonl6 a kutat6k posztindusze-
ridlis modelljéhez: a tanulmdny szolgaltatd 4gaza-
tok gyors novekedését és a hirtelen vilrozdsok
gyors kiegyenstlyozédast jésoltdk. A hdrom 4lla-
mi el8rejelzés 12 foglalkozési 4g 80-85-6s fejls-
dési trendjét hosszabbitotta meg tigy, hogy a for-
gatékonyvekbe beépitette a hazai korporativ ér-
dekképviseletek és a nemzetkézi gazdasigi integ-
réci6s folyamat (GATT, Kézos Piac) finnorszdgi
irdnyftéinak informdcidit.

A kapott regiondlis-megyei adatok segitségével
felérképezhetévé valtak a stabil, novekvs, és ko-
molyan fenyegetett jovéjli szakmak, és a hosszi
tavi munkanéikiiliség elkeriilése érdekében szem-
pontok nyerhetSk a megyei feln8ttképzési kindlar
korszer(sitéséhez.

Ugyanakkor a zdréfejezetben a kuracék éviak a
foglalkozdsi dgak szerinti el8rejelzéseknek a fel-
n8ttképzés tervezésére torténd “kdzvetlen lefordi-
tasdtél”. Véleményiik szerint a munkaerd-piaci
el8rejelzések csak foglalkozdsi csoportokat képe-
sek kezelni, 4m azok nem esnek egybe a képzési
csoportokkal. Az el6rejelzések a malt fejleményeit
vetitik a jov8be és csak a munkdlratéi oldalhoz
képesek keresletelSrejelzésiikkel kapcsolédni. Az
egymdshoz nem illeszked§ munkaers-tervezés és
oktatdstervezés biirokratikus integrildsinak ne-
hézségeibsl a kutaték jellegzetesen skandindv ki-
utat javasolnak: a kézponti Okratdstervezési Ta-
nécs tevékenységének megyei szintre toreénd le-
addsdr, A Tandcsban 1986-87-ben mdr vitdztak a
tervezés regiondlissd tételérél és széba keriilt az
onkorményzati szint is. Az énkorményzatok ese-
tében az a nehézség meriilt fel, hogy a legkisebbek
és az egyetlen villalared! fiiggdk nem képesek a
tervezésre. A regiondlis és megyei tervezés esetében
pedig az okozott problémdt, hogy a gazdasdgi
szempontok fokozatosan kiiktatnak minden lo-
kélpatriotizmust és helyi-kozsségi szolidaritdst a
munkdltacéi oldal déntéshozaraldbél.

A kister publikéldsa urdn eltelr kér év eseményei
— szemben a posztmodern elmélettel — els§sorban
a kuratSk kéuségeit igazoltdk: a szovjet piac dssze-
omldsa, a finn mirka kiszolgdltatortd véldsa, a
magyarorszdgival 8sszevethet§ munkanélkiiliség
kialakuldsa alapjaiban kérd6jelezi meg a kézpond
munkaer- és okratdstervezés hasznossigdr. A gaz-
dasdgi csoda dsszeroppandséval Finnorszdg belé-
pettabba az alig kiszdmithaté vildggazdasigi rend-
szerbe, amelyben az eurdpai dllamok j6 része ko-
rdbban is éle. Mivel a fejlett ipari 4llamokban a
munkaerd védelmér és rugalmas drcsoportositdsae
ma mdr a kulesfontossdgi felngttoktatds 14tja e,
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a vildggazdasdg kozvetlen behatdsai Finnorszég-
ban is kézvetleniil érzékelheiSk az dgazatban. A
piaci jellegti kihivdsokra egy a kordbbindl piaco-
sfrottabb feln8ttoktatds adhatna megfelel8bb v4-
laszokat. Ennek létrehozdsa viszont azért bizo-

_nyulhat nehéznek, mert a felnStrokratdst biirok-

ratikus médon telepitették az dllami egyetemek,
népfdiskolsk és szakképz8 intézmények kiteléké-
be. A finn feln8troktatds kordbban modellérték-
nek tekintett kozponti fejlesztése eredményekép-
pen ma még nem 4llnak rendelkezésre a piacosi-
téshoz szitkséges intézményi és személyi feltérelek.
A finn kutaték 4leal publikélt kétet a szocidlde-
mokrata-korporativ 4llam munkaerd- és oktatds-
tervezésének hibdtlan anatémidjir adja. Erdekl-
déssel varndnk az dgazati “rendszervélidssal” felérd
piacositds nehézségeirdl tuddsité munkdjukat is.
(Arto Kankaanpii-Osmo Kivinen—Risto Rinne:
Ammattirakenteet 2000 — Turun ja Porin
Lidnissid. Ruse, Turku, 1991.)
Setényi Jdnos

KEPZES £S IFJUSAGI
MUNKANELKULISEG

Egyesiilt Kirdlysig

A mfi térgya a nyolcvanas évek elején a megvélio-
zott munkaerdpiac, ezen beliil is a kiilsndsen
magas ifjisdgi munkanélkiiliség hatdsa negyven
észak-angliai vdrosi munkdscsaldd életére. A szer-
28k a csalddok anyagi er6forrdsait és viszonyait
érintd elméleti kérdések boncolgatdsa utdn a kii-
[6nbo628 csalddi konfigurdcidkar mutatjak be. K-
vetkeztetéseik szerint a munkanélkiiliség a csal4di
viszonyok rendezetlenségét vonja maga utdn, a
fiatalok mdr nem képesek kénnyen megtervezni
jovéjiiker, ezen beliil kiilonésen nehéz a hdzassig-
ra, a parvélasztdsra valé felkésziilés. Bemutarjik,
hogy a csalidokban megjelend tdrsadalmi krizis
hogyan billenti ki az értékrendszert.

(Allact, P.—Yeandle S.: Youth Unemployment ana
the Family: Voices of Disordered Times. London,
Routledge, 1992.)

/

A kompetencia-alapd képzés és okrtatds irdnydba
valé elmozdulds a nyolevanas években radikélis
politikai, intézményi és tematikai véltozeardsokkal
jirt. A szerz6k ennek tiikeében vizsgdljdk a skdciai
viltozdsokat. Azt dllitjdk, hogy meg kell érteni a
reformokar kazverfts és alkalmazdsukac lehetévé



tev8 tarsadalmi és politikai kdimdt is, é rdmurat-
nak, hogy a nyolcvanas évek skéciai eseményei
megengedik, hogy évatos optimizmussal nézziink
a kilencvenes évek elé,

(Fairley, J.~Paterson, L.: The Reform of Voca-
tional Education and Training in Scotland. Scot-

tish Educational Review, 1991/2. pp 68-77.)

ok

Csak részben mondhaték sikeresnek a munkanél-
kiiliségi rita csokkentését és a fiatalok képzertségi
szintjének emelését célzé kormdnyzati ex6feszité-
sek. Ennek az az oka, hogy nem vették komolyan
a foglalkozdsi és a bels8 munkaer6piac kézott
kiilonbséget, és ezért rosszul tanultdk meg a més
orszagok példdja szolgdltatta leckét. Az Egyestile
Kirdlysdg és hdrom eurdpai orszdg dsszehasonlitd-
sa azt mutatja, hogy a képzés terén a kormdnynak
tobbet kellene beruhdznia az dllami szakoktatdsba
vagy az Ifjusdgi Képzési Programor kellene olyan
szintre hozni, hogy a tanonc képzés maradvanyit
ki tudja egésziteni.

{Marsden, D.—Ryan, P.: Employment and Train-
ing of Young People: Have the Government Mis-
understood the Labour Market? Education and
Training, Summer 1989, pp. 47-53.)

H*ok

Németorszig

A szerz6k lefrjék a Német Szovetségi Koztdrsasdg
szakképzési rendszerének Ssszetevdit és mitkodési
mechanizmusait, és bemutatjék két empirikus ku-
tatds eredményeit. Azt a kvetkeztetést vonjdk le,
hogy nem létezik egy egységes szakképzési rend-
szer, hanem egymiéstdl igen elkiilonilé részek van-
nak, amelyeknek a célja és a min8sége is eltérd.
Ennek a részekre tagoltsdgnak j6 példaja az, hogy
a rendszer. mennyire nem képes a2 nék szdmdra a
férfiakéval egyenld lehetdséget nydjrani. El6rejel-
zésiik szerint a német szakképzési rendszer veszi-
teni fog hatékonységabdl, hacsak nem sikeriil adap-
tilnia a munkahelyi képzést az 4j technolégidk
okozta véltozdsokhoz.

(Bendarz-Braun, I.—Braun, F.~Griinewald, U.—
Schafer, H.: Vocational Training in the Federal
Republic of Germany. Western European Educa-
tion, 1989-1990/4, pp. 13-30.)
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Lengyelorszdg

A modern szakcképzés nagymérrékben kiilonbozik
atel, a hagyomdnyos rendszertél, amit a mai
Lengyelorszdg srokségiil kaporr. Evekbe fog ke-
riilni, amig a részletek vildgossd valnak, & az 4
szakképzési sziszeéma teljesen mitksd8képes lesz.
Egy azonban biztos: a képzés alapjellege és struk-
tirdja meg fog véltozni,

A régi, lényegében még ma is mitkéds rendszer
az iskola és a termelési rendszer tobbé kevésbé
kiszvetlen és kizdrdlagos viszony4n alapult. Az v
rendszernek sokkal magasabb fokd bizonyralan-
saggal kell képeznie mert a munkaer8piac valédi
piacként kezd mikddni, és megjelennek a piac
orientdlt vdllalarok. Az 4 rendszernek az érdek-
csoportok tj konstelldcidjdra is reagdlnia kell, ahol
a maganvéllalkozbk és a fiiggetlen szakszervezetek
kulesfontossaghak. Azutdn ott vannak a teljesen
4j jelenségek, mint a magas munkanélkiiliség és
az 4 intézmények, mint a helyi munkaer8-kizve-
titd hivatalok, ezekkel kapcsolatban is ki kell ala-
kitani az m{ik6dési technikdkat. Fz aztdn azt ered-
ményezi természetesen, hogy a szakképzési rend-
szer egyéb szerepl6i, az iskoldk, a képzési kézpon-
tok és a véllalatok szerepe tjradefinidlédik, mint
ahogy egymdshoz valé viszonyukat is 4} médon
kell megfogalmazni. Fz a folyamat éppen csak
beindult, és a meglévd pozicidk konzervaldsét szor-
galmazd er8k természetes ellendlldsval taldtkozik.

A konszenzus biztositdsdnak érdekében a torté-
net sszes szereplSjét és minden tevékenységitket
gondos elemzésnek kell aldvetni, ugyanis az okta-
tési reform, amelynek egyébként egyes kritikusok
szerint maga a kormdnyzat nem tulajdonit kellg
fontossdgot, til sok dj és régi problémdra kell
vélaszt adjon. Ugyanakkor egyszer(i hatérozatho-
zatal Gtjdn nem is val6sithaté meg, nem tehetd 4t
minden elképzelés a gyakorlatba. A sziikséges
elemzés elvégzéséhez azonban nem 4llnak rendel-
kezésre kell§ szinvonald erSk, {gy az a helyzet
alakul ki, hogy bérmely felkindlt megoldisi lehe-
té8ség és bérki, aki felkinalkozik, sromteli fogad-
tardsra taldl, ennek azonban igen nagy a kockézara.

Az Oktardsi Minisztérium els@dleges feladatai
kozé sorolta a szakképzés modernizdldsit. Igen
hamar ki kell alakitania politikdjdt és stratégidjat
abban a térgyban, hogyan fogja a kiilfoldi segftsé-
get felhaszndlni. Ellenkez8 esetben megint djabb
és djabb problémdkkal fogja szembetaldlni magar.
(Peter Grootings: Modernisation of Vocational
Education and Training in Poland. Eurepean jo-
urnal of Education, 1991/1. pp. 29-40
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Olaszorszdg, Portugilia, Spanyolorszig

Kiilonboz6 mértékben bir, de legaldbb négy kozos
kihivas jétszik szerepet a szakképzési reformfolyama-
tok beinditdsiban Olaszorszdghan, Portugdlidban és
Spanyolorszdgban. Ezek a kisvetkez8k.

A munkaképes ko népesség képzetrségi szinvo-
nala alacsony (Portugdlidban a nyolcvanas évek
kbzepén a lakossdg 75 szézalékdnak csak alapfoku
iskolai végzettsége volt, Olaszorszdgban a lakossdg
37 szdzaléka csak elemi iskolai végzettséggel ren-
delkezert, és egy tovabbi 36 szdzalék tartotr ki
csupdn a kotelezs iskolai évek végéig.)

A szakképzés nemnr vonzé (1987-88-ban Portu-
gilidban a kételezd osztdlyok elvégzése utdn a
tanuléknak csak 9 szdzaléka vilaszrotra a szakok-
tatdsban, szakképzésben valé részvételt. Spanyol-
otszagban 14 éves korban, a kételezd dltaldnos
iskolai végzettség megszerzése utdn a koroszedly
husz szdzaléka vélasztja a szakmai képzést, negy-
ven szézalékuk megy érettségit nyijté oktatdsi
formdkba. Olaszorszdgban a helyzet forditotr,
tdbben vilasztjdk a szakmai, mint az akadémikus
képzést.) Tul sok fiatal keriil a munkaerd piacra
formalis képzettség nélkiil.

Gyenge a szakképzési rendszer és a munka vildga
kozotti kapesolat. A kurzusok tartalma és az ipar
igényei kszote egyre gyengiil a viszony.

Mindhdrom orszig hosszui elSkésziiletek utdn az
utdbbi években rugaszkodote neki a szakképzési
rendszer megreforméldsdnak, ami Spanyolorszdg
és Portugdlia esetében a kdtelez8 oktardsi rendszer
reformjdval is egytitt jart.

Olaszorszégban a reform stratégidja szering a vél-
tozésokat a meglévs strukudrdn belitl kell végre-
hajtani. Az 1989-ben kiadott Progetto 92 elneve-
zéstl kisérleti program szerint Gjra kell definidini a
szakképzd iskoldk szerepét a mindség és a haté-
konysdg javitdsa érdekében, és tisztdzni kell a mun-
kamegosztdst a szakképz8 iskoldk és a regiondlis
szakoktatdsi kézpontok kezsrt,

Portugalidban a reform els6sorban ) képzési
formak kialakitdsic jelenti. Harom évvel, 15 éves
korig, meghosszabbitjk a korelez§ iskoldzdst, és
megemelik az alap szakképzés mindségée,
mennyiségét és stdtusdt, azaz novelik a tanoncran-
folyamok szdmdr, javitjdk a rechnikus- és szakkép-
28 kurzusokat, és vjfajta szakleépz6 iskoldkat ve-
zetnek be,

Spanyolorszigban a reform az oktatdsi/képzési
rendszer dtfogd drstrukrurdldsit jelenti, amelynek
eredményeképpen a 12-18 éves koroszedly okta-
rdsi képzési ellardsa harom £6 részbél fog 4lini: 1.
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alsé kozépfok (12-16), 2. felsé kozépfok, akadé-
mikus képzés (16-18) 3. felss kdzépfok techniku-
si, szakmai képzés (16--18).

Osszefoglalva mindhdrom orszdgban a helyi igé-
nyeknek megfelel§ médon hasonlé problémékra
keresnek vélaszt, és a megolddsnak viszonylag ha-
sonlé médjait kivanjdk alkalmazni. Igyekeznek
javitani a szakképzés negatlv imdzsdn, a curricu-
[um 4ltaldnos képzési vonatkozdsait er8sitik, lehe-
t8séget annak a tovdbbranuldsban vald részvételre,
novelik az iskolarendszerb8l képzereséggel kikerii-
18 tanulék szdmdt, igyekeznek a regiondlis szitk-
ségleteknek minél jobban megfelelni, névelik az
alapképzés és a folyamatos képzés kiozotti kohe-
rencidt.

(Kees Meijer: Reforms in Vocational Education
and Training in Italy, Spain and Portugal: Similar
Objectives, Different Strategies. Eurapean Journal
of Education, 1991/1, pp. 13-28.)

Csongor Anna

FOGLALKOZTATOTTSAG EUROPABAN

Mint ismeretes, az utébbi hdrom évben, az 1950-
es évek 6ta el@s26r, névekedett a munkahelyek
szdma, ennek megfelelSen 11%-rdl 9% ald csok-
kent a munkandlkiiliség az Eurépai Kozdsség tag-
orszdgaiban.

A munkaer8-kereslet terén az utébbi idészakban
tapasztalhaté nagyardnyd ndvekedés szekrorok
(mez8gazdasag, ipar, szolghlratds) &s orszdgok sze-
rinti lebontdsir vizsgdlva megallapithat$ az a je-
lentds eltolédds, ami a mez6gazdasdg és az ipar
teritlerérdl a szolgdlratdsi szféra irdnydba téreént.
Mindez fontos valtozds a megel8z8 idészakhoz
képest, amikor a lasst iitern(i gazdasdgi novekedés
mellert alig teremt8dtek 4j munkahelyek. A mun-
kandlkidliség cstkkenése Belgiumban és Portugs-
lisban volt a legnagyobb mértékd. Fz a pozitv
rendencia azonban nem mindenkit é minden
szekeort érint egyformdn. A jov6re nézve megélla-
pithatd, hogy — amennyiben ezt az irdnyt tartani
akarjdk — a merdgazdasigban foglalkozratorrak
szdminak drdmai csokkenése leginkdbb a szolgal-
tatdsok, kisebb mértékben az ipar teriilecén Iétesi-
tendd dj munkahelyek széménak névelésével el-
lenstlyozhaté kizrélag.

Ami a munkavillalékar érinti, a férfiak korében
jéval nagyobb mértékben csokkent a munkanél-
kiiliség (9,3%-r6l 8,2%-ra), mint a nék kirében
(12,9%-r8l 12,8%-ra).

A munkalépes lakossag ardnya a fejiett orszégok-
ban vildgszerte cstkkend irdnyr mutar az utébbi
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