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Olaszorszdg, Portugilia, Spanyolorszig

Kiilonboz6 mértékben bir, de legaldbb négy kozos
kihivas jétszik szerepet a szakképzési reformfolyama-
tok beinditdsiban Olaszorszdghan, Portugdlidban és
Spanyolorszdgban. Ezek a kisvetkez8k.

A munkaképes ko népesség képzetrségi szinvo-
nala alacsony (Portugdlidban a nyolcvanas évek
kbzepén a lakossdg 75 szézalékdnak csak alapfoku
iskolai végzettsége volt, Olaszorszdgban a lakossdg
37 szdzaléka csak elemi iskolai végzettséggel ren-
delkezert, és egy tovabbi 36 szdzalék tartotr ki
csupdn a kotelezs iskolai évek végéig.)

A szakképzés nemnr vonzé (1987-88-ban Portu-
gilidban a kételezd osztdlyok elvégzése utdn a
tanuléknak csak 9 szdzaléka vilaszrotra a szakok-
tatdsban, szakképzésben valé részvételt. Spanyol-
otszagban 14 éves korban, a kételezd dltaldnos
iskolai végzettség megszerzése utdn a koroszedly
husz szdzaléka vélasztja a szakmai képzést, negy-
ven szézalékuk megy érettségit nyijté oktatdsi
formdkba. Olaszorszdgban a helyzet forditotr,
tdbben vilasztjdk a szakmai, mint az akadémikus
képzést.) Tul sok fiatal keriil a munkaerd piacra
formalis képzettség nélkiil.

Gyenge a szakképzési rendszer és a munka vildga
kozotti kapesolat. A kurzusok tartalma és az ipar
igényei kszote egyre gyengiil a viszony.

Mindhdrom orszig hosszui elSkésziiletek utdn az
utdbbi években rugaszkodote neki a szakképzési
rendszer megreforméldsdnak, ami Spanyolorszdg
és Portugdlia esetében a kdtelez8 oktardsi rendszer
reformjdval is egytitt jart.

Olaszorszégban a reform stratégidja szering a vél-
tozésokat a meglévs strukudrdn belitl kell végre-
hajtani. Az 1989-ben kiadott Progetto 92 elneve-
zéstl kisérleti program szerint Gjra kell definidini a
szakképzd iskoldk szerepét a mindség és a haté-
konysdg javitdsa érdekében, és tisztdzni kell a mun-
kamegosztdst a szakképz8 iskoldk és a regiondlis
szakoktatdsi kézpontok kezsrt,

Portugalidban a reform els6sorban ) képzési
formak kialakitdsic jelenti. Harom évvel, 15 éves
korig, meghosszabbitjk a korelez§ iskoldzdst, és
megemelik az alap szakképzés mindségée,
mennyiségét és stdtusdt, azaz novelik a tanoncran-
folyamok szdmdr, javitjdk a rechnikus- és szakkép-
28 kurzusokat, és vjfajta szakleépz6 iskoldkat ve-
zetnek be,

Spanyolorszigban a reform az oktatdsi/képzési
rendszer dtfogd drstrukrurdldsit jelenti, amelynek
eredményeképpen a 12-18 éves koroszedly okta-
rdsi képzési ellardsa harom £6 részbél fog 4lini: 1.
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alsé kozépfok (12-16), 2. felsé kozépfok, akadé-
mikus képzés (16-18) 3. felss kdzépfok techniku-
si, szakmai képzés (16--18).

Osszefoglalva mindhdrom orszdgban a helyi igé-
nyeknek megfelel§ médon hasonlé problémékra
keresnek vélaszt, és a megolddsnak viszonylag ha-
sonlé médjait kivanjdk alkalmazni. Igyekeznek
javitani a szakképzés negatlv imdzsdn, a curricu-
[um 4ltaldnos képzési vonatkozdsait er8sitik, lehe-
t8séget annak a tovdbbranuldsban vald részvételre,
novelik az iskolarendszerb8l képzereséggel kikerii-
18 tanulék szdmdt, igyekeznek a regiondlis szitk-
ségleteknek minél jobban megfelelni, névelik az
alapképzés és a folyamatos képzés kiozotti kohe-
rencidt.

(Kees Meijer: Reforms in Vocational Education
and Training in Italy, Spain and Portugal: Similar
Objectives, Different Strategies. Eurapean Journal
of Education, 1991/1, pp. 13-28.)

Csongor Anna

FOGLALKOZTATOTTSAG EUROPABAN

Mint ismeretes, az utébbi hdrom évben, az 1950-
es évek 6ta el@s26r, névekedett a munkahelyek
szdma, ennek megfelelSen 11%-rdl 9% ald csok-
kent a munkandlkiiliség az Eurépai Kozdsség tag-
orszdgaiban.

A munkaer8-kereslet terén az utébbi idészakban
tapasztalhaté nagyardnyd ndvekedés szekrorok
(mez8gazdasag, ipar, szolghlratds) &s orszdgok sze-
rinti lebontdsir vizsgdlva megallapithat$ az a je-
lentds eltolédds, ami a mez6gazdasdg és az ipar
teritlerérdl a szolgdlratdsi szféra irdnydba téreént.
Mindez fontos valtozds a megel8z8 idészakhoz
képest, amikor a lasst iitern(i gazdasdgi novekedés
mellert alig teremt8dtek 4j munkahelyek. A mun-
kandlkidliség cstkkenése Belgiumban és Portugs-
lisban volt a legnagyobb mértékd. Fz a pozitv
rendencia azonban nem mindenkit é minden
szekeort érint egyformdn. A jov6re nézve megélla-
pithatd, hogy — amennyiben ezt az irdnyt tartani
akarjdk — a merdgazdasigban foglalkozratorrak
szdminak drdmai csokkenése leginkdbb a szolgal-
tatdsok, kisebb mértékben az ipar teriilecén Iétesi-
tendd dj munkahelyek széménak névelésével el-
lenstlyozhaté kizrélag.

Ami a munkavillalékar érinti, a férfiak korében
jéval nagyobb mértékben csokkent a munkanél-
kiiliség (9,3%-r6l 8,2%-ra), mint a nék kirében
(12,9%-r8l 12,8%-ra).

A munkalépes lakossag ardnya a fejiett orszégok-
ban vildgszerte cstkkend irdnyr mutar az utébbi



években, A munkaer8piacra belépg fiatalok szdma
az 1990-es évekid] évidl évre csokkenni fog, s ez
még a jovl évezred elején is folytatédik. Ezzel
parhuzamosan a munkaerd 4ilagos életkora né.
Ennek egyik kozismert kévetkezménye, hogy a
jovben viszonylag kisebb létszdmu aktiv dolgo-
zénak t6bb nyugdijast kell eltartania.

A misik, kevésbé ismert, de legaldbb ilyen fontos
kévetkezmény a munkaerd képzettségi szintjének
potencidlis csskkenése. Mindezen tendencigk is-
merete fontos, de nem elégséges ahhoz, hogy elére
lehessen jelezni az EK munkaerejének jov8ben
vérhaté nagysdgér és kor-szetkezetét. Ehhez figye-
lembe kell még venni a munkaer8-vindorlds és a
nék/férfiak munkavéllaldsdnak f8bb irdnyvonalait is.

Fz utébbi vonatkozdsiban az adatok azt mutat-
j4k, hogy mig a n8i munkavillalék ardnya 37%-
r6] 44%-ra nétt, addig a férfiaké 70%-r6] 68%-ra
csékkent, s ez a tendencia a n8k munkavallaldsi
lehetéségeinek szélesedésével er8ssdni fog.

Kiilon fejezet foglalkozik az EK és Kézép-Kelet-
Eurépa (KKE) orszdgainak a fenti szempontokbé!
torténé dsszehasonlitdsdval. Mig az 6sszes foglal-
koztatottsdg mértéke ugyan nagyobb KKE-ban,
de nem szdmottev8en (EK: 59% — KKE: 65,8%),
addig a néi foglalkoztatottak ardnya jéval megha-
ladja az EK-belit (EK: 45% — KKE: 60,2%).
Ennek megfelel6en KKE-ban sokkal kisebb elté-
rés tapaszralhaté a két nem kozote a foglalkozta-
tottsdg terén.

Ezzel szemben, mig a szektorok vonatkozdsdban
az EK-ban magasan a szolgaltatdsi szféra a legna-
gyobb ardnyd (az dsszes foglalkoztatott 60%-a),
addig ez az ardny KKE-ban csak 40%. Ennck
egyik oka az eltérd fejlettségi szint, masik pedig a
tervutasitdsos gazdasdgi rendszerek ergszakos ipa-
rositast politikdja. A térség fejlettebb orszdgai ebben
a tekintetben is sokkal kézelebb dllnak Eurépshoz.

Az EX foglalkoztatottsdg-munkanélkiiliségi mu-
tatéi a kozeljovben is kedvezéen alakulnak, bar
a pozitly tendencidk lassuldséval kell szdmolni.

A 3,8-3,4%-o0s gazdasigi névekedés az elkover-
kezend§ esztendékben évi 3% korill fog alakulni,
ami még fgy is meghaladja az 1980-as évekre
jellemz8 éves méreéket.

Bér a nemzetgazdasig mutat6i koziil a GDP
novekedése a leggyorsabb iitemfi, az 1990-es
éveki8l kezdve egyre nagyobb jelent@sége van a
fogyasztasnak, mely mind mag4n-, mind nemzeti
szinten er6teljesen emelkedik.

A kiilkereskedelmi egyenleg 1985 6ta rarté ne-
gatfy alakuldsa az 1990-es években megfordul, az
import csdkkenésével pirhuzamosan vérhatdan
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né az export, ami tdbbek kézot az EK termékei
irdnt az djonnan nyiladozé KKE-i piacokon ta-
pasztathaté kereslet novekedésnek koszinheré.

Az 1990-es években — kiilsnésen a megszorité
monetdris pénzpolitika kévetkezeében — csskken
a beruhdzasi kedv.

Az 1988-89-es nivekedést kivetben 1990-91-
ben stagndlt az infl4cié, ami annak tudhaté be,
hogy a vartndl nagyobb mértékben névekedett a
fajlagos munkaer8koliség. Az elkdvetkezendd
években azonban ennck kiegyenlit8dése esetén
vérhaté az infldcié éves mériékének csskkenése.

Az egy f8re juté drlagbér 1989-hez képest 1991-
ben csak 6%-kal emelkedett, s a kézeljsv8ben is
csak szerény novekedés varhatd. Az EK egészének
viszonylatdban a kéltségverési hidny GDP-hez vi-
szonyitott ardnya 1-2 éves enyhe névekedést ko-
vet8en ismét csokkenni fog. Ebben a tekintetben
azonban kiilénésen jelent8s a tagorszdgok kozétti
kiilsnbség.

A viliggazdasig novekedési iiteme lassul (1989:
2,9%; 1990: 2%), ami egyrészt az Egyesiilt Alla-
mok visszaesésének, mdsrészt a KKE-i dllamok
gazdasigi nehézségeinek a kévetkezménye.

Az EK egységes bels§ piaca létrejottekor ij lehe-
t8ségek térulnak a tagorszdgok azon villalatai elé,
melyek késedelem nélkiil reagélnak a kereskedel-
met és aversenyt kotldtozd szabdlyok fokozatos meg-
sziinésére. Azok, akiknek ez nem sikeriil, sdlyos hdr-
rénnyal fognak indulni az egységes Eurépaban.

A felmérésck szerint jelent8s szdmui véllalac ké-
sziilt fel a sajdt nemzeti piacdn beliili verseny
er8stdésére. Ezzel sszefiiggésben nagyobb mér-
tékben kivinnak befektetni sajét nemzeti, illetve
més orszdgok nemzeti piacain, egyfell rermelé-
kenységiik és hatékonysdguk novelése, mdsfels!
mitkodési teriiletitk b&vitése érdekében. A villa-
lati magatartds véltozdsdnak egyik kézzelfoghaté
jele a fiizids tevékenységek felgyorsuldsa... Mig a
nemzeti fiizidk, azaz, egy adott tagorszdgon beliil
tevékenykedd vllalatok fizi6ja 1984 és 1989 ko-
zott “csak” megduplézédott, ... addig a hatdrokon
keresztiil léerejbtt, iparvdllalatokat érinté fizidk szd-
ma ugyanezen id6szakban kézel hétszeresére nérr.

A kereskedelmi korldtok megsziinése és a verseny
kiélez8dése hosszti tdvon nyilvénvaléan érinti az
egyes tagorszdgok kiilkereskedelmének az EK-en
beliili kereskedelemben megszerzett részesedésér.
Révid tévon azonban ezen ardnyokban nem vér-
haté jelent6s véltozds. A mér ma nagymértékben
versenyképes ipardgak nemzeti gazdasigokon be-
liili ardny4t tekintve szdmottevd kilonbség fedez-
het§ fel a tagorszdgok kozote.
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A redlbérek éves novekedési mértéke az utdbbi
években alacsonyabb volt, mint az elmalt évtized-
ben. A fajlagos munkaer8kéltség tagorszdgok ko-
z6tti ingadozédsa sokkal alacsonyabb, mint az 4t-
laghéreké. Ez utdbbi terén tapaszalhat6 jelentés
eltérések hiven titkrézik a termelékenységben
meglévs killonbségeket. A redljvedelmek tagor-
szdgonként eltéré méreékl nbvekedése melletr
azonban megallapithaté, hogy az 1970-es évek
tendencidjival éles ellentétben az 1980-as évek-
ben minden tagorszdgban lassabb volt az egy fére
juté resljovedelem emelkedése, mint a termelé-
kenység névekedése.

A fajlagos munkaerd-koltség EK-en belili vi-
szonylag azonos szintje valdszindleg nem, vagy
alig fogja a termel6ket arra 8szténoznihogy ma-
gas munkabér(i orszdgokbé! alacsonyabb munka-
bértt orszdgokba telepitsék 4t iizemeiket.

A gazdasigi teljesttmény novelésének 20, szdzadi
gyakorlata — tekintettel a kérnyezet vildigmérerl
tonkretérelére — egyre kevésbé tarthaté fenn. Erre
kezdenek rdjonni a korményzatok és a kizvéle-
mény is,

Bér ezek a gondok globdlisak, az EX kiilsnésen
nagy felel8sséggel tartozik, mint a vildg egyik
legink4bb iparosodott térsége s az egyik legna-
gyobb dsvinyi energiahordozé-fogyasztéja. A kér-
nyezervédelmi gondok kezelése jelentds mérugk-
ben fogja befoly4solni az EK-en beliil 2 gazdasagi
tevékenységek szerkezetét, azok 8sszetérelér, fold-
rajzi eloszlasdr, valamine a foglalkozrarottsdg jelle-
gét és mérrékér. Gondoljunk csak a kérnyezet-
szennyezés egyik legnagyobb “forrdsit” jelentd
nehéziparra, ahol elkeriithetetlen a termelés csok-
kentése vagy a termelési eljdrdsok 4ralakirdsa.

Ezzel pithuzamosan a kérnyezetvédelem-, ipar-
és szolgdltatds (kutatdsfejlesztés) minden bi-
zonnyal jelent8s béviilés el6re &ll. Tagorszdgon-
ként eltérd a kornyezecvédelmi ipar (egyrészt azok
a cégek, melyek kornyezetbarat rermékekert gydr-
tanak; masrésze, melyek ezeket megvasiroljak il-
lerve haszndljdk) nagysdga. Mai adatok szerint
1,2-1,5 milli¢ embernek biztosit kézvetleniil
munkaalkalmart a kérnyezetvédelmi ipar, s ennek
kétszeresére tehet azok szdma, akik a kérnyezer-
védelemhez kapcsolddé tevékenységfi teriileteken
raldltak munkée.

Elérejelzések szerint az elkdvetkezends 5 évben a
hulladék-kezelés/hasznositds és a vizgazdaikodas te-
rifetén teremtédik majd a legtobb ¢j munkahely.

Mindezen jelenségek és irdnyzatok szitkségszer(i
valtoztatasokar kivetelnek az okrards-képzés terii-
letén is.
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Az 1970-es években szildrdule meg a ndknek a
munkaer8piacon valé jelenléte, s ekkor meriilt fel
a férfiakkal azonos bdndsméd szitkségessége.

Az 1980-as években a nék foglalkoztarottsiga
minden EK tagorszdgban ndtt, azonban az Egye-
sille Allamokhoz és KKE-hoz viszonyitva még
mindig alacsony. Amennyiben az EK a gazdasigi
teljesfomény maximalizdldsdra torekszik, haszno-
sitania kell minden rendelkezésre 4lié6 emberi er§-
forrdst. A n6i munkavéllalds novekedésével csok-
kent az egy ndre juté gyermekek szdma.

E két tény kisvetkeztében a n8i munkaer8piacon
nagyarinyban képviseltetik magukat az “idg-
sebb”, gyermekes anydk: a "80-as évek mdsodik
felében a 2549 év kizotti csalddos nék foglalkoz-
tatottsdga 2,5%-kal, mig az azonos korcsoportd
férfiaké 0,5%-kal n6te. Mdsrészt azonban sokkal
nagyobb a nék korében a munkanélkiiliség —
illetve a tobb-kevesebb inaktiv év utin munkit
keres6k ardnya — (31%), mint a férfiak kérében
(18%).

Mindent egybevetve azonban a ndknek — tdrsa-
dalmi szerepkdritkbsl adédé nehézségeik miatt —
sokkal t6bb akaddllyal kell megkiizdeniiik, ami-
kor 4lldst keresnek. A ndk, mint munkavallalék
Iehetdségeinek novelésére és helyzetitk meg-
kannylitésére tobbféle méd lérezik.

Ezek egyike a részidds foglalkoztatds. Mig 1988-
ban az EK 8sszes munkalehet8ségének 13%-a volt
tészidds, addig ez az ardny a ndi foglalkozeatds
viszonylatdban 28% volt.

A lehet8ségek misik kore a ndknek nygjtot
tarsadalmi szolgaliards. Ide tartozik a bélcsédei,
évodai, napkézietthonos rendszer bévitése, a
munkdbd! valé id&szakos kimaradds (GYES,
“anyanapok”, stb.) és a visszatérés megkénnyitése,
a csalddi munkamegosztés el8segitédse stb.

Az 1980-as évek els8 feléhez képest — amikor 2
dinamikus kis- és kozépvallalarokrdl vartak elss-
sorban az 1j munkahelyek léresirését, valamine az
eurépai gazdasighoz valé leggyorsabb alkalmaz-
koddst — 1986-t4] ismét megugrott a nagyvillala-
tok 4leal alkalmazott munkaerd ardnya.

A nagyvillalatok foglalkoztatast szokdsai, sze-
mélyzeti politikdja jelent8s hatdst gyakorol a
munkaerdpiacon 4ltaldnosan jellemz6 koverelmé-
nyekre és gyakotlarra.

Az els8 lépés a foglalkoztatds rendszerében ta-
pasztathatd eleoléddsok kezelése, azok megériése
és az azokra val6 felkésziilés, amit igen megnehezit
a tagdllamok wrvényeinek, szokasainak, gyakor-
lardnak é&s kultirdjdnak eltérése. A vilrozds keze-
lésének hatékonysdgr a véllalat- és gazdasigszem-



1életen til a munkaer§vel valé béndsméd és a
biztositott munkaksriilmények is befolydsoljdk.

A magasan képzett munkaer§ irdnti megniveke-
dett igény kielégitéséhez elengedheterleniil sziik-
ség van a megfeleld oktatdsi-képzési hrtérre,

A munkaerdpiac eldz8ekben lefrt eltoléddsa a
szakképzett munkaerd felé nagy nyomdst fog gya-
korolni a tagorszdgok szakképzési rendszereire.
Ennck egyrészt tananyag-tantdrgy dtszervezési
vonzatai vannak, mdsrészt a bels6 (nemzetkozi)
piac kialakuldsa a munkavallaléktél a sikeres efhe-
lyezkedés feltéreleként nemzetkszi gondolkodis-
médot, a mis kultdrdk ismeretét és kommunika-
ci6s készséger kivetel.

A tagorszdgok okratdsi rendszerei sok szempont-
bél (iskolaksteles korhatdr, részidgs kételezd ok-
tatas, szakmai el8készité iskoldk, felel6s miniszté-
riumok, stb.) kiilonbsznek egymdstél.

Az EK jov8beni szakképzési politikdjdnak az
aldbbi kulcsfontossdgi szempontokat kell titkriz-
nie:

- a szakképzés presztizsének novelése;

— a tartalom é mddszerek vj igényekhez torténd
igazitdsa;

— nagyobb foki egységesség és rugalmassdg az
okratdsban/képzésben;

— szorosabb egytitemkodés elGsegitése a szakkép-
zést biztosit intézmények kozétr;

— az ipari tanul6i/szakmunkésképzési rendszerek
meger8sitése;

—a pélyavélasztési tandcsadds rendszerének javitd-
sa;

— t6bb ledny képzése miszaki/tudomdnyos terii-
leten.

Egy misik szervezeti kévetelmény a kormdnyza-
tok és a szakképzés két rendszere (oktatds-ipar)
kozti egyiitem(kodés javitdsa az ipari tanulék kre-
ativitdsa, kezdeményez8készsége és fiiggetlensége
fejlesztése céljdbsl. Nagyobb hangsulyt kell he-
lyezni a véllalatokon beliili szakképzésre.

A munkaer8piac-politikdhoz kapcsolédé kélesé-
gek nagyrészét ma is a munkandlkiili segélyre
forditott kiaddsok teszik ki, bar az akeivabb kor-
rekciés intézkedések is egyre nagyobb fontosség-
gal birnak.

Az 1990-es évek elején a tagorszdgoknak még
mindig szdmolniuk kell a viszonylag magas és
tartés munkanélkiiliséggel. Paradox médon azon-
ban a munkaer§piacot érintd mdsik 6 probléma
a lképzett munkaerd hidnya.

E ké 6 gondot jelentds mértékben enyhitheti —
ha megsziintetni énmagaban, 4tfogt gazdasdgird-
nyitdsi é oktatdspolitikai intézkedések nélkiil
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nem is tudja — a foglalkoztardspolitika. Egyrésze
az “akiiv” programokon keresztiil — kézmunka,
felndtrképzés, foglalkoztatdsi rdimogatis, kiilonle-
ges, a fiatalokat és a szellemi/mozgassériilteker
érint8 intézkedések — kozvetlen hatdst gyakorol-
hat a munkaer8piac kinslati és keresleti oldaléra,
illerve azok kozeledésére. Mdsrészt a “passziv” in-
tézkedések, mint munkanélkili segély, id§ eléeei
nyugdijazds, stb. segftségével szinten tudja rarrani
a munkdjukat elvesztett emberek jovedelmér. Az
intézkedések 1. csoportjira forditote kiaddsok
GDP-hez viszonyitott ardnya az utébbi években a
legtsbb tagorszdgban néty a killonbszd progra-
mok nagysigrendjében azonban jelent8s eltérések
figyelhet8ek meg, aminek részben az egyes prob-
lémék tagorszégokként eltérd silyossiga az oka.
Mésrésze kiilonbséget kell tenni a munkaer8piaci
kereslet és kindlar egyensulydt megteremteni kivd-
né politika (kiils§ korrekcid), és a véllalatokon
beliili munkaerd rugalmassigdr és alkalmazkodé-
képességér javitani kivand politika (bels8 korrek-
cib) kozott,

A Rémai Szerz8dés és az 1992-es K6z6s Eurépa
kozott eltelt idgszakban az EK Szerkezeti Pénz-
alapjit dgy médositottdk, hogy azok hatékony
eszkdzei lehessenek a gazdasdgi és foglalkoztatdsi
fejlesztésnek, valamint az EK egyes térségei kozot
tapasztalhatd fejlettségi szintbeli kiilonbségek csok-
kentését és a leghdtrdnyosabb helyzetdt tagorszdgok
felemelkedését szolgaljék. A médositds kdzvetlen oka
a tagorszdgok korének boviilése s az EK gazdasagi és
térsadalmi egységének erGsitését célzd cselekvés fen-
tiekbdl kovetkezd kényszere volt.

A pénzalapok elosztdsdban bekévetkezett hang-
suly-eltolédést jél mutatja az 5 {8 cél megfogal-
mazdsa. Ezek kiziil az 1. — ami a pénzalap 66%-4t
emészti f6l — az alacsonyabb fejlettségi szintll tér-
ségek fejlédésének és szerkezeti dtalakuldsdnak az
elSsegitése. 11-11% jut a 2. (a szerkezeti véltoz-
tatdsok kivetkeztében gazdasdgilag visszaesett fej-
lete teriiletek timogatdsa) és a 4. (a fiatalok mun-
kavéllaldsinak el8segitése) {8 cél timogatdsdra. A
3. cél (a a tartés munkandlkiiliség felszdmoldsa)
részesedése 3,3%, mig az 5. célra (mez8gazdasigi
teriiletek szerkezetvdltdsdnak felgyorsitdsa; a “vi-
dék” fejlsdésének elgsegitése) 8,5%-ot irdnyoztak
el8. Ennek megfelelden meglehet§sen eltérs mér-
tékben részesednek a tagdllamok a Szerkezeti
Alapbél.

A tartés munkanélkiiliség kezelése 1983/84 6ta
fontos politikai kérdés az EK-ban, Mig az dsszes
munkanélkiiliség az ut6bbi években csokkent, ad-
dig a tartés munkanélkiiliség ardnya nem, sdt,
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ezen beliil a munkanédlkiiliség 4tlagos idtartama nétt.

Kiilsnésen aggaszté — féleg ami a déli tagorszd-
gokat és Irorszégot illeti — a 25 évesnél fiatalabb
korosztélynak a tartés munkandlkilicken beliili
hatalmas arinya.

Az 1980-as évek kozepéts! a fenti helyzer meg-
sziintetése érdekében kiilonboz8 intézkedéseket
vezettek be, melyek alapvetGen két célt szolgaltak:
egyrészt megsziintetni 2 munkandlkiiliséget, vagy
— azok szdmdra, akik mér elvesztették munkdjukat
— megakaddlyozni, hogy tartésan munkanélkiiliek
maradjanak. Fz¢ mindjdrt a kezdeti id8szakban
biztositandé 4tképzéssel, lakShely-valtoztatdsi se-
géllyel, stb. prébaledk el6segiteni. Mdsrészt széles
kori tdmogatési rendszerrel csokkenteni a mdr
tartésan munkanélkiiliek szdmit.

Az 1980-as évek végétsl azonban jelentfs mérté-
k(i véltozis tortént az 4llami szintfi timogatdsok
szerkezetében. Kiilénosen az északi tagorszdgok-
ban figyelhet§ meg az a tendencia, hogy a tartds
munkanélkiiliek részére valé munkahelyteremués

SZEMLE

— kézmunkaprogram, bértdmogatds stb. —~ helyett
nagyobb hangsulyt kap az dtképzés s egyéb olyan
intézkedések, melyek célja, hogy a tartés munka-
nélkiilieket képessé tegyék mir létez6 munkahe-
lyek betsltésére,

A misik lényeges valtozds az dllami tigynokségek
és a tartés munkanélkiiliek kozott ndvekvs kap-
csolattartds, a tandcsaddsra helyezett nagyobb
hangsuly.

Az 1990-es évek kulcskérdése lesz, vajon képesek
lesziink-e a tartés munkanélkiilicket fenyeget§
téarsadalmi problémékat felismer8 munkavillaldsi
tandcsadds “odafigyel8bb”, érzékenyebb formdit
kifejleszteni.

A misik kovetelmény, hogy a nemzeti szintii
tdmogatds sokkal tobb, helyi szinten kifejlesztett
programhoz jusson el, mint jelenleg.
(Employment in Europe 1990. Luxembourg, Of-
fice for Official Publications of the European
Communities, 1990.)

Annau Johanna
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