hogy elébb-utébb meg kell fogalmazédnia egy
olyan adé és koltségvetési reformpolitikdnak,
amelynek kézveden okrardspolitikai konzekven-
cidi is lesznek. ,Feltérelezhet8 — olvashatjuk a
héwtérranulmdny sszefoglaléjdban —, hogy egy
szelektiv fels@okratdsi fejlesztési politika rdrsadal-
mi tdmogatotisdga az addrendszer reformjihoz
kapcsolédé érvekre épitve teremthet8 meg”.
(Setényi Jdnos: Jelentés a magyarorszdgi felsdoktards-
76l — hdstérianulmdny az OECD szdmdra [Pre-re-
view of Higher Education in Hungary. Background
Report to OECD]. Bp., MKM, 1993.

Haldsz Gdbor

oo
A THES-BEN TALLOZVA

A The Times Higher Education Supplement 1993
évi, tavaszi szdmait lapozgatva a hangsulyosabb
témdk nyomdban a nyugac-eurdpai — ill. elsgsor-
ban természetesen angol — felsGoktatdsban jelen-
leg végbemend viltozdsokrdl kialakithaté képer a
kivetkezd cimszavakban lehetne dsszefoglalni: ex-
panzid és ennek kovetkezményei, tandij, ming-
ségérickelds, kreditgytjeés és devdltds, franchising,
oktatdsi uralvdnyok.

A felsoktatds expanzidja

A felsGokratds irdnt egyre novekvs érdekl6dés mu-
tatkozik a fejlett orszdgokban. Az érintett kormd-
nyok és intézmények vdrakozdsdval ellentétben —
akik el6z8leg a demogrdfiai fogyds kovetkezménye-
képpen a fels6oktatds irdnti kereslet cstkkenésével
szdmoltak — hallgatdk tdmegei dramolnak folyama-
tosan a felsGokratdsba azon orszdgokban — mint pl.
Németorszdg, Franciaorszdg, vagy Olaszorszdg —,
ahol a kézépiskolai végbizonyitvny egyben felséok-
tatdsi belépd is, vagy tdmegesen maradnak csalddot-
tan kiviil ott, ahol — mint pl. Ausztrdlidban — admi-
nisztratfv dton szabdlyozzdk a bejutdst.

Ezen felsGokeatds irdnti éhség mdr ma t6bb he-
lyen felmuratja a felsokeatds eltd megesedésének
egyes jeleit és id8vel maggval hozza ennek kéver-
kezményeit: pl. a képzési id8, a finanszirozds, a
kévetelmények, a végbizonyitvanyok standardizd-
fdsdt, valamint az oktatds min&ségének 4ralakuld-
sit. A hallgaték szdménak nivekedése az elsé ok-
tatdsi szakasz roviditert vdltozatdnak bevezetését
eredményezte mdris néhdny orszdgban (Olaszor-
szdg, Franciaorszdg és Németorszdg). Erzékelhetd
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ugyanakkor némi kozeledési torekvés is az egyes
felsokrardsi rendszerek kiszt: ma az angol model-
len alapuld standardizdlt eurdpai felsGokratdsi
rendszer jelei kezdenek kirajzolédni — az EK or-
szdgok 3 éves tanulmidnyi igényei szdmdra a lehet-
séges kovethet§ modellnek az angol bachelor fo-
kozat tdinik.

Vannak azonban mds figyelemremélté kovetkez-
ményei is a folyamatnak: amennyiben a fels@okeardsi
els6 fokozat lesz az eurdpai népesség kozel felének az
alapképzettsége, ez mdr nem lesz megfeleld a hagyo-
minyos elit kisebbség tanulmdnyai sedmira, s a ku-
tatds, oktatds, tanulds hagyomdnyosan 6sszefonédé
modellje a poszrgradudlis szintre fog tolédni. A nem-
zetkozileg elfogadott elsé fokozat széles kord beveré-
se & a posztgradudlis tanulményok névekedése a
hallgaték intézmények és orszdgok kozti mobilitdss-
nak novekedésével jir, magdval hozva a “sokszind-
ség”, a nyilvdnos informdcidk, intézményesiilr ta-
ndcsadds, irdnyitds kivinalmde.

Az igazi kockdzata azonban e folyamatnak az
oktatdgdrda “deprofesszionalizdléddsa” leher,
akik pl. a kutatdsi [ehetdségekbd] kiszorulva, a
nemzetkdzi tanterv-tipust kurzusok és nemzeti
standardizdlt teszick gydrtdsdba szorulhatnak.

Nyugat-Eurépdban jelenleg els@sorban az ex-
panzié kizvetlen kéliségigénye jelent problémdr.
Anglidban, ahol a kormdny 25%-os hallgatéi léc-
szdmemelkedést tervez a kovetkez8 néhdny év
folyamdn, az ezzel jdré koliségek cstkkentésér
célozza twbb, a tandijra, az akadémiai évre, a
hallgatdk lakhelyére stb. vonatkozé elképzelés.

A vdrhatd kéltségnovekedésnek probdl elébe
menni az az elképzelés is, amely a hagyomdnyos
30 hetes, 3 szemeszteres akadémiai év dralakitdsdra
torekszik max. 48 hetes, 4 szemeszteres akadémiai
évvé. A nydri idGszak bevondsa — 4. szemeszrer-
ként — megrovidithetné a teljes képzési id6t (ke-
vesebb, mint 3 évre), s a meglevd épiiletdllomdny
jobb kihaszndldsdt tenné lehet6vé, elkeriilve az
beruhdzdsok koluségeir. Az elképzelés megvalésu-
l4sa érinti az egész finanszirozdsi és 8sztondfjrend-
szert, & szdmolni kell az oktarék, a hallgaték
ellendlldsdval is. Az elképzelés egyelSre tobb vilto-
zatban lérezik, a végsdt 1993 Gszén teszik kdzzé az
intézmények véleményének meghallgardsa utdn.

Szintén a koltségek csokkentését célozza az a torek-
vés, amely a hallgatékat arra 8szt6nzi, hogy tanulja-
nak lakdhelyiik egyetemén, s tanulmdnyaik idején
lakjanak tovabbra is sziileikkel. Ezzel a koltségvetés
megtakarithatnd az otthondtdl tivol tanulék fejen-
kénti 2845 font 6sszegli timogatdsdt és a lakdhelyii-
kén tanuléknak jir6 1795 font Ssszegii tdmogatds
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killonbézetér. E tendencia azonban éppen ellen-
tétes lenne a jelenlegi trenddel: a felsGokratds a
katonai szolgilathoz hasonidan hasznos, otthon-
16l valé eltavoloddssal jdr a 18 évesek szdmdra.

Az elgondolds azonban nem egyediildllé: mds
orszdgok — mint pl. az USA is — ilyen irdnyd
szabdlyozdst vezettek be, amelynek kisvetkezeében
az orszdg tivolabbi egyetemein az adott dllamon
kivillr§l érkezd hallgaté magasabb Gsztondfjat
kap, mint a “bennsziilétt”. Néhdny kivétel azon-
ban Anglidban is maradna, bizonyos diszciplindk
— pl. zene — esetében, Oxford és Cambridge to-
vibbra is kiilon elbirdids ald esne.

Egyes helyeken azonban a hallgatélérszdm emel-
kedése éppenséggel reményeket kelt: elmaradot-
tabb térségekben, tdmogatdsra szoruld régidkban
a magdnberuhdzdsok cstidkendsével a felséokeatds
expanzidja a telepiiléstejl8dés irdnydba muratd v4-
rakozdsokat ébreszt. Eszerint az egyetemek szék-
helyitk szdmdra a gazdasdgi fejl6dés motorjai le-
hetnek, ennélfogva a munkahelyteremids, foglal-
koztatds jelentds befolydsolé tényezdi, mint pl.

Greenwich vagy Sheffield esetében.
Tandjj

A finanszirozds dralak{tdsdr, a hallgacdk ebbe vald
bevondsdt célozzdk a — szintén a kbleségesvkkentés
irényq’ba mutaié — tandfj-elképzelések. A legutdb-

bi, a Rekeori és Fdigazgatsi Konferencia {Com-
mittee of Vice Chancellors and Principals] ltal
tdrgyalt indftvdny érielmében minden hallgatd
teljes Ssztdndfjat kapna (amelyek ércéice az 1962
63-as ¢vihez igazodna, a jelenlegi 8szt6ndijrend-
szer els8 évéhez, amelyhez képest a jelenlegi érecke
j6cskdn lecsskicent), amelyer késébbiekben adé
forméjdban fizethetnének vissza. Ez a nvekedés
a szitlsk thz:ijzirukis:ivaE egyiitt csbldkentené a
szegénységer és ugyanolyan anyagi stdtust tenne
lehetSvé a hallgat6k szdmdra, mint mds 18 éves
cliys-Rolls rendszernek” nevezett
adénak kér fontos politikai akaddllyal kell szem-
benéznie: az dllamkincstdr nem szeredi a “cimké-

n

szdmdra, A

adékar, ill. a mindenkori kormdny tisztdban
lesz vele, hogy az koliségesebb lesz mitksdésének
elsé 20 évében, mint a jeleniegi klestnre
Mindemellerr szdmolni kell a ballgardk varh
cllendlldsdval is.

Ausztrdlide gyakran idézik péidakéne, ahol siker-
rel torréne mega mndl’j bevezetése, s ez egyenesen
az ausztrdl kormdny pénziigyi gy6zelmének szd-
mit. Ttt ma a hallgatknak kéltségeik 24%-4t kell

dllni, ezt végzésitk utdn évek alatt fizetherik vissza.

oom
zett

até
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A felsGokratdsi randijat [Higher Education
Charge — HECS] 1989-ben vezetrék be, a hallga-
t6k tiltakozdsa és a hallgatélérszdm csoldkenésérsl
tarté Gvatos figyelmeztetések ellenére — sikerrel. A
beiskoldzdsok azéta megndvekediek, 1989 és
1992 kozt a hallgadk szdma 120.000-rel, kozel
30%-kal nétr.

A tandij bevezetése azonban nem volt kdnnyi:
74-ben a Munkdspdrt még megtiltorta a tandij
szedését, 76-ban az 1. éves hallgaték 20%-a véle-
kedett dgy, hogy nem tudna egyetemre jdrni, ha
fizetnie kellene érte. 1985-ben a munkdspérti kor-
mdny dltal eufemiszeikusan “beiratkozdsi dijnak”
nevezett 250 dolldros dijat vezettek be. Mikor
1988-ban az oktatdsirdnyitds jelenlegi vezetése
céhul tlizte a felsGokratdsi hallgatsk létszdmnbve-
{ésér, bizottsdg alakule a hallgatdi hozzdjdrulds
lehetSségeinek kivizsgdldsira, ennek eredménye
lett az 1989-ben bevezerert tandfj. Az infldcigval
egylitc mozgd tandfj az eredeti 1800 dolldrrs!
feljebb ment id6vel, ehhez a mult évben a kor-
mdny 144 dolldrral jarult hozzd, ami egyiittesen a
varakozdsol szerint 23 millid dolldr extra bevéeelt
fog jelenteni az egyctemeknek 1994-95-re.

Az el8re fizetések érdekében a kormdny a felajdn-
lott eredeti 15%-o0s csokkentést 25%-ra emelte
93-ban. A hallgatck kb. negyede fizeti a csskken-
tert Osszeget szemeszterenkénr, Beiratkozdskor
kell jelezniiik, melyik fizetési mddot vélaszejik. A
hallgatgk, akik a tandfjat nem el8re fizetik, mun-
kdba dlldsukker uzemck adé formdjdban, az adé-
26 jovedelmiik 2,3 és 4%-dr. Kiilfoldi hallgatdk-
nak 1993-té! elére kell randijar fizetni — miurdn
szdmos kiilf6ldi hallgaté tdvozort haza fizetetlen
addssdgot hagyva maga mogow. Ezzel egyiite a
becslések szerine a hallgatdi tartozds kb. 30%-2
behajtatlan marad.

A PhD lérdése
A mennyiségi
poszigradudli
muratkozd E;Aﬂy”o’ vald mlclmc vezette arra a
rsadalmi Kuratdsok 7

Tandesde

Gazdasdgt és T
[Economic and Social Research Council —

Dis

ESRCI, hngy a PhD-re jelentkezsk
nyisson. Az ESRC elsé ﬂl(alomn‘za,i tdmogat
id6s PhD hallgatskar. Ok kevesebbe fognak ke-
ritlni, mint a
nem kell utdnuk fizetni. A részidds hallgacsk
hosszabb idejtl, 5 éves timogatdse kapnak, s egy
éver a disszertdcié megirdsira — szemben a teljes
idgs hallgatdk 3 évével. Az ESRC 272 kibocsidts

elérr ¢j utakac

teljes id8stk, mivel helyertesftést



hely — el8sorban egyetemi tanszékek, ill. néhiny
4j egyetem — listdjde hagyta jévd, mint részidés
hallgaték fogaddsdra is jogosultakat,

Minéségéreékelés

Anglidban a fels§oktatdsi expanziéval pdthuzamo-
san el6térbe keriil az oktatdsi min&ség meg8rzésé-
nek terve is, a kormdny szdndékdr képvisel§ mi-
néségellendrzés mérésének, az elszdmolrarhats-
sdgnak a bevezetése a fels6okratdsban.

A Fels6oktatds-finanszirozdsi Tandcs [Higher
Educational Funding Council] dltal kidolgozott
duvildgitdsi médszer nagy hangstlyt helyez az 6n-
éreékelésre: a tanszékek onkritikus elemzésen ala-
puld okrardsi mindségéredkelést végeznek, majd
egy kiilonlegesen kiképzett mindségértékeld cso-
port 3 besoroldsi kategéridba helyezi el ezeket:
kivdls, megfelels, nem megfeleld. Az els8 kategé-
ridba keriil6k extra tdmogatdst kapnak hallgatd-
létszamuk novelésére.

A mingségellenbrzésnek szdmos szintje, eleme,
mdédszere van. Az intézmények dolgozéit kozelrdl
érinti ezek koziil a kuratémunka éreékelése, ill. az
tjabban felmeriilt oktatdsi munka értékelése is.

A kutatéi munka mindségériékelése [research
selectivity excercise] a kutatéi munka mennyiségi
mérésén — elsdsorban a publikdciék szdmdn —
alapul. Beosztdsonként, szaktdrgyanként vélrozs-
an, de t6bbnyire 3—4 évente 8-10 publikdcié az
4ltaldnos elvdrds, és igen kivdnatos ez id8 alatt egy
tekintélyes — kb. 200 oldal terjedelmti — kényv
kiadatdsa is. A médszert leginkdbb emiatt érik
kritikdk: sokak szdmdra elfogadhatatlan a mennyi-
ségi médszer a mindség mérésére. A médszer al-
kalmazéi azonban gy tudjdk, a min8ség is tetten
érhetd a tanulmdny vagy kényv megjelenési helyé-
ben (folydiratok, kisnyvkiadék rangsora). A kuta-
w6k mellett a kutatéi munka mindségérickelése a
kisnyvtdrosoknak okoz még gondot: a publikdcidk ,
az 1] folydiratok szdma rendkiviili mériékben meg-
emelkedert az utébbi id8ben, druk 87 és 92 kozt
60%-kal emelkedett, hasonléképp a konyvirak, igy
a kényvtarak koltségvetése mdra mdr nemigen tud
lépést tartani a hallgatdk és a publikdcidk szdmdnak
és koleségeinek egyidejii emelkedésével.

Az okraréi munka érrékelése mindezideig nem
ment el az egyéni szintig, félek az ellengrzést
személyessé tenni. Pedig abbél kiindulva, hogy ,.a
j6 latin. tudés még nem biztos, hogy jé latin tanir
is”, tjabban felmeriilt a tanftdsi képességek kote-
lez8 értékelése is minden fels6oktatdsi intézmény-
ben. A jé ranitdsi képességeket fizetésemeléssel, a
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gyengét fizetésemelés vagy el8rejurdsi leher§ség
megvondsival, esetleg képzési javaslatral, végsé
esetben akdr elbocsdrdssal “honordlndk”.

Az elképzelés legkomolyabb ellenzéi maguk az
oktaték, a felsGoktatdsi okratdi szervezetek: a
Szakképzési és Féiskolai Tandrszévetség [Na-
tional Associarion of Teachers in Further and
Higher Education] és az Egyetemi Tandrszoverség
[Association of University Teachers]. A didkok-
nak szélesebb jogkort biztositd Didkcharta [Gov-
ernment’s Student Charter] megsziiletése azon-
ban feltehetSleg meggy6zi majd az egyetemeket
arrdl, hogy onmaguk megvédésének legjobb esz-
koze, ha az okratds szinvonaldrdl dokumentdlt
bizonyitékkal szolgilhatnak. Ugyanakkor az el-
szdmoltathat6sdg az alkalmazottak szdmdra s le-
het6vé tesz bizonyos kivdnalmakar fizetési ardny,
elSrejutdsi lehetdségek, tovabbképzés tekinteté-
ben. A politikai szempontok mellett szaktudomi-
nyos szempontok is aldtdmasztjdk, hogy az egye-
temek elfogadjdk az dj személyzeti politika jarék-
szabdlyait: az orvosok elszdmoldssal tartoznak az
Altaldnos Orvosi Tandesnak [General Medical
Council] a szakmai szinvonal tekintetében; miért
ne lehetne hasonlé szakmai ellendrzést bevezetni
a tandrok esetében, a szinvonaltartds érdekében?

Egy torténelminek szdmité pillanatban Oxford
is — kelletleniil bdr, de — megnyitotta kapuit az
oktatdsi mindségellendrzés kiilss vizsgdlata elétt:
fogadra a Fels6oktatdsi Min8ség Tandcsdcdl
[Higher Educational Quality Council - HEQC]
érkezd négy tagt bizottsdgot. Az ellen&rzés ugyan
azon mechanizmusok mitkodését vizsgdlja, ame-
lyeket az intézmény az dltala kitdzote éreékek el-
érésére és megtartdsinak biztositdsdra miiksdtet
csak, magukat a célokat és az oktards tartalmdt
nem érinti, mégis, az oxfordi egyetem a vizsgdlarot
fiiggedenségiik, szakmai szinvonaluk és az dlraluk
vallott érrékek megkérdgjelezéseként érrelmezi. A
cambridge-i egyetem hasonlé vizsgdlata mdr meg-
toreént: a jelentés kritizdlta Cambridge informalis
kapesolatait és belsé mindségellendrzésének gyen-
ge szerkezetér. A cambridge-i hallgaték azonban
védelmiikbe vették a jelentést, mondvin: régi sé-
relmeiker igazolja. Ha az oxfordi hallgaték hason-
16képpen éreznek, a vizsgdldbizotisdg mordlis
gyGzelmet arat,

Egy dolgot hangstlyoznzk az érintettck minde-
nek felert: az elszdmoltathatdsdg vildgdban eldszor
az alapszabdlyokar kell lefektetni!

Az Egyesiilt Allamokban a min8ségellendrzés
rendszere régdta bevete, j6l mitkod§ gyakorlat: 10
évente 3—4 napon keresztiil vizsgdljdk az amerikai
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egyetemeket és f8iskoldkar 2 wbbnyire mds egye-
temeken oktatékbél, az adminiszricié ragjaibél
416 4evildgits reamek: megintesjtivolva 2z admi-
niszericiér, az okratdkat és a hallgacSkat, azt vizs-
gdlva, megfelelnek-e ezen intézmények sajdt célki-
tlizéseiknek. Megvizsgaljdk az egyeternck vezetését,
képzési programjaikat és az okrardgdrddr Gsszetéte-
liik, végrettségiik szempontjabdl. Az akkrediricids
rendszerhez (amely jelenleg figgeten a szoverségi
vagy dllami ellendrzést6l) szinte minden egyetern és
fGiskola csatlakozik, hiszen ez hirnevet jelent és sz6-
vetségi pénzt hoz (sziverségi Sszeondijakar és hitele-
ket csak azon hallgardknak adnak, akik az akkre-

itdciSs eljdrdsban részr vesznek.), valamine tdvol
tartja az dllami és szoverségi biirokrdcide. Az eljdrds
eredményér elkilldik az illetékes intézménynek,
amely — ha akarja — kiszeéeeheti.

Az eljdrds olesé (az devildgiedsban részvevk nem
kapnak fizetséget munkdjukéet) és hatrckony. A
finanszirozds és a mindség kézvetlen Ssszekapeso-
{454tSl azonban évakodnak; 2 rendszer tervezert
angol vditozatdr ezért ezen pontjdn elfogadhatat-
lannak targjdk: a mindségfejieszeés véleményitk
szerint nem érherd el negatfv kitls§ nyomdsra, csak

dermoralizdlé hardsa Iehet.

A kreditgy(ijtés és -devalrds rendszere

tdsi rendszer — isrnertebb nevén C

Accumularion and Transfer System] kisérleti be-
vezetésére. A rendszer olyan oktardsi “valuia” ki-
alakitdsdt jelentend, amely kitlonbsz6 végzetrsé-
gekhez szitkséges eimdleti tanulmdnyi id8 figye-
lembevérelén alapul. A Szakképzési Igazgatdsdg
[Further Education Unit — FEU]J dlral kérvonala-
zott kreditrendszer London-szerte rugalmas
kreditgy(jtési és -deviledsi hildzachoz vezether, a
f8véros féifels6fokd szakképzési [Further Educa-
ton] és felséfoky képzési [Higher Educarion]
intézményeinek bekapcsoldsdval. A késSbbiekben
a CATS rendszer kiterjesztésével Gij, a2 egyeremre
jutdst segitd hdlézar kiépitésére van ichetfség. A
FEU modell a nemzeti kredit-keretrendszer kée
versenyben 1év8 vdltozatdnak egyike. A FEU meg-
hatdroeza a kreditszdmot a képzés minden szintjén
és tipusdban a kozépiskolai zarévizspiid! [General
Certification of Education — GCSE] a felsgokra-
tdsig, az elméled tudds elsajdricdsihoz s a kime-
netelhez sziikséges idé alapjin. Ma a szervezet egy
nemzeti hdlézar — a kreditrendszert rimogaré és
ahhoz csatlakozé f8iskoldkbdl 4116 hdlézar - kiala-
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kftdsdn, a “kimenet”, a szintek és egységek meg-
hatdrozdsdn, és a mindségbiztositds rendszerén
dolgozik. A most el8terjeszrert rendszert mdr af-
lkalmazza 8t walesi college.

A FEU szoros egylittmitkddésben van 2 Felsgok-
tatdsi Mindségi Tandccsal a felsGokeatds & a fé-
fels6fokd szakképzés kreditrendszereinek illeszke-
dése érdekdhen.

Az egységes szintezés irdnti igény cléree a kozép-
foki oktards: rendszert is: a 16-19 éves koroszrdly
szémdra is egyetlen értékelési rendszeren alapuld,
coherens stratégia kialakitdsdt szeretnék megvald-
sftani, bevonva ebbe az alapszakmak ériékeléséris
s lehetéveé téve, hogy a tanuldk krediteker gydje-
hessenek a vizsgdn megfelelés vagy elbukds he-
lyert. Mindez az eddig érinthetetlen érettségi [“A
level] & a szakvizsga {General National Voca-
tional Qualification — GNVQ] radikdlis 4talaki-
tésdr igényelné. A vdltozds kuleseleme, 2 modulo-
kor alapuld érettségt megengedné az dejdrdst az
éretiségi és a szal

szakvizsga szingje kdzr. Az éretrségi
hdtrdnyai mdra szakmai kérdkben kozismereek:
korai életkorban kényszerfti ki a szakosodds kes-
E'eny Gtjdt, megakaddlyozva az dlraldnos és 22 ako
fati tdrgyak oevizdsér, s magas bulk
eredményez. Ma a fiaralok 60%-a maj
rcrvd ﬁerben 16 éves i;om uté i m:ncs ??onb;m ke

a fo.ﬂon‘x;z:o pr
zidjdval, a fér heﬁ'yﬂ« szdmdnal povc,x,ed
L mmow*mveny is vairozott eg
keriil6k 40%-dnak nincs 2-nél toub urgybo. sikeres
éretrségl vizsgdia. Szdmos, nem évonalbeli egyetem
nem kap elég informdciée haligat6irdl, fgy e vizsgdk
mir nem megfeleld szelekeids eszkdzok a mai tomeg-
felsoktatds szdmdra.

Gt
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Franchising

A franchise meg: ﬂlapodnok ma Lgyrc inkdbb
nagy lizletnek szdmfranak az okrardsban, s a kozel-
jovében hatalmas ndvekedés virhaid e téren, ha
az oktards min8ségével szemben meriilnek is fel
idénként kéuségek. A franchise oktatdsi prograrn
egyfajta “mdrkabérler”, bevdlt okra-
tdsi programok kihelyezése & gondozdsa profilval-
tdssal kiiszkod8, vagy szegényes oktatdsi kindlatral
renidelkerd intézményckhez bérlett dif — "royaly” -
ellenében.

A felsGokratds irdnt nivekvd helyi igények & a
kormény kivonuldsa az cgyeternek kizveden ird-
nyitdsébdl a helyi alkufolyamarok felergsadése
irdnydba, a beiskoldzdsi tendencidkar a helyi igé-

azaz sikeres,




nyek kielégitése irdnydba tolta el. Az okratdsi in-
rézmények egyenstlyoznak a kett§ kizt: a felsé-
okratds irdnt megnovekedert helyi igények, a fran-
chising megdllapoddsokon alapulé okratds és a
kormdny dltal inkdbb szorgalmazott és tdmogarortt
félszakképzési formak kisze. A Félfels6foki Szak-
képzést Tdmogatd Tandces [Further Education
Funding Council] az idén célul wizdtr 8%-os
hallgatéi [étszdm novekedés elérése fejében anyagi
tdmogatdst igért a kovetkez§ évre. Ugyanakkor a
helyi igényck a felsSokratdsi férShelyek bovitésé-
nek irdnydba hatnak — egyre szaporodnak a part-
nerkapcsolatok, a franchising megdllapoddsok,
novelve ezzel a franchise hallgatdk szdmdt. Az
orszdg észak-nyugati részén az idén 2000 franchise
hallgaté tanul 20 partnerintézményben, ezek fele
részid8s, esti tagozatos. Jellemzd még, hogy a
franchise hallgaték osszetétele valamivel eltér az
orszdgos dtlagrdl: 65%-uk nd, s szintén t6bb, mint
50%-uk hagyomdnyosan alulreprezentdlt tdrsa-
dalmi csoporrok korébdl keriil ki. A lemorzsolé-
ddsi ardny ugyanakkor kisebb (35%), mint a rész-
idés hallgatdk esetében, ddlagosan 50%.

Oktatdsi utalvdny

Oktardsi utalvdny [Euro-voucher]-rendszer beve-
zetése mertilt fel legijabban a London School of
Economics okratdskutatdsi kézpontjdban, amely
lehetévé tenné a hallgatdk szdmdra, hogy az EK
orszdgok bdrmelyikének felsSoktatdsi intézmé-
nyeiben tanulhassanak. Az elképzelés minden Ko-
z6sség-beli egyetemnek és f8iskoldnak lehetdvé
tenné a tandfj kiszabdsdr, a leendd hallgaték pedig
az EK kbltségvetésbd! ranulmdnyi &szeondijar
kapndnak utalvdny formdjdban, amellyel a 12 tag-
&llam bdrmely fels@oktatdsi intézményében tanul-
hatndnak. A vdrakozdsok szerint az egyetemek
piacivd tétele novelné a kozotriik levé versenyt, s
ezdltal cstkkentené az okratds és a felsSoktatdsi
expanzid koltségeit. A rendszer ugyanakkor elése-
gitené a hallgatéi mobilitdst és megkénnyitené a
bejutdst. Kézelebb hoznd egymdshoz a mal, igen
eltérd hallgatéi tdmogatdsi rendszereket is. Jelen-
leg a hallgatéi megéthetési kolrségek 90%-dr td-
mogatja Hollandia, 82%-dt az Egyesiilt Kirdlysdg,
kevesebb, mint 40%-4t Németorszdg és csak
12%-4t Franciaorszdg. Az utalvdny-rendszer a je-
lenlegi, a tandjj tekintetében mutatkoz6 kiilsnb-
ségeker is kiegyenlitené az egyes tagdllamok ko-
26tr, de osztondzné a kiilfoldon tanuldst is a ta-
nulmdnyi id8 egy részében. (Az ERASMUS prog-
ram mindeddig nem tudta hasonlé céljdt, a Ko-
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20sség-beli hallgatk 10%-a kiilfoldi ranulmdnya-
inak Gsztonzésée elémni) A kozdsségi forrdsbdl
szdrmazé oszondijak fedeznék a hallgatsk dijaic,
megélhetési koliségeiket pedig kélesonskkel biz-
tosithatndk. Tanulmdnyi 8szeondijat kaphatna az
elképzelés szerint mindenki, aki egy, a Kozosség
dltal megdllapitott minimadlis felvételi szintet elér.
Az oktardsi intézmények is kapndnak meghatdro-
zott szamu Sszeondijkeretet, amelyet maguk ftél-
hetnek oda olyan tanulék szémdra, akiket formdlis
felvételi nélkiil fel akarnak venni. A rendszer az
okratdsi intézményeknek kisebb kdzpont anyagi
tdmogatdst jelentene, de eloldand ket a kézponti
ellen8rzést8l is, megengedve, hogy sajdt igényeik
szerint rendezzék tigyeiket. Az egyes intézmények
fennmaraddsa ezzel mindenekel8tt a hallgatdk sz4-
mén milna, de mds jelleg? kiegészits jovedelemfor-
rést jelenthet még szdmukra a kiilsnboz6 kiils meg-
bizdsok, kutardsi timogatdsok stb. elnyerése.
(The Times Higher Education Supplement, 1993.
tavasz.)

Imre Anna

X
A NEMET FELSOOKTATAS VALSAGA

A Der Spiegel 1993-as felmérésének tanulsdga sze-
rint ,, Tehetetlen és passziv tandrok oktatnak a
nagy hagyomdnyokkal rendelkezé német egyete-
meken”. A Spiegel munkatdrsai 57 egyetem 594
tanszékén 18 pontbdl 416 kérdéiver osztottak ki a
hallgaték kézt. A kérdések az oktatds szinvonaldra, a
tandrok felkésziiltségére, a hallgatdk kozérzetére, a
tananyag-kivdlasztdsra, a laboratériumok, kényved-
rak felszereltségére irdnyultak. A hallgatdi vélemé-
nyeket pontoztdk, majd &sszehasonlité tdbldzatokba
foglaltdk, melynek alapjdn a német egyetemek ko-
zott kialakult egyfajta rangsor.

Jiirgen Mittelstrass konstanzi filozéfus véleménye
szerint a német egyetemeken mdr nem folyik tény-
leges oktatds, ezen intézetek a hallgatékart begytj-
t8 Ugynevezett “tomeg-egyctemekké” vélnak.

A hallgatéi létszdm évrd] évre Gij rekordmagassd-
gokat ér el annak ellenére, hogy egyre kétségbee;-
t6bbek a német egyetemekrél szl jelentések. A
fels§okratds a tomeg, fruszirdcié és a tdlzsifolusdg
szinonimdjdvd lett. A szitkségdllapot teljesen meg-
szokottd vilt, az egyetemeken a hanyatlds biztos
jelei mutatkoznak. A sokdig hirdetert “oktatdst
mindenkinek” eszméje hagyta népf8iskoldikled
ziilleni a német egyetemeket.
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