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FIATAL DIPLOMASOK A MUNKAEROPIACON
A TOMEGESEDES IDOSZAKABAN

TANULMANY A FELSGFOKU DIPLOMAVAL RENDELKEZG fiatalok munkaer8piaci

helyzetét vizsgdlja munkagazdasdgtani szemszdgbdl. El8szor réviden vazoljuk

a felsGoktatds és a munkaer8piac kozotti kapesolatok legfontosabb probléma-
it, valamint a megkozelitésiinkbd] fakad lehetséges elérejelzéseket, tovabbd néhany
statisztikai mutatészdm segitségével megvizsgéljuk, vajon a felséfoka képzés tomege-
sedése milyen hatdssal van a felséfokud diplomdaval rendelkezd fiatalok munkaergpiaci
helyzetére, misodszor szemiigyre vessziik a kiilonboz8 képzettségii felséfoku végzett-
ségfi fiatalok relativ (egymdshoz viszonyitott) munkaer8piaci helyzetét - munkaerdpiaci
stdtusuk és kereseteik alapjdn.

A felssfoku képzés tomegesedése és a fiatal diplomasok
munkaerdpiaci helyzete — néhdny mutaté id8beli alakulésa

Kézismert, hogy Magyarorszdgon a kilencvenes években az EU orszdgokhoz hason-
l6an végbement a fels6oktatds expanzidja, amit az irodalom tomegesedésnek nevez
(Hrubos & Polényi 2000). A folyamat és munkaer8piaci kovetkezményeinek megité-
lése ellentmonddsos. Egyes szerzk (példdul Polényi & Timdr 2001, kiilondsen a 4.4
alfejezet; Falusné 2001) aggodalmaikat fogalmaztdk meg azzal kapcsolatban, hogy a
tdmegesedés kovetkeztében a munkaerdpiacra kikeriild diplomésok tuddsinak szin-
vonala romlik, hogy nagyszdmu diplomds munkaer8piacra lépése tilképzéshez ve-
zet, rontja a képzettség és a munka illeszkedését, hogy a felséfoku végzettségtick ki-
szoritjdk munkahelyeikrdl az alacsonyabb iskoldzottsigti egyéneket, vagy pedig no-
vekszik a fels6foku végzettségli fiatalok munkanélkiilisége, végiil hogy a tdlkindlat,
illetve a kiszoritdsi hatds miatt a felséfoku végzettséglick relativ kereseti elénye csok-
ken, roviden: a felséfoku diplomék leéreékel8dnek.

Nézziik meg el8szor, hogy munkagazdasigtani kontextusban, valamint az dgyneve-
zett emberi t8ke elméletében szemléldve, a fentiek koziil a relativ keresetek csokkené-
se, illetve a munkanélkiiliek ardnydnak a novekedése sziikségképpen bekovetkezik-e.

Az emberi t8ke elmélete (Becker 1975; Mincer 1974; Varga 1998) abbél indul ki,

hogy az iskoldzs, illetve az iskoldba jirds beruhdzdsként foghaté fel, amely az egyén
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tuddsban, készségekben megtestesiil§ emberi t6kéjét noveli. Az iskoldba jards idején
az egyén iddt és erdforrdsokat fordit e beruhdzési tevékenységre, s azt vérja, hogy a
munkaerdpiacra [épés utdn raforditdsai megtériilnek, mégpedig a munkdba [épés utin
realizélt keresete révén. Ebb8l ad6déan magasabb iskoldzottsig mellett az egyén egy-
részt magasabb keresetre szdmit, mdsrészt a nagyobb befektetés miatt munkavéllaldsi
hajlandésdga is magasabb. A keresleti oldalt tekintve: a nagyobb emberi t6ke maga-
sabb egyéni termelékenységgel jar egyiitt, és emiatt — adott munkaerépiaci keresleti-
kinalati feltételek mellett — a munkéltatdk szivesebben alkalmaznak nagyobb emberi
t6kével, tehdt magasabb iskolai végzettséggel rendelkez8 munkavallaldkat, tovdbba a
nagyobb emberi t8kéji, magasabb iskolai végzettségli munkavéllalok emberi t6kéjének
hozadéka — a kereset — is magasabb. Adott munkaer8piaci feltételek (rogzitett kereslet és
kindlat, adott egyenstlyi bérek) mellett az emberi t8ke modell el8rejelzése szerint a ma-
gasabb iskoldzottsdg alacsonyabb munkanélkiiliséggel és magasabb bérekkel jar egyiitt.

A felsGoktatds expanzidja ebben a kontextusban azt jelenti, hogy a kinélati oldalon
a kordbbindl nagyobb ardnyban jelennek meg magasabb iskolai végzettségli munka-
véllalok, az iskoldbdl kilépd fiatalok kozott ugyanis a kordbbindl tobb felséfoku vég-
zettségli személyt taldlunk. Ez azt jelenti, hogy a felséfoku végzettséglick kindlata
megnovekszik, ami tobbféle kovetkezménnyel jarhat. Rigzitert vagy csikkend munkaers-
piaci keresler mellett a megnovekedett kindlat miatt az tjonnan munkdba 1ép6 felss-
foku végzettségli munkavéllalok relativ kereseti elnye (valamely alacsonyabb iskol4-
zottsdgi csoporthoz viszonyitott bére) csokkenhet, egyrészt akkor, ha a felsdfoku vég-
zettséglickkel betdltote foglalkozdsok piacdn megnédvekszik a kindlat, igy a munka-
véllal6k alacsonyabb bérek mellett is taldlnak munkavillalét, mésrészt akkor, ha a
kordbban tipikusan felséfoku végzettségli foglalkozdsok piacin megnovekedett kind-
lat miatt a munkaerdpiacra kilépd felséfoku végzettségii fiatalok a kordbbindl na-
gyobb ardnyban hajlandék alacsonyabb kereseti szinvonald olyan foglalkozdsokban
elhelyezkedni, amelyekben kordbban felséfoku végzettséglick kisebb ardnyban for-
dultak eld. Ezen tilmenden a megnévekedett kindlat miatt az 4lldst keresd fiatal
diplomdsok szdmdra a megfeleld allds megkeresése a korabbindl hosszabb id6t vehet
igénybe, és/vagy a relativ bérel6ny csokkenése miatt a kordbbindl kevesebb elfogad-
haté bérajanlathoz juthatnak, és emiatt megnovekedhet kéritkben a munkanélkiiliek
ardnya. Ha viszont hajlanddk alacsonyabb béreket elfogadni, és ezért kordbban ala-
csonyabb iskolai végzettséggel betoltott foglalkozdsokba is belépni, akkor lehetséges,
hogy a felséfoku végzettséggel piacra 1épdk kozote nem novekszik a munkanélkiiliek
ardnya, azonban csak azon az 4ron, ha a fels6foktndl alacsonyabb képzettséggel a
piacra 1épd fiatalokat kiszoritjak a munkaerépiacrdl, s ennek kovetkeztében a felss-
fokuindl alacsonyabb végzettséglick korében lesz a kordbbindl magasabb a munkanél-
kiiliek ardnya. A fels§oktatds expanzidja rigzitett vagy csikkend kereslet mellett tehdt
legaldbb kétféle empirikus kovetkezménnyel jarhat: 1. a fels6foku végzettségli fiata-
lok relativ keresetének csokkenésével, 2. a felséfoku végzettségii fiatalok korében a
munkanélkiiliek ardnydnak novekedésével és/vagy (ha az dn. kiszoritdsi hatds erés) a
felséfoktindl alacsonyabb végzettségii fiatalok korében a munkanélkiiliek ardnydnak
novekedésével.
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Ugyanez a helyzet édllhat el§ akkor is, ha a felséfokd végzettségli munkavillalék
irdnti kereslet nivekszik, de az expanzié miatt az iskoldbdl a munkaer8piacra kikeriild
fiatalok szdma gyorsabban né, tehdt a munkaerépiac egyenstilyi dllapotinak kialaku-
lasdban a kindlat emelkedése domindl.

Ezek a kovetkezmények azonban nem 4llnak eld, ha a fiatal felséfoku diplomdasok
irdnti kereslet gyorsabban né, mint a kindlat. Ekkor a novekvd szdmu felséfoku vég-
zettség(i fiatalt a munkaerdpiac olyan médon képes , felszivni”, hogy sem relativ bé-
reik nem csokkennek, sem kériikben a munkanélkiiliek ardnya nem né. Ez tobbféle-
képpen képzelhetd el. Lehetséges példdul, hogy a gazdasdgban dinamikusan novek-
szik a munkahelyek szdma, s a nagyszdmu (j munkahelyet a munkaltaték jelentds
részben fiatal fels6fokd diplomdsokkal kivanjik betslteni — mondjuk, mert ismerete-
ik jellege, illetve mindsége jobban megfelel az 4j munkahelyek tdmasztotta kovetel-
ményeknek, mint az id6sebb diplomdasoké, illetve az alacsonyabb iskolai végzettségti
munkavillaléké. Ugyanez a folyamat végbemehet olyan médon is, hogy a munkahe-
lyek szdma 6sszességében nem véltozik, de a gazdasigban gyors munkahely-rombo-
ls, illetve -teremtés valésul meg, s az ennek eredményeként [étrejovs 4j munkahely-
szerkezetben a kordbbinal nagyobb ardnyban helyezkedhetnek el fiatal diplomdasok.

Noha a probléma modellezése és mérése a rendelkezésre dllé kutatdsi eredmények,
illetve a megfelel8 adatbazisok hidnya miatt nem oldhaté meg kielégit6en, néhdny
mutaté idgbeli alakuldsa alapjén legalabb a tendencidk irdnydra nézve levonhatunk
bizonyos kovetkeztetéseket. Az els§ mutatd a fiatal (18-34 éves) kozépiskoldt (szak-
kozépiskolat vagy gimndziumot) végzett, valamint a fels6foku (f8iskolai vagy egyete-
mi) diplomdt szerzett személyek korében a munkanélkiiliek (munkanélkiilinek az
ILO/OECD definicié szerint munkanélkiilieket tekintettiik) ardnya. Az adatok a
KSH Munkaeré-felvétel elsd negyedévi felvételeibdl szarmaznak, és az 1992 és 2000
kozotti id8szakot fogjak 4t.

1. ABRA
A munkanélkiiliek ardnya a 18-34 éves kizépiskolai és felséfokii végzettségii fiatalok
korében legmagasabb iskolai végzettség szerint, 1993—-2000 (%)
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Ha a fels6oktatds expanziéja ,tilkindlatot” idézett volna el8, akkor az id8szakban a
fels6foku végzettségli fiatalok, vagy ha kiszoritdsi hatds lett volna jelen, akkor lega-
14bb a kozépiskoldt végzett fiatalok korében novekednie kellett volna a munkanélkii-
liek ardnydnak. Az dbrdn azonban ilyen tendencia nem ldthaté. Egyrészt a felséfoka
végzettségli fiatalok az iddszak elején is alacsony szdmai az évtized végére tovabb
csokkennek, mdasrészt ennél dinamikusabban csokken a kézépiskolai végzettségliek
kozote a munkanélkiiliek ardnya.

Egy mdsik haszndlhaté mutat$ a fels6fokd végzettségli fiatalok relativ béreinek
alakuldsa. A fentebb megfogalmazott negativ tendencidk érvényesiilése esetén a fel-
s6foku végzettségli foglalkoztatott fiatalok relativ bérelényének a kozépiskoldt vég-
zett fiatalokéhoz képest csokkennie kell. Tovdbbd, ha a felsSoktatdsi expanzié kovet-
keztében megnovekedett felséfoku végzettségli kindlat a frissen végzett diplomdsok
béreire mérsékléleg hat, akkor a fiatalabb diplomds foglalkoztatottak bérhdtrdnyd-
nak novekednie kell az ugyanilyen iskoldzottsdga id8sebb foglalkoztatottakéhoz ké-
pest. A kétféle relativ bér alakuldsat a Foglalkoztatdsi Hivatal 1986 és 1999 kozotti
bértarifa-felvételeinek adatain tanulmanyozhatjuk. A széban forgé idgszakra kiszé-
mitottuk egyrészt a fiatal (20-34 éves) diplomdsok relativ havi brutt6 keresetét az
azonos életkord kozépiskolai végzettséglick, mésrészt a 3554 éves felséfoku végzett-
séglick ugyanilyen médon definidlt keresetéhez viszonyitva. A 2. dbrén az els§ muta-
t6 alakuldsit tanulmdnyozhatjuk.

2. ABRA
A 20-34 éves felséfokii és kizépiskolai végzettségiick keresetének hdnyadosai,
1986-1999
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A felssfoku végzettségli fiatalok relativ kereseti elénye lényegében az egész id8szak-
ban névekedett. Az els6 megfigyelt évben a kereseti el6ny még csupdn 26, 1998-ban
és 1999-ben mar 70 szdzalékot tett ki. Magyardn a gyors felsGoktatdsi expanzié elle-
nére a fiatal felséfoku végzettségli diplomak erdteljesen feléreékel8deek. A mésodik
mutatd alakuldsdt a 3. 4brdn ldtjuk.
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3. ABRA
A 35-54 éves és a 20-34 éves felsbfokii végzettségiiek keresetének hinyadosai,
1986-1999
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Az id4sebb felséfoku végzettségli munkavallalok az egész idgszakban magasabb kere-
setet értek el, mint fiatalabb tdrsaik. Az id8sebbek kereseti elénye 1986 és 1989
kozott — tehdt a rendszervaltozas elétti id8szakban — nétt, 1989-t8] kezdve azonban
igen gyors iitemben cs6kkent. Az 1989-ben megfigyelt csaknem 58 szézaléknyi kere-
seti elény 1994-re 44 szdzaléknyira, 1999-re pedig mdr 23 szdzaléknyira mérséklé-
dott. A felsGoktatdsi expanzi6 ellenére tehdt a fiatal felsfoku végzettséglick relativ
kereseti hdtrdnya gyorsan csokkent, a fiatal fels6foku diplomds munkavéllaldk rela-
tiv munkaergpiaci értéke gyors titemben nétt.

Mindhdrom mutaté esetében  fiatal diplomdsok munkaerdpiaci pozicidjinak jelen-
105 javuldsdr tapasztaljuk. Kérdés, hogy milyen tényez8kkel magyardzzuk a megfi-
gyelt idgbeli tendencidkat. A kilencvenes években a felsGoktatdsbél a kordbbinal I¢-
nyegesen tobb fiatal munkavallalé lépett a munkaerdpiacra. Sem az évtizednek csu-
pan egy részében megfigyelt gazdasigi novekedés, sem a mérsékelten novekvd foglal-
koztatotti létszim nem magyardzza azt, hogy ezt a tébbletet az itt megfigyelt tenden-
cidk (novekvd relativ bérek, illetve csokkend munkanélkiiliségi ardny) mellett volt
képes a munkaerdpiac felszivni. A magyardzat valészintileg leginkédbb abban a tény-
ben keresendd, hogy a felsGoktatds expanzidja nagyjabdl egybeesett a rendszervéltds
iddszakdval, ami gyors munkahelyromboldssal és -teremtéssel, a munkahely-szerke-
zet jelentds dtalakuldsdval jért egyiitt. A nyolcvanas és a kilencvenes évek munkaerdpiaci
tendencidit vizsgdlé legdjabb kutatds eredményei szerint (Kertesi & Kollé 2001) a
gazdasdg dtstrukeuraléddsa egyiitt jért az id8sebb diplomds munkavallalék diplom4-
janak, illetve gyakorlati tapasztalatainak leértékel8désével (ezt ldtjuk a 3. 4bran is), a
munkdltatSk szivesebben vettek fel fiatal diplomds munkaviéllalékat, akiknek isme-
reteit korszer(ibbnek {télték, illetve akiket termelékenyebbnek tekintettek. Az adott
id8szakban a fiatal diplomdsokat jelent8s és novekvé ardnyban magas t8kefelszereltségli
és termelékenység(i, tehdt modern technoldgidt alkalmazé véllalatokndl foglalkoztat-
jik. Ebben az értelemben 4ll fenn, hogy a fels6oktatdsi kibocsdtds novekedését meg-
haladta a villalatok fiatal felséfokd diplomdval rendelkez8 munkavallalék irdnti ke-
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resletének novekedése, ami relativ béreik emelkedésében, munkanélkiili ardnyuk csok-
kenésében (is) megfigyelhetd. Ez természetesen nem zdrja ki, hogy a felsGoktatasi
létszdm tovabbi emelkedése a jovSben a fiatal diplomds munkavallalék helyzetét hét-
ranyosan befolyésolja.

Frissen végzett diplomdsok a munkaer8piacon — pillanatfelvétel

A fiatal diplomdsok munkaer@piaci helyzete tehdt dltaldban kedvezdnek mondhaté.
Ez nem jelenti azt, hogy munkaerdpiaci poziciéik nem kiilonbsznek jelent8sen egy-
miéstdl — elsédlegesen a képzettségi irdnyok, illetve a képzettség szintje (f8iskolai vagy
egyetemi végzettség) szerint. Az aldbbiakban egy kérddives felvétel adatai alapjin
megvizsgdljuk a frissen végzettek munkaerdpiaci sajétossdgait. A felvétel az 1999-
ben a fels6oktatds nappali tagozatdn végzettek 2000. évben megfigyelhetd helyzetét
mérte fel. Az itt felhasznéle adatok — ha més forrdst nem jelsliink meg — a Mir kindl
a magyar felséoktatds 2002 cim( kotetbdl szarmaznak (Fabri 2002), és az 1999-ben
végzett diplomédsok 2000 szeptemberi munkaerdpiaci 4llapotat tiikrozik.
Vizsgaljuk meg el8szor a fiatal diplomdsok munkaer8piaci statusinak alakuldsat!
Négy munkaer8piaci stdtust kiildnboztetiink meg: foglalkoztatottak, munkanélkiili-
ek, nappali tagozatos tanul6k és egyéb inaktivak. Egyértelmtien kedvezd mukaergpiaci
helyzetre utal a magas foglalkoztatotti ardny; ez ugyanis azt jelenti, hogy az adott
sokasdgbdl sokan taldljak el6nydsnek az elhelyezkedést és egytttal sokaknak sikeriil
elfogadhaté ajdnlati jellemz8kkel rendelkez8 munkahelyet taldlniuk. Egyértelmten
kedvezdtlennek tekinthetd a magas munkanélkiili ardny, mert arra utal, hogy az adott
népességbdl sokan elhelyezkednének az adott munkaerdpiaci feltételek mellett, de
nem jutnak dlldshoz. A tanulé, illetve az egyéb inaktiv stitus értelmezése kevésbé
egyértelm(. Lehetséges ugyan, hogy a frissen diplomézottak koziil azért tanulnak
tovibb sokan, mert elhelyezkedési lehet8ségeiket kedvezdtlennek taldljék, és ezért
hajlamosak meghosszabbitani tanulmanyaik idejét, lehetséges azonban az is, hogy —
mondjuk a f8iskoldt végzettek egy részénél — csupdn arrdl van sz4, hogy a magasabb
iskolai fokozat megszerzését elényosebbnek talaljék, mint a munkaergpiacra torténd
kilépést. Az egyéb inaktiv stdtus értelmezése is kissé bizonytalan — kiilsnosen a GYES-
en lév8knél. Lehet ugyan azt dllitani, hogy kedvez8bb munkaergpiaci feltételek mel-
lett elhalasztottdk volna a sziilést, ez azonban — legaldbbis ezen az adatbézison —
csupdn ellendrizetlen és ellendrizhetetlen hipotézis. Az 1999-ben diplomdt szerzett
fiatalok 82 szdzaléka foglalkoztatott, 6 szdzaléka munkanélkiili, 9 szdzaléka tovabbra
is nappali tagozaton tanul, 3 szdzalékuk pedig dgynevezett egyéb inaktiv (hdztartds-
beli, GYES-en van stb.) (1. tdbldzat). Ezek a szdmok a diplomék munkaer8piaci
hasznosuldsa szemszogébdl nézve nem kedvezdtlenek, kiilonosen ha feltéeelezziik,
hogy a munkanélkiiliek ardnya csokkenni fog (a fiatalok munkaer8piaci pélydjuk
elején vannak, amelyre az intenziv dlldskeresés jellemz8, illetve viszonylag gyakori a
munkaer8piacrdl valé dtmeneti kilépés), vagy hogy a felvétel idején tanuldk jelentds
része is elhelyezkedik majd. Ha a fiatal diplomdsok megoszl4sét a teljes munkaképes
kort népesség (15-59 éves férfiak, 15-54 éves ndk) 2000. évben megfigyelt megosz-
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7. n

lasdhoz viszonyitjuk, akkor szembet(ing, hogy a teljes népességben lényegesen ala-
csonyabb a foglalkoztatottak (62,1 szdzalék) és [ényegesen magasabb az egyéb inakti-
vak (21,7 szdzalék) ardnya (a munkanélkiiliek ardnya 4,3, a tanuléké 11,8 szdzalék)
(Fazekas 2001, 3.1. tablazat).

1. TABLAZAT
A fiatal diplomdsok munkaerdpiaci stitus és tudomdnyteriilet szerint (%)

Munka- Nappali Egyéb

Foglalkoztatott ~ nélkiili ~ tagozaton tanul  inaktiv Egyiitt
Agrartudomanyok 74,2 15,1 9,3 1,4 100,0
Bélcsészettudomanyok 81,3 6,6 7,4 46 100,0
Miiszaki tudomanyok 85,2 5,5 78 1,4 100,0
Miivészetek 85,0 6,4 5,4 32 100,0
Orvostudomanyok 87,6 0,8 58 58 100,0
Tarsadalomtudomanyok 84,0 33 10,4 23 100,0
Természettudomanyok 69,8 59 21,8 2,5 100,0
Egyiitt 81,7 6,1 9,3 29 100,0

Megjegyzés: 2000. szeptemberi 4llapot.

A tablazatbdl az is jél lithatd, hogy a fiatalok munkaerdpiaci stdtus szerinti megosz-
l4sat befolydsolja képzettségiik irdnya, amit itt a megszerzett diploma tudomdnyterii-
leti besoroldsdval kozelitiink. Kiugréan alacsony a foglalkoztatottsdg a természettu-
domadnyi és az agrirtudomdnyi végzettséglick korében. Az elsd esetben ez kiilonssen
magas — az 4tlagot tobb, mint kétszeresen meghalad6 — tanulé ardnnyal, a misodik
esetben kiugréan magas — az dtlagosnal két és félszer magasabb — munkanélkiiliségi
ardnnyal pdrosul. Az ellenkezd végletet képviselik az orvostudomdnyi végzettséglick
kimagaslé foglalkoztatotti, elenyész8 munkanélkiili és az dtlagosnal alacsonyabb ta-
nulé ardnnyal. Kifejezetten kedvez8tlennek — a magas munkanélkiili és egyttal ala-
csony foglalkoztatotti ardny miatt — csupdn az agrirtudomdnyi végzettséglick helyze-
tét {télhetjiik.

Két legfontosabb mutaténkat — a foglalkoztatotti és a munkanélkiili ardnyt — szak-
csoportok és képzési szintek (egyetem, f8iskola) szerint is megvizsgaltuk. A 2. tdbl4-
zatban a szakcsoportok és a képzési szintek e két mutatd szerinti megoszldsait lathat-
juk. A részletesebb bontds két szempontbdl tarthat szdimot érdeklédésre. Egyrészt a
szakcsoport munkaer8piaci keresleti szempontbdl relevansabb csoportositast jelent,
miésrészt dsszevethetjiik a tobbé-kevésbé azonos képzettségi irdnyy, de kiilonboz8
szinti (egyetemi és f8iskolai) diplomék munkaergpiaci értékesiilését. A kép eléggé
vegyes. Vannak olyan képzettségi irdnyok, ahol a képzettségi szintek lényegében nem
kiilonboznek egyméstdl. Az agrér szakcsoportndl alacsony foglalkoztatds és magas
munkanélkiiliség jellemzi mindkét szintet. Az egészségiigyi szakcsoportndl magas
foglalkoztatds és alacsony munkanélkiiliség tirsul mind az egyetemi, mind a f8isko-
lai szinthez. Egyes szakcsoportok esetében a két szint mind a foglalkoztatds, mind a
munkanélkiiliség szempontjdbdl eltér egymdstsl. Példdul az egyetemi informatikai
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diploméval rendelkez8knél mind a foglalkoztatottak, mind a munkanélkiiliek ard-
nya viszonylag alacsony, az ugyanilyen f8iskolai diplomdval rendelkez8knél viszont
az egyetemi szinthez képest mind a foglalkoztatottak, mind a munkanélkiiliek ar-
nya magas. Az egyetemet végzett kdzgazddszok kozott durvan tiz szdzalékkal maga-
sabb a foglalkoztatottak és feleakkora a munkanélkiilick ardnya, mint a f8iskoldt
végzettek kozote. A természettudoményi egyetemi végzettséglick foglalkoztatdsi ard-
nya nagyjibol hisz szdzalékkal alacsonyabb, mint a f8iskolai végzettséglické, munka-
nélkiiliségi ardnyaik azonban nem kiilonbsznek jelent8sen. Az egyetemet és a f8isko-
ldt végzett bolesészek foglalkoztatdsi ardnya hasonld, a f8iskoldt végzettek munkanél-
kiili ardnya azonban csaknem kétszerese az egyetemet végzettekének. A kép valtoza-
tossdga ellenére itt is azt 4llapithatjuk meg, hogy az igen alacsony foglalkoztatdsi és
igen magas munkanélkiiliségi ardny leginkdbb a két agrér szakcsoportra jellemzd.

2. TABLAZAT
A fiatal diplomdsok foglalkoztatotti és munkanélkiili ardnya szakcsoportok és képzési
szintek szerint (%)

Szakcsoport, Foglalkoz- Munka-  Szakcsoport, Foglalkoz- Munka-
szint tatott  nélkilli  szint tatott  nélkiili
Agrar E 755 140  Kdzgazdasagi E 887 2,6
F 732 171 F 788 5,0
Bolcsész E 797 5,2 Miiszaki E 855 29
F 818 10,3 F 851 8,5
Egészségiigyi E 863 1,3 Miivészeti E 844 6,9
F 905 0,0 F 862 7,3
Idegen nyelvi E 763 59 Természettudomany E 638 8,3
F 757 9,5 F 846 6,9
Informatikai E 76,6 1,3 Szocialis F 959 11
F 872 57 Tanito és dvodapedagdgus F 85,0 1,7
Jogi és szocidlis igazgatasi E 91,1 2,6 Testkulturalis F 841 7,6
F 853 4,2 Egyiitt 81,6 7,0

Megjegyzés: 2000 szeptemberi 4llapot.

E: egyetemi diploma, F: f8iskolai diploma.

Térjiink 4t a keresetek alakuldsdra. A fiatal diplomdsok (2000. szeptemberében) 4tla-
gosan 65 ezer forintos netté havi keresettel rendelkeztek. Ez az 6nmagéban nehezen
értékelhetd adat kedvez8nek tiinik, ha tudjuk, hogy az 1998-ban végzett fiatal diplo-
midsok 1999-ben megfigyelt netté havi keresete (Galasi & Timdr & Varga 2000) 56
ezer forint volt, 1999-hez képest tehdt 2000-ben 18 szdzalékos novekedést regisztral-
hatunk. Hasonlé irdnyba mutat, ha a fiatal diplomdsok havi nett6 keresetét az tla-
gos magyar munkavéllalé megfelel8 mutatéjahoz viszonyitjuk. 1999-ben a fiatal dip-
lomésok dtlagos keresete mintegy 11,8 szdzalékkal, 2000-ben pedig 16,5 szézalékkal
haladta meg az dtlagos magyar munkavillalé netté havi keresetét (Fazekas 2001,7.1.
tdblézat), vagyis a fiatalok ilyen médon mért relativ bérpozicija javult.
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A kereset érzékenyebb mutatdja adott diploma munkaerdpiaci értékének, mint a
munkaerdpiaci stdtus. A kereslet-kindlat alakuldsa bizonyosan nagyobb kereseti kii-
l6nbségekben jelenik meg, mint amilyeneket a munkaerépiaci stitus mutatdibdl ki-
olvashatunk. Ugyanakkor a kereset sem tekinthet8 tokéletes mutaténak. Egyrészt
vannak olyan diplomésok (jogdszok, orvosok), akiknél a végzés utdn lényegében az
alapképzés sem fejez8dott be, ezért a kereset kevéssé tiikrozi az adott diploma életpé-
lya-éreékét. Mdsrészt az dllami szabdlyozds torzithatja a kereslet és a kinalat viszonya-
nak a keresetekben t6rténd megjelenését. Ennek ellenére azt vérjuk, hogy a bérekben
egyes képzési irdnyok diplomdi irdnti relative alacsony vagy kereslet tobbé-kevésbé
ldthaté, tovdbbd hogy a képzési szintek kozotti kereseti kiilonbségek is jelent8sek
lesznek.

3. TABLAZAT
A fiatal diplomdsok havi nettd keresete szakcsoportok és képzési szintek szerint (ezer

forint)

Rangsor Szakcsoport, szint Atlag Rangsor  Szakcsoport, szint Atlag
1. Kozgazdasagi, E 117 13. Természettudomany, E 56
2. Informatikai, E 115 14. Mivészeti, E 55
3. Informatikai, F 86 15. Agrar, F 55
4, Koézgazdasagi, F 85 16. Jogi és szocidlis igazgatasi, F 54
5. Miiszaki, E 83 17. Szocidlis, F 47
6. Miiszaki, F 70 18. Bolcsész, F 46
1. Agrar, E 66 19. Természettudomany, F 43
8. Jogi és szocidlis igazgatasi, E 61 20. Tanit és dvodapedagdgus 40
9. Idegen nyelvi, E 59 21 Egészségiigyi, F 40
10. Idegen nyelvi, F 58 22. Mivészeti, F 39
11. Bolcsész, E 58 23. Testkulturalis, F 38
12. Egészségiigyi, E 58 Atlagkereset 65

Megjegyzés: 2000. Szeptemberi 4llapot

E: egyetemi diploma, F: f8iskolai diploma

A szakcsoportok és szintek szerinti kereseti rangsort a 3. tdbldzatban lathatjuk. A
rangsor elején a kozgazdasigi és az informatikai egyetemi diplomdk 4llnak. E két
csoport dtlagos keresete tobb, mint hdromszorosa a rangsor végén elhelyezkedd dip-
lomdval (testkulturélis f8iskolai) rendelkezd csoporténak. A kozgazdasagi és az infor-
matikai egyetemi diplomak tdbb tizezer forinttal érnek tébbet, mint a megfeleld
fdiskolai diplomdk. Ugyanakkor ez utébbiak a kereseti rangsorban a harmadik és a
negyedik helyen dllnak, munkaergpiaci értékiik tehdt meglehetsen magas. Kisebbek
a kiilonbségek az 6todik és hatodik helyen 4ll6 miszaki egyetemi és f8iskolai diplo-
mék kozott. A rangsorban utdnuk kovetkez8 agrér egyetemi diploma nagyjibdl az
dtlagkeresetnek megfelel8 értéket képvisel (az agar f8iskolai diploma ehhez képest
messze leszakadva a 15. helyen 4ll). A rangsor utolsé helyein kizdrélag f8iskolai szin-
ti diplomék szerepelnek 38—55 ezer forintos dtlagkeresettel. A kereseti rangsorokbdl
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azt latjuk, hogy bizonyos (els6dlegesen a kozgazdasigi, informatikai, miiszaki) dip-
lomédk megszerzése kifejezetten magas és a diploma megszerzése utdn azonnal jelent-
kezd kereseti hozadékkal jdr, hogy adott képzettségi irdnyok mellett az egyetemi vég-
zettség hozadéka tébbnyire érdemlegesen nagyobb, mint a f8iskolai végzettségé. Mds
szakképzettségi irdnyoknal a viszonylag alacsony kereset az dllami kereseti szabélyo-
zéssal (oktatds, egészségiigy, dllamigazgatds) és/vagy azzal fiigg 6ssze, hogy adott kép-
zettségi irdnyok esetében (jogdszok, orvosok) az alapképzési diploma nem jelent tel-

jes éreéki képzettséget.
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