0 HRUBOS ILDIKO: AZ OKTATAST KUTATO DIPLOMAS 253

AZ OKTATAST KUTATO DIPLOMAS

Z 1990-ES EVTIZEDBEN A FELSGOKTATASI RENDSZER jelentds mértékben dtala-
kult Magyarorszdgon, amely dtalakulds a pedagégusképzésben is komoly vél-
tozésokat eredményezett. A részben vagy teljes egészében pedagdgusképzésre

szakosodott intézményeknek nemcsak a hallgatéi létszdm gyors névekedésével, ha-
nem kiilonféle — a pedagégusszakma tartalmi elemeit is érint§ — tantdrgyi és méd-
szertani kihivdsokkal is szembe kellett nézniiik. Ehhez jérultak az intézményhalézat
dralakitdsdval, a felsGoktatdsi intézmények integriciéjival kapcsolatos véltozdsok,
amelyek t6bb tekintetben 4talakitottdk a munkahelyi kérnyezetet. A hazai pedagé-
gusképzés rendszerét valamint a neveléstudomdny {8 paradigmdit a tartalmi eleme-
ket érintd markdnsan eltér8 nézetek, 4lldspontok jellemzik. A pedagégidval/nevelés-
tudomdnnyal foglalkozé szakemberek vizsgilata éppen amiatt kiilonosen idészerd,
mivel a felmeriil§ problémakra adott eltérd vélaszok minden bizonnyal nem kis mér-
tékben a tuddsok szakmai életttjdval, jelenlegi szakmai-tdrsadalmi helyzetével dllnak
osszeftiggésben.

Az Oktatéskutat6 Intézetben 2000-ben kutatdst végeztiink a neveléstudomdny te-
riilletén tudomdnyos fokozattal rendelkez8k tdrsadalmi helyzetérél és szakmai pélya-
futdsdrdl.! Bar a pedagégusképzd intézmények a neveléstudomdny legfontosabb bé-
zisdt képezik, egy 1992-93-ban végzett kutatds? eredményei szerint nem jelentik
annak kizdrélagos eréforrésdt, hiszen abban az id8szakban a neveléstudomény ming-
sitettjei koziil egyharmadnyian nem ezekben a felsGoktatdsi intézményekben dolgoz-
tak. Eppen ezért éreztiik indokoltnak, hogy a neveléstudoményt képvisel§k jelenlegi
helyzetének feltérképezését ne a felsGoktatdsi intézmények és az ott mikddd nevelés-
tudomdnyi/pedagdgiai tanszékek irdny4bdl, hanem az e teriileten mindsitést szerzett
személyek teljes kore felsl kozelitsitk meg.

A hazai tudomdnyossdg életében az 1990-es évtized kiemelked§ jelent8ségii ese-
ménye volt a tudomdnyos mindsités rendszerének megvéltozdsa. Az egyetemek ha-

1 A kutatdst a Magyar Tudomdnyos Akadémia Pedagdgiai Bizottsdga és az Okratdsi Minisztérium tdmogatta. Ku-
tatdsvetetd: Hrubos Ildiké, munkatdrsak: Szemerszki Marianna, Tomasz Gabor és Veroszta Zsuzsanna voltak.

2 S. Faragé Magdolna: A ,pedagégus mesterségre” felkészités és személyi jellemz8i. Pedagdgusképzés, 1994/1. pp.
17-31.
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taskorébe keriilt a doktori (PhD) képzés, a tudomdnyos fokozat addsdnak joga. Az
évtized kozepétdl megindultak a doktori programok, és 1999-ben, 2000-ben mér
néhédny hallgaté meg is védte doktori disszertdciéjit. Kutatdsunk idgpontja tehdt
egybeesett a valtozasi folyamat egyik lényeges fordulépontjdval. Az MTA keretében
kandid4tusi és doktori fokozatot szerzettek még tgyszdlvin teljes egészében lefedték
a tudomdnyos fokozattal rendelkez8k korét, hiszen alig volt végzett PhD hallgato.
Tehdt kutatdsunk jé alapot szolgaltathat egy jovSbeli vizsgalodds szimdra, amely majd
az 4j mindsitési rendszer szerint a tudéstirsadalomba belép8k térsadalmi és szakmai
helyzetét fogja feltdrni, esetleg a két rendszert ilyen szempontbdl 6sszehasonlitani.
Minden esetre mér jelenleg is relevans kérdésnek tartottuk a fokozattal rendelkezdk
véleményének tudakoldsit a mindsitési rendszer megvéltozdsarél, a PhD képzésrél,
valamint arrél, hogy 6k maguk milyen szerepet jitszottak, jatszanak az G4j PhD prog-
ramokban. A legautentikusabb kort8l tudtunk meg igy fontos informécidkat azok-
16l a programokrdl, arrél a rendszerrdl, amelyek megalkotdi els6sorban kéziiliik ke-
riiltek ki.

Kutatdsunkkal 4ltaldnosabb tudomdnyos célt is kivintunk szolgalni. Az 1970-es és
az 1980-as évtizedben a hazai szocioldgia egyik nagy teljesitménye volt a jelent8sebb
értelmiségi foglalkozdsok tdrsadalmi viszonyainak, a foglalkozdsi csoportba tartézék
rekrutéciés mechanizmusainak és karrierjének feltérképezése. Az utébbi 15 évben
kevesebb kutatéi figyelem irdnyult erre a témakérre.3 Nyilvdnvalé okokbdl a kozel-
multban a jelentds térsadalmi-gazdasdgi-politikai dtalakulds mechanizmusainak, ha-
tdsainak feltdrdsa, megértése, a makrofolyamatok kovetése, a valtozdsok nyerteseinek
és veszteseinek azonositdsa, a tdrsadalmi kiilonbségek véltozdsi tendencidinak mérése
és értelmezése foglalkoztatta a térsadalomkutatékat. Mindazondltal agy véljiik, hogy
tovabbra is 1étjogosultsdguk van a ,hagyomdnyosabb” kérdésfeltevéseknek, egy-egy
tdrsadalmi csoport mélyebb vizsgdlatdnak.

A vizsgilat tematikdja és médszerei

A kérddives vizsgélat kbzponti kérdése a megcélzott csoport tagjainak szakmai pdlya-
futdsa, karrierje volt. Ezt a témdt szélesen értelmeztiik, adatokat gyiijtottiink az el8z-
ményekrél, tehdt az iskolai ttrdl, a tanulmanyokrdl, a pélyavélasztds és a fokozatszer-
zés kérdésérdl. A szakmai karriert a maga teljességében kivdntuk dttekinteni, ezért a
teljes pélyafutdsra rékérdeztiink. Kiemelten foglalkoztunk az oktatdi és a kutatdi
munkdval, a publikdciés valamint kozéleti tevékenységgel, tovdbbad a jovére vonat-
kozé tervekkel. Mindezen témak nemzetkozi vonatkozésaira is rakérdeztiink. Kiilon
témakér volt a térsadalmi mobilités vizsgalata, amit a kibocsitd és a jelenlegi csaldd
iskolai végzettségi és foglalkozdsi adataival jartunk koriil. Vizsgdlatunk taldn legfon-
tosabb eleme a vélemények feltdrdsa volt. Alanyainkat arra kértiik, hogy mondjik el
gondolataikat, véleményiiket a tudomdnyos mindsités rendszerérdl, a kutatdsi ala-

3 Az egyetlen jelentSsebb kivétel Utasi Agnes vizsgdlata, amelynek eredményeit ,Az iigyvédek hivatdsrendje”
cim( kdnyvében publikalta (fJJ Mandétum, Budapest, 1999)
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pok elosztdsdénak médjarél, a publikdldsi lehetSségekrdl, a neveléstudomdny és mi-
veldi specifikumairél, valamint hogy éreékeljék sajit szakmai palyafutdsukat.4

A vizsgilat alapsokasdgit a neveléstudomdny teriiletén kandid4tusi vagy tudomdny
doktora (MTA doktora) fokozattal rendelkez8k alkottdk, az adatfelvétel a tervek sze-
rint a teljes korre kiterjedt. Az MTA Doktori Tandcsdnak titkdrsdgdtdl megkaptuk a
nyilvéntartdsukban szerepldk adatait,> ennek alapjdn az 1999 végi allapotnak megfe-
lel8en 258 fére terjedt ki a vizsgdlatunk.©

Az adatfelvétel sordn gyakran nehézségbe iitkozott az alanyokkal valé kapesolatfel-
vétel. Onmagiban is informdcié értékd és jol jellemzi a vizsgdlt tarsadalmi csoport
élethelyzetét, hogy nem kevesen allanddan ,ttban voltak” kiilonb6z8 vérosokban
taldlhaté6 munkahelyeik k6zétt, a tdlhajszoltsdg, az id6hidny megnehezitette a min-
tegy 1-1,5 6rés interju véllaldsdt, megvaldsitdsdt. A megkérdezettek nagyobb része
kifejezetten 6riilt annak, hogy az adott szakteriiletet érintd kutatds folyik, és részletes,
tartalmas vélaszokat adott a kérdésekre. Mdsok esetében a kollegialitds gesztusit ta-
pasztaltuk, az egyiittérzést és timogatdst, a mindig rogos utat jelentd empirikus munka
tiszteletét. Alanyaink egy kére viszont alkalmat ldtott arra, hogy ilyen médon , kipa-
naszkodja magat”, és ugyancsak alaposan és szivesen valaszolt. Mésfeldl voltak olyan
megkérdezettek, akik idShidnyra vagy a téma irdnti érdektelenségre hivatkozva a le-
hetd legrovidebb megolddsokat igyekeztek valasztani. Végiil is 184 értékelhetd inter-
ju valésult meg. (Ez tobb mint 70 szdzalékos megval6suldsi ardny.)”

A kérd8ivek feldolgozdsa sordn arra torekedtiink, hogy minél kevesebb informéci-
6t veszitsiink, ezért lehet8leg nem mondtunk le egyetlen kérd8ivrdl sem. Tehdt azo-
kat a kérd@iveket is feldolgoztuk, amelyekben néhdny kérdésre nem adott vélaszt a
megkérdezett személy, viszont a kérdések tobbségénél értékelhetd és tartalmas volt a
vélasza (egyesek idShidnyra hivatkozva elhdritottdk a hosszabb idét igénybe vevd
kérdésekre adandé viélaszt). Azért vélasztottuk ezt az utat, mert a megkérdezenddk
eredetileg is kis létszdmu korét nem akartuk tovabb csékkenteni a til szigort kove-
telmények betartdséval. E gyakorlati megfontolds mellett tartalmi szempontjaink is
voltak. A vizsgilat jellegébél, intenziv és kvalitativ voltabdl kévetkezik, hogy elsésor-
ban nem statisztikai dsszefiiggések kimutatdsira vllalkoztunk, hanem egy sajétos
tdrsadalmi csoport helyzetének és véleményének sokoldalu feltdrdsara.

Az adatok rogzitésénél kiilonos figyelmet forditottunk az dn. nyitott kérdésekre.
Itt azt az utat vélasztottuk, hogy minden értékelhetd valasz szovegét kigytjeottiik és

4 A kutatds els§ szakaszdban a Kozponti Statisztikai Hivatal 1997-es, a tudomdnyos mindsitéssel rendelkezdk
teljes korére kiterjed vizsgalatdnak adatbizist felhaszndlva masodelemzést végeztiink. Osszehasonlitottuk a
teljes kor, ezen beliil a tdrsadalomtudomdnyi mindsitéssel rendelkez8k valamint a neveléstudomény teriiletén
tudomdnyos fokozatot szerzettek helyzetét. Ez a munka jé szolgdlatot tett a kérddives vizsgalat el8készitésekor.

5 Az adatbdzis szakszer(i rendelkezésre bocsatdsédére koszonet illeti Kormendi Sdndort.

6 A személyes kérddives megkérdezést a JelenKutatd Intézet munkatdrsai és doktoranduszok végezték 2000 szep-
tembere és novembere kozott.

7 A hidny adédott az adatbdzis bizonyos elavultsigdbol — egyes személyek id8kdzben elhunytak — hosszabb kiil-
foldi tartézkoddsbdl, fellelhetetlenségbdl — f8leg inaktivak esetében — és tobbé-kevésbé explicit vélaszmegtaga-

dasbdl.
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rogzitettiik. Emellett a nyitott kérdésekre adott vélaszokat is tipizaltuk és kédoltuk,
lehet6vé téve a mennyiségi feldolgozdst.

A fentiekben jelzettek szerint vizsgdlatunk elvileg a neveléstudomdny teriiletén tu-
domadnyos fokozattal rendelkez8k teljes kérére kiterjedt, tehdt nemcsak az aktiv kere-
s6kre. Tudatosan vélasztottuk ezt a megolddst, hiszen a tudomdny és a fels6oktatds
vildgdban tevékenykedSk esetében nincs dontd jelent8sége a hivatalos nyugdijkorha-
tdrnak vagy a jogi értelemben vett nyugdijazdsnak a szakmai aktivitdst illeten. Mds-
felsl azok élettitjdra és véleményére is kivdncsiak voltunk, akik ma mar ténylegesen
nem folytatnak szakmai tevékenységet, ugyanis feltételezhetjiik, hogy tobb évtizedes
munkdjuk eredményei tanitvdnyaik és irott miveik kdzvetitésével ma is hathatnak a
szakmdra. A férfiak és n8k eltérd karrier esélyei minden értelmiségi foglalkozdsndl
kimutathat6k. A neveléstudomdany olyan tudomdnydg, ahol a n8k ardnya viszonylag
magasnak mondhaté, igy lehetdség nyilik arra, hogy a férfiak és n8k szakmai életdt-
janak eltéréseit relevins médon értelmezziik. A foglalkozési csoportok szociolédgiai
vizsgdlatdnak egyik alapkérdése a kibocsdté csaldd térsadalmi stitusdnak hatdsa a
élettitra. A vizsgdlatban az alacsony elemszdm adta keretek kozote tettiink kisérletet
ezen hatds kimutatdsdra.

A neveléstudomdny teriiletén tudomdanyos fokozattal
rendelkez8k f6bb tirsadalmi jellemzdi

A kutatds eredményei roviden a kovetkez8kben foglalhatdk ssze. A vizsgéle térsadal-
mi csoport legfontosabb sajdtossiga a bizonyos értelemben homogén, masrészt meg-
lehet8sen heterogén 6sszetétel és pélyaiv. Ami 6sszekoti a csoportot, az a tandri pé-
lydhoz valé igen er8s kot8dés. Ennek jele a korai palyavalasztds és a szindék folyama-
tos ersddése a tanulmdnyok sordn, tovabbd a mély csalddi hagyomdny jelenléte, a
pedagdgusdinasztidk kimutathaté valésdga. Meglehetdsen homogén a csoport abbél
a szempontbdl is, hogy kozépkora vagy annal idésebb korukra déntd tobbségiik az
oktatdsban — f8leg a felsGoktatdsban — és a kutatdsban dolgozik, konkrét tevékenysé-
giik is ilyen jellegli. (3/4 résziik oktat, 80 szdzalékuk kutat, fiiggetleniil munkajogi
statusatol. Ez a kot8dés az akadémiai tipusd munkdhoz példddan més tudomény-
dgak mindsitettjei korében.)

A heterogenitds méshol keresend@. El8szor is abban, hogy a munkahelyi palyafutds
ive kétféle alakzatot latszik kdvetni. Az egyik a kdzoktatdsban kezd8d§ palya, sok-
szor altaldnos iskoldban, nem ritkdn tanit6i oklevél birtokdban. Ezt kéveti a mun-
ka melletti tovdbbtanulds, a tandri képesités megszerzése, esetleg még tovabbi dip-
lomdké is, majd iskolaigazgatéi kinevezés, amely egyszer elevezet az aspiranttrs-
hoz, a kandidaturdhoz, végiil a kutatdi-felsGoktatdsi tandri léthez. A mdsik, kevés-
bé gyakori tt kézvetlenebbiil kapcsolédik az akadémiai palydhoz, hosszabb kozok-
tatdsi szolgdlat nélkiil.

A kett8sség megtaldlhaté az oktatott tantdrgyakban, a kutatdsi témdkban is. Az
egyik markdns csoport neveléselméletet, neveléstorténetet és més elméletibb tantdr-
gyakat tanit, ilyen témdkat kutat. A médszertan jelenti a mésik irdnyultsdgot.
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Kettévalni ldtszik a csoport sikeresebbekre és kevésbé sikeresekre. El6bbiek — nem
kevesen — eljutottak az egyetemi-kutatbintézeti karrier csticsaira, sokat publikdlnak,
aktivak a szakmai kozéletben és sokféle ambiciézus terviik van a jov8re nézve. A
kevésbé sikeresek a kozoktatdsbol mentek nyugdijba, vagy pedig viszonylag alacso-
nyabb egyetemi-f8iskolai beosztdsokig sikeriilt eljutniuk.

Ha a szlikebb értelemben vett akadémiai érdekl8dést részletesebben is megvizsgal-
juk, igen osszetett kép bontakozik ki. Mdr a kezdeteknél, a tudomdnyos mindsités
alapjét képezd disszertdcié témdjdndl feltlinik, hogy milyen sokféle konkrét témén
dolgoztak a kés6bbi mindsitettek. Aktudlis kutatdsi témdik, publikdcids tevékenysé-
giik szinterei — a folydiratok, de még az érdeklddési koriikbe tartozé szakmai szerve-
zetek is — meglepd sokféleséget mutatnak.

A neveléstudomdny miiveldi egyszerre valljék azt, hogy elégedettek palydjukkal,
sok 6romet taldltak benne (f6leg a tandri tevékenységben), és ha tehetnék, ismét ezt a
palyét vélasztandk — valamint azt, hogy szakteriiletiiknek viszonylag alacsony a tudo-
madnyos és térsadalmi presztizse.

Mindezt természetesen dtmetszi az életkori dimenzid. Igen széles életkori sdvban
helyezkednek el a tudomédnyos mindsitéssel rendelkez8k, aminek kovetkeztében na-
gyon eltérd torténelmi helyzeteket éltek meg, az alapvetd tapasztalatok mds-mds ko-
rét birtokoljak.

A természeténél fogva kis mintdn végzett kvalitativ jelleg(i vizsgélat arra is rimuta-
tott, hogy milyen mértékben elfedhetik a statisztikai tipust kvantitativ elemzések azt
a gazdagsdgot, amelyet a tdrsadalmi jelenségek bonyolult szovete jelent. Adatbazi-

sunk még sokféle finom elemzést tesz lehet6vé, amelyre szindékunk szerint a késéb-
biekben sor keriil.8

Egy kiemelt téma: a szakmai pdlyafutds

Mivel a vizsgélat kozponti témdja a szakmai karrier volt, az adatfelvétel sordn a teljes
munkahelyi pélyafutdsra rdkérdeztiink, rogzitettitk a munkahelyek telephelyét, jelle-
gét, a betoltott munkakorok jellegée és a beosztdst. Erre azért mertiink véllalkozni,
mert kordbbi vizsgalatok tanulsdgai alapjin feltételeztiik, hogy az adott tdrsadalmi
csoporthoz tartozék nem tekinthet6k munkahelyiiket gyakran véltoztaté munkaval-
lal6knak. Eredményeink igazoltdk ezt: a megkérdezettek dtlagosan 4 munkahelyrd]
szdmoltak be, kizel 80 szdzalékuknak 6t vagy anndl kevesebb munkahelye volt. A
munkahelyek viszonylagos stabilitdsira utal, hogy a munkahely-viltoztatdsok oka-
ként legtobbszor olyan eseményeket jelsltek meg, amelyek el8relépést jelentettek vagy
pedig sajat szakmai elhatdrozdsbdl fakadtak. Gyakori volt a ,,technikainak” nevezhe-
t8 ok emlitése: intézmény megsziinése, dtszervezés vagy dthelyezés illetve nyugdija-
z4s. Formailag is konfliktusos tdvozdst alig tobb mint 10 szdzalék emlitett.

8 A kutatds teljes anyaga, a zéréjelentés az Oktatdskutatd Intézet konyvtdraban megtekinthetd. ,, A neveléstudo-
mény teriiletén tudomdnyos fokozattal rendelkez8k tdrsadalmi helyzete és szakmai pdlyafutdsa”. Budapest,
2001. mdjus.
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Részletesen feldolgoztuk a jelenlegi f84llast és mellékalldsi munkahely jellemzdit,
az ott végzett tevékenységet. A munkajogi értelemben vett aktivitds és a munkahely
kérdésének kezelése az akadémiai vildgban specidlis megkozelitést igényel, hiszen itt
gyakori a hivatalos nyugdijazds utdn valamilyen munkavallalds, esetleg fé4lldstinak
szdm{té munkahely is.

A viélaszad6k kozel 2/3-a nyilatkozott tgy, hogy munkajogi stdtusa aktiv keresd,
koztiik a dontd tobbségnek van f8alldsi munkahelye (csak hdrom f6 mindsiilt szelle-
mi szabadfoglalkozdstinak vagy 6n4llé véllalkozénak). 15 szdzalék nyugdijasként ak-
tiv keres8 volt, ahol az aktiv keres§ megjelslés kiilonféle jogi megolddst jelent (van
fé4llastinak vagy mellékdllastinak szdmité munkaviszonya, szerz8déses keretben val-
lal rendszeres munkdt stb.) 21 szdzalék nyilatkozott tgy, hogy nyugdijasként inaktiv.
A jelenlegi f64llasu és mellékalldsi munkahelyek elemzését tehdt azokra értelmeztiik,
akik megjeloltek f8allésa illetve mellékalldsi munkahelyet, fuggetleniil attél, hogy
egyébként jogilag aktiv keresének vagy nyugdijasnak szdmitanak.

A tovébbiakban ezen sszetett kérdéskor két elemét mutatjuk be.

A teljes karrier jellege

A karrier egészének jellemzésére azt a megolddst valasztottuk, hogy megnéztiik, mi-
lyen munkahelytipusok és milyen beosztdsok fordultak el§ egyaltalin a megkérde-
zettek életében, fiiggetleniil jelenlegi életkoruktdl és aktivitasukedl.

Ennek alapjén allapitottuk meg, hogy a vilaszaddk karrierje sokszor nem egyete-
men, féiskoldn vagy kutatéintézetben kezd8dott illetve jérészt nem ott folyt. Tobb
mint 85 szdzalék esetében fordult el8, hogy hosszabb-rovidebb ideig a kzoktatdsban
dolgozott (37 szézalék emlitett dltaldnos iskolat is). Ez az adat arra utal, hogy a neve-
léstuddsok karrierje igen szorosan kapesolédik a kézoktatdshoz, a gyakorld pedagés-
gusi munkdhoz. Nagy ardnyt képvisel a f8iskolai és az egyetemi munkahely (mind-
kett8 kozel 50-50 szdzalékkal szerepel). Jelent8sebb, tiz szdzalék feletti ardnyban sze-
repelnek még a minisztériumi munkahelyek valamint a kényvtérak és egyéb kozmi-
vel8dési intézmények, végiil 17 szdzalék esetében fordult el a tandri és kutatéi tevé-
kenységtdl egyértelmiien eltérd helyzetet jelentd véllalat, szovetkezet és egyéb mun-
kahely.

A diplomdsok kérében a munkahelyi karrier egyik fontos jellemzgje, hogy milyen
mértékben és milyen szinten téltenek, toltottek be vezetd alldst. A neveléstudésok
esetében sokféle vezet8 beosztsrél beszélhetiink, nincs egyetlen hierarchia ebben a
tekintetben. Akadémiai értelemben a tanszékvezetdi és kutatéintézeti igazgatéi be-
osztast tekinthetjiik a legmagasabb posztnak. A valaszaddk korében 21 illetve 7 szé-
zalék toltote be eddig ilyen funkciét. Kézoktatdsi intézmény igazgatbja vagy igazga-
tohelyettese kizel 15 szdzalékuk volt. Kiemelend8 még az oktatésirdnyitisban betsl-
tott magasabb vezetd beosztds, amely 5 szdzalék esetében fordult eld.

A karrier egészének értékelésekor mindazondltal legfontosabbnak a két jellegzetes
élettit — a kozokratdsi muletal, tapasztalattal rendelkez8k és az ilyennel nem rendelke-
28k — azonositdsit talaltuk. Kivdncsiak voltunk, hogy vajon eltér-e ezen tipusok kép-
visel8inek dsszetétele néhdny alapvetd szociolégiai szempontbdl. Eredményeink arra
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utalnak, hogy vannak markdns kiilonbségek, amelyek a kis elemszdm kovetkeztében
igen egyszer(i kategéridk hasznilatakor is megragadhatdk. A férfiak inkdbb rendel-
keznek kozokrtatdsi multtal (onnan, sokszor vezetd beosztasok betoltése kapesan kiiz-
doteék fel/at magukat a tudomdnyos palydra). A nék korében pedig gyakoribb az
ilyen tapasztalat hidnya (a tudomdnyos mindsités elnyeréséhez vezetd ,egyenesebb”
ut). Az id8sebbek inkabb futottak be kordbban kozoktatasi karriert (illetve ma is ott
dolgoznak), mint a fiatalok, akik kéziil viszont nagyobb ardnyban indultak eleve
tudomdnyos pélydra. Valamivel bonyolultabb annak értelmezése, hogy els8generaci-
6s szellemi foglalkozdsd a kozoktatdsi tapasztalattal nem rendelkez8k kozote fordul
el gyakrabban. Lehetséges, hogy itt az életkor kdzbeesd hatdsa érvényesiil. Végiil is
szdmszer(ien a kis elemszdmok miatt ugyan nem mutathaté ki, de az eredmények
alapjdn valészintinek latszik, hogy a kézoktatési tapasztalatok utdn tudomanyos mi-
ndsitést szerzettek, illetve felsGoktatdsi-kutatéi palydra [épsk kozote feliilreprezentdl-
tak a férfiak, az id8sebb korcsoportba tartozdk, akik olyan térténelmi korban don-
tottek tovabbtanuldsukrél, vélasztottak pdlydt, amikor a tandri pélya presztizse vi-
szonylag magas volt, a szellemi foglalkozasu sziil6k gyermekei is szivesen vilasztottak
azt, és éppen a csalddi kulturlis t8ke hatott 8sztonz8ként a tudomdnyos érdeklédés
és ambicié kialakuldsaban. A mésik tipusban viszont inkdbb vannak jelen a nék és a
fiatalabb (itt 55 évesnél fiatalabb) korcsoportba tartozék, valamint fizikai dolgozé
sziil8i hdttérbdl induldk. Feltehet8en bonyolult kohorsz hatds 4ll e jelenség mogott.

A jelenlegi f64lldsi munkahely

27 7

A megkérdezettek kozel 3/4-¢ jelezte, hogy jelenleg van f8élldsi munkahelye. A f84l-
l4si munkahellyel rendelkez8k megoszldsa a munkahely tipusa szerinti arra utal, hogy
kiemelkedd salyt képviselnek a felsGoktatdsi intézmények (a vélaszaddk 3/4-e f8isko-
ldn vagy egyetemen dolgozik). Kimondottan akadémiai munkahelyen — kutatéinté-
zetben — tevékenykedik tovdbbi 5 szdzalék. Figyelemre mélt6, hogy mintegy 9 szdza-
1¢k a kozoktatdsban vallal f84ll4st munkdt. Ha egyértelmen palyaelhagyéknak azo-
kat tekintjiik, akik nem oktatdsban-kutatdsban vagy oktatdsirdnyitdsban dolgoznak,
akkor igen kis ardnyt taldlunk: mindéssze 5 szdzalék tartozik ebbe a kategéridba.

A konkrét munkakorsk vizsgélata alapjin a kévetkezd kép bontakozik ki. A jelen-
leg a neveléstudomdny teriiletén tudomdnyos fokozattal rendelkezd fééllasban fog-
lalkoztatottakra két munkakér a lejellemzdbb: a f8iskolai tandri és az egyetemi do-
censi. J6val kevesebben szerepelnek ennél alacsonyabb felsGoktatdsi rangban, és ugyan-
csak kevés a magasabb rangot — egyetemi tandri és tudomdnyos f6munkatdrsi rangot
— elértek ardnya. Viszonylag jelent8sebb a f8iskolai docensek és adjunktusok eléfor-
duldsa. Ebben a sévban meriil fel els6sorban az a kérdés, hogy 8k miért nem nyertek
magasabb szint(i fiskolai kinevezést, mikozben a formai kvetelményeknek — lega-
l4bbis ami a tudomdnyos fokozatot illeti — eleget tettek. (Hasonlé kérdés tehetd fel az
egyetemi adjunktusok és tandrsegédek esetében, de szdmuk itt elég alacsony.) A vé-
laszaddk kozel 1/4-ét érinti ez a probléma. Nyilvanvald, hogy a fiatalabbak és szigord
értelemben is aktiv keresSk esetében lehetséges, hogy éppen folyamatban van az el6-
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léptetésiik, illetve redlisan szdmithatnak ilyen fordulatra beldthaté idén belil. Az
id8sebbeknél, a formailag nyugdijas aktiv keresknél viszont felmeriilhet az a kérdés,
hogy miért rekedtek meg az alacsonyabb beosztisban.

Ami a munkahelyi beosztdsokat illeti, elmondhatd, hogy a megkérdezettek 1/3-
dnak van jelenleg vezetSi megbizatdsa. Akadémiai szempontbdl kiemelkedének sz4-
mité tanszékvezet8i posztot 1/6-uk tolt be, minden tizediknek pedig mds felsGokta-
tési illetve kutatSintézeti vezetd beosztdsa van.

A jelenlegi f84lldsd munkahely vizsgalatdnak eredményei annyiban 6sszegezhet8k,
hogy a neveléstudomany teriiletén tudomdnyos fokozattal rendelkez8k bdr meglehe-
t8sen eltérd megel8z8 karrierrel rendelkeznek, méra, palydjuk delelgjén a felsGokta-
tisban koncentrdlédnak, és az intézmény jellege kovetkeztében kevesen rendelkez-
nek vezet8 beosztdssal. (El8z8leg jéval tobben voltak vezetdk, de elsésorban a kézok-
tatdsban.)

Megkiséreltiik a munkahely tipusa és az alapvetd szocioldgiai jellemz8k Gsszekap-
csoldsdt. Ha hdrom {8 tipust vesziink alapul (kozoktatds, felsGoktatds-kutatds és egyéb),
akkor a kis elemszdm és az egyes tipusok stlydnak nagy kiilonbségeit, mint elemzési
korlatot figyelembe véve a kdvetkezd Gvatos megallapitdsokat tehetjiik. A kozokrata-
si munkahelyeknél feliilreprezentiltak a férfiak, az id8sebbek és a szellemi foglalko-
z4st csalddi kornyezetbdl szarmazék. A legnagyobb stlyt képviseld felsdoktatds-ku-
tatds — a dolog természete kovetkeztében — az dtlagos képet adja. Az ,egyéb” munka-
helyeken inkabb a ndk, a fiatal — 55 évesnél fiatalabb — korcsoportba tartozék és a
fizikai foglalkozdst apak gyermekei dolgoznak. Ok azok, akik vagy nem tudtak, vagy
nem akartak a tudomdnyos palydn meggyokeresedni.

Vélemények a személyes pélyafutdsrdl és a szakmdrdl

Vizsgélatunkban a tényszer(i adatok mellett igyekeztiink nagy figyelmet forditani a
megkérdezettek véleményére. A tanulmdny zdrdsaként ldssunk néhdny, a szakmai
karrier szubjektiv értékelésére vonatkozé eredményrt.

Végigtekintve egész palyafutdsin, mennyire érzi magét elégedettnek? Erre a som-
miés kérdésre a megkérdezettek dontd tobbsége az elégedettségre utalé vélaszt adott,
kevesebb mint 10 szdzalék nyilatkozott dgy, hogy elégedetlen vagy inkdbb elégedet-
len mint elégedett.

Ezt a pozitiv értékelést megerdsiti, hogy tobb mint 2/3-uk ismét ezt a pélyat valasz-
tand, ,ha Gjra kezdhetné”, és tovébbi kozel 10 szdzalék vélasztand a kifejezett pedagé-
guspdlydt.

A megkérdezettek 1/5-e mds palydt, mds szakmdt valasztana (csillagész, orvos, épi-
tészmérnok, iigyvéd, nyomddsz, nyelvész, pszicholdgus, erdész, fazekas, diszmiikovics,
tovdbbd a zenei, konyvvizsgdl6i, banki szakma a konkrétan emlitett szakmak), és 6
szdzalékuk utalt arra, hogy mds palydt a jobb kereseti lehet8ségek reményében vélasz-
tana. Ezért szivesen lenne pl. kdzgazddsz, jogisz, politikus, nagyvéllalkozé.

(Feltételeztiik, hogy a szakmai karrier alapvet§ jellege szerint mas-mds vélekedést
kapunk a fenti kérdésekre. Az eredmények ezt nem tdmasztottdk ald. A két nagy tipus
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—a kozoktatdsi hdttérrel rendelkezdk és az azzal nem rendelkez8k — vélaszainak meg-
oszlésa igen hasonlé volt.)

Vajon milyen megfontoldsbdl vélasztottdk annak idején ezt a szakteriiletet? A va-
laszad6k kozel 60 szdzaléka arra utalt, hogy a tanitds, a tandri palya vonzereje volt a
dontd szdmdra, illetve pozitiv tandrélményei. Tobben gy nyilatkoztak, hogy egysze-
rien a tandri munkdra volt tehetségiik, hajlamuk.

A csaldd, a csalddi tradicié hatdsdt 8 szdzalék emliti, 12 szdzalék pedig arra utal,
hogy dontésének hitterében valamilyen tdrsadalom-jobbité cél, a tirsadalom szdma-
ra végzett hasznos tevékenység véllaldsa 4llt, 6 szdzalék pedig a tdrsadalmi felemelke-
dés lehet8ségét emlitette.

A szakmai karrierrel kapcsolatban tovabbi fontos déntés volt a tudomdnyos palyé-
ra valé 1épés, a tudomdnyos fokozat megszerzése. Milyen megfontoldsok alapjin tor-
tént ez? A leggyakrabban emlitett motivici6 az elméleti, tudomdnyos érdeklédés, a
tuddsvégy, de kozel hasonlé gyakorisiggal szerepel az indokok kozott a kiilsédleges,
intézményi kévetelményekre valé hivatkozds, valamint a munkavégzés jellegébdl ter-
mészetesen ad6dé dtra és a személyes ambicidkra torténd utalds.

Mit tekint szakmai pélyafutdsa legnagyobb sikerének? Legnagyobb gyakorisdggal a
tanitdssal, a tanitvinyokkal kapcsolatos sikerekre és a kutatds, publikécié teriiletén
elért sikerekre utaltak a vélaszad6k (lényegében azonos stillyal a két nagy tevékenysé-
gi teriiletre). T6bben emlitették valamely szervezet, intézmény alapitdsat, az oktatds-
szervezésben és oktatdsirdnyitdsban elért eredményeket. Nem kevesen a tudomdnyos
fokozat megszerzését értékelik ilyen magasra.

Néhdny jellemz8 vélasz:

»Tandra lehettem a hazai szakképzés rangos intézetének.”

»Azt gondolom, elég j6 tandr lett bellem.”

LA mai éridimat.”

,Eléadisaimon débbent csend van.”

,Féiskoldmon az elsé Ev tandra cim elnyerése.”

»Kapcsolataimban szerencsés vagyok. Didkjaim megbecsiilnek, sok ember elismer,

tisztel.”

»A didkjaimmal tisztességes a viszonyom a mai napig is.”

»Hasznos lehettem a hallgatéknak, sokat tanultunk egymdstdl.”

»Hallgatéim karrierjét.”

,Konyveimnek sikeriik van.”

» lankdnyveimet ma is hasznaljék.”

»Maga az siker, hogy az ember alkoté munkit végez.”

»Alkoté-fejleszt8 teamekben autoném médon dolgozhattam, hazai és nemzetkozi

egyiittm(ikodésben.”

»~Megtaldltam azt a témdt, amit meg tudtam szeretni és kitartottam mellette.”

»20 évig lehettem tanszékvezetd. A didkjaim tisztelnek, a kollégdim elismernek.”

»A négy éves tanit6képzés helyzetbe hozdsa.”

»Hogy az iskoldtdl orszdgos szintig 4t tudtam tekinteni az oktatdst.”

LA kozoktatds tartalmi orientdldsa a 50-es, 70-es években.”
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A kovetkezd kérdés a legnagyobb kudarcra vonatkozott. A vélaszadék 40 szézaléka
nem emlitett ilyen kudarcot. Akik megemlékeztek legnagyobb kudarcukrél, azok
tobbnyire a magasabb tudomdnyos fokozat megszerzésének elmaraddsit, a szakterii-
let elfogadtatdsdnak nehézségeit, a biirokratikus akadélyokat, a tevékenységbdl kény-
szer(ien kimaradt teriileteket, az oktaté-kutaté munka megszakitdsit, megszakaddsat
és a méltatlanul rossz anyagi helyzetet emlitették.

Néhdny jellemz8 vélasz:

,Keveset {rtam.”

»,Meg nem irt munkék.”

»Az MTA doktori pilydzatomat elutasitottdk, arra valé hivatkozdssal, hogy nem

aktudlis a téma”

»Kutatdsi eredményeim a kutydnak se kellettek.”

,Nem vettem részt tébb nemzetkozi kutatdsban.”

»Csak életem utolsé szakaszdban jutottam el oda, hogy tudoménnyal foglalkoz-

zam.”

»Még tobbet kellett volna foglalkoznom a nyelvekkel.”

»Nem tanultan meg t6bb idegen nyelvet. Ezt a gyermekeimnek megadtam.”

»A vezetdi megbizatis kudarca.”

»A legijabb f8iskolds generdciéval valé kapcsolatteremtés. Nem érzékelem a pélya

irdnti elkotelezettséget, aldzatot.”

»Az, hogy a biirokricia id6nként megkototte az ember kezét. Sokszor nem szakmai

érvek dontottek a pdlydm sordn.”

»Nem tehettem eleget, eszkoz hidnydban.”

»A politika elvette t8lem a sikerélményt. A szakképzés tigyét primer politikai tiggyé

degradilta.”

»Azokat az els8 éveket, amikor kiils§ nyomadsra kellett dtalakitani iskoldkat — ezzel

nem értettem egyet.”

»A Bokros-csomag kovetkeztében megsziintették munkaviszonyomat. Tudoményos

palydm eltemetését.”

LA rendszervéltdst kovetd egyetemi kiszoritdst.”

»A nyugdijkorhatdr elérésekor rogton nyugdijba kiildtek.”

»Az egyetem elhagydsa szinte pélyaelhagyds volt. Sajndlom, ki kellett volna tarta-

nom. Igen, nem kellett volna eljonném.”

»Egy évre elhagytam a pélyat.”

»Bant, hogy el kellett jonném az egyetemrdl (anyagi okok miatt: a férjem is tandr).”

»Anyagilag teljes kudarc.”

»Palydm végén az anyagi megbecsiilés hidnya.”

A tudomdnyidg helyzetének bizonytalansdgit, régi és j nehézségeit emelik ki a ko-

vetkez8 valaszok.

»Mindig valtozé kériilmények kozote folyik, erésen befolydsoljak a politikai-gazda-

sagi véltozdsok. Szdmolnunk kell az id8ben valtoz6 koriilményekkel.”

»Rendkiviil dinamikus kozeggel foglalkozd, sajitosan globalizdléd6 tudomdny.”
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»Nem egzakt. Szorosan kapcsolédik a miivészetekhez. Specilis tehetség kell hozz4,
hogy tevélegesen gyakorolja valaki.”

,Allandéan keresi a helyét. Sikerteleniil.”

»A legstlytalanabb, legnehezebben védhetd tudomanydg. Az elmult évtizedekben
4thatotta az ideoldgia. Nehéz benne elérni valamit is. Sok benne a »rizsa«.”

»Szoros és bonyolult a kapcsolata az oktatdspolitikdval.”

»Nehéz torténelme van Magyarorszdgon, mert a politika szolgaldldnya volt, ma is
érz8dik az ideoldgidval valé dthatottsdg.”

Bér a legnagyobb siker és a legnagyobb kudarc emlitése tekintetében sincsenek
nagy kiilonbségek a karrier két nagy tipusit képvisel8k kozott, mindazondltal érde-
kesek a kisebb eltérések is. A kozoktatdsi hdttérrel rendelkez8k gyakrabban emlitet-
ték 4 sikerként az intézményiikben, intézményiikért folytatott munkdt, a tanitva-
nyokat, magdt a tanitdst, valamint a kandiddtusi fokozat megszerzését. Nagyobb ardny-
ban szdmoltak be kudarcrdl, ezen beliil biirokratikus akaddlyokrél, a szakmai elfo-
gadtatds nehézségeirdl, a tudomdnyos fokozat megszerzése sordn és a palydzatokon
elszenvedett sikertelenségekrdl. A kozoktatasi httérrel nem rendelkez8k viszont va-
lamivel gyakrabban emlitették a tudomanyos munkdban, publikiciékban megteste-
siil§ sikert, a kudarcok kozott pedig az oktatdi, kutatéi palya kényszerti megszakads-
st, a nyugdijazdst, a munkahely megsz{inését.

HRUBOS ILDIKO
MELLEKLET: TABLAZATOK
1. tdbla: A megkérdezett neme 4. tdbla: Fédlldsii munkabelyek az eddigi
Neme Esetszdm  Szézalék palyafurds sordn
Férf 105 57.1 Féallasa munkahely Esetszdm  Szazalék
NG 79 429 Altaldnos iskola 68 37,0
Osszesen 184 100,0 Gimnézium 48 26,1
, . Szakmai kozépiskola 26 14,1
2. tibla: Eletkor Kollégium, didkotthon 13 71
Eletkor Esetszam  Szdzalék Gy6gypedagdgiai intezmény 3 16
Kutatd intézet 65 35,3
55 év alatti 67 37,2 Féiskola 89 484
55-64 év kozott 53 29,4 Egyetem 90 48,9
65 évesnél iddsebb 60 33,3 Konyvtar és egyéb koz-
Osszesen 180 100,0 miivel6dési intézmény 19 10,3
] ) ) . Miivészeti intézmény 2 11
3. tdbla: A jelenlegi foglalkoztatisi stdtus Allamigazgatasi szerv 13 71
. 4 Aol4 Politikai, tarsadalmi
T Esets: Szazalék '
ipus setszam  Szazalél senveret 1 6.0
Aktiv keresd 117 63,6 Minisztérium 25 13,6
Nyugdijas és aktiv keresd 28 15,2 Vallalat, szovetkezet 24 13,0
Nyugdijas 39 21,2 Szabadfoglalkozas( 4 2,2
Osszesen 184 100,0 Egyéb 8 43
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5. tdbla: Beosztdsok az eddigi foilldsi 7. tdbla: Munkakir a jelenlegi fdilldsi
munkahelyeken munkahelyen
Beosztas Esetszam  Szazalék Munkakor Esetszdm  Szazalék
Altalanos iskola igazgatdja 10 5,4 Tanér a kozoktatasban 4 30
Altalanos iskola Féiskolai tanar 29 21,9
igazgatohelyettese 8 43 Féiskolai docens 11 83
Kozépiskola igazgatoja 6 33 Fdiskolai adjunktus 10 76
Kozépiskola igazgato- Fiskolai tanarsegéd 1 08
helyettese 3 1,6 Egyetemi tanar 6 45
Féiskola foigazgatoja 6 33 Egyetemi docens 3 23,5
Fdiskola fdigazgato- Egyetemi adjunktus 4 3,0
helyettese 6 33 Egyetemi tanarsegéd 3 23
Rektorhelyettes 3 16 Egyéb foiskolai dolgoz6 3 23
Dekan 1 0,5 Egyéb egyetemi dolgozo 6 45
Dekan)helyettgs 2 11 Tudomanyos fémunkatars 7 53
Tanszékvezetd 39 212 Tudomdnyos munkatars 1 08
Egyéb oktatasi intezet Egyéb kutatd intézeti
'gazféff‘“’{ﬂ ) » 8 43 alkalmazott 3 23
Kutato intézet igazgatoja 12 65 Oktatas teriiletén allami szer-
Minisztériumi osztalyvezetd 3 1,6 vezetnél kizalkalmazott 4 3,0
Minisztériumi féosztalyvezets 6 33 Kizalkalmazott nem oktatasi
Allamigazgatas (teriileti) teriileten 4 3,0
vezetdje 2 11 Vallalkoz6 1 08
Politikai, tarsadalmi szervezet Véllalatnél, szovetkezetnél
vezetdje 4 2,2 alkalmazott 3 23
Egyéb vezetd 17 9,2 Egyéb 1 08
Osszesen 132 100,0
6. tdbla: A jelenlegi fGdlldsii munkabely
tipusa 8. tdbla: Beosztds a jelenlegi fodlldsii
o . o munkahelyen
F6allast munkahely Esetszdm  Szazalék
Aitaldnos iskola 3 22 Beosztas Esetszam  Szazalék
Gimnazium 6 44 Nincs vezetd beosztasa 88 66,2
Szakmai kozépiskola 1 0,8 Kozépiskola igazgatéja 2 15
Gydgypedagdgiai intézmény 1 0,8 Féiskola igazgatoja 3 2,3
Kutato intézet 7 53 Féiskola igazgatohelyettese 2 15
Foiskola 49 36,8 Rektorhelyettes 3 23
Egyetem 51 38,3 Dékan 1 0,8
Konyvtér és egyéb Dékanhelyettes 1 0,8
_kozmivelddési intézmeny 2 15 Tanszékvezetd 21 15,8
Allamigazgatasi szerv 1 0,8 Egyéb oktatasi intézet
Minisztérium 3 2,2 igazgatdja 2 1,5
Véllalat, szovetkezet 3 2,2 Kutatd intézet igazgatdja 2 1,5
Szabadfoglalkozasi 1 0,8 Minisztériumi foosztélyvezetd 1 0,8
Egyéb 3 2,2 Egyéh vezetd 7 53
Osszesen 133 100,0 Osszesen 133 100,0
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HRUBOS ILDIKO: AZ OKTATAST KUTATO DIPLOMAS

9. tdbla: Kizoktatdsi hdttér és a meghkér-

dezett neme
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10. tdbla: Kizoktatdsi hdttér és az apa
(utolsd) foglalkozdsa

Kdzoktatasban Kdzoktatasban
dolgozott-e A megkérdezett neme dolgozott-e Az apa (utolso) foglalkozasa
Férfi N6  Osszesen Szellemi  Fizikai  Osszesen
Igen 74 47 121 Igen 75 42 117
612%  38,8% 100% 64,1%  359% 100%
Nem 31 32 63 Nem 33 25 58
49,2%  50,8% 100% 56,9%  43,1% 100%
Osszesen 105 79 184 Osszesen 108 67 175
57,0%  43,0% 100% 61,7%  38,3% 100%
11. tdbla: Kozoktatdsi hittér és a megkérdezett életkora
Koézoktatasban
dolgozott-e A megkérdezett életkora
54 éves és fiatalabb 55-64 éves 65 éves és iddsebb Osszesen
Igen 32 42 45 119
26,9% 35,3% 37,8% 100%
Nem 35 11 15 61
57,4% 18,0% 24,6% 100%
Osszesen 67 53 60 180
37,2% 29,4% 33,3% 100%
12. tdbla: Kozoktatdsi hittér és a palyafutds legnagyobb sikere
Kozoktatasban dolgozott-e
gen Nem Osszesen
Intézményi, szervezeti tevékenyég 22 193% 8 136% 30 17,3%
Tanitvanyok, tanitas 30 263% 14 23,7% 44  254%
Szakmai dij, fokozat 10 88% 6 102% 16  92%
A kandidatusi fokozat megszerzése 15 132% 7 119% 22 12,7%
Tudomanyos munka: konyv, kutatas 23 202% 15  254% 38  22,0%
A tudomanyos kdrnyezet elismerése, ismertség 9 7,9% 4 6,8% 13 7,5%
Egyéb 5 4,4% 5 85% 10 58%
Osszesen 114 100% 59  100% 173  100%
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13. tdbla: Kozoktatdsi hittér és a pdlyafutds legnagyobb kudarca

Kozoktatasban dolgozott-e

Igen Nem (sszesen

Nem volt ilyen 38 373% 23 426% 61  39,1%
Elutasitas: tudomanyos fokozat, palyazatok 8 7,8% 2 37% 10  6,4%
A szakteriilet elfogadtatdsanak nehézségei 14 13,7% 6 11,1% 20 12,8%
Biirokratikus akadélyok 13 127% 5 93% 18 11,5%
Tevékenységhdl kimaradt: nyelvtudas,

kényv, kutatés 9 8,8% 5 93% 14 9,0%
Oktatoi/kutatoi palya megszakadasa 10 9,8% 10 185% 20 12,8%
Egyéb 10  98% 3 56% 13 83%
Osszesen 102 100% 54 100% 156  100%

HELYREIGAZITAS

Az Educatio 2002/1. szdmdnak 76. oldaldn szerepl§ tabldzat a tanulmany egy kordb-
bi valtozatdbdl szdrmazik, mikozben az értelmez8 szoveg mdr az 1j tdbldzat adatai-
hoz kot8dote. A helyes tdblzat a kovetkezd:

1. TABLA
Egyes iskoldzottsigi csoportokhoz tartozdk ardnya egyhdztagok és nem egyhdztagok ki-
z0tt a négy utolsé hétéves kohorszban

1956 koriil sziiletett 1963 koriil sziiletett 1970 koriil sziiletett 1977 koriil szilletett

Nem Igen Nem Igen Nem Igen Nem Igen
Nem jart iskolaba 0,4 0,2 0,2 0,3 0,3 0,2
Kevesebb 8 oszt. 2,6 2,5 2,0 1,8 1,8 1,1 1,7 0,5
8 éltalanos 20,4 20,3 17,4 17,8 15,4 13 215 14,7

Szakmunkasképzd 28,8 32,8 34,7 32,2 35,1 35,2 339 28,5
Kozépiskolai érettségi 33,1 27,8 30,2 29,2 31,7 34,3 39,2 50,8

Féiskola 9,7 11,0 11,2 12,0 11,2 10,8 33 43
Egyetem 5,0 5,4 4,4 6,7 45 5,5 0,2 1,1
Abszoliit szam 803 482 597 342 624 361 599 368
Egyhaztagok aranya 37,5 36,4 36,6 38,1

Legalabb érettségizett 47,8 44,2 45,8 479 47,4 50,6 42,7 56,2
FelsGfokot végzett 14,7 16,4 15,6 18,7 15,7 16,3 35 5,4

Forras: Tarki, 1998.
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